Program realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej w Siekierczynie
rok szkolny 2023 /2024

Program opracowany w oparciu o:
1. Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 nr 95 poz.425)
2. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, ( Dz. U. 2017 poz.59).
3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018 poz.1675)
4. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz.325)

4. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.2017, poz.1591)

5. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.2018, poz.1647)

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe wsparcia ucznibw w procesie samookre$lenia,
samodoskonalenia i $wiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie oraz $wiata przez cate zycie. Dziatania wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa umozliwiaja

— uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego

— wsparcie rodzicéw w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez ich dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych

— wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

— przejrzystosc i ciggto$¢ oddziatywan poprzez wskazanie os6b dziatajacych na rzecz WSDZ oraz okre$lenie zakresu ich odpowiedzialnosci
— zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia



GLOWNE CELE PROGRAMU

Rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniéw w Kierunku wtasciwej samooceny swoich mozliwo$ci psychofizycznych

Poznawanie przez mtodziez wtasnej osobowosci w okreslaniu przydatnosci zawodowej

Przygotowanie uczniéw do konstruowania realistycznych planéw kariery Edukacyjno-Zawodowej

Ksztattowanie swiadomych decyzji w wyborze szkoty i ksztatcenia

Aktywizowanie uczniéw do poznawania réznych grup zawodowych

Inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkéw ksztatcenia i wymagan edukacyjnych w szkotach ponadpodstawowych

Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier srodowiskowych miasto-wie$ oraz ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych
Poznawanie zawoddw przysztosci w kraju i Unii Europejskiej

Poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilno$ci zawodowej, edukacji ustawicznej

Zapoznanie rodzicow z problematyka rozwoju zawodowego dziecka

Zaangazowanie rodzicéw w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu i wtasciwej szkoty ponadpodstawowej

Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa na terenie szkoty

Aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspéipracy z pracodawcami - wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030, ktéra jest
niezbedna do wzmocnienia kapitatu spotecznego i wzrostu gospodarczego.

Rozwo6j mocnych stron i zainteresowan uczniéw

ZADANIA 0SOB REALIZUJACYCH WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ

wspiera kontakty miedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi
zapewnia warunki do realizowania w szkole zajec¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie
i przeprowadzenie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

wspiera nauczycieli, wychowawcdéw, specjalistéw i rodzicéw w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw



systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw , rodzicéw, nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote
we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztatcenia

organizuje wspélprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca efektywnos$é prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

wspoltpracuje z dyrektorem szkoty realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym

wspdlnie z innymi nauczycielami opracowuje projekt WSDZ

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz doradztwem zawodowym

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego

wtaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej

wspoltpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Nauczyciele ( w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej)

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego

wspoltpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow

przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze

wspéltpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Specjalisci - psycholog, pedagog, logopeda, terapeuci

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow
wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow



— wspo6ltpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow

— wilaczaja sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy
specjalisty)

— wspblpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej

— wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej

— organizuja w sali kaciki zawodoznawcze

— rozpoznaja i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow

— wskazujg uczniom specjalistdw, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
— udzielajg uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego

Nauczyciel-bibliotekarz

— wspblpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
— opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego
— wilacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego

Inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna

— wspotpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
— udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodéw wybieranych przez uczniéow

FORMY REALIZAC]I ORIENTACJI ZAWODOWE]J I DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA UCZNIOW

— grupowe zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym, ktére wynikajg z ramowych planéw nauczania

— zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone przez pedagoga szkolnego i psychologa

— wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami prowadzonych przez wychowawcow
i nauczycieli m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawrcs,

— indywidualne porady i konsultacje prowadzone przez doradce zawodowego, specjalistow, wychowawcow i nauczycieli

— inne dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane na terenie szkoty (np. projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze itp.)

— dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane poza terenem szkoty (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawod dw, wizytach
zawodoznawczych w zaktadach pracy itp.)



DZIALANIA KIEROWANE DO UCZNIOW

— udzielanie porad i konsultacji indywidualnych

— prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobéw, §wiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny
i uczenie sie przez cate zycie, planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

— pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”

— aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasob6éw np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych

— okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego

— prowadzenie kot zainteresowan

— organizowanie spotkan z przedstawicielami rynku pracy

— stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak: np. targi edukacyjne

— umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych

— informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych

— umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacja $ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego)

— organizowanie spotkan z przedstawicielami zawoddw

— organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwiazan, ludZmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy)

— stwarzanie uczniom klas VII - VIII mozliwo$ci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w zajeciach u pracodawcoéw - zgodnie z ich zainteresowaniami

— umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty

— organizowanie zaje¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacja zawodowg

— organizowanie kacikdw zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, salach edukacji wczesnoszkolnej

— organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, prezentacje zawodow

— umozliwienie uczniom udziatu w lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe

— prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa oraz doradztwem zawodowym

— udostepnienie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych

DZIALANIA KIEROWANE DO RODZICOW

— organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole
— inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy
— prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjnych i zawodowych ucznidéw
— udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych



— wilgczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodow3 i doradztwem zawodowym

— umozliwienie rodzicom spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych

Oddzialy przedszkolne - Preorientacja zawodowa

— Wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami

— Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien u dzieci

Obszary dziatan, Metody i formy realizacji dziatan Zadania, proponowane tematy Osoby Podmioty
Kklasy odpowiedzialne, wspotpracujace
terminy
1. Poznanie siebie v’ Gry i zabawy integracyjne Dziecko: Wychowawcy, Rodzice

v Rozmowy w kregu
v Prace plastyczne

1.1 okresla, co lubi robi¢;

nauczyciele uczacy

v Wystepy uczniéw podczas imprez 1.2 podaje przyktady réznych caly rok
szkolnych - prezentacja talentow zainteresowan;
aktorskich, tanecznych, recytatorskich i | 1.3 okre$la, co robi dobrze;
innych przeprowadzenie ankiety wsrod | 1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z
dzieci nich wynikto dla niego i dla innych.

v',, Moje zainteresowania”

v udziat w konkursach

v metody aktywizujace

v’ opowiadania, zabawy

v’ rozmowy kierowane

2. Swiat zawodow i v Organizowanie spotkan z Dziecko: Wychowawcy,

rynek pracy

przedstawicielami réznych zawodow
v Wykorzystanie réznych sytuacji
dydaktyczno-wychowawczych w celu
prezentowania ciekawych zawodow
v Wycieczki do zaktadow pracy
v Organizowanie kacikéw

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w
zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w jego
najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktére wzbudzily jego

nauczyciele uczacy

caly rok




tematycznych

zainteresowanie, oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w
powstawanie produktéw codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych
dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje préby postugiwania sie
przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twdrczy i
niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny
i uczenie sie przez
cale zycie

v

Przeprowadzenie zajeé
u$wiadamiajacych dzieciom etapy
edukacji

Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez
konieczno$ci zachowania kolejnosci

Wychowawcy,
nauczyciele uczacy

v Dbanie o sprzyjajgce warunki uczenia | chronologicznej); caly rok
sie podczas zaje¢ dydaktyczno- 3.2 nazywa czynno$ci, ktérych lubi sie
wychowawczych uczyc.

v' Wspblpraca z rodzicami w zakresie
wspierania organizacji procesu
uczenia sie dzieci w Srodowisku
rodzinnym

4. Planowanie v Rozwijanie kompetencji Dziecko: Wychowawcy,

wlasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

spotecznych, emocjonalnych,
komunikacyjnych

v

Udzielanie rodzicom informacji na

temat predyspozycji uczniow

v

Kierowanie do specjalistow w

razie trudnosci rozwojowych

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwos$ci planuje
wtlasne dziatania lub dziatania grupy
réwiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w
waznych dla niego sprawach,
indywidualnie i w ramach dziatan grupy

nauczyciele uczacy

caly rok




réwiesniczej.

Szkota Podstawowa Kklasy I - III - Orientacja zawodowa

— Zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami
— Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
— Pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw

Obszary dziatan, Metody i formy realizacji dziatan Zadania, proponowane tematy Osoby Podmioty
klasy odpowiedzialne, wspolpracujace
terminy
1. Poznanie siebie, v Zajecia integracyjne w klasach Uczen: Wychowawcy Klas, Rodzice
swoich v Wystepy uczniow podczas imprez | 1.1 opisuje swoje zainteresowania i nauczyciele uczacy
zainteresowan szkolnych - prezentacja talentow okresla, w jaki sposdb mozna je rozwijac¢
aktorskich, tanecznych, recytatorskich i 1.2 Prezentuje swoje zainteresowania Caly rok szkolny
Klasa | innych wobec innych os6b
v Udziat uczniéw w kotach 1.3 Podaje przyktady réznorodnych
zainteresowan zainteresowan ludzi
v Zachecanie do udziatu w 1.4 Podaje przyktady swoich mocnych
konkursach, akcjach itp. stron w réznych obszarach
1.5 Podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i opisuje, co z nich wynikto
dla innych
- Brawo ja! Prezentacja wtasnych talentow
-Stodka matematyka- poznajemy nazwy
zawodow.
- Moja mama wszystko potrafi.
2. Swiat zawodow i v Organizowanie spotkan z Uczen: Wychowawcy klas, Rodzice
rynek pracy przedstawicielami ré6znych zawodow | 2.1 Odgrywa rézne role zawodowe w nauczyciele uczacy Zaktady pracy
v' Wykorzystanie réznych sytuacji zabawie
Klasy II dydaktyczno-wychowawczych w celu | 2.2 Podaje nazwy zawoddw Caty rok szkolny

prezentowania ciekawych zawodow
v" Wycieczki do zaktadéw pracy

wykonywanych przez osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu oraz opisuje




v’ Przedstawienia, filmy, zabawy
zawodoznawcze, konkursy

podstawowq specyfike pracy w
wybranych zawodach

2.3 Opisuje czym jest praca i omawia jej
znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach

2.4 Omawia znaczenie zaangazowania
réznych zawoddw w Kksztalt otoczenia, w
ktérym funkcjonuje

2.5 Opisuje role zdolnosci i zainteresowan
w wykonywaniu danego zawodu

2.6 Postuguje sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny

-Fryderyk Chopin- jak rozwijajq sie zainte-
resowania ?

-Gala talentéw- jesteSmy mistrzami!
-Moja mama wszystko potrafi

3. Rynek edukacyjny
i uczenie sie przez
cate zycie

Klasa III

v Dbanie o sprzyjajgce warunki uczenia
sie podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

v Przeprowadzenie zaje¢ na temat
czynnikéw pomagajacych i
przeszkadzajgcych w procesie
uczenia sie

v" Wspblpraca z rodzicami w zakresie
wspierania organizacji procesu
uczenia sie dzieci w Srodowisku
rodzinnym

Uczen:

3.1 Uzasadnia potrzebe uczenia sie i
zdobywania nowych umiejetnosci

3.2 Wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢
3.3 Wymienia rézne Zrédta wiedzy i
podejmuje proby korzystania z nich

- Sposoby uczenia sie

- Do czego wykorzystujemy internet?

- Po co to wszystko?

- Detektywi, naukowcy, odkrywcy

Zapoznanie z zawodami i twérczoS$cia
stawnych ludzi, analiza drogi sukcesu,
nauki i umiejetnosci ktére posiadaja:

- Zycie i twérczo$¢ Hansa Christiana
Andersena

- Z wizyta w pasiece - praca pszczelarza
- Wstrzymat Stonce ruszyt Ziemie -
Mikotaj Kopernik

Wychowawcy klas,
nauczyciele uczacy

Caty rok szkolny




- Muzyka pana Fryderyka

- Kobiety w mundurze

- Maria Sktodowska - Curie

- Jan Matejko i jego dzieta

- Dookota $wiata - stawni podréznicy

4. Planowanie v" Rozwijanie kompetencji spotecznych, |Uczen: Wychowawcy klas, Rodzice
wtlasnego rozwoju i emocjonalnych, komunikacyjnych 4.1 Opowiada kim chciatby zostac¢ i co nauczyciele uczacy
podejmowanie v Udzielanie rodzicom informacji na chciatby robi¢
decyzji edukacyjno- temat predyspozycji uczniow 4.2 Planuje swoje dziatania i dziatania Caty rok szkolny
zawodowych v Kierowanie do specjalistow w razie | grupy wskazujgc na podstawowe
trudnosci rozwojowych czynnoSci i zadania niezbedne do
Klasa III realizacji celu
4.3 Prébuje samodzielnie podejmowac
decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osobg
- Nasze zainteresowania
- Kazdy ma w sobie moc
- PPP - pomystowi, pracowici, perfekcyjni
Szkota Podstawowa klasy IV - VI - Orientacja zawodowa
— Zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami
— Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
— Pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw
Obszary dziatan, Metody i formy realizacji dziatan Zadania, proponowane tematy Osoby Podmioty
Kklasy odpowiedzialne, wspotpracujace
terminy
1. Poznawanie v’ Zajecia integracyjne w klasach Uczen: Wychowawcy Klas, Rodzice

wtasnych zasobéw

Klasa IV

v' Wystepy uczniow podczas imprez
szkolnych - prezentacja talentow
aktorskich, tanecznych,
recytatorskich i innych

1.1 Okresla swoje zainteresowania i
uzdolnienia oraz kompetencje

* Ja —to znaczy kto?

1.2 Wskazuje swoje mocne strony oraz

nauczyciele uczacy

Caty rok szkolny




Udziat uczniéw w pracach
Samorzadu Uczniowskiego

mozliwosci ich wykorzystania w r6znych
dziedzinach zycia

v Udziat uczniéw w kotach * Moc jest ze mng —ja tez jestem
zainteresowan Supermanem
v’ Zachecanie do udziatu w konkursach, | 1.3 Podejmuje dziatania w sytuacjach
olimpiadach, akcjach, itp. zadaniowychi ocenia swoje dziatania
v' Realizacja przez wychowawcéw na | formutujac wnioski na przysztose
godzinach wychowawczych zaje¢ o 1.4 Prezentuje swoje zainteresowania i
tematyce: uzdolnienia wobec innych 0sob z zamiarem
v' - Poznaj siebie-swoje zaciekawienia odbiorcow
zainteresowania * Dzien Kreatywnych Pasjonatow
v' - Moje mocne strony * Dzien Mistrza
2. Swiat zawod6éw i| v Organizowanie spotkan z Uczen: Wychowawcy klas,
rynek pracy przedstawicielami réznych zawod6éw | 2.1 Wymienia rézne grupy zawodoéw i nauczyciele uczacy
v' wykorzystywanie réznych sytuacji podaje przyktady zawodow
Klasa V dydaktyczno-wychowawczych w celu |charakterystycznych dla poszczegdlnych Caty rok szkolny
prezentowania ciekawych zawodow | grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania
v’ Wycieczki do zaktad6éw pracy oraz podstawowg specyfikacje pracy w
v Przedstawienia, filmy, konkursy

zawodach

¢ Nie tylko czas leczy rany —grupa zawodéw
medycznych

¢ Cykl: Zawodowy Idol np.:

- Wychowawcy

—Czy Picasso tez byt kiedys dzieckiem?
—~Czy ptotki biegaja przez ptotki?

¢ Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o
podobienstwie zawoddéw

2.2 Opisuje czym jest praca i jakie ma
znaczenie w zyciu cztowieka

¢ Po co mi ta praca?

2.3 Podaje czynniki wptywajgce na wybory
zawodowe

¢ Wybieram ten zawdd, bo..

2.4 Postuguje sie przyborami i narzedziami




zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny

¢ | ty mozesz zosta¢ MacGyver’em

2.5 Wyjasnia role pienigdza we
wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca
e Jak oszczedzié pierwszy milion?

3. Rynek edukacyjny
i uczenie sie przez

v Dbanie o sprzyjajgce warunki uczenia
sie podczas zaje¢ dydaktyczno-

Uczen:
3.1 Wskazuje rozne sposoby zdobywania

Wychowawcy Klas,
nauczyciele uczacy

cate zycie wychowawczych wiedzy, korzystajac ze znanych przyktadow
v Przeprowadzenie zaje¢ na temat oraz omawia swoj indywidualny sposob Caly rok szkolny
Klasy VI czynnikéw pomagajgcych i nauki
przeszkadzajacych w procesie * Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy
uczenia sie konczymy?
v Wspétpraca z rodzicami w zakresie | * Jak si¢ uczy¢ szybciej 1 efektywniej -moj
wspierania organizacji procesu indywidualny styl uczenia sig
uczenia sie dzieci w Srodowisku * Kolorowa podréz po $wiecie edukacji
rodzinnym » Umiejetnosci —od przesztosci do
przysztosci
3.2 Wskazuje przedmioty szkolne ktorych
lubi si¢ uczy¢
* Przedmioty, ktore lubi¢ —jako
drogowskazy zawodowe
3.3 Samodzielnie dociera do informacji i
korzysta z réznych zrodet wiedzy
* W szkole czy poza szkota? Gdzie si¢
uczymy
4. Planowanie v Rozwijanie kompetencji spotecznych, |Uczen: Wychowawcy klas,

wlasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Klasy VI

emocjonalnych, komunikacyjnych

v" Udzielanie rodzicom informacji na

temat predyspozycji uczniéow

v Kierowanie do specjalistow w razie

trudnosci rozwojowych

4.1 Opowiada o swoich planach
edukacyjno-zawodowych

* Kim chce zosta¢ w przysztosci

4.2 Planuje swoje dzialania lub dziatania
grupy wskazujac szczegotowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu

* Gotowi? Trzy, dwa, jeden, SMART!

4.3 Prébuje samodzielnie podejmowac
decyzje w sprawach zwigzanych

nauczyciele uczacy

Caly rok szkolny




bezposrednio lub posrednio z jego osoba
* W centrum handlowym

Szkota Podstawowa klasy VII - VIII - Orientacja zawodowa

— Wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy

KX

zawodowych” w klasach VII i VIII
Indywidualne rozmowy doradcze dla
uczniow z klas VII, VIII

Ujecie w planach pracy poszczegdlnych
klas modutéw tematycznych takich
jak;

- Poznaj siebie - swoje zainteresowania
- Moje mocne strony

Realizacja zaje¢ z doradztwa
zawodowego w klasach VII, VIII

1.3 Dokonuje syntezy przydatnych w
planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
0s06b oraz innych Zrodet

1.4 Rozpoznaje wlasne ograniczenia jako
wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjnych

1.5 Rozpoznaje swoje mozliwosci i
ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej

1.6 Okre$la aspiracje i potrzeby w
zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizacji

Nauczyciele uczacy

Caty rok szkolny

Obszary dziatan, Metody i formy realizacji dziatan Zadania, proponowane tematy Osoby Podmioty
klasy odpowiedzialne, wspotpracujace
terminy

1. Poznawanie v Nawigzanie wspotpracy z instytucjami, | Uczen: Doradca zawodowy Pielegniarka

wtasnych zasobéw stowarzyszeniami zajmujacymi sie 1.1 Okre$la wptyw stanu zdrowia na szkolna
poradnictwem kariery dla mtodziezy |wykonywanie zadan zawodowych Nauczyciel doradztwa

v’ Zastosowanie testu do diagnozy 1.2 Rozpoznaje wlasne zasoby zawodowego Poradnia

zainteresowan zawodowych (zainteresowania, zdolnosci, psychologiczno-
»+Kwestionariusz predyspozycji kompetencje, predyspozycje zawodowe) | Wychowawcy klas pedagogiczna




1.7 Okres$la wtasng hierarchie wartosci i
potrzeb

2. Swiat zawodow i
rynek pracy

Gromadzenie i udostepnianie
informacji dotyczacych wiedzy o
zawodach, potrzebach rynku pracy

Uczen:
2.1 Wyszukuje i analizuje informacje na
temat zawoddw oraz charakteryzuje

Nauczyciele,
wychowawcy, szkolny
bibliotekarz, doradca

Biblioteka szkolna,

Powiatowy Urzad

v" Wyktad doradcy zawodowego wybrane zawody, uwzgledniajac zawodowy Pracy w Lubaniu
dotyczacy rynku pracy kwalifikacje wyodrebnione w zawodach

v" Tworzenie w ramach poszczegdlnych |oraz mozliwosci ich uzyskania
przedmiotéw (np. w ramach projektéw | 2.2 Poréwnuje wiasne zasoby i Caty rok
edukacyjnych, ko6t zainteresowan, preferencje z wymaganiami rynku pracy i
konkretnych tematow lekcyjnych w oczekiwaniami pracodawcow
ramach programéw nauczania) 2.3 Wyja$nia zjawiska i trendy
powigzan do list zawodéw zwigzanych |zachodzgce na wspétczesnym rynku
z danym przedmiotem, dziedzing pracy, z uwzglednieniem regionalnego i
nauki, np. lista zawod6w zwiagzanych z |lokalnego rynku pracy
biologia, historig, informatyka, sztuka | 2.4 Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
itp. w celu pokazywania uczniom 2.5 Analizuje znaczenie i mozliwosci
fascynujgcych sie danym przedmiotem |do$wiadczania pracy
perspektyw zglebiania danej wiedzy |2.6 Wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i
naa dalszych etapach ksztatcenia etyka zawodowg
edukacyjnego i torujagcego droge do 2.7 Dokonuje autoprezentacji
wyboru zawodu

v" W miare mozliwo$ci prelekcje dla
uczniéw ,Pasja - cenny drogowskaz w
wyborze drogi zawodowej” - w ramach
tzw. spotkan z ciekawymi ludZmi

3. Rynek edukacyjny v Spotkanie z rodzicami - Rodzic Uczen: Wychowawcy Szkoty
i uczenie sie przez doradca zawodowym dziecka 3.1 Analizuje oferty szkot nauczyciele uczacy ponadpodstawowe

cale zycie

Zapoznanie z ofertg szkot
ponadpodstawowych powiatu
lubanskiego i zgorzeleckiego.
Mozliwos¢ konfrontacji wlasnych
planéw i zamierzen w zestawieniu z
realnymi wymogami

ponadpodstawowych i szkot wyzszych
pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych
zrodet informacji

3.2 Analizuje kryteria rekrutacyjne do
wybranych szk6t w kontekscie
rozpoznawania wtasnych zasobéw

3.3 Charakteryzuje strukture systemu

doradca zawodowy

Caly rok szkolny




edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji formalnej i nieformalnej

3.4 Okre$la znaczenie uczenia sie przez
cate zycie

4. Planowanie
wlasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

v Akcja informacyjno-konsultacyjna dla
rodzicéw i uczniéw dotyczaca pomocy
w wyborze dalszego ksztatcenia

Uczen:

4.1 Dokonuje wyboru dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym

4.2 Okresla cele i plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby
4.3 Identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy
4.4 Planuje $ciezke edukacyjno-
zawodowg, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyboréw

Wychowawcy ,
nauczyciele uczacy
doradca zawodowy

Caty rok szkolny

Cech Rzemiost
Réznych
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