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Program opracowany W oparciu o:
1. Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 i 1019)
2. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 . — Prawo oswiatowe, ( Dz. U. 2025 poz.1043).
3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018 poz.1675)
4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz.325)

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.2017, poz.1591)

5. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.2018, poz.1647)

Nastepujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spolecznym wymuszajg potrzebe wsparcia ucznidow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia

1 $wiadomego planowania wlasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie oraz §wiata przez cate zycie. Dzialania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa umozliwiaja:

— uzyskanie przez ucznidw dostgpu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego

— wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez ich dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych

— wzbogacenie oferty szkoty i jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

— przejrzystos¢ 1 cigglos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci

— zaplanowanie dziatan w cyklu ksztalcenia

GLOWNE CELE PROGRAMU

— rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wlasciwej samooceny swoich mozliwosci psychofizycznych;
— poznawanie przez mtodziez wtasnej osobowosci w okreslaniu przydatnosci zawodowej;

— przygotowanie uczniow do konstruowania realistycznych planow kariery edukacyjno-zawodowej;

— ksztaltowanie §wiadomych decyzji w wyborze szkoty 1 ksztalcenia;

— aktywizowanie ucznidw do poznawania réznych grup zawodowych;



inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkéw ksztatcenia i wymagan edukacyjnych w szkotach ponadpodstawowych;

rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespolowej, przetamywanie barier $rodowiskowych miasto-wie§ oraz ksztaltowanie wilasciwych relacji
spotecznych,;

poznawanie zawodow przysztosci w kraju 1 Unii Europejskiej;

poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilno$ci zawodowej, edukacji ustawicznej;

zapoznanie rodzicéw z problematyka rozwoju zawodowego dziecka;

zaangazowanie rodzicOw w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu i wlasciwej szkoty ponadpodstawowej;

prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa na terenie szkoty;

aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego w szkole;
doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami — wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030, ktora
jest niezbedna do wzmocnienia kapitatu spotecznego i wzrostu gospodarczego;

rozw0j mocnych stron i zainteresowan uczniow;

rozw0j ksztatcenia zawodowego i uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz;

rozwijanie umiej¢tnosci uczniow i1 nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”;
wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnoSci uczenia si¢ przez cale zycie poprzez wzmocnienie wspotpracy szkot
1 placowek z pracodawcami, oraz z instytucjami regionalnymi;

wspolpraca z organizacjami i specjalistami specjalizujgcymi si¢ w ratownictwie celem poszerzenia wiedzy na temat zawodu;

wspotpraca z organizacjami i specjalistami ze stuzb mundurowych celem poszerzenia wiedzy uczniéw na temat zawodu.

ZADANIA OSOB REALIZUJACYCH WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Dyrektor:

odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

koordynuje dziatania zespotu doradczego, wspotpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

wspotpracuje z doradcami zawodowymi, lokalnymi firmami oraz organizacjami branzowymi, aby umozliwi¢ uczniom dostep do najnowszych
informacji na temat rynku pracy;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie
1 przeprowadzenie dziatah majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

przeprowadza ankiety, wywiady oraz testy, aby pozna¢ zainteresowania, umiejetnosci, wartosci i aspiracje zawodowe uczniow;



pomaga uczniom okresla¢ cele zawodowe i edukacyjne zarowno w krotkim, jak i dtugim terminie, wspierajac ich w opracowywaniu konkretnych
dziatan i krokow prowadzacych do realizacji tych celow;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow oraz rodzicéw w realizacji inicjatyw zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

regularnie ocenia potrzeby ucznidow, rodzicow i nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego, aby dostosowac¢ dziatania do ich oczekiwan;
koordynuje dziatania doradcze realizowane przez szkote, wspotpracujac przy tym z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

zbiera, aktualizuje 1 udostgpnia materialy edukacyjne i informacje o mozliwosciach zawodowych odpowiednie do poziomu ksztatcenia uczniow;
wspotpracuje z roznymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi w otoczeniu lokalnym i gospodarczym:;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie realizacji zadan zwigzanych z orientacjg i doradztwem zawodowym;

wspolnie z innymi nauczycielami przygotowuje plan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

nawigzuje wspotprace ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych;

wspiera uczniow w rozwijaniu umiejetnosci kluczowych na rynku pracy — w wyszukiwaniu, selekcji i krytycznej analizy informacji.

Wychowawcy i nauczyciele ( w tym edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pokazuja uczniom, jak to, czego si¢ uczg w danym przedmiocie, wigze si¢ z orientacja 1 doradztwem zawodowym;

wiaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;j;

wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

ksztattuja umiejetnosci migkkie, takie jak komunikacja, rozwigzywanie konfliktow, wspotpraca i przywodztwo;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

zachecajg uczniow do udzialu w projektach, ktore pozwolg im poznaé rozne zawody, takich jak "Zawod moich marzen" czy "Czytam o0 zawodach™,
,Laboratoria przysztosci”

Specjalisci — psycholog, pedagog, logopeda, terapeuci

wykorzystujg roznego rodzaju narzedzia, ktore pomoga zidentyfikowac predyspozycje, umiejegtnosci 1 zainteresowania uczniow

prowadza rozmowy indywidualne z uczniami, aby pozna¢ ich aspiracje, Igki 1 oczekiwania wobec przysztosci. Na tej podstawie mogg udzieli¢
wsparcia emocjonalnego i zaproponowac Sciezki kariery odpowiadajace ich potrzebom

mogg organizowa¢ warsztaty i sesje informacyjne dotyczace réznych zawodow, perspektyw zawodowych i $ciezek edukacyjnych. To pomaga



uczniom zdoby¢ wiedzg¢ potrzebng do podjecia decyzji
— wspolpracujg z wychowawcami klas i nauczycielem doradztwa zawodowego w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej

— wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

— wlaczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

— nauczyciel moze prowadzi¢ rozmowy z uczniami, zadajac pytania dotyczace ich zainteresowan, pasji i umiejetnosci;

— organizujg w sali kaciki zawodoznawcze, w ktorym znajda si¢ materialy dotyczace réznych zawodow, opisy rol zawodowych, informacje o
wymaganiach edukacyjnych itp.;

— nauczyciel moze prowadzi¢ warsztaty tematyczne, podczas ktorych uczniowie beda mieli okazje wyprébowaé rdézne umiejetnosci zwigzane z
konkretnymi zawodami;

— rozpoznaja i wspierajag w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

— wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

— udzielajg uczniom informacji o mozliwos$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel biblioteki:

— wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

— wlacza si¢ w organizowane przez szkolg i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego;

— udostepnia Zrodta informacji o zawodach i rynku pracy;

— organizuje wystawy i ekspozycje tematyczne.

Inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna

— wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
— udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawoddéw wybieranych przez uczniow.



FORMY REALIZACJI ORIENTACJI ZAWODOWEJ I DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA UCZNIOW

grupowe zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym, ktore wynikaja z ramowych planéw nauczania;

zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone przez pedagoga szkolnego i psychologa;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami prowadzonych przez wychowawcow
1 nauczycieli m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg;

indywidualne porady i konsultacje prowadzone przez doradcg zawodowego, specjalistow, wychowawcow i nauczycieli;

inne dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane na terenie szkoly (np. projekty edukacyjne, w tym ,,.Laboratoria przysztosci”,
konkursy zawodoznawcze, itp.);

dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane poza terenem szkoly (np. udziat w targach edukacyjnych, wizytach
zawodoznawczych w zaktadach pracy itp.).

DZIALANIA KIEROWANE DO UCZNIOW

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobow, §wiat zawodow i rynek pracy, rynek
edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobé6w np. poprzez udzial w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na
zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

organizowanie spotkan z przedstawicielami rynku pracy;

umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych;

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacja $ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwiazan, ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);
stwarzanie mozliwos$ci udziatu, w ramach zaj¢¢ edukacyjnych w zajeciach u lokalnych przedsigbiorcow;

udostegpnianie informacji edukacyjno-zawodowych poprzez réznego rodzaju $rodki przekazu np. Librus;

organizowanie zaje¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa;

organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, salach edukacji wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, prezentacje zawodow;

umozliwienie uczniom udziatu w lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowg oraz doradztwem zawodowym;

udostepnienie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw) utatwiajagcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych.



DZIALANIA KIEROWANE DO RODZICOW

organizowanie spotkan informacyjno - doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

— prowadzenie konsultacji dotyczacych predyspozycji edukacyjnych i zawodowych ucznidéw;
— udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych;
— wlaczanie rodzicoéw w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym;
— umozliwienie rodzicom spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.

Oddzialy przedszkolne — Preorientacja zawodowa

— Wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
— Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien u dzieci

Obszary dzialan

1. Poznanie siebie

2. Swiat zawodow i
rynek pracy

Tre$ci programowe Metody i formy realizacji dzialan Osoby Terminy
odpowiedzialne
1.1 Uczen okresla, co sprawia mu - gry i zabawy integracyjne wychowawca, Caty rok szkolny
przyjemnosc i co lubi robi€. - gry i zabawy tematyczne nauczyciele uczacy,
1.2 Uczen podaje przyktady roznych - rozmowy W kregu pedagog, psycholog,
zainteresowan, ktore zna z wlasnego - opowiesci 1 prezentacje dzieci o doradca zawodowy
doswiadczenia lub obserwacji. swoich hobby
1.3 Uczen wskazuje, w czym jest dobry i | - prace plastyczne
jakie umiejetnosci posiada. - wystepy ucznidw podczas imprez
1.4 Uczen podejmuje dziatania, a szkolnych — prezentacja talentow
nastepnie opisuje ich efekty zarowno dla |aktorskich, tanecznych, recytatorskich i
siebie, jak i dla innych osob. innych
- udzial w konkursach
- wywiady z cztonkami rodziny
2.1 Uczen odgrywa rézne role zawodowe | - zabawy dramatyczne / scenki — dzieci |wychowawca, caly rok szkolny/
w formie zabawy. wcielaja si¢ w rozne role zawodowe. nauczyciele uczacy, zgodnie z
2.2 Uczen podaje nazwy zawodow - gry symulacyjne — np. ,,Sklep”, pedagog, psycholog, harmonogramem

wykonywanych przez osoby z jego

»Szpital”, , Poczta”.

doradca zawodowy,




najblizszego otoczenia, wskazuje
zawody, ktore go zainteresowaty, oraz
opisuje czynno$ci wykonywane przez te
osoby.

2.3 Uczen wskazuje zawody zwigzane z
powstawaniem produktéw codziennego
uzytku oraz z wydarzeniami, w ktérych
uczestniczy, takimi jak zakupy, koncert
Czy wizyta na poczcie.

2.4 Uczen podejmuje proby
postugiwania si¢ przyborami i
narzgdziami zardwno zgodnie z ich
przeznaczeniem, jak i w sposob tworczy
oraz niekonwencjonalny.

2.5 Uczen potrafi opowiedzie¢ o sobie w
grupie rowiesniczej.

- organizowanie spotkan z
przedstawicielami r6znych zawodow

- wycieczki lokalne i dalsze do
zaktadow pracy

- organizowanie kacikow tematycznych
- metoda odgrywania rél w parach lub
grupach

- zabawy ruchowe z elementami
zawodow

- rozmowy kierowane i wywiady z
dzie¢mi o zawodach rodzicow,
opiekunow, sgsiadow

- analiza produktéw codziennego
uzytku — dzieci identyfikuja, kto je
wytwarza

- zajgcia plastyczne i manualne

- zabawy integracyjne z pytaniami — np.
,Powiedz co$ o sobie, czego inni nie
wiedzg”

- zabawy w kole

zaproszeni goscie —
przedstawiciele
roznych zawodow

3. Rynek 3.1 Uczen potrafi nazwacé etapy edukacji, | - rozmowy kierowane us$wiadamiajace |wychowawca, caly rok szkolny
edukacyjny i bez koniecznosci zachowania ich dzieciom etapy edukacji nauczyciele uczacy,
uczenie si¢ przez kolejnosci chronologiczne;j. - gry i zabawy edukacyjne pedagog, psycholog,
cale zycie 3.2 Uczen wskazuje czynnosci, ktorych | - wspoélpraca z rodzicami w zakresie doradca zawodowy
lubi si¢ uczyc. wspierania organizacji procesu uczenia
si¢ dzieci w srodowisku rodzinnym
- zajgcia plastyczne o tematyce ,,Moje
ulubione zajecia”.
4. Planowanie 4.1 Uczen opowiada, kim chcialby - rozmowa kierowana — nauczyciel pyta | wychowawca, caly rok szkolny

wlasnego rozwoju 1
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

zosta¢ w przysztosci.

4.2 Uczen, na miar¢ swoich mozliwosci,
planuje wlasne dziatania lub dziatania
grupy rowiesniczej, wskazujac

dzieci o ich wymarzone zawody

- udzielanie rodzicom informacji na
temat predyspozycji uczniow

- prezentacje plastyczne — dzieci rysuja

nauczyciele uczacy,
pedagog, psycholog,
doradca zawodowy




pojedyncze czynnosci i1 zadania
potrzebne do realizacji celu.

4.3 Uczen probuje podejmowac decyzje
w waznych dla siebie sprawach —
samodzielnie oraz wspolnie z grupa
réwiesnicza.

siebie w wybranym zawodzie

Szkola Podstawowa klasy I — 111 — Orientacja zawodowa

— Zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami
— Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
— Pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw

Obszary dzialan

1. Poznanie siebie,
swoich
zainteresowan

TresSci programowe

Metody i formy realizacji dzialan

Osoby
odpowiedzialne

Terminy

Uczen:

1.1 Opisuje swoje zainteresowania i
okresla, w jaki sposdb mozna je rozwijaé
1.2 Prezentuje swoje zainteresowania
wobec innych 0s6b

1.3 Podaje przyktady réznorodnych
zainteresowan ludzi

1.4 Podaje przyktady swoich mocnych
stron w r6znych obszarach

1.5 Podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i opisuje, co z nich

- zajecia integracyjne w klasach

- wystepy uczniéw podczas imprez
szkolnych — prezentacja talentow
aktorskich, tanecznych, recytatorskich i
innych

- zachecanie do udziatu w konkursach,
akcjach itp.

- metody aktywizujace: gry i zabawy
dydaktyczne

- praca w parach i matych grupach

- rozmowa kierowana / dyskusja w

Wychowawcy Klas,
nauczyciele uczacy,
doradca zawodowy

Caty rok szkolny

wynikto dla innych. kregu
2. Swiat zawodow i | Uczen: - realizowanie tematow zwigzanych z | Wychowawcy klas, Caty rok szkolny/
rynek pracy 2.1 Odgrywa rézne role zawodowe w orientacja zawodowg w ramach nauczyciele uczacy, wg. potrzeb

zabawie
2.2 Podaje nazwy zawodow

zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego

doradca zawodowy




wykonywanych przez osoby w blizszym
I dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowa specyfike pracy w
wybranych zawodach

2.3 Opisuje czym jest praca i omawia jej
znaczenie w zyciu czlowieka na
wybranych przyktadach

2.4 Omawia znaczenie zaangazowania
roznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w
ktérym funkcjonuje

2.5 Opisuje role zdolnosci 1
zainteresowan w wykonywaniu danego
zawodu

2.6 Postuguje si¢ przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny

- dyskusja w kregu

- wycieczki do zaktadow pracy

- spacer edukacyjny po okolicy —
obserwacja pracy ludzi w r6znych
miejscach

- przedstawienia, filmy, zabawy,
konkursy zawodoznawcze,

- zapraszanie gos$ci z réznych branz
(rodzice, dziadkowie, znajomi)

- rozmowy o0 zawodach
rodzicow/opiekunow

- rozmowy 0 swoich mocnych stronach i
dopasowywanie ich do profes;ji

- gra dydaktyczna np. ,,Zawody wokot
nas”

- organizowanie kacikow
zawodoznawczych w salach nauczania
wczesnoszkolnego

3. Rynek
edukacyjny i
uczenie si¢ przez
cate zycie

Uczen:

3.1 Uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ 1
zdobywania nowych umiejetnosci
3.2 Wskazuje tresci, ktorych lubi sie
uczy¢

- dbanie o sprzyjajace warunki uczenia
si¢ podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

- przeprowadzenie zaje¢ na temat
czynnikow pomagajacych i
przeszkadzajacych w procesie uczenia
si¢

- wspolpraca z rodzicami w zakresie
wspierania organizacji procesu uczenia
si¢ dzieci w srodowisku rodzinnym

- rozmowy kierowane np. ,,Po co si¢
uczymy?”

- zabawy dydaktyczne / gry planszowe
tematyczne, interaktywne

Wychowawcy Klas,
nauczyciele uczacy

Caty rok szkolny




4. Planowanie Uczen: - rozwijanie kompetencji spotecznych, |Wychowawcy klas, Caty rok szkolny,
wlasnego rozwoju i |4.1 Opowiada kim chcialby zosta¢ i co  |emocjonalnych, komunikacyjnych nauczyciele uczacy, wg potrzeb
podejmowanie chciatby robi¢ - udzielanie rodzicom informacji na doradca zawodowy
decyzji edukacyjno- | 4.2 Planuje swoje dziatania i dziatania | temat predyspozycji uczniow
zawodowych grupy wskazujac na podstawowe - kierowanie do specjalistow w razie
czynno$ci i zadania niezb¢dne do trudnosci rozwojowych
realizacji celu - praca w grupach - planowanie krok po
4.3 Probuje samodzielnie podejmowaé | kroku
decyzje w sprawach zwigzanych - dyskusja kierowana / rozmowa w
bezposrednio z jego osoba. kregu — np. 0 wymarzonych zawodach.
Szkola Podstawowa Kklasy IV — VI — Orientacja zawodowa
— Zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami
— Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
— Pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow
Obszary dzialan Tresci programowe Metody i formy realizacji dzialan | Osoby odpowiedzialne Terminy
1. Poznawanie Uczen: - zajecia integracyjne w klasach Wychowawcy Kklas, Caty rok szkolny

wlasnych zasobow

1.1 Okresla swoje zainteresowania i
uzdolnienia oraz kompetencje

1.2 Wskazuje swoje mocne strony oraz
mozliwosci ich wykorzystania w
r6znych dziedzinach zycia

1.3 Podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych 1 ocenia swoje dzialania
formutujgc wnioski na przysztos§¢

1.4 Prezentuje swoje zainteresowania i
uzdolnienia wobec innych os6b z
zamiarem zaciekawienia odbiorcow

- wystepy uczniéw podczas imprez
szkolnych — prezentacja talentow
aktorskich, tanecznych, recytatorskich i
innych

- udziat uczniow w pracach Samorzadu
Uczniowskiego

- zachecanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach, akcjach, itp.

- realizowanie tematoéw zwigzanych z
orientacjg zawodowa w ramach
zaje¢¢ edukacyjnych na godzinach

nauczyciele uczacy,
specjalisci, doradca
zawodowy




wychowawczych

- obserwacja mocnych stron ucznia w
pracy na lekcji, wskazywanie
kompetencji w danym przedmiocie

- prowadzenie zaje¢ rozwijajacych
kompetencje spoteczne i emocjonalne

2. Swiat zawodow i | Uczeni: - organizowanie spotkan z Wychowawcy Kklas, Caty rok szkolny
rynek pracy 2.1 Wymienia r6zne grupy zawodow i przedstawicielami réznych zawodoéw nauczyciele uczacy ,

podaje przyktady zawodow - zajecia wspierajgce orientacje specjalisci, doradca

charakterystycznych dla poszczegolnych |zawodowsg prowadzone w ramach lekcji | zawodowy

grup, opisuje rozne $ciezki ich wychowawczych

uzyskiwania oraz podstawowa - wycieczki do zaktadow pracy

specyfikacje pracy w zawodach - udzial w wydarzeniach lokalnych

2.2 Opisuje czym jest praca i jakie ma - uczestnictwo w przedstawieniach i

znaczenie w zyciu cztowieka konkursy

2.3 Podaje czynniki wplywajace na - quizy i gry edukacyjne

wybory zawodowe - dni tematyczne

2.4 Postuguje si¢ przyborami i

narzedziami zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i

niekonwencjonalny

2.5 Wyjasnia role pienigdza we

wspotczesnym §wiecie 1 jego zwiazek z

praca
3. Rynek Uczen: - rozmowy i dyskusje w Klasie o tym, | Wychowawcy klas, Caty rok szkolny
edukacyjny i 3.1 Wskazuje rozne sposoby zdobywania | jak i gdzie mozna zdobywa¢ wiedzg, nauczyciele uczacy,
uczenie si¢ przez | wiedzy, korzystajac ze znanych prowadzone w ramach lekcji specjalisci, doradca
cale zycie przyktadow oraz omawia swoj wychowawczych zawodowy

indywidualny sposob nauki

3.2 Wskazuje przedmioty szkolne
ktorych lubi si¢ uczyé

3.3 Samodzielnie dociera do informacji i
korzysta z roznych Zrodet wiedzy

- wspotpraca z rodzicami w zakresie
wspierania organizacji procesu uczenia
si¢ dzieci w Srodowisku rodzinnym
- lekcje biblioteczne — uczenie
korzystania z katalogéw, wyszukiwania




4. Planowanie
wlasnego rozwoju 1
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

informacji w ksigzkach i bazach danych,
promowanie czytelnictwa

- zajecia tematyczne prowadzone przez
doradcow 1 specjalistow szkoty w czasie
zastepstw

- organizacja spotkan z go§¢mi z
zewnatrz (np. absolwenci,
przedstawiciele instytucji edukacyjnych)

Uczen:

4.1 Opowiada o swoich planach
edukacyjno-zawodowych

4.2 Planuje swoje dziatania lub dziatania
grupy wskazujac szczegotowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu
4.3 Prébuje samodzielnie podejmowaé
decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba

- rozwijanie kompetencji spotecznych,
emocjonalnych, komunikacyjnych

- udzielanie rodzicom informacji na
temat predyspozycji uczniéow

- kierowanie do specjalistow w razie
trudno$ci rozwojowych

- rozmowy kierowane, dyskusje
klasowe, ¢wiczenia planowania na
godzinach wychowawczych

Wychowawcy Kklas,
nauczyciele uczacy,
specjalisci, doradca
zawodowy

Caty rok szkolny

Szkola Podstawowa klasy VII — VIII — Orientacja zawodowa

— Wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji 1 rynku pracy

Obszary dzialan Tresci programowe Metody i formy realizacji dzialan Osoby Terminy
odpowiedzialne
1. Poznawanie Uczen: - realizacja zaje¢ z doradztwa Wychowawcy Klas, Caty rok szkolny

wlasnych zasobow

1.1 Okresla wplyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych
1.2 Rozpoznaje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci,

zawodowego

- nawigzanie wspotpracy z instytucjami,
stowarzyszeniami zajmujacymi si¢
poradnictwem kariery dla mlodziezy

nauczyciele uczacy,
specjalisci, doradca
zawodowy




kompetencje, predyspozycje zawodowe)
1.3 Dokonuje syntezy przydatnych w
planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
0s6b oraz innych zrédet

1.4 Rozpoznaje wlasne ograniczenia
jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjnych

1.5 Rozpoznaje swoje mozliwosci i
ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej

1.6 Okresla aspiracje i potrzeby w
zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizacji

1.7 Okres$la wtasng hierarchi¢ wartosci i
potrzeb

- indywidualne rozmowy doradcze dla
uczniow z klas VII, VIII

- realizowanie tematow zwigzanych z
doradztwem zawodowym w ramach
zaje¢ edukacyjnych

- udziat w konkursach,
przedstawieniach i szkolnych
uroczystosciach

- udziat uczniéw w pracach Samorzadu
Uczniowskiego i Wolontariatu

- realizowanie tematow zwigzanych z
orientacjg zawodowa w ramach

zaje¢ edukacyjnych na godzinach
wychowawczych

- obserwacja mocnych stron ucznia w
pracy na lekcji, wskazywanie
kompetencji w danym przedmiocie

- prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych
kompetencje spoteczne i emocjonalne
- metody aktywizujace: gry 1 zabawy
dydaktyczne

- praca w parach 1 matych grupach

- rozmowa kierowana / dyskusja w

kregu

2. Swiat zawodow i
rynek pracy

Uczen:

2.1 Wyszukuje i analizuje informacje na
temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskania

2.2 Porownuje wlasne zasoby i
preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow

2.3 Wyjasnia zjawiska 1 trendy

- gromadzenie 1 udostgpnianie
informacji dotyczacych wiedzy 0
zawodach, potrzebach rynku pracy

- realizacja zaj¢¢ z doradztwa
zawodowego

- tworzenie w ramach poszczeg6lnych
przedmiotow (np. w ramach projektow
edukacyjnych, konkretnych tematow
lekcyjnych w ramach programéw
nauczania) powigzan do list zawodow

Nauczyciele,
wychowawcy, doradca
zawodowy, specjalisci

Caty rok szkolny




zachodzace na wspdiczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem regionalnego i
lokalnego rynku pracy

2.4 Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
2.5 Analizuje znaczenie 1 mozliwos$ci
doswiadczania pracy

2.6 Wskazuje warto$ci zwigzane z praca
1 etyka zawodowa

2.7 Dokonuje autoprezentacji

zwigzanych z danym przedmiotem,
dziedzing nauki

3. Rynek Uczen: - spotkania z rodzicami — Rodzic Wychowawcy , Caty rok szkolny
edukacyjny i 3.1 Analizuje oferty szkot doradca zawodowym dziecka nauczyciele uczacy
uczenie si¢ przez | ponadpodstawowych i szkot wyzszych | - organizowanie spotkan z doradca zawodowy
cate zycie pod wzgledem mozliwosci dalszego przedstawicielami szkot
ksztalcenia, korzystajac z dostepnych ponadpodstawowych, uczelni i instytucji
zrodet informacji edukacyjnych
3.2 Analizuje kryteria rekrutacyjne do -
wybranych szkot w kontekscie -
rozpoznawania wtasnych zasoboéw
3.3 Charakteryzuje strukture systemu
edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji formalnej i nieformalnej
3.4 Okresla znaczenie uczenia si¢ przez
cale zycie
4. Planowanie Uczen: - akcja informacyjno-konsultacyjna dla | Wychowawcy , Caty rok szkolny
wlasnego rozwoju i |4.1 Dokonuje wyboru dalszej $ciezki rodzicow i uczniéw dotyczaca pomocy | nauczyciele uczacy,
podejmowanie edukacyjno-zawodowej samodzielnie w wyborze dalszego ksztalcenia doradca zawodowy

decyzji edukacyjno-
zawodowych

lub przy wsparciu doradczym

4.2 Okresla cele i plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajac wlasne
zasoby

4.3 ldentyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w

- wlaczanie rodzicow w proces
informowania i wspierania uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych.
- realizacja zaje¢¢ z doradztwa
zawodowego

- integracja dzialan wychowawczych,
dydaktycznych i specjalistycznych w




jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy

4.4 Planuje $ciezke edukacyjno-
zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow

zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Opracowal:

Zespot do spraw programu doradztwa zawodowego:
Koordynator: Paula Ostrowska

Sklad zespolu: A. Stasiak, M. Szulc, M. Dudek




