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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 283).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 22017 r.
poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1651)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36,
poz. 155 z pdzn. zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.,).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2017 r. poz.
1578)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki. (Dz.U. Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie szczegoétowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu
(Dz. U. z 2015r. poz. 1248).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie

wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z2015 r. poz. 1214).

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1055).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 26 kwietnia 2018 roku w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych dokumentow szkolnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 939).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie organizacji w szkotach
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018 poz. 1675).
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Siekierczynie jest publiczng szkota podstawows.
2. Siedzibg szkoty sg budynki: Siekierczyn 200A, Siekierczyn 200 a, Siekierczyn 2.
3. Szkota nosi imi¢ Henryka Sienkiewicza.

4. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkofa Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Siekierczynie
i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Szkote prowadzi Gmina Siekierczyn.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Dolno$laski Kurator Oswiaty
we Wroctawiu.

7. Obsluge finansowg szkoty prowadzi referat finansowej obstugi o§wiaty w Urzedzie Gminy
w Siekierczynie.

8. Podstawa gospodarki finansowej szkoly sa srodki okreslone w budzecie Gminy Siekierczyn
na dany rok kalendarzowy.

9. Nadzor nad dziatalno$cig finansowa i administracyjng szkoly sprawuje Wojt Gminy
Siekierczyn.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

la. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedna zmiang. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i1 pracownikdéw, Dyrektor szkoty ma
prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosc.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
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2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Siekierczynie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly  Podstawowe]
im. Henryka Sienkiewicza w Siekierczynie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Siekierczyn.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

la) przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) treSci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.
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C) zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne ucznidow oraz ugruntowujace wiedze
na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci
prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi,
w tym oszczedzania.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgé
Z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

4.

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

1.

§7

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i1 innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworOw swojej pracy,

12) wspoéldziataniem z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zZrdédlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnos$ci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczose,



Statut Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Siekierczynie

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalsze;j
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze;,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umieje¢tnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i1 technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wlasng miejscowoscia i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,
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12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejgtnosci bezpiecznego i1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych,

26) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow oraz ugruntowywanie wiedzy
na temat ochrony klimatu, a takze zagadnien wskazujacych korzysci ze znajomosci prawa
w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

§8

Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa sie¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
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4) prowadzenie kol zainteresowan i1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Lubaniu, Powiatowym Centrum
Edukacyjnym w Lubaniu, Sadem Rodzinnym w Lubaniu, Towarzystwem Przyjaciot
Dziecka w Siekierczynie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Siekierczynie,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lubaniu i innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz

innych pracownikow szkoty, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi. Zasady
sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i1 sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
a w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w odrebnych przepisach.

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:
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13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub skierowac t¢ osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwilocznie zawiadamia dyrektora szkotly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 30 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowosé | nie Korzysta
z publicznych srodkow lokomocii,

2) na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza miejscowosc,

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Dolnoslaski. Kurator O$wiaty.

10
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3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dzialalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,
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10) wystepowanie do Dolnoslgskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych Kklas
1 oddziatéw tygodniowego rozkladu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23) odwotywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktorym znajduje si¢ szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu uczniow,

24) zawieszanie zaj¢¢, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub
poszczegbdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw, o zawieszeniu zaje¢ dyrektor
zawiadamia organ nadzorujacy’

3a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc.

3 b. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

12
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1) rozpoznanie dostepno$ci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu,

2)  wybdr, we wspdlpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaje¢ciach zdalnych w odniesieniu do technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspdlpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspodtpracy z radg rodzicow i nauczycielami
dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspdlpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania
oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposob 1 termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

e) sposdb monitorowania postgpoOw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminéw

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajg¢é
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspolprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,
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6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkotg,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrgbny dokument,

17) zapewnianie warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami,

18) organizuje stotowke szkolng 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi GIS.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen. oraz na tablicy
informacyjnej w budynku szkoty.

§12
1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziatl z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgc¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
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7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszaé dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna.

10. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy
o stanie zdrowia ucznidéw.

§13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania witasnych

zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, publikowania artykulow na stronie
www szkoly oraz szkolnym facebooku,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.
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7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegélnych oddziatoéw klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje¢ rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wwychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§15

Organy szkoty s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspoipracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandw pracy szkoty.

17



Statut Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Siekierczynie

2. Organy szkoty zobowigzane sag do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§17
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé 30.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.
4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

5. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

6.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§18

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§19

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.
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2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§20
1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§21

1. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 22

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2a. Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut, w tym dwie po 15.

2b. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia choroba zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajg¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la ogélny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23
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1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkoéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 24

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznoséci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 25

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota moze uzywaé dziennika drukowanego lub elektronicznego jako dziennika
dokumentujacego zaj¢cia lekcyjne.

§ 26

1. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami $wietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§27

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 27a
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
3) s$wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

4) $wiadomo$¢é mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

2. W szkole opracowuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory
obejmuje og6t dzialan majagcych na celu prawidlowe przygotowanie ucznidow
do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.
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§27b

1. Szkota prowadzi opiek¢ zdrowotna nad uczniami, ktéra obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu ochron¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia
jamy ustnej, ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci
za wlasne zdrowie.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 2, sg realizowane przez: dzialania na rzecz zachowania
zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb, w tym chordb zakaznych,
wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka, edukacje zdrowotng
i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidlowego zywienia,
udzielanie pierwszej pomocy w rozumieniu art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2019 r. poz. 993).

4. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia

5. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow o w roku szkolnym uzyskuja informacje
o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, o ktéorym mowa
w ust. 4, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

6. Opieka stomatologiczna wymaga pisemnej zgody rodzicoOw lub opieckunéw prawnych
dziecka. Zgode wyraza si¢ przed udzieleniem $wiadczenia zdrowotnego.

7. Opieka nad uczniem przewlekle chorym lub niepelnosprawnym w szkole jest realizowana
przez pielggniarke srodowiska nauczania i wychowania albo higienistk¢ szkolna.

8. W celu =zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepelnosprawnymi w szkole pielegniarka $rodowiska nauczania i1 wychowania albo
higienistka szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami oraz
dyrektorem i pracownikami szkoty.

§ 28

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkoltg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami-

§ 29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniéw
oraz o$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicoéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, na zajeciach z r6znych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioroéw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci naprawde
i pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrddet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

6. Ze zbiorow biblioteki w czasie zagrozenia epidemiologicznego moga korzysta¢ uczniowie,
nauczyciele z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

§30
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej przyjmowani sg uczniowie dowozeni do szkoty,

2) w drugiej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,
3) w trzeciej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

4) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
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8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

11. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia

zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy §wietlicy ich
zasady jej organizacji okresla dyrektor szkoty.

§ 31

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw 1 innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie

w catosci lub czgsciowo kosztéw positkéw dla uczniow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.

§ 32

Do realizacji  celow  statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia,
w szczegdlnoscei:

1. Pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem.

2. Zespot pomieszcezen sportowych wraz z kompleksem boisk.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej z czytelnig i MCI.

4. Pomieszczenia $wietlicy.

5. Stotowke z zapleczem.

6. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
7. Salg terapii, rewalidacji i logopedii.

8. Gabinet pedagoga szkolnego.

9. Pracowni¢ komputerowa.

10. Archiwum.
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11. Szatnie.

12. Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i inne niezbedne do realizacji zadan
statutowych.

§ 33
1. Szkota obejmuje pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szczegdlnosci uczniow:
1) z niepetnosprawnoscia,
2) z niedostosowaniem spotecznym,
3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji,
5) szczegoblnie uzdolnionych,
6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢,
7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,
8) przewlekle chorych,
9) znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

11) zaniedbanych S$rodowiskowo w zwigzku z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym, zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia, a takze w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych dla uczniow majacych trudno$ci w nauce,
w szczegOlnosci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego,

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ci w uczeniu sig,

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego w celu umozliwienia im petnego rozwoju
1 przystosowania do zycia w srodowisku ludzi pelnosprawnych,
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4) zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, powodujacymi zakldcenia
komunikacji jezykowej 1 utrudniajgcymi nauke szkolna,

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne dla uczniow z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne,

6) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

7) innych =zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym, wspomagajgcych rozwdj ucznidw
organizowanych  jako dodatkowa forma oddziatywania psychoterapeutycznego,
socjoterapeutycznego oraz pedagogicznego,

8) zaje¢ rehabilitacji ruchowej dla uczniow z niepelnosprawnoscia ruchowa, ktérym
ta niepetnosprawno$¢ utrudnia funkcjonowanie w srodowisku,

9) zindywidualizowanej $ciezki realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

10) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
11) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
12) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow uczniow.

13) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o0 sposobie i trybie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych wustalana z rodzicami oraz rejestrowana
w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 34

W Szkole w oparciu 0 orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zabezpiecza si¢
zgodnie z potrzebami dziecka z niepelnosprawnoscig adekwatne do jego zaburzen formy
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz dziatania korekcyjno-kompensacyjne.

1. Zapewnia si¢ bezpieczne i1 zdrowe warunki pobytu dziecka z niepelnosprawnoscia
w szkole poprzez:

1) system wsparcia bezposredniego przez zespot klasowy i pracownikoéw szkoty,
2) mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach rehabilitacji ruchowej,
3) dziatania opiekunczo — medyczne,

4) bezptatny dowoz na zajecia szkolne z opieka pracownika zatrudnionego przez Gming
Siekierczyn.

2. W oparciu o orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
z niepetnosprawnos$cia, nauczycielskie zespoly klasowe opracowuja dla nich i realizuja
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.
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§ 35

1. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubaniu oraz innymi
placéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§36

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw os$wiaty i1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikOw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§37

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdlowy przydziat czynno$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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§38
1. Do zadan wychowawcy klasy, rowniez w okresie zdalnego nauczania, nalezy:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych,

ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
jak iz r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6dlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztalttowanie osobowosci ucznia,
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5) systematyczng wspélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczegszczanie ucznidOw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspolodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewltasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkdéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznief, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okres§lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.
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5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela, rowniez w czasie zdalnego nauczania, nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne ucznia oraz jego potencjat rozwojowy,

6) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienie uczniow,

7) rozpoznawaé przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

8) podejmowaé dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

9) wspolpracowa¢ z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidOw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan
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10) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,
11) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora

szkoly w tym zakresie,

12) kontrolowaé obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci,

13) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
14) indywidualizowa¢ proces nauczania,
15) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

16) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§ 40

1. Do zadan pedagoga i psychologa, réwniez w czasie zdalnego nauczania, nalezy pomoc
wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicOw i1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéow, z udziatem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekuficzych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicoéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wudzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

32



Statut Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Siekierczynie
11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubaniu i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

14. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

15. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

16. inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

2. Do zadan logopedy, réwniez w czasie zdalnego nauczania, nalezy w szczegoélnos$ci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspoétdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3. Do zadan doradcy zawodowego lub wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, Programu Doradztwa Zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w Programie Doradztwa
Zawodowego

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z Programu Doradztwa Zawodowego.

7) zadania doradcy zawodowego realizowane sg takze w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza, rowniez w okresie zdalnego nauczania, nalezy:

1) prowadzenie, ewidencja, klasyfikowanie, katalogowanie, selekcja i konserwacja zbioréw
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie,

2) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

3) planowanie pracy, skladanie sprawozdan z pracy biblioteki, oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

4) zapewnienie wlasciwej organizacji udostepniania zbiorow ksigzek i innych Zzrodet
informaciji,

5) udzielanie informacji oraz powiadamianie nauczycieli i uczniéw o nowych pozycjach
w ksiggozbiorze,

6) umozliwianie uczniom poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa,

7) wprowadzanie ucznidow w $wiat medidw, rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie w nich nawyku czytania i uczenia si¢,

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,
10) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan,

11) prowadzenie rozmoéw z uczniami na temat przeczytanych ksiazek i na inne tematy,
12) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

13. wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdéw, opiekunami organizacji
1 kot zainteresowan w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,
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14) analizowanie stanu czytelnictwa i1 przekazywanie wnioskow na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

15) odpowiadanie za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki,
16) wspotudziat w kontroli ksiegozbioru,

17) koordynowanie prenumeraty dla potrzeb szkoty, a w szczegodlnos$ci pracownikoéw
pedagogicznych i uczniow,

18) prowadzenie wspolpracy z wydawnictwami,
19) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
20) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,

21) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnose.

3. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna
wspolpracuje :

1) z dyrektorem szkoly, nauczycielami i pedagogiem szkolnym. Wspotpraca ta, polega
na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia,
z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia
ucznidow danej szkoty. W ramach tej wspolpracy pielegniarka Srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych w szkole.

2) z lekarzem dentysta polega na:
a) wymianie informacji o stanie zdrowia ucznidw w zakresie niezbednym do realizacji

opieki stomatologicznej, w szczeg6élnosci zdrowia jamy ustnej, za zgoda rodzicow albo
pelnoletniego ucznia;
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b) podejmowaniu wspdlnych dziatah w zakresie profilaktyki chordb, promocji zdrowia
1 edukacji zdrowotnej oraz identyfikacji czynnikdw ryzyka oraz zagrozen zdrowotnych w
zakresie zdrowia jamy ustne;j.

3) z rodzicami polega na:

a) przekazywaniu informacji o: stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
terminach 1 zakresie udzielania Sswiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
mozliwo$ciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad uczniami;

b) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub pelnoletnich ucznidow w: organizacji
korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej
nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych,
przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych, realizacji zalecen lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow.

§ 42

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania 1 strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§43
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
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2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom i ich
rodzicom,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§44

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, rowniez w okresie zdalnej nauki, ktory
powolany jest do rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych
problemow uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) wychowawcy z kazdej klasy,
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkow dzialan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL V1

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 45

1. Rodzice majag prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
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2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

§ 46
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosb¢ rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 47

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) =zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 49

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju.

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:
1) dziewczeta: granatowa lub czarna spddnica oraz biata bluzka,
2) chtopcy: granatowe lub czarne spodnie oraz biata koszula,

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§50
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
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1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu 1 opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne 1 bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;j.

§51
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy Klasy,
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2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 52

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly
1 stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczegszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach
nieobecno$ci dziecka — Ostateczna decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor 1 tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnos¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$§¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ schludny stroj szkolny,
18) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych,

19) korzysta¢ z innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty tylko za zgoda
nauczyciela,

20) rejestrowa¢ obrazy i dzwigki, a nastgpnie je odtwarzaé, tylko za zgoda osob
rejestrowanych.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§53
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustna dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,
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2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Szczegotowe zasady przyznawania nagrod i wyrdznien okresla regulamin nagradzania
uczniow.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 54

1. Wobec ucznidow nie przestrzegajacych Statutu szkoly i1 tamigcych zasady wspotzycia
spotecznego zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoly stosuje si¢
kary.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,

5) czasowe zawieszenie udzialu w reprezentowaniu szkoly na zewnatrz, udziatu
w wycieczkach i imprezach szkolnych oraz w petnieniu funkcji w organizacjach
szkolnych,

6) kara przeniesienia ucznia do roéwnoleglej klasy.

§ 55

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o$§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
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1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 56

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 57

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

NOWELIZACJA Z DNIA 20.03.2020 R. WYNIKAJACA Z ZAGROZENIA
EPIDEMIOLOGICZNEGO | ZDALNEGO NAUCZANIA

§ 58
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych
w Szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli-+
4. oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm  etycznych  oraz = obowigzkéw  ucznia  okreslonych
W niniejszym Statucie.

5. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
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oceniania wewnatrzszkolnego obejmujacego Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,
Przedmiotowe Zasady Oceniania i Regulamin Oceny Zachowania.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym
planie nauczania oraz $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach opisanych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 59

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujga uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego
przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

3. Przekazywanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce 1 zachowaniu
uczniow odbywa si¢ w formie pisemnej lub ustnej, poprzez prezentacje osiagnie¢ uczniow
podczas zebran z rodzicami, spotkan indywidualnych oraz rozméw telefonicznych.
W sytuacjach wyjatkowych rodzice proszeni sa o przyj$cie do szkoly poza wczedniej
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ustalonym trybem.

3a. W czasie zagrozenia epidemiologicznego i zdalnego nauczania informacje o postgpach
ucznia, uzyskanych ocenach przekazywane sg telefoniczne lub droga email-owa w ustalonym
przez nauczyciela czasie lub w kazdy poniedzialek za okres ubieglego tygodnia.

4. Dla ucznidw klas IV przewiduje si¢ miesi¢czny okres ochronny a dla pozostatych klas
dwutygodniowy - nie otrzymujg woéwczas ocen niedostatecznych.

5. O przewidywanym sprawdzianie nauczyciel przedmiotu powiadamia ucznidw
minimum na tydzien przed i odnotowuje w dzienniku w celu zapobiezenia ich kumulacji,
zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

6. Dopuszczalne sg trzy sprawdziany tygodniowo dla ucznia, a w jednym dniu nie wigcej
niz jeden.

7. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidow
w terminie do dwdch tygodni od jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci nauczyciela oraz
w okresach §wiat ferii.

8. Jezeli sprawdzian nie odbegdzie si¢ w zaplanowanym terminie z przyczyn losowych,
to zostaje przeprowadzony na najblizszej lekcji przedmiotu bez wzgledu na liczbe wczedniej
zapisanych w dzienniku sprawdzianow.

9. Kazdy uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w przewidzianych formach sprawdzania
wiadomosci 1 podjaé prace nad zadaniami oraz odrabia¢ prace domowe.

9 a. W czasie zagrozenia epidemiologicznego i zdalnego nauczania uczen ma obowigzek
uczestniczy¢ w nauczaniu prowadzonym drogg internetowa, we wskazany przez nauczycieli
sposob 1 czas. W przypadku braku mozliwosci korzystania przez ucznia z materialow
przekazywanych droga on-line lub probleméw ze sprzetem komputerowym, materialy beda
przygotowane w formie papierowej ( do odebrania w szkole w wyznaczonym czasie) lub na poczte
elektroniczng Uczen ma réwniez obowigzek wykonywania 1 odsylania w ustalonym przez
nauczycieli czasie zadan, testow, sprawdzianow lub innych form zadan. Uczen, ktéry nie
bedzie uczestniczyl w zajeciach lub nie bedzie pobieral materialow papierowych, bedzie
musial przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

10. W przypadku nieuczestniczenia w ktorejs z form z powodu choroby lub wypadku
losowego, uczen ma obowiazek poddaé si¢ sprawdzianowi wiedzy w trybie i czasie
okreslonym przez nauczyciela.

11. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej.

12. W przypadku choroby lub nieobecnosci z waznych przyczyn usprawiedliwionych
przez rodzica (prawnego opiekuna) czas na zaliczenie zaleglej formy sprawdzenia wiedzy lub
umiejetnosci jest nie dluzszy niz dwa tygodnie od powrotu do szkoty w uzgodnieniu
z nauczycielem przedmiotu.

13.  Jesli uczen nie przystapi do zaliczenia w ustalonym terminie, nauczyciel ma prawo
w trybie dowolnym sprawdzi¢ jego wiedz¢ 1 umiejetnosci.
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14.  Uczen moze przystapi¢ jednokrotnie do poprawy oceny w trybie ustalonym przez
nauczyciela, nie pozniej jednak niz w czasie dwoch tygodni od sprawdzianu.

15.  Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku. Ocena pierwotna i poprawiona
majg wptyw na oceng klasyfikacyjna.

16.  Prace klasowe przekazywane sg rodzicom, ktdrzy potwierdzaja zapoznanie si¢ z oceng
podpisem. Uczen ma obowigzek przynies¢ podpisang przez rodzica prace na nastepne zajecia.
W przypadku niewypetnienia obowigzku uczen otrzymuje uwage z zachowania.

17.  Uczen ma prawo jeden raz, przy jednej godzinie lekcyjnej w semestrze oraz dwa razy
przy dwoéch godzinach w semestrze, zglosi¢ brak przygotowania do lekcji (nie dotyczy
ustalonych wczes$niej sprawdzianow). Nieprzygotowanie obejmuje réwniez brak pracy
domowej i1 zeszytu z pracg domowg. Przekroczenie limitow lub niezgtoszenie braku pracy
domowej odkryte w czasie lekcji przez nauczyciela jednoznaczne jest z wpisaniem oceny
niedostatecznej do dziennika.

17 a. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie w czasie zdalnego nauczanie, ktdre jest spowodowane
brakiem dostgpu do Internetu lub zaktocen w jego funkcjonowaniu.

18. W pierwszym dniu po dluzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub przypadkiem
losowym, uczen nie ponosi zadnych sankcji z tytulu nieprzygotowania do zaj¢c.

19. W przypadku zwolnienia z lekcji, wyjazdu na zawody sportowe, jednodniowej
nieobecnosci uczen jest zobowigzany nadrabiaé¢ zaleglosci na biezaco.

20.  Szczegdtowe zasady oceniania zawarte sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
oraz Regulaminie Oceny Zachowania w Szkole Podstawowej w Siekierczynie.

§ 60
1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:
1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres

materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

2) czestotliwosci i rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco,
systematycznie,

3) rdéznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnos$ci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu,

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zroznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania

wszystkich ocen,

5) wazenia oceny — oOCena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest Srednig
arytmetyczng ocen czastkowych,

6) jawnosci oceny — uczen i rodzic majg prawo do zapoznania si¢ ze wszystkimi ocenami
oraz ich uzasadnieniem.
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§ 61

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci rozwojowych, rowniez w czasie nauczania zdalnego.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie
warunkdéw organizowania ksztalcenia wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
o oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy trzeciej szkoty podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkolty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki

lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony
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w tej opinii. Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z uczestniczenia w tych zajeciach
na podstawie pisemnego wniosku rodzicow albo prawnych opiekunow skierowanego
do Dyrektora Szkoty.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

8. Uczniowi zwolnionemu z zaj¢¢ edukacyjnych na podstawie opinii lekarskiej opieke
organizuje $wietlica szkolna.

§ 62

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego, ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojows,
z afazje, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem w  tym
z Zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", ,,zwolniona”.

§ 63

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja s$roédroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

4. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego,
na zakonczenie pierwszego semestru, w terminach okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.
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6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.
9. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

10. Na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem ocen niedostatecznych i przewidywanej
srédrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ze szczegdlnym uwzglednieniem
oceny nagannej. Wychowawcy przekazuja informacje w formie pisemnej lub ustnej. Rodzice
potwierdzajg zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami podpisem. W przypadku braku
potwierdzenia informacja przekazywana jest listem poleconym.

10 a. W czasie zagrozenia epidemiologicznego i1 zdalnego nauczania o przewidywanych
srodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ocen niedostatecznych wychowawca informuje rodzicow droga email-owg
z potwierdzeniem odbiory wiadomosci przez rodzicOw ucznia.

§ 64

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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§ 65

1. W klasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami OpisOowWymi.

1) ocena $rodroczna jest oceng redagowang po pierwszym poOtroczu nauki, charakteryzuje
zachowanie ucznia, opisuje efekty jego uczenia si¢, zawiera zalecenia do pracy
w drugim semestrze,

2) ocena roczna jest oceng opisowa, zawierajacg podsumowanie poziomu osiggnietych
wiadomosci, umiejetnosci zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia,

3) ocena klasyfikacyjna roczna jest konstruowana w formie swiadectwa.
2. Ocena biezaca wyrazona jest za pomoca:

1) skali punktowej wyrazonej cyframi: 1,2,3,4,5,6,

2) krotkich wyrazen, np.: ,, Brawo”, ,, Wspaniale”, ,, Popracu;j”,

3) znakéw +,-,

4) symboli graficznych w klasie I, np. ,, Stoneczko”, ,, Chmurka”, ich stosowanie peini
role warto§ciowania pracy ucznia,

5) skrotow bz- brak zadania, 0- nieobecnosci dziecka podczas zajeé oceniajacych.
3. Skala ocen punktowych i ogolne kryteria wymagan:

1) 6 pkt:

a) uczen posiadl wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza tresci
programowe, samodzielnie 1  tworczo  rozwija  wilasne  zdolnoSci
I zainteresowania,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i1 praktycznych,

C) proponuje nietypowe rozwigzania,

d) osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych, miedzyszkolnych,

2) 5 pkt:
a) uczen opanowal pelny zakresy wiedzy i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami,
c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,
d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach,

3) 4 pkt:
a) uczen z niewielkimi brakami opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania,
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,
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€) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

3 pkt:
a) uczen opanowal wiadomosci i umiejetnoSci w niepelnym zakresie,
b) umieje¢tnosci wymagaja ¢wiczen, a wiadomos$ci uzupetnien,
C) samodzielnie rozwigzujg typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

2 pkt:

a) uczen ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ale braki
te nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy 1 umiejetnosci,

b) rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

1 pkt:
a) nie opanowal wiadomos$ci ujetych w podstawie programowe;.

4. Oceny biezace i1 $srédroczne oceny klasyfikacyjne, a takze roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy (w skrocie cel; cyfrowo: 6),

stopien bardzo dobry (w skrécie bdb; cyfrowo: 5),

stopien dobry (w skrocie db; cyfrowo: 4),

stopien dostateczny (w skrocie dst; cyfrowo: 3),

dopuszczajacy (w skrocie dop; cyfrowo: 2),

niedostateczny (w skrocie ndst; cyfrowo: 1).

1)

oprocz oceny wyrazonej stopniem nauczyciel moze stosowaé elementy oceniania
ksztattujacego.

5. Wymagania na poszczegdlne oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
wynikajacych z wymagan edukacyjnych danych zajeg¢,

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan w danych sytuacjach,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory nie opanowat pelnego zakresu wiedzy
1 umiejetnosci okreslonego wymaganiami edukacyjnymi, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania podstawowe,

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci
na poziomie nie przekraczajacym wymagan podstawowych,

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiedzy

1 umiejetnosci na poziomie wymagan podstawowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci ich nabycia w trakcie dalszej nauki,
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6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy i umiejetnosci
na poziomie wymagan koniecznych, a braki te uniemozliwiajag mu dalsza edukacje.

6. W Kklasach IV —VIII przyjmuje si¢ nastepujace kryteria procentowe oceny wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia z prac pisemnych:

1)
100% — celujacy,

99% — 95% - bardzo dobry,
94% — 75%- dobry,

74% - 51% - dostateczny,
50% — 30% - dopuszczajacy,
29% i nizej - niedostateczny.

6a. W czasie zagrozenia epidemiologicznego 1 zdalnego nauczania zadania, testy
i sprawdziany wykonywane on-lin lub w formie papierowej oceniane s3 zgodnie
z nast¢pujacymi kryteriami procentowymi oceny:

100%+ terminowe wykonanie testu, sprawdzianu oraz trzy najlepsze czasy
w klasie podczas wykonywania testu, sprawdzianu — celujacy,

99% — 95% - bardzo dobry,

94% — 75%- dobry,

74% — 51%- dostateczny,

50% - 30%- dopuszczajacy,

29% i nizej lub brak wykonania zadania, testu, sprawdzianu - niedostateczny.

2) przy ocenianiu prac pisemnych ucznidow majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania punktdw na oceng:
100% — celujacy,

99 % - 85% - bardzo dobry,
84% - 65% - dobry,

64% - 41% - dostateczny,
40% - 20% - dopuszczajacy,

ponizej 19% - niedostateczny.
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2a. W czasie zagrozenia epidemiologicznego 1 zdalnego nauczania zadania, testy
i sprawdziany wykonywane on-lin lub w formie papierowej uczniow majacych obnizone

kryteria oceniania stosuje si¢ nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

100%+ terminowe wykonanie testu, sprawdzianu oraz trzy najlepsze czasy
w Klasie uzyskane podczas wykonywania wykonania testu, sprawdzianu — celujacy,
99 % - 85% - bardzo dobry,

84% - 65% - dobry,

64% - 41% - dostateczny,

40% - 20% - dopuszczajacy,

19% i nizej lub brak wykonania zadania, testu, sprawdzianu - niedostateczny.

7. W przypadku ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo ,,+”1,,-”, rowniez
w czasie zdalnego nauczania.

8. Oprocz skali stopniowej nauczyciel stosuje system plusow i minusow.

1) pie¢ pluséw - ocena bardzo dobra, cztery plusy — ocena dobra, trzy plusy — ocena
dostateczna (na zyczenie ucznia),

2) uczen moze otrzymaé minus za brak pracy na lekcji; otrzymanie czterech minuséw
skutkuje oceng niedostateczna.
9. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami OpiSOWymi.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§ 66

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegollnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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1a. Roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania w czasie nauczania zdalnego ustala si¢
biorac pod uwage wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia w czasie nauczania
zdalnego.

1 b. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$é¢
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odlegtosc,
w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkotg¢ zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odlegltos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢é
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostgpnianie kodow i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczng;

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ wedtug nastgpujacej skali:
wzorowe w skrocie: wz,

bardzo dobre w skrocie: bdb,
dobre w skrocie: db,

poprawne w skrocie: pop,
nieodpowiednie w skrocie: ndp,
naganne w skrocie: ng.

3. Srédroczne 1 roczne oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  ucznidow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami

opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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5. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
6. W klasach I-111 biezaca ocena zachowania wyrazana jest w skali punktowe;.

1) 6 pkt - uczen spelnia wszystkie wymagania zawarte w regulaminie, a ponadto
czynnie bierze udziat w konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych lub
zawodach sportowych, samodzielnie podejmuje rézne przedsiewzigcia na rzecz
klasy, reaguje na nieprawidlowe zachowania kolegéw i kolezanek,

2) 5pkt-uczen spetnia wszystkie wymagania zawarte w regulaminie,

3) 4pkt - uczen czasami nie spelnia wymagan zawartych w regulaminie,

4) 3pkt-uczen czesto nie spelnia wymagan zawartych w regulaminie,

5) 2 pkt-uczen bardzo czgsto nie spelnia wymagan zawartych w regulaminie,

6) 1 pkt-uczen nie przestrzega regulaminu zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, jezeli zostata
ustalona zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

9. Szczegotowe zasady oceny zachowania zawarte s3 w Regulaminie Oceny Zachowania
klas I —I11, Regulaminie Oceny Zachowania klas IV —VI1II.
§ 67

1. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewo6dzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych przedmiotow celujaca
roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyroéznieniem.

3. Do obliczania $redniej oceny wlicza si¢ oceny z zaje¢ dodatkowych, religii lub etyki.
§ 68
Zasady klasyfikacji.

1. Uczen jest nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow, jezeli opuscit ponad 50%
przeznaczonych na zajecia w planie nauczania.

la. W czasie zdalnego nauczania uczen jest nieklasyfikowany, gdy nie uczestniczyl

w zajeciach on-line, nie pobieral materialow papierowych, nie odsylal zadan, testow
i sprawdzianow.
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Uczen niesklasyfikowany w pierwszym semestrze roku szkolnego kontynuuje nauke
w drugim semestrze iw przypadku wyrdéwnania brakéw 1 nadrobienia zalegloSci
w sposOb ustalony przez nauczyciela przedmiotu moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé

egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub
na prosbe jego rodzicow odpowiednio umotywowang rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny przez glosowanie po uprzednim zasi¢gnieciu opinii
nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, pedagoga szkolnego. O decyzji rady
pedagogicznej ucznia i jego rodzicow informuje wychowawca w dniu jej podjecia.

Podanie o egzamin klasyfikacyjny musi zosta¢ ztozone najpdzniej na 5 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

W okresie zagrozenia epidemiologicznego i1 zdalnego nauczania podanie o egzamin
klasyfikacyjny sktadaja rodzice ucznia droga email-owa, wykorzystujac do celu
szkolnego email-a.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program
nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ uczniowi, u ktéorego w wyniku zmiany szkoty,
klasy stwierdzono ro6znice programowe.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych. Tryb egzaminu dla ucznia realizujagcego obowigzek nauki poza szkota
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, techniki, sztuki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim form¢ d¢wiczen praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadzany dla ucznia realizujacego obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10a. W okresie zagrozenia epidemiologicznego i1 zdalnego nauczania egzamin klasyfikacyjny

11.

12.

moze odby¢ si¢ w szkole z zachowaniem zalecen GIS, jesli jest, to mozliwe. Gdy nie ma
takich mozliwosci jest przeprowadzany drogg online przez wskazany przez dyrektora
1 nauczyciela sposéb, w okreslonym czasie.

Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin uzgadnia z uczniem
i jego rodzicem nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktéorych uczen jest
nieklasyfikowany.
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13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli uczestniczacych w egzaminie,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 1) dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 69

1. Egzamin poprawkowy jest organizowany z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)

2)

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal jedna lub dwie oceny
niedostateczne, ma mozliwo$¢ zdawania egzaminu poprawkowego, uczen
1 jego rodzice zostaja powiadomieni o terminie egzaminu przez wychowawce klasy
lub listem poleconym, w czasie zdalnego nauczania drogg email-owa
za potwierdzeniem odbioru,

rodzice sktadaja podanie do dyrektora szkoty z prosba o umozliwienie zdawania
egzaminu poprawkowego najpozniej dwa dni po radzie klasyfikacyjne;j,

2a) W okresie zagrozenia epidemiologicznego i zdalnego nauczania podanie o egzamin

3)

4)

5)

6)

7)

poprawkowy skladaja rodzice ucznia droga email-owa, wykorzystujac do celu
szkolnego email-a.

nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do przedstawienia uczniowi zakresu
materialu  objetego egzaminem, odpowiedni dokument sktada w dwodch
egzemplarzach w sekretariacie szkoty, uczen lub rodzic potwierdza wlasnorecznym
podpisem odebranie dokumentu,

egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, techniki, sztuki iwychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych,

egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jego
dokladny termin wyznacza dyrektor szkoty,

egzamin poprawkowy obejmuje materiat calego roku szkolnego zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi 1 kryteriami ich zaliczania obowiazujacymi
w danym przedmiocie,

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie: dyrektor lub nauczyciel petnigcy funkcje kierownicze w szkole jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel przedmiotu jako egzaminator, nauczyciel tego
samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji,
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8) na wlasng prosbe i w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
egzaminator lub cztonek komisji moze by¢ zwolniony w pracach komisji za zgoda
dyrektora, ktory wyznacza nowy sktad komisji,

9) tresci i zadania do egzaminu ustala nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac kryteria
oceniania okreslone w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

10)z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

11)

12)

13)

14)

15)

a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny,

do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
wypowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,

uczen, ktéry z uzasadnionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
w okreslonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty;

uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase,

istnieje mozliwo$¢ promowania raz w ciggu catego etapu edukacyjnego ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu z jednego przedmiotu. Decyzje podejmuje rada
pedagogiczna w glosowaniu jawnym po uprzednim wystuchaniu opinii
nauczyciela uczacego, wychowawcy i pedagoga.

W okresie zagrozenia epidemiologicznego i zdalnego nauczania egzamin
poprawkowy moze odby¢ si¢ w szkole z zachowaniem zalecen GIS, jesli jest,
to mozliwe. Gdy nie ma takich mozliwosci jest przeprowadzany drogg online
przez wskazany przez dyrektora i nauczyciela sposob, w okres§lonym czasie.

§70

Obowiazuja nastepujace procedury odwolawcze:

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac

3)

analizy zasadnos$ci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
1 obowigzkow przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢
analize moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.
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4) Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

2. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczen lub jego rodzice formulujg zastrzezenia pisemnie do dyrektora szkoty,
okreslajac w szczegdlnosci: okolicznosci prawne, ktore zostaly ich zdaniem
naruszone, oraz jaka ocena zostatla wystawiona. W okresie zdalnego nauczania
podanie sktadajg poprzez email-a szkolnego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty w czasie 5 dni od wptynigcia podania,
uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) termin sprawdzianu
wiadomosci przez komisjg.

Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy
takie same zajecia.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci sporzadza si¢ protokot
zawierajacy
w szczegblnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu wiadomosci,

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki sprawdzianu oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen danego
ucznia.
Procedure odwotawcza stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
Ze termin zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.
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8) W czasie zagrozenia epidemiologicznego i zdalnego nauczania sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadzany jest online we wskazany
sposob, w okreslonym czasie. Gdy jest taka mozliwo$¢ uczen pisze go w szkole
z zachowaniem wszystkich wytycznych GIS. Sprawdzian, oceniony zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony do dokumentacji
nauczyciela.

3. Dokumentacje¢ z przeprowadzonych egzamindw sprawdzajacych, poprawkowych
1 klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany
do dyrektora szkoty.

1) Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pozniej niz w ciggu
5 dni, udostgpnia prowadzona przez placowke dokumentacje tych egzaminow.

2) Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci
przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin.

3) Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentacji jest
obowigzany szczegdétowo omowi¢ przebieg tego egzaminu oraz wskaza¢ mocne
i stabe strony ucznia, a takze dokona¢ poroéwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych
z wymaganiami edukacyjnymi.

§71
1. Uczen konczy Szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
1 uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu,

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Uczniowie z niepelnosprawno$ciag intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym nie przystepuja do egzaminu.

S. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek W porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§72
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Siekierczynie.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§73

1. Szkota posiada sztandar, ktory znajduje w przeszklonej gablocie i prezentowany jest
zgodnie z ceremoniatem podczas waznych uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

2. Poczet sztandarowy powotywany jest przez Samorzad Uczniowski na okres 1 roku.

3. Poczet sktada si¢ z trzech osob, dwoch uczennic i ucznia, ktdrzy swa postawa stanowia
wzor dla innych.

4. Szkota posiada hymn.

5. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ $wiat panstwowych 1 szkolnych w placowce.

§ 74
1. Szkota obchodzi Swieto Patrona.
2. Ustala si¢ Dzien Patrona na pierwszg sobote po swietach majowych.

3. W Szkole odbywa si¢ uroczystos¢ ,,Pasowania na Ucznia” w klasie pierwszej.

§75

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
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4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz
na stronie www szkoty.

§76

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Zespolu Szkot
w Siekierczynie” uchwalony 1 wrze$nia 2016 roku

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 roku.

3. Znowelizowany tekst statutu wchodzi w zycie z dniem 11 wrzesnia 2020 roku. Statut
uwzglednia aneks z dnia 23.03.2020 r.
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