
WYPADEK PRACOWNICZY  
ALGORYTM POSTĘPOWANIA 

 
W razie wypadku przy pracy pracodawca powinien kolejno:  

 

 

1.  

•Zapewnid udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym  
• Liczba, usytuowanie i wyposażenie punktów pierwszej pomocy i apteczek powinny byd ustalone 

w porozumieniu z lekarzem sprawującym profilatyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami,        
z uwględnieniem rodzajów i nasilenia występujących zagrożeo. Obsługa punktów pierwszej 
pomocy i apteczek na każdej zmianie powinna byd powierzona wyznaczonym pracownikom, 
przeszkolonym w udzielaniu pierwszej pomocy.    

2. 

•Podjąd niezbędne działania eliminujące lub ograniczające zagrożenie  
• Do czasu całkowitego wyeliminowania zagrożenia pracodawca zobowiązany jest wstrzymad 
pracę, w zależności od sytuacji: zakładu pracy, danej komórki organizacyjnej, określonego 
stanowiska pracy. Pracownicy uprawnieni są do opuszczenia stanowiska pracy w obliczu 
grożącego im niebezpieczeostwa.  

3. 

•Zabezpieczyd miejsce wypadku  
• Zabezpieczenie miejsca wypadku powinno skutkowad wyłączeniem możliwości: dopuszczenia 

do miejsca wypadku osób niepowołanych; uruchamiania bez koniecznej potrzeby maszyn                           
i innych urządzeo technicznych, które w związku z wypadkiem zostały wstrzymane; 
dokonywania zmiany położenia maszyn i innych urządzeo technicznych, jak również zmiany 
położenia innych przedmiotów, które spowodowały wypadek lub pozwalają odtworzyd jego 
okoliczności.   

4.  

•Zawiadomid właściwego inspektora pracy i prokuratora o śmiertelnym, 
ciężkim lub zbiorowym wypadku przy pracy    

• Zawiadomid mailowo i telefonicznie właściwego inspektora pracy i prokuratora o śmiertelnym, 
ciężkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o każdym innym wypadku, który wywołał 
wymienione skutki, mającym związek z pracą, jeżeli może byd uznany za wypadek przy pracy.              
PIP Poznao e-mail: kancelaria@poznan.pip.gov.pl; tel. (61) 628 40 00  

5. 

•Powoład zespół powypadkowy w celu ustalenia okoliczności i przyczyn 
wypadku   

•Najlepiej by było, gdyby dwie pierwsze z powyższych czynności zostały 
wykonane równocześnie.  

•Jeżeli nie ma takiej możliwości, kolejnośd powinna byd uzależniona od 
konkretnej sytuacji.  

Tel. alarmowy – tel. 112  Pogotowie Ratunkowe – tel. 999 Straż Pożarna – tel. 998  Policja – tel. 997 


