§1

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1.
2.

3

4.

11.

§2

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. 22017 r. poz. 60),

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943

11954),
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie

szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 ze zm.)
ROZPORZADZENIE MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U.
z 2014, poz. 1170 ze zm.)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
22015, poz. 1113 ze zm.).

. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego

nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w

sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1

szkotach (Dz.U. 2024 poz. 1158.)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 13 czerwca 2024 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz.U. 2024 poz. 933.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie

zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i1 placoéwkach (Dz. U. poz. 532 ze zm.)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2024 poz. 996)

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Morawinie, Morawin 27 62-834
Cekow;
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2)

9)

10)
11)
12)

13)

§3

oddziatach przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢:

a) oddziat przedszkolny trzylatkow i czterolatkow,

b) oddzial przedszkolny pigciolatkow 1 szes$ciolatkbw zorganizowane w szkole

podstawowej;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Morawinie;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Morawinie;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. 22017, poz. 59);
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Morawinie;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucze¢szczajace do oddziatow przedszkolnych
oraz uczniéw szkoty podstawowej;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej w Morawinie;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty;
organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Cekow Kolonia z siedzibg w
Cekowie Kolonii, Cekow Kolonia 51, 62-834 Cekow
obsluge finansowo- ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Obstugi
Ekonomicznej 1 Administracyjnej Oswiaty w Cekowie Kolonii.

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa

w Morawinie”,

2) podiuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Morawinie 62-834 Cekow,

tel. 62 76 31 472, spmorawin@cekow.pl

3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow”,
4) okragtej z napisem ,,Szkota Podstawowa w Morawinie — Biblioteka”;

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

§4
1.

upowaznione.

Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.
W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.
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4. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;

3) s$wietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniéw oraz tre$ci i dzialania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych
w spotecznosdci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkota
w szczegblnos$ci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatah
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspolzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozw¢j moralny 1 duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza 1 rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;



10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)
27)

28)
29)

§6

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i1 grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie 1 sprawno$¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego; prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

ksztaltuje §wiadomos¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, religijnej, regionalnej
1 etnicznej oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i1 w zdolno$¢ osiaggania wartosciowych
1 trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
1 ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnos$ci innych
0sob;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ 1 przedsiebiorczos¢;
rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

Cele wymienione w § 5. realizuje poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej;
b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajgc,
¢) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np.
kota zainteresowan, zaje¢cia sportowe,
f) nauke jezyka obcego poczawszy od oddziatéw przedszkolnych,
g) wprowadzenie drugiego jezyka obcego poczawszy od klasy VII,
h) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
1) organizowanie zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych i dydaktyczno—wyréwnawczych,
j) pomoc przysztym absolwentom w dokonaniu §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czaséw
wspotczesnych;
sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej,
za posrednictwem pracownikéw poradni psychologiczno - pedagogicznej, logopedy,
a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly uczgszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;
dla kazdego oddzialu wyznacza nauczyciela wychowawce, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza w miar¢ mozliwosci przez caty cykl edukacyjny nad kazdym
dzieckiem, a w szczegolnosci:
a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut zachowania w
szkole 1 spisania ich w formie kontraktu,
b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowah agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole;
zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,



c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke ciagla dzieciom uczeszczajacym do oddzialéw przedszkolnych
trzylatkow 1 czterolatkow oraz pigciolatkdw 1 szeSciolatkéw z chwilg przejecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym
przez nich na pi$mie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

h) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkolty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

6) wspiera nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych, zaj¢¢ rewalidacyjnych;

7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§7

Rodzice i1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majgc na uwadze dobro dzieci,
wspotdziataja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczego6lnosci
potrzeby rozwojowe ucznidow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§8

Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§9

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1., okreslajg odrebne przepisy.
3. Dyrektor kieruje szkolg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§10

1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
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oSwiatowe;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade rodzicoéw i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw szczegolnych;
8) wspodtdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
11) wspotpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwe;j
realizacji tej opieki.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor wystgpuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich
mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy,
dyrektora szkoly, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje,
kuratora, opiekuna rodziny i innych.

3. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkotg roznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznioéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla Zycia i zdrowia uczniow

szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.



5.

6.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§ 11

1.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnos$ci szkoty.

§12

1.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.



3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.1, niezgodnych
Z przepisami prawa.

4. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

8. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
1 powiadomic¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

11. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

12. Szczegbdtowe regulacje zwigzane z funkcjonowaniem rady pedagogicznej zawiera Regulamin
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowe] w Morawinie.

§13
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicow ucznidow.

2. W sklad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady;

5. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.



. Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktdrym mowa w art. 26. ustawy Prawo o§wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkotly, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o$wiatowego, program ten ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

. Dokumentacja dziatalno$ci rady rodzicéw jest przechowywana w szkole. Wglad

w dokumentacje odbywa si¢ w obecnosci przedstawicieli rady rodzicow.

§ 14

1.

2.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t

8.

ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawiac radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly. Szczeg6lne prawa samorzadu okresla Ustawa.

. Samorzad uczniowski dziata pod opieka wybranego przez siebie nauczyciela. Kadencja

opiekuna trwa jeden rok szkolny.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 15.

1. Dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski wzajemnie informuja

2.

si¢ 0 podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1. wspotdziatajg poprzez wymiang informacji o dziataniach
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i decyzjach. Poszczegblne organy szkoty moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

3. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
dyrektor szkoty.

4. Celem stworzenia warunkéw do wspoldziatania, o ktorym mowa w ust. 1 i1 2, dyrektor nie
rzadziej niz raz na pot roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego 1 rady pedagogicznej. Rade pedagogiczng reprezentuje
nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

§16

1. Spory migdzy organami szkoly rozpatrywane sa na terenie szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

2. Spory migdzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje
dyrektor szkoty.

3. Rozstrzygniecie sporu, o ktdrym mowa w ust. 2, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdw.

4. O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

5. Spory migdzy dyrektorem a rada rodzicow oraz migdzy dyrektorem a samorzadem
uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna.

6. Spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy szkote lub kurator os§wiaty.

7. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje sie¢ w dokumentacji
szkoty.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly
§17

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozklad zajec.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
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9.

10.

11.

12.

13.

tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programoéw nauczania dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Szkola przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o powszechng dostepnosc.

Przyjmowanie uczniéw do szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne albo

klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

. Do szkoly mogg uczgszcza¢ uczniowie od 7. roku zycia. Na wniosek rodzicow dziecko

moze rozpocza¢ nauke w klasie I od 6. roku zycia.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢é
dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych, letnich oraz dni
dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych okreslaja przepisy dotyczace

organizacji roku szkolnego.

Klasytfikacja §rodroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu stycznia z zastrzezeniem ust.
10.

Jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ przed ostatnim piatkiem stycznia, to klasyfikacja
srédroczna dokonywana jest w pigtek, w ostatnim tygodniu zaje¢ przed feriami
zimowymi.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne —
pieciominutowe o 8%, 11°°i po 13% oraz tzw. duza przerwe — pigtnastominutowa o 10%.
Pozostate przerwy sa dziesigciominutowe.

W celu zapewnienia ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi b¢dacymi obywatelami
Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny,
szkota organizuje zaj¢cia w oddziale przygotowawczym, a w przypadku dtuzszego pobytu
tych ucznidéw w Polsce wiacza si¢ ich do klas, udzielajac im pomocy w nauce jezyka
polskiego.

§ 18.
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1.

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegolnosci przez wyrdwnywanie
oraz korygowanie trudnos$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie
przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczego6lnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
11) ztrudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow 1 nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
ucznidéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za
zgoda rodzicow ucznia (opiekundw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci
lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostalych nauczycieli uczacych i
wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednianie ich przy

ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudno$ci u ucznia.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci obserwacje

pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku ucznidéw klas I-III - ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

2) szczegolnych uzdolnien.
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7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuje o tym wychowawcg klasy lub dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddziatu, dyrektor szkoly planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy begda realizowane.

9. Osoby, o ktorych mowa w ust. 8, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb -
z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

10. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

11. Przepisy ust. 7 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sig¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

14. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

15. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia dyrektor szkoly, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
Ww orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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17. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

18.

mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslaja odrebne przepisy.

§ 19.

1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowej.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielenie
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowe;j
1 kierunku ksztatcenia w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie grup zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII
1 VIII;

2) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

3) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

5) upowszechnianie w$rod ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow;

6) ksztattowanie umieje¢tnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji;

7) planowanie dziatan szkoty na dany rok szkolny opracowanych przez zespo6t nauczycieli
uczacych w klasach VII 1 VIIL.

. Zadania zwigzane z doradztwem zawodowym realizuja wszyscy nauczyciele uczacy

w klasach VII 1 VIII przy wsparciu specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogiczne;j
oraz z urz¢du pracy.

§ 20.

l.
2

W szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

Wyznaczone cele 1 dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sa w
szczegolnosci poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze

regularnym 1 akcyjnym.

Sposoéb realizacji dziatah odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
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3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wérdd uczniow;

4) podejmowanie dzialan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej szkoty;

5) zachegcanie uczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i dos§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia czlonkoéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwsze] pomocy

przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i
niepetnosprawnym;

9) pomoc bezdomnym zwierzgtom

10) tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym,;

11) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel koordynator.

5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza dyrektor szkoty, opiekun klubu
oraz nauczyciel koordynator opracowuje regulamin dziatalno$ci klubu.

6. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim w drodze uchwaty
okresla kryteria potwierdzajace aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu, uprawniajaca
do uzyskania wpisu na §wiadectwie szkolnym.

§ 21.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty, stuzaca realizacji potrzeb 1 rozwijaniu
zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoéw oraz w miarg
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podrgczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych
materialow bibliotecznych oraz czynnoSci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami nadzoruje dyrektor szkoty.

3. Z biblioteki moga korzystaé:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice uczniow;
4) inne osoby - za zgoda dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnos$ci nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) gromadzenie i selekcja zbioréw;
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4) prowadzenie katalogoéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;

6) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniows;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczna;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek;

13) dbanie o bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w bibliotece.

6. Biblioteka jest czynna podczas zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegdlnoSci w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

8. Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) wymian¢ materiatdw informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekami
1 o§rodkami informacji;

2) informowanie uzytkownikéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
1 godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachg¢canie do korzystania z nich;

3) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatdw informacyjnych 1 reklamowych oraz
zachgcanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rozne instytucje kultury 1 organizacje spoleczne;

4) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostepnianie literatury szkolne;.

11. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Gospodarowanie podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.
§22.
1. Dla ucznidow, ktdrzy musza przebywac dtuzej w szkole, w szczego6lnosci ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw - na wniosek rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly, szkota organizuje

zajecia Swietlicowe.

2. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej
niz 25 ucznidéw.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci
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zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli
wychowawcow, ktdrzy swoja prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Szczegbdtowe zadania 1 organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 23.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota zapewnia ciepty positek dostarczany
przez firme zewnetrzng w ramach cateringu.

2. Korzystanie z positkow jest odptatne.

3. Dla uczniéw z rodzin o niskich dochodach positki sg refundowane przez Gminny Os$rodek

Pomocy Spotecznej w Cekowie Kolonii w oparciu o odrebne przepisy.

§ 24.

Szkota prowadzi dzialalno§¢ innowacyjng we wspoOlpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okre§lone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete
innowacja.
Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 25.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1. oraz zasady ich
wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 26.
1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:
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10)

11)
12)
13)

14)

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnos$ci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw
poprzez planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulturg osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego wucznia, Wwspieraniu jego  rozwoju,

indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;
jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym 1 obiektywnym ocenianiu wspierajagcym kazdego
ucznia wg zasad obowiazujacych w szkole;
dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;
prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;
realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania

1 opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w zebraniach rady pedagogicznej, pracach zespoldw zadaniowych

17)

albo jej komisjach;
przestrzeganiu zapisOw statutu 1 postanowien przepisow prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel w szczegolnosci:

1)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
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2)

3)

5)

6)
7)

8)

9)

szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo

stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;

zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

W oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwycig¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;
bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postgpy i osiggnigcia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjna funkcje oceny poprzez wiasciwe uzasadnianie;
sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;
permanentnie doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow
i konferencji metodycznych i szkolen;
bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, w tym zespoldw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;
dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

. Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli reguluja

odrebne przepisy.

5. Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.

6.

7.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.

. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory

przewodniczacy zespohu przedstawia radzie pedagogiczne;.

§ 27.

l.

Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje dyrektor na wniosek zespotu.

3. Zespodt pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy

szkoty.

4. Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programow nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;
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4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) koordynacje oddzialywan wychowawczych prowadzonych w szkole;

7) wspolprace ze specjalistami 1 instytucjami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie wsrdd uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
1 materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie specjalistycznej
pomocy uczniom jej potrzebujacym.

5. Nauczyciele klas I-III szkoty podstawowej wspoélnie ustalaja szczegotowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich
uczniow i rodzicoOw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 28.

1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone

3)

4)

S)

dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawecze i opiekuncze, a w szczegolnosci:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspiruje i wspomaga dziatania zespolowe uczniow oddziatu;
3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;
4) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia 1 otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) planuje 1 organizuje rdézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;
zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicow z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym
zracji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki 1 wsparcia;
utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,
d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce oraz zachowaniu
uczniéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom i niepowodzeniom
szkolnym;

6) wspolpracuje z pedagogiem z poradni psychologiczno - pedagogicznej i innymi specjalistami

7)

Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;
udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;
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8) ksztattuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnosci osoby ludzkie;j;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem lub uczniem.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia ciagglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-III szkoty podstawowej;

2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcys;

3) na pisemny wniosek co najmniej 60% rodzicéw ucznidow danego oddziatu lub samorzadu
uczniowskiego.

§ 29.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidlowego rozwoju mowy uczniow;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowy rozwo6j mowys;
4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodzicéw;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci;
7) stymulacja rozwoju mowy.

2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placoéwki doskonalenia
nauczycieli.

3. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 1-2, realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty
oraz prowadzg dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktérych wpisuja tygodniowy plan swoich zajec,
zajgcia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona 1 nazwiska uczniow
objetych rdéznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje
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o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktéorymi wspoldziataja przy wykonywaniu
wyznaczonych zadan.

§ 30.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, w szczegdlnosci:
1) prowadzag wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami realizujg zintegrowane dzialania i zajg¢cia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) prowadza wspdlnie zinnymi nauczycielami prace wychowawcza zuczniami
niepetnosprawnymi.

§31.

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikéw obstugi:
1) konserwator;
2) sprzataczka.

2. Szczegotowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi sporzadza
dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy szkoty. Dokument ten stanowi
zalgcznik do umow o pracg.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki oceniania szkolnego

§ 32.
Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
§ 33.

1. Wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres
1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1. pkt 1., do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w
szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub
uczniem.

§ 34.

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz ustne lub pisemne dodanie komentarza, jak powinien dalej
si¢ uczyc,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dzialalno$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych — poprzez ustne wskazoéwki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) zanalizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie na systematycznos¢
pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos¢ merytoryczng oraz jezykowa, a
takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

4) z dzialalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
1 wartoSciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

5) ocen¢ klasyfikacyjna - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjne;j
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych,
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriéw oceniania zachowania.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

3. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych. Prace sg przekazywane do wgladu rodzicom, co potwierdzaja
swoim podpisem. Uczniowie maja obowigzek zwroci¢ prace na nastepnej lekcji z danego
przedmiotu.

. Dokumentacja dotyczaca egzamindéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora
lub wychowawce¢ oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak
nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptyniecia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3.
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6. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana
w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczegolnosci nie dopuszcza si¢
mozliwo$ci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czg$ci
udostepnianej dokumentacji.

7. Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

§ 35.

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) biezacej;
2) $rédrocznej i rocznej;
3) koncowe;.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie do 10
dni przed koncem okresu.

3. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

5. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 36.

1. W klasach I-III szkoty podstawowe;:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedtug nastepujace;j skali:

a) celujacy 6,
b) bardzo dobry 5,
c) dobry 4,
d) dostateczny 3,
e) dopuszczajacy 2,
f) niedostateczny  1;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.
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2.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej:
1) oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedlug nastepujacej skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy 6,
b) bardzo dobry 5,
c) dobry 4,
d) dostateczny 3,
e) dopuszczajacy 2,

f) niedostateczny 1;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy 6

b) stopien bardzo dobry 5,

c) stopien dobry 4,

3

2

>

b

d) stopien dostateczny
e) stopien dopuszczajacy
f) stopien niedostateczny 1,
pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w pkt a-e, za$ negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktorej mowa w pkt f.;

3) $rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali:
a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w pkt a-e, za$
negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w pkt f.

>

4. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, o ktérej mowa

wust. 1 pkt 2 uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Oceny biezagce oraz S$rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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§ 37.

1. W szkole ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

Komentarz do

Skala ocen Elementy tresci nauczania , . Uwagi
wymagan edukacyjnych
dopuszczajacy | Niezbedne w uczeniu si¢ danego | Uczen ma braki
2 przedmiotu (zaje¢, dziedziny W opanowaniu podstawy
edukacji); programowej, ktore nie
potrzebne w zyciu. przekreslajag mozliwosci
uzyskania podstawowe;j
31% - 50% wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;
Uczen rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu
trudno$ci.
dostateczny | Najwazniejsze w uczeniu si¢ Uczen opanowat Warstwa ta nie
3 danego przedmiotu (zajg¢, wiadomosci 1 umiejgtnosci | powinna
dziedziny edukacji); okreslone podstawa przekraczaé
fatwe dla ucznia nawet mato programowg na danym 50% tresei
zdolnego; etapie edukacyjnym °
o niewielkim stopniu ztozonoSci, | (w danej klasie); ngr"_lmu
przystepne; Uczen rozwigzuje 1 powinna
czgsto powtarzajace sig W (wykonuje) typowe zadania | Obejmowaé
programie hauczania, teoretyczne lub praktyczne | Podstawe
daJa(ce'sn; wykorzystag W o $rednim stopniu trudnosci. | Programows.
sytuacjach szkolnych 1
pozaszkolnych;
gtownie proste, uniwersalne
umiej¢tnosci, w mniejszym
zakresie wiadomosci.
51% - 70%
dobry Istotne w strukturze przedmiotu | Uczen nie opanowal w petni | Poglebienie
4 (zaje¢, dziedziny edukacji); wiadomosci 1 umiejgtnosci | i poszerzenie
bardziej ZlOZOPe, mniej okres',lonych programem na. | yymaoan
przy;tqpr}e anizeli elementy’ danym etaple (w klgsw), ale podstawowych,
tresci zaliczone do wymagan opanowal je na poziomie
podstawowych; przekraczajacym al'e o
przydatne, ale nie niezb¢dne wymagania zawarte nieobejmujace
w opanowaniu treSci z danego | w podstawie programowej; | catego
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przedmiotu i innych Uczen poprawnie stosuje programu
przedmiotow szkolnych; wiadomosci, rozwiazuje nauczania.
uzyteczne w szkolnej . (wykonuje) samodzielnie
pozaszkolnej dziatalnosci; .
. . typowe zadania teoretyczne
o zakresie przekraczajacym lub orakt
wymagania zawarte w podstawie | '* praktyczne.
programowej;
wymagajgce umiejetnosci
stosowania wiadomosci
w sytuacjach typowych wg
wzordw (przyktadow) znanych
z lekcji 1 z podrgcznika.
71% - 85%
bardzo dobry | Umozliwiajace rozwigzywanie | Uczen sprawnie postuguje
5 problemow; sie zdobytymi
posrednio uzyteczne w zyciu wiadomosciami
szkolnym; C .
. , samodzielnie rozwigzuje
opanowanie tresci programu bl )
nauczania w 86% - 95%. Pro emy eorc?tyczne
1 praktyczne ujete
programem nauczania,
potrafi zastosowac
posiadang wiedzg¢ do
rozwigzywania zadan
trudnych i problemoéw
w nowych sytuacjach.
celujacy Ztozone, trudne, wazne do Uczeh opanowal zakres Moga
6 opanowania; wiedzy 1 umiejetnosci wykraczac
wymagajace korzystania okreslonych programem poza
z roznych zrédet; . . .
. . . nauczania na danym etapie | opublikowany
stanowigce efekt samodzielne;j Klasie):
pracy ucznia; (W asw), o program‘
samodzielnie 1 tworczo nauczania.

wynikajace z indywidualnych
zainteresowan;

zapewniajace wykorzystanie
wiadomos$ci co najmniej w
96%.

rozwija wlasne uzdolnienia;
Uczen biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu
problemow teoretycznych
lub praktycznych

z programu nauczania dla
danego etapu (klasy) oraz
wykraczajace poza ten
program, proponuje
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rozwigzania nietypowe,
osigga sukcesy

w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,

Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formuluja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglgdnieniem kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1.
Dyrektor szkoly sprawdza zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa wymagan
edukacyjnych. Wymagania edukacyjne sa opublikowane w dzienniku elektronicznym
szkoty.

W szkole ustala si¢ kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem obowigzkdéw ucznia
okreslonych w statucie.

Uczen szkoty otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy:

1) wykazuje postawe tworcza, inicjuje réznorodne dzialania, peni funkcje w szkole lub
klasie;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty lub klasy, bierze udziat w konkursach
i zawodach sportowych;

3) jest obowigzkowy i pilny;

4) wykonuje prace na rzecz szkoty, klasy lub srodowiska;

5) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

6) nie ma wpisOw o negatywnym zachowaniu w dzienniku elektronicznym

7) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie ma spdznien;

8) wykazuje si¢ wysoka kulturg osobistg;

9) udziela si¢ w Szkolnym Klubie Wolontariatu.

Uczen szkoty otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli:

1) jest systematyczny i pracowity;

2) jest kolezenski, stuzy pomocg innym;

3) wyrdznia si¢ kulturg osobistg;

4) wykonuje prace na rzecz klasy;

5) dopuszcza si¢ kilka pojedynczych uwag, negatywne zachowania nie powtarzajg si¢;
6) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spdznienia.

Uczen szkoty otrzymuje zachowanie dobre, jezeli:

1) jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych;

2) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podreczniki szkolne;

4) zmienia obuwie, jego strdj jest czysty, schludny i niewyzywajacy; w okreslonych
dniach uroczystosci szkolnych uczestniczy w nich w stroju galowym, czyli biatej
bluzce (dziewczgta), koszuli (chtopcy), czarnej/granatowej spodnicy (dziewczeta),
czarnych/granatowych spodniach (chtopcy);

5) dba o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow;

6) uczestniczy w imprezach i pracach spotecznych na terenie klasy, szkotly, srodowiska;

7) stosuje si¢ do uwag i1 polecen nauczycieli;
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8) dopuszcza si¢ kilka negatywnych uwag, negatywne zachowania nie mogg si¢
powtarzac;

9) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale dopuszcza si¢ kilka
nieusprawiedliwionych spdznien.

7. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen szkoty, ktory:

1) jest kolezenski, stara si¢ by¢ kulturalny i pozytywnie reagowac na prosby i polecenia
nauczycieli,

2) naogo6t dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow;

3) szanuje mienie szkolne i kolegdw;

4) w ciagu roku szkolnego ma nieusprawiedliwione sp6znienia oraz maksymalnie 20
godzin nieobecnosci;

5) stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podj¢te przez nauczyciela srodki
zaradcze przynoszg efekty.

8. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen szkoty, ktory:

1) sprawia trudno$ci wychowawcze, a podejmowane wobec niego $rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych rezultatow;

2) zachowuje si¢ arogancko wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek
1 kolegow;

3) jest konfliktowy i wptywa negatywnie na zespot klasowy;

4) wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;

5) nie dba o wlasny wyglad, nie nosi obuwia zamiennego, jego stroj jest nieestetyczny;

6) niszczy mienie szkoty 1 kolegow;

7) klamie, postepuje nieuczciwie;

8) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma do 30 godz. nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionych 1 czgste spoznienia.

9. Zachowanie naganne otrzymuje uczen szkoty, ktory:
1) stosuje przemoc;
2) jest agresywny i wulgarny;
3) dokonuje wybrykow chuliganskich w szkole i poza nia;
4) ulega nalogom;
5) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma powyzej 30 godz. nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i czgste spdZnienia.

10. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu zawiera z uczniami kontrakt,
okreslajagcy warunki i sposob oraz kryteria oceniania zachowania.

§ 38.

1. W szkole ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych
nowy material nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych
w calosci na utrwalanie danego zakresu tresci nauczania;

2) wykonywanie krotkich zadan badZz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych
czynnos$ci poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje dziatalno$ci uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnos$ciowe;

5) szacowanie 1 wartosciowanie wWytworow pracy uczniow;
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6) prace pisemne, wypracowania klasowe, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub
prace klasowe;

7) prébne sprawdziany badz probne egzaminy;

8) diagnozy wstepne lub badania wynikéw nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

10) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
rozkladajac je réwnomiernie na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).
Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec¢
edukacyjnych oraz ich specyfiki.

Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawacé
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
zaangazowanie ucznia w swoja prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

Testy osiggnie¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania,
przeprowadza si¢ co najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu ustalonego w
planie nadzoru pedagogicznego.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczniow réznymi sposobami sprawdzania

osiggni¢¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza

si¢ nastgpujace ograniczenia, z zastrzezeniem ust. 61 7:

1) wypracowania pisemne lub prace klasowe - nie czesciej niz 2 w tygodniu;

2) sprawdziany, dyktanda lub testy obejmujace dziat programowy - nie czg¢$ciej niz 2
w tygodniu;

3) niezapowiedziane testy lub sprawdziany obejmujace maksymalnie do trzech tematow -
nie czesciej niz 2 dzienne.

W klasach I-III szkoty podstawowej:

1) czestotliwo$¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
1 liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na przekresleniu
kolorem czerwonym bteddéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej pisemne prace sa obowigzkowe dla
wszystkich uczniéw. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktow za poszczegodlne
zadania czy polecenia oraz liczb¢ punktow wymaganych do otrzymania poszczegolnych
ocen. Praca pisemna stylistyczna z jezyka polskiego (wypracowanie klasowe) nie musi
podlega¢ punktacji. Nauczyciel ma prawo przerwaé prace pisemng uczniowi lub calej
klasie, jezeli stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze byc¢
podstawg ustalenia biezacej negatywnej oceny.

Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciaggu dwoch tygodni) pisemnej pracy ucznia polega na

przekresleniu kolorem czerwonym btedow oraz ustnym lub pisemnym wskazaniu, co
uczen robi dobrze, co 1jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
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10.

11.

12.

13.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mégt napisa¢ sprawdzianu, pracy klasowej z calg
klasa, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoly.
Miejsce 1 termin pisania pracy ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpytac ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie nie pisat
zapowiedziane] pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem zakresu
materiatu nauczania.

Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa tylko raz w terminie dwoch tygodni od
daty rozdania poprawionych prac. Miejsce 1 termin poprawy pracy ustala nauczyciel na
wniosek ucznia. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tej pracy.

Niewlasciwa praca na zajeciach moze by¢ podstawa do ustalenia negatywnej oceny
biezacej. Za wykonanie dodatkowej pracy nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawic
najwyzsza biezacg oceng.

Szczegotowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady 1 warunki poprawiania biezacych
ocen, okreslajg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i podaja je uczniom do
wiadomosci.

§ 39.

1.

3.

Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacj¢ koncowa przeprowadza si¢ nie wezesniej niz dziesieé
dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorym mowa
w przepisach o organizacji roku szkolnego.

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu w formie ustne;j
informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne albo wychowawca oddziatu informuja w formie
pisemnej ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanej dla niego negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice s3 zobowigzani zwrdci¢ potwierdzong informacje
w terminie 3 dni od jej otrzymania.

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca oddziatu informuje rodzicow, w formie pisemnej, o przewidywanych dla ich
dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sa zobowigzani zwro6ci¢ potwierdzong
informacj¢ w terminie 3 dni od jej otrzymania.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywana roczna ocenag klasyfikacyjna
zachowania, moga wystgpi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana z zachowaniem ustalonych w ust. 6-7 warunkow i trybu jej
otrzymania.
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Uzasadniony wniosek z okre§leniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust. 5, moze by¢
ztozony do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji, o ktérej mowa
w ust. 4.

Dyrektor szkoty bada zasadno$¢ wniosku, a w przypadku spetnienia warunku, o ktorym
mowa w ust. 6. lub uchybienia trybowi, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, a takze obecnosci
ucznia na kwestionowanych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia, w tym udzialu ucznia w wigkszosci obowigzkowych prac
pisemnych, organizuje sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci ucznia.

§ 40.

1. W ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania wniosku, o ktérym mowa w § 39. ust. 6 statutu,

dyrektor powotluje komisje do przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci 1
wiadomosci ucznia, w sktad ktérej wehodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub
pokrewnych zaje¢. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢é w pracach komisji w charakterze
obserwatora.

Sprawdzenie umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz ustnej
1 obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

Ze sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetno$ci, imi¢ 1nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng
klasyfikacyjng. Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 41.

1.

W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana w ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku dyrektor powotuje
komisj¢ do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sklad ktorej
wchodza: dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, przedstawiciel
samorzadu klasowego. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze
obserwatora.

Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor ipowiadamia o nim niezwlocznie
wnioskujacego.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: imiona 1
nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ 1
nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 42.

Ocena ustalona zgodnie z § 40. 1 41. jest ostateczna.

§ 43.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢ najpdzniej dzien
przed klasyfikacja.

§ 44.

W szkole dopuszcza si¢ nastepujace sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogolnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym,  poczta elektroniczna, informacja w dzienniku
elektronicznym.

§ 45.

1.

Ustala si¢ nastgpujace warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach itrudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia:

1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nauczyciele oraz
wychowawcy w zeszytach przedmiotowych;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udost¢pniane rodzicom do domu.

Zapoznanie si¢ z pracg dziecka rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

3) przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca oddziatu powiadamiajg rodzicow o postepach i trudno$ciach w nauce
lub zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez
siebie sposobu przekazywania informacji;

4) wychowawcy oddzialow, nie rzadziej niz raz na kwartat, organizuja klasowe spotkania
z rodzicami ucznidow, na ktorych informuja ich o postgpach 1 trudnosciach w nauce,
szczegllnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych uczniow;

5) informacj¢ o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom ucznidw na spotkaniu og6lnoklasowym.

6) Rodzice na biezaco maja wglad do dziennika elektronicznego, w ktorym nauczyciele
wpisuja w szczegdlnosci oceny, uwagi.

Informacj¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo
przyjety w szkole, co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

W sytuacjach szczegolnych wychowawca oddziatu moze udac si¢ z zapowiedziang wizyta
do domu ucznia.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku
lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.
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Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 46.

1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow
1 sposobdw sprawdzania postgpow 1 osiggni¢¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji 1 wskazdéwek
pomagajacych w uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec szkolnych 1 pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1., polega przede wszystkim na
zindywidualizowane] pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od stwierdzenia ich

naruszenia.

6. Dyrektor wyjasnia sprawg bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w ciggu trzech dni od dnia ztozenia skargi.

7. O sposobie zatatwienia skargi, dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie trzech dni
od dnia wyjasnienia sprawy.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania si¢ od decyzji
dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§ 47.

1. Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami statutu;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zaje¢¢ i1 przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,

5) systematycznego uczestniczenia w  uroczystosciach  szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie 1
formie, tj. prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci wystosowanej w dzienniku
elektronicznym przez rodzica lub opiekuna prawnego;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig;

9) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladoéw i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,
c) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkoéw korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych - na terenie szkoly uczeh moze korzysta¢ z wlasnych urzadzen
elektronicznych tylko na wyrazne polecenie nauczyciela prowadzacego zajecia;

12) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktoérzy zobowigzani sg osobiscie naprawic zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 48.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
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2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicoOw ucznia;
4) dyplom uznania od dyrektora szkoty;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora szkoty.

3. Wychowawca lub dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Ztego samego tytulu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrodg.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Dyrektor szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o przyznanej nagrodzie.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciagu 7 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

§ 49.

1. Zauchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 47. statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly;
4) pozbawieniem pelnionych funkcji na forum szkoty;
5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:
1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";
2) zagrozenia zdrowia lub Zycia innych uczniow;
3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 2, naktada dyrektor szkoty.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przyshuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktérej mowa w ust. 5.
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7. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podj¢ciem rozstrzygniecia
dyrektor szkotly zasigga opinii rady pedagogiczne;.

Rozdzial 8.

Bezpieczenstwo w szkole
§ 50.

1. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
podczas ich pobytu w szkole lub zaj¢¢ zorganizowanych przez szkotg.

2. Procedurg postgpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkoéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor szkoty.

§ 51.

1. Dazieci, ktérych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga uczeszczad
na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja
wychowawcy $wietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7°°.

4. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie z ksigga
zastepstw.

5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

6. Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci 1 ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

7. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

*

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
dyrektora szkoly regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym zapoznaje
si¢ ucznidow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
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1.

9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

10. Wyjscia poza szkole, wyjazdy na wycieczki 1 zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem organizowania wycieczek szkolnych, ktory
ustala dyrektor szkoty.

11. Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawcg.

12. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

13. Uczen, ktéry zachorowal, moze udaé¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicoéw opiekunow.

14. Pokoéj nauczycielski wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

15. W szkole obowigzuja Standardy Ochrony matoletnich opracowane w oparciu o art. 22b
ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.

Rozdzial 9.
Oddzialy przedszkolne
§ 52.
1. W szkole funkcjonuja:
1) oddziat przedszkolny trzylatkow 1 czterolatkow;
2) oddzial przedszkolny pigciolatkow i1 szesciolatkow.

2. Rekrutacje do oddziatow przedszkolnych przeprowadza si¢ na podstawie odrgbnych
przepisow.

3. Rodzice nie placg za pobyt dzieci w oddziatach przedszkolnych.

§ 53.

Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi,
w szczegblnosci poprzez:
a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,
b) nauke rozrdézniania tego, co jest dobre, a co zle,
c) ksztaltowanie umiejetno$ci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnos$ci wspotdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnos$¢ fizyczng dzieci;
2) rozwijanie szacunku dla rodzicdw, rodzenstwa, oséb starszych i innych;
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3)
4)
5)

6)

wspieranie rodzicéw w procesie rozwoju dziecka;

przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;;

umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j;

inne cele wynikajace z przepisow prawa zostaty umieszczone w § 5.ust. 1.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan;

rozpoznawanie trudnos$ci w wychowaniu i nauce dziecka;

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

organizowanie bezptatnej i1 dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w formie zaje¢ korekcyjnych, wyrownawczych, konsultacji i porad.

Inne zadania oddziatow przedszkolnych sg tozsame z zadaniami szkoty zawartymi
w § 6. ust. 1.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 54.

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

ze szczegolnych uzdolnien;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewleklej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

Oddzial przedszkolny wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,

2)

interwencji specjalistycznej;
informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie

sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na koniecznos$¢ konsultacji

z okreslonymi specjalistami;

3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych

4)

§ 55.

w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;
upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach;

1. Organami oddziatow przedszkolnych sa:

)

dyrektor Szkoly Podstawowej w Morawinie;
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2) rada pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Morawinie;
3) rada rodzicéw przy Szkole Podstawowej w Morawinie.

2. Szczegdtowe kompetencje  organow oddzialéw przedszkolnych zawierajg §§ 9 — 16

niniejszego statutu.

§ 56.

1. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka wykwalifikowanego

nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci. W wyjatkowych
sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzieémi moze sprawowac inny pracownik szkoty
wyznaczony przez dyrektora.

. Zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki

pogodowe.

§57.

1.

6.

W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg
pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik szkoty lub rodzic. Na 1 osobe¢ dorosta moze
przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekunow.

. Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej 1 rekreacyjnej

(spaceru) jest nauczyciel.

. Kazda wycieczka wyjazdowa musi by¢ zgtoszona na druku ,,Karta wycieczki”.

. Przed kazdym wyj$ciem na plac zabaw teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub

innego pracownika szkoty.

. Jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ na nim

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora szkoty.

Plac zabaw musi by¢ ogrodzony.

§ 58.

l.

2.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu, a nauczyciele sprawujacy opiek¢ w danym oddziale przyjmuja
catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe

programowa wychowania przedszkolnego. Zgodnie z zapotrzebowaniem szkota prowadzi
zajecia indywidualne 1 rewalidacyjne w oddziale przedszkolnym.
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3. Oddzial przedszkolny moze organizowac zajecia dodatkowe w terminach i o optatach
ustalonych przez dyrektora szkoly oraz organ prowadzacy.

4. Oddziaty przedszkolne pracuja w ciggu roku szkolnego obowigzujacego dla szkotly
podstawowe;j. Czas pracy oddzialéw przedszkolnych ustalany jest przez organ prowadzacy
szkote na wniosek dyrektora szkolty w porozumieniu z radg rodzicow.

§ 59.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka zawiera Regulamin oddziatow
przedszkolnych.

§ 60.

Zakres zadan nauczycieli oddziatow przedszkolnych:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziaty
przedszkolne;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opicke
zdrowotng i inng;

5) wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

§ 61.

Formy wspotdzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow z rodzicami —
przepisy § 44.1 § 45. obowigzujg takze w oddziatach przedszkolnych.

§ 62.

1.W oddziatach przedszkolnych dzieci majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; korzystania z pomieszczen
szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych podczas zajec.
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2. Dziecko w oddziale przedszkolnym jest zobowigzany do:

1)
2)

7)
8)
9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z zasadami dobrego zachowania;
uczestniczenia w zajeciach wynikajacych zplanu zaje¢ 1 przybywania na nie
punktualnie;
uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych;
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
dbania o pigckno mowy ojczystej;
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwtaszcza:
a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, dorostym i kolegom,
b) tolerowania pogladow i przekonania innych,
c) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow
troszczenia si¢ o mienie szkoty i jego estetyczny wyglad;
podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli i innych oséb sprawujacych opieke
nad dzieckiem.

3. Za zniszczone przez dziecko mienie szkoty odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie
lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

4. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy uczniow, kierujac si¢ zapisami w Regulaminie
oddziatu przedszkolnego. Nie skresla si¢ z listy ucznidéw dzieci realizujacych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§ 63.

Rozdzial 10.

Postanowienia szczegolne i koncowe

1. Raz w tygodniu opieke zdrowotng nad uczniami szkoty sprawuje pielggniarka medycyny
szkolnej o ktérej mowa w odrebnych przepisach.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotne;.

3. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 64.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli lub szkét wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomi¢dzy
dyrektorem szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 65.

1. Szkota prowadzi wspodlprac¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
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instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, a w szczego6lnosci
wspotpracuje z Towarzystwem Przyjacidt Dzieci, Polskim Czerwonym Krzyzem, Wielka
Orkiestrag Swiatecznej Pomocy,

2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

§ 66.
1.Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 67.

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.

§ 68.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego szkoly oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrebne przepisy.
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