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Preambuta

Naczelng zasadag wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki w Letowicach jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie, majac na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego
praw. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich
kompetencji. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i

przestrzegaé zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

§1

1. Polityka - dokument regulujgcy kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w tetowicach

2. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej,

3. Dzieckiem w S$wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggniecia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegoblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia
sadu (w tym rodzina zastepcza).

5. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

6. Zgodarodzicadziecka lub opiekuna prawnego - oznacza zgode co najmniejjednego

z rodzicéw dziecka lub opiekuna prawnego. Jednak w przypadku braku porozumienia
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10.

11

12.

miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ jako popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i odmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie

przez dtuzszy czas.

.Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolhego.

Przemoc réwiesnicza - to zachowanie polegajgce na umyslnym tamaniu pewnych
norm (czesto prawnych), polegajgce na dziataniu badz zaniechaniu dziatan. Do
przemocy rowiesniczej dochodzi majgca miejsce w konkretnej grupie dziatajgcej na
okreslonym obszarze/w okreslonym miejscu, popetniana przez
matoletniego/matoletnich w stosunku do innego nieletniego/innych nieletnich.
Bardzo czesto te same osoby petnig na przemian role ofiar i sprawcéw. Matoletni
sprawcy moga dopuszcza¢ sie czyndw karalnych takich jak: gréozb, szantazu,

zniewagi, zniestawienia, pobicia, zmuszania do wykonania okreslonych czynnosci,
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niszczenie rzeczy, kradziez, rozboju czy przemocy seksualnej, wykluczenia z grupy
rowiesniczej, namawiania innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechniania plotek itp.
Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczeni przez dyrektora
instytucji pracownicy sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
w instytuciji.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

.Zespoét interdyscyplinarny - to zespd6t powotywany przez wtadze samorzadowe

(wdjta, burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodzg
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz
organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze
kuratorzy sadowi. Mogag w nim ponadto uczestniczyé prokuratorzy oraz
przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

Zespot Interwencyjny - zespo6t powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci, pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka.

Czynniki ryzyka — uwarunkowania indywidualne i Srodowiskowe, ktére powoduja, ze
dziecko jest w wiekszym stopniu narazone na doswiadczenie przemocy.
Indywidualne czynniki ryzyka (gtdwnie natury biologicznej i psychologicznej) odnoszag
sie do samego dziecka. Srodowiskowe czynniki ryzyka sa zwigzane z blizszym i
dalszym otoczeniem dziecka. Jako blizsze otoczenie dziecka rozumie¢ bedziemy
system rodzinny, a przede wszystkim rodzicéw. Dalsze otoczenie stanowi natomiast

szkota, grupa réwiesnicza, spotecznos¢ lokalna, instytucje pomocowe.
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Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w placéwce.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

Rozdziat i

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

83

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej Zatgcznik [nr 1] i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony

Dzieci.

84

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng
osobe lub w przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoty przez

opiekuna lub inng osobe

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa opiekunéw

dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
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1.

3.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktérg
podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktéw, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku —

na podstawie rozmow:

z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke
Z rozmowy),
ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

z podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniegj
instytuciji.

wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

85

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
powotuje zespo6t interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej jako: zesp6t interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w 84 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora (osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) oraz informacji uzyskanych przez
cztonkéw zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
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spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza sie protokét.

§6

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
dziecka.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informuje
rodzicow/opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad rodzinny/osrodek pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego). w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dzieci) - zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i
Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a

podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundw dziecka na pismie.

§7

. Zprzebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik

[nr 3] do niniejszej Polityki.
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Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka
sg okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe
wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180
p0z.1493 ze zm.).

Pracownik w szkole moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb

uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.
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RozdziatV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

89

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatgcznik [nr 4]
do niniejszej Polityki.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktdérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka —bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktykg jest rowniez
pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej

szkole/mediach spotecznosciowych szkoty - w celach promocyjnych).
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Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé
dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogag
stanowi¢ zagrozenie dlaich prawidtowego rozwoju, w szczegélnosci zainstalowaé
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego
korzystania z internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik [nr 5] do
niniejszej Polityki.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a) nauczyciela podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajeciach
Swietlicowych,

b) za pomocg sieci wifi placdwki, po podaniu hasta.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni
informatyczne;j.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytuciji,

a) pracownik instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu,
b) pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z

Internetu przez dzieci podczas lekciji.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu.
W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi

cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

§12

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z

dostepem do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

10
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a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi/
psychologowi szkolnemu/ pedagogowi szkolnemu/ wychowawcy klasy.

6. Psycholog/ pedagog/ wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w
punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pracownik uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale lll niniejszej polityki.

Rozdziat VII

Kodeks postepowania z dzieckiem

§13

1.Personel placowki:

a) szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne
poglady,

b) pamieta, ze pierwszymi i gtdbwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub

opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

11
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c)

d)

traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumieé¢ jego potrzeby i
wspomagac jego mozliwosci,

poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspoétuczestnikiem i
wspottwoérea tego procesu,

wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw,

uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych
ucznia,

wychowuje swoich uczniéw w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac

jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspétzawodnictwa.

Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatosé i
cierpliwosé, a jednoczes$nie stanowczos$¢ i konsekwencja w stosowaniu
ustalonych kryteriéw wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownos¢ i

szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Rozdziat VIII

Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki - dziecko

§14

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich

pracownikow, stazystéw i wolontariuszy.
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Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi:

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek, uwaznie
stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.
Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé dziecka.
Nie wolno krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

Pracownikowi nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej

i prawne;.

Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy informowac je o tym i starac¢ sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Pracownik ma obowigzek szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy
wyjasnié to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

Pracownikowi nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownicy zapewniajg dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuaciji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwenciji, jakie przyjeta instytucja) i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi:
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a)

Pracownicy doceniajg i szanujag wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazuja i traktujg réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnoscé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Pracownicy nie faworyzyuja dzieci.

Nie dopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu naich
forme.

Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

Pracownikowi nie wolno proponowacé¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.
Pracownikowi nie wolno wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec
dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac¢ sie w sposéb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o
nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik kieruje sie zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje

dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
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f)

swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Pracownikowi nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb
narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

Pracownikowi nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownik zachowuje szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢é do nawigzania
niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomadc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzacé
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik jest
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postapuje zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwtaszcza: pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, korzystaniumz toalety. Pracownik dba o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z instytuc;ji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach
pracy

i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,

profile w mediach spotecznosciowych).
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Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
musi poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunéw.
Personel placéwki:

a) Zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu.

b) Mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu.

c) Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod

wzgledem regut jezykowych.

d) Nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych.

e) Nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza.

f) Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie

straszy, aby uzyska¢ postuszenstwo.

g) Nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci.

h) Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje.

i) Nigdy nie pozostaje obojetnym nawyrazong przez dziecko cheé nawigzania

kontaktu, rozmowy.
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1.

Rozdziat IX

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej

im. Tadeusza Kosciuszki w tetowicach

§15

Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej poznac¢
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor musi zadbaé, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umoéw cywilno-prawnych zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich raz przestrzegania ich praw, placéwka
moze zgdaé danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka
powinna zatem znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o
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prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad
nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru
z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki. Aby
sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imieinazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.
Kazda zatrudniana osoba ma obowigzek dostarczyé Informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.
. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé
rowniez;
a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
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badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow,

b) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej,

c) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 ai art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) iz nie dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjs,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosSci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg nato przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z
KRK mozna domagaé sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymoég niekaralnosci. Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach

publicznych oraz niepublicznych.
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10.W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka sktada
oswiadczenie o0 niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych. Wzér formularza takiego

oswiadczenia stanowi Zatgcznik [nr 2] do niniejszej Polityki

Rozdziat X

Monitoring stosowania polityki

§16

1. Dyrektor instytucji wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w szkole: pedagog, psycholog, pedagog specjalny.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie, sg odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki, prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 przeprowadzajg wsréd pracownikéw
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki.
Wzér ankiety stanowi Zatgcznik [nr 6] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci uczeszczajacych do szkoty nowe

brzmienie Polityki.
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Rozdziat XI

Przepisy kocowe

§17

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieciiich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w

siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zatacznik nr 1
NOTATKA SLUZBOWA
[DIo] 0¥ oAV AN (o7 o - [PPSR (imie,
nazwisko, klasa). W dniu..................... 0 godzinie.................. petniac prace w
charakterze.......c.cccceu.il (wymienié funkcje), otrzymatem(am) nastepujace

informacje/zauwazytem(am) nastepujgce objawy*, na podstawie ktérych mozna

podejrzewaé krzywdzenie dziecka:

Notatke przekazatem(am). ...
(komu), wdniU.....c..coeviiiiiiininininnnn.n. o godzinie.........cceeuen.n.

INNE WaZNE INTOIMIAC . ittt et et e e e e e e e e ens

Letowice, dnia...cccceuiiiiiiiiiiccr s Czytelny

*wtasciwe podkresli¢

22



Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w tetowicach

Zatacznik nr 2

......................................... miejsce i data

Oswiadczenie o niekaralnosci
i zobowiagzaniu do przestrzegania Polityki Ochrony Dzieci Przed

Krzywdzeniem

Ja, e NE PESEL.cuiuiieiiiiiiiiiiniienininans oswiadczam,
ze nie bytam/em skazanal/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Politykg Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem obowigzujgcg w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w

tetowicach i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.
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Zatacznik nr 3
Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez psychologa/ pedagoga

Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa

wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwenc;ji (jaki?)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data interwenc;ji

Data Nazwa

Woyniki interwencji: dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Letowicach

Zasady powstaty w oparciu o obowiagzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci -
chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposéb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie
zgbd samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja
zdjeé/nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko zimienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez

nasza instytucije).

25



Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w tetowicach

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a
nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac¢ i zgtaszaé dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez

nas na pisSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

b) zobowiagzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata

z dzieémi bez nadzoru pracownika naszej instytuciji,
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4.

d) poinformowanie rodzicOw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktdérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przezich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé¢ zebrany materiat, muszg zgtosic¢

takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci. Oczekujemy informaciji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposoéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej

zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekciji.

27



Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w tetowicach

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca

wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na

zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byé rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do o0séb
uprawnionych przez instytucije.

2. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

3. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i

urzadzenia z pamiecig przenosna (np. pendrive).
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1.

2.

4.

6.

Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Letowicach

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zarédwno

personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajeé¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw

ewentualnych naduzyé.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do

obowigzkdw tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktdére aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca

dziatania, ktére nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on

obowiagzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez

dzieci podczas zajec.

29



Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w tetowicach

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z internetu.
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Zatacznik nr 6

Monitoring standardéw

Lp. Pytanie Tak Nie

1 Czy wiesz na czym polega Polityka Ochrony Dzieci Przed

Krzywdzeniem?

2 Czy znasz standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem,obowigzujgce w placowce, w ktoérej pracujesz?

3 Czy zapoznates sie zdokumentem Polityka Ochrony Dzieci Przed

Krzywdzeniem?

4 Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
5 Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
6 Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w

Polityce Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem przez innego

pracownika?

7 Czy masz jakies$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki

Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem?

W jaki sposéb naruszono zasady zawarte w Polityce Ochrony Dzieci Przed

Krzywdzeniem? (Jesli w pytaniu 6 udzielono odpowiedzi TAK)
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Niniejsze Standardy zostat przyjete na Radzie pedagogicznej w dniu 08.05.2024 r.

tetowice, dnia 08.05.2024 r.
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