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CZESCI|

Postawy prawne

Cel gtéwny

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
Odbiorcy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:
Oddziaty nauczania wczesnoszkolnego w klasach I-lI

Oddziaty w klasach IV-VI

Oddziaty w klasach VII-VIII

Warunki i sposdéb realizacji

N>R LN

CzesCIl
1. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok
szkolny 2024/2025
2. Tematy do realizacji
3. Metodyiformy pracy
Sojusznicy - sieé instytucji, oséb wspodtpracujgcych ze szkots.

Czescill
1. Monitoring i ewaluacja WSDZ

1. POSTAWY PRAWNE DOTYCZACE REALIZACJI DORADZTWA
ZAWODOWEGO W SZKOLE:

a) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, poz. 59

b) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania.

c) Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli.

d) Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

e) Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych oraz placéwkach.

2. CEL GLOWNY

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie ucznidéw w procesie podejmowania

samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych
opartych na rozumieniu swoich zainteresowan i predyspozycji, systemu edukacji
oraz rynku pracy.

3. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM

ZAWODOWYM W SZKOLE
Dyrektor:




a) odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

b) wspoétpracuje z doradcag zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji
WSDZ”;

c) wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

d) zabezpiecza warunki do realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego;

e) organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Nauczyciel doradztwa zawodowego/ nauczyciel koordynator doradztwa

zawodowego w szkole:

a) diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego.

b) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 7 ustawy.

c) opracowuje ,Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego”.

d) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
»Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”.

e) organizuje i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh uczniow.

f) wspoétpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Wychowawecy:

a) podkreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

b) eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

c) witaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

d) realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

e) wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

f) wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;



g)

wspotpracujg z nauczycielem doradztwa zawodowego oraz innymi
nauczycielamii specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

a)
b)

c)

d)

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;
wspotpracujg z nauczycielami i specjalistami w zakresie  realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

a)
b)

c)

d)

e)

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wtgczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone
przez siebie zajecia dla ucznidéw;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

wtgczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspotpracujg z nauczycielem doradztwa zawodowego oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

a)

b)
c)

wtgczajg w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientac;ji
zawodowej;

organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;

Nauczyciel-bibliotekarz:

a)

b)
c)

d)

wspotpracuje z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;
wtagcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z
zakresu doradztwa zawodowego.

wspiera dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.



Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

a) wspotpracuje z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

b) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,;

c) udzielainformacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodoéw
wybieranych przez uczniow;

d) organizuje dla uczniéw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenstwo
oraz ksztattowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawodéw
wybieranych przez uczniow.

ODBIORCY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM
W SZKOLE:

wszyscy uczniowie szkoty podstawowej

CELE SZCZEGOLOWE DLA KLAS I-1ll SZKOLY PODSTAWOWE)J:

Cel orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie ucznidw z

réznorodnoscig zawoddéw na rynku pracy, zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, np. rodzicéw, dziadkdw. Rozwijanie pozytywnej postawy
wobec pracy i edukacji sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.

Tresci programowe

W obszarze:
Poznanie siebie
Uczen:

a) opisuje swoje zainteresowania i prezentuje je na tle klasy

b) podaje przyktady zainteresowan ludzi ze swojego otoczenia

c) okresla swoje mocne strony w réznych obszarach

d) opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
W obszarze:

Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

a) potrafi wzabawie odegrac rézne role zawodowe

b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w swoim otoczeniu

c) opisuje czym jest praca i uzasadnia jej potrzebe i znaczenie w zyciu cztowieka
d) opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu

e) postuguje sie przyboramii narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem

W obszarze:



Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

a) uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci

b) wskazuje zagadnienia, ktérych lubi sie uczy¢

c) wymienia rdzne zrédta wiedzy i wie, jak z nich korzystac

W obszarze:

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych
Uczen:

a) opowiada kim chciatby zostac i co chciatby robi¢
b) planuje swoje dziatania lub dziatania grupy
c) prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba
Warunki i sposob realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-lll jest realizowana:

a) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;
b) wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

v' biezgcg prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzonag przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcdéw i specjalistow;

v' zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw tj. pozostate dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig;

v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Przyktady tematéw do realizacji kL. | - 1lI
a) Kazdy ma swoje zainteresowania.
b) Jak rozwijam swoje zainteresowania?
c) Prezentuje wtasne talenty.
d) Sprawne rece moga wiecej, czyli potrafie zrobi¢ cos z niczego.
e) Zawdd moich rodzicow.
f) Poznaje zawody ludzi, ktérych spotykam w swoim otoczeniu.
g) Kto buduje dom?
h) Moja mama wszystko potrafi.
i) Pocosieucze?
j) Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan?
k) Zabawa w detektywa — poszukuje czego nie wiem.

6. ODDZIALY KLAS IV-VI

Cel orientacji zawodowej:

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych predyspozycji
i zainteresowan, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie



sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajagcych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Tresci programowe
W obszarze
Poznawanie siebie
Uczen:

a) okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

b) wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

c) podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swojg postawe,
formutujac wnioski na przysztos¢;

d) prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia innym osobom z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

W obszarze
Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

a) wymienia rézne grupy zawodoéw i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegolnych grup,

b) opisuje sciezki uzyskiwania réznych zawoddéw oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

c) opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

d) podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe,;

e) postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposéb twoérczy i niekonwencjonalny;

f) wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

W obszarze

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

a) wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadéw oraz omawia swdj indywidualny sposdb nauki;

b) wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

c) samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych Zrédet wiedzy.

W obszarze

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych
Uczen:




planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osobg.

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

Warunki i sposob realizac;ji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana:

a)
b)

podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

v’ biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcdéw i specjalistow;

v’ zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig;

v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Zagadnienia do realizaciji:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

k)
1)

Czy wolontariat moze by¢ kluczem do kariery?
Poznaj siebie — mocne i stabe strony.

Jaw szkole i w domu — ocena wtashej postawy.
Jak zadba¢ o swéj wizerunek?

Jak motywacja pomaga w wyborze zawodu?
Czy w przysztosci wystarczy mie¢ jeden zaw6d?
Praca w grupie — podejmowanie decyzji.
Zainteresowania — sposob spedzania wolnego czasu.
Czym ludzie réznig sie miedzy sobg?
Poznajemy zawody swoich bliskich.

Czy potrafie by¢ asertywny?

Jak podjg¢ przemyslang decyzje?

m) Co robié, aby spetnia¢ marzenia?

7. ODDZIALY KLAS VII-VIII

Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej jest

przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania Sciezki swojej kariery i

trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki przy

wsparciu doradcy zawodowego.

Tresci programowe

W obszarze:
Poznawanie wtasnych zasobdow




Uczen:

a)

b)

rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych
zrodet;

rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

e) okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;
f) okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb;
g) okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych.
W obszarze
Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
a) wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane

b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

zawody;

wskazuje drogi zdobycia wybranych zawoddow;

konfrontuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoétczesnym rynku pracy,
uwzglednia regionalny i lokalny rynek pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsa;

dokonuje autoprezentaciji.

W obszarze
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

a)

b)

c)

d)

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania
wtasnych zainteresowan;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukac;ji
nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.



W obszarze
Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych
Uczen:

a) okresla marzenia, cele i plany edukacyjno — zawodowe na bazie wtasnych
zainteresowan;

b) planuje $ciezke kariery, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw;

c¢) dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

d) identyfikuje osoby iinstytucje wspomagajace planowanie kariery;

e) identyfikuje osoby iinstytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

f)  planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw.

Warunki i sposob realizacji
Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VIl i VIII jest realizowane:
a) podczas zajeé¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych

planéw nauczania, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego, gdzie
doradca zawodowy prowadzacy te zajecia opracowuje rozktad zaje¢ dla
oddziatéw klas VIl i VIl na zajecia dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin
wynikajgcej z ramowych planéw nauczania zgodnie z przewidzianymi tresciami
programowymi,

b) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

c¢) wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

d) biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i
specjalistow;

v’ zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig;
v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Zagadnienia do realizacji w klasie VII:
a) Poznaje siebie.
b) Moje mocne i stabe strony. Samoocena.
c) Wszyscy jestesmy zdolni- moje zdolnos$ci i zainteresowania.
d) Cechycharakteru, temperament a predyspozycje zawodowe.
e) Moje zainteresowania — co robie w wolnym czasie? Zmiana — staty element zycia.
f) Zawody - co warto o nich wiedzieé¢?
g) Zdrowie a moje plany zawodowe.
h) Sposoby radzenia sobie ze stresem.
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i)
j)

Ocena sktonnosci zawodowych a zainteresowania przedmiotami szkolnymi.

Kim chce zosta¢ w przysztosci? Co jest moja pasja.

Zagadnienia do realizacji w klasie VIII:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)

Rozwijam skrzydta — poznaje siebie. Osobowos$¢ zawodowa.

Jakie sg moje mocne strony? Budowanie pozytywnej samooceny.
Motywacja jest wazna!

Poznajemy zawody. Mapa karier.

Jak skutecznie podejmowacé decyzje? Cele i plany edukacyjno -zawodowe
Co po szkole? Sciezki ksztatcenia.

Aktualny rynek pracy.

Wartosci moimi drogowskazami. Kreatywno$¢ i poszukiwanie rozwigzan.
Redagowanie dokumentow aplikacyjnych.

Whptyw podejmowania decyzji na dalsze ksztatcenie. M¢j Swiat za 10 lat.

8. METODY i FORMY PRACY

a) burza mézgéw, dyskusja, pogadanki,
b) metody testowe, jak np. ankiety, testy, kwestionariusze,
c¢) metodadramy: inscenizacje i odgrywanie rol,
d) metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
e) treningi umiejetnosci spotecznych,
f) gry symulacyjne i zabawy,
g) zajecia plastyczne,
h) skojarzenia wycieczki zawodoznawecze i targi edukacyjne, gietdy szkét,
i) autoprezentacja,
j)  spotkania z przedstawicielami r6znych zawodéw,
k) analiza dokumentow,
[) tworzenie port folio.
Formy pracy:
a) indywidualna
b) grupowa

9. PRZEWIDYWANE REZULTATY (EFEKTY)

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

dokona¢ adekwatnej samooceny

rozpoznaé swoje mocne i stabe strony

wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci

racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno — zawodowag

dostosowac sie do zmian

analizowa¢ zrddta informacji edukacyjno — zawodowej

potrafi wybraé szkote ponadpodstawowa zgodng z jego zainteresowaniami
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wspotpracowacd w zespole
sporzadzi¢ CV i list motywacyjny
skutecznie zaprezentowad sie
zachowac sie asertywnie
dopasowac kompetencje do zawodu
sprawnie sie komunikowacé
przewidzie¢ skutki swoich dziatan

10. SOJUSZNICY - REALIZACJI WSDZ

Sie¢ instytucji, os6b wspoétpracujacych ze szkota.

Wszystkie dziatania w zakresie wspotpracy z sojusznikami w ramach realizacji

dziatan z doradztwa zawodowego uwzgledniajg specyfike szkoty, jej potrzeby i

mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze. Szkota nawigzuje

kontakty, tworzy sie¢ wspotpracy z podmiotami, ktére angazujg sie w dziatania.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

a)
b)
c)
d)

e)

f)

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidéw;
prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniéw;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery;

prowadzenie dla ucznidéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

prowadzenie dla pracownikéw szkét szkolen, kurséw, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

prowadzenie spotkan z rodzicami.

Wspétpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami w zakresie:

a)
b)
c)

d)

e)

wycieczek zawodoznawczych;

spotkan z absolwentami;

spotkan z wtascicielami firm, jako przyktad ludzi, ktérzy odniesli sukces
zawodowy;

przeprowadzanie wywiadoéw z przedstawicielami zawoddéw na temat specyfiki
pracy

w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajgcych oferte edukacyjno-zawodowsa,
baze dydaktyczna szkoty.

Wspoétpraca ze szkotami programowo wyzszymi - ponadpodstawowymi ,

a)

b)

w zakresie promocji oferty ksztatcenia poprzez bezposrednie spotkania z
uczniami w szkole;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegélnie dla klas VIl i
VIII;
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c) organizowanie Dni Otwartych szkét ponadpodstawowych dla ucznidw klas VIl i
VIII.

Rodzice

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatarn WSDZ” w szkole s3
rowniez rodzice.

Przyktady dziatan kierowanych do rodzicéw/opiekunoéw prawnych

a) systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnos$ciach,
zdolnosSciach, zainteresowaniach,

b) organizowanie spotkan doradczych dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

CZESCII
1. MONITORING | EWALUACJA WSDZ

a) Ewaluacja programu przewidziana jest na koniec cyklu ksztatcenia, na podstawie
informacji zwrotnej przekazanej od swoim uczniéw wychowawcom -ocena
przydatnosci zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. DIAGNOZA POTRZEB W ZAKRESIE REALIZACJI PROGRAMU WSDZ

Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga
przeprowadzenia diagnozy potrzeb ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli, zasobdéw szkoty
i sojusznikdw w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Metody diagnozy przyjete w szkole:
a) badanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli
b) rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej
c¢) rozmowa zrodzicami podczas spotkania z rodzicami
d) rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej

Decyzje, jakie metody diagnozy zostana przyjete, podejmuje szkota.

Opracowat:

Stanistaw Srebro
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