Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej nr 3
im. doktora Janusza Petera
w Tomaszowie Lubelskim

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okresla warunki skutecznej ochrony matoletnich
przed ré6znymi formami przemocy.
,Standardy ochrony matoletnich” stanowia jeden z elementéw systemowej ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i sa zabezpieczeniem ich praw.
W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:
1. w szkole nie beda zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;
. Wszyscy pracownicy powinni umie¢ diagnozowa¢ symptomy krzywdzenia dzieci oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia krzywdzenia;
. podejmowane dziatania nie moga narusza¢ praw matoletnich;
. matoletni wiedzg jak unika¢ zagrozen w kontaktach z roéwiesnikami oraz dorostymi;
. maloletni wiedza do kogo mogg si¢ zwroci¢ 0 pomoc w trudnych sytuacjach;
. opiekunowie prawni ucza dzieci zasad bezpieczenstwa Oraz poszerzaja swoja wiedz¢ I umiejgtnosci
0 metodach wychowania bez stosowania krzywdzenia.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbidr zasad i procedur postgpowania W Ssytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
glownym celem jest ochrona matoletnich przed krzywdzeniem oraz budowanie bezpiecznego
i przyjaznego srodowiska.
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Standardy ochrony maloletnich

Preambula

Zasadg obowigzujaca pracownikOdw Szkoty Podstawowej nr 3 im. doktora Janusza Petera
w Tomaszowie Lubelskim jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka
i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobligowany jest dba¢ o prawidtowy rozwoj dzieci oraz
przestrzega¢ zatozen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoty, realizujac te
cele, dziata w ramach swoich kompetencji, przepisdw wewnetrznych oraz obowigzujgcego prawa.

Rozdziat |
Objasnienie termindw
§1.

Maloletni — kazdy uczen do ukonczenia 18 roku zycia.

Personel — kazdy pracownik placowki, bez wzgledu na forme zatrudnienia.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic lub opiekun

prawny. Jezeli matoletni pozostaje pod wiadza rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢

samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Zgoda rodzica maloletniego - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku

porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicoOw o koniecznosci rozstrzygniecia

sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie maloletniego - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka

przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
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zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.

Przemoc seksualna — zaangazowanie maloletniego W aktywnos$¢ seksualna, ktérej nie jest on lub ona
w stanie W pelni zrozumieé¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego
spoleczenstwa.

Przemoc psychiczna — powtarzajacy si¢ wzorzec krzywdzacych zachowan sprawcy przemocy lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u matoletniego poczucie, ze jest nic niewarty,
zty, niekochany, niechciany, zagrozony.

Zaniechanie - chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
I psychicznych przez osoby zobowiazane do opieki, troski i ochrony zdrowia.

Przemoc _domowa — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce
prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych o0sob wspdlnie zamieszkujacych lub
gospodarujacych, W szczegdlnoSci narazajace te 0SOby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$é, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u o0sob
dotknigtych przemoca.

Osoba stosujaca przemoc domowa — 0soba petnoletnia, ktdry dopuszcza sie przemocy domowej.
Swiadek przemocy domowej — osoba, ktéra posiada wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub
widziala akt przemocy domowej.

Dane osobowe ucznia - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Rozdzial 1l

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a personelem oraz miedzy maloletnimi.

ZASADY OGOLNE

8 2.

-

. Personel zawsze dziata dla dobra matoletniego.

. Personel szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem.

3. Wszystkie dziatania podejmowane sg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz
kompetencji pracownikow.

. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnos$ci niedozwolonych.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych, niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy).

N
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8 3.

1. Osoby wymienione w 8§ 2 ust. 5 zobligowane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z matoletnimi.

2. Osoby wymienione w § 2 ust. 5 zobowigzane sg do dzialania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji wtasnego zachowania.



ZASADY KOMUNIKACJI

8 4.

Zasady komunikacji z matoletnim:
» w komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwos¢ i szacunek;
* nie krzycz w sytuacji innej niz zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego lub innych osob;
» shuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji;
* nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka.

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§ 5.

-

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego 0sobom nieuprawnionym.

2. Nie wolno zachowywac¢ si¢ W obecno$ci matoletnich w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgaryzmoéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W wypowiedziach do atrakcyjnosci lub
aktywnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wiadzy lub przewagi
fizycznej.

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych. Zakaz ten obejmuje
takze umozliwiania utrwalania wizerunkdw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekunow.

4. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim relacji romantycznej lub seksualnej, lub mogacych
zosta¢ uznane za posiadajace takie cechy.

5. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletniego.

6. Nie nalezy utrzymywac¢ kontaktow towarzyskich z uczniami za posrednictwem sieci komputerowych
lub zewngtrznych. Kontakt z matoletnimi oraz ich opiekunami prawnymi powinien odbywaé si¢
poprzez kanaty stuzbowe.

7. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to.

8. Nie wolno bi¢, popychaé ani w jakikolwiek inny sposob naruszaé przestrzen fizyczng matoletniego.

9. Nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

10. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, ani wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja.

11. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych kontakt fizyczny z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu,
np. jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Zawsze nalezy kierowaé si¢ Swoim
profesjonalizmem oraz stucha¢ matoletniego, obserwowaé jego reakcje i pyta¢ 0 zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie).

12. W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielggnacyjnych, higienicznych wobec

dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezb¢dnego kontaktu fizycznego z matoletnim. Dobrze zadbac o to,

aby w czynnos$ciach pielggnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z instytucji.



ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY
MALOLETNIMI

8 6.

1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy moéwia, nie przerywaj nikomu, kiedy si¢ wypowiada.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one

dobra osobistego innych oséb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole (nie narazaj innych na niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:

e Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kiotnie, zanim stracisz nad sobag kontrole, a konflikt
si¢ tylko nasili.

e Powiedz co wedtug ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.

e Stuchaj co moéwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszates/ustyszalas.

e Upewnij sie, ze twoj rozmdwca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczuc.

e WymysSlcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla was obojga.

e Pamictaj! Jesli nie uda si¢ wam rozwigzaé konfliktu, zawsze mozecie zwrdcié sie¢ 0 pomoc
do nauczyciela lub dyrektora szkoty.

6. Nie badz obojetny, gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj

0 tym nauczyciela lub dyrektora szkoty.

7. Szkota jest wspodlnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych twoi koledzy/kolezanki czuliby si¢ celowo

pomijani, izolowani.

8. Nie wolno ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej innego

dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w sposéb,

ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno ci wysmiewac, obgadywac, oSmiesza¢, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ innych

ucznidw.

11. Nie wypowiadaj si¢ w sposéb obrazliwy o rodzicach twoich kolegow i kolezanek.

12. Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

13. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby nie sg zartami i taka zabawe stowna natychmiast

przerywaj.

14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

18. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachgcaj innych do ich stosowania.



Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania interwencjiw sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

87.

. Pracownicy szkoly zwracaja szczeg6lng uwage na wystgpowanie W zachowaniu matoletniego sygnatow
swiadczacych 0 Kkrzywdzeniu, w szczegdlnosci 0 mozliwoSci popelnienia przestepstwa przeciwko
wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego.

. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego instytucje
panstwowe i samorzgdowe, Ktore w zwigzku ze swojg dziatalno$cig dowiedzialy si¢ 0 popelnieniu
przestepstwa S$ciganego z urzgdu, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ 0 tym prokuratora lub
policje oraz przedsigwzia¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
Sladow i dowoddw przestepstwa.

. Uwagg pracownikdw szkoty powinny zwroci¢ nastepujace zachowania:

matoletni ma widoczne obrazenia ciata (Siniaki, poparzenia, ugryzienia, stluczenia, ztamania itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnié;

podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen Wwydajg si¢ niewiarygodne,
nieprawdopodobne, niespdjne itp.;

matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

matoletni boi si¢ powrotu do domu;

matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne;

matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych 0séb.

PROCEDURA POSTEPOWANIE W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO W SRODOWISKU DOMOWYM

8 8.

. W przypadku powzi¢cia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzenia notatki
stuzbowej (zalgcznik nr 1) lub wpisu w dzienniku elektronicznym.

. Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powziat informacje 0 krzywdzeniu matoletniego przeprowadza
z nim rozmowg, W miar¢ mozliwosci W obecnosci psychologa/pedagoga szkolnego lub innego
pracownika szkoty.

. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, pracownik szkoty ma obowigzek wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazne
uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inne formy pomocy przedmedyczne;.
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3. Rozmowa, o ktorej mowa w § 8 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce i opis
zdarzenia, czgstotliwos¢, obecno$¢ cztonkow $rodowiska domowego, obserwatorow zdarzenia,
swiadkow) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego.

4. Rozmowa odbywa si¢ w odpowiednich warunkach oraz w oparciu o zasady poszanowania
matoletniego. Podczas rozmowy maloletni zostaje zapewniony o stuszno$ci ujawnienia faktu
doswiadczania krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa
go krzywdzi¢. Przebieg rozmowy udokumentowany jest w formie notatki stuzbowej (zafgcznik nr 1) lub
wpisu w dzienniku elektronicznym.

5. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny,
a takze wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza matoletni.

6. W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni maloletniego zostaja poinformowani
0 mozliwosciach objecia ich rodziny wsparciem oraz 0 obowiazku zgtoszenia przez szkole podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od oceny sytuacji: sad rodzinny,
policja, prokuratura, osrodek pomocy spotecznej, zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania
przemocy domowej - wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty"). Przebieg rozmowy oraz poczynione
ustalenia zostaja udokumentowane w formie notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1) lub wpisu w dzienniku
elektronicznym.

7. Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi maloletniego, dyrektor szkoty
informuje odpowiednie podmioty, o ktérych mowa w § 8 ust. 7.

8. W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor szkoty lub
inna osoba uczestniczaca W spotkaniu opisuje ten fakt w notatce stuzbowej, o ktérej mowa w § 8 ust. 7.
Zalecana jest dalsza obserwacja matoletniego.

9. Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w szkole opracowuje plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy matoletniemu, ktore zostaty zapewnione przez szkole oraz przy wspotpracy z innymi
instytucjami;

C) jesli zaistnieje taka potrzeba, skierowanie matoletniego do innych instytucji, dziatajacych na rzecz
wsparcia dzieci krzywdzonych.

10. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji (zatgcznik nr 1).

11. Plan pomocy uwzglednia sytuacj¢ maloletnich niepelnosprawnych, ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ PERSONEL SZKOLY

89.

1. Osoba, ktora posiada informacje¢, ze matoletni jest krzywdzony przez personel szkoty, ma obowigzek
przekazania jej dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem szkoty informujac go 0 podejrzeniu.
W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy, do ktorej
uczeszeza matoletni.

3. Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz wypracowanie
sposobu postepowania w tym przypadku. Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane
w formie notatki stuzbowej (zafgcznik nr 1) lub wpisu w dzienniku elektronicznym.

4. W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia Krzywdzenia matoletniego dyrektor szkoty lub
inna osoba uczestniczaca w spotkaniu odnotowuje ten fakt w notatce stuzbowej, 0 ktdrej mowa
w § 9 ust. 3.

5. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego, dyrektor szkoty informuje
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0 zdarzeniu rodzicow lub opiekunow prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.
. Psycholog wraz z innymi specjalistami opracowuje plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera
przede wszystkim:

. dzialania podjete przez szkole w celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu;
. formy pomocy matoletniemu, ktére zostaly zapewnione przez szkole przy wspotpracy z innymi

instytucjami;

. jesli zajdzie taka potrzeba, skierowanie maloletniego do innych podmiotow, dziatajacych na rzecz

wsparcia dzieci krzywdzonych. Plan pomocy uwzglednia sytuacj¢ matoletnich niepelnosprawnych,
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji (zalgcznik nr 1).

. Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popelnienia przestepstwa
podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.

. Wobec pozostatego personelu szkoty (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w stosunku, do ktérego
zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popelnienia przestgpstwa podejmuje sie kroki zgodne z ogo6lnymi
przepisami prawa.

10. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych weszli

[EY
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w posiadanie informacji o krzywdzeniu matoletniego, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wilacznie z informacjami przekazywanymi uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO W ZWIAZKU
Z AGRESJA | PRZEMOCA ROWIESNICZA

§ 10.

. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzenia notatki stuzbowe;j
(zatgcznik nr 1) lub wpisu w dzienniku elektronicznym.

. Pracownik pedagogiczny szkoty, ktéry powziat informacje 0 krzywdzeniu matoletniego przeprowadza
z nim rozmowe¢, W miar¢ mozliwosci W obecnosci psychologa/pedagoga szkolnego lub innego
pracownika.

. Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania matoletnich jest
zobowigzany do:

. hatychmiastowej i stanowczej stownej reakcji na zaistniatg sytuacje;

. odizolowania od grupy ucznia zachowujgcego si¢ agresywnie;

. W razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);

. udzielenia pomocy matoletniemu doswiadczajagcemu przemocy i zapewnienia bezpieczenstwa

pozostatym uczniom.

. Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyny agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu,
uswiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. Informuje wychowawce 0 zaj$ciu.

. Szczegblng opicka wychowawcy klasy otoczony zostaje maloletni doznajacy przemocy rowiesnicze;j,
otrzymuje wsparcie i pomoc przedmedyczng (jesli jest potrzebna).

. Maloletni przejawiajagcy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powoddw swojego
zachowania i podjecia dziatan majacych na celu zatagodzenie, zakonczenie konfliktu.

. Rodzice sg informowani o konfliktach miedzy matoletnimi, niebezpiecznych sytuacjach, uzyskanych
wyjasnieniach oraz dziataniach podjetych przez szkofe.

. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podj¢te ustalenia sa dokumentowane w formie notatki stuzbowe;j
(zatgcznik nr 1) lub wpisu w dzienniku elektronicznym. Zalecana jest dalsza obserwacja matoletnich.



9.Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemng prosbg
0 zgloszenie si¢ do szkoty rodzica (prawnego opiekuna):

a. przeprowadza rozmowg z rodzicem (prawnym opiekunem);

b. w razie potrzeby, na prosbe wychowawcy i w jego obecnosci, rozmowe przeprowadza dyrektor szkoty;

C. z rozmowy z matoletnim i rodzicem wychowawca sporzadza notatke ktorg podpisuje rodzic/opiekun
prawny.

10. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji matoletniego z réwiesnikami, wychowawca
W porozumieniu z rodzicami matoletniego Kieruje go na badania psychologiczne, w celu otrzymania
dalszych wskazdwek dotyczacych pracy z dzieckiem.

11. W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych ucznidéw, wychowawca
w porozumieniu z dyrektorem szkoty kieruje wniosek do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny
i Nieletnich) o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji matoletniego.

Rozdzial 1V

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien 0 podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

SKLADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO

§10.

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia przestepstwa wobec maloletniego:

a. dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek wynikajacy
z art. 304 § 2 wustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego
(zatgceznik nr 2);

b. dyrektor szkoty podejmuje niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia.

2.Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor szkoty zawiadamia sad opiekunczy, dokonujac opisu
zdarzenia uzasadniajgcego Wszczecie postepowania z urzedu (zalgceznik nr 3).

3. W sytuacji ztozenia zawiadomienia 0 podejrzeniu popetnienia przest¢pstwa na szkode matoletnich lub
zawiadomienia sagdu opiekunczego informuje si¢ 0 tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunow.

4. Dyrektor szkoty podejmujac decyzj¢ dotyczaca zlozenia zawiadomienia kieruje si¢ przede wszystkim
dobrem matoletniego.

WSZCZYNANIE PRODECURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
§11.

1. Realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty” odbywa si¢ w oparciu 0 Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska
Karta”.

2. Wszczecie procedury nastepuje z chwilag wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta-A” w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia dokonanego przez $§wiadka
przemocy domowej.

3. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa 0sobie doznajgcej przemocy domowej.

4. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ W obecnosci rodzica, opiekuna.
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10.

. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec maloletniego sg rodzice,

opiekunowie, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ W obecnosci pelnoletniej 0soby
najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub petnoletniej
osoby wskazanej przez matoletniego.

. Dziatania z udzialem matoletnich 0s6b doznajagcych przemocy domowej przeprowadza si¢, W miare

mozliwosci, W obecnosci psychologa.

. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje sig

formularz ,,Niebieska Karta — B”.

. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych

od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego. Kopig¢ wypelnionego
formularza ,,Niebieska Karta - A” pozostawia si¢ U wszczynajacego procedury.

. Pracownik pedagogiczny szkoly moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora szkoty do pracy w grupie

diagnostyczno - pomocowej, ktora zostala powotana przez zespot interdyscyplinarny. Wytypowane
osoby nie moga odmowi¢ udziatu w pracach tych grup.

Rola i zadania pracownika szkoty powotanego w sktad grupy diagnostyczno - pomocowej, dziatajacej
na rzecz przeciwdziatania przemocy w srodowisku domowym matoletniego, okreslone sa przez
cztonkow tej grupy i wynikajg z ustalonego planu pomocy matoletniemu.

Rozdzial V

Zasady przegladu i aktualizacji standarddw

§12.

. Standardy ochrony matoletnich obowigzujagce W szkole podlegaja corocznemu przegladowi,

w terminie ustalonym przez dyrektora szkotly, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w razie nowelizacji aktow prawnych.
(zatlgcznik nr 8) Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac¢ (zafgcznik nr 4).

. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje dyrektor szkoty lub

0soba przez niego upowazniona.

. Jezeli przeglad, o ktérym mowa w § 12 ust. 2, wykaze niespelnianie wymagan okreslonych

w przepisach lub standardy z innych przyczyn okaza si¢ nieaktualne, nicodpowiadajace potrzebom
ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standarddw.

. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, dokonuje dyrektor szkoty. W przypadku aktualizacji

standardow, przygotowany projekt jest przyjmowany przez dyrektora szkoty w drodze zarzadzenia.
Rozdzial VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu

do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

§13.

. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci

zwigzanej z wychowaniem, opieka, edukacja, wypoczynkiem matoletnich, dyrektor szkoty uzyskuje
informacje czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony

matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ Wwyznaczone przez siebie o0soby
do przygotowania personelu szkoty do stosowania standardow ochrony matoletnich (zatgcznik nr 5).
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3.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w 8§ 13 ust. 2, musi legitymowac si¢ CO najmniej
5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w jednostkach oswiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé niezbgdna wiedze pozwalajaca na
przeprowadzenie szkolen pracownikdéw placowki, obejmujacych nast¢pujgce zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich;
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
c) odpowiedzialno§¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji

w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty".

4.

5.

[

Szkolenia, o ktérych mowa w 8§ 13 ust. 2, organizowane sa raz w roku, w terminie wskazanym przez
dyrektora.

Osoba, o ktérej mowa w § 13 ust. 2, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
matoletnich, obowigzujacymi w szkole (zalgcznik nr 6).

. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sa zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy

i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, 0 ktdrym mowa w 8§ 13 ust. 3.

. Osoba, o ktorej mowa w § 13 ust. 2 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen 0 zdarzeniach

zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdzial VII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
oraz maloletnim standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW - RODZICE,
OPIEKUNOWIE PRAWNI

§ 14.

. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich zostang poinformowani o adresie strony internetowej szkoty,

na ktorej beda umieszczone ,Standardy ochrony matoletnich”. Adres bedzie przestany
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych ,,Standardy ochrony matoletnich” bedg udost¢pniane

w formie papierowej na terenie szkoty.

. Obowigzkiem rodzicdw/opiekundw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami.

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW - MALOLETNI

8§ 15.

. Standardy ochrony matoletnich beda dostgpne na stronie internetowej szkoty.
. Dyrektor szkoty umiesci w widocznym miejscu w budynku placéwki standardy ochrony matoletnich

W Wersji papierowe;j.

. Standardy b¢dg omdwione przez wychowawcOw w ramach godzin wychowawczych.
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Rozdzial VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgleszonych incydentow
oraz zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§ 16.

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent zagrazajacy dobru matoletniego, na temat ktorego szkota
posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen =zagrazajacych dobru maloletniemu
(zatgcznik nr 7).

2. Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowane sg w teczce matoletniego i/lub aktach
osobowych pracownika szkoty, w zaleznosci od rodzaju incydentu.

Rozdzial IX

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
oraz utrwalonymi w innej formie.

§17.

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce maloletnich
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediow stanowia:

a) infrastruktura sieciowa szkoty umozliwiajaca dost¢p do Internetu, zaréwno personelowi, jak i uczniom,
W czasie zaje¢c | poza nimi;

b) szkota korzysta z Bezpiecznego Internetu OSE.

2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo W sieci w szkole jest nauczyciel informatyki, do obowigzkow
ktérego nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami przez instalacje i aktualizacje¢
odpowiedniego oprogramowania lub certyfikatow OSE;

b) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatéw zgodnie z potrzebami;

c) monitorowanie czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony przed dyrektora pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi szkoty zdobyte informacje, a dla dziecka =zostaje zorganizowana rozmowa
z psychologiem/pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejszych standardach.

5. W przypadku dostgpu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze
nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez matoletnich w czasie zaj¢c.

6. W miar¢ mozliwosci przeprowadza si¢ z matoletnimi warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

7. Matoletni na biezaco sg informowani przez pracownikow szkoty o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.
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Rozdzial X
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 18.

. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong¢ wizerunku
dziecka.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medioéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowal sig
z opiekunem dziecka i wustali¢ procedure¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 6, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.
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Zatacznik nr 1

[WZOR]
NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: : podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony

Imie¢ i nazwisko ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

Data powzi¢cia informacji:

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIAL. ANIA POMOCOWE

Podpis osoby zgtaszajacej Data i podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE ZRODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA/PRACOWNIKIEM SZKOLY

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):
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Data i podpis uczestnikow spotkania:
Zatacznik nr 2

[WZOR]

Komenda Policji w
Prokuratura Rejonowa w

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam 0 mozliwosci popelnienia  przestepstwa kwalifikowanego z art.................... *
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkode¢ matoletniego
**

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac¢ stan faktyczny, w szczegélnosci w jaki sposob pracownik placowki, dowiedzial si¢ 0 przestgpstwie
popetnionym na szkode matoletniego. W miare mozliwosci, nalezy podac¢ dane dotyczqce przestgpstwa:

- data,

- Miejsce,

- okolicznosci przestgpstwa,

- materia/ dowodowy w sprawie popefnienia przestgpstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia,

- Swiadkowie.

Imi¢ i nazwisko osoby zglaszajace;j

*nalezy wpisaé przestgpstwo. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestgpstwa mozna te czg$¢ pomingé
**nalezy wpisa¢ dane dziecka

14



Zatgcznik nr 3
[WZOR]

(Migjscowos$E, data) .........ovveviriiiiiiiiiiiieeeeeae,

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

Sad Rejonowy w

Whioskodawca:
reprezentowana przez: ___ _ ___________
adres do korespondencji:

Uczestnicy postgpowania:

Rodzice matoletniego:

Niniejszym wnosze 0 wglad W sytuacje maloletniego. . ... ...ovoviniitit it e e e
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglgdnione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace rodzicow/opiekunéw dziecka.
Ponadto nalezy przekaza¢ informacje, ktore budza nasz niepokéj, popetnienie przestepstwa wobec dziecka. W uzasadnieniu
powinny znalez¢ si¢ tez informacje dotyczace 0s0b, ktore byly swiadkami zdarzen. Nalezy uwzgledni¢ oczekiwania placowki
wzgledem sadu np. podjecie stosownych dziatan majacych na celu ograniczenie wiadzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka
zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora dla rodziny itp.)

1 Whiosek nalezy zfozy¢ do sqdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
2 Nalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu.
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Zatacznik nr 4

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY MAEOLETNICH

Data przeprowadzenia oceny:

Osoby przeprowadzajace oceng:

Whioski z przeprowadzonej oceny:

Data i podpisy 0s6b przeprowadzajacych oceng,:

Data i podpis dyrektora szkoty:
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Zatacznik 5

Piecze¢ instytucji
(Miejscowose, data)........cvvveeenenieesninenns

Na podstawie art. 22c¢ ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oraz § 12 ust. 3 standardéw ochrony matoletnich,
przyjetych zarzadzeniem.............

UPOWAZNIAM

Pania/Pana ................... do przygotowania personelu Szkoty Podstawowej nr 3 im. doktora
Janusza Petera w Tomaszowie Lubelskim do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora

Podpis upowaznionego
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Zatacznik nr 6

Piecze¢ instytucii (Miejscowos$e, data)... ... ... oo venvenven e een et

OSWIADCZAM

Zapoznatem/-am si¢ ze ,Standardami ochrony matoletnich” obowiazujacymi w Szkole Podstawowej nr 3 im. doktora
Janusza Petera w Tomaszowie Lubelskim oraz zostalem/-am poinstruowany/-a 0 koniecznos$ci i zasadach ich
stosowania.

Podpis czytelny pracownika
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Zalagcznik nr 7

Piecze¢ instytucji

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCHDOBRU MALOLETNIEGO

ROK SZKOINY: vviininiiiniiiieiieiieneiececeeaens
L.p. Opis zdarzenia Podjete czynnosci Podpis osoby
wprowadzajacej dane do
ewidencji.
1
2
3
4
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Zatacznik 8
Pieczed instytucji

Monitoring standardéw — ankieta

*  Na pytanie zamknigte odpowiadamy — TAK lub NIE
*  Na pytanie otwarte udzielamy odpowiedzi opisowej

Pytania TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowiazujace
w placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre§¢ dokumentu Standardy
ochrony matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedzZ opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie§ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow ochrony matoletnich?

(odpowiedZ opisowa)
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