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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Informacje o szkole

Placéwka nosi nazwg: Szkota Podstawowa nr 3 im. doktora Janusza Petera.

Miesci sie w Tomaszowie Lubelskim przy ulicy Zwirki i Wigury 6.

Szkota Podstawowa nr 3 jest szkolg publiczna.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Tomaszow Lubelski.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach 1 stemplach dopuszcza
si¢ uzywania skrotu nazwy.

Granice obwodu szkolnego okresla Uchwata Rady Miasta Tomaszéw Lubelski w sprawie
ustalenia planu sieci publicznych szk6t podstawowych oraz granic ich obwodow.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

10. Szkota jest jednostka budzetows.
11. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§2
Przepisy definiujgce

1. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 3 im. doktora Janusza
Petera z siedziba w Tomaszowie Lubelskim przy ulicy Zwirki i Wigury 6,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im.
doktora Janusza Petera z siedzibg w Tomaszowie Lubelskim,

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 3 im. doktora Janusza Petera z siedziba w Tomaszowie Lubelskim,

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. doktora
Janusza Petera z siedzibg w Tomaszowie Lubelskim,

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly podstawowe;j,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole,

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 3 im. doktora Janusza Petera z siedzibg w Tomaszowie Lubelskim,

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty,

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Tomaszéw Lubelski
z siedzibg w Tomaszowie Lubelskim przy ul. Lwowskiej 57.
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ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

83
Cele szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego

z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Szkota dazy do zapewnienia rownosci szans wszystkim uczniom.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoly oraz jak najlepszego przygotowania do zycia w warunkach

wspolczesnego swiata, a w szczegolnosci zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
Zzrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajgcym,
co najmniej kontynuacje nauki,

3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,

4) rozwijanie myslenia,

5) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;,

6) rozwoj indywidualnych zdolnosci tworczych ucznia,

7) ksztaltowanie potrzeby i umiecjetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna,

8) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego,

9) warunki niezbedne do rozwoju wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow,

10) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

11) warunki do  rozwijania  samodzielnosci, obowigzkowosci,  podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

12) warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego,
lokalnego i innych uczniéw,

13) ksztattowanie poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob,

14) rozpoznawanie wiasnych predyspozycji i okreslanie drogi dalszej edukacii,

15) rozwoj takich kompetencji jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosc,

16) nabywanie umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat.

Szkota dazy do zapewnienia warunkOw najwyzszej jakosci procesu ksztalcenia

i wychowania.

Szkota dazy do zapewnienia wszystkim uczniom poczucia bezpieczenstwa.

Szkota dazy do zapewnienia ciaglego rozwoju zawodowego nauczyciela bedacego

podstawa do podnoszenia jako$ci pracy szkotly.



10.

§4
Zadania szKkoly

Realizacja prawa kazdego ucznia do ksztalcenia oraz prawa ucznidw do wychowania
i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

Wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym s$rodowisku
W poczuciu wigzi z rodzing.

Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze stworzenie mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej.

Tworzenie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez niepelosprawna,
niedostosowang spofeczniec i zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Opieka nad uczniami ze znacznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych form i programéw nauczania.

Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod uczniow oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska.

Udzielanie pomocy uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.
Budowanie obrazu wlasnej osobowosci ucznia 1 nauczyciela w oparciu o rzetelng
samooceng.

Wychowanie w demokracji 1 przygotowanie do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym
oraz dziatania w zgodzie ze spotecznymi regutami.

Dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;.

85

Zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,

3) opieke nad uczniami w czasie wycieczek i innych form wypoczynku organizowanych
przez szkote,

4) zapewnienie opieki w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow,

5) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach,

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

7) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

8) szkolenie pracownikoéw szkoly w zakresie bhp,

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,

10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
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Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na stale wspdtpracuje z policja.

86

Sposob realizacji zadan

Szczegbdlowe zadania szkoly i sposob ich realizacji okreslaja podstawowe dokumenty

wewnatrzszkolne:

1) Statut szkoty,

2) Koncepcja pracy szkotly,

3) Arkusz organizacji szkoly,

4) Plan nauczania,

5) Tygodniowy rozklad zajec,

6) Szkolny zestaw programdw nauczania,

7) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

8) Wewnatrzszkolne zasady oceniania,

9) Plan nadzoru pedagogicznego,

10) Regulamin rekrutacji do klas pierwszych oraz klas sportowych,

11) Regulamin rady pedagogicznej,

12) Regulamin rady rodzicéw,

13) Regulamin samorzadu uczniowskiego,

14) Plany pracy zespotow nauczycielskich.

Szkota realizuje zadania poprzez:

1) dobor programéw dostosowanych do psychicznego i fizycznego rozwoju ucznia,

2) podejmowanie réznorodnych form dziatan wychowawczych i profilaktycznych zgodnie
z programem wychowawczo- profilaktycznym,

3) wychowanie w duchu poczucia tozsamosci narodowej, religijnej, regionalnej i szacunku
dla symboli narodowych,

4) rozwijanie samorzadnos$ci, wspotodpowiedzialnosci za szkole, klase, kolegdw i siebie,

5) modernizowanie oraz wyposazanic pracowni w stosowny sprzet i materialy
dydaktyczne,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry pedagogicznej,

7) podejmowanie dziatah prozdrowotnych,

8) podejmowanie dziatan proekologicznych,

9) indywidualizowanie procesu ksztalcenia,

10) organizowanie oddziatlow integracyjnych,

11) organizowanie oddziatow sportowych,

12) organizowanie dzialalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej sprzyjajacej rozwojowi
zainteresowan, uzdolnien 1 talentow,

13) umozliwianie uczniom udziatu w konkursach i zawodach szkolnych, miedzyszkolnych,

14) realizacje zajg¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem wyjs¢ do muzedw, teatrow, kin
1 innych obiektow uzytecznosci publiczne;,
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15) realizacje wycieczek przedmiotowych i turystycznych,

16) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, tj. zapewnienie opieki
pedagoga i psychologa szkolnego, organizowanie zaje¢ Swietlicowych, umozliwianie
spozywania positkow, bezplatne dozywianie, prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, itp.

ROZDZIAYL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7
Organy szkoly
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§8
Dyrektor szkoly

1. Do zadan dyrektora szkoty naleza:

1) kierowanie placowka,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) gospodarka finansowa,

4) administracja.

2. Do kompetencji dyrektora szkotly naleza:

1) reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

2) przyjmowanie uczniow do szkoty,

3) kontrolowanie speliania obowigzku szkolnego,

4) ustalanie indywidualnego programu lub toku nauki,

5) wydawanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,

6) wydawanie decyzji o odroczeniu speliania obowigzku szkolnego,

7) wydawanie decyzji o zezwoleniu na spelianie obowigzku szkolnego poza szkolg
i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

8) wydawanie zgody na dzialanie w szkole stowarzyszen i organizacji o charakterze
wychowawczym,

9) przewodniczenie radzie pedagogicznej oraz wstrzymywanie uchwal niezgodnych
Z przepisami prawa,

10) decydowanie o strukturze osobowej nadzoru pedagogicznego szkoty i o czestotliwosci
wykonywania zadan wynikajacych z nadzoru,

11) ocenianie pracy nauczycieli,

12) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom szkoty,

13) wystgpowanie z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikow szkoty,

14) gospodarowanie $rodkami zakladowego funduszu $rodkow specjalnych, zgodnie
z przyjetym regulaminem,



15) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

16) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

17) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

18) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

20) rozstrzyganie spraw spornych pomiedzy organami szkoty,

21) zatwierdzanie programOw nauczania,

22) opracowanie arkusza organizacyjnego,

23) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

24) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

25) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

26) podawanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajgé dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestawu podrgcznikow, materialdow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

27) ustalanie szczegdlowych zasad korzystania przez uczniow z podrgcznikoéw lub
materialow edukacyjnych z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu ich uzywania,

28) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatobw  edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem nimi,

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej i organéw nadzorujacych,

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow,

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢c,

5) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

6) zapewnianie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan nauczycieli,

7) przygotowanic i prowadzenie zebran rady pedagogicznej oraz zawiadamianie
wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebran,

8) wywiazywanie si¢ z roli pracodawcy (przed organem prowadzacym i PIP),

9) wilasciwe dysponowanie przyznanymi szkole s$rodkami budzetowymi oraz
gospodarowanie mieniem,

10) przestrzeganie przepisow bhp.

Dyrektor szkoly sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z opracowanym planem nadzoru

pedagogicznego.

Plan nadzoru pedagogicznego przedstawiony jest radzie pedagogicznej w terminie

do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.

Formami nadzoru pedagogicznego sa:

1) kontrola,

2) wspomaganie.
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. Wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor przedstawia radzie

pedagogicznej do 31 sierpnia.

§9
Rada pedagogiczna

W sklad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej szkoty jest dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Regulamin rady pedagogicznej okresla jej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

kompetencje,

zadania,

sposob podejmowania uchwat,

strukture,

procedurg przygotowywania i uchwalania decyzji 1 stanowisk,

ramowy plan zebran plenarnych,

ramowy porzadek obrad 1 sposob ich protokotowania,

sposob wyboru przedstawicieli rady do prac w rdéznych organach, zespolach
1 komisjach zewngtrznych.

Do kompetencji rady pedagogicznej szkoty naleza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

uchwalanie statutu szkoty lub jego zmian,

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

uchwalanie po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow szkolnego zestawu programéw
nauczania,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

zatwierdzanie regulaminu rady pedagogicznej,

wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna szkoty opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,
ustalenia dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym,
dostosowanie warunkéw egzaminu ésmoklasisty do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,
wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,
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6)

7)

8)

propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia dla ktérych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programu nauczania.

Rada pedagogiczna, na wniosek organu prowadzacego szkole, wydaje pisemng opini¢
na temat pracy zawodowej dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma
w tej sprawie.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

§10

Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski opracowuje regulamin swojej dzialalnosci 1 przedstawia go
do zatwierdzenia spoteczno$ci uczniowskiej.
Regulamin samorzadu uczniowskiego szkoty okresla jego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

cele i zadania,

zasady wybierania,

wewnetrzng strukture,

plan dzialania,

zasady opracowywania opinii 0 pracy nauczyciela,
sposob dokumentowania dziatalnos$ci.

Cele i zadania samorzadu uczniowskiego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

rozwijanie demokratycznych form wspotzycia,

ksztaltowanie umiejgtnosci zespotowego dziatania, samokontroli i samooceny,
organizowanie 1 zachgcanie calej spotecznosci uczniowskiej do nalezytego spehiania
obowiagzkéw szkolnych,

przedstawianie dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow opinii
1 potrzeb spolecznos$ci uczniowskiej,

wspoldzialanie z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczng, rada rodzicow w zapewnieniu
uczniom nalezytych warunkéw do nauki i udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji finansowej,

organizowanie pomocy kolezefiskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole
1 sSrodowisku uczniowskim,

rozwijanie zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych, turystycznych,
organizowanie wypoczynku i turystyki,

organizowanie na terenie szkoly imprez o charakterze powaznym i rozrywkowym,

12



9) zapobieganie konfliktom, udziat w rozstrzyganiu sporow migedzy uczniami oraz migdzy
uczniami a nauczycielami,

10) podejmowanie w porozumieniu z dyrekcja szkoty dziatan z zakresu wolontariatu i akcji
charytatywnych.

11) ponoszenie wspdtodpowiedzialnosci za pracg nad ksztatceniem i wychowaniem,

Dyrektor szkolty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w  szkole.

Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej uczniow,

2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy w wolontariacie,

3) umozliwienie podejmowania dzialah przez ucznidw na rzecz innych 0s6b
potrzebujacych pomocy,

4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegOInym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

Dzialania te moga by¢ prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami,

2) wspodlpracowanie z organizacjami pozarzadowymi,

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ innym organom szkoly wnioski i opinie

dotyczace statutowych spraw szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i oceny zachowania,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporc;ji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych rolg opickuna samorzadu.

8§11
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow skladajaca si¢ z przedstawicieli rodzicow ucznidw
wszystkich klas (po jednej osobie z kazdej klasy).

Rada rodzicoéw pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez ogot rodzicow.
Regulamin rady rodzicow okresla:

1) gloéwne cele i zadania rady rodzicow,

2) organizacj¢ jej dziatania,

3) sposoby i tryb podejmowania przez nig uchwat,

4) sposéb dokonywania wyboru do rady rodzicow,
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5) ramowy plan pracy rady rodzicow,

6) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow,

7) sposob obshugi ksiegowo-rachunkowej srodkoéw finansowych rady rodzicow.

Rada rodzicéw szkoly moze wystepowaé do rady pedagogicznej, dyrektora szkoty, organu

prowadzgcego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzOr pedagogiczny z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikoOw, materiatow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

6) wystepowanie z wnioskiem w sprawie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada rodzicow na wniosek organu prowadzacego szkote wydaje pisemng opini¢ na temat

pracy zawodowej dyrektora szkoly w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma w tej

sprawie, w trybie ustalonym w regulaminie rady rodzicow szkoty.

§12
Zasady wspoéldzialania organdéw szkoly i rozwigzywania konfliktéow

Organy szkoly wspodlpracuja ze sobg w celu prawidlowej realizacji zadan statutowych

szkoty.

. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja

o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowanych lub podejmowanych

decyzjach poprzez dyrektora szkoty.

. W przypadkach zaistniatych konfliktéw miedzy organami szkolty i innymi stronami

powotuje sie ich przedstawicieli do rozstrzygnigcia sporu. Wnoszone spory rozstrzyga si¢

z zachowaniem prawa, dobra publicznego oraz z poszanowaniem godno$ci osobistej

jednostki:

1) migdzy dyrektorem szkoly a rada rodzicoOw spor rozstrzyga organ prowadzacy szkote,

2) migdzy dyrektorem szkoly a rada pedagogiczng spér rozstrzyga organ prowadzacy
szkole,

3) miedzy rada pedagogiczng a rada rodzicow spor rozstrzyga dyrektor i organ
prowadzacy szkote,

4) miedzy samorzadem uczniowskim a radg pedagogiczng spor rozstrzyga rada rodzicow
i dyrektor,

5) migdzy rodzicem i nauczycielem spér rozstrzyga przedstawiciel rady rodzicow
i dyrektor,
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6) migdzy nauczycielami spor rozstrzygaja dyrektor i zwigzki zawodowe,

7) miedzy nauczycielem 1 dyrektorem spor rozstrzygaja przedstawiciele rady
pedagogicznej i zwigzkow zawodowych,

8) w konflikcie:
a) miedzy uczniami jednej klasy spor rozstrzyga wychowawca,
b) migdzy uczniami réznych klas - spor rozstrzygaja wychowawcy i pedagog szkolny,
€) miedzy uczniem a nauczycielem spor rozstrzyga pedagog szkolny i dyrektor,
d) miedzy uczniem a pracownikiem administrujgcym budynek szkoty, stoldowke

i pracownikami administracyjnymi szkoly — spOr rozstrzyga dyrektor
i wychowawca.
ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
8§13

Organizacja pracy szkoly

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostatl wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Szczegbdlowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii zaktadowych

organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzaCy, po zasiegnieciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkolty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.

Zajecia edukacyjne sa prowadzone w oddziatach liczacych:

1) w klasach I-IIT nie wigcej niz 25 ucznidw; liczba uczniow moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow (wtedy za zgoda organu prowadzacego zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale),
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) w klasach IV-VIII nie wigcej niz 30 uczniow.

Podzialu na grupy, poczawszy od klasy IV, mozna dokonywaé¢ w nauczaniu nastepujacych

przedmiotow:

1) jezyk obcy — w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,

2) informatyka — w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,

3) wychowanie fizyczne — grupy liczace nie mniej niz 12 i nie wigcej niz 26 uczniow.

W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow, podzialu na grupy mozna dokonywaé

za zgoda organu prowadzacego szkolg.

W klasach IV-VIII na zajeciach informatyki liczba uczniow musi by¢ taka, aby przy

jednym stanowisku komputerowym pracowat 1 uczen.

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajecia specjalistyczne 60 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel

prowadzacy zaj¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 25 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje

dyrektor szkoty.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty ustala inny czas trwania lekcji 1 przerw.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych

rodzice wyrazaja takie Zyczenie. Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnego

oswiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmienione.

Dla uczniow, ktorzy nie uczgszczaja na zajecia z religii szkota moze organizowac zajecia

z etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.

W szkole organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Uczen nie bierze udziatu

w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje

z udzialu ucznia w zajeciach.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i1 nie maja wplywu

na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Dla uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne, ktore

prowadza specjaliSci posiadajagcy odpowiednie kwalifikacje do rodzaju prowadzonych

zajec.

W szkole tworzy si¢ klasy o profilu sportowym, w ktorych prowadzone jest szkolenie

sportowe wedtug programow opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportu:

1) szkolenie sportowe odbywa si¢ w jednej lub kilku dyscyplinach sportu dla co najmniej
20 uczniéw w oddziale,

2) liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej wynosi co najmniej 10, za zgoda organu
prowadzacego szkolg liczba ucznidow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ nizsza,

3) klasy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogolnego, wlasciwym dla danego typu szkoly,

4) klasy sportowe tworzone sg w celu ksztalcenia dzieci i mlodziezy o szczegdlnych
uzdolnieniach sportowych, wymiar zajg¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego
w klasie sportowej wynosi 10 godzin w ciagu tygodnia, przy czym 4 godziny sa
przeznaczone na realizacj¢ programu nauczania wychowania fizycznego, za§ 6 godzin
to zajecia specjalistyczne w zaleznosci od profilu klasy,
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22.

23.

5) pozostate zajgcia obowigzkowe i dodatkowe realizowane przez ucznidw sg takie same
jak w innych, réwnolegtych oddziatach szkolnych,

6) w przypadku okresowej niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach wychowania
fizycznego uczen zostaje zwolniony z tych zaje¢ na podstawie decyzji dyrektora szkoty,

7) choroba uniemozliwiajgca realizacje zaje¢ wychowania fizycznego przez ucznia klasy
sportowej wynikla po czasie zapisania ucznia do klasy powoduje przeniesienie ucznia
do innego oddziatu szkolnego,

8) na wniosek rodzica uczen moze kontynuowa¢ nauke w klasie sportowej (mimo
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego), za zgodg dyrektora szkoty,

9) naboru uczniow klas Il o predyspozycjach fizycznych do uprawiania wybranych
dyscyplin sportu dokonujg nauczyciele wychowania fizycznego, ktorzy beda prowadzi¢
zajecia w poszczegbdlnych grupach ¢wiczebnych,

10) szczegbtowe zasady rekrutacji uczniow do klas sportowych znajduja = si¢
w Regulaminie rekrutacji uczniéw do klas pierwszych i klas sportowych.

W szkole dopuszcza si¢ tworzenie oddzialow integracyjnych, w ktorych uczniowie

posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczag si¢ i wychowujg razem

ze zdrowymi rowiesnikami:

1) liczba ucznidéw w oddziatach integracyjnych wynosi do 20, w tym od 3 do 5 uczniow
niepetnosprawnych, w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego
szkole, liczba ucznidw niepelnosprawnych w oddziale moze by¢ mniejsza,

2) w klasie integracyjnej pracuje dwoch nauczycieli — nauczyciel wiodacy
1 wspomagajacy, nauczyciel wspomagajacy powinien posiada¢ kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej,

3) uczniowie niepetnosprawni przyjmowani sg do oddzialu integracyjnego na wniosek
rodzicow, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

4) decyzje o przyjeciu do klasy integracyjnej podejmuje komisja, ktorej przewodniczy
dyrektor szkoty,

5) w pierwszej kolejnosci do klasy integracyjnej przyjmowane sg dzieci niepelnosprawne
zamieszkalte w obwodzie szkoty,

6) rodzice dzieci zdrowych wyrazaja zgode na ich nauke w klasie integracyjne;.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1) w sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajgcia
i organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢;

2) zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

a) lekcje 1zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme¢ Microsoft Teams,

b) materiaty do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne ucznidéw przekazywane
sa poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanalami informacyjnymi
po uzgodnieniu z rodzicami,

€) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie sie
na wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo,
oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zaje¢;
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3) nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastgpujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 i faktyczng realizacja,

b) na kazdych zajgciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw zaznaczajac
to w rubryce nz (nauczanie zdalne),

C) przygotowujac tygodniowy zakres tre$ci nauczania do  zrealizowania
W poszczeg6lnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

— réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

— mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

— laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich
uzycia,

— ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

d) ocenianie ucznidéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu;
4) ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatdéw 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

b) materiatow dost¢gpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wilasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

c) materialdw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

5) zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
€) nalezy logowac¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materialtdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
6) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w  odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nast¢pujace:
a) nauczyciele otrzymuja  indywidualne loginy 1 hasta  dostepu
do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodel,
d) materialty udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela
pod katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.
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§14
Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej

. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow.
Rodzaj innowacji uzalezniony jest od predyspozycji uczniow oraz mozliwosci kadrowych
i organizacyjnych w szkole.
Innowacje 1 eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych s$rodkow
budzetowych mogg by¢ podjete po wyrazeniu zgody na finansowanie planowanych dziatan
przez organ prowadzacy szkolg.

. Uchwaly w sprawach wprowadzania innowacji edukacyjnych podejmuje rada
pedagogiczna.
Dzialalno$¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona na podstawie programoéw opracowanych
przez szkote lub zainicjowanych przez wladze o§wiatowe.
W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
dyrektor okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

§15
Organizacja zaje¢ dodatkowych

W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych i zainteresowan.

Zajecia dodatkowe majg na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju

ucznia poprzez:

1) ksztalcenie umiejgtnosei pracy zespotowe;j,

2) poglebienie zainteresowan,

3) ksztaltowanie poczucia obowigzku,

4) ksztaltowanie postaw: otwarto$ci, samodzielnosci, systematycznosci,

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci aktywnego stuchania, dzielenia si¢ swoimi umiejetnosciami
z innymi,

6) ksztaltowanie wrazliwosci na otaczajacy nas $wiat,

7) usprawnianie zaburzonych funkcji.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w formie:

1) kot przedmiotowych i kot zainteresowan,

2) zajec rekreacyjno-sportowych,

3) zajgc artystycznych,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) zajec specjalistycznych,

6) organizacji szkolnych i mlodziezowych,
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12.

7) innych zaj¢¢ doraznych wynikajacych z potrzeb uczniow.

Zasady organizacji pozalekcyjnych zaje¢ dodatkowych:

1) rodzaj, form¢ 1 harmonogram zaj¢¢ ustalaja nauczyciele prowadzacy zajgcia
W porozumieniu z uczniami oraz za zgodg dyrektora szkoly,

2) nauczyciele organizujacy zajecia zobowigzani sg do zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa uczniom,

3) nauczyciele prowadza dokumentacje zajg¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8§16
Formy opieki i pomocy uczniom

Szkota zapewnia uczniom bezposrednig 1 statg opieke w czasie ich pobytu w szkole, a takze
podczas zaje¢ poza terenem szkoty, dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan do wieku
ucznia 1 jego mozliwosci rozwojowych.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz warunki do prawidlowego rozwoju
psychicznego 1 fizycznego, za co odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty.

Podczas zaje¢ lekcyjnych za ucznia ponosi odpowiedzialno$¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia.

W trosce o bezpieczenstwo ucznia na poczatku kazdego roku szkolnego opracowany jest
plan dyzuréw miedzylekcyjnych petnionych przez nauczycieli — przed lekcjami i podczas
przerw.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecno$ci ucznidow na zajeciach
lekcyjnych 1 odnotowywania nieobecnosci w dziennikach zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

W czasie wycieczek 1 imprez odbywajacych si¢ na terenie szkoty i poza szkolg
odpowiadajg organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

W ramach opieki nad uczniem szkota w miar¢ mozliwosci organizuje podstawowa pomoc
medyczng w zakresie profilaktyki i lecznictwa stomatologicznego.

W ramach opieki nad uczniem szkola zabezpiecza gabinet piclegniarki szkolnej. Zasady
zatrudniania pielegniarki szkolnej okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota, w miar¢ mozliwosci organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci
1 mlodziezy z odchyleniami w prawidlowej budowie i1 postawie ciata oraz z obnizeniem
0g0lnej sprawnosci fizycznej i niektorymi zaburzeniami przewlektymi.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest opieka
1 pomoc, szkota organizuje:

1) pomoc specjalistyczna,

2) pomoc materialng udzielang we wspotpracy z MOPS i innymi instytucjami,

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdInosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j,

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia,
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2) rodzicow,

3) nauczyciela.

Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie,

2) bezptatnych obiadow,

3) stypendiow za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,

4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j,

5) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

Zasady przyznawania stypendium okresla Regulamin przyznawania stypendium.
Stypendium za wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w ramach posiadanych srodkow budzetowych.

8§17
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczeg6lnosci z:

1) niepelosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spofecznym,

4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) szczegbdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) zaburzen komunikacji jezykowej,

9) choroby przewlektej,

10) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

11) niepowodzen edukacyjnych,

12) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

13) trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom ucznidéw

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
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1) rodzicami i opiekunami dzieci,

2) innymi szkotami i placowkami,

3) publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi publicznymi
poradniami specjalistycznymi,

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrOwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

5) warsztatoéw, porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow

lub opiekunow.

Obowiazki wychowawcy klasy zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng:

1) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy, ustala jej formy oraz okres
udzielania i wymiar godzin,

2) planujac udzielanie uczniowi pomocy, wspoOlpracuje z rodzicami ucznia oraz innymi
nauczycielami, specjalistami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
osobami.

§18
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradceg
zawodowego, zapewniajagcych uczniom rozwijanie $wiadomos$ci wilasnych uzdolnien,
posiadanych kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz usSwiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u ucznidow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegolne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do rdéznorodnych
zakladow 1 instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowsg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.
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§19
Organizacja nauczania, wychowania i opieki
nad uczniami niepelnosprawnymi i niedostosowanymi spotecznie

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespolow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogélnodostepnym,

2) w oddziale integracyjnym

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne,

3) realizacj¢ programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych w oddziale integracyjnym i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia rewalidacyjne i inne zajgcia specjalistyczne, stosownie do potrzeb,

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu w szkole podstawowej mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok na | etapie edukacyjnym,

2) o dwa lata na Il etapie edukacyjnym.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie

uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu

nauczycieli uczacych ucznia oraz zgody rodzicow.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnoSci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcych  kontynuowanie nauki w  kolejnym  etapie  edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami,

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicOow oraz na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuichu lub z gleboka dysleksja

rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Zaje¢cia wychowania fizycznego w grupach migdzyoddzialowych, na ktore uczeszczaja

uczniowie niepetnosprawni z oddzialow integracyjnych prowadzi si¢ w grupach

nie przekraczajacych 20 osob.

Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, jesli

uczen w tym roku kalendarzowym konczy 20 rok zycia.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé

rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogodlnodostepnym

po 2 godziny tygodniowo.
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Godzina zajg¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje¢. W szkole organizowane sg zajgcia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy,

2) korygujace wady mowy

3) korekcyjno - kompensacyjne,

4) zajecia specjalistyczne,

5) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne,

6) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formach dostosowanych do ich potrzeb.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole.

W szkole powoluje si¢ zespdt ds. pomoc psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

W skilad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy
zajecia z uczniem.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na okres wskazany
W orzeczeniu.

§20
Wspoldzialanie szkoly z poradniami

Szkota wspoétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom poprzez:
korzystanie z konsultacji, doradztwa, diagnoz, stosowanie zalecen zawartych w opiniach
i orzeczeniach.

Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz lekarskimi poradniami
specjalistycznymi polega na:

1) realizacji zalecen poradni zawartych w orzeczeniach i opiniach,

2) podejmowaniu decyzji o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego,

3) podejmowaniu decyzji o indywidualnym toku nauczania,

4) organizowaniu nauczania indywidualnego,

5) organizowaniu spotkan, szkolen, odczytow,

6) dokonywaniu naboru uczniow z niepetnosprawnoscia do klas integracyjnych.

Na podstawie opinii i orzeczen poradni nauczyciele indywidualizuja proces nauczania,
dostosowuja wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwos$ci ucznidw.
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§21

Zasady wspolpracy z rodzicami

Nauczyciele i rodzice wspoldzialaja ze soba w =zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

W ramach wspodlpracy przewidziane s3:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawca, nauczycielami uczacymi ich dziecko,
pedagogiem szkolnym, dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty,

2) zebrania ogdhu rodzicow z wychowawcg klasy,

3) indywidualne rozmowy telefoniczne,

4) inne formy wspolpracy wprowadzane w miarg potrzeb.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w Klasie i szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce
I zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu 1 sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice 1 opiekunowie uczniow moga wspotuczestniczy¢ w organizowaniu wycieczek,

obozow, imprez kulturalnych i innych form organizowanych w szkole i poza nia.

Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

§ 22
Swietlica szkolna

Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub opiekunéw prawnych oraz ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty,
szkola organizuje $wietlice.
W Swietlicy sg prowadzone zajecia w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniow
nie powinna przekracza¢ 25.
Zajecia $wietlicowe sg dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow.
Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:
1) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa,
2) organizowanie wychowankom zaje¢ odpowiednich do wieku i zainteresowan
wychowankdw:
a) gry izabawy ruchowe w pomieszczeniu i na §wiezym powietrzu,
b) spacery,
C) zajgcia plastyczne,
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Howbde

d) zajecia muzyczno-ruchowe,

e) konkursy, turnieje, zawody,
3) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,
4) organizowanie pomocy w nauce,
5) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,
6) tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze,
7) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,
8) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spofecznej i osobowosci dziecka.
Wychowawcy $wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami w celu zapewnienia korelacji zajeé
swietlicowych z zajgciami lekcyjnymi.
Wychowawcy utrzymuja staty kontakt z rodzicami lub opiekunami ucznidw
przebywajacych w swietlicy.
Kazdy uczen korzystajacy ze Swietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac si¢ do jej
regulaminu.
Organizacje S$wietlicy, zadania wychowawcdéw 1 zasady przyjmowania uczniow
do swietlicy okre$la regulamin.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ spozycia jednego ciepltego positku dziennie. Korzystanie
Z positkow w stolowce szkolnej jest dobrowolne 1 odptatne.

8§23
Biblioteka szkolna

W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna.

Biblioteka miesci si¢ w dwdch budynkach szkolnych.

Biblioteka jest czynna w godzinach pracy szkoty.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna:

1) sluzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) wspomagajacg ich edukacje kulturalng i informacyjna,

3) wspomagajacg realizacje programOw nauczania i wychowania,

4) stuzacg ustawicznemu ksztalceniu nauczycieli,

5) wspierajaca dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawczg szkoty.

Organizacja udostepniania zbiorow:

1) z biblioteki szkolnej korzystaé moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice i opiekunowie,

2) czytelnik moze wypozyczy¢ jednorazowo cztery ksigzki na okres czterech tygodni,

3) w uzasadnionych przypadkach uczen moze stara¢ si¢ o przedluzenie okresu
wypozyczenia, w razie zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi odkupié¢ taka
samg pozycje, a jesli jest to niemozliwe inng o zblizonej wartosci,

4) 7z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystaé tylko w czytelni,

5) na trzy tygodnie przed koncem roku szkolnego nalezy zwrdci¢ wszystkie wypozyczone
ksigzki do biblioteki szkolnej,

6) czytelnicy powinni dba¢ o zachowanie ciszy w bibliotece, szanowac ksigzki,
czasopisma, katalogi i inne zasoby biblioteki.

Do zadan biblioteki szkolnej naleza:
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10.

1) rozwijanie 1 utrwalanie zainteresowan, potrzeb 1 nawykoéw czytelniczych
z uwzglednieniem indywidualnych uzdolnien ucznia,

2) ksztalcenie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

3) ksztalcenie 1 utrwalanie nawykow kulturalnego obcowania z ksigzkg 1 innymi
nos$nikami informacji,

4) wprowadzenie do samodzielnego postugiwania si¢ narzedziami medialnymi,
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej,

2) opracowywanie planu pracy biblioteki szkolnej,

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

4) prowadzenie katalogu alfabetycznego,

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

7) wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,

8) organizowanie konkursow czytelniczych, wystaw tematycznych,

9) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

10) zakup i oprawa ksigzek,

11) dbanie o dobry stan ksiegozbioru,

12) prowadzenie gazetki informacyjnej,

13) prowadzenie dziatan na rzecz wzbogacania ksi¢gozbioru,

14) wspolpraca z nauczycielami szkoty, z SU w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

15) wspolpraca z bibliotekg miejska i pedagogiczna,

16) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
Klas i pracy biblioteki szkolnej,

17) przygotowywanie  uczniow do zycia w  spoleczenstwic  informacyjnym
przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych i zasobdw biblioteki.

Plan pracy biblioteki szkolnej okresla:

1) wykaz prac biblioteczno-technicznych nauczycieli bibliotekarzy,

2) tresci ksztalcenia i wychowania,

3) harmonogram wystaw, uroczystosci i konkursoéw czytelniczych.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) udziat w realizacji zadan programowych poprzez udostepnianie zrodet oraz opracowan
na lekcje 1 zajecia pozalekcyjne,

2) uzgadnianie z nauczycielami zakupow nowych pozycji do ksiggozbioru,

3) prezentacja nowosci oraz zapowiedzi wydawniczych,

4) wspotudzial w organizowaniu imprez szkolnych i konkursow,

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

6) pomoc nauczycielom studiujagcym i doskonalacym si¢ w zawodzie.

Wspoipraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami:

1) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez dom kultury, muzeum, biblioteke
miejska,

2) udostepnianie ksiggozbioru rodzicom i opiekunom uczniow.
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11. Kazdy uczen korzystajacy z biblioteki szkolnej ma obowigzek dostosowaé si¢ do jej
regulaminu.

ROZDZIAL S

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§24
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdlowy przydziat czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow shuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

4. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego
rozwoju osobowego.

5. Do obowigzkéw nauczyciela nalezg:

1) systematyczne kontrolowanic miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp
organizowanych przez szkote,

2) przestrzeganie zapisow statutowych,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

4) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasach oraz na terenie
szkoty,

5) kontrolowanie  obecno$ci ucznidw na  wszystkich  zajeciach  lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz wspolpraca w tym zakresie z wychowawcami klas,

6) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) dbanie o poprawno$é¢ jezykowa, wilasng i uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

10) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych,

11) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny,

12) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng i studentom
odbywajacym praktyki pedagogiczne,

13) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty,

14) stosowanie nowatorskich metod pracy,

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywah w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

16) rzetelne przygotowywanie uczniow do konkursow przedmiotowych, zawodow
sportowych i innych konkurséw,
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17) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnigciach oraz
zachowaniu,

18) wnioskowanie o pomoc materialng dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

19) wnioskowanie 0 pomoc psychologiczno - pedagogiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy
takiej pomocy potrzebuja,

20) sporzadzanie plandéw pracy z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, przedstawianie
sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz przedstawianie ich
na plenarnych zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace szkoty.

Do obowigzkéw nauczyciela przedmiotu uczacego w klasie integracyjnej nalezy ponadto:

1) zapoznawanie si¢ z dokumentacjg ucznia niepetnosprawnego, w tym diagnoza wstepng
sporzadzong przez nauczyciela wspomagajacego,

2) wyboér programéw nauczania oraz podrgcznikow, z uwzglednieniem mozliwosci
optymalnego ich wykorzystania przez ucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

3) przekazywanie nauczycielowi wspomagajagcemu rozkladow materialu nauczania
przewidzianych do realizacji w danym roku szkolnym,

4) wspolpraca z nauczycielem wspomagajgcym podczas opracowywania indywidualnych
programdw nauczania oraz kryteribw oceniania osiggnie¢ szkolnych poszczegdlnych
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

4) wspolpraca z nauczycielem wspomagajacym dotyczaca indywidualizacji pracy podczas
poszczegbdlnych zaje¢, imprez szkolnych oraz pozaszkolnych, z uwzglednieniem
odpowiednich metod form pracy, ukierunkowanych na aktywnos$¢ i osigganie sukcesow
przez ucznidéw niepelnosprawnych,

5) wspoétudziat w procesie oceniania biezacego, semestralnego i rocznego ucznia.

Do obowigzkéw nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie diagnozy wstepnej uczniow niepetnosprawnych,

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢¢, okreslonych w IPET,

3) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania uczniéw niepetnosprawnych,

4) prowadzeniec pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi,

5) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zaje¢ciach, okreslonych w IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

6) udzielanie pomocy nauczyciclom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
realizujacym zintegrowane dziatania i1 zajecia, okreSlone w IPET, w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,

7) wspieranie procesu integracji dzieci niepetnosprawnych z rowie$nikami,

8) wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych w wypehianiu ich roli opiekuncze;j
i wychowawczej.

Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny. Do obowigzkéw pedagoga

szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych uczniow w celu rozwigzywania problemow
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wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, W tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw oraz nauczycieli,

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli,

1) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z mlodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwoscia,

7) wspieranie dzialan  opiekunczo-wychowawczych  nauczycieli,  wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

8) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej dla ucznidw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

9) wspotudziat w opracowywaniu planéw i programow szkoty,

10) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu miodziezy,

11) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty,

12) prowadzenie dokumentacji pracy, dbalo$¢ o powierzony warsztat pracy i mienie
szkolne,

13)inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

15) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow.

Opieke psychologiczng nad uczniami w szkole sprawuje psycholog.

Do zadan psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia,

2) prowadzeniec badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniow, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

3) wspieranie ucznia z uzdolnieniami,

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

6) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu nauki,

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $§rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
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8)

9)

wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldow wychowawczych i innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

10) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
11) wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajacymi szkote.

10. Opieke psychologiczno - pedagogiczng nad uczniami w szkole sprawuje rowniez pedagog
specjalny. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly ucznibw ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

4)

5)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
zZ uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

11. W szkole zatrudnia si¢ logopedg. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i ich rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
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12.

13.

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

W celu prawidlowego funkcjonowania szkoly zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji

i obshugi.

Pracownicy szkoty zobowigzani sa do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

2) przestrzegania regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepisdOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ szkote na szkodg,

5) przestrzegania tajemnicy ochrony danych,

6) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego,

7) dbania o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.

8§25
Zadania wychowawcy klasy

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdInosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia, procesu jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca klasy ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych oraz naukowych

poprzez:

1) udziat w konferencjach metodycznych po$wigconych pracy wychowawcy klasowego
1 form realizacji procesu wychowania we wspotczesnej szkole,

2) udziat w prelekcjach naukowych dotyczacych tej tematyki,

3) dostep do opracowan naukowych poswigconych tematyce wychowania,

4) dostep do czasopism oswiatowych zwigzanych z wychowaniem dzieci i mtodziezy.

Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

Dla zapewnienia ciagglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej pozadane jest, aby

nauczyciel — wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.
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§ 26
Zespoly nauczycielskie

1. W szkole funkcjonuja zespoty:

1) przedmiotowe:
a) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,
b) zespo6t nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
C) zespol nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
d) zespodl nauczycieli wychowania fizycznego

2) wychowawcze,

3) problemowo-zadaniowe,

4) zespoly do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Przewodniczacy zespotéw skladaja sprawozdania z dziatalnosci podlegtych im zespotow
na plenarnym zebraniu rady pedagogicznej konczacym pierwszy semestr oraz
na zakonczenie roku szkolnego.

4. Do zadan zespotoéw przedmiotowych nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb,

2) korelowanie tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, porozumiewanie si¢, co do
wymagan programowych, organizacji kontroli i mierzenia osiggni¢¢ uczniow,

3) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania,

4) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikdw nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

7) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, programéw nauczania,

8) wybieranie podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatlach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

9) porozumiewanie si¢ z zespolem rodzicOow w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspdlne podejmowanie konkretnych
zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow.

5. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) koordynacja pracy wychowawczej w szkole,

2) wspolne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych zglaszanych przez pracownikow
szkoly, wymiana do$wiadczen,

3) planowanie zadan z zakresu pedagogizacji rodzicow,

4) nadzor nad realizacjg szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

5) organizowanie pomocy uczniom sprawiajacym klopoty wychowawcze.

6. Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sa do wykonywania okre§lonych zadan
i rozwigzywania biezacych problemow.
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Zadania i zasady pracy zespotu do udzielania pomocy uczniom z orzeczeniami o potrzebie

ksztalcenia specjalnego:

1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspOlpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

2) prace zespohi koordynuje wychowawca klasy lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora,

3) spotkania odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb,

4) w spotkaniach mogg uczestniczy¢ inne osoby na wniosek dyrektora szkoty i rodzicow
ucznia,

5) przynajmniej dwa razy w roku szkolnym zesp6t dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

6) w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub inng z poradnig specjalistyczna.

ROZDZIAL 6

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 27
Obowiazek szkolny

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Obowiazek szkolny spehia si¢ przez uczeszczanie do szkoty.

Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziat dzieci 1 mlodziezy

z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Na wniosek rodzicow lub opiekunow prawnych dyrektor szkoly, w obwodzie, ktorej

dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na speinianie przez dziecko odpowiednio obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko

spelniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia

poszczeg6lnych klas szkoty lub ukonczenie tej szkoly na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofg .

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

. Na wniosek rodzicéw lub opiekunow prawnych nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko,

ktére przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé

do podjecia nauki szkolne;.
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7. Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkolty podejmuje dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

8. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

9. Decyzje o odroczeniu speiniania obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10.W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

11.Niespetlnianie obowigzku szkolnego powoduje egzekucje w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

12.W razie stwierdzenia niespelniania obowiazku szkolnego przez dziecko dyrektor szkoty
kieruje do jego rodzicow lub opiekunow prawnych upomnienie, zawierajace stwierdzenie,
ze obowigzek szkolny nie jest realizowany oraz wezwanie do posfania dziecka do szkoty
z wyznaczeniem terminu i informacj3, ze niespetnianie tego obowigzku jest zagrozone
skierowaniem sprawy na drogg postepowania egzekucyjnego.

8§28
Zasady rekrutacji

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkotly
na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkale poza obwodem szkoty moze zosta¢ przyjete
do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora
szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.

4. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkow cztonkow komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin rekrutacji.

§29
Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole i placéwce zapewniajacych
ochrong, poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej,

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego
wieku i rozwoju psychofizycznego,

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnos$ci
zyciowych, materialnych, szkolnych,
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5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju,

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych isposobach sprawdzania osiggni¢¢,

7) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postgpy w nauce,

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizaCji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajeciami,

9) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkolg,

10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdéw, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniéw w radzie miasta,

11) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych
w innych formach wspolzawodnictwa uczniow,

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz §rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia,

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw,

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

15) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

16) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
zatrudnionym w szkole swoich probleméw 1 pogladéw oraz otrzymywania pomocy
W rozwigzywaniu ich lub uzyskiwania odpowiedzi 1 wyjasnien,

17)korzystania z rdéznych form dotyczacych sprawdzania wiedzy, kompetencji
1 umiejetnosci, okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

18) korzystania z pomocy materialnej, psychologicznej, pedagogicznej i medycznej,

19) nietykalnosci osobiste;.

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i przygotowywania
si¢ do nich oraz wiasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spolecznego oraz poszanowania zarowno ludzi
dorostych jak i swoich kolegéw na terenie szkoty i poza nia,

3) dbania o tad i porzadek w szkole oraz poszanowania mienia szkolnego, a w przypadku
jego celowego zniszczenia pokrycia kosztow naprawy lub zakupu nowego,

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrekcji szkoty, czlonkow rady pedagogicznej
1 ustaleniom samorzadu uczniowskiego, jesli zalecenia te sa zgodne ze statutem szkoty,

5) pomocy w utrzymywaniu higienicznych warunkéw nauki, w tym zmiany obuwia,

6) usprawiedliwienia w okreslonym terminie i formie, nicobecnosci na zajgciach
edukacyjnych (termin sktadania usprawiedliwien do 2 tygodni, w formie pisemnej),

7) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

8) wylaczenia telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (nie dotyczy dzieci z chorobami przewlektymi), w przypadku ztamania przez
ucznia zakazu przekazywane sa one do depozytu dyrekcji szkoty (odbior tych urzadzen
mozliwy jest wylacznie przez rodzicow),

9) uzyskania zgody nauczyciela na skorzystanie z telefonu komérkowego,

10) przestrzegania zakazu samodzielnego opuszczania budynku szkoty w czasie zajec.

. Uczen ma prawo do otrzymywania nagrod za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce i sporcie,

2) prace spoteczng na rzecz szkoly i sSrodowiska lokalnego,
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10.
11.
12.

13.

14.

3) inne osiggnig¢cia przynoszace zaszczyt szkole, rodzicom i sSrodowisku.

Nagrody dla ucznia przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, innych

nauczycieli, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow.

Uczen moze otrzymywac nagrody za:

1) wysokie wyniki w nauce,

2) osiagniecia sportowe lub artystyczne,

3) wzorowe zachowanie

4) odwage godng nasladowania,

5) przeciwstawianie si¢ ztu,

6) udzielanie pomocy innym osobom,

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,

9) dziatalnos$¢ i zaangazowanie w akcjach charytatywnych,

10)inne osiggniecia lub dzialania zastugujace na wuznanie spolecznosci szkolnej
lub lokalnej.

Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale wychowawcy klasy w obecnosci klasy,

2) pochwale wychowawcy klasy w obecnosci rodzicow,

3) pochwale dyrektora szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,

4) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia,

5) dyplom, nagrode ksigzkows, nagrode¢ rzeczowa,

6) stypendium za wysokie wyniki w nauce,

7) stypendium za szczego6lne osiggnigcia sportowe,

Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicOw i SpONSOrow.

Uczen moze by¢ karany za wykroczenia dyscyplinarne oraz naruszanie regulamindw

szkoty.

Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnieniec wychowawcy w obecnosci klasy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty w obecnosci klasy i spotecznosci szkolnej,

3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

4) zakaz reprezentowania szkoly w imprezach odbywajacych sie¢ poza terenem szkoty,

5) obnizenie oceny z zachowania (klasy IV-VIII),

6) przeniesienie do rownolegtej klasy.

Szkota informuje ucznia 1 jego rodzicOw o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze.

Kary nie moga narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty w przypadku, kiedy uczen:

1) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly,

2) razagco narusza normy zycia spolecznego, ma demoralizujacy wplyw na innych
uczniow.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem SU lub rodzicow

do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoly

w terminie 7 dni.
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ROZDZIAL 7

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§30
Zalozenia ogolne

Organizacja roku szkolnego:

1) rok szkolny podzielony jest na dwa okresy konczace si¢ ustaleniem ocen
klasyfikacyjnych srodrocznych 1 rocznych

2) okres I trwa od pierwszego dnia nauki, a termin jego zakonczenia ustala si¢ na ostatni
piatek stycznia.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku  do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania

uwzgledniajacych podstawe programowa oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoéltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie

szkoty.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

System oceniania jest:

1) sprawiedliwy,

2) jawny,

3) okresla oczekiwania wszystkich spotecznosci szkolnych.

Funkcje oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informacyjna,

2) motywujaca,

3) diagnozujaca,

4) klasyfikacyjna,

5) wychowawcza.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych rocznych/$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) informowanie o nich uczniéw i rodzicow,

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

4) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

6) ustalanie rocznych/$srodrocznych ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych/
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej/srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnos$ciach ucznia w nauce.

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) umiejetnosci w stosowaniu wiedzy,

4) zachowanie.

Oceny ustalane sg w stopniach wg okreslonej skali 1 dzielg si¢ na:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne $rodroczne, roczne, koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na prosbe rodzicow prace pisemne moga by¢ udostepnione do wgladu podczas zebran

rodzicéw, indywidualnych konsultacji w szkole lub przekazane do domu pod warunkiem

zwrotu z podpisem rodzica.

Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych

zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku

szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§31

Sposoby informowania uczniow i rodzicow o Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania

Wychowawca klasy zobowigzany jest we wrze$niu nowego roku szkolnego poinformowac
ucznidw oraz ich rodzicow o zasadach oceniania.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania rocznych/$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen i rodzic ma prawo zapozna¢ si¢ z dokumentami WZO dostgpnymi w bibliotece

szkolnej lub u wychowawcy klasy.

. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postgpach 1 osiggnieciach uczniow

na spotkaniach z wychowawcg, Co najmniej trzy razy w roku.

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

sa zobowigzani do pisemnego poinformowania rodzicOw ucznidw o grozacych dziecku

ocenach niedostatecznych i udokumentowania tego.

. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia

1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§32
Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania

. Nauczyciel zobowigzany jest do okreslenia wymagan edukacyjnych oraz kryteridow
oceniania w swoim przedmiocie na kazdym etapie ksztalcenia (poziomie edukacyjnym).
Wymagania edukacyjne okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie
po zakonczeniu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele w oparciu o obowigzujaca podstawe

programow3 i realizowane programy nauczania dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych

i dla danego etapu ksztalcenia.

Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia oceng.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, czyli dostosowaé wymagania

edukacyjne dla ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla niego,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, na podstawie tej opinii,
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10.

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii w/w, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$é udzialu ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W klasach I-I1I srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi. Ocenianie biezgce dokonywane jest w formie cyfrowej w skali 1- 6 wedlug

poziomow:

Poziomy opanowania umiejetnosci i wiadomosci:

poziom wysoki
poziom bardzo dobry
poziom dobry
poziom zadowalajacy
poziom niski

poziom bardzo niski

P NN Wk oo

6 - poziom wysoki:

5_

Uczen samodzielnie wykonuje zadania wykraczajace poza treSci podstawy
programowej. Posiada wiedz¢ i umiejetnosci, ktore sa efektem samodzielnej pracy,
wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja pelne wykorzystanie
wiadomosci dodatkowych w praktyce (udziat w konkursach).

poziom bardzo dobry:
Uczen samodzielnie 1 bezblednie wykonuje zadania okreS§lone w podstawie
programowej. Posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie
w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych Zrddet informacji, rozwiazuje
problemy i zadania postugujac si¢ nabytymi umiej¢tnosciami.

4 - poziom dobry:

Uczen posiada wiedzg i umiej¢tnosci pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.

Popetnia nieliczne bledy.
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3 - poziom zadowalajacy:

Uczen posiada wiedzg 1 umiejetnosci niezb¢edne na danym i na wyzszych etapach
ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi wykonaé
proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych
sytuacjach. Uczen cze¢sto wymaga 1 oczekuje pomocy od nauczyciela przy
wykonywaniu zadan, czgsto popetnia biedy.

2 - poziom niski:

Uczen posiada minimalng wiedz¢ i umiejetno$ci pozwalajace na wykonywanie przy
pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci. Oczekuje statej pomocy nauczyciela, popetnia bardzo liczne biedy.

1 - poziom bardzo niski:

Poziom edukacyjny ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki.
Uczen nie opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci objetych podstawa programowa.
Nie jest w stanie nawet z pomocg nauczyciela wykona¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znakow ,,+” (plus) i ,,— -(minus)
oraz dodawanie tych znakow do oceny prac pisemnych:

11.

12.

a) ..+ - W gornej granicy skali punktowej,

b) - - W dolnej granicy skali punktowe;j.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢
W stopniach wg nastepujacej skali:

Stopien skrot cyfra
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dopuszczajacy dop 2
dostateczny dst 3
niedostateczny ndst 1

W Klasach IV-VIII ustala si¢ nastepujagce kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne
stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srodrocznej i
rocznej:
1) oceng¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe programows,
b) biegle poshiguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych, i praktycznych,
c) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
d) stosuje rozwigzania nietypowe,
e) osigga sukcesy w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawg programowsa,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,

d) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach.
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3)

4)

5)

6)

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowal w znacznym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,

poprawnie stosuje wiadomosci,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

sprawnie korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone
w podstawie programowej,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,
potrafi pod kierunkiem nauczyciela korzysta¢ z podstawowych zrodet informacji.

ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

w ograniczonym zakresie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy w ciagu
dalszej nauki,

rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w stopniu pozwalajacym na uzupehienie
brakoéw 1 kontynuacje nauki na wyzszym szczeblu ksztalcenia,

nie potrafi rozwigza¢ zadan teorectycznych lub praktycznych o elementarnym
stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela,

nie korzysta z pomocy proponowanej przez nauczyciela i kolegow.

§33
Sposoby sprawdzania osiagnieé i postepow uczniow

Formy i metody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

sprawdzian wiadomos$ci na zakonczenie klasy trzeciej,

odpowiedz ustna,

zadanie domowe,

wypracowanie,

»kartkowka" (obejmuje trzy ostatnie tematy i trwa nie dluzej niz 15 minut),

sprawdzian, praca klasowa (obejmuje wigkszg parti¢ materiatu, dziat 1 trwa,
co najmniej 1 godz. lekcyjng),

referat,

test,

wytwory pracy wilasnej ucznia,

10) testowanie sprawnosci fizycznej,

11) ¢wiczenia praktyczne,

12) aktywnos¢ na zajeciach,

13) praca pozalekcyjna (konkursy, kota zainteresowan, itp.).
Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepow uczniow:

1) sprawdzanie osiggni¢¢ i postepow ucznidow cechuje:

a)

obiektywizm,
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b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,

d) systematycznosc,
e) jawnosc,

2) kazdy dziat programu konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa),

3) nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia o sprawdzianie, co najmniej tydzien
wczesniej 1 parafowac to wpisem w dzienniku lekcyjnym,

4) kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowa,

5) ,kartkowka" z trzech lekcji moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi,

6) termin oddawania sprawdzonych prac pisemnych -14 dni,

7) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jeg0 rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu,
a nauczyciel przechowuje te prace do konca roku szkolnego,

8) uczen moze by¢ 2 razy w semestrze lub 1 raz (przy lgodz. tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak
musi to zglosi¢ przed zajgciami — nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, lecz nie
ma to wplywu na ocen¢ koncows,

9) nieprzygotowanie zgloszone przez ucznia juz po wywotaniu do odpowiedzi, pocigga za
sobg wpisanie oceny niedostateczne;j,

10) zapowiedziana praca pisemna, sprawdzian jest obowigzkowy; uczen, ktory nie pisat
sprawdzianu ma mozliwo$¢ jego zaliczenia w formie ustnej lub pisemnej, nie pozniej
niz w terminie 14 dni (termin 1 form¢ zaliczania ustala nauczyciel),

11) najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg (Srédroczng, roczng) nalezy zakonczyc
przeprowadzanie prac klasowych,

12) uczniowie z opinig, orzeczeniem poradni pedagogiczno-psychologicznej lub innej
poradni specjalistycznej mogg wybra¢ forme sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji
— forma ustna lub pisemna.

Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) uczen moze mie¢ w tygodniu nie wigcej niz 3 prace kontrolne i nie wigcej niz jedng
dziennie (,.kartkowki" - tyle, ile zaje¢ w ciggu dnia),

2) jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godz. tygodniowo, oceng
roczng/$rdédroczng wystawiamy, z co najmniej 4 ocen czastkowych (w tym 2 prace
pisemne); jezeli przedmiot realizowany jest w ciggu wigcej niz 1 godz. tygodniowo,
ocen¢ wystawiamy, z co najmniej 5 ocen (w tym 2 prace pisemne),

3) na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepow:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggni¢cia 1 postepy ucznidw w danym roku szkolnym,

2) wychowawca gromadzi w dzienniku i teczce wychowawcy informacje o zachowaniu
uczniow,

3) dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie znakoéw ,,+”, 7-,,

4) przy ocenianiu mozna stosowaé zapis informacji typu:
nieobecnos¢ -,,nb”
nieprzygotowanie -,,np”
brak pracy domowej -,,bp"
brak zeszytu -,,bz"
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brak ¢wiczen — ,,béw”,

5) jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujgc system punktowy za pomocg znakow:
»t"1,,-", to obowigzuje zasada:
5x ,,+" - ocena bdb
5x ,,-" - ocena ndst,

6) oceny dluzszych prac pisemnych (sprawdzianéw, prac klasowych) wpisujemy do
dziennika kolorem czerwonym.

5. Oceny biezace z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych wyraza si¢ w nastepujacej skali:
90 - 100% + zadania dodatkowe - cel (6)

90 -100% -bdb  (5)

75 - 89% -db 4)

50 - 74% -dst  (3)

35 - 49% -dop (2

0-34% -ndst (1)
8§34

Zasady oceniania zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

3. Roczna/srodroczna oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe Iwz/
2) bardzo dobre /bdb/
3) dobre /db/
4) poprawne /pop/
5) nieodpowiednie /ndp/
6) naganne Ing/

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi. Przy
ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, bioragc pod uwage:
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1) kryteria ocen zachowania,
2) samooceng ucznia,

3) opini¢ uczniow wyrazajacych wilasne zdanie o zachowaniu kolegow,
4) opini¢ nauczycieli, pracownikow szkoty,

5) uwagi odnotowane w dzienniku, badz zeszycie uwag,

6) frekwencje,

7) mozliwo$¢ poprawy zachowania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 37 pkt 4. Wychowawcy przedstawiaja ja do zatwierdzenia radzie pedagogiczne;.

Kryteria oceniania zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej w szkole 1 poza nia,

wzorowo zachowuje si¢ w kazdej sytuacji,

w nauce osigga wyniki odpowiadajace jego mozliwosciom intelektualnym,
wywigzuje si¢ wzorowo ze wszystkich powierzonych mu zadan,

osigga wysokie wyniki w konkursach i1 zawodach na réznych szczeblach,

aktywnie dziata w organizacjach na terenie szkotly,

z wilasne] inicjatywy podejmuje si¢ pracy na rzecz innych, klasy, szkoty
1 Srodowiska,

odpowiednio reaguje na przejawy wulgaryzmu, nietolerancji, wandalizmu i agresji,
dostrzega potrzebe udzielania pomocy innym, organizuje ja i udziela,

uczestniczy w obchodach uroczystosci narodowych, patriotycznych.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

pilnie i systematycznie wykonuje swoje obowigzki,

rozwija swoje uzdolnienia poprzez aktywne uczestnictwo w kotach zainteresowan,
reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,

bez zastrzezen wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i zadan,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

zachowuje si¢ w sposob kulturalny wobec kolegow, pracownikow szkoty i1 innych
0sob,

unika zachowan agresywnych i odpowiednio na nie reaguje,

chetnie stuzy pomoca innym,

zna 1 pielegnuje historie i tradycje szkolne 1 narodowe.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

sumienie, aktywnie i1 systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
przestrzega zasad i kultury wspolzycia w spoteczenstwie,

wlasciwie zachowuje si¢ podczas lekceji 1 na przerwach,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola,

przestrzega regulamindéw szkolnych, wypetnia obowiazki ucznia,
wlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow,
czynnie uczestniczy w zyciu klasy,

uczestniczy w konkursach 1 zawodach sportowych na szczeblu szkoty,
szanuje symbole i tradycje narodowe,

szanuje mienie indywidualne i szkolne,

szanuje zdrowie swoje i innych,

46



4)

5)

6)

)

dba o kulture jezyka.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)
m)
n)
0)

nie zawsze przestrzega regulamindéw szkolnych i obowigzkéw ucznia,
narusza obowigzujace normy etyczne,

zaniedbuje obowiazki szkolne (nieprzygotowanie do lekcji, brak podrecznikow,
przyborow)

unika dzialan na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

niewlasciwie zachowuje si¢ wobec pracownikéw szkoty, kolegow,

nie dba o higieng osobistg, o czyste, schludne ubranie,

niewtasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci panstwowych 1 szkolnych,
nie szanuje sprzetu szkolnego,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,

jest obojetny wobec przejawow agresji,

przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ nauczycielowi i kolegom,

nie wykonuje polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

nie wypehia obowigzkow dyzurnego,

opuszcza bez usprawiedliwienia pojedyncze lekcje - do 7 godzin lekcyjnych,
lekcewazy obowigzek noszenia zmiennego obuwia.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

i)
)
k)
1)

m)

nie przestrzega regulaminow szkolnych 1 obowigzkoéw ucznia,

nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia prac domowych, nie przynosi
przyborow,

demonstracyjnie, negatywnie zachowuje si¢ w szkole, podczas wyjs¢ poza teren
szkoty 1 wycieczek,

arogancko 1 agresywnie zachowuje si¢ wobec pracownikéw szkoty, kolegdw,
opuszcza zajecia lekcyjne - powyzej 20% opuszczonych godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia, nagminnie spoznia si¢ na zajecia,

opuszcza bez usprawiedliwienia pojedyncze lekcje - powyzej 7 godzin lekcyjnych,
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty
lub substancje, siega po srodki uzalezniajace,

narusza dobra osobiste innych o0séb (stownie lub uzywajac nowoczesnych srodkow
gromadzenia i przekazu danych),

niszczy mienie szkolne i publiczne,

wdaje sie w bojki, podzega do przemocy, uzywa wulgaryzmow,

ubiera si¢ niestosownie, wyzywajaco (makijaz, bizuteria, fryzura),

lekcewazy, zniewaza symbole i tradycje narodowe,

szydzi z ludzi reprezentujacych inne wyznania i poglady.

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) lamie ogdlnie przyjete normy i zasady wspolzycia spotecznego,

b)lekcewazy obowiazki szkolne,

C) opuszcza zajecia lekcyjne - powyzej 50% godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
d)opuszcza bez usprawiedliwienia pojedyncze lekcje - powyzej 20 godzin lekcyjnych,
e)zneca si¢ nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzenie, zastraszenie,

f) ma demoralizujacy wptyw na innych, namawia do tamania norm i zasad spotecznych,

47



10.

11.

g) zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu, kolidujacy z prawem,
wymagajacy interwencji policji,

h)uzywa wulgarnego stownictwa,

i) falszuje dokumenty szkolne, podpisy,

j) umyslnie niszczy mienie szkoty, rzeczy kolegdw, pracownikow szkoty,

K)uzywa substancji uzalezniajacych,

I) nie wykazuje poprawy pomimo podejmowanych przez szkolte srodkow zaradczych.

§35
Klasyfikowanie

Klasyfikacja s$rodroczna/roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej S$rddrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej/ rocznej oceny zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna/roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wg okres$lonej skali - $rodrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rodrocznej /rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna/roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
zachowania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego - terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow.

Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W oddzialach integracyjnych §rédroczna 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza za pomocg uchwaty wyniki klasyfikacji.

Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawione zgodnie z ustalonym WSO, nie
moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
ocen biezacych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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13.

14.

15.

16.

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowigzkowych (z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony).

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

§ 36
Egzamin klasyfikacyjny

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych Iub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelia obowigzek szkolny poza szkolg,

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnienie przez

ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkols.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawaé w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
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4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i informacje o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem pkt 13.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego
z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna/
srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna/§rdédroczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8§37
Promowanie

Uczen klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w  jednym roku szkolnym treSci nauczania  przewidzianych
w programie nauczania dwaoch Kklas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spelnia wyzej wymienionych warunkoéw, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
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najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng/ srodroczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej/srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjng.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig oceneg, co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

8§38
Egzamin 6smoklasisty

Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,

jakim stopniu uczen spehia te wymagania.

Egzamin w szkole przeprowadza si¢ w terminie i na zasadach ustalonych przez dyrektora

Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny,

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

51



. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

niepelnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna z niepetnosprawnos$ci jest niepetnosprawnosé

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

osmokilasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 5 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystgpuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktdrej
jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie

dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek

dyrektora szkolty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu

osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

839
Egzamin poprawkowy

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej

sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty 1lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor powoluje jako
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osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie zajecia edukacyijne,
z tym, ze powolanie nauczyciela w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) uklada nauczyciel egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonywaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Pytania egzaminacyjne zawieraja treSci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem pkt 13.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSzZej.

§ 40
Tryb odwolywania si¢ od proponowanej oceny

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny niedostatecznej otrzymanej w wyniku

sprawdzianu lub pracy klasowej:

1) cheé¢ poprawienia oceny niedostatecznej zglasza do wiasciwego nauczyciela w ciagu
7 dni od jej otrzymania,

2) forme, sposob i termin poprawienia oceny ustala nauczyciel, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 7 dni od zgloszenia przez ucznia checi poprawienia oceny niedostateczne;.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ uczniowi mozliwosci podwyzszenia oceny niedostatecznej

z zaje¢ edukacyjnych otrzymanej w wyniku sprawdzianu lub pracy klasowej w przypadku:

1) wysokiej (powyzej 20%) nieusprawiedliwionej absencji na tych zajeciach
edukacyjnych,

2) sprawianiu przez ucznia cze¢sto powtarzajacych si¢, powaznych trudnosci
wychowawczych podczas zajec.
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. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ w uzasadnionych przypadkach o mozliwos¢ podwyzszenia

proponowanej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej/rocznej:

1) che¢¢ poprawienia oceny zglasza do wlasciwego nauczyciela nie pdzniej niz 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

2) forme, sposob i termin poprawienia oceny ustala nauczyciel nie p6zniej niz na 1 dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna/ $rédroczna ocena klasyfikacyjna zajg¢ edukacyjnych lub

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, ale nie pdzniej niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna/ S$rodroczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej/srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng/ $rodroczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen; ocen¢ ustala w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gloséw, w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt 5 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej / srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

€) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z osoba odwotujaca si¢, moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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9.

10.

11.

12.

13.

Ustalona przez komisj¢ roczna/$rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej/Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdInosci:
1) w przypadku rocznej / srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

Cc) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) zadania sprawdzajace,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach.
Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
Przepisy pkt 4-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej/érodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8§41
Ewaluacja

Szkolny system oceniania zatwierdza rada pedagogiczna przez gtosowanie.

Zmiany systemu oceniania klasyfikowania 1 promowania beda dokonywane na podstawie
wynikéw ewaluacji przeprowadzonej wérdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Narzedzia ewaluacji: ankiety, wywiady, sondaz.

Rozdzial 8
CEREMONIAL SZKOLNY

Ceremonial szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm
dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych oraz stosunku spotecznosci
szkolnej do symboli narodowych i szkolnych. Ceremoniat nawigzuje do tradycji szkoty,
ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji.
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W sklad wuroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny wchodza m.in.: uroczyste
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, slubowanie uczniow klas pierwszych, obchody
$wigt narodowych, religijnych, szkolnych na terenie szkotly lub poza szkola.

Symbole Szkoly Podstawowej nr 3 w Tomaszowie Lubelskim:

1) logo szkoty,

2) hymn szkoty,

3) sztandar szkoly.

Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Przedstawia wizerunek oraz lata zycia

patrona szkoty, doktora Janusza Petera na owalnej tarczy. Jest eksponowane podczas

uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach.

Szkota posiada wilasny hymn — ,Jakze Ci¢ Polsko nie kocha¢”. Podczas wykonywania

hymnu szkoty uczniowie zajmuja postawg ,,na baczno$¢” 1 zachowuja si¢ podobnie, jak

w czasie wykonywania hymnu panstwowego.

Sztandar szkoty

1) Calos$cig spraw zwigzanych ze sztandarem szkoty i pocztow sztandarowych zajmuje sie
opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora szkoly sposrod nauczycieli. Opiekun
pocztu dba o wlasciwg celebracje 1 zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na
terenie szkoty lub poza nig.

2) Opiekun pocztu, po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcow i nauczycieli, corocznie
powotuje 3 poczty: jeden glowny i dwa rezerwowe sposrdd ucznidow klas rocznikowo
najstarszych, ktorzy ciesza si¢ nieposzlakowang opinig oraz osiggaja najlepsze wyniki
W nauce.

3) Poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych z odpowiednimi insygniami,
Ktorymi sg szarfy w barwach narodowych biegngce z prawego ramienia do lewego
boku oraz biate rekawiczki.

4) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar zostaje ozdobiony czarng wst¢ga zawigzang
pod glowica.

5) Na wniosek opiekuna pocztu lub dyrekcji szkoly, decyzja Rady Pedagogicznej,
cztonkowie pocztu sztandarowego moga by¢ odwotani ze swej funkcji. W takim
przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupeiajacego.

6) Szczegdlowe zasady ceremonialu szkolnego oraz postgpowania ze sztandarem szkoty
podczas réznych uroczystosci znajduja si¢ w oddzielnym dokumencie.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Tekst ujednolicony dostepny jest w sekretariacie szkoty i w bibliotece oraz zamieszczony
na stronie internetowej szkoty.
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4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 3
im. doktora Janusza Petera w Tomaszowie Lubelskim” uchwalony 29 listopada 2017r.
5. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2022 r.
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