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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Thuczani zwanego dalej ,,Zespotem” wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Ttuczani zwana dalej ,,Szkolg”;
2) Przedszkole Samorzadowe w Thiczani zwane dalej ,,Przedszkolem”.

§2

1. Siedziba Zespotu jest budynek Szkoty Podstawowej w Ttuczani przy ul. Szkolnej 9.
2. Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr XXX/ 299 /2017 Rady Gminy Brzeznica z dnia 16
listopada 2017 r. Obwod Szkoty obejmuje miejscowosci Thuczan i Wyzrat.

§3

1. Organem prowadzacym Zespoét jest Gmina Brzeznica z siedzibg przy ul. Krakowskiej 109
w Brzeznicy.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

3. Obsluga finansowo-administracyjna Zespotu prowadzona jest przez Gminne Centrum
Uslug Wspoélnych w Brzeznicy.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Thuczani;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Thuczani;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Thuczani;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Samorzadowego
Przedszkola w Ttuczani;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Brzeznica;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.);

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzeSnia
1991 1. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pézn. zm.).



Rozdziat 2
Organy Zespotu

§5

Organami Zespotu sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespotu bedacy jednocze$nie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola;
Rada Pedagogiczna wspdlna dla Szkoty i Przedszkola;

Rada Rodzicow wspolna dla Szkoty i Przedszkola;

Samorzad Uczniowski dziatajacy w Szkole.

§6

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
o$wiatowego.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig Szkoty i Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i Przedszkola
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obshuge Zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote i Przedszkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoly i Przedszkola;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole i Przedszkolu;
12) (uchylony);



13) nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

14) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;

15) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

16) (uchylony);

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Zesp6l z przepisami o ochronie danych
osobowych;

19) przeprowadza coroczng diagnoze programu wychowawczo-profilaktycznego
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka;

20)prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych ucznidow zgodnie z przepisami w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

21)zapewnia uczniom w Szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikéw i przyboréw
szkolnych;

22)ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych oraz organizacje przerw miedzylekcyjnych
W sposob umozliwiajagcym uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

23) zapewnia przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

24) zapewnia pomieszczenie umozliwiajace bezpieczne i higieniczne spozycie positkow
podczas pobytu w Szkole;

25) zapewnia dzieciom, uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy;
26) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

27)wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

28) sporzadza plan finansowy $rodkow specjalnych i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

29) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu oOsmoklasisty, o ktérym
mowa w odrebnych przepisach;

30)dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
programy wychowania i nauczania przedstawione przez nauczycieli;

31) w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasig¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,  zatwierdza  program  realizacji = doradztwa  zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

32) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym;



33) przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego w terminie do dnia
15 wrze$nia roku szkolnego;

34) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Zespole i odwotuje
ich z tych funkcji;

35) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

36) wspotdziala z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Zespole
zgodnie z odrebnymi przepisami;

37) opracowuje arkusze organizacji Szkoly i Przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

38) przyjmuje dzieci do Przedszkola;

39)wydaje rodzicom dziecka spelniajacego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;;

40) przyjmuje uczniow do Szkoty;
41) podejmuje decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;
42) podejmuje decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego;

43)wyraza zgode na realizacje obowiazku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza Szkota lub poza Przedszkolem;

44) zezwala na indywidualny tok nauki;

45) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy Szkoty i Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

46) kontroluje realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkalych
w obwodzie Szkoty;

47) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego w stosunku do uczniow zamieszkalych
w obwodzie Szkoly, nie dhuzej jednak niz do chwili ukonczenia przez nich
osiemnastego roku zycia;

48) wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

49)moze skresli¢ dziecko z listy dzieci Przedszkola w przypadkach okreslonych
w statucie;

50) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony
zgodnie z odrebnymi przepisami;
51)ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

52) informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow do dnia 30 wrzesnia o ustalonych
dodatkowych dniach wolnych;



53)ustala wzor jednolitego stroju ucznidw, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;
54) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej

kontroli zarzadczej;

55)wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone;

56) ponosi odpowiedzialnos$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez Szkote i Przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

57) skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicéw lub pelnoletniego ucznia;

58) wspotpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami;

59) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia albo inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

60) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Zespohu.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty i Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote i Przedszkole;



7) (uchylony);

8) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej Zespotu;

9) monitorowanie pracy Zespohu.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

(uchylony);
(uchylony).
§7
. W Zespole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest

organem kolegialnym Szkoty i Przedszkola w zakresie realizacji ich statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Zespot albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie innych jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z ,,Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j”.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty i Przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole
i Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,



5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) uchwalanie statutu Zespotu lub jego zmian;

8) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach;

9) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo wyzszej
w ciggu roku szkolnego;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

12) delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu;

13)zgoda (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie Szkoly jednolitego stroju;

14) wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

15) uzgodnienie z radg rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoly i Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Zespotu;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego i program
nauczania;

6) powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Zespole;

8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
9) wzdr jednolitego stroju uczniow;

10) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga
jednolitego stroju;

11) prace dyrektora w zwigzku dokonywang oceng pracy dyrektora Zespotu;



12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

13) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego;

14) propozycje podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

15) propozycje materiatow ¢wiczeniowych obowiazujagcych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

16) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;
17) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

18) analizg osiggnie¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok;

19) kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
20) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego
1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajg¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

21) program realizacji doradztwa zawodowego.
9. (uchylony).

10. Rada Pedagogiczna Zespotu moze wystepowa¢ z wnioskami we wszystkich sprawach
Szkoty i Przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu lub innego stanowiska
kierowniczego w Zespole;

2) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) o okreslenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.

11. (uchylony).

12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwal. Uchwaty podejmowane sa zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Pedagogicznej.

12a. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petigcymi funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat w zakresie kompetencji stanowiacych, o ktérym
mowa w ust. 7, niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku
wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

15. Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéow Rady
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Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Thuczani”. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

§8
1. W Zespole dziala Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicow ucznidow Szkoly i Przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) wybor przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu;

4) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajgcej roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania w przypadku stwierdzenia, Ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie
Z prawem;

5) zgoda (na wniosek innych organéw) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty.
5a. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora Zespotu;

3) podjecia 1 prowadzenie w Szkole i Przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

4) prace nauczyciela w zwigzku jego oceng pracy;

5) propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

6) projekt dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddzialach w danym roku
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10.
11.

12.

szkolnym;
10) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

11) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w  Szkole lub
w Przedszkolu;

12) ustalenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych oraz organizacj¢ przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty.

Rada Rodzicow wnioskuje w szczegdlnosci o:

1) powolanie rady Zespotu;

2) wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniow na terenie Szkotly jednolitego stroju
wedtug wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem Zespotu;

3) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkotly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw”. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8 okresla w szczego6lnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespolu Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze o ktérych mowa w ust. 11 mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

§9
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0go6t uczniow. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
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4. (uchylony).

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie dotyczace wszystkich spraw Szkoly, a w szczego6lnosci dotyczacych
podstawowych praw uczniow, tj.:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalno-rozrywkowej, o$wiatowej, sportowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, ale
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wniosku dyrektora Zespotu o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju na terenie Szkoty;

5) na wniosek dyrektora Zespolu opiniowanie pracy nauczyciela w zwiazku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

7) opiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych;

8) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow
na terenie Szkoty.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

9. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajecé
edukacyjnych.

10. Dziatalnoé¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
11. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym i chorym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j;

4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci mtodszych.
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12. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

13. Samorzad Uczniowski moze wnioskowaé, wspolnie z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow do organu prowadzacego o nadanie imienia szkole.

§ 10

1. Organy Zespolu dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak, aby
przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;

2) zapewnialy biezacag wymiang informacji pomiedzy organami Zespotu, planowanych
1 podejmowanych dziatan lub decyzji.

2. Biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Zespotu o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogdtem rodzicow i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogiczne;.

§ 11

1. W przypadku zaistnienia sporu organy bedace w sporze daza do rozstrzygniecia sporu
poprzez rozmowy lub negocjacje.

2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Zespohu, dyrektor Zespolu podejmuje
rol¢ mediatora.

3. Spér rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawa dotyczace sporu. Strony moga
przedstawiac opinie i stanowiska prawne.

4. W przypadku sporu, w ktorej strong jest Dyrektor lub spor nie zostat rozstrzygniety strony
mogg si¢ zwroci¢ o jego rozstrzygnigcie, w zaleznoséci od przedmiotu sporu, do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcia tych
organdw sg ostateczne.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, strony sporu moga zwroci¢ si¢ takze o pomoc
W jego rozstrzygnigciu do mediatora zewnetrznego.

Rozdziatl 3
Nazwa i typ Szkoty

13



98]

§ 12

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Thuczani jest jednostka budzetowa oraz
publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin 0smoklasisty.

Szkota funkcjonuje w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ttuczani.

Siedzibg Szkoty jest budynek zlokalizowany w Ttuczani przy ul. Szkolnej 9.

Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

Rozdzial 4
Cele i zadania Szkotly

§13

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o$wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw
1 odnoszacych si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki, uwzgledniajac tresci
zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowe;.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystgpujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

ucznidow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,

srodkow zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
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1.

2.

§14
Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-II1 — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIIIL.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbalos¢ o integralny
rozwo0j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, dbania o $rodowisko przyrodnicze,
w tym klimat, w skali lokalnej i globalnej, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomo$ci i umiejgtnosci
umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
i zrozumiaty;
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2)

3)
4)

rozbudzenie u ucznidéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sa okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§ 15

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

cigglo$ci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbgdnych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwos$ci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualno$é, oryginalnosc,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wiasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w kontekécie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:
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8)

b)

g)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych i innych o0so6b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiazku,
wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajagcych poznanie wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan skladnikéw s$rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko
siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego §rodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, réoznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ ucznidow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
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9) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajagce komunikowanie
sie¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto$ci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamictniania
postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Zadania Szkoly sa realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programdéw nauczania;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspOlprace z rodzicami;

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

uczniowie sg pod statg kontrola i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajeé
organizowanych przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

w czasie przerw uczniowie znajdujg si¢ pod opieka nauczycieli petiacych dyzur na
korytarzu;

uczniowie samodzielnie opuszczaja szkole lub odbierani sa przez osoby upowaznione,
zgodnie z informacjami podanymi przez rodzicow;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

zapewnienie opieki uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii/etyki;

stosowanie szczegolnych srodkow ochrony matoletnich, o ktorych mowa w § 18b
statutu.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1))

2)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0s0b;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
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3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) wspolprace z podmiotami sprawujagcymi opiek¢ zdrowotna nad uczniami oraz
rodzicami;

6) zapewnienie pracownikom szkoty zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania
wobec uczniéw przewlekle chorych Iub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych ucznidéw.

§16
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkoéw jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujagcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci logopeda, psycholog i doradca zawodowy.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;
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8)

warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakoSci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczeg6lne formy bedg realizowane;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczycicla w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn  niepowodzen edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian,;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majgca

na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawece.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) koordynowanie pracg zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objgcia ucznia pomocs
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢é inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci i uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym oraz ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje
okreslajg przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 5
Organizacja Szkoty

§17
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza.

I potrocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego
dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.
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3. II pétrocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do pierwszego
piatku po dniu 20 czerwca, zgodnie z przepisami §2 rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza w ostatnim tygodniu nauki przed zakonczeniem
I pétrocza.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

Sa. Dyrektor Zespolu wyznacza dat¢ zebrania Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji,
o ktorych mowa w ust. 41 5.

6. Szczegblowa organizacj¢ roku szkolnego z uwzglednieniem dni wolnych od zajgc
lekcyjnych okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

§18
1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, ktorego zawarto$¢ okreslaja szczegdtowo odrgbne
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedklada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii
Matopolskiego Kuratora Os$wiaty.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 18a
1. Przebieg nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej Szkoty dokumentowany
jest w dzienniku elektronicznym, zgodnie z wymogami:

1) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

3) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
4) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
2. Nauczycieli, rodzicow i ucznidw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja
nastepujace zasady:
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1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuja indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia im korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno§¢ za zabezpieczenia danych przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata.

3. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego, o ktérym mowa w ust. 1,
okresla rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 18b

1. W Szkole obowigzuje Polityka Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przygotowana
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), ktére
okreslajg w szczegdlnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem Szkoty,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego;

4) zasady przegladu i aktualizacji polityki;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty
do stosowania polityki, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim polityki do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. W Polityce Ochrony Maloletnich uwzglednia si¢ sytuacj¢ dzieci niepelnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, atakze sporzadza si¢ je, majac
na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez osoby maloletnie.
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. Polityka Ochrony Matoletnich jest udostgpniona na szkolnej stronie internetowej
oraz w widocznym miejscu w Szkole, w wersji zupeinej oraz skroconej, przeznaczonej dla
maloletnich, a wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena Polityka Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej w Thuczani w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami, a wnioski z przeprowadzonej oceny
sg pisemnie udokumentowane.

§19

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial, w ktorym uczniowie
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

. Zasady tworzenia oddziatlow okreslaja przepisy w sprawie szczegodtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych reguluja przepisy w sprawie ramowych plandw nauczania.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

§ 20

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Dhugos$¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerwy w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow na terenie Szkoly ustala dyrektor Zespolu po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 21

. Podstawowa forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasiec od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach I-IIl podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajec
z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej,
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wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 22

. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Brzeznica.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyroéwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkola;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczeg6lnosci zakupu
podrecznikow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia artystyczne, sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalych na terenie Gminy Brzeznica okre§la uchwala Rady Gminy oraz ustawa
0 systemie o§wiaty.

. Uczniowie moga korzysta¢ takze z programoéw rzadowych albo innych programoéw,
o ktérych mowa w art. 90u ustawy o systemie o$wiaty.

§ 23

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji
program6éw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mlodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow i popularyzowaniu wiedzy o regionie 1 kraju.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni
pracownicy szkoty.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki,
pracownig multimedialng oraz czytelnig.
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4. Biblioteka gromadzi i udostgpnia materialy na réznych no$nikach, odpowiednio do
poziomu rozwoju technologii informacyjnej i programu edukacji realizowanego w szkole.
Wsrod nich sg:

1) podrgczniki szkolne, programy nauczania, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe;

2) lektury szkolne;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne, e-booki;

10) materiaty regionalne i lokalne.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

6. Bezposrednig kontrole nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibliotekg, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalno$¢;
2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi normami;
3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;
4) zatwierdza plan pracy oraz regulamin biblioteki;
5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.
7. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;
b) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
c) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji;
d) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;
e) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych;
f) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
g) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;
h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
c) selekcjonowanie zbioréw (materiatow zbednych i zniszczonych);
d) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;
e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
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3)

udostepnianie uczniom ksigzek i innych zrédet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji;

b) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrecznikdow,  materialow  edukacyjnych 1  materiatow
¢wiczeniowych;

¢) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

d) udzielanie porad bibliograficznych;

e) kierowanie czytelnikoéw do innych bibliotek czy osrodkéw informacji.

8. W zakresie wspolpracy z uczniami do zadan biblioteki nalezy:

10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

pomaganie w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

wspomaganie uczniow przygotowujacych si¢ do roéznych konkursow, olimpiad,
egzaminow;

indywidualizowanie dziatan wobec wucznidw ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi;

wyrabianie nawykow samodzielnego korzystania z ksiegozbioru podrecznego oraz
z katalogow;

informowanie o aktywnosci czytelniczej;

wlaczanie uczniow do pomocy w pracach biblioteki, np. w oprawie ksigzek.

W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg ucznidow o roli
czytelnictwa w edukac;ji;

udostepnianie oraz przygotowywanie materialow dla nauczycieli wg zlozonych
zamowien;

wspotpraca z wychowawcami klas w poznawaniu ucznidéw 1 ich aktywnosci
czytelnicze;j;

wspotpraca z nauczycielami podczas organizowania uroczysto$ci oraz konkursow
szkolnych i pozaszkolnych;

konsultacje w sprawie zakupow nowych ksigzek i innych potrzebnych materiatow.

W zakresie wspolpracy z rodzicami, srodowiskiem oraz innymi bibliotekami;

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wyposazanie ucznidow w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

popularyzowanie literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

organizowanie wycieczek do innych bibliotek;

wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
udzial w spotkaniach z pisarzami i innymi tworcami;

udziatl w konkursach poetyckich i plastycznych na terenie szkoly i poza nia.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1)

popularyzowanie wsrdd czytelnikéw stron i portali promujacych czytelnictwo;
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12.

13.

14.

15.

2) wskazywanie mtodym czytelnikom jak madrze korzysta¢ z Internetu;
3) ostrzeganie przed cyberprzemoca;
4) opracowanie katalogu elektronicznego;
5) wzbogacanie zasobow szkolnych o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrodta medialne.
Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksiazek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkursow czytelniczych, plastycznych;
4) gazetki, wystawki, kiermasze;
5) propagowanie tworczosci Henryka Sienkiewicza — patrona szkoty.
Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:

1) wspotorganizowanie wyjazdoéw do teatru, kina, na wystawy;
2) wycieczki edukacyjne, terenowe;
3) spotkania i imprezy edukacyjne, np. dozynki;
4) gromadzenie i udostepnianie materiatdw na temat wlasnego regionu;
5) udzial w akcjach ogodlnopolskich promujacych czytelnictwo.
W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatdéw bibliotecznych.
Wspolpraca biblioteki szkolnej z Rada Rodzicow:

1) wspotdziatanie przy organizowaniu imprez czytelniczych i innych konkursow na

terenie szkoty;
2) wspolpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych $rodkow na wyposazenie biblioteki;
3) pomoc przy doborze nowego ksi¢gozbioru do biblioteki.

§24

1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

2. Swietlica jest integralng czeécia szkoly — w swojej programowe;j dziatalnosci realizuje

cele 1 zadania szkoty, ze szczeg6lnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

3. W Swietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy opracowanego na

podstawie rocznego planu pracy szkoty.

4. Kwalifikacja ucznidow do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie Kart zapisu dziecka

obowiazujacych w szkole, ktore wypetniajg rodzice.

5. Zajecia $wietlicowe sg przeznaczone dla ucznidw, ktoérzy wymagaja zapewnienia

opieki ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty;
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3)

inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, np.: skierowanie do

$wietlicy z powodu nieobecnosci nauczyciela, oczekiwanie na zajgcia lekcyjne lub

zwolnienie z uczeszczania na zajecia.

6. Liczbg¢ godzin $wietlicy okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony na dany rok
szkolny.

7. W

swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

W grupie nie moze przekraczac 25.

8. Praca $wietlicy ma na celu:

1))
2)
3)

4)

3)
6)
7)

8)
9. Do
1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

wlasciwg organizacje¢ czasu wolnego po lekcjach;

organizowanie opieki podczas rekolekcji wielkopostnych i dodatkowych dni
wolnych;

wlasciwg organizacje¢ czasu wolnego po lekcjach poprzez rozwijanie sprawnosci
manualnych; rozwijanie zainteresowan czytelniczych; rozwijanie sprawnos$ci
umystowych, poszerzanie wiadomosci, zaspokojenie cickawosci $wiata;

rozwijanie umiejetnosci wypowiedzi na dowolny i zadany temat;

rozwijanie ekspresji ruchowej i sprawnosci motoryczne;j;

rozwijanie umiejetnosci  wspodlnej zabawy, komunikacji interpersonalnej
i wspotpracy w grupie;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci.

zadan $wietlicy nalezy:

organizowanie opieki;

organizowanie pomocy w nauce;

tworzenie warunkéw do nauki wlasnej;

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;

organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny;

odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

10) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci;

11) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy

10. Do

1))
2)

szkolnej, a takze z pedagogiem, psychologiem szkolnym.
zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
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3) prowadzenie zaj¢¢ §wietlicowych;
4) prowadzenie dokumentacji swietlicy;
5) wspotpraca z rodzicami dzieci, zapisanymi do §wietlicy szkolnej;
6) wspolpraca z wychowawcami i pedagogiem szkolnym.
11. Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) przestrzegania regulaminu wewnetrznego swietlicy;
2) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;
3) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
4) uczestniczenie w zajeciach organizowanych w §wietlicy;
5) zglaszanie kazdorazowego wyjscia ze §wietlicy;
6) nieoddalanie si¢ od grupy podczas wyjs$¢ poza salg swietlicows;
7) poszanowanie mienia szkolnego i cudzego;
8) dbalos¢ o tad i porzadek w §wietlicy;
9) ponoszenie odpowiedzialnoéci za whasne postegpowanie.

12. Dzieci po zakonczonych zajeciach §wietlicowych wychodza zgodnie z adnotacja w Karcie
zapisu dziecka do $wietlicy.

13. Kazda zmiana decyzji rodzicow w kwestii pobytu dzieci w $wietlicy moze by¢ przekazana
w formie pisemnej lub ustne;j.

§ 25
1.Szkota wspoltpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia sig;
2) wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny;
3) diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych;
4) orzekania i opiniowania.
2. Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy: Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej, Sadem Rodzinnym i ds.
Nieletnich, stowarzyszeniami i fundacjami.

§ 26
1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie 1 szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych warunkow i sposobow oceniania;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
swojego dziecka oraz o szczegdlnych jego uzdolnieniach;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) =zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc
szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkow
nauki okre§lonych w zezwoleniu;

5) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktoérg wyrazili zgode,
w ciggu tygodnia od jej =zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy
dokumentu  uzasadniajacego  niecobecno$¢, zawierajgcego @ w  prosbie
o usprawiedliwienie: daty nieobecno$ci oraz jej przyczyne;

6) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych
nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

4. Podstawowymi formami wspotpracy Szkoly z rodzicami s3:

1)

2)

3)

spotkania wszystkich rodzicéw stuzace przekazywaniu informacji na temat zadan
i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami klas, organizowane co najmniej dwa
razy w ciagu kazdego okresu, stuzace ustalaniu wspolnych zamierzen dotyczacych
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w poszczegdlnych klasach,
okresowemu informowaniu rodzicow o postgpach swych dzieci w nauce i zachowaniu;

indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klas oraz nauczycielami
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych stuzace biezacej informacji, a takze uzyskiwaniu
porad w sprawach ksztalcenia i wychowania.

5. Wspoldziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zebrafi rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy
w ciggu kazdego okresu nauki;

zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

zaje¢¢ otwartych dla rodzicow;
spotkan indywidualnych oraz konsultacji z rodzicami;
wystaw prac uczniow;

uroczystosci, imprez i wycieczek.

6. Nauczyciele i wychowawcy klas maja obowigzek informowaé na biezgco rodzicow
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia poprzez dziennik elektroniczny, a takze w formach, o ktéorych mowa
w ust. 5 pkt 1 — 4.
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§ 27
1. Szkola samodzielnie podejmuje decyzje o prowadzeniu dziatalnosci innowacyjne;j.
Innowacje te mogg dotyczy¢ rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

2. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:
1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnoS$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzgcych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktéorych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci innowacyjne;j.

3. Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
calg szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

4. Wspotdziatanie Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej dotyczy w szczego6lnosci:

1) wymiany doswiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspolpracy miedzy Szkota a stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

4a. Do form wspoldziatania, o ktérym mowa w ust. 4, mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) spotkania  pomiedzy  stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
a przedstawicielami Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewziec;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

5. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow;

6. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa wyraza
Dyrektor Zespotu.
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§ 28

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotowke.

. Korzystanie z positkoéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 29

W Szkole zatrudniani s3 nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly reguluja
odrebne przepisy.

§ 30

. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoly;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1))

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec;
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2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegOlowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajgciach;

10) pelienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12)udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

14) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu ucznidw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ i dzialania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespotowej;

15) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

16)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz udzielanie pomocy
W przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

17) dokonanie wyboru podrecznika sposréd podrecznikow dopuszeczonych do uzytku
szkolnego;

18) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

19) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

20) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

21)uczestniczenie w szkoleniach dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
organizowanych przez Szkole;

22)realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

23) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;

24) informowanie ucznidéw oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) wlasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

5) powierzone mienie szkolne;

6) bezpieczenstwo danych osobowych uczniow.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobiste;j;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu

nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych;

3) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na

najwyzszym poziomie;

4) do prowadzenia za zgodg Dyrektora praktyk dla studentow uczelni wyzszych.

7. Nauczyciel zatrudniony w szkole na catly etat jest obowigzany do dostgpnosci w wymiarze
1 godziny tygodniowo.

8. Nauczyciel zatrudniony w szkole w wymiarze nizszym niz pot etatu jest zobligowany do
dostgpnosci w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni.

9. ,,Godzina dostgpnosci” trwa 60 minut. W ramach godziny nauczyciel, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow i ich rodzicow (opiekunow
prawnych).

§ 31

1. W Szkole zatrudnia si¢ psychologa i logopede, pedagoga oraz pedagoga specjalnego.

1)

2)

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢c logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelmego uczestnictwa ucznidw w ZzZyciu
przedszkola, szkoly i placowki oraz dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 32

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wilasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
klasowego integrujacych zespot;

6) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg w klasach
IV-VIII;
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7)

8)

9)

wspotdziatanie z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim i w ramach
zespolow samoksztatceniowych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu: poznania i ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych; wspotdziatania z nimi w dzialaniach wychowawczych;
wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpraca z psychologiem szkolnym, logopeda, pedagogiem i innymi specjalistami;

10) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
itrybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Zadania nauczyciela wychowawcy w zakresie udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w Zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem
— jezeli stwierdzi taka potrzebe;

w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
formy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia,
W sposob przyjety w danej szkole.

7. Nauczyciele wychowawcy prowadzg w szczegdlnosci:
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1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia, jego
zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

§33
W Szkole zatrudnia si¢:
1) sekretarke;
2) sprzataczki;
3) konserwatora.

Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan sekretarki w szczego6lnosci nalezy:

1) obstluga sekretariatu szkolnego;

2) prowadzenie korespondenciji szkolnej;

3) prowadzenie dokumentacji w zakresie obowigzku szkolnego;
4) prowadzenie dziatan w zakresie statystyki szkolnej;

5) wydawanie uczniom legitymacji szkolnych;

6) inne zlecone przez Dyrektora prace.
Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) utrzymywanie czysto$§ci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie nastgpujacych czynno$ci: wycieranie na wilgotno kurzy, wietrzenie
pomieszczen, mycie, polerowanie podldg, podlewanie i pielegnowanie kwiatow,
uzupetnianie mydta i papieru w pojemnikach, mycie i odkazanie sanitariatow,
przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb;

2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem — zamykanie okien, drzwi;

3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wiagtecznych obejmujace
gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie
okien, trzepanie dywandw, pranie zaston, firan i itp.;

4) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;
5) przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych.
Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladow pomieszczen szkolnych;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow zgtaszanych
ustnie;
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4)

5)

6)

wykonywanie prac remontowo- budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych (koszenie traw, przycinanie
drzew);

codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoly (zamiatanie, od$niezanie).

6. Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

7. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 5 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

§34

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniOw Ww czasie zajec
organizowanych przez Szkole poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni,

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
organizacj¢ dyzurow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

zapewnienie czasu na spozycie positkow (przerwa obiadowa).

2. Nauczyciel organizator wycieczki uczniow jest zobowigzany do wypetnienia wszystkich
zadan okre§lonych odrebnymi przepisami dotyczacymi organizowania wycieczki.

3. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyj$¢ grupowych ucznidw, ktore nie sg
wycieczkami.

4. Rejestr wyj$¢ grupowych prowadzony jest w dzienniku elektronicznym i zawiera
informacje okre§lone odrgbnymi przepisami.

5. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zajec organizowanych przez szkole:

1)
2)
3)

4)

podczas przerw miedzy zajeciami, petienie dyzur6w w wyznaczonych rejonach
zgodnie z ustalonym harmonogramem;

zapewnienie bezposredniej opieki nad uczniem podczas prowadzonych przez
nauczyciela zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych ujetych w planie zajg¢;
sprawdzanie listy obecnos$ci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dziennikach zajec;

w przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionego opuszczenia zaje¢ przez ucznia
poinformowanie o tym fakcie rodzicow w mozliwie jak najszybszym terminie;
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5) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie z odrgbnymi
przepisami i sporzadzanie wtlasciwej ich dokumentacji przedstawianej dyrektorowi
najpozniej na 7 dni przed zaplanowanym wydarzeniem;

6) przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow podczas wyjs¢ i wycieczek,
niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela,

7) w czasie zaje¢ i zawodow sportowych uczniowie nadzorowani sg przez osoby do tego
upowaznione, a C¢wiczenia prowadzone s3 z zachowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych bezpieczenstwo ¢wiczacych,

8) obowigzkowe planowanie i realizowanie zaj¢¢ profilaktycznych dotyczacych
bezpiecznego spedzania przez uczniow czasu w szkole, jak i1 poza nig;

9) udziat nauczycieli w szkoleniach BHP, pierwszej pomocy przedmedycznej, innych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w szkole.

6. Zakres zadan pracownikow obstugi zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:
1) wspomaganie nauczycieli w dyzurowaniu w wyznaczonych rejonach;

2) bezposrednie reagowanie na przejawy niebezpiecznego zachowania si¢ dzieci przez

zwracanie uwag i powiadamianie wychowawcow;

3) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora zespotu o zauwazonych sytuacjach

majacych zdecydowanie niekorzystny wptyw na bezpieczenstwo dzieci w szkole;

4) systematyczne utrzymywanie higienicznych warunkéw pomieszczen uzywanych

przez dzieci, higieniczne sporzadzanie i wydawanie positkow;

5) natychmiastowe zglaszanie uszkodzen, awarii zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

6) w sytuacjach krytycznych, kiedy wystepuje chwilowy brak nauczyciela,

sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w szkole.
7. Dyrekcja, nauczyciele i caly personel szkoty wspotpracuja z rodzicami, tak aby wspolnie
tworzy¢ najlepsze warunki rozwoju mlodziezy.
8. Na terenie szkoty rodzice i uczen mogg prosi¢ o pomoc:

1) wychowawce, ktory stuzy swoja wiedzg w rozwigzywaniu problemow wychowankow
oraz podejmuje dziatania w celu rozwigzywania migdzy nauczycielami a uczniami,

2) nauczyciela przedmiotu, ktory stuzy pomocg dydaktyczng oraz pomaga
w przezwyciezaniu trudnosci zwigzanych z nauka;

3) dyrektora szkoty, ktory kieruje procesem dydaktyczno wychowawczym w szkole;
4) nauczyciela specjaliste, np. psychologa, pedagoga;
5) personel administracyjno-obstugowy.

9. Uczen moze poprosi¢ kazdego nauczyciela o wytlumaczenie watpliwosci zwiazanych
z tredcig zaje¢ edukacyjnych oraz o pomoc w rozwigzaniu innych problemow:

1) kazdy konflikt nalezy rozwigza¢ na najnizszym szczeblu, najlepiej bezposrednio
z zainteresowanymi. Jezeli to nie pomoze, udajemy si¢ po pomoc do o0sob

odpowiedzialnych. Nalezy zachowa¢ wlasciwg droge tj. nauczyciel, wychowawca,
dyrektor;

2) konflikt miedzy uczniami rozstrzyga nauczyciel uczacy danego przedmiotu Iub
wychowawca,;
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3) konflikt migdzy uczniami a nauczycielami mediuje wychowawca;
4) konflikt migdzy wychowawca a wychowankami rozstrzyga dyrektor;

5) konflikt migedzy uczniem a innymi pracownikami szkoty nie bedacymi nauczycielami
rozstrzyga wychowaweca lub dyrektor;

6) w kazdym konflikcie mozna odwotac¢ si¢ do Dyrektora Zespotu.

10. Nauczyciel nie moze opuszcza¢ sali w trakcie lekcji a w przypadku koniecznosci
opuszczenia sali nauczyciel zawiadamia dyrektora o konieczno$ci przystania innego
nauczyciela. Nauczyciel dopiero wtedy moze opusci¢ sale, gdy przybedzie inna osoba
z personelu szkoty, aby obja¢ opiekg uczniow.

§ 35

Szkota (przedszkole) realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w kl. I — VI obejmuja orientacj¢ zawodowa,
ktora ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztatltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w kl. VII — VIII majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolach, na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;

2) w kl. I — VI, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0g6lnego;

3) w kl. VII — VIII, na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, rowniez na zajeciach
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) w szkole, na zajeciach z nauczycielem wychowawca;

5) w szkole, przedszkolu, w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu
poznanie przez dzieci, ucznidow Srodowiska pracy w wybranych zawodach,
organizowanych u pracodawcéw Iub w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe.

6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego z uwzglednieniem potrzeb ucznidow, rodzicow oraz
lokalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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10.

11.

12.

13.

Program opracowuje doradca zawodowy we wspotpracy z wychowawcami oddziatow.

Dyrektor Zespotu, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program doradztwa zawodowego.

Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym,;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz planowania ksztatcenia
1 kariery zawodowej;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe,
wtym gromadzenie, aktualizacja i udost¢gpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

opracowanie we wspotpracy z wychowawcami oddziatéw (innymi nauczycielami,
psychologiem, pedagogiem) programu, o ktérym mowa w ust. 6 oraz koordynacja
jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcoéw 1 pedagoga, w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa w ust. 6;

realizowanie dzialan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w ust. 6.

Doradztwo zawodowe w przedszkolu i w kl. I — VI realizujg nauczyciele prowadzacy te
zajecia.

Doradztwo zawodowe w kl. VII — VIII prowadzi doradca zawodowy posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje, a takze dodatkowo pedagodzy, psycholodzy lub inni
nauczyciele, prowadzacy zajecia edukacyjne.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe 1 nauke zawodu.

§ 36
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. W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okre$lonych
w statucie. W Szkole funkcjonujg:

1) zespot wychowawcow i nauczycieli oddziatow klas IV — VIII;
2) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej (klasy I —I11);

3) zespot wychowawcow i nauczycieli przedszkola;

4) zespoty dorazne.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Na wniosek przewodniczacego zespotu, Dyrektor moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby nieb¢dace pracownikami
Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;j.

Rozdzial 7
Szczeg6towe warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowe;j
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w §61.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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5.

6.

7.

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemie o§wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 314
Prawa o$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 6 pkt 1, nauczyciel jest

obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
oswiatowego;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 38

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokag dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢c pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 39

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania

6a.

6b.

10.

11.

wynikow tych prac.

Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole podczas
zebran, a takze w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy pisemnej ucznia
lub udostepnienia pracy do domu na prosbe rodzica.

Wszystkie pisemne prace ucznia nauczyciel przechowuje do konca danego roku
szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w  wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date
i adnotacje¢ o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ w terminie okreslonym w §17 ust. 4 statutu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I — III jest to
ocena opisowa.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ustalone w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
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10.

§ 40
(uchylony).

§ 41

. W klasach IV- VIII $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po zasiegnicciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz zajgcia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajegc
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru prze ucznia.

. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa

informowani ustnie Iub pisemnie na 1 miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego

Rady Pedagogiczne;.

Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych i zachowania

nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego.

Wychowawca przekazuje rodzicom ucznia informacj¢ o ustaleniu przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania. Rodzice sa
zobowigzani zapozna¢ si¢ z informacja.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 6 jest przekazywana przez dziennik elektroniczny.
Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie
zebrania rodzicoOw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 5, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 42 ust. 7.
(uchylony).

§ 42

. Ocenianie w klasach I — III ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas

wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia.

W klasach I-11:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
w stopniach, o ktérych mowa w ust. 4;
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3.
4.

5.

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 sporzadza wychowawca.

Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyraza sig

czastkowa oceng cyfrowa, dla ktorej ustalono wymagania edukacyjne zgodne z podstawa

programowa ksztalcenia ogélnego, zawarte w warunkach 1 sposobach oceniania

w edukacji wezesnoszkolnej wedhug nastgpujacej skali:

6 — uczen posiada wiedzg i umiejetnosci, ktore sa efektem samodzielnej pracy,

wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja pelne wykorzystanie wiadomosci
dodatkowych w praktyce;

5 — uczen posiada wiedzg pozwalajacg na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych Zzrodet informacji, rozwigzuje problemy
i zadania, postugujgc si¢ nabytymi umiejetnosciami;

4 — uczen posiada wiedzg i umiejgtnosci pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan, trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie rozumuje
w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

3 — uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci niezb¢dne na danym i na wyzszych etapach
ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi wykonaé
proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze w typowych
sytuacjach;

2 — uczen posiada minimalng wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace na wykonanie przy
pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci;

1 — nie zostaly spelnione kryteria wymagan koniecznych, niezb¢dnych do uczenia si¢
i opanowania podstawowych umiejetnosci. Poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szanse¢
uzupehienia brakéw poprzez uczestnictwo w zaj¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych.

Dodatkowo ocena biezaca wyrazana jest przez nauczyciela u§miechem, mitym gestem,
symbolem graficznym czy motywujacag naklejka.

6. Oceng opisowag roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocen¢ opisowa zachowania
sporzadza si¢ i zapisuje w dzienniku elektronicznym.

7. Oceny biezace, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajgl

edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
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10.

11

13.
14.

15.

16.

17.

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7° i ,—" lacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

Nauczyciele poszczegdlnych edukacji w klasach IV — VIII opracowujg i stosujg
przedmiotowe warunki i sposoby oceniania, zawierajace: wymagania edukacyjne, wykaz
ocenianych form aktywnos$ci, zasady oceniania poszczegdlnych form oraz sposob
ustalania oceny $rédrocznej i roczne;j.

Przedmiotowe warunki i sposoby oceniania podane sg do wiadomosci podczas pierwszych
zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 7 pkt 1 — 5.
12.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym wpisuje si¢ cyfrowo,
a oceny roczne i oceny w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 7 ustalaja nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele ustalaja w przeddzien zebrania
Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji, o ktorych mowa w § 17 ust. 5a statutu.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych wustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne; ocena klasyfikacyjna roczna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiegnieciu opinii
tego nauczyciela.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocene
klasyfikacyjna.

§43

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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3. Umozliwiajac wnikliwg ocen¢ biezaca zachowania uczniow kl. I-III ustala si¢ wedtug

nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6 — zachowanie wzorowe;

5 — zachowanie bardzo dobre;

4 — zachowanie dobre;

3 — zachowanie poprawne;

2 — zachowanie nieodpowiednie;
1 — zachowanie naganne.

4. Oceng wzorowa zachowania — 6 otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wzorowo wypelnia obowigzki ucznia;
jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy podczas zajec;
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
reprezentuje szkote na imprezach i konkursach szkolnych i srodowiskowych;
odczytuje 1 szanuje symbole religijne oraz kultury lokalnej;
zachowuje si¢ godnie na szkolnych uroczystosciach;
z szacunkiem odnosi si¢ do osob starszych i kolegow;
rozpoznaje 1 wlasciwie reaguje na zagrozenia wynikajace z zachowan wilasnych
i innych osob.

5. Ocene bardzo dobrg zachowania — 5 otrzymuje uczen, ktory:

1))
2)
3)
4)

5)
6)

7)

bardzo dobrze wypelia obowiazki ucznia, dyzurnego oraz wykonuje dodatkowe
prace na rzecz klasy;

aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych;

chetnie bierze udzial w uroczystosciach organizowanych w szkole;

w czasie zaje¢ szkolnych, wycieczek, przerw, zachowuje si¢ taktownie,
kulturalnie;

wykazuje troske o pomoce, sprzety i przybory szkolne;

dba o bezpieczenstwo wlasne i innych, jest kulturalny, stosuje zwroty
grzeczno$ciowe wobec dorostych i réwiesnikow;

nigdy nie ktamie, nie oszukuje.

6. Oceng dobrg zachowania — 4 otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszelakie nieobecno$ci 1 spoznienia
usprawiedliwia;

na miar¢ swoich mozliwo$ci odrabia prace domowe, przynosi przybory szkolne,
strdj gimnastyczny oraz wykazuje aktywnos¢ na zajgciach;

utrzymuje tad, porzadek, dba o przybory, stara si¢ dobrze wypetniaé obowigzki
ucznia;

przyznaje si¢ do btedow, potrafi przeprosi¢ kolege, nauczyciela;

stara si¢ stosowac zwroty grzecznosciowe wobec dorostych i rowiesnikow;

na ogo6t przestrzega zasad i regut zachowania ustalonych w grupie.

7. Oceng poprawng zachowania — 3 otrzymuje uczen, ktory:
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1)
2)

3)
4)

3)

czesto jest nieprzygotowany do zajeé, nie odrabia zadan domowych, zapomina
przyboréw szkolnych;

nie zawsze jest zdyscyplinowany i nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich
obowigzkow;

zdarza sig, ze niszczy prace swoje i swoich kolegow;

w czasie przerwy zdarzajg mu si¢ ztosliwe zachowania, zaczepia kolegdw, ale nie
przekracza granic bezpieczenstwa;

czesto tamie zasady regulaminu uczniowskiego.

8. Ocene nieodpowiednig zachowania — 2 otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

samowolnie opuszcza teren szkoly w czasie przerw;

przewaznie nie odrabia prac domowych, jest nieprzygotowany do zajec;

jest niezdyscyplinowany, nie reaguje na upomnienia i nakazy nauczyciela, na
zajeciach jest bierny, przewaznie przeszkadza kolegom i nauczycielowi;
lekcewazy porzadek, niszczy przybory i sprzet;

jest agresywny w stosunku do innych w czasie zaje¢, przerw i poza szkota;
stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

oszukuje nauczycieli i kolegow.

9. Oceng naganng zachowania — 1 otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryterium co najmnie;j
na ocen¢ nieodpowiednia.

10. W klasach IV — VIII $rodroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

11. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

12. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w dzienniku elektronicznym.

13. Na koniec kazdego miesigca wychowawca ocenia zachowanie ucznia oraz dokonuje wpisu
do dziennika biezacej oceny zachowania. Podstawg biezacego oceniania jest obserwacja
ucznia oraz analiza wpiséw (uwag w dzienniku), a takze stopien spetniania kryteriow na
poszczegodlne oceny.

13a. W szczegélnych wypadkach — niekorzystny uktad kalendarza roku szkolnego —

dopuszcza si¢ odstgpienie od oceny miesigcznej w styczniu i czerweu.

14.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna
z zastrzezeniem § 47.
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15. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) jest wzorem do nasladowania;

2) reaguje na zto w kazdej postaci;

3) broni stabszych;

4) dba o kulture stowa i pigkno mowy ojczystej;

5) nie klamie, nie oszukuje;

6) nie ma pod jego adresem skarg kolegéw i nauczycieli,
7) okazuje szacunek dorostym i kolegom;

8) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne 1 innych osob;
9) jest aktywny, wykazuje wlasng inicjatywe;

10) dba o honor i tradycje szkoty;

11) godnie reprezentuje szkote w olimpiadach, zawodach, konkursach;
12) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

13) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

14) zawsze dba o higien¢ i swoj wyglad, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega
zadnym nalogom.

16. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
2) przeciwstawia si¢ przejawom agresji, przemocy; wulgarnosci;
3) pomaga innym w potrzebie;
4) dba o kulturg stowa;
5) nie klamie, nie oszukuje;
6) okazuje szacunek innym;
7) swoim zachowaniem, stowami, czynami nie sprawia przykrosci innym;
8) stara si¢ dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegdw;
9) jest aktywny, wykonuje powierzone mu zadania;
10) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, itp.;

11) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

12) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 kolegéw, o higiene i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okoliczno$ci, nie ulega zadnym natogom.

17. Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje si¢ Z obowigzkdéw ucznia;

2) systematycznie uczgszcza do szkoty, ma nie wigcej niz 5 spdznien na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;
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3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegéw, o higieng i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) stara si¢ wywigzywac z obowigzkow ucznia na miar¢ swoich mozliwosci;
5) unika i nie stwarza sytuacji konfliktowych;
6) okazuje szacunek dorostym i kolegom;
7) dba o kulture stowa;
8) nie uzywa wulgaryzmow;
9) stara si¢ by¢ prawdoméwnym,;
10) dobrze wykonuje powierzone mu zadania.
18. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
2) zazwyczaj stosuje Zzwroty grzecznosciowe;

3) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, osob starszych
i kolegow;

4) nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
5) (uchylony);
6) czasami spoznia si¢;

7) zdarzaja si¢ pod jego adresem uzasadnione skargi ze strony innych uczniéw
i nauczycieli;

8) czasami stwarza sytuacje konfliktowe;
9) stara si¢ nie ktamac¢, nie oszukiwac;
10) stara si¢ nie uzywaé wulgaryzmow;
11) nie zawsze dba o zdrowie i bezpieczenstwo innych;
12) nie wykonuje wszystkich powierzonych mu zadan.
19. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie spelnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania 1 rzadko uzywa zwrotéw
grzecznosciowych;

3) opuszcza zajecia i spoznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
4) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

5) (uchylony);

6) czesto stwarza sytuacje konfliktowe;

7) prowokuje innych i bierze udziat w bojkach;

8) uzywa czesto wulgarnych stow;

9) pod jego adresem wystepuja liczne, uzasadnione skargi ze strony uczniow
1 nauczycieli;
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10) stwarza zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych;

11) przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu zaj¢¢, a kolegom w pracy;

12) ulega natogom;

13) zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione sp6znienia i nieusprawiedliwione nieobecnosci.

20. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetia kryterium co najmniej na
oceng nieodpowiednia.

21. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 44

1. Udzial ucznia w zajeciach religii i etyki oraz ocenianie ucznia z tych zaje¢ odbywa sig¢
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

N

Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sic w skali
okreslonej w § 42 ust. 7.

3. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje. Udziat ucznia w tych zajeciach nie jest obowigzkowy. Rodzice moga na pismie
nie wyrazi¢ zgody na udziat dziecka w zajeciach.

§ 45

1. Ocenia si¢ rozne formy aktywnosci, dostosowane do specyfiki przedmiotu, zawarte
w przedmiotowych warunkach i sposobach oceniania.

2. Osiagnigcia edukacyjne uczniow sprawdza si¢ poprzez:

1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne: sprawdziany, kartkowki, inne wypowiedzi pisemne;
3) ¢wiczenia praktyczne;
4) aktywnos$¢ na zajeciach;
5) prace domowe, z zastrzezeniem ust. 4.
Stosuje si¢ nastepujace zasady:

W

1) informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdziané6w podawane sg
z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ najwyzej 3 sprawdziany przeprowadzone
w réznych dniach;

3) na tydzien przed roczng klasyfikacja nie przeprowadza si¢ sprawdziandw
pisemnych podlegajacych ocenie;

4) kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane, jesli obejmujg zakres tresci do 3 ostatnich
tematow lekcyjnych;
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5) informacje o ocenie pracy pisemnej uczen otrzymuje najpozniej 14 dni od jej
napisania;

6) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ zgodnie z zapisami w przedmiotowych
warunkach i sposobach oceniania;

6a) stopien uzyskany podczas poprawy nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego
a poprzednig ocen¢ zapisuje w nawiasie;

6b) ocen¢ z pracy pisemnej uczen moze poprawi¢ w formie i terminie ustalonym
z nauczycielem;

7) po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole nauczyciel ustala z uczniem
termin i sposob uzupetnienia brakow;

8) informacj¢ o postgpach ucznia przekazuje si¢ poprzez odnotowanie osiggnigc
w dzienniku, zeszycie ucznia lub dzienniczku. Oceng do dziennika nauczyciel jest
obowigzany wpisa¢ niezwlocznie po jej wystawieniu;

9) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu.
Prace te sa przechowywane w szkole do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym,;

10) oceny z prac pisemnych (sprawdzianéw) wpisywane sg do dziennika lekcyjnego
kolorem czerwonym. Pozostale oceny wpisywane s3 kolorem czarnym,
niebieskim lub zielonym.

4. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych:

1) w klasach I-IIl nauczyciel nie zadaje pisemnych i praktyczno-technicznych prac
domowych, z wyjatkiem zadawania, w ramach pisemnych prac domowych, ¢wiczen
majacych na celu usprawnienie motoryki matej, ktéra jest kluczowa w nauce pisania
1 czytania;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel ma mozliwo$¢ zadawania uczniom prac domowych
w postaci prac pisemnych i praktyczno-technicznych, ale wykonanie tych prac
nie bedzie obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel nie bedzie ustalat oceny z tych prac.

5. Przez ,,pisemne i praktyczno-techniczne prace domowe”, o ktérych mowa w ust. 4, nalezy

1.

rozumie¢ w szczegdlnosci dluzsze wypowiedzi pisemne (np. rozprawka, streszczenie),
wypetnianie  zeszytu  ¢wiczen, rozwigzywanie zadan matematycznych, czy
przygotowywanie prac w rodzaju makiet, modeli, prezentacji multimedialnych itp.

§ 46

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych s3:

1) dhluzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych;

2) inne wazne sytuacje zyciowe, jak na przyktad wypadek lub choroba.
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Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymac przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez pracg pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowana
oceng.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 37 ust. 6 pkt 1.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiegjgtnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
zlozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych
Rady Pedagogiczne;.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé¢ wnioskowana ocen¢
lub zachowa¢ oceng przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 56.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocene i1 zwiezta informacje
o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemnag.

§ 47

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, w ciggu najpdzniej 2 dni
od poinformowania o proponowanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania,
zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie, moga wplywac
na podwyzszenie oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
iutrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania, a ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 50 ust. 1.
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§ 48

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej Zespotu.

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora Zespotu.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 491§ 50.

. Sposob przeprowadzania egzaminu oraz sktad i sposob dokumentowania prac komis;ji,
o ktérej mowa w ust. 4 okreSlaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 49

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat niedostateczng ocene¢ klasyfikacyjna, o ktéorej mowa w § 42 ust. 7 pkt 6,
z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Zespotu.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 50 ust. 1.

. Sposob przeprowadzania egzaminu oraz sktad i sposob dokumentowania prac komisji,
o ktorej mowa w ust. 2 okre$laja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 50
. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

1.

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

Sposob przeprowadzania sprawdzianu oraz sktad i sposdb dokumentowania prac komisji,
o ktorej mowa w ust. 3 okre§laja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§51
(uchylony)

§52
(uchylony)

§53
(uchylony)

Rozdzial 8
Uczniowie Szkoty

§ 54

Uczen ma prawo do:
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1.

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) znajomosci swoich praw;

7) wolnos$ci wyznania i przekonan;

8) wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladéw i opinii;

9) ochrony prywatnosci;

10) swobodnego zrzeszania sig¢;

11) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

12)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

13) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

14)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

15) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
W przypadku trudnoséci w uzupetnieniu brakow spowodowanych dtuzsza nicobecnoscia
szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakéw w nastepujacy sposob:

1) szczegdtowe przedstawienie przez nauczyciela przedmiotu brakoéw, pisemne
wskazanie treéci, ktore sa niezbgdne do opanowania przez ucznia;

2) wypehienie dodatkowych kart pracy, zadan i1 ¢wiczen pozwalajacych na
przezwycig¢zenie trudnosci;

3) konsultacje indywidualne z nauczycielem przedmiotu.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢ skarge
do dyrektora Zespotu.

Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw i ucznia
0 sposobie rozpatrzenia skargi bez zbg¢dnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu
miesigca od dnia ztozenia skargi.

§ 55

Do obowigzkéw ucznia nalezy:
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1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zajgc;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;
3) (uchylony);
4) (uchylony);
5) uzupetnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach.

. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
5) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

6) dba¢ o honor i dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowa¢ oraz znac¢ i szanowac jej
tradycje;

7) podporzadkowywa¢ sie zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

8) zachowywac si¢ godnie, kulturalnie w szkole i poza nig;

9) okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, kolegom, szanowaé
przekonania i wtasnos$¢ innych o0sob;

10) stwarza¢ atmosferg ogolnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnosci, wulgaryzmu a takze zarozumialstwa;

11) dba¢ o kulturg jezyka;

12) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu; zabrania si¢ wnoszenia na
teren szkoly przedmiotow i srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego i innych;

13) przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ w nich aktywny udziat, odrabia¢ prace domowe
oraz uzupeitnia¢ braki wynikajace z absencji;

14) przestrzega¢ regulaminoéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki
(pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);

15) szanowac¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen. Za wyrzadzong
szkod¢ odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa uczniow
przebywajaca w miejscu jej dokonania;

16) uzywac szafek ubraniowych zgodnie z ich przeznaczeniem, przestrzegajac regulaminu
ich uzytkowania;

17) (uchylony);
18) przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j i estetyki.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaje¢ciach
edukacyjnych nalezy:
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1) usprawiedliwienie kazdej niecobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie
pozniej jednak niz do tygodnia, liczagc od ostatniego dnia nieobecno$ci; po tym
terminie nieobecno$ci uznawane bgdg przez wychowawce za nieusprawiedliwione;

2) (uchylony);

3) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 59.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania
z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych wurzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych,
z zastrzezeniem ust. 7;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, przebiegu =zaje¢ oraz przerw
migdzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacjg zajec, z zastrzezeniem ust. 7;

3) (uchylony);

4) podczas zajec realizowanych poza terenem szkoty uczen korzysta z urzadzen za zgoda
prowadzacego zaj¢cia.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkoty oraz pozostalych uczniow nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sig;

2) szanowanie ich racji i pogladow;

3) postugiwanie si¢ poprawna polszczyzng oraz dbato$¢ o czystos¢ jezyka; niedozwolone
jest uzywanie wulgaryzmoéw oraz stow powszechnie uznawanych za obrazliwe, jak
rowniez postugiwanie si¢ wulgarnymi gestami;

4) przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren szkoly i uzywania przedmiotow oraz
srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu np. petard, nozy, scyzorykow, laserow, gazu
itp.; kazde zauwazone niebezpieczenstwo i zagrozenie nalezy natychmiast zglosi¢
nauczycielom, dyrekcji lub innym pracownikom szkoty;

5) reagowanie na wszelkie akty przemocy — samodzielnie lub z pomocg innych osob,
poprzez natychmiastowe zgloszenie tego faktu nauczycielowi dyzurujacemu,
wychowawcy, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty;

6) zado$cuczynienie innym osobom wyrzadzonej im przykrosci lub krzywdy.

Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbg lub za
zgoda nauczyciela;

2) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami.
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8. (uchylony).

1.

2a.

§ 56
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre i celujace wyniki w nauce oraz wzorowe zachowania;
2) wzorowg frekwencje;
3) prace na rzecz Szkoly;
4) wybitne osiagni¢cia;
5) szlachetno$é¢ i odwage.
Nagrodami sa:
1) pozytywna uwaga wpisana do dziennika;
2) pochwala wychowawcy wobec klasy;
3) pochwata dyrektora wobec kolezanek i kolegoéw na apelu szkolnym;
4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa,
6) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicow.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pi$mie lub ustnie.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§ 57

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 55 uczen moze by¢
ukarany.

W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca, nauczycielem, psychologiem, pedagogiem;
2) uwaga negatywna wpisana do dziennika;

3) upomnienie wychowawcy;

4) nagana wychowawcy;

5) (uchylony);

6) upomnienie Dyrektora;

7) nagana Dyrektora;

Dyrektor moze zastosowa¢ rowniez $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,
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2b.

98]

N

10.

11

3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrocenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Przepisu opisanego w ust. 2a nie bedzie mozna stosowa¢ w przypadku, gdy nieletni
dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego
z urzgdu lub przestepstwa skarbowego.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) czynow lamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia;

4) rozprowadzanie i uzywanie alkoholu, papierosow, narkotykow i innych substancji
uzalezniajacych itp.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Za nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych oraz udowodniong dewastacje mienia
szkolnego uczen i jego rodzice (opiekunowie) ponosza odpowiedzialno$¢ materialng.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow
o ukaraniu dziecka.

W przypadku odwotania si¢ od kary, dyrektor szkoly powotuje zespot w sktadzie:
1) przewodniczacy — dyrektor;

2) wychowawca klasy;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Zespot rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Decyzja zespotu jest ostateczna.

. Kazdy przypadek ucznia rozpatrywany jest indywidualnie i stosownie do popelnionego

przewinienia dobierana jest kara.

§ 58
W przypadkach:

1) wyczerpania dzialan wychowawczych 1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wiacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;
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3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoly oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykow lub §rodkoéw odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich

Dyrektor moze wystgpi¢ do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o
przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

§59
. Ubidr ucznidow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobiste;.
. W Szkole nie jest dozwolone:

1) (uchylony);

2) (uchylony);

3) noszenie stroju odstaniajacego plecy lub brzuch;

4) (uchylony);

5) chodzenie w nakryciach glowy;

6) (uchylony);

7) lansowanie subkultur, poprzez noszenie znakéw i szalikow klubowych oraz innych
symboli subkulturowych.

3. (uchylony).

. W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkotly
obuwie (obowigzuje obuwie tekstylne o jasnej podeszwie).

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowiazuje strdj sportowy sktadajacy si¢ z biatego
podkoszulka bez nadruku, ciemnych spodenek lub spodni dresowych i sportowego obuwia
wigzanego.

. Str6j galowy dziewczat sktada si¢ z bialej bluzki Iub koszuli, czarnej lub granatowe;j
spodnicy o obowiazujacej w Szkole dhugosci. Dopuszczalna jest czarna lub granatowa
sukienka o prostym kroju, bez dodatkow.

. Stroj galowy chtopcow sktada sie z bialej koszuli, czarnych lub granatowych spodni.

. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

. Za brak stroju galowego uczen otrzymuje uwagg negatywna wpisang do dziennika.
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Rozdziat 9
Przyjmowanie uczniow do szkoty

§ 60

Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na
podstawie wniosku rodzicow.

Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazatl, jako miejsce realizacji
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo
o$wiatowe.

Rozdziat 10
Nazwa i typ Przedszkola

§ 61

Samorzadowe Przedszkole w Thluczani zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest jednostka
budzetowa i przedszkolem publicznym.
Siedzibg Przedszkola jest budynek zlokalizowany w Thuczani przy ul. Szkolnej 9.

. Przedszkole funkcjonuje w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ttuczani.

Przedszkole ma 2 oddziaty, w razie potrzeby (duza liczba che¢tnych) za zgoda organu
prowadzacego dopuszcza si¢ utworzenie trzeciego oddziatu.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina BrzezZnica.

Siedzibg Gminy jest budynek w Brzeznicy przy ul. Krakowskiej 109.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§ 62

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o§wiatowego oraz

innych ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
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takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwia im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i j¢zyka mniejszo$ci narodowe;j lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) stosowanie szczegodlnych s$rodkow ochrony maloletnich okreslonych w Polityce
Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem, o ktérych mowa w § 67b statutu;

19) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§ 63

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem raz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych  zajeé
o charakterze terapeutycznych;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 12;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu popraweg jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie objecia dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i1 postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci 1 uczestnictwo w ZzZyciu
Przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

prowadzenie obserwacji pedagogiczne] majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczna
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1)
2)

dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;
dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.
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13.

14.

15.

Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje¢ okreslajg przepisy, o ktérych mowa
w ust. 15.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okres$laja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy Prawa o$wiatowego.

§ 64

Zadania Przedszkola sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch
opickundéw a wyjscie jest rejestrowane w Rejestrze wyj$¢ grupowych w dzienniku
lekcyjnym,;

4) sprzet, z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorgce positki sg spozywane wylacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

6) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatos$ci o higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledow chorobowych wymagane
jest specjalne postepowanie;

6) organizowanie zywienia zgodnie z zasadami zywienia dzieci.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
1 higieng;

4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie;

5) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
psychicznym, jak i fizycznym,;

6) uswiadamia konieczno$¢ codziennego przestrzegania zasad i norm zachowania.
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§ 65

. Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 64 ust. 2, sa realizowane poprzez:

1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do pelnej
realizacji program6w wychowania przedszkolnego;

3) zachgcanie rodzicow do wspdlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

4) organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwoj dziecka.

. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwdj dziecka

poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
1 zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie wiasciwych
zachowan dziecka.

. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki

w szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;

2) zachgcanie rodzicow do wspoOlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

. W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegodlnosci

uwzglednia rodzaj niepelosprawnosci.

Rozdzial 12
Organizacja Przedszkola

§ 66

. Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Rada Rodzicow.

. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczgszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

. Przedszkole peli takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

. Dyrektor Zespotu opracowuje arkusz organizacji Przedszkola, zgodnie z ustawg Prawo
o$wiatowe i przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

§ 67

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.
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2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ jezyka obcego
nowozytnego, religii oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
3. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w § 63 ust. 7 pkt 1 1 2 wynosi 45 minut.

§ 67a

1. Przebieg nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej Przedszkola
dokumentowany jest w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczycieli oraz rodzicow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg zasady,
o ktérych mowa w § 18a ust. 2.

3. Szczegodtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego, o ktérym mowa w ust. 1,
okresla rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 67b

1. W Przedszkolu obowiazuje Polityka Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
przygotowana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r.
poz. 560), ktore okreslajg w szczegdlnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem Przedszkola,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego;

4) zasady przegladu i aktualizacji polityki;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Przedszkola
do stosowania polityki, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim polityki do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;
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9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

. W Polityce Ochrony Matoletnich uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, atakze sporzadza si¢ je, majac
na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienia przez osoby maloletnie.

. Przedszkole udostepnia Polityke Ochrony Matoletnich na swojej stronie internetowej oraz
w widocznym miejscu w Przedszkolu, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej
dla matoletnich, a wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena Polityki Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem w Przedszkolu w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami, a wnioski z przeprowadzonej oceny
sg pisemnie udokumentowane.

§ 68

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

. Zasady powierzania oddzialu opiece nauczyciela i zakres zadan nauczycieli, ktérym
powierzono oddziat opiece okresla § 81 Statutu.

§ 69

. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Dyrektor
organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem
prowadzacym.

. Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
»zespotem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu albo nauczyciel upowazniony przez
Dyrektora.

§70

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

Warunki i sposob organizowania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim.

Przedszkole prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktore ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
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zainteresowan i uzdolnien. Zajecia te prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem podczas realizowanych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego.

§71

. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
1 z Przedszkola sprawuja rodzice.

. Rodzice moga upowazni¢ osobe, ktora ukonczyta 10 lat do odbioru dziecka z Przedszkola.
Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddzialem przechowuje
upowaznienia w dokumentacji do konca roku szkolnego.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali zaje¢ i oddac
pod opieke nauczyciela.

. W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwosc¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebratly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu,
o ktorym mowa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
zrodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sagdowym.

§ 72

. Przedszkole zapewnia bezplatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 8.00 do 13.00.

. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
Przedszkole poza czasem, o ktérym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje
zwrot kosztow wyzywienia w miesigcu nastgpnym.
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. Rodzice wnosza oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 10 kazdego miesigca.
Jezeli 10 dzien wypada w dzien wolny od pracy oplaty wnosi si¢ w pierwszy dzien
roboczy po 10 dniu miesigca. Za nieterminowe wnoszenie optat sg naliczane ustawowe
odsetki.

. Dzieci korzystajg z dwoch lub trzech positkow.

. (uchylony).

§73

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepelnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicow.

. W ramowym rozkladzie dnia uwzglednia si¢ zajgcia z religii oraz jezyka obcego
nowozytnego.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opiek¢ nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 74

. Przedszkole systematycznie wspolpracuje i wspotdziata z rodzicami.

. Wspolpraca i wspoldziatanie odbywajg si¢ w formie:

1) zebran oddzialowych z nauczycielami;

2) spotkan otwartych zwigzanych z organizacjg uroczystosci przedszkolnych;
3) indywidualnych kontaktow nauczycieli z rodzicami;

4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczt¢ elektroniczng;

5) informacji na stronie internetowej Zespotu;

6) informacji na tablicy ogloszen oraz tablicach informacyjnych poszczego6lnych grup;
7) organizacji imprez, uroczystosci i wycieczek przedszkolnych.

. Kontakty z rodzicami odbywajg si¢:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zaleznosci od potrzeb;
2) w przypadku zebran oddziatlowych - nie rzadziej niz dwa razy w roku;

3) (uchylony);

4) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6 jeden lub dwa razy w miesiacu.
. (uchylony).

Rozdzial 13
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 75

. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.
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2.

2.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikoéw Przedszkola regulujg przepisy
Kodeksu pracy.

§ 76

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczgsliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi informacji o uszkodzonych meblach,
sprzetach, stanowigcych zagrozenie dla dzieci;

5) kontrolowanie miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka plac zabaw)
oraz sprz¢tu, pomocys;

6) systematyczne przypominanie zasad, norm zachowania obowigzujacych
w przedszkolu;

7) systematyczne przypominanie i utrwalanie zasad poruszania si¢ po drogach oraz
regulaminu obowigzujacego podczas pobytu na przedszkolnym placu zabaw.

Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§77
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoldziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wilaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejetnosci;

3) informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i lagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;

4) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru,

¢) pomoc w organizowaniu konkursow,

d) pomoc w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych;

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie réwiesniczej
oraz o0 jego rozwoju;

6) odbywanie spotkan z rodzicami;

7) organizowanie spotkan, szkolen ze specjalistami (np.: psychologiem, pielegniarka).
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. Nauczyciel zatrudniony w Przedszkolu na caly etat jest obowigzany do dostepnosci
w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

. Nauczyciel zatrudniony w Przedszkolu w wymiarze nizszym niz pol etatu jest
zobligowany do dostepnosci w wymiarze 1 godziny w ciggu dwodch tygodni.

Godzina dostepnosci trwa 60 minut. W ramach godziny nauczyciel, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci i ich rodzicéw (opiekundéw prawnych).

§78

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-

wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) planowanie 1  prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej  zgodnie
z obowigzujacym programem,;

4) dbato$¢ o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen przedszkolnych;

5) wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania;

6) zapewnienie niezaleznego 1 tworczego charakteru zabawowego, jako gléwnej
aktywnosci dziecka;

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym: dziennik zajec,
realizowany program (w tym autorskie), arkusze obserwacji;

8) wspoltdziatanie z rodzicami w zakresie wychowania i nauczania dzieci.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

§79

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
»Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§ 80

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami $§wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.

W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotna nauczyciel:

1) ksztaltuje nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie i sprawno$¢ ruchows;

2) organizuje zaj¢cia ruchowe, gry 1 zabawy rozwijajace sprawnos$¢ fizyczna dzieci,

3) organizuje spotkania ze specjalistami, na przyktad pielggniarka, dietetykiem;
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4) prowadzi dziatania promujace zdrowy styl zycia, na przyktad udzial w ogdlnopolskich
programach edukacyjnych.

§ 80a

1. W Samorzadowym Przedszkolu w Thluczani zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogdw,
pedagogdw specjalnych, psychologoéw, logopedow lub terapeutéw pedagogicznych.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniem dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

¢) dokonywaniem wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwiazanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939);

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opieckunczych, prowadzonych bezposrednio

z dzie¢mi albo na ich rzecz, realizuja zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi Zespotu do realizacji dzialtah w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 1. poz. 1411);

2) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, we wspotpracy
z nauczycielami;

3) wspieraniem nauczycieli w:
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a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajagcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

e) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

f) dokonywaniem wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym,

g) okreslaniem niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie = informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,

h) wudzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

i) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

4) wspoltpracg z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo os$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a) rodzicami dzieci,

b) dyrektorem Zespotu,

¢) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzgcymi zajecia
z dzieckiem,

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

h) pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka,

1) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sagdowym;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 81

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw danego oddziatu.
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2. Dla =zapewnienia ciaglosci i skutecznoéci pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym

oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci

tego oddziatu.

. Do zakresu zadan nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddzialu szczegdétowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z petnienia opieki nad danym

oddziatem.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z opieki

nad danym oddziatem.

§ 82

. Do =zakresu zadan innych pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzgdzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

2) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza.

. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) $cieranie kurzu z zabawek i pomocy dydaktycznych oraz state utrzymywanie ich
w nalezytej czystosci i porzadku;

2) mycie zabawek (w miar¢ wolnego czasu);

3) pomoc przy wydawaniu positkow;

4) pomoc w karmieniu dzieci;

5) staly pobyt z dzie¢mi w sali;

6) Scista wspolpraca z nauczycielem podczas zajec;

7) pomoc dzieciom w ubieraniu si¢ i rozbieraniu,

8) opieka w czasie wycieczek i spacerow;

9) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

10) udziat w dekorowaniu sali z dbato$cig o powierzone materiaty;

11)sprzatanie po ,,matych przygodach”;

12) zglaszanie nauczycielowi lub dyrektorowi wszelkich uszkodzen sprzgtu;

13)odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci
w Przedszkolu, zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placowki przez
dziecko;

14) dorazne zastepowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci;

15) przestrzeganie przepisoOw bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy;
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1.

la.

16) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola;
17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

Rozdzial 14
Dzieci w Przedszkolu

§ 83

Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo- dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienia mu warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania wiasnosci;

8) zapewnienia warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

11) wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.

Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) systematyczne uczegszczanie do przedszkola;

2) przestrzeganie zasad i norm wspdlnie ustalonych i obowiazujacych w przedszkolu.

Dyrektor Zespotu moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych

do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek rodzicow;

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzesnia,
jesli rodzice nie powiadomia dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

§ 84

Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesie wychowania
i realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspodltdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu
1 szacunku.

Formy wspotpracy i wspotdziatania z rodzicami okresla § 74 ust. 2 statutu.

Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
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4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawoéw niezytu
drog oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacych
si¢ dolegliwosci zdrowotnych zauwazonych przez nauczyciela, badz zglaszanych przez
dziecko;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 71 przez osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

9) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

10) regularne przyprowadzanie dziecka do przedszkola;

11)systematyczne zapoznawanie si¢ z treScig komunikatow i informacji na tablicy
ogloszen.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowiazani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spelianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnos$ci pisemnie.

4. Rodzice majg prawo do:

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

5) ochrony danych osobowych;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola;

7) zapoznania si¢ z aktami prawnymi regulujacymi pracg¢ Przedszkola.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 15
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 85

1. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
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2. Dziecko wwieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej Ilub winnej formie
wychowania przedszkolnego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci w wieku 3-5lat majag prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.
6. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Brzeznica.

7. Kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.

8. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

9. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciagu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 16
Organizacja w Szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc

§ 86

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu uczniéw realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

§ 87

1. Zajecia dla uczniow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych
mowa w § 86, odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) zajecia sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams, badz innych narzedzi
umozliwiajacych bezpieczng komunikacj¢ migdzy dzieckiem a nauczycielem;

2) materialy do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane sa
poprzez platform¢ Microsoft Teams, inne narzedzie lub poprzez dziennik elektroniczny;

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$C na zajgciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec;

4) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowiazujacym tygodniowym rozktadem zajec.

2. Realizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele
kierujg si¢ w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

85



1) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 i faktyczng realizacja;

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow;

3) przygotowujac tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci zasady:

a) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

§ 88
(uchylony)

§ 89

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktéorych mowa
w § 86, realizowane s3 z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajagcych wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,
do ktorych naleza:

1) dziennik elektroniczny;

2) Zintegrowana Platforma Edukacyjna udost¢pniona przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

3) platforma Microsoft Teams badz innych narzedzi umozliwiajagcych bezpieczng
komunikacje migdzy dzieckiem a nauczycielem;

4) materialy dostepne na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych;

5) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

6) inne niz wymienione w pkt 1-5 materiaty wskazane przez nauczyciela.

2. Uczniowie korzystaja z materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajec, ktore sg im przekazywane z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciele przekazuja uczniom informacje na temat zrodet i materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci elektronicznej niezbgdnych do prowadzenia
zajec, o ktorych mowa w ust. 1.
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§ 90

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odleglos¢ (o ktorym
mowa w § 86 Statutu) sg zobowigzani w szczego6lnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicéw nawigzania
kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wiasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaj¢¢, logowania si¢
na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy
polecen tam zawartych.

3. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniow i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materialdow nauczyciela
1 pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodéw, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.

§ 91

1. W ramach ksztatcenia na odleglos¢, w sytuacji o ktéorej mowa w § 86, rodzice majg
obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, korzysta¢ regularnie
z dziennika elektronicznego, sprawdza¢ strong internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwo$ci odbioru materialdow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do
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poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca dziennika elektronicznego lub
telefonicznie.

§92

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja okreslong
w § 86, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedzg uczniow oraz ich postepy w nauce.

2. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym, na
platformach internetowych stuzacych do komunikacji z uczniami lub przesylaja poczta
tradycyjng materiat, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢.

§ 93

1. W zakresie monitorowania postepOw uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy
iumiejetnosci  uczniow  uwzglednia si¢  specyfike nauczania na  odleglose,
a w szczegblnoscei:

1) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wers;ji elektroniczne;j;

2) na oceng osiaggni¢¢ ucznia z danych zaje¢ nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

3) jesli uczen nie jest w staniec wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob wskazany przez nauczyciela;

4) na oceng osiaggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji informatycznych, a nauczyciel uwzglednia zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowuje poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) nie nalezy zleca¢ prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki.

2. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

3. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela.

4. W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

5. Wszystkie informacje uwzgledniajgce wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
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§ 94

Ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami rozdziatu 7 statutu.

Rozdziat 17
Organizacja w Przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

§ 95

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci realizacja zaj¢¢ moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo oswiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

§ 96

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, o ktéorych mowa
w § 95, realizowane s3 z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem
poprzez platform¢ Microsoft Teams, badz inne narzedzia umozliwiajace bezpieczna
komunikacje¢ miedzy dzieckiem a nauczycielem.

2. Dzieci korzystajg z materiatbw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajec, ktore sg im przekazywane w nastepujacy sposob:

1) drogg elektroniczna, za pomocg dziennika lekcyjnego;
2) za pomocg poczty elektronicznej.

3. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem
wlasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych, w szczegolnosci przestrzegajac:

1) rownomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajg¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicéw przekazywanymi do
realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli
wspomagajacych, specjalistow czy instruktorow zaje¢ dodatkowych oraz nadmierne
obcigzanie pracami przed komputerem.

5. Zalecane jest podawanie dzieciom =zadan edukacyjnych realizujacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych w formie:

1) prezentacji multimedialnych;
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2) nagran audio zawierajacych czytane dzieciom bajki,

3) udostepnienie autorskich filmoéw zawierajacych zabawy nasladowcze/piosenki/zajecia;

4) przygotowanie materialow do samodzielnego wykonania do druku (karty pracy);

5) udostepnienie materialow do samodzielnej zabawy zawierajacych: propozycje prac
plastycznych, odnosniki do piosenek, odnosniki do materiatéw edukacyjnych;

6) przekazywanie materialow udostgpnianych przez nauczycieli specjalistow;

7) przygotowanie dodatkowych materiatow dla dzieci, budujacych pozytywna atmosfere
i utrwalajaca wi¢z z przedszkolem (kolaz zdj¢¢, nagrania z zyczeniami §wigtecznymi).

§ 97
Potwierdzeniem uczestnictwa dzieci w zajeciach jest:
1) obecno$¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia lub

2) podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan.

§ 98

W szczegbdlnych przypadkach, gdy dziecko nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac
z ustalonej formy nauczania, sposob realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz komunikowania si¢ nauczycieli z dzieckiem i rodzicem moze by¢
ustalany indywidualnie.

Rozdzial 17a
Warunki stosowania sztandaru Szkoly oraz ceremoniatu szkolnego

§ 98a

Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoly, postaci zwigzanych z jej tradycja
oraz osoby Patrona Szkoly Henryka Sienkiewicza.

§ 98b

1. Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢
w szczegblnosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) s$lubowanie ucznioéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowe;j;
4) Swigto Niepodlegtosci;
5) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
7) uroczyste pozegnanie Szkoty przez uczniéw ostatniej klasy szkoty podstawowej;
8) zakonczenie roku szkolnego;
9) Dzien Patrona.
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3. Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych
i szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.
§ 98¢
1. Szkota posiada wiasny sztandar.

2. Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoly
z przestrzeganiem nast¢pujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) cze$¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czg$¢ artystyczna.
3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
§ 98d

1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystos$ciach szkolnych, o ktérych mowa
w § 98b ust. 2.

2. Sztandar za zgoda dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:
1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowg i panstwowa;

2) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznos$ci lokalne;.

§ 98¢

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru Szkotly, wybory sktadu pocztu sztandarowego oraz zbior zasad postaw sztandaru
i pocztu sztandarowego, a takze zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych
ustala dyrektor Szkoty.

Rozdzial 18
Postanowienia koncowe

§ 99

1. Szkota i Przedszkole wchodzace w sktad Zespolu prowadzg i przechowuja dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczegci urzgdowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna, zgodnie z przepisami
ustawy — Prawo o§wiatowe.

Zmiany w Statucie i ujednolicony tekst Statutu przyjeto uchwatq Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Ttuczani Nr 10/2024/2025 z dnia 12 wrzesnia 2024 r.
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