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Rozdzial 1

Nazwa i rodzaj Przedszkola

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Thuczani;
2) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Thuczani,

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Thuczani;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Thuczani;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajagce do Przedszkola
Samorzadowego w Thuczani;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Brzeznica,

6) ustawie — Prawo o$wiatowe —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 1 1160).

§2
1. Przedszkole Samorzadowe w Thuczani jest jednostka budzetowa i przedszkolem
publicznym.

2. Przedszkole ma swoja siedzibe w Thuczani przy ul. Szkolnej 9, 34-114 Brzeznica.
3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ttuczani.

4. Pehla nazwa Przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu brzmi: Przedszkole Samorzadowe
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Thuczani.

§3
I. Organem prowadzagcym Przedszkole jest Gmina Brzeznica z siedzibg przy
ulicy Krakowskiej 109, 34-114 BrzeZnica.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§4
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
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doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;




15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) stosowanie szczegdlnych srodkéw ochrony matoletnich okreslonych w standardach
ochrony maloletnich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 1 z 2025 r. poz. 820);

19) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Warunki i sposéb realizacji:
1) nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka;

2) nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz ch¢ci zabawy;

3) nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania czynno$ci ztozonych, takich jak
liczenie, czytanie, a nawet pisanie, zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania si¢ tychze
procesow;

4) poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych;

5) dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzacji;

6) nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia;

7) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

8) organizacja zaj¢¢ rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej;

9) organizacja gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy;

10) organizowanie statych kacikow zainteresowan takich jak: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy;

11) organizacja czasowych kacikéw zainteresowan zwigzanych z realizowang tematyka,
swietami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy Przedszkola;

12) organizacja zaje¢ na §wiezym powietrzu;
13) odpowiednie wyposazenie miejsc przeznaczonych na odpoczynek dzieci;

14) odpowiednia aranzacja wnetrz Przedszkola.
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§5
Przedszkole realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju
dziecka migedzy innymi poprzez:

1) organizowanie odpowiednich warunkow do =zabawy, aktywnego dziatania
1 eksperymentowania przez réznicowanie zadan;

2) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej, wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

3) organizowanie roéznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu
kontaktow spotecznych;

4) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwijania wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

5) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie w razie potrzeby wczesnej
interwencji specjalistycznej

6) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
zachowania i ksztaltowania zachowan prozdrowotnych;

7) informowanie rodzicow na biezaco o postepach dziecka.

Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych w Przedszkolu organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi
pelnosprawnymi i w tym zakresie Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

§6
Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.




Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje dyrektor Zespotu.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 terapeuci
pedagogiczni.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) planowanie 1 koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczegbdlnych form, ktore beda realizowane;

3) wspotpraca z:
a) rodzicami dzieci;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
¢) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

4) niezwloczne informowanie rodzicow o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych
poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane.

Do zadan nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgce] na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);




7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Nauczyciele udzielajacy dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§7
1. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;
2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa,

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledéw chorobowych wymagane
jest specjalne postepowanie;

6) organizowanie zywienia zgodnie z zasadami zywienia dzieci.
2. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspétpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) przeprowadza zaj¢cia z pielegniarka ¢ lub lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbalosci o zdrowie
1 higieng;

4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie;

5) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
psychicznym, jak i fizycznym;

6) uswiadamia konieczno$¢ codziennego przestrzegania zasad i norm zachowania.
3. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) wszystkie zaj¢cia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke¢ nad grupa sprawuje dwoch
opiekunéw, a wyjscie jest rejestrowane w REJESTRZE WYJSC;

4) sprzet, z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sg spozywane wyltacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

6) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

§8
1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.




Wszyscy pracownicy Przedszkola dbaja o bezpieczenstwo dzieci w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie bezposredniej i stalej opieki nad dzieémi oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa na prowadzonych przez siebie zajgciach i w miejscu wykonywania
innych czynnosci na terenie Przedszkola i poza nim;

2) zagwarantowanie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i1 psychicznym;

3) kontrolowanie pod wzgledem bezpieczenstwa miejsc, w ktorych sg prowadzone zajecia
oraz inne czynnos$ci na terenie Przedszkola;

4) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
zagrozenia dyrektorowi Zespotu,

5) regularng kontrolg obecnosci dzieci na zajeciach, a takze podczas gier, zabaw i1 innych
aktywnosci fizycznych realizowanych na terenie Przedszkola i poza nim.

Kazdy, kto uzyska informacje¢ o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwuje zdarzenie bedace
zagrozeniem bezpieczenstwa 1 zdrowia dziecka, powinien niezwlocznie powiadomié
nauczyciela, innego pracownika Przedszkola lub dyrektora.

W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich poza
udzielaniem pierwszej pomocy ani tez nie przewiduje si¢ podawania lekow.

W sytuacji pogorszenia si¢ zdrowia dziecka podczas zaje¢, nauczyciel lub dyrektor
telefonicznie informuje o tym fakcie jego rodzicow, ktorzy sa zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§9
. Zadania Przedszkola realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do pelnej
realizacji programéw wychowania przedszkolnego;

3) zachecanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;
4) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka.

. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwoj dziecka
poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
1 zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie witasciwych
zachowan dziecka.

. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole
poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
2) zachecanie rodzicow do wspdlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktéore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.




4. W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegodlnosci
uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

§10
1. W Przedszkolu organizuje si¢ rdznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

2. Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

3. Przedszkole organizuje wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§11

1. Zgodnie z postanowieniami statutu Zespotu nie zachowuje si¢ odrebnosci Rad
Pedagogicznych i Rad Rodzicow Przedszkola i Szkoly wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu.

§12

Szczegdtowe kompetencie, a takze szczegdlowe warunki wspotdziatania organow, o ktérych
mowa w § 11 ust. 2, oraz sposob rozwigzywania sporéw mie¢dzy tymi organami okresla statut
Zespotu.

Rozdzial 4

Organizacja Przedszkola

§13

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora Zespotu i Rady Rodzicow.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczgszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor Zespotu opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola,
zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty
i wychowania w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli.




§14

1. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem:

1) zasad ochrony zdrowia i1 higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rodzaju niepelnosprawnosci dzieci,

4) oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 15

1. Przebieg nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola
dokumentowany jest w dzienniku elektronicznym, zgodnie z przepisami rozporzadzenia
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji.

2. Korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i rodzic otrzymujg indywidualne imienne konto, ktore umozliwia im
korzystanie z zasobow przedszkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu;

2) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenia danych przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg.

§16

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci realizacja zaje¢ moze odbywacé si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegltosc.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rownomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.




3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w ust. 1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a
ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa
w ust. 1, realizowane sa z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do
ktérych naleza:

1) Microsoft Teams;

2) platforma Zoom;

3) Google Meet;

4) poczta elektroniczna;
5) dziennik elektroniczny.

5. Dzieci korzystaja z materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zajec,
ktére sg im przekazywane

1) droga elektroniczng, za pomocg dziennika lekcyjnego,
2) za pomocg poczty elektroniczne;.

6. Nauczyciele przekazujg rodzicom i dzieciom informacj¢ na temat zrodet i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej niezbgdnych do
prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5.

7. W szczegdlnych przypadkach, gdy dziecko nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢
z ustalonej formy nauczania, sposob realizacji podstawy programowej oraz komunikowania
si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

9. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci 1 ich rodzicow przekazywanymi do
realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli
wspomagajacych, specjalistow czy instruktorow zaje¢ dodatkowych oraz nadmierne
obcigzanie pracami przed komputerem.

10. Zalecane jest podawanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujacych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych w formie:

1) prezentacji multimedialnych;

2) nagran audio zawierajacych czytane dzieciom bajki;

3) udostepnienie autorskich filmow zawierajacych zabawy nasladowcze/piosenki/zajecia;
4) przygotowanie materialdow do samodzielnego wykonania do druku (karty pracy);

5) udostgpnienie materialdw do samodzielnej zabawy zawierajacych: propozycje prac
plastycznych, odno$niki do piosenek, odnosniki do materialow edukacyjnych;
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6) przekazywanie materialdéw udostepnianych przez nauczycieli specjalistow;
7) przygotowanie dodatkowych materiatow dla dzieci, budujacych pozytywng atmosfere
1 utrwalajaca wiez z przedszkolem (kolaz zdje¢, nagrania z Zyczeniami §wigtecznymi).
11. Potwierdzeniem uczestnictwa dzieci w zajeciach jest:

1) obecno$¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia
lub

2) podejmowanie  przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

12. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo dzieci w tych zajgciach
w szczegblnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4,
2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia.
13. Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

1) rodzice otrzymuja od nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddziatem adres poczty
elektronicznej oraz hasto dostepu;

2) w sytuacji realizowania zaje¢ w formie wideo-zaje¢ rodzice otrzymujg indywidualne
loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform lub narzg¢dzi;

3) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom;

4) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

5) nie wolno utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach;

6) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

14. Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe Przedszkole umozliwia dziecku, ktore
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

15. W przypadku, gdy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego o ktorych mowa w ust. 14, prowadzone beda z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ przepisy ust. 4 i 13 stosuje si¢ odpowiednio.

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wi¢cej niz 25.

3. Dyrektor Zespotu powierza poszczegdlne oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, opiece
jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim
zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

11



Dla =zapewnienia ciagglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Zakres zadan nauczycieli, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem okresla § 27
statutu.

§18

. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka

z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opiek¢ na dzieckiem w drodze do Przedszkola
1 z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ osobe, ktora ukonczyta 10 lat do odbioru dziecka z Przedszkola.
Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem przechowuje jednorazowe
upowaznienia w dokumentacji przez tydzien.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali zaje¢ i odda¢ pod

opieke nauczyciela.

W przypadku wczes$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan

(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
o ktorym owa w ust. 6, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu

z rodzicoOw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sagdowym.

10. Rodzice przyprowadzaja do Przedszkola wylacznie zdrowe dziecko bez jakichkolwiek

1.

objawéw chorobowych.

§19

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania

Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

W oddziale mogg by¢ prowadzone dodatkowe zajecia po uzgodnieniu z rodzicami,
w zaleznosci od mozliwosci finansowych Przedszkola lub za zgoda rodzicow
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i odptatno$cia, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. z 2025 1. poz. 439).

Rodzice obowigzani sg do przestrzegania terminowego wnoszenia optat za Przedszkole.

§ 20

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowe]
ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje zwrot kosztow
wyzywienia w miesigcu nastepnym.

Rodzice wnoszg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 10 kazdego miesigca. Jezeli
10 dzien wypada w dzien wolny od pracy optaty wnosi si¢ w pierwszy dzien roboczy
po 10 dniu miesigca. Za nieterminowe wnoszenie optat sg naliczane ustawowe odsetki.

Dzieci mogg korzysta¢ z dwoch lub trzech positkow.

§21

Przedszkole wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci opierajac
je na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Wspotdziatanie Przedszkola z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak
najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie
wychowania i nauczania.

Wspotpraca i wspoétdziatanie z rodzicami odbywaja si¢ w formie:

1) zebran z nauczycielami;

2) indywidualnych kontaktéw nauczycieli z rodzicami;

3) kontaktow telefonicznych 1 poprzez dziennik elektroniczny;

4) informacji na stronie internetowej Zespotu;

5) informacji na tablicy ogloszen oraz tablicach informacyjnych poszczego6lnych grup;

6) organizacji imprez, uroczystosci i wycieczek przedszkolnych.

4. Kontakty z rodzicami odbywajg si¢:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3 w zalezno$ci od potrzeb;

2) w przypadku zebran z nauczycielami co najmniej 3 x w roku (ogo6lne lub w formie
konsultacji indywidualnych).

5. Przedszkole wspolprowadzi strong internetowg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, w tym

1.

takze dla rodzicoOw.

§22
Rodzice maja prawo w szczego6lnosci do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
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2.

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na temat
pracy Przedszkola;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

7) udzialu i1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci, imprez, zajgc
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow;

9) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.
Rodzice obowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania statutu Zespotu i statutu Przedszkola;

2) wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia;

3) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezptatnego czasu zgodnie z zasadami ustalonymi przez Rade Gminy;

4) przyprowadzania wyltacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow
chorobowych;

5) niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢
infekcji;

7) zglaszania nauczycielowi niedyspozycji dziecka i wszelkie niepokojace objawy w jego
zachowaniu, majagce wplyw na funkcjonowanie w grupie jak np. choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.;

8) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie z § 18.
9) uczestniczenia w zebraniach organizowanych w Przedszkolu.

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja
dyrektorowi Zespotlu uznane przez nich za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 23

Dyrektor ~ Zespotu  zatrudnia  nauczycieli oraz  pracownikoOw niebgdacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslaja
odrgbne przepisy.

§24

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz;

2) inne zajg¢cia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola okreslonych
w rozdziale 2 Przedszkola, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania dzieci;

3) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

§ 25

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaj¢¢;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi informacji o uszkodzonych meblach, sprzgtach,
stanowigcych zagrozenie dla dzieci;

5) kontrolowanie miejsca przebywania dzieci (sale zajec, szatnia, tazienka plac zabaw) oraz
sprzetu, pomocy;

6) systematyczne przypominanie zasad, norm zachowania obowigzujacych w Przedszkolu;

7) systematyczne przypominanie i utrwalanie zasad poruszania si¢ po drogach oraz
regulaminu obowigzujacego podczas pobytu na przedszkolnym placu zabaw;

8) niepozostawianie dzieci bez opieki innego nauczyciela.
2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicOw z podstawag programowg wychowania przedszkolnego
1 wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejetnosci;
3) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;
4) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspdlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziatl dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru,
c) pomoc w organizowaniu konkursow,

d) pomoc w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych;

5) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz
0 j€go roZwoju;

6) odbywanie spotkan z rodzicami;
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7) organizowanie spotkan, szkolen ze specjalistami (np.: psychologiem, pielegniarka).

§ 26

1. Nauczyciel Przedszkola organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny i opiekunczy
zgodnie z obowigzujacg metodyka 1 wybranym badz przygotowanym przez siebie
i dopuszczonym do uzytku szkolnego programem wychowania przedszkolnego, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wynik tego procesu.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

3) planowanie 1  prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej  zgodnie
z obowigzujgcym programem;

4) dbatos¢ o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen przedszkolnych;

5) wypracowanie wilasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe i zainteresowania;

6) zapewnienie niezaleznego 1 twoérczego charakteru zabawowego, jako glownej
aktywnosci dziecka;

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym: dziennik zajec,
realizowany program (w tym autorskie), arkusze obserwacji;

8) wspoltdziatanie z rodzicami w zakresie wychowania i nauczania dzieci.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, ktore dokumentuje
w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do
sporzadzenia przez nauczyciela ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej” w roku poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej.
Informacj¢ ta nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§27
1. Do zakresu zadan nauczycieli, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegdlowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu;

6) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

7) otaczanie indywidualng opiekg kazde ze swoich dzieci,

8) wspolpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postgpow i osiggnie¢ ich dzieci, wiaczania
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rodzicoOw w sprawy zycia ich oddziatu, udzielania rodzicom pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych;

10) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach dziecka;

11)staranne, rzetelne i1 systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

12) realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwotaé nauczyciela z opieki
nad danym oddziatem.

§ 28

. W Przedszkolu tworzony jest zespdt wychowawcow i nauczycieli przedszkola do realizacji

zadan okre$lonych w statucie.

Zespot wychowawcow 1 nauczycieli Przedszkola powotuje Dyrektor.

3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego

zespohu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Przedszkola. W pracach zespotu mogg brac¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami
Przedszkola.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

§ 29

W  Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogdéw, pedagogéw specjalnych,
psychologéw, logopedoéw lub terapeutow pedagogicznych.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniem dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
w tym dzialan majgcych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uZzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, s$rodkow zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22
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ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 1939);

2) dzialania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz, realizuja zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi Zespotu do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz dostepnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. 2024 r. poz. 1411),

2) prowadzeniem badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, we wspotpracy
z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczef, utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objg¢tych
ksztalceniem specjalnym,

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

7) udzielaniem dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, nauczycielami opiekujacymi si¢ oddzialem lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,
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2)

3)

4)

5)

6)

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom;

wspoOtpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z:

a) rodzicami dzieci,

b) dyrektorem Zespotu,

¢) nauczycielami, specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) innymi przedszkolami,

g) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziez,

h) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
1) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sadowym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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§30

Do zakresu zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i1 peine
uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 31

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzieémi, jezeli w danym czasie
nie wykonuje innych powierzonych zadan;

pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ z dzieé¢mi;
udziat w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach,;

udziatl w imprezach, uroczystosciach i zajeciach grupy wymagajacych obecnosci;
przygotowywanie pomocy do zaje¢ wedtug zalecen nauczyciela;

pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

organizowanie wypoczynku dzieci;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
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§32

. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg obowigzek dba¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

. Zakres zadan pracownikow niebedacych nauczycielami okresl statut Zespotu.

Rozdziat 6

Dzieci w Przedszkolu

§33

. Do Przedszkola mogg uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Dzieci wwieku 3-5lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub winnej formie
wychowania przedszkolnego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 34

. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Brzeznica,
z zastrzezeniem ust. 5.

. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola okresla organ
prowadzacy.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Zespotu. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

. Informacja o zapisach dzieci do Przedszkola oglaszana jest w widocznym miejscu
w budynku Przedszkola.

. Kandydaci zamieszkali poza terenem Gminy Brzeznica mogg by¢ przyjeci do Przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor Zespotu.

§ 35

. Dziecko w Przedszkolu przyshuguja prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;
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4) poszanowania jego godnos$ci osobistej, wlasnosci;
5) bezpieczenstwa,
6) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;
9) akceptacji jego osoby;
10) nietykalnosci cielesnej;
11) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;
12) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;
13) swobody wyrazania mysli 1 przekonan;
14) zdrowego zywienia.
2. Dziecku w Przedszkolu nie wolno:
1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji;
2) krzywdzi¢ innych i siebie;
3) przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie.
3. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola ma obowigzek:
1) przestrzega¢ wspoélnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowac godno$¢ swojg 1 innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczy¢ si¢ o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach.

§36

Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek rodzicow;

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzeénia,
jesli rodzice nie powiadomig dyrektora o przyczynie nieobecno$ci dziecka.

Rozdziat 7

Warunki stosowania logo Zespolu, logo Przedszkola oraz ceremonialu

§37
1. Przedszkole posiada wlasne logo.

2. Logo Przedszkola moze by¢ eksponowane na stronie internetowej oraz podczas uroczystosci,
na dyplomach, pismach, zaproszeniach, zyczeniach, znaczkach, identyfikatorach.
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3. Osoby oraz instytucje wspolpracujace z Przedszkolem maja prawo uzywania godia
Przedszkola wytacznie za zgoda dyrektora.

4. Wzér logo Przedszkola oraz zasady jego uzycia okresla ceremonial, o ktorym mowa
w § 38.

§38
1. Przedszkole moze uzywac logo Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ttuczani.

2. Logo Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Thuczani Przedszkole mozna eksponowac podczas
uroczysto$ci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych Przedszkola, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Osoby oraz instytucje wspolpracujace z Przedszkolem maja prawo uzywania logo Zespotu
wytacznie za zgoda dyrektora.

§39

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci, wzér logo Przedszkola
1 zasady jego uzycia oraz zbior zasad zachowania si¢ w trakcie uroczystosci okresla ceremoniat
ustalony przez dyrektora Zespotu.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 40
1. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 41
1. Zmiany w statucie wprowadzane sg zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Dyrektor Zespolu po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
1 udostepnia na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie Przedszkola okre$la statut Zespolu oraz rozstrzygane sg
W oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Ujednolicony tekst Statutu Przedszkola Samorzgdowego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Ttuczani przyjeto uchwatq Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ttuczani
Nr 5/2025/2026 z dnia 20 sierpnia 2025 r.
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