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Rozdzial 1

PODSTAWY PRAWNE

§1

1. Podstawa opracowania regulaminu ZFSS s3 nastepujace przepisy okreslajace zasady
tworzenia tego funduszu i gospodarowania jego srodkami:

)
2)
3)

4

3)

6)
7)

8)

9

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 288);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwiazkach Zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
854 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986
z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U.2009 Nr 43 p0z.3490);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegblowych zasad wustalania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 316);

Ustawa z dnia 1 marca 1996r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1996r. Nr 24, poz.110);
Obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim i w drugim pétroczu roku poprzedniego,
wydawane corocznie dla potrzeb naliczania odpisu podstawowego na fundusz.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (t.j. Dz. U.
22025 r. poz. 163 z pézn. zm.).

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
(Dz.U.poz.730) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r. oraz Dz. Urz. UE L 127).

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4
5)
6)

Szkole — rozumie si¢ przez to Zespdt Szkolno- Przedszkolny w Ttuczani;

Funduszu — rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych Szkoty;
odpisie podstawowym — rozumie si¢ przez to 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jesli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3,;

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty.

Komisji Socjalnej — rozumie si¢ przez to zespot opiniujacy powotany przez Dyrektora,
Czlonkowie gospodarstwa domowego — rozumie si¢ przez to osoby wspdlnie
mieszkajace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.




Rozdzial IT

POSTANOWIENIA OGOLNE

2

1. Regulamin ZFSS, zwany dalej regulaminel*?l okresla:

a) zasady naliczania, podzial i warunki przyznawania swiadczefi funduszu socjalnego;

b) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy socjalnej oraz

mieszkaniowej;

c) cele, na ktére przeznacza sie $rodki funduszu.
2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem celowym i niekorzystanie
z jego $wiadczen nie uprawnia do zadania ekwiwalentu.

§3
1. Tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem, ktérego
zrédtami sg:

1) dlanauczycieli — odpis w wysokosci ustalonej na podst. art. 53 Karty Nauczyciela;

a) Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koricu roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 wynagrodzenie
nauczycieli ust. 3KN, obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

2) dla pracownikéw administracji i obstugi - odpis w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pétroczu, jesli stanowito to kwote wyzsza;

3) dla emerytéw i rencistéw nauczycieli oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne — zgodnie z art. 53 ust 2 KN tj. w wysokosci ustalonej
jako iloczyn planowanej przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne skorygowanej w koficu danego roku kalendarzowego do
faktycznej przecietnej liczby nauczycieli i 42 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art.
30 ust 3 obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku;

4) dla emerytoéw i rencistéw nie bedacych nauczycielami - odpis w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego.

2. Wysokos¢ odpisu moze by¢ zwiekszona o:

a) odsetki od srodkow funduszu;

b) kwoty niewykorzystane w roku poprzednim.

3. Przecigtng liczbe zatrudnionych koryguje si¢ w konicu roku kalendarzowego do faktycznej
przecietnej liczby oséb zatrudnionych.
4. Opiniowania wnioskéw pracownikéw dokonuje powotana przez dyrektora Komisja

Socjalna.

5. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu

z upowaznionym przedstawicielem miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;.

6. Srodkami Funduszu administruje dyrektor ZSP w Ttuczani.

4




Przyznanie $wiadczen z funduszu nalezy do ostatecznej decyzji dyrektora.

8. Czlonkowie Komisji Socjalnej posiadaja pisemne upowaznienie dyrektora dot.
przetwarzania danych osobowych.

9. Kwota bazowa ustalana jest przed wyptata swiadczenia przez dyrektora, po konsultacji
z Komisja Socjalna.

§4
1. Ze srodkéw  Funduszu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyptacane jest
nauczycielom swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalone proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
2. Pozostale srodki Funduszu po wyptacaniu §wiadczenia urlopowego nauczycielom, zostaja
podzielone:
a) nacele socjalne - 90%
b) na cele mieszkaniowe (pozyczki zwrotne) - 10%
3. Szczegbtowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe okre$la
Regulaminie Gminnego Funduszu Mieszkaniowego, ktérym dysponuje GCUW
w Brzeznicy.
4. Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ na konto Funduszu:
a) 75% odpisow w terminie do dnia 31 maja,
b) pozostate 25% odpiséw w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku.
5. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
6. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
7. Podstawe gospodarowania funduszem stanowi roczny plan dochodéw i wydatkow.

Rozdzial III
KOMISJA SOCJANA

§5
1. Komisja Socjalna powotywana jest przez dyrektora w drodze zarzadzenia.
2. W skfad Komisji Socjalnej wchodza:
1) przedstawiciel nauczycieli w szkole;
2) przedstawiciel nauczycieli w przedszkolu;
3) przedstawiciel pracownikow obstugi.
3. Kazdorazowo na posiedzeniu Komisji Socjalnej wybierany jest Przewodniczgcy Komisji.
4. Cztonkowie Komisji wybierani sa na czas nieokreslony przez dyrektora.
5. Cztonkowstwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg
ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.
6. Komisja Socjalna jest podmiotem doradczym i ma pelne prawo do wgladu
w dokumentacje socjalng.
7. Propozycja przyznania $wiadczenia moze by¢ podejmowana przy obecnosci 2/3 cztonkow
Komisji.




8.

10.

Opiniowanie wnioskéw przez Komisje Socjalng odbywa sie w drodze porozumienia.
W przypadku réwnej liczby gltoséw w glosowaniu nad opiniowaniem wnioskow przez
Komisje Socjalna, decydujacy gtos nalezy do Przewodniczgcego Komisji.

Opinia Komisji Socjalnej zostaje odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej sie
o $wiadczenie. Negatywne opinie wymagajg pisemnego uzasadnienia.

Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych.

§6

. Zadaniami Komisji Socjalnej sa przede wszystkim:

1) proponowanie podziatu srodkéw;

2) zglaszanie nowych rozwiazan opartych na potrzebach pracownikéw;

3) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem
formalnym;

4) opiniowanie wnioskow w oparciu o zapisy regulaminu ZFSS i zgtaszanie dyrektorowi
propozycji odrzucenia lub przyznania §wiadczenia ze srodkéw socjalnych

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do zachowania szczegdlnej poufnosci

przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci,

sprawiedliwej oceny oraz wiasciwej gospodarnosci $rodkami funduszu.

Rozdzial IV

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW ZFSS

§7

. Prawo do korzystania z Funduszu posiadaja:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze pracy bez wzgledu na forme
zatrudnienia w ZSP w Tluczani;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia i w stanie nieczynnym;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy dla ktérych ZSP w Tluczani byl ostatnim
miejscem zatrudnienia;

4) nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, dla ktorych
Szkota w Thuczani byla ostatnim miejscem pracy;

5) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 — 4.

2. Za czlonkow rodzin uprawnionych do §wiadczen z Funduszu sa:

1) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej oraz inne pozostajace na wychowaniu do 18 roku zycia, a jezeli ksztaltcg si¢
w szkole — do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;
zaswiadczenie przystuguje dzieciom uczacym si¢/studiujgcym ale nie pracujgcym;

2) dzieci z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci —
bez wzgledu na wiek;

3) wspdimatzonkowie, w tym takze pracujacy.
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10.
11.

Rozdzial V

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS (stanowigcych cze$é socjalng)

§8
Przyznanie $wiadczenia oraz jego wysokos$¢ (za wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli) uzaleznia si¢ od spetienia kryteriéw wyltgcznie o charakterze socjalnym.
Naleza do nich:
1) sytuacja zyciowa;
2) sytuacja rodzinna;
3) sytuacja materialna (dochodowa) osoby uprawnione;j.

. Podstawg przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej

(zatgcznik nr 3), poparty oswiadczeniem o jej sytuacji zyciowej i rodzinne;j.

. Pracownicy obowigzani sg do ztozenia o$wiadczenia o wysokosci osiggnietego dochodu

rodziny w poprzednim roku na podstawie PIT-u w terminie do 31 marca danego roku
(zalacznik nr 2). Oswiadczenie moze zosta¢ ztozone w pozniejszym terminie, wytacznie
w uzasadnionych przypadkach, nie poézniej jednak niz do 30 kwietnia danego roku.
Niezaleznie od dochodu osoba uprawniona jest zobowigzana poda¢ kwote wszystkich
innych pobieranych $wiadczen, ktére nie stanowia dochodu ,ale wptywaja na jej sytuacje
materialng (800+, 300+, alimenty, stypendia, $wiadczenia rodzinne, §wiadczenia z pomocy
spolecznej, dodatki pielegnacyjne, dochdd z gospodarstwa rolnego , korepetycji itp.)

. Za dochdd gospodarstwa domowego uwaza si¢ wszelkie dochody os6b zamieszkujacych

razem i utrzymujacych si¢ wspdlnie.

. Do wniosku o pomoc losowa nalezy dotgczy¢ potwierdzenie zaistnialego zdarzenia

wydane przez odpowiednie stuzby lub w przypadku zdarzen, w wyniku, ktérych powstaje
uszczerbek na zdrowiu, zaswiadczenie potwierdzajace dlugotrwatos¢ leczenia oraz
ponoszone koszty.

. Osoby sktadajgce wniosek o zapomoge zdrowotng dotaczaja zaswiadczenie lekarskie

o stalym leczeniu, dtuzszej chorobie lub pobycie w szpitalu. Od os6b powyzej 70 roku
zycia zaswiadczenia nie sa wymagane.

. Swiadczenie urlopowe (wakacyjne) wyptacona jest przed rozpoczeciem urlopu przez

osobe uprawniong do wypoczynku. Ostateczny termin wyplaty nie moze przekroczy¢ dnia
31 sierpnia danego roku.

. W przypadku znaczacych zmian w dochodzie, uprawniony zobowiazany jest ztozy¢

dodatkowe oswiadczenie w ciggu catego roku wraz ze sktadanymi wnioskami o przyznanie
Swiadczenia.

. Druki o$wiadczenia i wniosku (zatacznik nr 2 i 3) sa dostepne w sekretariacie szkoty i na

stronie internetowej szkoty.

Wypetnione wnioski i o§wiadczenia o dochodach sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
Pracownicy zatrudnieni po 31 marca danego roku sktadajag w/w o$wiadczenie z pierwszym
wnioskiem.
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)

2)

3)

4)

§9
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie nastepujacych
rodzajow dziatalnosci socjalnej:

wypoczynek zorganizowany:

a) zorganizowany wypoczynek dla dzieci i mlodziezy zaréwno krajowy jak
i zagraniczny (1 raz w roku na kazde dziecko);

b) krajowe i zagraniczne wczasy pracownicze (1 raz na dwa lata);

¢) wypoczynek  organizowany przez pracownikow we wlasnym zakresie, tzw.
“wczasy pod grusza” (1 raz w roku);

d) wycieczki ( w tym wycieczki szkolne dzieci ), rajdy, wyjazdy sobotnio-niedzielne
(2 razy w roku);

e) zakup biletow wstepu i karnetéw na imprezy kulturalno- o$wiatowe i sportowo-
rekreacyjne (1 raz w roku);

f) pobyt w sanatorium (nie czeéciej niz 1 raz cztery lata);

g) imprezy integracyjne.

pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa udzielana na:

a) dofinansowanie paczek ,mikotajkowych” dla dzieci pracownikéw, od 1 roku do
ukonczenia 15 roku zycia (1 raz w roku);

b) bony towarowe.

pomoc finansowa:

a) w formie zaopatrzenia wiosennego (1 raz w roku);

b) w formie zaopatrzenia jesienno-zimowego (1 raz w roku);

¢) zapomoga zdrowotna (1 raz w roku).

zapomogi losowe — udzielane w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,

klgskami zywiotowymi, dlugotrwata choroba lub nagtym ciezkim zachorowaniem (1 raz

w roku, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pomoc moze byé przyznana

ponownie).

§ 10

. Wysokos$¢ przyznawanych $wiadczen uzalezniona jest od:

1) wysokosci sredniego dochodu na cztonka rodziny;

2) liczby os6b bedacych na utrzymaniu osoby uprawnione;j.
Przy okreslaniu wysoko$ci dochodu, nalezy poda¢ dochdd wszystkich cztonkow rodziny
zamieszkujagcych we wspdlnym gospodarstwie domowym i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe.

. Podanie nieprawdziwych danych skutkuje koniecznoscia zwrotu nienaleznie pobranego

$wiadczenia oraz moze by¢ podstawa do zgloszenia sprawy odpowiednim organom.

. Nieztozenie oswiadczenia o uzyskanych dochodach skutkuje odmowa przyznania

Swiadczenia.

. Odmowa przyznania §wiadczenia socjalnego nie uprawnia do roszczen sagdowych z tytutu

odmowy — poza przyczynami natury proceduralne;j.




Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do form dziatalnosci socjalnej okreslonej
w § 9 sktada wypetniony wniosek o przyznanie $wiadczenia, a w przypadku wypoczynku
zorganizowanego dziecka dodatkowo dokument potwierdzajacy udziat w zorganizowanym

wypoczynku.

. Wysoko$¢ dofinansowania na cele socjalne okreslajg tabele stanowigce narzedzie

pomocnicze przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu $wiadczenia.

. Osoby korzystajagce z dofinansowania do form wypoczynku moga otrzymac

dofinansowanie tylko jeden raz w roku i tylko do jednej z form wypoczynku.

. Nauczycielom wyptacane jest co roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu

podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru etatu i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym. Wyptata nastgpuje do konca sierpnia danego roku
kalendarzowego (art. 53 Karty Nauczyciela). Wyptata swiadczenia nie wymaga sktadania
wnioskow.

. Imprezy integracyjne finansowane sg z funduszu bez doptat uczestnikow.
. Wysoko$¢ i liczba przyznawanych $wiadczen socjalnych zalezy od wysokosci srodkow

Funduszu.

. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu w sekretariacie szkoly-oraz na stronie internetowej ZSP w Ttuczani.

. Dyrektor ma obowigzek zapozna¢ wszystkich uprawionych z tresciag niniejszego

regulaminu.

. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wprowadza si¢ w trybie uzgadniania.
10.
11.

Traci moc dotychczasowy regulamin z dnia 24 marca 2021 r.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi. W\&W
Zwiazek Nauczycieldtwa Olgﬁgp D\‘{\OQB v,

Oddziat Powiatowy w Wadowicach

ul. Krakowska 10,34-100 Wadowice
tel.664 906 758 Prezesf‘«dm*“ ] oo Przat

wadowice@znp.edu.pl Zespotu Szl;cl)lTr}a;:Prazr%dszkolnego
Matgorzata Pawlowska
mgr Mieczfys§aw Chojna

LIZBOADIONG . - o caismsmismbonnmssmons AR oo o miinms i RS ’

Podpis dyrektora Szkoty

Zalaczniki do regulaminu:

Nr 1 — Tabela dofinansowania

Nr 2 — Oswiadczenie o dochodach za rok poprzedni
Nr 3 — Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego
Nr 4 — o$wiadczenie RODO



Zalacznik nr 1

Do regulaminu ZFSS - ZSP w Tluczani

TABELA WYSOKOSCI PROGOW DOCHODOWYCH
I WYSOKOSCI DOPLAT DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wysokos¢ $wiadczen o ktérych mowa w rozdz. IV § 9 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
rodziny/gospodarstwa domowego wnioskodawcy w oparciu o nastepujace progi dochodowe
oraz kwot¢ bazowa do kazdego rodzaju $wiadczenia ustalang przez dyrektora co roku

po zebraniu oswiadczen.

PROGI I. II. I11. IV.
DOCHODOWE -

miesieczny dochéd do 3 500 zt od 3 501 zt od 5 001 zt powyzej 6 501 zk
,»brutto” na 1 osobe do 5 000 zi do 6 500 zt

I’QODZAJ % kwot?f % kwot?/ % kwot?' % kwoty bazowej
SWIADCZENIA bazowej bazowej bazowej

WYPOCZYNEK o o " 70%
ZORGANIZOWANY! LAB% N0% 80% ¢
POMOC

METARIALNO - 100% 90% 80% 70%
RZECZOWA?

POMOC o - o o
FINANSOWAS 100% 90% 80% 70%
POMOC LOSOWA**® | do 5000 zt do 4 500 zl do 4 000 zt do 3500 zi

' Wypoczynek zorganizowany:

a)  zorganizowany wypoczynek dla dzieci i miodziezy zaréwno krajowy jak i zagraniczny (1 raz w roku na kazde dziecko);
b)  krajowe i zagraniczne wezasy pracownicze (1 raz na dwa lata);
¢)  wypoczynek organizowany przez pracownikéw we wlasnym zakresie, tzw. “wczasy pod grusza” (1 raz w roku);
d)  wycieczki ( w tym wycieczki szkolne dzieci ), rajdy, wyjazdy sobotnio-niedzielne (2 razy w roku);

e)  zakup biletéw wstepu i karnetow na imprezy kulturalno- o$wiatowe i sportowo-rekreacyjne (1 raz w roku);
f)  pobyt w sanatorium (nie czgsciej niz 1 raz cztery lata).

* Pomoc materialno — rzeczowa udzielana na:
a)  dofinansowanie paczek ,,mikolajkowych” dla dzieci pracownikow, od 1 roku do ukonczenia 15 roku zycia (1 raz w roku);

b)  bony towarowe.
3 Pomoc finansowa:

a)  w formie zaopatrzenia wiosennego (1 raz w roku);

b)  w formie zaopatrzenia jesienno-zimowego (1 raz w roku);

¢)  zapomoga zdrowotna (1 raz w roku).
‘Zapomogi losowe - udzielane w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dlugotrwata chorobg lub
naglym cigzkim zachorowaniem (1 raz w roku, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach pomoc moze by¢ przyznana ponownie).
3 Zgodnie z art.21 ust. 1 pkt 26 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t.j. Dz U. 22025 r. poz. 163 z pdzn.

zm.).




Zatacznik nr 2
Do regulaminu ZFSS - ZSP w Tluczani

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany os§wiadczam, ze w roku ............... faczne dochody brutto opodatkowanel
oraz nieopodatkowane® wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujgcych
i prowadzacych gospodarstwo domowe®, WYNIOSEY .veeiirieiiiieciieee, ztotych. Uzyskany
doch6d podzielony na 12 miesSieCy WYNOSI .oceevreirrnrssrmsnsones zlotych. Uzyskana kwota
podzielona na liczbe osobly ............. wchodzacych w sktad mojego gospodarstwa

domowego stanowi dochdd ...........ccceeuvennenneee. ztotych na jedng osobe miesiecznie.

W sklad mojego gospodarstwa domowego wchodzg:

Imi¢ i nazwiska Data urodzenia Stopien pokrewienstwa

e

N ENAES IS

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem $wiadomy/a

odpowiedzialnosci karnej (art. 223 par. 1 Kodeksu Karnego).

(data i podpis wnioskodawcy)

* pod pojeciem taczny dochéd brutto nalezy rozumie¢ wszystkie dochody pracownika i cztonkéw jego rodziny tj.
uzyskanych z tytulu umowy o prace, umowy o dzieto, prac zleconych, prowadzenia gospodarstwa rolnego itp.
Ujetych pod pozycja dochdd w PIT — ach za ubiegly rok;

? pod pojeciem dochéd nieopodatkowany nalezy rozumieé wszystkie $§wiadczenia socjalne: 800+, 300+,
alimenty, stypendia, $wiadczenia rodzinne, swiadczenia z pomocy spotecznej, dodatki pielegnacyjne, dochéd
z gospodarstwa rolnego moje, wspotmatzonka oraz pozostatych czionkéw.

’ Wedlug ostatnio ogloszonego obwieszczenia Prezesa GUS z dnia 20 wrze$nia 2024 r. w sprawie wysokosci
przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego w 2023 r.
5451 zb. (kwota ta bedzie aktualizowana zgodnie z obwieszczeniem Prezesa GUS na dany rok)




Zatacznik nr 3
Do regulaminu ZFSS - ZSP w Thuczani

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

O Pracownik O Emeryt/rencista

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o udzielenie
$wiadczenia socjalnego w formie:

Rodzaj §wiadczenia | Tak

1. Wypoczynek zorganizowany:

a) zorganizowany wypoczynek dla dzieci i miodziezy zarowno krajowy jak
i zagraniczny

b) krajowe i zagraniczne wczasy pracownicze

¢) wypoczynek organizowany przez pracownikoéw we wilasnym zakresie, tzw.
“wczasy pod grusza”

d) wycieczki (w tym wycieczki szkolne dzieci), rajdy, wyjazdy sobotnio-
niedzielne

e) zakup biletow wstgpu i karnetow na imprezy kulturalno- o$wiatowe
i sportowo-rekreacyjne

f) pobyt w sanatorium

g) imprezy integracyjne

2. Pomoc materialno-rzeczowa udzielana na:

a) dofinansowanie paczek ,,mikotajkowych” dla dzieci pracownikéw, od 1 roku
do ukonczenia 15 roku zycia

b) bony towarowe

3. Pomoc finansowa;

a) pomoc finansowa w formie zaopatrzenia wiosennego

b) pomoc finansowa w formie zaopatrzenia jesienno-zimowego

¢) zapomoga zdrowotna

4. Zapomoga losowa

Uzasadnienie wniosku:

*Prosze o przelanie pienigdzy na konto (dotyczy emerytéw, rencistow oraz oséb przebywajacych na
urlopach bezptatnych): Nazwa bankun ...........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiii

*uzupetni¢ w przypadku zmiany konta bankowego




Zatacznik nr 3
Do regulaminu ZFSS - ZSP w Thuczani

Propozycja Komisji Socjalnej - Zespolu Opiniujacego

Na posiedzeniu w dnitl..........c.coveeenieninn..n. Komisja Socjalna zaproponowata:

O IDEZYZNACE v sl oo 5151 e e 557 o858G e 5 5 s i < i o 2 o o 8 a1 8 T4 el s 1€ T Bl 4 Bl el

(wymieni¢ $wiadczenie z Funduszu)

W WYSOKOSCI: «.ovviiiiiiiiiiienen zt
(wysokos¢ doptaty z Funduszu)

& DEZYZNACE ocsisiismmsisiosiins s suss e ans b s5s sass G4 e s Hals dia 338 0w i el oS e 508 5 A8 B S le e e s Sm o
(wymieni¢ $wiadczenie z Funduszu)
W WYSOKOSCI ounsinnaissmasnimmsaiasonsnsn zt
(wysokos¢ doptaty z Funduszu)
e przyzna¢ paczke mikotajowa dla ........ dziecka/dzieci o wartosci brutto....................... S S S
O N D Y I s e i o e e T s R S & S e el e e e e e ek
(poda¢ powod nieprzyznania $wiadczenia)
Liis ssmsnssssmmatmemn hovamnmss e e e e e TR R NRE NSO

(podpisy cztonkow Komisji)

Uzgodnienie z przedstawicielem zakladowej organizacji zwiazkowej

O DEZYZIACH i seioet s s s Gon o8 o Sl e 58 e o A e s S i 5. i o et A s S e e S 2 e e e o
(wymieni¢ $wiadczenie z Funduszu)
W WY SOKOSCI it mraiemiasates rarssmsi sain s ae s zt
(wysoko$¢ doplaty z Funduszu)
L v 1T
(wymieni¢ $wiadczenie z Funduszu)
Wi WYSOKOSCI?: e mvmismmssismmsns svi zt
(wysoko$¢ doplaty z Funduszu)
e przyzna¢ paczke mikotajowa dla ........ dziecka/dzieci 0 warto$ci brutto.............c.eveiiiiiiiiiiieninnne.
O NICIPIZYZNACT dcshssiiscionn vaien s R s s e S o A0 S e Rl aie g S s R A SR A S e b e e i

(poda¢ powod nieprzyznania $wiadczenia)

(data, podpis przedstawiciela organizacji zwiazkowej)

Decyzja pracodawcy

o Przyznano do wWyplatly < cvecimess s smamsssnmassinssoge zt
(wysokos$¢ doplaty)
e Przyznano paczke mikotajowa dla ........ dziecka/dzieci 0 warto$ci brutto............ooveviiiiiiiinininnn...
o NIEDPIZYZNANO! «oxusnns st s 5 o e S aE RSB A8 S8 o e S St I 1 1 M e SR A S s SR el
(poda¢ powod)

Thuczan, dnia

wadowice@znp.edu.p



Zatacznik nr 4
Do regulaminu ZFSS - ZSP w Ttuczani

Informacja o przetwarzaniu danych osobowvych

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
zwanego dalej ,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Tluczani reprezentowany przez Dyrektora, z siedzibg przy ulicy Szkolnej 9, 34-114
Thuczan, adres e-mail: sekretariat@sptluczan.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna uzyskaé¢ pod adresem e-mail:
iod@brzeznica.pl lub piszac pod adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe o0séb uprawnionych oraz cztonkéw ich rodzin bedg przetwarzane w celu
rozpatrzenia wnioskow i przyznania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (podstawa prawna: Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych, art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem
podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa lub
stosownych uméw podpisanych z Administratorem i przetwarzajacych dane osobowe na jego
polecenie.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny dla realizacji celu,
do momentu przedawnienia roszczen oraz obowigzkowy okres przechowywania
dokumentacji ustalany zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo do dostepu do
swoich danych osobowych, otrzymania kopii danych, ich sprostowania oraz ograniczenia
przetwarzania.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych
spowoduje niemozno$¢ rozpatrzenia wniosku i przyznania $wiadczenia

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.




