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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

W skitad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Ttuczani zwanego dalej ,,Zespotem” wchodza:
1. Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Ttuczani zwana dalej ,, Szkotg”.
2. Przedszkole Samorzagdowe w Thuczani zwane dalej ,,Przedszkolem”.

§2

1.Siedzibg Zespotu jest budynek Szkoty Podstawowej w Thuczani przy ul. Szkolnej 9.
2.Szkota ma ustalony obwo6d Uchwatg Nr XXX/ 299 / 2017 Rady Gminy Brzeznica z dnia
16 listopada 2017r. Obwod Szkoty obejmuje miejscowosci Thuczan i Wyzral.

§3

1. Organem prowadzacym Zespoét jest Gmina Brzeznica z siedzibg przy ul. Krakowskiej 109
w Brzeznicy.

2. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad Zespolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

3.0bstuga finansowo-administracyjna Zespotu prowadzona jest przez Gminne Centrum Ustug
Wspolnych w Brzeznicy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Thuczani;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Thuczani;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

4) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Ttuczani;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Samorzadowego
Przedszkola w Thuczani;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Brzeznica;

7) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

8) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 z p6zn. zm.).



Rozdziatl 11
Organy Zespolu

§5

1. Organami Zespotu s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespotu bedacy jednoczesnie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola,
Rada Pedagogiczna wspolna dla Szkoty i Przedszkola,

Rada Rodzicow, wspolna dla Szkoty 1 Przedszkola,

Samorzad Uczniowski dziatajacy w Szkole.

§6

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa

o$wiatowego.

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

Dyrektor w szczegdlnosci:

kieruje dzialalno$ciag Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty 1 Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarczg obstuge Zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg 1 Przedszkole;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty i Przedszkola;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtlasciwej realizacji tej
opieki;



11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole i1 Przedszkolu;
12) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

13) dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki 1 wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

14) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;

15) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

16) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty i Przedszkola;

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole i Przedszkole.

7) przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej 1 wykorzystywanie jej wynikow do
doskonalenia jakosci pracy Zespotu;



8) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej dziatalno$ci
statutowej Zespotu;

9) monitorowanie pracy Zespohu.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

. Na wniosek rodzicow, Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania i wychowania przedszkolnego
wpisujac je do szkolnego zestawu programow.

§7

. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoty i Przedszkola w zakresie realizacji ich statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogiczne] moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
innowacyjnej i opiekunczej Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Zespot
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie innych jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z ,,Regulaminem dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej”.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty i Przedszkola;



10.

11

13.
14.

15.

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole
1 Przedszkolu , po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly 1 Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢c
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Szkole i Przedszkolu programéw nauczania i wychowania
przedszkolnego oraz program doradztwa zawodowego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) wylania przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
12.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykta wickszo$cig glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb glosowania, formy i sposéb protokolowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ttuczani”. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.



10.
11.

§8

. W Zespole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot

rodzicow ucznidow Szkoty i Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty i1 Przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Zespotu.

Rada Rodzicow moze wystapic:
1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora Zespotu, organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty
i Przedszkola.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow”. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
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12.

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze o ktorych mowa w ust. 11 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

§9
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidw. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Samorzad na prosbe dyrektora wyraza pisemng opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie dotyczace wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych praw ucznioéw, tj.:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalno- rozrywkowej, o§wiatowej, sportowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, ale
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Do zadan Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) przedstawianie wladzom szkolnym opinii 1 potrzeb kolezanek 1 kolegow,
reprezentowanie wobec tych wtadz intereséw ogdtu spotecznosci uczniowskiej,

3) dbanie o mienie, ad, kulture i zyczliwg atmosfer¢e w szkole,

4) aktywizowanie uczniéw do wykonywania niezb¢dnych prac na rzecz klasy i szkoty,

5) tworzenie 1 podtrzymywanie tradycji i1 obyczajow szkolnych, organizowanie
uroczystosci szkolnych i klasowych.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

9. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaj¢é
edukacyjnych.



10. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
11. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym i chorym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci mtodszych.

12. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
13. Samorzad Uczniowski moze wnioskowa¢, wspolnie z Rada Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicéw do organu prowadzacego o nadanie imienia szkole.

§10

1. Organy Zespotu dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak, aby
przede wszystkim:
1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
2) zapewniaty biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Zespotu, planowanych
1 podejmowanych dziatan lub decyz;ji.
2. Biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowanych
1 planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z ogdétem rodzicéw i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;
3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogiczne;.

§11

1. W przypadku zaistnienia sporu organy bedace w sporze dazg do rozstrzygnigcia sporu
poprzez rozmowy lub negocjacje.

2. Spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawa dotyczace sporu. Strony moga
przedstawiac opinie i stanowiska prawne.

3. W przypadku sporu, w ktorej strong jest Dyrektor lub spor nie zostat rozstrzygnigty strony
moga si¢ zwrdci¢ o jego rozstrzygniecie, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu
prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcia tych
organdw sg ostateczne.



Rozdzial 111
Nazwa i typ Szkoly

§12

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotag podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie
w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

Rozdzial IV
Cele i zadania Szkoly

§13

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw Prawa o§wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw
1 odnoszacych si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programoéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresdci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.
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1.

2.

§14

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV—VIIL.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniOw poczucia godno$ci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i1 przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumied
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach IV-VIII s3:

1) wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
1 zrozumiaty;
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2)

3)
4)

rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

§ 15

. Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj; we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig.

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych sie¢ w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujagca godno$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnosc¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:
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8)

b)

g)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado§¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna i1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan skladnikéw s$rodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktérych zrodtem jest zdrowy ekosystem
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko
siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajéw Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajagcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos$¢ osiggania celow
edukacyjnych 1 wychowawczych,

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowg 1 poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwos$ci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoleczng 1 inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego.
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9) wspotdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie 1 dbanie
0 wyposazenie ucznidéw w wiadomosci 1 umieje¢tnosci umozliwiajagce komunikowanie
sie¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegllnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcania do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Zadania Szkoty sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym,;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspoOtprace z rodzicami;

poprawne komunikowanie si¢ j¢zykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i1 form informatycznych
1 internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

Y
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajgé
organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany;
W czasie przerw uczniowie znajduja si¢ pod opiekg nauczycieli pelnigcych dyzur na
korytarzu,

uczniowie samodzielnie opuszczajg szkole lub odbierani sg przez osoby upowaznione,
zgodnie z informacjami podanymi przez rodzicow;

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

zapewnienie opieki uczniom, ktérzy nie uczeszczaja na lekceje religii/etyki.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1)

2)

3)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0sob;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zajec¢ sportowych, zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
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4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§16

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajag dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci logopeda, psycholog i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu dla uczniow klas VII
i VIII;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian.

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci je¢zykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng niezwiocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)

koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;
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13.

14.

15.

16.

17.

2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i1 koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspOlpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajagcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢é inng osobeg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci i ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym oraz ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslajg przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.

Rozdzial V
Organizacja Szkoly

§17

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza.

I poéirocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia 1 trwa do ostatniego
dnia przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

IT potrocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do pierwszego
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piatku po dniu 20 czerwca, chyba ze rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego stanowi inaczej.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I potrocza.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

6.

wychowawczych w Szkole.

Szczegdlowa organizacje roku szkolnego z uwzglednieniem dni wolnych od zajgé

lekcyjnych okresla wlasciwe rozporzadzenie MEN.

§18

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, ktorego zawarto$¢ okreslaja szczegdlowo odrebne
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gni¢ciu opinii
Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okres$lajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

§18a

1. W Zespole obowiazuje elektroniczny dziennik lekcyjny.

2. Nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja

nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
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§19

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonhczenia zajeé

10.

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe okre§long w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatlowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu
prowadzacego Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwiekszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,

w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

Zasady podzialu ucznidow na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach.

Niektoére zajgcia moga by¢ prowadzone w grupach mi¢dzy oddziatowych oraz migdzy
klasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 20

Organizacje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Przerwy migdzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa 15 minut.
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§21

Podstawowa formg pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach I-III podziatlu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna i1 edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajgc
z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 22

. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Brzeznica.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajgciach edukacyjnych realizowanych poza
szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
podrecznikéw.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia artystyczne, sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.
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Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Brzeznica okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa
o0 systemie o§wiaty.

. Uczniowie moga korzysta¢ takze z programoéw rzadowych albo innych programow,
o ktérych mowa w art. 90u ustawy o systemie o$wiaty.

§23

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programOw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
1 mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkotly, oraz ksztalceniu i1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow 1 popularyzowaniu wiedzy o regionie i kraju.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni
pracownicy szkoty.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki,
pracownig multimedialng oraz czytelnia.
Biblioteka gromadzi i udost¢pnia materialy na réznych no$nikach, odpowiednio do
poziomu rozwoju technologii informacyjnej i programu edukacji realizowanego w szkole.
Wsrdd nich sa:
1) podreczniki szkolne, programy nauczania, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe,
2) lektury szkolne,
3) wybrane pozycje z literatury picknej, popularnonaukowej i naukowej,
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy,
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
9) zbiory multimedialne, e-booki,
10) materiaty regionalne i1 lokalne.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.
Bezposrednig kontrole nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor, ktory:
1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dzialalnos¢;
2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujagcymi normami;
3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;
4) zatwierdza plan pracy oraz regulamin biblioteki;
5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.
Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

22



2)

3)

a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i1 czytelni;

b) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

c) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji;

d) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

€) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych;

f) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

g) organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;

b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

c) selekcjonowanie zbiorow (materiatéw zbednych i zniszczonych);

d) wypozyczanie i udost¢pnianie zbiorow bibliotecznych;

e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

udostgpnianie uczniom ksigzek i innych zrodet informac;ji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrddetl informac;ji;

b) gromadzenie, wypozyczanie 1 udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrgcznikow,  materiatéw  edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

c) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

d) udzielanie porad bibliograficznych,;

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek czy osrodkow informac;i.

8. W zakresie wspoOlpracy z uczniami do zadan biblioteki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

pomaganie w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

wspomaganie ucznidw przygotowujacych sie do réznych konkurséw, olimpiad,
egzaminow;

indywidualizowanie dziatah wobec ucznidéw ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi;

wyrabianie nawykow samodzielnego korzystania z ksiggozbioru podrecznego oraz
z katalogow;

informowanie o aktywnosci czytelnicze;j;

wlaczanie uczniéw do pomocy w pracach biblioteki, np. w oprawie ksigzek.

9. W zakresie wspOtpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1)
2)

3)

udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg uczniow o roli
czytelnictwa w edukacji;

udostgpnianie oraz przygotowywanie materiatow dla nauczycieli wg ztozonych
zamoOwien;
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10.

11.

12.

13.

14.

4) wspotpraca z wychowawcami klas w poznawaniu ucznidow 1 ich aktywnos$ci
czytelniczej;

5) wspodlpraca z nauczycielami podczas organizowania uroczystosci oraz konkursow
szkolnych i pozaszkolnych;

6) konsultacje w sprawie zakupéw nowych ksigzek i innych potrzebnych materiatow.

W zakresie wspolpracy z rodzicami, srodowiskiem oraz innymi bibliotekami:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym;

3) popularyzowanie literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

4) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

5) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci

6) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;

7) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

8) udzial w spotkaniach z pisarzami i innymi tworcami,

9) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych na terenie szkoty i poza nig.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) popularyzowanie wérdd czytelnikdw stron i portali promujacych czytelnictwo;

2) wskazywanie mlodym czytelnikom jak madrze korzysta¢ z Internetu;

3) ostrzeganie przed cyberprzemocs;

4) opracowanie katalogu elektronicznego;

5) wzbogacanie zasobow szkolnych o najnowsze pozycje ksigzkowe i1 zrédta medialne.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksiazek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych, plastycznych;

4) gazetki, wystawki, kiermasze;

5) propagowanie tworczos$ci Henryka Sienkiewicza — patrona szkoty.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow nalezy:

1) wspolorganizowanie wyjazdow do teatru, kina, na wystawy;

2) wycieczki edukacyjne, terenowe;

3) spotkania i imprezy edukacyjne, np. dozynki;

4) gromadzenie i udost¢pnianie materiatlow na temat wtasnego regionu;

5) udzial w akcjach ogo6lnopolskich promujgcych czytelnictwo.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.
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15. Wspolpraca biblioteki szkolnej z Radg Rodzicow:

1)

2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

wspotdzialanie przy organizowaniu imprez czytelniczych i innych konkurséw na
terenie szkoty;

wspoOtpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw na wyposazenie biblioteki;
pomoc przy doborze nowego ksiggozbioru do biblioteki.

§ 24

W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

Swietlica jest integralng czeécig szkoty — w swojej programowe;j dziatalnosci realizuje
cele i1 zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem tresci i dziatah wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

W $wietlicy zadania realizowane sg wedtlug rocznego planu pracy opracowanego na
podstawie rocznego planu pracy szkoty.

Kwalifikacja uczniéw do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie Kart zapisu dziecka
obowigzujacych w szkole, ktére wypelniajg rodzice.

Zajecia $wietlicowe sg przeznaczone dla uczniow, ktérzy wymagaja zapewnienia
opieki ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow;
2) organizacja dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, np.:
skierowanie do $§wietlicy z powodu nieobecnosci nauczyciela lub oczekiwanie na
zajecia lekcyjne, zwolnienie z uczeszczania na zaj¢cia np. wychowania do zycia w
rodzinie, religii, drugiego jezyka obcego.
Liczbg godzin $wietlicy okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony na dany rok
szkolny.

W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;

wlasciwg organizacje czasu wolnego po lekcjach;

organizowanie opieki podczas rekolekcji wielkopostnych i dodatkowych dni
wolnych;

wlasciwg organizacje czasu wolnego po lekcjach poprzez :rozwijanie sprawnosci
manualnych; rozwijanie zainteresowan czytelniczych; rozwijanie sprawnos$ci
umystowych, poszerzanie wiadomosci, zaspokojenie cieckawos$ci §wiata;

rozwijanie umiej¢tnosci wypowiedzi na dowolny i zadany temat;

rozwijanie ekspresji ruchowej 1 sprawnosci motorycznej;

rozwijanie umiejetnosci wspolnej zabawy, komunikacji interpersonalnej i wspolpracy
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W grupie;

8) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci.

9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

organizowanie opieki;

organizowanie pomocy w nauce;

tworzenie warunkéw do nauki wilasnej;
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;

organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny;

odkrywanie 1 rozwijanie zainteresowan;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny
1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

10) rozwijanie samodzielnosci 1 aktywnosci;

11)wspotpraca z rodzicami i1 nauczycielami dzieci uczeszczajagcych do S$wietlicy

szkolnej, a takze z pedagogiem, psychologiem szkolnym.

10. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;
prowadzenie zaj¢¢ §wietlicowych;

prowadzenie dokumentacji §wietlicy;

wspolpraca z rodzicami dzieci, zapisanymi do $wietlicy szkolnej;
wspotpraca z wychowawcami i pedagogiem szkolnym.

11. Do obowigzkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegania regulaminu wewngtrznego swietlicy;

kulturalne zachowywanie si¢ na zaje¢ciach swietlicowych;
stosowanie si¢ do polecen wychowawcy §wietlicy;
uczestniczenia w zaj¢ciach organizowanych w $wietlicy;
zglaszanie kazdorazowego wyjscia ze swietlicy;

nieoddalania si¢ od grupy podczas wyj$¢ poza sale §wietlicows;
poszanowanie mienia szkolnego i cudzego;

dbatos¢ o tad i porzadek w swietlicy;

ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wlasne postgpowanie.

12. Dzieci po zakonczonych zaj¢ciach $wietlicowych wychodza zgodnie z adnotacja
w Karcie zapisu dziecka do swietlicy.
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13. Kazda zmiana decyzji rodzicow w kwestii pobytu dzieci w §wietlicy moze by¢ przekazana
w formie pisemnej lub ustne;.

§ 25

1.Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnos$ci uczenia sig¢;
2) wspomagania wychowawczej funkcji szkoly i rodziny;
3) diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych;
4) orzekania i opiniowania.
2. Szkota wspoélpracuje z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy: Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym i ds.
Nieletnich, stowarzyszeniami 1 fundacjami.

§ 26

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
w klasie i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych warunkow i sposobow oceniania;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpéw w nauce
1 zachowaniu;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) =zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢é
szkolnych;
4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkow
nauki okre§lonych w zezwoleniu;
5) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili zgode,
w ciggu tygodnia od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy
dokumentu  uzasadniajgcego  nieobecno$¢,  zawierajagcego w  prosbie
o usprawiedliwienie: daty nieobecnos$ci oraz jej przyczyne;
6) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostalych
nauczycieli lub pracownikow szkoty.
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§ 27

1. Szkota samodzielnie podejmuje decyzje o prowadzeniu dziatalnos$ci innowacyjne;j.
Innowacje te moga dotyczyé rozwigzan programowych, organizacyjnych Ilub
metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

2. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1)

2)
3)

4)

ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli

stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawcze] lub rozszerzania
1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty,

jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

3. Innowacja moze obejmowac¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
calg szkote lub jej cze$¢ (oddziat, grupe, ciag klas Iub grup).

4. Szkota moze podejmowaé wspolprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej na warunkach ustalonych przez obie strony.

5.Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1)
2)
3)
4)
5)

pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
wptywa na integracj¢ uczniow

wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;

6. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
wyraza Dyrektor Zespotu.

§ 28

I. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci

wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow, szkota organizuje stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej ustala dyrektor szkotly w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole.
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1.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§29

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly reguluja
odrgbne przepisy.

1.

§ 30

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢l
organizowanych przez Szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iludzmi roéznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogdlng 1 zawodowa;

w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢

dobrem ucznidéw, troska o ich =zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajg¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne 1 bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;
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6) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;
7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdych zajgciach;
10) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

5. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnos$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos$¢ 1 wyniki pracy uczniéow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;
4) wiasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
5) powierzone mienie szkolne;
6) bezpieczenstwo danych osobowych uczniow.

6. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobiste;j;

2) swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;

3) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;
4) do prowadzenia za zgodg Dyrektora praktyk dla studentow uczelni wyzszych.
7. Nauczyciel zatrudniony w szkole na caly etat jest obowigzany do dostgpnosci w wymiarze

1 godziny tygodniowo.

8. Nauczyciel zatrudniony w szkole w wymiarze nizszym niz pol etatu jest zobligowany do
dostgpnosci w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni.

9. ,,Godzina dostepnosci” trwa 60 minut. W ramach godziny nauczyciel, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidow, wychowankow i ich rodzicéw (opiekunow
prawnych).

§ 31

1. W Szkole zatrudnia si¢ psychologa i logopede, pedagoga oraz pedagoga specjalnego.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dzialan diagnostycznych wucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) prowadzenia badan dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych Dbarier¢ 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalisttw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkotly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatah w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki oraz dostepnosci, o ktore] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

32



d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w =zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 32

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
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4. Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1))
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

planowanie i1 organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia
klasowego integrujacych zespot;

ustalanie tre$ci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca w klasach
IV-VIII;

wspotdzialanie z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim i w ramach
zespotow samoksztatceniowych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow w celu: poznania i ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych; wspotdziatania z nimi w dziataniach wychowawczych;
wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspolpraca z psychologiem szkolnym, logopeda, pedagogiem i innymi specjalistami.

6. Zadania nauczyciela wychowawcy w zakresie udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem
— jezeli stwierdzi taka potrzebe;

w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca planuje i koordynuje udzielanie

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
formy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda

34



8)

realizowane. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia,
w sposob przyjety w danej szkole.

7. Nauczyciele wychowawcy prowadza w szczegdlnosci:

1)

2)

obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniéw trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia, jego
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien;

doradztwo edukacyjno-zawodowe.

§33

1. W Szkole zatrudnia sig¢:

1)
2)
3)

sekretarke;
sprzataczki;

konserwatora.

2. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Do zakresu zadan sekretarki w szczegolnos$ci nalezy:
1) obstuga sekretariatu szkolnego;
2) prowadzenie korespondencji szkolnej;
3) prowadzenie dokumentacji w zakresie obowigzku szkolnego;
4) prowadzenie dziatan w zakresie statystyki szkolnej;
5) wydawanie uczniom legitymacji szkolnych;
6) inne zlecone przez Dyrektora prace.

4. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1)

2)
3)

4)

utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie nast¢pujacych czynno$ci: wycieranie na wilgotno kurzy, wietrzenie
pomieszczen, mycie, polerowanie podtog, podlewanie i1 pielegnowanie kwiatdw,
uzupetnianie mydla 1 papieru w pojemnikach, mycie 1 odkazanie sanitariatow,
przecieranie drzwi ,a w razie potrzeby mycie szyb;

zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wtamaniem- zamykanie okien , drzwi;

sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wiagtecznych obejmujace
gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie
okien, trzepanie dywanow, pranie zaston, firan 1 itp.;

wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;
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5)

przestrzeganie przepisow bhp 1 przeciwpozarowych.

5. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czgste
dokonywanie przegladéw pomieszczen szkolnych;

kontrolowanie, obslugiwanie i1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontdw zglaszanych
ustnie;

wykonywanie prac remontowo- budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu , przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych ( koszenie traw, przycinanie
drzew);

codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoly ( zamiatanie, od$niezanie).

6. Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

7. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 3 — 5 w zakresie zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

§ 34

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaj¢é

organizowanych przez Szkot¢ poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
uzywanie sprawnych §rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony 1 sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

opracowane regulaminy Kkorzystania z pracowni z okreSleniem warunkow
bezpieczenstwa,

opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
organizacj¢ dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

zapewnienie czasu na spozycie positkow (przerwa obiadowa).

2. Nauczyciel organizator wycieczki ucznidow jest zobowigzany do wypehienia wszystkich
zadan okreslonych odrebnymi przepisami dotyczacymi organizowania wycieczki.
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3. W

szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych uczniéow, ktore nie sa

wycieczkami.

4. Rejestr zawiera informacje okre$lone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

5. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

podczas przerw migdzy zajgciami, pelienie dyzurOw w wyznaczonych rejonach
zgodnie z ustalonym harmonogramem,

zapewnienie  bezposredniej opieki nad uczniem podczas prowadzonych przez
nauczyciela zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych ujetych w planie zajec,
sprawdzanie listy obecnos$ci uczniow na prowadzonych zajgciach i potwierdzenie tego
w dziennikach zaj¢¢,

w przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionego opuszczenia zaje¢ przez ucznia
poinformowanie o tym fakcie rodzicow w mozliwie jak najszybszym terminie,
organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkoty 1 wycieczek zgodnie z odrgbnymi
przepisami 1 sporzadzanie wilasciwej ich dokumentacji przedstawianej dyrektorowi
najp6zniej w dniu poprzedzajacym tego typu zajecia,

przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow podczas wyjs¢ 1 wycieczek,
niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela,

w czasie zaje¢ 1 zawodow sportowych uczniowie nadzorowani sg przez osoby do tego
upowaznione, a C¢wiczenia prowadzone s3a z zachowaniem metod i1 urzadzen
zapewniajacych bezpieczenstwo ¢wiczacych,

obowigzkowe planowanie 1 realizowanie  zaje¢ profilaktycznych dotyczacych
bezpiecznego spedzania przez ucznidow czasu w szkole, jak 1 poza nig;

udziat nauczycieli w szkoleniach BHP, pierwszej pomocy przedmedycznej, innych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w szkole.

6. Zakres zadan pracownikow obstugi zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wspomaganie nauczycieli w dyzurowaniu w wyznaczonych rejonach,
bezposrednie reagowanie na przejawy niebezpiecznego zachowania si¢ dzieci przez
zwracanie uwag 1 powiadamianie wychowawcow,
informowanie wychowawcy klasy, dyrektora zespotu o zauwazonych sytuacjach
majacych zdecydowanie niekorzystny wptyw na bezpieczenstwo dzieci w szkole,
systematyczne utrzymywanie higienicznych warunkéw pomieszczen uzywanych
przez dzieci, higieniczne sporzadzanie i wydawanie positkow,
natychmiastowe zglaszanie uszkodzen, awarii zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,
w sytuacjach krytycznych, kiedy wystepuje chwilowy brak nauczyciela,
sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w szkole.

7. Dyrekcja, nauczyciele i caty personel szkoty wspolpracuja z rodzicami, tak aby wspolnie
tworzy¢ najlepsze warunki rozwoju mtodziezy.
8. Na terenie szkoly rodzice 1 uczenh mogg prosi¢ o pomoc :

)]

wychowawce, ktory stuzy swoja wiedza w rozwigzywaniu problemow
wychowankéw oraz podejmuje dziatania w celu rozwigzywania migdzy
nauczycielami a uczniami,
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2) nauczyciela przedmiotu, ktory shluzy pomocg dydaktyczng oraz pomaga
w przezwyciezaniu trudno$ci zwigzanych z nauka,

3) dyrektora szkoty, ktory kieruje procesem dydaktyczno wychowawczym w szkole,

4) nauczyciela specjalistg, np. psychologa, pedagoga.

5) personel administracyjno-obstugowy.

9. Uczen moze poprosi¢ kazdego nauczyciela o wytlumaczenie watpliwosci zwigzanych
z trescig zaje¢ edukacyjnych oraz o pomoc w rozwigzaniu innych problemow:

1) kazdy konflikt nalezy rozwigza¢ na najnizszym szczeblu, najlepiej bezposrednio
z zainteresowanymi. Jezeli to nie pomoze, udajemy si¢ po pomoc do o0séb
odpowiedzialnych. Nalezy zachowa¢ wilasciwa droge tj. nauczyciel, wychowawca,
dyrektor ;

2) konflikt miedzy uczniami rozstrzyga nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub
wychowawca ;

3) konflikt miedzy uczniami a nauczycielami mediuje wychowawca ;

4) konflikt miedzy wychowawcg a wychowankami rozstrzyga dyrektor;

5) konflikt migdzy uczniem a innymi pracownikami szkoty nie bedacymi nauczycielami
rozstrzyga wychowawca lub dyrektor;

6) w kazdym konflikcie mozna odwota¢ si¢ do Dyrektora Zespotu.

10. Nauczyciel nie moze opuszcza¢ sali w trakcie lekcji a w przypadku koniecznos$ci
opuszczenia sali nauczyciel zawiadamia dyrektora o konieczno$ci przystania innego
nauczyciela. Nauczyciel dopiero wtedy moze opusci¢ salg, gdy przybedzie inna osoba
z personelu szkoty, aby obja¢ opiekg ucznidow.

§ 35

Szkota (przedszkole) realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie uczniéw w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w kl. I — VI obejmujg orientacje zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych
postaw wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w kl. VII — VIII maja na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
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Doradztwo zawodowe jest realizowane:

10.

11.

12.

1) w przedszkolach, na zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;

2) w kl. I — VI, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego;

3) w kl. VII — VIII, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, rowniez na zajeciach
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) w szkole, na zaje¢ciach z nauczycielem wychowawca;

5) w szkole, przedszkolu, w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu
poznanie przez dzieci, uczniéw S$rodowiska pracy w wybranych zawodach,
organizowanych u pracodawcéow lub w szkolach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, rodzicOw oraz
lokalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program opracowuje doradca zawodowy we wspotpracy z wychowawcami oddziatéw.

Dyrektor Zespotu, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym;

2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z wychowawcami oddzialéw (innymi nauczycielami,
psychologiem, pedagogiem) programu oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli (wychowawcow) w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno doradczej prowadzonej przez szkote.

Doradztwo zawodowe w przedszkolu i w kl. I — VI realizuja nauczyciele prowadzacy te
zajgcia.

Doradztwo zawodowe w kl. VII — VIII prowadzi doradca zawodowy posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje, a takze dodatkowo pedagodzy, psycholodzy Ilub inni
nauczyciele, prowadzacy zajecia edukacyjne.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkolami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
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13. Szkota stwarza mozliwo$ci udzialu uczniow:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
§ 36

1. W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okre§lonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespdt wychowawcow i nauczycieli oddziatéw klas IV — VIII;
2) zespdt nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej (klasy I —IIT);
3) zespot wychowawcow i1 nauczycieli przedszkola;
4) zespoty dorazne.
2. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

4. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

Rozdzial VII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego
§ 37

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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6.

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowe;j

programoéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 61.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 1 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 314
Prawa o$wiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8.  Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w wust. 6 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
oswiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 38

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego -takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 39

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenz;ji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w  wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie

Szkoty w obecnos$ci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date
1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

43



8. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania. Klasyfikacje¢ $§rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego w styczniu.

9. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I — III jest to
ocena opisowa.

10. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ustalone w klasie programowo najwyzsze;j.

11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§ 40

1. Wprowadza si¢ jednolita skale procentowa do oceniania pisemnych form sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow - w pisemnych sprawdzianach wiadomosci przyjmuje si¢
zasade:

100% pkt. cel

powyzej 90% pkt. bdb

powyzej 75% pkt. db

powyzej 50% pkt. dst

powyzej 30% pkt. dop

0—30 % pkt. ndst.

§41

1. W klasach IV- VIII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng 1 roczng oceng klasytikacyjng z zajec
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru prze ucznia.

3. O przewidywanej rocznej (§rodrocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej ($rodrocznej) nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
uczen i jego rodzice sg informowani ustnie lub pisemnie na 1 miesigc przed terminem
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.
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9.

Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) wychowawca ustala §rdédroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

1 zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego.

Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ($rédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za
posrednictwem ucznia jego rodzicom. Rodzice sa obowigzani podpisa¢ ten wykaz
1 zwrdci¢ poprzez dziecko na drugi dzieh wychowawcy.

Wykaz, o ktorym mowa w ust. 6 moze by¢ przekazany takze w formie elektroniczne;.
Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie
zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 5, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 42 ust. 7.

10. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 2 1 4 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 461 § 47.

§ 42

. Ocenianie w klasach I — III ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas

wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia.

W klasach I-I1I:

1) oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
w stopniach, o ktorych mowa w § 46 ust. 1.

2) $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze S$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

Oceny, o ktorych mowa w ust.2 pkt 2 sporzadza wychowawca.

Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyraza si¢
czastkowa oceng cyfrowa, dla ktorej ustalono wymagania edukacyjne zgodne z podstawa
programowa ksztatlcenia ogolnego, zawarte w warunkach 1 sposobach oceniania
w edukacji wczesnoszkolnej wedtug nastepujacej skali:

6 —uczen posiada wiedz¢ i umiej¢tnoscei , ktore sg efektem samodzielnej pracy,

wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniajg pelne wykorzystanie wiadomosci
dodatkowych w praktyce;

5 — uczen posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie ust. 1w nowych
sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrodel informacji, rozwigzuje problemy
1 zadania, postugujac si¢ nabytymi umiej¢tnosciami;
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4 — uczen posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan, trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie rozumuje
w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

3 — uczen posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci niezbedne na danym i na wyzszych etapach
ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi wykonac
proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze¢ w typowych
sytuacjach;

2 — uczen posiada minimalng wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajace na wykonanie przy
pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umieje¢tnosci;

1 — nie zostaty spelnione kryteria wymagan koniecznych, niezb¢dnych do uczenia si¢
1 opanowania podstawowych umiejetnosci. Poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szanse
uzupeltnienia brakow poprzez uczestnictwo w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych.

5. Dodatkowo ocena biezgca wyrazana jest przez nauczyciela u$miechem, mitym gestem,

symbolem graficznym czy motywujaca naklejka.

6. Ocen¢ opisowag roczng z zaje¢ edukacyjnych i1 roczng ocen¢ opisowag zachowania
sporzadza si¢ 1 zapisuje w dzienniku elektronicznym.

7.

10.

11.
12.

13.

Oceny biezace, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,.+” 1 ,,—"lacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego.

Nauczyciele poszczegélnych edukacji w klasach IV — VIII opracowujg i stosuja
przedmiotowe warunki i sposoby oceniania, zawierajgce: wymagania edukacyjne, wykaz
ocenianych form aktywno$ci, zasady oceniania poszczegdlnych form oraz sposéb
ustalania oceny $rodrocznej 1 roczne;j.

Przedmiotowe warunki i sposoby oceniania podane sg do wiadomosci podczas pierwszych
zaje¢ edukacyjnych.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 7 pkt 1 — 5.

Srodroczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym wpisuje si¢ cyfrowo,
a oceny roczne i oceny w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 7 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
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14.

15.

16.

17.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu
o oceny biezace, za wiedz¢ i umiejetnosci.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne; ocena klasyfikacyjna roczna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiegnigciu opinii
tego nauczyciela.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

§43

. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Umozliwiajagc wnikliwa ocen¢ biezaca zachowania uczniow kl. I-III ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) 6 —zachowanie wzorowe;

2) 5 —zachowanie bardzo dobre;

3) 4 — zachowanie dobre;

4) 3 —zachowanie poprawne;

5) 2 — zachowanie nicodpowiednie;
6) 1 — zachowanie naganne.

Ocen¢ wzorowa zachowania — 6 otrzymuje uczen, ktory:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wzorowo wypetnia obowigzki ucznia;
jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy podczas zajec;
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
reprezentuje szkot¢ na imprezach i konkursach szkolnych i srodowiskowych;
odczytuje 1 szanuje symbole religijne oraz kultury lokalnej;
zachowuje si¢ godnie na szkolnych uroczystosciach;
z szacunkiem odnosi si¢ do osob starszych i1 kolegow;
rozpoznaje 1 wlasciwie reaguje na zagrozenia wynikajace z zachowan wilasnych
1 innych oséb.

5. Oceng bardzo dobrg zachowania — 5 otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

bardzo dobrze wypetnia obowigzki ucznia, dyzurnego oraz wykonuje dodatkowe
prace na rzecz klasy;

aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych;

chetnie bierze udzial w uroczystosciach organizowanych w szkole;

w czasie zaje¢ szkolnych, wycieczek, przerw, zachowuje si¢ taktownie,
kulturalnie;

wykazuje troske o pomoce, sprzety i przybory szkolne,

dba o bezpieczenstwo wlasne 1 innych, jest kulturalny, stosuje zwroty
grzecznosciowe wobec dorostych 1 rowiesnikow,

nigdy nie ktamie, nie oszukuje.

6. Oceng dobrg zachowania — 4 otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszelakie nieobecnosci i spdznienia
usprawiedliwia;

na miar¢ swoich mozliwo$ci odrabia prace domowe, przynosi przybory szkolne,
stroj gimnastyczny oraz wykazuje aktywnos$¢ na zajeciach;

utrzymuje tad, porzadek, dba o przybory, stara si¢ dobrze wypethia¢ obowigzki
ucznia,

przyznaje si¢ do bledow, potrafi przeprosi¢ kolegg, nauczyciela;

stara si¢ stosowac zwroty grzecznosciowe wobec dorostych i rowiesnikow;

na ogot przestrzega zasad i regul zachowania ustalonych w grupie.

7. Oceng poprawng zachowania — 3 otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)

czesto jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia zadan domowych, zapomina
przyboréw szkolnych;

nie zawsze jest zdyscyplinowany 1 nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow;

zdarza sig, ze niszczy prace swoje i swoich kolegow;

w czasie przerwy zdarzaja mu si¢ ztosliwe zachowania, zaczepia kolegéw, ale nie
przekracza granic bezpieczenstwa;

czesto tamie zasady regulaminu uczniowskiego.

8. Oceng nieodpowiednig zachowania — 2 otrzymuje uczen, ktory:

1)

czgsto opuszeza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia;
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2) samowolnie opuszcza teren szkoly w czasie przerw;
3) przewaznie nie odrabia prac domowych, jest nieprzygotowany do zaj¢c;
4) jest niezdyscyplinowany, nie reaguje na upomnienia i nakazy nauczyciela, na
zajeciach jest bierny, przewaznie przeszkadza kolegom i nauczycielowi,
5) lekcewazy porzadek, niszczy przybory i sprzet;
6) jest agresywny w stosunku do innych w czasie zaj¢¢, przerw i poza szkota;
7) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wiasnemu i innych;
8) oszukuje nauczycieli 1 kolegow.
9. Ocene¢ naganng zachowania — 1 otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryterium co najmniej
na ocen¢ nieodpowiednia.

10. W klasach IV — VIII §rédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —nag.

11. Sré6droczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

12. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisujg
w dzienniku elektronicznym.

13. Na koniec kazdego miesigca wychowawca ocenia zachowanie ucznia oraz dokonuje wpisu
do dziennika biezacej oceny zachowania. Podstawa biezacego oceniania jest obserwacja
ucznia oraz analiza wpisow (uwag w dzienniku), a takze stopien speiniania kryteriéw na
poszczegbdlne oceny.

13 a). W szczegdlnych wypadkach — niekorzystny uktad kalendarza roku szkolnego —
dopuszcza si¢ odstgpienie od oceny miesi¢cznej w styczniu 1 czerwcu.
14.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 47.
15. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) jest wzorem do nasladowania;
2) reaguje na zto w kazdej postaci;
3) broni stabszych;
4) dba o kulture stowa i pigkno mowy ojczyste;j;
5) nie klamie, nie oszukuje;
6) nie ma pod jego adresem skarg kolegow 1 nauczycieli,

7) okazuje szacunek dorostym i kolegom;
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16.

17.

8) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych osob;

9) jest aktywny, wykazuje wiasng inicjatywe;

10) dba o honor i tradycje szkoty;

11) godnie reprezentuje szkot¢ w olimpiadach, zawodach, konkursach.
12) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

13) systematycznie ucz¢szcza do szkoty 1 nie spdznia si¢ na zajegcia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

14) zawsze dba o higien¢ 1 swdj wyglad, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega
zadnym natogom.

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

2) przeciwstawia si¢ przejawom agresji, przemocy; wulgarnos$ci;
3) pomaga innym w potrzebie;

4) dba o kulture stowa;

5) nie klamie, nie oszukuje;

6) okazuje szacunek innym;

7) swoim zachowaniem, stowami, czynami nie sprawia przykro$ci innym;
8) stara si¢ dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne 1 kolegow;
9) jest aktywny, wykonuje powierzone mu zadania;

10) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, itp.;

11) systematycznie uczgszcza do szkoty i nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

12) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 kolegow, o higieng i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wigcej niz 5 spdznien na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne i1 kolegow, o higieng i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) stara si¢ wywigzywac z obowigzkdéw ucznia na miarg swoich mozliwosci;
5) unika i nie stwarza sytuacji konfliktowych;

6) okazuje szacunek dorostym i kolegom;

7) dba o kulture stowa;

8) nie uzywa wulgaryzmoéw;

9) stara si¢ by¢ prawdomoéwnym;
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10) dobrze wykonuje powierzone mu zadania.

18. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1))
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne 1 by¢ systematycznym w nauce;
Zazwyczaj stosuje Zwroty grzecznosciowe;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych
1 kolegow;

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
sporadycznie nie odrabia zadan domowych,;
czasami spoznia si¢;

zdarzaja si¢ pod jego adresem uzasadnione skargi ze strony innych uczniow
1 nauczycieli;

czasami stwarza sytuacje konfliktowe;

stara si¢ nie klama¢, nie oszukiwac;

10) stara si¢ nie uzywac wulgaryzmow;

11) nie zawsze dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo innych;

12) nie wykonuje wszystkich powierzonych mu zadan.

19. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1))
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nie spelnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania 1 rzadko uzywa zwrotdw
grzecznosciowych;

opuszcza zajecia 1 spdznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
czgsto nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych;

nie odrabia zadan domowych;

czgsto stwarza sytuacje konfliktowe;

prowokuje innych i bierze udzial w bojkach;

uzywa czesto wulgarnych stow;

pod jego adresem wystepuja liczne, uzasadnione skargi ze strony ucznidw
1 nauczycieli;

10) stwarza zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych;

11) przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu zaj¢¢, a kolegom w pracy;

12) ulega natogom;

13) zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione spdznienia i1 nieusprawiedliwione nieobecnosci.

20. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia kryterium co najmniej na
ocen¢ niecodpowiednig.
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21. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

22. Ocena klasytfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 44

. Udziat ucznia w zajeciach religii 1 etyki oraz ocenianie ucznia z tych zaje¢ odbywa si¢
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 42 ust. 7.

. Zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majag wptywu na
promocje¢. Udziat ucznia w tych zajgciach nie jest obowigzkowy. Rodzice moga na pismie
nie wyrazi¢ zgody na udzial dziecka w zajeciach.

§ 45

Ocenia si¢ rézne formy aktywnos$ci, dostosowane do specyfiki przedmiotu, zawarte
w przedmiotowych warunkach i sposobach oceniania.

Osiagniecia edukacyjne uczniéw sprawdza si¢ poprzez:

1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne: sprawdziany, kartkowki, inne wypowiedzi pisemne;
3) ¢wiczenia praktyczne;
4) aktywnos$¢ na zajeciach;
5) prace domowe.
Stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdziandw podawane sa
z tygodniowym wyprzedzeniem,;

2) w ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ najwyzej 3 sprawdziany przeprowadzone
w roznych dniach;

3) na tydzien przed roczng klasyfikacja nie przeprowadza si¢ sprawdzianow
pisemnych podlegajacych ocenie;

4) kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane, jesli obejmuja zakres tresci do 3 ostatnich
tematow lekcyjnych;
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5) informacje o ocenie pracy pisemnej uczen otrzymuje najpozniej 14 dni od jej
napisania;

6) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ zgodnie z zapisami w przedmiotowych
warunkach i sposobach oceniania;

6a) stopien uzyskany podczas poprawy prac pisemnych wpisuje si¢ do dziennika

lekcyjnego obok pierwszego stopnia. Przy ocenianiu semestralnym, rocznym

uwzglednia si¢ obie oceny.

6b) uczen, ktory otrzyma z zapowiedzianej pracy pisemnej ocen¢ dobrg lub nizsza

moze jg poprawic¢ jeden raz w ciggu 2 tygodni od otrzymania tej oceny.

7) po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole nauczyciel ustala z uczniem
termin i sposob uzupehienia brakoéw;

8) informacj¢ o postepach ucznia przekazuje si¢ poprzez odnotowanie osiagni¢é
w dzienniku, zeszycie ucznia lub dzienniczku. Oceng do dziennika nauczyciel jest
obowigzany wpisa¢ niezwtocznie po jej wystawieniu;

9) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu.
Prace te sg przechowywane w szkole do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;

10) oceny z prac pisemnych (sprawdzianéw) wpisywane sg do dziennika lekcyjnego
kolorem czerwonym. Pozostale oceny wpisywane s3 kolorem czarnym,
niebieskim lub zielonym.

§ 46

. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz polowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

3) inne wazne sytuacje zZyciowe.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktora ubiega si¢ uczen;
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2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng 1 uzasadni¢ swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prac¢ pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowang
oceng.

O doborze zadan i1 ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 37 ust. 6 pkt 1.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
zlozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych
Rady Pedagogiczne;.

W wyniku sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang oceng
lub zachowac¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie

moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 56.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokol, w ktérym odnotowuje ocene¢ i1 zwiezlg informacje
o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemna.

§ 47

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania:

1) Podstawowym, jedynym i bezwzglegdnym warunkiem otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jest systematyczna poprawa ocen
biezacych, ktore wskazuja na wysitek ucznia wlozony w prace nad doskonaleniem
swojej postawy. Na tej podstawie wychowawca proponuje roczng ocene
klasyfikacyjng;

2) Na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej uczen i rodzice
zostajg poinformowani o przewidywanej rocznej ocenie zachowania;

3) Po zapoznaniu si¢ z propozycja oceny, uczen lub jego rodzice maja prawo do 3 dni po
uzyskaniu informacji wystapi¢ w formie pisemnego wniosku do wychowawcy klasy
o zmian¢ oceny zachowania, jezeli budzi ona zastrzezenia. W podaniu nalezy
uzasadni¢, czego dotycza zastrzezenia;

4) Po zlozeniu wniosku wychowawca przedstawia dyrektorowi uzasadnienie
przewidywanej oceny;

5) Dyrektor zasigga opinii uczacych w danej klasie na temat zachowania tego ucznia;

6) Wychowawca po konsultacji z dyrektorem pozostawia lub podwyzsza proponowang
ocen¢ zachowania. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna;
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1.

7) Nie mozna ubiegac si¢ o podniesienie stopnia na ocen¢ wzorowa.

§ 48

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;

3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publiczne;,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 551§ 56.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktéorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego obowigzek szkolny poza Szkola, sklad komisji powolanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 49

. Uczen, ktory w wyniku klasytfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 56.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 50

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

56



. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Tryb i1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okre§la rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 51

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigc¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow uczniai po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo Wwyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych oceny uznane =za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
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1.

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczegszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 52

. Na $wiadectwach promocyjnych i1 ukonczenia szkoty wpisuje si¢ przedmiot wychowanie

do zycia w rodzinie. W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje
si¢ odpowiednio ,,uczestniczyt” lub ,,uczestniczyta”.

Na $wiadectwach ukonczenia szkoly wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny
roczne uzyskane w klasie programowo najwyzszej.

§53

. Uczen konczy szkole podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze

wszystkich ~ obowigzkowych zaj¢¢  edukacyjnych  pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spetnil powyzszych warunkéw powtarza ostatnig klase.

Uczen konczy szkole podstawowag z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial VIII

Uczniowie Szkoly

§ 54

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

znajomos$ci swoich praw;

wolno$ci wyznania i przekonan;

wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii;

ochrony prywatnosci;

10) swobodnego zrzeszania sig¢.

W przypadku trudno$ci w uzupetnieniu brakéw spowodowanych dhuzsza nieobecnoscia

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow w nastepujacy sposob:

1) szczegotowe przedstawienie przez nauczyciela przedmiotu brakéw, pisemne
wskazanie tresci, ktore sa niezb¢dne do opanowania przez ucznia;

2) wypetnienie dodatkowych kart pracy, zadan 1 d¢wiczen pozwalajacych na
przezwycigzenie trudnosci,

3) konsultacje indywidualne z nauczycielem przedmiotu.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice zglaszajg skarge do:

1) wychowawcy klasy;
2) innego nauczyciela;
3) psychologa szkolnego;
4) pedagoga szkolnego;
5) dyrektora .

4. Skargi rozpatrywane s3 na biezaco.

§ 55

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;

przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

przynoszenie na zaj¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikéw,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych;

uzupeltnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach.
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2. Do obowiazkow ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
5) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

6) dbac o honor 1 dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowaé oraz zna¢ i szanowac jej
tradycje;

7) podporzadkowywaé¢ si¢ =zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

8) zachowywac si¢ godnie, kulturalnie w szkole 1 poza nia;

9) okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, kolegom, szanowaé
przekonania i wlasno$¢ innych oséb;

10) stwarza¢ atmosfer¢ ogdlnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziala¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalno$ci, wulgaryzmu a takze zarozumialstwa;

11) dbac¢ o kulture jezyka;

12) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogow, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu; zabrania si¢ wnoszenia na
teren szkoly przedmiotoéw 1 §rodkdéw zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu jego i innych;

13) przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ w nich aktywny udzial, odrabia¢ prace domowe
oraz uzupelnia¢ braki wynikajace z absencji;

14) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki
(pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);

15) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen. Za wyrzadzona
szkode odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa uczniow
przebywajaca w miejscu jej dokonania;

16) uzywac szafek ubraniowych zgodnie z ich przeznaczeniem, przestrzegajac regulaminu
ich uzytkowania;

17) nosi¢ legitymacje uczniowska poza szkota, posiada¢ zeszyt kontaktoéw z rodzicami,

18) przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 estetyki.

3. Do obowigzkdéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych nalezy:

1) usprawiedliwienie kazdej nieobecno$ci niezwlocznie po przyjsciu do szkotly, nie
pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci; po tym
terminie nieobecno$ci uznawane beda przez wychowawce za nieusprawiedliwione;

2) nieobecnos$¢ ucznia usprawiedliwiajg rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia (wg
podanego wzoru) w zeszycie kontaktow lub na kartce albo podczas rozmowy
z wychowawca;

3) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.
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4. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 59.

5. Do obowiazkoéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) catkowity =zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych,
z zastrzezeniem ust. 7;

2) calkowity zakaz nagrywania 1 rozpowszechniania nagran dotyczgcych ucznidw,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty, przebiegu =zaje¢ oraz przerw
migdzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zaj¢¢, z zastrzezeniem ust. 7;

3) niestosowanie si¢ do powyzszych zasad skutkuje odebraniem urzadzenia
1 przekazaniem go dyrektorowi, ktory oddaje go rodzicom;

4) podczas zajec realizowanych poza terenem szkoty uczen korzysta z urzadzen za zgoda
prowadzacego zajecia.
6. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sig;

2) szanowanie ich racji i pogladow;

3) postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbatos$¢ o czystos¢ jezyka; niedozwolone
jest uzywanie wulgaryzmoéw oraz stow powszechnie uznawanych za obrazliwe, jak
réwniez postugiwanie si¢ wulgarnymi gestami;

4) przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren szkoly i uzywania przedmiotéw oraz
srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu np. petard, nozy, scyzorykdéw, laserow, gazu
itp.; kazde zauwazone niebezpieczenstwo i zagrozenie nalezy natychmiast zglosi¢
nauczycielom, dyrekcji lub innym pracownikom szkoty;

5) reagowanie na wszelkie akty przemocy — samodzielnie lub z pomocg innych osob,
poprzez natychmiastowe zgloszenie tego faktu nauczycielowi dyzurujagcemu,
wychowawcy, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty;

6) zadoscuczynienie innym osobom wyrzadzonej im przykrosci lub krzywdy.

7. Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za
zgoda nauczyciela;
2) osobistych zwigzanych z koniecznos$cia skontaktowania si¢ z rodzicami.

8. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie szkoly powoduje
zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zaje¢ lekcyjnych, a nastepnie przekazanie go do
depozytu u dyrektora szkoty — aparat zostaje wylaczony w obecnosci ucznia. Nauczyciel wpisuje
uczniowi uwage negatywng i informuje rodzica/prawnego opiekuna o tym fakcie. Zdeponowane w
sekretariacie szkoty urzadzenia mogg by¢ zwrdcone wyltacznie rodzicom.
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1.

§ 56

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre i celujace wyniki w nauce oraz wzorowe zachowania;
2) wzorowa frekwencje;

3) prace na rzecz Szkoty;

4) wybitne osiggnigcia;

5) szlachetno$¢ i odwagg.

Nagrodami s3:

1) pozytywna uwaga wpisana do dziennika;

2) pochwata wychowawcy wobec klasy;

3) pochwata dyrektora wobec kolezanek i kolegdw na apelu szkolnym;
4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa;

6) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicow.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego
ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§57

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 55 ust. 2 uczen moze by¢
ukarany.

W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawcg, nauczycielem, psychologiem, pedagogiem;
2) uwaga negatywna wpisana do dziennika;

3) upomnienie wychowawcy;

4) nagana wychowawcy - obnizenie oceny zachowania;

5) czasowe pozbawienie praw ucznia do:

a) udzialu w konkursach, zawodach sportowych, zajeciach oraz imprezach
organizowanych przez szkofe na terenie szkoty (np. dyskoteki, wycieczki);
b) reprezentowania szkolty na zewnatrz (np. udzial w konkursach, zawodach
sportowych).
6) upomnienie Dyrektora;
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7) nagana Dyrektora;

2 A. Dyrektor moze zastosowac rowniez srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2B. Przepisu opisanego punkcie 2A nie bgdzie mozna stosowa¢ w przypadku, gdy nieletni
dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu
lub przestepstwa skarbowego.

10.
11.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) czynow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,

4) rozprowadzanie 1 uzywanie alkoholu, papieroséw, narkotykow i innych substancji
uzalezniajacych itp.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Za nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych oraz udowodniong dewastacj¢ mienia
szkolnego uczen 1 jego rodzice (opiekunowie) ponosza odpowiedzialno$¢ materialng.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na pisSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw
o ukaraniu dziecka.

W przypadku odwotania si¢ od kary, dyrektor szkoly powotuje zespot w sktadzie:
1) przewodniczacy — dyrektor;

2) wychowawca klasy;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Zespot rozpatruje odwotlanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Decyzja zespotu jest ostateczna.

Kazdy przypadek ucznia rozpatrywany jest indywidualnie i stosownie do popetnionego
przewinienia dobierana jest kara.
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§ 58

1. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami,

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykoéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub srodkow odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

2. Przed wystagpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postegpowania wyjasniajagce, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

§ 59

1. Wyglad zewngtrzny i ubidr uczniéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami

estetyki 1 higieny osobiste;.

2. W Szkole nie jest dozwolone:

1) farbowanie wlosow;

2) noszenie makijazu i malowanie paznokci;

3) noszenie stroju odstaniajgcego plecy lub brzuch; bluzek, sukienek na ramigczkach;
szortow, spddnic lub sukienek krotszych niz do potowy uda;

4) noszenie tatuazy (rowniez samoprzylepnych);

5) chodzenie w nakryciach glowy;

6) noszenie kolczykow przez chlopcoéw (dziewczeta moga nosi¢ mate kolczyki tylko
w uszach i skromng, drobng bizuteri¢);

7) lansowanie subkultur, poprzez noszenie znakéw i szalikow klubowych oraz innych
symboli subkulturowych.

3. Ucznidéw obowigzuje wigzanie lub spinanie dtugich (dtuzsze niz do ramion) wloséw.

4. W ciaggu calego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty
obuwie (obowigzuje obuwie tekstylne o jasnej podeszwie).
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. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje strdj sportowy sktadajacy sie z biatego
podkoszulka bez nadruku, ciemnych spodenek lub spodni dresowych i sportowego obuwia
wigzanego.

. Stroj galowy dziewczat sklada si¢ z biatej bluzki lub koszuli, czarnej lub granatowe;j
spddnicy o obowigzujacej w Szkole dhugosci. Dopuszczalna jest czarna lub granatowa
sukienka o prostym kroju, bez dodatkow.

. Stroj galowy chlopcow sktada si¢ z biatej koszuli, czarnych lub granatowych spodni .

. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

. Zabrak stroju galowego uczen otrzymuje uwage negatywng wpisang do dziennika.

Rozdzial IX

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 60

. Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na
podstawie zgloszenia rodzicow.

. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkoly bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupehiajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo
oswiatowe.

Rozdzial X

Nazwa i typ Przedszkola
§ 61

Samorzadowe Przedszkole w Thuczani zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym.

Siedziba Przedszkola jest wspdlny budynek Szkoty i Przedszkola zlokalizowany
w Thuczani przy ul. Szkolnej 9.
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i o

Przedszkole ma 2 oddzialy, w razie potrzeby (duza liczba ch¢tnych) za zgoda organu
prowadzacego dopuszcza si¢ utworzenie trzeciego oddziatu.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Brzeznica.

Siedziba Gminy jest budynek w Brzeznicy przy ul. Krakowskiej 109.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

Rozdzial XI

Cele i zadania Przedszkola

§ 62

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o§wiatowego oraz

innych ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia sig¢,

co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktéore umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne = uzupehlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§ 63

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzanie warunkoéw jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
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wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w

celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjali§ci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem raz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych ~ kompetencje = emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznych;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 12;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
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11.

12.

13.

14.

15.

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegOlnoSci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogiczne] majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna);
7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem

przedszkolnym.

Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.
Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okreslajg przepisy, o ktérych mowa w
ust. 15.
Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy Prawa o$wiatowego.

§ 64

Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opiek¢ nad grupa sprawuje dwoch
opiekunéw, a wyjscie jest rejestrowane w REJESTRZE WYJSC;

4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sg spozywane wylacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

6) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3a na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
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Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wdrazanie do dbalos$ci o higiene osobista;

przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

zwracanie szczegoOlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane
jest specjalne postepowanie;

organizowanie zywienia zgodnie z zasadami zywienia dzieci.

W zakresie promoc;ji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej 1 zdrowego stylu
zycia dzieci;

przeprowadza zaj¢cia z pielegniarka i lekarzem;

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
1 higieng;

tworzy warunki do ksztattowania nawykoéw 1 zachowan dbania przez dzieci o zdrowie;
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
psychicznym, jak i1 fizycznym;

uswiadamia konieczno$¢ codziennego przestrzegania zasad i norm zachowania.

§ 65

Zadania Przedszkola, o ktorych mowa w § 64 ust. 2, sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)

dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do pelnej
realizacji programéw wychowania przedszkolnego;

zachgcanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka;

Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwoj dziecka
poprzez:

1))

2)

dostosowanie metod 1 form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
1 zainteresowania dziecka;

tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie wiasciwych
zachowan dziecka;

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki

w szkole poprzez:

1)
2)

3)

systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,

zachgcanie rodzicow do wspoOtpracy w  realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;
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4. W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegdlnosci
uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

w

b

Rozdzial XII

Organizacja Przedszkola

§ 66

Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Rada Rodzicow.

. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczeszczania do dyzurnego

przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym

okresla w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

liczbe oddzialow;
liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
tygodniowy wymiar zajec religii;
czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
liczbg pracownikow ogotem;
liczbe nauczycieli  wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli,
liczbe pracownikéw administracji i obslugi oraz etatow przeliczeniowych;
ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.
Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania
zakladowym organizacjom zwigzkowym.
Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.
Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, zatwierdza
arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola
do dnia 30 wrze$nia opinie, o ktorych w ust. 5 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.
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9. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrzes$nia
zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

10.Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

11.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 67

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w
Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 56 lat — okoto 30 minut.
3. Czas trwania zaje¢¢, o ktorych mowa w § 63 ust. 7 pkt 1 1 2wynosi 45 minut.

§ 68

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

3. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 82.

§ 69

1. W Przedszkolu moze by¢ organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
Dyrektor organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem
prowadzacym.

2. Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
»zespotem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu albo nauczyciel upowazniony przez
Dyrektora.

§70

1. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze.
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Warunki 1 sposob organizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i milodziezy z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
glebokim.

Przedszkole prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, ktore ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien. Zajecia te prowadzi wychowawca oddzialu podczas
realizowanych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym programem wychowania
przedszkolnego.

§71

. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opiek¢ na dzieckiem w drodze do Przedszkola
1 z Przedszkola sprawuja rodzice.

. Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamos$ci oraz wilasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali zajg¢ 1 oddaé
pod opieke nauczyciela.

. W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu,
o ktorym owa w ust. 7, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze byC respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.
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§72

. Przedszkole zapewnia bezplatng opieke, wychowanie 1 nauczanie w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 8.00 do 13.00.

. Wysoko$¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
Przedszkole poza czasem, o ktérym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnos$ci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu przystuguje
zwrot kosztoéw wyzywienia w miesigcu nastgpnym.

. Rodzice wnoszg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 10 kazdego miesigca.
Jezeli 10 dzien wypada w dzienh wolny od pracy optaty wnosi si¢ w pierwszy dzien
roboczy po 10 dniu miesigca. Za nieterminowe wnoszenie optat sg naliczane ustawowe
odsetki.

. Dzieci mogg korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.

. W czasie codziennej przerwy na positki dzieci, ktore nie korzystaja z wyzywienia
w Przedszkolu, w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
spozywaja positki przygotowane z przyniesionych z domu produktow.

§73

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;
4) oczekiwania rodzicow.
W ramowym rozktadzie dnia uwzglednia si¢ zajgcia z religii.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, petligcy funkcje wychowawcy,
ustalajag dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§74

Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspotdziata z rodzicami.
Wspotpraca i wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebran oddziatowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran otwartych;
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3)
4)
5)
6)
7)

indywidualnych kontaktéw z wychowawcg i nauczycielami;

kontaktow telefonicznych i poprzez pocztg elektroniczng;

informacji na stronie internetowej Zespotu;

informacji na tablicy ogloszen oraz tablicach informacyjnych poszczegolnych grup;
organizacji imprez, uroczystosci i wycieczek przedszkolnych.

Kontakty z rodzicami odbywaja si¢:

1))
2)
3)
4)

w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 1 4 w zaleznosci od potrzeb;
w przypadku zebran oddzialowych jeden raz na 3 miesigce;

w przypadku zebran otwartych wedtug potrzeb;

w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6 jeden lub dwa razy w miesiacu.

Przedszkole prowadzi strong¢ internetowa, w tym takze dla rodzicow.

Rozdzial XIII

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§75

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola.

Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i1 Kodeksu pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy

Kodeksu pracy.

§76

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1y
2)
3)
4)
5)

6)

zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaj¢¢;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu;

zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos$¢ nieszczegsliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku,

natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi informacji o uszkodzonych meblach,
sprzgtach, stanowigcych zagrozenie dla dzieci;

kontrolowanie miejsca przebywania dzieci ( sale zaj¢é, szatnia, tazienka plac zabaw)
oraz sprze¢tu, pomocy,

systematyczne  przypominanie zasad, norm zachowania  obowigzujacych
w przedszkolu;
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7) systematyczne przypominanie 1 utrwalanie zasad poruszania si¢ po drogach oraz

regulaminu obowigzujacego podczas pobytu na przedszkolnym placu zabaw.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§77

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w Przedszkolu;

zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
1 wlgczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejetnosci;

informowanie rodzicoOw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie one
natrafiaja;

zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru,
¢) pomoc w organizowaniu konkursow,
d) pomoc w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych.

informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie réwiesniczej
oraz o jego rozwoju;

odbywanie spotkan z rodzicami;

organizowanie spotkan, szkolen ze specjalistami ( np.: psychologiem, pielggniarka).

§78

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania 1 prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej zgodnie
z obowigzujacym programem;

dbato$¢ o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen przedszkolnych;
wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe 1 zainteresowania;

zapewnienie niezaleznego 1 tworczego charakteru zabawowego, jako glownej
aktywnosci dziecka;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami, tym: dziennik zaje¢ realizowany
program ( w tym autorskie), arkusze obserwacji;

wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie wychowania i nauczania dzieci.
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. Nauczyciel jest odpowiedzialny z jako$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§79

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
,Informacji o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w klasie pierwszej. Informacj¢ ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§ 80

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami $wiadczgcymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;

. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotna nauczyciel:

1) ksztaltuje nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie i sprawno$¢ ruchows;

2) organizuje zaj¢cia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci;

3) organizuje spotkania ze specjalistami, na przyktad pielegniarka, dietetykiem;

4) prowadzi dziatlania promujace zdrowy styl zycia, na przyktad udziat w ogdlnopolskich
programach edukacyjnych.

§ 81

. Dyrektor powierza opiece poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli,

zwanych dalej ,,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim

zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéw danego oddziatu.

. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym

oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci

tego oddziatu.

. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu,

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegdétowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;
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5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji

wychowawcy.

§ 82

. Do zakresu zadah innych pracownikdw Przedszkola w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

2) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza.

. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) $cieranie kurzu z zabawek 1 pomocy dydaktycznych oraz state utrzymywanie ich
w nalezytej czystosci i porzadku;

2) mycie zabawek (w miar¢ wolnego czasu);

3) pomoc przy wydawaniu positkow;

4) pomoc w karmieniu dzieci;

5) staty pobyt z dzie¢mi w sali;

6) Scista wspolpraca z nauczycielem podczas zajec;

7) pomoc dzieciom w ubieraniu si¢ i rozbieraniu,

8) opieka w czasie wycieczek i spacerow;

9) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

10) udziat w dekorowaniu sali z dbatoécig o powierzone materiaty;

11)sprzatanie po ,,matych przygodach”;

12) zglaszanie nauczycielowi lub dyrektorowi wszelkich uszkodzen sprzetu;

13)odpowiedzialno§¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci

w Przedszkolu, zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placowki przez

dziecko;

14) dorazne zastgpowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci;

15) przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

16) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.
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Rozdzial X1V

Dzieci Przedszkola

§ 83

1. Dziecko ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
poszanowania godno$ci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo- dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;
zapewnienia mu warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

poszanowania wlasnosci,

zapewnienia warunkéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

11) wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.

1)
2)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Do obowigzkéw dziecka nalezy:

systematyczne uczeszczanie do przedszkola;
przestrzeganie zasad 1 norm wspdlnie ustalonych i obowigzujacych w przedszkolu.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesiac;

nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz miesiac;

gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprécz choroéb wieku dziecigcego);

braku porozumienia migdzy rodzicami, a Przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i problemow wychowawczych, kiedy rodzice nie
interesujg si¢ dzieckiem i nie wspotpracujg z poradnig specjalistyczng, a agresywne
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci;
nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu;

rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do Przedszkola,
chyba zZe decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor
natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art.108 §1
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§ 84

1. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
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1 realizacji celow 1 zadan Przedszkola. Wspoétdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu

1 szacunku.

. Rodzice obowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wylgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow niezytu
drég oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢
infekcji;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 71 przez osobg
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

9) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

10) regularne przyprowadzanie dziecka do przedszkola;

11)systematyczne zapoznawanie si¢ z tre$cig komunikatow i informacji na tablicy
ogloszen.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

. Rodzice majg prawo do:

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

5) ochrony danych osobowych;

6) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola;

7) zapoznania si¢ z aktami prawnymi regulujacymi prace Przedszkola.

. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje

Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

3i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Rozdzial XV

Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 85

1. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub winnej formie
wychowania przedszkolnego.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci wwieku 3-5lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Brzeznica .

2. Kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora. Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrgbne przepisy.

4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial XVI

Organizacja zdalnego nauczania w szkole

§ 86
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajg¢cia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.
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§ 87

1. Za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
odpowiada dyrektor.

2. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,

telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych
rodzicow ucznidw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposéb ustalania roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktérym

mowa w § 46-48 niniejszego Statutu;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
6) ustalanie we wspoOlpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu
w danym dniu,

¢) metody monitorowania postepow ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy 1 umiejgtnosci,

d) formy informowania ucznidéw i rodzicow o postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,

e) zrddet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialbw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 88

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniami opisanymi
w § 86 nauka w szkole jest realizowana na odlegtos¢.

2. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaj¢¢, dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.

3. Za organizacje¢ ksztalcenia na odlegltos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 87 Statutu.
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4. Ksztatcenie na odleglto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Dyrektor szkoty przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele
beda pracowac zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami.

6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narz¢dzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawcg.

7. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych pracg zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap
ksztalcenia uczniéw, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjna;
3) dzienniki elektroniczne;
4) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje 1 materialy edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materialdéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

§ 89

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérym mowa w § 86
niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;
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2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegélnych oddzialach, uwzgledniajac
w szczegblnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

3) wspolpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,
w tym informowania uczniéw i rodzicoéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodta i materiaty
niezbe¢dne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie
moga korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego
zestawu programdw nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnos$ci ucznia w trakcie lekcji 1 zapisuje
odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odlegltos¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narz¢dzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac¢ bezpieczenstwo w sieci
1 ochrone¢ danych osobowych uczniow.

§90

1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odlegltos¢ (o ktorym
mowa w § 86 Statutu) sa zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami,

2) korzystania z dostgpnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢;

4) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;
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5) systematycznej pracy w domu;
6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem 1 w Internecie.

2. Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaj¢¢, logowania si¢
na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy polecen
tam zawartych.

3. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materialow nauczyciela
1 pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,

udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

§ 91

1. W ramach ksztatcenia na odlegtos$¢, w sytuacji o ktorej mowa w § 86 rodzice maja
obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie
z dziennika elektronicznego, sprawdzac stron¢ internetowa szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatbw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie wychowawcy za pomocg dziennika elektronicznego lub telefonicznie.

§ 92

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty w zwigzku z sytuacja okreslong
w § 86 nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce.

2. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym,

na platformach internetowych stluzacych do komunikacji z uczniami lub przesylaja poczta
tradycyjng material, z ktorym uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢.
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3. Nauczyciele okre$lajg termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

4. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem

przedmiotu.

5. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow begdzie odbywac
si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne 1 techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone
przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez
nauczyciela.

6. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu.

7. O osiagnigciach 1 postgpach ucznia rodzice/opiekunowie bgda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezaco).

8. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

§93

1. Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkot, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach,
a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegto$¢. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$¢, aktywnos¢, poprawnos$¢ wykonania zleconych
form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy
pracy (np. prace plastyczne).

3. Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostac
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
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5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela.

6. W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

7. Wszystkie informacje uwzgledniajgce wywigzywanie si¢ ucznidow z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

8. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajag zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypeklianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan,
systematyczng pracg, bezpieczne i1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindéw 1 zarzadzen zwigzanych z obecng
sytuacja. Informacja ta stanowi element skladowy oceny semestralnej / koficoworocznej
zachowania.

§ 94

W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte
w Statucie Szkoty.

Rozdzial XVII

Organizacja zdalnego nauczania w Przedszkolu
§ 95

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajg¢cia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.
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§ 96

. Prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych na odlegtos¢ bedzie odbywato przez

podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela pod opieka

rodzicow.

. Zajegcia dydaktyczno — wychowawcze beda si¢ odbywaly z wykorzystaniem

funkcjonalnosci strony internetowej, portali spotecznosciowych, platform edukacyjnych,

e-maila, gdzie nauczyciele bedg zamieszcza¢ zadania do wykonania przez dzieci.

. Nauczyciele spotykaja si¢ z dzie¢mi za posrednictwem platform: Teams, Zoom, Google

Meet.

. Prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem

wlasciwej higieny pracy umyslowej dzieci z uwzglgdnieniem ich mozliwos$ci

psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicow

przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego,

nauczycieli wspomagajacych, specjalistow czy instruktoréw zaje¢ dodatkowych oraz

nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem.

. Zalecane jest podawanie dzieciom =zadan edukacyjnych realizujacych podstawe

programowa wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych

w formie:

1) prezentacji multimedialnych

2) nagran audio zawierajacych czytane dzieciom bajki

3) udostgpnienie autorskich filméw zawierajacych zabawy nasladowcze/piosenki/zajecia

4) przygotowanie materiatow do samodzielnego wykonania do druku (karty pracy)

5) udostgpnienie materialdw do samodzielnej zabawy zawierajacych: propozycje prac
plastycznych, odnos$niki do piosenek, odno$niki do materiatow edukacyjnych

6) przekazywanie materiatow udostgpnianych przez nauczycieli specjalistow

7) przygotowanie dodatkowych materiatow dla dzieci, budujacych pozytywng atmosferg
i utrwalajaca wiez z przedszkolem (kolaz zdj¢¢, nagrania z zyczeniami §wigtecznymi)

. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace

zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,

wspoélna zabawa na podworku.

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach

od 8.00 do 13.00.

. Wszyscy nauczyciele sa dostepni dla rodzicéw i ich dzieci w godzinach od 8.00 do 16.00

W zmianowym systemie pracy. W tym czasie nauczyciel przesyta plan zaje¢ edukacyjnych

1 swobodnych aktywnos$ci, podejmuje konsultacje i rozmowy z rodzicami za pomoca:

telefonu, Messengera, ¢ — maila.

. Nauczyciele specjalisci ( pedagog, psycholog ) sa dostepni dla dzieci, rodzicow i

nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkow komunikacji

elektronicznej. Prowadza wsparcie indywidualne dla rodzicow. Mozna si¢ z nimi

komunikowaé poprzez wczesniej ustalone komunikatory. Nauczyciele logopedzi

prowadzg terapi¢ logopedyczng poprzez podawanie zadan logopedycznych do wykonania

w domu.

§97
. Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci oraz gotowo$¢ szkolng dzieci opierajac si¢ na

wczesniejszych obserwacjach  wychowankow, analizie wytworow prac dziecka
przestanych droga elektroniczng oraz indywidualnych rozmowach z rodzicami.
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2. Nauczyciele potwierdzaja uczestnictwo dzieci w zajeciach 1 realizacj¢ zadan
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ na podstawie
materiatdw przeslanych przez rodzicow za pomoca poczty elektronicznej, dziennika
elektronicznego (zdjecia, karty pracy, prac plastyczne, filmy itp.).

§ 98
1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola lub szkoty za zgoda
organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos$¢.

Rozdzial XVIII

Postanowienia koncowe
§ 99

1. Zesp6l prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej 1 duze;.

(98]

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Sztandar Szkoty jest reprezentowany na uroczystosciach szkolnych i panstwowych.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

N bk

Realizacj¢ uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi.

Zmiany w Statucie i ujednolicony tekst Statutu przyjeto uchwatq Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ttuczani Nr 12/2022/2023 z dnia 28 wrzesnia 2022 r.
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