" " Zarzadzenie Nr 111/2024
BURMISTRZ NOWOGs KQDL‘f'A Burmistrza Nowogrodzca
§9-730 Nowogrodziec, ul. Rynek 1 z dnia 20 czerwca 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do jednostek oSwiatowych, dla ktérych Gmina Nowogrodziec jest
organem prowadzacym, jak réwniez dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej do placowek
oSwiatowych w innych gminach.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023r., poz40 ze zm.) oraz art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023r., poz.1304)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci
do jednostek o$wiatowych, dla ktorych Gmina Nowogrodziec jest organem prowadzacym,
jak rowniez dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej do jednostek os§wiatowych w innych gminach
zwang w dalszej czesci Zarzadzenia Politykq.

§2
Szczegdlowe standardy, cele, zasady i procedury Polityki, o ktérej mowa w §1 okresla
Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

1. Kazdy pracownik zatrudniony w jednostce oswiatowej, dla ktoérej Gmina Nowogrodziec
jest organem prowadzacym, sprawujacy opiek¢ w trakcie przyprowadzania
i odprowadzania dzieci z przystanku do jednostki o$wiatowej oraz z jednostki oswiatowe;j
na przystanek, a takze bedacy opiekunem dowozenia lub kierowcg zatrudnionym
w firmie transportowej $wiadczgcej ustugi przewozu dzieci do tych placéwek zobowigzany
jest do zapoznania sie z trescig Polityki i jej przestrzeganiem.

2. Oswiadczenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 o zapoznaniu si¢ z trescia Polityki,
zaopatrzone czytelnym podpisem i data dolacza si¢ do akt osobowych pracownika,
a w przypadku firmy transportowej, o ktérej mowa w ust. 1 dolacza jako zalacznik
do umowy dowozu dzieci do jednostek o$§wiatowych.

§4
Zarzadzenie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) na stronach internetowych jednostek oswiatowych, dla ktérych Gmina Nowogrodziec jest
organem prowadzacym;
2) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Nowogrodzcu: https:/nowogrodziec.pl/:
3) na stronie internetowej Zaktadu Obstugi Szkét w Nowogrodzeu:
hitp://zosznowogrodzice.pl/.

§5
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zaktadu Obstugi Szkét w Nowogrodzeu
oraz Dyrektorom szkol podstawowych, dla ktérych Gmina Nowogrodziec jest organem
prowadzacym.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 01 lipca
2024 roku.



Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 111/2024
Burmistrza Nowogrodzca

z dnia 20 czerwca 2024 roku

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia
dzieci do jednostek o$wiatowych, dla ktéorych Gmina Nowogrodziec jest
organem prowadzgcym, jak rowniez dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej
do placowek oswiatowych w innych gminach.

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow zwigzanych
z dowozeniem dzieci do jednostek oswiatowych, dla ktorych Gmina Nowogrodziec jest
organem prowadzgcym oraz bedacych opiekunami dowozenia lub kierowcami zatrudnionymi
w firmie transportowej $wiadczacej ushugi przewozu dzieci do tych placowek, a takze
kierowcami i opiekunami dowozenia dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej ze strony firm
transportowych $wiadczacych ustugi dowozu dzieci poza terenem Gminy (szkol, przedszkoli,
osrodkéw szkolno-wychowawczych) jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy, o ktérych mowa powyzej, traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez wyzej wymienionych
pracownikéw wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgc
te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki,
swojej firmy, przyjetej Polityki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do jednostek o$wiatowych, dla ktérych Gmina
Nowogrodziec jest organem prowadzacym, jak réwniez dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej do placowek oswiatowych w innych gminach.

§1
1. Pracownikami zatrudnionymi w jednostkach oswiatowych, dla ktéorych Gmina
Nowogrodziec jest organem prowadzacym, sprawujacymi opieke w trakcie
przyprowadzania i odprowadzania dzieci z przystanku do jednostki oswiatowe] oraz
z jednostki o$wiatowej na przystanek oraz kierowcami i opiekunami dowozenia dzieci
i mlodziezy, w tym niepelnosprawnej ze strony firm transportowych do placowek
o$wiatowych poza terenem Gminy Nowogrodziec sa osoby zatrudnione na podstawie
umow o prace lub umow zlecenia - zwani dalej pracownikami lub opiekunami dowozenia.

2. Maloletnim lub dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli jest
to dziecko niepelnosprawne do to do ukonczenia 24. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym opiekuna dowozenia
i kierowce lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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Kwestia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci w Internecie nie dotyczy dowozenia
dzieci do placéwek oswiatowych.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
Osobami odpowiedzialnymi za Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
podczas dowozenia dzieci do jednostek o$wiatowych, dla ktérych Gmina Nowogrodziec
jest organem prowadzacym, jak rowniez dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej do placowek
o$wiatowych w innych gminach, jest Dyrektor Zakladu Obslugi Szkot w Nowogrodzeu
oraz dyrektor danej jednostki oswiatowej, dla ktorej Gmina Nowogrodziec jest organem
prowadzacym.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§2

Pracownicy zatrudnieni w jednostkach oswiatowych, dla ktorych Gmina Nowogrodziec

jest organem prowadzacym, sprawujacy opieke w trakcie przyprowadzania

i odprowadzania dzieci z przystanku do jednostki o$wiatowej oraz z jednostki oswiatowe;j

na przystanek oraz opiekunowie dowozenia posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych

obowigzkéw dowozenia dzieci, zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka:

1) opiekunowie odpowiedzialni za przyprowadzanie i odprowadzanie dzieci z przystanku
do jednostki oswiatowej oraz z jednostki os$wiatowej na przystanek informuja
odpowiedzialnych za te kwestie pracownikow jednostek o$wiatowych, ktérzy wdrazaja
procedury ochrony dzieci przyjete w placéwce, podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia;

2) opiekunowie dowozenia zatrudnieni przez firmy transportowe informuja o tym osoby
wyznaczone do kontaktu wskazane w zawartych na dany rok szkolny umowach na
dowédz uczniow, ktorzy wdrazaja procedury ochrony dzieci przyjete w niniejszej
Polityce oraz podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia.

Opiekunowie dowozenia monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Opiekunowie dowozenia znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji opiekun dowozenia-

dziecko, dziecko-opiekun dowozenia i dziecko-dziecko ustalone w niniejszej Polityce.

Rekrutacja pracownikéw na stanowisko opiekuna dowozenia do szkol i placowek

o$wiatowych odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji pracownikow oraz konsekwencje

nieprzestrzegania/naruszenia zasad Polityki przez opiekundéw dowozenia i kieroweow

w stosunku do dzieci.

§3

Rekrutacja na stanowisko opiekunéw dowozenia odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji pracownikow. Rekrutacja oraz konsekwencje nieprzestrzegania/naruszenia zasad
Polityki przez opiekunow dowozenia i kierowcdw w stosunku do dzieci zawiera Zalgeznik
Nr 1 do niniejszej Polityki.



Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy opiekunami dowozenia a dzie¢mi.

§ 4

Pracownicy zatrudnieni w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych Gmina Nowogrodziec jest
organem prowadzacym, sprawujacy opieke w trakcie przyprowadzania i odprowadzania dzieci
z przystanku do jednostki o$wiatowej oraz z jednostki o$wiatowej na przystanek oraz
opiekunowie dowozenia znaja i stosujq zasady bezpiecznych relacji opiekun dowozenia-
dziecko, dziecko-opiekun dowozenia, dziecko-dziecko. Zasady stanowig Zalgcznik Nr 2
do niniejszej Polityki.
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Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§5
Pracownicy zatrudnieni w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych Gmina Nowogrodziec
jest organem prowadzacym, sprawujacy opiek¢ w trakcie przyprowadzania
i odprowadzania dzieci z przystanku do jednostki oswiatowej oraz z jednostki oswiatowej
na przystanek oraz opiekunowie dowozenia i kierowcy zapewniajg najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych i wizerunkéw dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
W swoich dzialaniach kierujg sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec udostepniania
danych osobowych przewozonych dzieci, utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkow dzieci.
Pracownicy zatrudnieni w jednostkach oswiatowych, dla ktérych Gmina Nowogrodziec
jest organem prowadzacym, sprawujacy opieke¢ w trakcie przyprowadzania
i odprowadzania dzieci z przystanku do jednostki o$wiatowej oraz z jednostki oswiatowe]
na przystanek oraz opiekunowie dowozenia i kierowcy posiadaja zakaz utrwalania,
przetwarzania oraz udostepniania danych osobowych dziecka a takze publikacji wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), poniewaz
wymaga to pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.
Tylko w nadzwyczajnych sytuacjach, jak np. wypadek, osoby wskazane w ust. 1 sg
zobowigzane udzieli¢ informacji na temat danych osobowych dziecka odpowiednim
stuzbom, np. Policji, ratownikom medycznym, przybylym na miejsce zdarzenia.
Osobom, o ktorych mowa w ust. 1 nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, ani
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) w pojezdzie lub kolo pojazdu dowozacego dzieci do jednostki
oswiatowej.

Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§6
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobow kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
1) popelniono przestepstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem);
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2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych np. higiena,
czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
1) osoby doroste (pracownikow zwigzanych z dowozeniem, opiekunéw dowozenia,
kierowcow, inne osoby trzecie, opiekundw prawnych):
2) inne dziecko.
W przypadku powzigcia przez pracownika zatrudnionego w jednostce oswiatowej,
dla ktorej Gmina Nowogrodziec jest organem prowadzgcym, sprawujgcego opieke
w trakcie przyprowadzania i odprowadzania dzieci z przystanku do jednostki o$wiatowe;j
oraz z jednostki oswiatowej na przystanek lub opiekuna dowozenia, kierowce podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko,
lub opiekuna dziecka, osoby te maja obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zwanej
rowniez kartg interwencji) i przekazania uzyskanej informacji na piSmie osobie
wyznaczonej przez kierownictwo jednostki lub przez Wtascicieli firm transportowych
za pomocg ktorych Gmina Nowogrodziec organizuje dowoz dzieci do szkol na terenie
Gminy jak i poza nig, do przyjmowania zgloszen podejrzenia krzywdzenia dziecka. Wzor
notatki stuzbowej (karty interwencji) stanowi Zalgcznik Nr 3 do niniejszej Polityki.
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.
Dane osoby (imie, nazwisko, email, telefon) wyznaczonej przez jednostke, do ktdrej
uczeszcza dziecko oraz dane osob wyznaczonych przez Wiascicieli firm transportowych
za pomocg ktérych Gmina Nowogrodziec organizuje dowodz dzieci do szkol na terenie
Gminy jak i poza nig, do przyjmowania zgloszen podejrzenia krzywdzenia dziecka,
powinny by¢ podane do wiadomosci personelu placowki, opiekundéw dowozenia, dzieci
i ich opiekunow prawnych.
Jednostka oswiatowa po otrzymaniu notatki stuzbowej od pracownika sprawujgcego
opieke w trakcie przyprowadzania i odprowadzania dzieci z przystanku do jednostki
o$wiatowej oraz z jednostki oswiatowej na przystanek powinna podja¢ swojgq procedurg
dotyczacg standardéw ochrony maloletnich w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przyjeta w swojej placowcee, a otrzymang notatke (informacje) wlaczy¢ do dokumentacji
sprawy. Ponadto powinna poinformowac organ prowadzacy o zaistnialej sytuacji.
Wiasciciele firm transportowych za pomocg ktérych Gmina Nowogrodziec organizuje
dowoz dzieci do szkol na terenie Gminy jak i poza nig, po otrzymaniu notatki stuzbowej
od kierowcy lub opiekuna dowozenia powinni poinformowaé¢ organizatora dowozu
o zaistnialej sytuacji.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policje, pogotowie
ratunkowe) dzwonige pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Powiadomienia stuzb dokonuje
osoba, ktéra pierwsza powziela informacj¢ o zagrozeniu, a nastgpnie wypelnia notatke
stuzbowa (karte interwencji) i przekazuje pracownikowi jednostki lub firmy transportowe;.
Wszystkie osoby, ktore w zwiagzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych podjely
informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajagc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom, w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna dowozenia lub
kierowce, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
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W przypadku, gdy opiekun dowozenia lub kierowca dopuscit sie¢ wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor placowki, firma
transportowa, organ prowadzacy, ktory jest organizatorem dowozu przy pomocy firm
transportowych, powinni zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
wystuchac osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscila sie krzywdzenia lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniona przez jednostke, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
zarekomendowac¢ zakaz kontaktow i wstepu tej osoby na teren placowki, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowge z firma transportowg.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, jednostka, do ktérej uczgszcza dziecko
powinna o tym fakcie poinformowa¢ opiekunoéw dziecka na pismie.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko jadace w pojezdzie
nalezy przeprowadzié rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
przekaza¢ informacje do jednostki, ktéra przeprowadzi czynnosci wyjasniajace,
skontaktuje sie¢ z opiekunami dziecka, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia powinny by¢ spisywane przez jednostke na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego powinna by¢ sporzgdzona oddzielnie karta interwencji.
Jednostka na podstawie swoich procedur okresli plan postepowania w okreslonym
przypadku.

. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach jednostki nalezy

porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. W tym
przypadku dyrekcja placowki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoly,
poinformowanie opiekundéw dziecka krzywdzacego).

. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego

zachowanie stanowi czyn karalny, opiekun dowozenia powinien jak najszybciej
poinformowac placéwke, do ktorej uczgszeza dziecko, a pdzniej zlozy¢ notatke stuzbowa.
Placéwka ta powinna poinformowac¢ wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, opiekun dowozenia powinien jak najszybciej poinformowac
placowke, do ktorej uczeszeza dziecko, a pdzniej zlozy¢ notatke sluzbowag. Placowka
powinna poinformowaé¢ wlasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.

Wszystkie zasady zawarte sa w Zalaczniku Nr 4 do niniejszej Polityki - Schemat
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka rowniez przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17. roku zycia.
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Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

§7
Kierownictwo jednostki oswiatowej, do ktorej sa dowozone dzieci wskazuje osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w trakcie dowozenia.
Pracownicy zatrudnieni w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych Gmina Nowogrodziec
jest organem prowadzacym, sprawujacy opieke w trakcie przyprowadzania i odprowa-
dzania dzieci z przystanku do jednostki oswiatowej oraz z jednostki oswiatowej na
przystanek powinni uzyska¢ informacje do kogo maja zglosi¢ ewentualne podejrzenia
krzywdzenia dziecka i przekaza¢ notatke sluzbowa w tej sprawie.
Wilasdciciele firm transportowych za pomocg ktorych Gmina Nowogrodziec organizuje
dowoz dzieci do szkol na terenie Gminy jak i poza nig wskazujg osoby odpowiedzialne
za Polityke ochrony dzieci w trakcie dowozenia
Kierowcy i opiekunowie dowozenia dzieci i mlodziezy., w tym niepelnosprawnej,
firm transportowych za pomocg ktérych Gmina Nowogrodziec organizuje dowoz dzieci do
szkol na terenie Gminy jak i poza nig powinni uzyska¢ informacje do kogo maja zgtlosi¢
ewentualne podejrzenia krzywdzenia dziecka i przekazaé¢ notatke stuzbowa w tej sprawie.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 i 3 sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki
dowozenia dzieci do placowki, za reagowanie na sygnaly podejrzenia krzywdzenia dziecka
i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce dowozenia dzieci
do placowki.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, przeprowadzaja wsrod. dzieci oraz opiekunow
prawnych, przynajmniej raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji
Polityki ochrony matloletnich podczas dowozenia. Wzér ankiety stanowi Zalaeznik Nr 5
do niniejszej Polityki.
W ankiecie, o ktorej mowa w ust. 6, pracownicy placéwki, jak i opiekunowie dowozenia,
dzieci oraz opiekunowie prawni moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, dokonuja opracowania wypelnionych przez
pracownikow jednostki, opiekunow dowozenia, dzieci oraz opiekundw prawnych ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z ankiet, ktéry nastgpnie przekazuje dyrektorowi
jednostki oraz Wiascicielowi firmy transportowe;j.
W przypadku braku zaproponowanych zmian w ankietach, monitoring Polityki ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do placowek o$wiatowych na
terenie Gminy Nowogrodziec, jak réwniez dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej do
placéwek oswiatowych w innych gminach, zgodnie z art. 22¢ ust. 6 ustawy z dnia
28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023r., poz. 1606) musi by¢ wykonany co najmniej raz na 2 lata,
by dokona¢ oceny standardow zawartych w Polityce, w celu dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny
nalezy pisemnie udokumentowac.
Dyrektorzy placéwek oswiatowych informuja Zaklad Obstugi Szkoél w Nowogrodzeu
o koniecznosci wprowadzenia niezbednych zmian do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do placowek oswiatowych na terenie Gminy
Nowogrodziec, jak rowniez dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej do palcdwek
oswiatowych w innych gminach. Na tej podstawie upowazniony pracownik Zakladu
Obstugi Szkot w Nowogrodzeu uwzglednia zaproponowane zmiany do Polityki.



Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§8
Ogloszenie Polityki nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikéw jednostek
oswiatowych, dzieci o ich opiekundéw prawnych oraz opiekundéw dowozenia i kierowcow
ze strony firm transportowych $wiadczgeych ushugi dowozu dzieci do placowek
oswiatowych, w szczegolnosci poprzez zamieszcezenie:
1) nastronach internetowych jednostek oswiatowych, dla ktérych Gmina Nowogrodziec
jest organem prowadzacym;
2) nastronie internetowej Urzedu Miejskiego w Nowogrodzcu: https://nowogrodziec.pl/:
3) na stronie internetowej Zakladu Obstugi Szkot w Nowogrodzeu:
hitp://zosznowoarodziec.pl/:
4) na stronach, o ktorych mowa w pkt. 1-3 réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla dzieci - Zalgeznik Nr 6 do niniejszej Polityki.
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Zalaceznik Nr 1

do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do jednostek o$wiatowych, dla ktorych
Gmina Nowogrodziec jest organem prowadzacym,

jak réwniez dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej

do placéowek o$wiatowych w innych gminach

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw sprawujacych opieke w trakcie
przyprowadzania i odprowadzania dzieci z przystanku do jednostki o$wiatowej oraz
z jednostki o$wiatowej na przystanek, a takze bedacych opiekunami dowozenia lub
kierowcami zatrudnionymi w firmie transportowej $wiadczacej uslugi przewozu dzieci do
tych placowek.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci, jak najlepiej poznac¢ jego/jej

kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez jednostke oswiatowa, Urzad

Gminy w Nowogrodzcu, czy firmeg transportowg (przewoznika), takich jak ochrona praw

dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

Powyzsze instytucje muszg zadba¢, aby osoby przez nie zatrudnione (w tym osoby

pracujgce na podstawie umowy zlecenia) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby

zatrudnianej do dowozenia dzieci i kierowania pojazdami przewozacymi dzieci oraz

podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich i przestrzegania ich praw, dana

jednostka os$wiatowa, Urzad Gminy w Nowogrodzcu, Zaklad Obstugi Szkol

w Nowogrodzcu oraz firma transportowa moze zada¢ danych (w tym dokumentow)

dotyczacych:

1) wyksztalcenia;

2) kwalifikacji zawodowych;

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku jednostka oswiatowa, Urzad Gminy w Nowogrodzcu, Zaktad

Obstugi Szkol w Nowogrodzeu musza posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe

przez nig zatrudniong, w tym rowniez dane kierowcdw i opiekunow dowozenia

zatrudnionych po stronie firmy transportowej, niezaleznie od podstawy zatrudnienia,

a w szezegblnosei:

1) imie¢ (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Jednostka os$wiatowa, Urzad Gminy w Nowogrodzcu, Zaklad Obstugi Szkél
w  Nowogrodzcu oraz firma transportowa moga prosi¢ kandydata/kandydatke
o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z przewozem oraz opieka nad maloletnimi jednostka oswiatowa, Urzad Gminy
w Nowogrodzcu, Zaklad Obslugi Szkél w Nowogrodzcu oraz firma transportowa sg
zobowigzane pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia osoby zatrudnianej, w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym - z dost¢gpem ograniczonym oraz w Rejestrze os6b w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
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Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze wymagane sa nastgpujace dane kandydata/ kandydatki:
1) imie 1 nazwisko;

2) data urodzenia;

3) pesel;

4) nazwisko rodowe;

5) imig ojca;

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika. opiekuna

dowozenia lub analogiczne] dokumentacii dotyczace] osoby zatrudnione] w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna. rowniez w firmie transportowe;j.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600).

Konsekwencje nieprzestrzegania/naruszenia zasad Polityki przez opiekunéw dowozenia
i kierowcow w stosunku do dzieci.
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W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika zatrudnionego
w jednostce oswiatowej, dla ktorej Gmina Nowogrodziec jest organem prowadzacym,
sprawujgcego opieke w trakcie przyprowadzania i odprowadzania dzieci z przystanku
do jednostki o$wiatowej oraz z jednostki oswiatowej na przystanek, opiekuna dowozenia
lub kierowcy postepowania karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej,
przeciwko obyczajowosci lub przestepstwo z uzyciem przemocy popelnione przeciwko
dzieciom, nalezy niezwlocznie takiego pracownika odsuna¢ od wszelkich form kontaktu
z dzieémi 1 przenie$é na stanowisko, na ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢
zakonczenie umowy z tg osoba.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna dowozenia lub
kierowce osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor jednostki lub osoba wyznaczona wszczyna procedure na podstawie standardow
przyjetych przez jednostke, przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci z jego opiekunami prawnymi.

Dyrektor jednostki lub osoba wyznaczona stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji szkoty.

Dyrektor lub osoba wyznaczona organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktdérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, dyrektor lub osoba
wyznaczona sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo Policji lub prokuratury.



7. W przypadku, gdy opiekun dowozenia lub kierowca dopuscil si¢ wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, wiasciciel firmy
transportowej lub osoba wyznaczona bada wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegblnosei ma obowigzek wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko
oraz innych swiadkdéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegolnosei, gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscila sie krzywdzenia lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

Ponizej przykladowy formularz:

- o$wiadczenie o zobowigzaniu si¢ pracownika do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem podczas dowozenia
dzieci do jednostek oswiatowych dla ktorych, Gminy Nowogrodziec jest organem
prowadzacym, jak rowniez dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej do placowek oswiatowych
w innych gminach oraz konsekwencjach ich nieprzestrzegania.




(Miejsce i data)

Os$wiadczenie
0 zobowigzaniu si¢ pracownika do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci zawartych w Polityce ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
podczas dowozenia dzieci do jednostek oswiatowych, dla ktorych Gmina
Nowogrodziec jest organem prowadzgcym, jak rowniez dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej do placéwek o$wiatowych w innych gminach oraz konsekwencjach
ich nieprzestrzegania.

oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z trescig Polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do jednostek oswiatowych, dla ktérych Gmina
Nowogrodziec  jest organem prowadzacym, jak rowniez dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej do placéwek oswiatowych w innych gminach i konsekwencjach jej
naruszenia oraz zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

*Niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik Nr 2

do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas

dowozenia dzieci do jednostek o$wiatowych, dla ktorych
Gmina Nowogrodziec jest organem prowadzgcym,

jak roéwniez dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej

do placéowek o$wiatowych w innych gminach

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy opiekunami dowozenia, kierowcami
a dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez opiekundéw dowozenia
i kierowcow jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Opiekun
dowozenia lub kierowca traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnosé
I potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Pracownik realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa. przepiséw
wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji opiekunow
dowozenia lub kierowcéw z dzieémi obowiazujg wszystkich pracownikéw. Znajomogé
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia o zobowigzaniu sie
pracownika do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci zawartych w Polityce
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do jednostek
oswiatowych, dla ktérych Gmina Nowogrodziec jest organem prowadzacym. jak rowniez
dzieci i miodziezy niepelnosprawnej do placéwek o$wiatowych w innych gminach oraz
konsekwencjach ich nieprzestrzegania.

Relacje opiekunéw dowozenia i kierowcdow z dzieémi.

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi.

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosé¢ i szacunek.

2. Sluchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci

krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sdb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczej

1 prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosei, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sig konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pojazdu lub pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugg osobe (jesli jest), badz kierowce o obecnosé podcezas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ sig w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
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w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta placowka) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi.

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleé¢, orientacje seksualng. sprawnos¢/niepelnosprawnose,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to

takze seksualne komentarze. zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom

trzecim utrwalenia wizerunkow dziecl.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dziecl.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani opiekundw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wietami w roku szkolnym, np. kwiatow czy drobnych upominkow.

7.  Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez opiekuna
dowozenia lub kierowce lub opiekunem dowozenia. kierowceg przez dziecko, muszg by¢
raportowane dyrekeji jednostki o$wiatowej lub pracodawcy. Jesli jestes ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest koniczny do unikni¢cia narazenie zdrowia lub zycia dziecka, jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, stan
zdrowia, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem. stuchajgc, obserwujgc 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci

fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.



Zachowa] szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadezyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢ sie
z Jakakolwiek gratyfikacjq ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
Jjakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnodci pielggnacyjnych i higienicznych asystowala Ci mozliwie inna
osoba.

Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ dowozenia dzieci do placéwek o$wiatowych.

I
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Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wilasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec opiekuna dowozenia i kierowcy) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekundw.



Zalgeznik Nr 3

do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do jednostek o$wiatowych, dla ktorych
Gmina Nowogrodziec jest organem proy ‘adzgcym,

Jak réwniez dzieci i mlodziezy niepelnosprawne;j

do placéwek oSwiatowych w innych gminach

NOTATKA SLUZBOWA (Karta interwencji)

1 Imig i DAZWISKO AZICCKA ..c.uvvirvnvnnniveio iininn s vmmns semsenmsmosss vames sesm et s oo,

2 Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

3 Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia ..............................

4, Dzialania podjete wobec dziecka (w tym jakie, oraz daty)

-8 Przekazanie notatki sluzbowej osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony
maloletnich w placéwee o§wiatowe ...
(Miejscowos¢, data) (Czytelny podpis osoby odpowiedzialnej za

przyjecie notatki sluzbowej - karty interwencji)
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Zalgceznik Nr 4

do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do jednostek o$wiatowych, dla ktérych
Gmina Nowogrodziec jest organem prowadzgcym,

Jak réwniez dzieci i mlodziezy niepelnosprawne;j

do placowek o§wiatowych w innych gminach

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka réwniez przez

osobe nieletnig, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia

Podejrzewasz, ze dziecko:

1) doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a)
b)

¢)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
sporzgdz notatke stuzbowg i przekaz jg osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi jednostki,
do ktdrej dziecko uczeszeza,
jednostka otrzymujac taka informacje wprowadza procedure ochrony dzieci ustalona
w swojej jednostce, min.:
- przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc,
- rownolegle powiadamia najblizszy sad rodzinny lub Policje wysylajac

zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

2) doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie. dyskryminacja. o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (4j. krzyk, niestosowne komentarze):

a)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) sporzadz notatke stuzbowa i przekaz ja osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi jednostki,

¢)

do ktorej dziecko uczeszcza,
placowka otrzymujgc taka informacje wprowadza procedur¢ ochrony dzieci ustalong
w swojej jednostce, min.:
- przeprowadza rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracowuje dzialania naprawcze,
- w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadamia lokalny sad rodzinny,

wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Podejrzewasz, ze dziecko:
1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

a)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, sporzadz notatke sluzbowa i przekaz ja osobie
odpowiedzialnej lub dyrektorowi jednostki, do ktérej dziecko uczeszcza,

b) placowka otrzymujac taka informacje wprowadza procedure ochrony dzieci ustalong

a)

w swojej placdwee, min.:
- odseparowuje je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,
- zawiadamia Policj¢ pod nr 112 lub 997;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, sporzadz notatke stuzbowa i przekaz ja osobie
odpowiedzialnej lub dyrektorowi jednostki, do ktorej dziecko uczeszcza,

b) jednostka otrzymujgc takq informacje wprowadza procedure ochrony dzieci ustalong

w swojej placéwee, min.:
- informuje na pismie policje lub prokurature. wysylajac zawiadomienie
0 mozliwosci popelnienia przestepstwa;

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawezo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszeza miejsce zamieszkania



bez nadzoru osoby doroslej):

a)

b)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, sporzadz notatke stuzbowa i przekaz ja osobie

odpowiedzialnej lub dyrektorowi jednostki, do ktérej dziecko uczeszeza,

Jednostka otrzymujac takg informacje¢ wprowadza procedure ochrony dzieci ustalong

w swojej jednostce, min.:

- zadba o bezpieczenstwo dziecka,

- porozmawia z rodzicem/opiekunem,

- powiadomi o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

- w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadomi wlasciwy osrodek
pomocy spolecznej;

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a)

b)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, sporzadz notatke sluzbowa i przekaz jg osobie

odpowiedzialnej lub dyrektorowi jednostki, do ktorej dziecko uczeszeza;

jednostka otrzymujac takg informacje wprowadza procedure ochrony dzieci

ustalong w swojej jednostce, min.:

- zadba o bezpieczenstwo dziecka,

- przeprowadzi rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

- powiadomi o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

- w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy
powiadomi wlasciwy osrodek pomocy spolecznej.

- rownolegle zlozy do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

K



Zalgcznik Nr 5

do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
podczas dowozenia dzieci do jednostek o§wiatowych, dla

ktorych Gmina Nowogrodziec jest orcanem
5 t=)

prowadzgcym, jak réwniez dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej do placowek o§wiatowych w innych

gminach

Ankieta monitorujgca

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

1. p. Pytanie Tak | Nie

1. |Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityka ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do placowek o$wiatowych na terenie
Gminy Nowogrodziec, jak rowniez dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej do
placéwek oswiatowych w innych gminach?

2. [Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. |Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do
placowek oswiatowych na terenie Gminy Nowogrodziec, jak réwniez dzieci i
mlodziezy niepelnosprawnej do placowek o$wiatowych w innych gminach przez
innego pracownika?

5.

Uwagi:
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Zalgcznik Nr 6

do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
podczas dowozenia dzieci do jednostek oswiatowych, dla
ktorych Gmina Nowogrodziec jest organem
prowadzgcym, jak rowniez dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej do placowek oSwiatowych w innych
gminach

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do placowek
oSwiatowych na terenie Gminy Nowogrodziec, jak rowniez dzieci i mlodziezy

niepelnosprawnej do placowek oSwiatowych w innych gminach

Wersja skrocona przeznaczona dla Dzieci

Drogie Dzieci,

naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Nasz Zespol jest dzialanie dla Waszego
dobra 1 w Waszym najlepszym interesie. Nasi Pracownicy (opickunowie dowozenia i kierowcy)
powinni traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasze potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy realizujac te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych -
Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do placowek
o$wiatowych na terenie Gminy Nowogrodziec, jak rowniez dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej do
placowek oswiatowych w innych gminach (ten dokument w calosci jest umieszczony na naszej

stronie https://nowogrodziec.pl/ oraz na stronach jednostek oswiatowych, do ktérych uczeszezacie.

Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowiazuja wszystkich.
3 ]9

Oto najwazniejsze zasady, o ktorych warto pamietaé:

1. W komunikacji powinnis$my zachowa¢ wzajemng cierpliwos¢ i szacunek.

o

Pracownikom nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka.

Nie wolno im krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub

(98]

innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opieckunczej i prawne;.

5. Pracownikom nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych slow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz  wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



6. Pracownikom nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem Jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze.
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

7. Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

8. Pracownikom nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.
Informujemy réwniez, ze kazde przemocowe dzialanie wobee dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, stan zdrowia, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownoscei kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nie wolno:

I Bi¢, szturchaé, popycha¢, ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.
Dotyczy to réwniez relacji miedzy Wami.

2. Dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

UWAGA!

Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, mozesz
o tym powiedzie¢ Dyrektorowi lub jakiemukolwiek innemu pracownikowi jednostki o$wiatowe;j,
do ktorej uczgszezasz - na pewno otrzymasz odpowiednia pomoc !!!

Jesli jestes $wiadkiem nieodpowiednich zachowan pracownikéw - REAGUJ! - powiedz o tym

Dyrektorowi lub jakiemukolwiek pracownikowi jednostki oswiatowej, do ktdrej uczeszczasz.

WSPOLNIE DBAJMY O NASZE WSPOLNE DOBRO !

Y
Jocmngi
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