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ZASADY OPRACOWANIA STATUTU

=

Statut Szkoty jest aktem prawa wedmnego reguluyjcym najistotniejsze sprawy

zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, jej dziataloig edukacyji i prag wychowawca.

2. Jest zbiorem przepiséw reguaych struktug, zadania i sposob dziatania szkoty, aztak
prawa, kompetencje i oboyuki jej poszczegdlnych podmiotow.

3. Jest zgodny z powszechnie uznanymi normami etycznympetni otwarty na potrzeby

miodego cztowieka, gwaranfigy mu samodzielri@ myslenia i wszechstrorn pomoc

wychowawca w dazeniu do osigniecia swiadomie wytyczonych celdow weyciu i

odkrycia wigciwego wymiaru cztowieczsstwa, pekna oraz zwjzanych z tym warkei

moralnych.

Statut Szkoty reguluje sprawy wskazane w ustawaspegob wyczerpsagy.

Tekst Statutu ma ogolny charakter.

Statut Szkoty jest dokumentem, ktory rglesystematycznie nowelizowa zgodnie ze

zmieniapcymi sk przepisami prawa, a zmiany zatwierélza@hwah Rady Pedagogiczne.

7. Statut okréla dat jego wefcia wzycie.

8. Wszystkie wersje Statutow naleprzechowywa przez caty okres istnienia placowki.

o gk

Rozdziat 1

Przepisy wprowadzapce

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:
1) Zespole - naley przez to rozumieZespot Szkolno-Przedszkolny w Jégku,
2) Szkole Podstawowej - nale przez to rozumie Publiczry Szkot Podstawow im.
Tadeusza Kexiuszki w Jedlisku,
3) Przedszkolu - natg przez to rozumiePubliczne Przedszkole w Jatiku,
4) Statucie - naley przez to rozumie Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Jedlihsku,
7) Radzie Pedagogicznej, Samgutzie Uczniowskim, Radzie RodzicOw- najeprzez to
rozumie organy dziatajce w Przedszkolu i Szkole Podstawowej, wchodzw skiad
Zespotu,
8) Dyrektorze — naley przez to rozumieDyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,
9) uczniu — naley przez to rozumie ucznia ucgszczagcego do Publiczne] Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza $iuszki w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jestiil,

10) nauczycielu- nalg przez to rozumiekazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

11)rodzicach- nalgy przez to rozumietakie prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piece zastpcz nad dzieckiem,

12) organie prowadzym — naley przez to rozumie Gmine Jedlhsk z siedzih w
Jedlinsku w budynku przy ulicy Wareckiej 19,

13) organie sprawagym nadzoOr pedagogiczny — najeprzez to rozumie Mazowiecki
Kurator Gwiaty w Warszawie. Jednosgtlsprawupca bezpadredni nadzor pedagogiczny
jest Delegatura w Radomiu Kuratoriumiv@aty w Warszawie, Radom uZeromskiego
53.
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Rozdziat 2
Postanowienia ogolne

§2

1. Zespot nosi nazwr Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jégku.

2. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jédku utworzony zostat UchwaRady Gminy
w Jedlhsku nr XXVII/3/2017 z dnia 9 lutego 2017 r.

3. W skiad Zespotu wchodz

1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Tadeuszackiszki w Jedlisku

2) Publiczne Przedszkole w Jedlku.

4. Zespot jest placowk publiczry, ktorej siedziba migi sie w Jedlisku przy ulicy
Konopnickiej 2, 26-660 Jedisk;

5.Zespot jest samogdowy jednostka buiktows;

6. Zespot prowadzi i przechowuje dokumeng¢anp zasadach olélenych w odebnych
przepisach;

7.Zasady gospodarki finansowej Zespotu élaje odrebne przepisy;

8.Szkota posiada stron internetowy, adres www.zspjedlinsk.pl adres poczty elektramégz
zspjedlinsk@onet.ptelefon: 48 32 13 076, fax: 48 32 13 076

8. Szkota posiada numery NIP:796 297 97 17 REG@H8:1B0 787

§3
1. ZespoOt uywa pieczci urzcdowej. ,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jédku ul.
Konopnickiej 2, 26- 660 Jedkk”.

2. Wchodzace w sktad Zespotu Przedszkole i Szkota Podstawokyavaja odpowiednio
pieczci:

) Zespot Szkolno — Przedszkolny w Jéadku ul. Konopnickiej 2, 26- 660 Jeati;

. Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego ( ktost jeyrektorem Szkoty Podstawowej i
Dyrektorem Przedszkolay rozumieniu ustawy Prawgwiatowe

w

§4
Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawavyejosi 8 lat.
Opieka nad dzieckiem w Przedszkolu wynosi 4 lata.
Obwad szkoty obejmuje sotectwa: Jédk, Piaseczno, Wola Gutowska, Lisow

wnN P

Rozdziat 3
Cele i zadania Zespotu

§5
1. Celem Zespotu jest stworzenie warunkoéw uahvaajacych wszechstronny intelektualny
i emocjonalny rozwdj ucznidbw poprzez odpowiednorganizaci ksztalcenia i
wychowania oraz dziatania wspomaga wychowawcz role rodziny;
2. Wszystkie dziatania podejmowane w Zespole amap celu dobro ucznibw oraz
gwarantuj im poszanowanie godéa osobistej, wolnéci $swiatopoghdowej i
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wyznaniowej, z uwzgldnieniem zasad bezpiegstwa, a take promocji zdrowego trybu
zycia.

§6

1. Do zadah Zespotu naley w szczegoln&ci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z posiadanymi Kikakjami,

zapewnienie opieki nad uczniami,

dazenie do stworzenia uczniom mliovosci oshgania jak najlepszych wynikow nauczania
i zachowania, do maksymalnego opanowani i utrwalemiadoméci objetych
programem nauczania i realizappdstawy programowej ksztatcenia ogoélnego,
przygotowanie uczniow Szkoty Podstawowej do podj nauki na wyszym poziomie
edukacyjnym,

umazliwianie zdobycia wiedzy i umiefnosci niezlzdnych do podjcia nauki szkolnej
przez wychowankéw Przedszkola oraz uzyskanie puzeniow Szkoty Podstawowej
Swiadectwa jej ukaczenia,

zapewnienie rodzicom informacji 0 wymaganiach edyks/ch, sposobach sprawdzania
osihgnie¢ edukacyjnych ich dzieci, a ta& informowania o zachowaniu dzieci i ich
postpach w nauce oraz przyczynach niepowadzzkolnych,

przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z przepisa sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przepronata egzaminow po klasie VI,
umazliwienie uczniom, na podstawie athnych przepiséw, realizacjindywidualnego
programu lub toku nauki,

zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychwingj i pedagogicznej w ramach
dziatalngci Zespotu oraz poprzez wyspecjalizowane instytucje

10)organizowanie wspoétdziatania z poradniami psychiclotp — pedagogicznymi, a tak

innymi poradniami specjalistycznymi dla dzieci imdzicéw,

11)otaczanie szczegd@introsky ucznidw niepetnosprawnych, a &k znajdujcych se w

trudnej sytuacji zdrowotnej, poprzez odpowiedarganizagj zagé¢, pomoc nauczycieli,
specjalistow i kolegow,

12)organizowanie dodatkowych zajdla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

rozwijajgcych zainteresowania uczniow oraz wyrovwgoych deficyty rozwojowe i
edukacyjne,

13)udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,tyym organizowanie zeg

rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych, loggdycznych, dydaktyczno -
wyréwnawczych i innych zalecanych przez poradnigpslogiczno — pedagogiczne,

14)prowadzenie form opieki i pomocy uczniom, ktérym pzzyczyn rozwojowych ,

rodzinnych i losowych potrzebne pomoc i wsparcie,

15)uwzglkednianie w pracy z dzéeni i mtodzieza zasad i form wychowania i profilaktyki,
16)upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyajoznawstwa,
17)stwarzanie i utrzymywanie bezpiecznych i higienieznwarunkéw nauki i wychowania,
18)wspotdziatanie z rodzicami w sprawach ksztatcenigy¢chowania poprzez wtzanie ich

zarowno w dziatania edukacyjne jak i wychowawcopiekucze,

19)rozwijanie u ucznibw poczucia odpowiedzialop mitosci do Ojczyzny oraz

poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

20)organizowanie uroczystoi szkolnych rozwijagjcych uczucia patriotyczne.

1.

8§87
Szkota dba o bezpiecaestwo dzieci i ucznidéw poprzez:
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1) uktadanie planu ze¢ zgodnego z zasadami bezpiatsteva , higieny pracy i zdrowa,

2) ustalanie harmonogramuadyéw nauczycieli,

3) sprawowanie opieki przez nauczycieli podczagcézigkcyjnych i pozalekcyjnych -
nauczyciele prowadey te zagcia,

4) sprawowanie opieki przed rozp@cem i po zakaczeniu zaj¢ oraz w czasie przerw
- nhauczyciele petgcy dyzury,

5) dbala¢ o zdrowie i bezpiecistwo uczniow podczas zgj prowadzonych poza
terenem Zespotu, a organizowanych przez jednostganizacyjs wchodzcg w
sktad Zespotu:, wyg, wyjazdéw i wycieczek szkolnych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami przez wyznaczongahczycieli i - za zgad
Dyrektora — poprzez inne osoby doroste, w szczegdi rodzice.

7) omawianie zasad bezpieéstwa podczas lekcji wychowawczych,

8) promowanie zdrowego styltycia i ochrony zdrowia,

9) systematyczne organizowanie szkotda nauczycieli w zakresie bezpieagava i
higieny pracy oraz w zakresie udzielania pierwgzanocy przedemedyczne).

§8
. Szkota realizuje zadania wynilkag z programu wychowawczo — profilaktycznego.
. Program wychowawczo — profilaktyczny ma na celuieisp prawidtowy rozwoj dziecka
i ksztaltowa& wilasciwe postawy oraz zapobiegazaburzeniom tego rozwoju lub
minimalizowa skutki tych zaburze
3. Statuty jednostek organizacyjnych wchgorch w skiad Zespotu, tj. Statut Przedszkola i
Statut Szkoty Podstawowej szczegotowo precyzapania, cele i sposob ich realizaciji.

N -

Rozdziat 4
Zarzadzanie Zespotem

§9
1. Zadania i kompetencje organu prowgckgo i sprawujcego nadzor pedagogiczny
okreslaja odrebne przepisy;
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mpiggerowa& w dziatalné¢ Zespotu wydcznie
w zakresie i na zasadach otomych w ustawie Prawoswiatowe.

§10
Zespotem kieruje Dyrektor przy pomocy dwoch wicekyorow.
Tryb i zasady powotywania Dyrektora i jego zg&ow okrélaja odrebne przepisy.

=

811
Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizatgitutowych zada poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych wchegych w sktad Zespotu jest Rada Pedagogiczna.

8§12
1. W jednostkach organizacyjnych wchodgcych w skitad Zespotu dziatag nasiepujace
organy, ktore zachowup swoja odrebnosé:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.



=
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. Dzialagce w Zespole organy wzajemnie¢ sinformujg 0 podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatakuo.

. Wspoltpracujace ze sob organy szkoty map prawo do:

1) podejmowania dziafai decyzji w ramach swoich ustawowych kompetenciji,
2) przekazywania oraz przeptywu informacji miedzy orgai,
3) rozwigzywania sporéw miedzy organami.

. Formami rozwiazywania ewentualnych sporow pongidzy organami szkoty g:

1) rozmowy mediacyjne midzy przedstawicielami organdw, ktére weszty w kil

2) wniosek do Dyrektora Zespotu przedstawtyj przyczyg konfliktu wynikiego
miedzy organami,

3) powotanie przez Dyrektora Zespotu komisji rozstigyge] spor, skiadagy sk z
dwéch przedstawicieli kalego z organow pozosgaych w sporze.

. Sposbb rozwazywania sporow medzy organami %:

1) komisja rozstrzygaga spory mgdzy organami rozpatruje przyczyrkonfliktu w
terminie 14 dni od dnia wptywu wniosku do Dyrektoiespotu Szkolno —
Przedszkolnego,

2) kazda ze stron konfliktu mee odwotd& sig na psmie za pérednictwem Dyrektor do
organu sprawgpego nadzor pedagogiczny lub do organu prowaego szkat w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji komisji,

3) jezeli jedrg ze stron jest Dyrektor, wowczas konflikt rozstraygrgan sprawagy
nadzér pedagogiczny lub organ prowsrz w zaleénosci od przedmiotu sporu.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornyclydzy dziatagcymi w Zespole organami
I podejmowanie ostatecznych rozstrzygniw tego rodzaju sprawach nze do
Dyrektora Zespotu.

Tryby postpowania, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie,e nknajdug
zastosowania do pegpowar uregulowanych o@bnymi przepisami, w szczegokwd w
sprawach:

1) odpowiedzialnéci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialnéci porzadkowej,

3) sporow ze stosunku pracy.

. W sprawach dotyexrych funkcjonowania catego Zespotu poszczegdlinearorg

funkcjonupce w Zespole tj. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzisamorad Uczniowski,
wypracowuj stanowiska na wspolnych zebraniach.

. W celu stworzenia warunkow do wspétdziatania organo ktérych mowa w ust. 1 i 4

Dyrektor, nie rzadziej @i raz w roku organizuje w jednostkach organizacyjnyc
wchodzcych w sklad Zespotu spotkania: Rady Rodzicow, Samla Uczniowskiego i
Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 5
Dyrektor Zespotu

§13
Na stanowisko Dyrektora Zespotu powotuje i odwolkzjeiego organ prowadey.
Postpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, dk&jg odrebne przepisy.

8§14
Do zada Dyrektora naley planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzonuegracy
Zespotu.
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2. Dyrektor w szczegélrimi zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw ddizagi
zada dydaktycznych, wychowawczych i opielazych placéwek dawiatowych
wchodzcych w sktad Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Radgd&gyogicznej poelfych w
ramach jej kompetencji stanaeich, niezgodnych z przepisami prawa.

4. Sposéb pogpowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagagic o ktérych
mowa w ust.3, okiaja przepisy ustawy Prawgwiatowego.

5. Glos dyrektora jest decydigy przy rozstrzyganiu spraw przez gtosowanie, wgadku
réwnego roztéenia glosow za i przeciw.

6. W zwyzku z RODO Dyrektor jako Administrator Danych Osefpch:

1) w procesach przetwarzania danych uwdgia charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub wa@inosob fizycznych o fdym
prawdopodobigstwie i wadze zagtenia,

2) powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktéry bémumio podlega
Administratorowi Danych Osobowych,

3) zatwierdza i wdraa odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne aby
przetwarzanie odbywatogizgodnie z przepisami prawa ochrony danych osoblowyc
a take byto poddawane systematycznym pegigh i aktualizaciji,

4) ustala zasady przetwarzania danych osobowych ok@drych dane dotygz w
szczegolntzi danych osobowych oséb korzygtgich z pomocy poradni, rodzicow
oraz pracownikow i wspotpracownikow szkoty,

5) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem przepisOw aoo@ danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych sfosgp obowjzugce w tym
zakresie przepisy.

7. Dyrektor wydaje zardzenia we wszystkich sprawachgminych z wiéciwg organizacy
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opedago w szkole.

8. W przypadku nieobecsm Dyrektora Szkoty jego obaoyzki petni upowzniony przez
niego Wicedyrektor Szkoty.

9. Dyrektor Szkoly mm przekazd pewne kompetencje Wicedyrektorowi i innym
pracownikom Szkoly, ustalg im zakres zada i odpowiedzialnéci zgodnie z
organizacy.

8§15
Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w Zespole pracownikow.
Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnéci:

1. w zakresie spraw zwazanych bezpérednio z dziatalnasciag podstawowg Zespotu:

1) kierowanie bieaca dziatalngcig Zespotu, odpowiada za wszystkie sprawy szkoty i
reprezentujegina zewgtrz,

2) zatwierdzanie szkolnych zestawow programéw nauezani

3) przedkiadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzevyaikow klasyfikacji i
promociji uczniow,

4) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania wdiakoku szkolnego uczniéw
do Szkotly Podstawowej oraz dzieci do Przedszkola,

5) kontrolowanie spetniania obowaku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnej
w zakresie zezwolenia na realizacjobowpzku szkolnego poza szkoti
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadachilookreh w odebnych
przepisach,

10
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7) realizowanie zadazwigzanych z ocenpracy nauczycieli, okéonych w odebnych
przepisach,

8) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania oramliania nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych szkoty,

9) wspotdziatanie ze szkotami vgzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich,

10)organizowanie procesu awansu zawodowego,

11)nadzér nad przebiegiem stana stopnie awansu zawodowego nauczycieli,

12)nadawanie nauczycielom stopnia nauczyciela kontradgo,

13)odpowiedzialné’ za wiaciwg organizacg i przebieg egzaminu w klasie VIII,

14)dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrony prawgodnaci nauczyciel,
oddziatywania na postawnauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracypimaciji i
podnoszenia kwalifikacji .

2.w zakresie spraw organizacyjnych:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty ugdrghjgc przepisy prawa

oswiatowego oraz zasjajgc opinii zaktadowych organizacji zgzkowych,

2) ustalanie tygodniowego rozktadu &gqj

3) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole waonkzy, stowarzysae organizacji,
ktérych celem jest dziataldé@wychowawcza, dydaktyczna lub opigza,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzamsunkow do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatam@drowotne,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej podczasizeb

6) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej i czuwarad ich zgodngia z prawem
oswiatowym,

7) nagradzanie ucznidw , nauczycieli oraz wymiele&ar dyscyplinujcych,

8) podejmowanie decyzji po zagnhieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczg, nagréd i innych wyrnien.

9) realizacja zalede wynikajagcych z orzecze o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow,

10) zezwalanie uczniowi na indywidualny programtibnauki,

11) zapoznawanie rady pedagogicznej z obpwicymi przepisami prawaswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

12) odwotywanie za§ dydaktyczno — wychowawczych i opidaych w sytuacjach, gdy
na terenie , na ktérym znajdujez Szkota mog wysgpi¢ zdarzenia, ktére zagtajg
zdrowiu uczniow,

13) zawieszenie z&j oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej szkoly \kremae
wszystkich lub poszczegolnych ¢Zajna czas oznaczony, za zgodrganu
prowadzcego szket i po uzyskaniu pozytywnej opinii wWéawego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wdglna aktualp sytuacg epidemiczan
maze by zagragone zdrowie ucznidw i zawiadomienie organu nadzorgo,

14) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowaakoty dyrektor odpowiada za
organizacg realizacji zada szkoty z wykorzystaniem technik i metod ksztatceai
odlegta¢ lub innego sposobu realizacji tych zada

15) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowazieoty z powodu zagtenia
epidemicznego , ustala tryb pracy szkoty i przejgamformacje uczniom, rodzicom i
nauczycielom.

16) uwzgbdniajgc sytuacg w jakiej znajduje i szkota w porozumieniu z organem
prowadzcym i przy pozytywnej opinii lokalnej stacji samita- epidemicznej
podejmowanie decyzji 0 pozostawieniu stacjonarniegiou nauki, wdréeniu trybu
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nauczania zdalnego, wdeniu trybu nauczania hybrydowego oraz ponownym
przywrdoceniu stacjonarnego trybu nauki.

3.w zakresie spraw finansowych:

1)opracowanie projektu planu finansowego Zespohopraowanego przez Rad
Pedagogiczni Rade Rodzicow,

2) dysponowaniérodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i realizgdpudzetu
Zespotu,

4.w zakresie administracyjno - gospodarczym:

1)organizowanie administracyn finansows i gospodarcz obstug Zespotu - jéli
zostanie to zlecone przez organ prowagz

2)sprawowanie nadzoru nad pracownikami administradjstugi,

3)organizowanie wypogania wsrodki dydaktyczne i spet szkolny,

4)nadzor nad prawidtovgoia prowadzenia dokumentacji obrotu drukami szkolnymi,

5)nadzorowanie sekretariatu,

6)organizowanie przegilu technicznego obiektéw szkolnych i prac konsewjverc —
remontowych,

7)prowadzenie okresowych inwentaryzaciji gtiaji Zespotu

5.w zakresie spraw poradkowych, bhp i pozostatych zada:

1)zapewnienie odpowiedniego stanu bezpigstrea uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty i higieny pracy,

2)egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pvag@w ustalonego w Zespole
porzzdku oraz dbat o czystdé¢ i estetyk w jego obiektach,

3)co najmniej raz w roku dokonanie kontroli zapesmia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nzdeych do Zespotu, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki.

§16
Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zginm
W realizacji zada Dyrektor Zespotu wspotpracuje z Radedagogiczyn Rady Rodzicow,
i Samoradem Uczniowskim.
Dyrektor Zespotu:
nie rzadziej ni dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pegiagoej ogodlne
wnioski wynikapce ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznego orazmiadge o
dziatalnaci Zespotu, w tym realizacji planéw pracy Zespotu,
nie rzadziej nt dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Raniposzczegolnej
jednostki organizacyjnej wchoglzej w skiad Zespotu, informacje o dziatadop
Przedszkola lub Szkoty Podstawowe;j.

8§17
W Zespole tworzy sistanowiska dwoch wicedyrektoréw.
Na stanowisko wicedyrektora powotuje i odwotuje Ego Dyrektor Zespotu, po
zaskegnieciu opinii organu prowadzego i Rady Pedagogiczne;.
Zakres zadai czynndci stizbowych wicedyrektorow oksééa Dyrektor.

Rozdziat 6
Rada Pedagogiczna

12
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§18

. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad kidwdjodz wszyscy nauczyciele

Przedszkola i Szkoty Podstawowej.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwickszacig gloséw, w obecriei

co najmniej potowy cztonkow.

Kompetencje Rady Pedagogicznej dgkaiaistawa Prawoswiatowe.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziakain ktory jest odgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogiczp@retokotowane.

Osoby uczestnigze w zebraniach Rady Pedagogicznregsbowizane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mawrusza dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow , a take nauczycieli i innych pracownikéw szkoty .
Nauczyciele w dziataldoi shebowe) stosuj w praktyce przetwarzanie danych
osobowych, zasady i czydnboraz obowgzki spoczywace na nich na mocy przepisow
krajowych oraz pastw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

Rozdziat 7
Rada Rodzicow

§19
W sktad Zespotu wchodzi Rada Rodzicow.
Zasady tworzenia oraz kompetencje Rady Rodzicowstais odrcbne przepisy.
Rada Rodzicéw mie wystpowa: do Dyrektora Zespotu i innych organdéw Zespotu,
organu prowadgcego oraz sprawaggego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.
W celu wspierania dziataldoi statutowej Rada Rodzicow mm gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innygtbdet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okrda regulamin Rady Rodzicow.
Szczegotowe zasady dziatania Rady Rodzicowstkiej Regulamin.
Do kompetencji Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej enal uchwalanie, w
porozumieniu z Rag Pedagogiczyy Programu wychowawczo - profilaktycznego
obejmupcego wszystkie téei i dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym, skierowanego do uczniow, nauczlyciedzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicow Zespotu nglev szczegdlngci:
opiniowanie poprawy efektywsoi ksztalcenia i wychowania, o ktérym mowa w
przepisach ustawy Prawdvwaiatowe,
opiniowanie planu finansowego opracowywanego pExgzktora Zespotu.

Rozdziat 8
Samorzd Uczniowski

§ 20
Samorad Uczniowski zwany dalej Samadem, tworz wszyscy uczniowie Szkoty
Podstawowej.
Zasady wybierania i dzialania organdéw Samdwz okrégla Regulamin Samogdu
Uczniowskiego.
Organy Samordu wybierane gprzez ogoét uczniow Szkoty Podstawowej w gtosowaniu
réownym, tajnym i powszechnym.

13
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4. Regulamin Samogru Uczniowskiego nie ni@ by sprzeczny ze Statutem.

5. Samorad maze przedstawiaRadzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu gkiio
opinie we wszystkich sprawach, w szczegétmadotyczce realizacji podstawowych
praw i uprawnié uczniéw;

6. Szczegolowe kompetencje Sanmymlz Uczniowskiego okéta Statut Szkoty
Podstawowej.

Rozdziat 9
Organizacja Zespotu

§21

1. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szwinw
Przedszkolu i Szkole Podstawowe] agkaearkusz organizacji Zespotu.

2. Czas rozpocgia i zakaczenia zaj¢ dydaktycznych, przervéwigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okrda Minister Edukacji Narodowej w drodze rozpgizenia w
sprawie organizacji danego roku szkolnego.

3. Zasady sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim nakiki w Szkole Podstawowe]
okreslajg odrebne przepisy.

4. ZespOt mae organizowéa dziatalng¢ innowacyjry i eksperymentaln Zasady i formy
organizowania dziataloi innowacyjnej i eksperymentalnej oklaga odrebne przepisy.

5. Dyrektor Zespotu mie tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe.

6. Zakres zada nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu glap statuty jednostek
organizacyjnych wchodzeych w sktad Zespotu.

7. Organizacg pracy wchodzcych w sktad Zespotu Szkoty Podstawowej i Przedksezk
okreslajg odpowiednio odibne przepisy.

§22
1. Zespot realizuje cele i zadania ckome w ustawie, w szczegOkw prowadzi dziatalng::
1) dydaktycza,
2) wychowawca,
3) opiekucza,
4) edukacyijn,
5) kulturalr,
6) profilaktyczm,
7) prozdrowotna,
8) sportowy,
9) rekreacyjn, uwzgkdniajgc potrzebysrodowiska.

Rozdziat 10
Rodzice i uczniowie

§23
1. Prawa i obowgzki ucznidéw okrélajg statuty jednostek organizacyjnych wchgozh w
sktad Zespotu.
2. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniow,ym fprzypadki, w ktorych
uczer/wychowanek mge by skr&lony z listy ucznidw/wychowankéw oraz tryb
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odwotywania s} od kary, okrélaja statuty jednostek organizacyjnych wchgozxh w
sktad Zespotu.

Organizag} i formy wspotdziatania Przedszkola i Szkoty Podstae] z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychoaa profilaktyki regulug statuty
jednostek organizacyjnych, wchagych w sktad Zespotu.

Rozdziat 11
Postanowienia kaicowe

§24

. Ustala sk nastpujgcy tryb przeptywu informacji na terenie Szkoty:

1)zargidzenia i decyzje organu prowadego Szketi organu sprawujcego nadzoér
pedagogiczny podajeesiv formie komunikatow Dyrektora Szkoty dyogiektroniczg
i/lub zamieszczanych na tablicy ogtosae miejscach do tego wyznaczonych i/lub
przekazywanych bezggednio na zebraniach Rady Pedagogicznej,

2)wszystkie wtasne decyzje i zatzenia Dyrektora Szkoty przekazuje sauczycielom w
formie elektronicznej, zamieszczae sna tablicy ogtosze w miejscach do tego
wyznaczonych i gromadzege w Kspdze Zarzdzei,

3)organy Szkoty powiadamiapDyrektora Szkoty o uchwatach, ktére p#gjw ramach
swoich kompetencji; Dyrektor Szkoly decyduje o kazeniu informacji drog
elektroniczg dla nauczycieli, zamieszczeniu informacji wege Zargdze: lub na
tablicy ogtosze,

d)informacje dotyeze biggcej pracy Szkoty podawang sv formie komunikatéw na
tablicach ogtosz& w miejscach do tego wyznaczonych z tyenniektére informacje
mog; by¢ przekazywane w formie komunikatow bémmnio na zebraniu Rady
Rodzicow lub podczas zeldra rodzicami lub w formie elektronicznej,

5)zespoty Rady Pedagogicznej o swoich decyzjaohminfg Dyrektora Szkoty (w ggu 7
dni, w formie pisemnej: protokoét lub wygi z protokotu), Ragd Pedagogiczip (w razie
potrzeby na najliszym zebraniu) oraz SamegdzUczniowski, jgeli decyzje jego dotygz
(w ciggu 7 dni, informacja ustna lub pisemna do opiekuna)

6)Rada Rodzicow o swoich uchwatach i decyzjachimige Dyrektora Szkoty. Informacja
powinna by przekazana w formie pisemnejdd ustnej. Dyrektor Szkoty decyduje o
ewentualnym przekazaniu informacji innym organom,

7)Dyrektor zawiadamia Sama Uczniowski o decyzjach dotycych jego dziatalngi
za parednictwem opiekuna Samgdu Uczniowskiego,

8)Samorzd Uczniowski za poednictwem opiekuna lub bezpednio informuje o
podjetych decyzjach Dyrektora Szkoty i R&kdagogiczan

§ 25
Zespot prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odionymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Zespotesialia odrebne przepisy.
Jednostki organizacyjne wchegde w skiad Zespotu magposiada hymn, sztandar,
godto oraz whkasny ceremoniat szkolny.
Hymn, sztandar, godto i ceremoniat szkolny uchviRdala Pedagogiczna Zespotu.
Zespot wywa pieczci i stempli urzdowych zgodnie z ogbnymi przepisami
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6. Organem wigciwym do dokonywania zmian w Statucie jest zespgotany z Rady
Pedagogicznej, w skiad ktorej wchadmuczyciele Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

PUBLICZNA SZKOtLA PODSTAWOWA im. T. Ko s$ciuszki w Jedlinsku

Rozdziat 12
CELE | ZADANIA SZKOLY
§ 26
1. Szkota realizuje cele i zadania ckome w ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie:

1) jako nadrzdny cel pracy edukacyjnej uznaje wspomaganie wsteninego rozwoju

ucznia,

2) umazliwia harmonijry realizacg przez nauczyciela zaflaw zakresie nauczania,
ksztatcenia umiefnaosci i wychowania,

3) prowadzi dziatania profilaktyczne i sprawuje elgi nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb i maliwosci szkoty,

4) podejmuje dziatania mgje na celu wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniow,

5) umaliwia pobieranie nauki przez dzieci i mtodziaiepetnospraws) niedostosowan
spotecznie | zagtmng niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidwmaln
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspmami.

2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia ucznisnozegolngci:

1) nauk poprawnego i swobodnego wypowiadanig pisania i czytania ze zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych p6j i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umazliwiajagcym co najmniej kontynuagnauki na nagpnym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do gamivego opanowania przekazywanych
tresci,

4) rozwijanie zdolnéci dostrzegania tdego rodzaju zwzkéw i zalendsci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowyginzestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomimi przedmiotowych, stanowdych wartd¢ poznawcz sam
w sobie, w sposob integralny, prowady do lepszego rozumiendaviata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowegycia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowe] pogjareej w perspektywie kultury
europejskiej.

3. Szkofa przygotowuje ucznidw do pracy w warunkaespoiczesnegawiata poprzez
stwarzanie warunkéw do nabywania gasfacych umiegtnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wiasnejknaprzyjmowania za gi coraz

wickszej odpowiedzialni,

2) skutecznego porozumiewania sv réznych sytuacjach, prezentacji wkasnego punktu

widzenia i brania pod uwagpoghdow innych ludzi, poprawnego postugiwanig si
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych vgpsen,
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3) efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy wupge, budowania wi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowyalecyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obgguijagcych norm,

4) rozwigzywania probleméw w twérczy sposéb,

5) poszukiwania, pogdkowania i wykorzystywania informacji z mdych zrodet oraz
efektywnego postugiwaniacstechnologa informacyjr,

6) odnoszenia do praktyki zdobyte] wiedzy oraz teoia potrzebnych dwiadcze
i nawykow,

7) rozwijania sprawriei umystowych oraz osobistych zainteresaywa

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacygnegzwizywania konfliktéw
i probleméw spotecznych.

4. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspgraw tym zakresie obowzki
rodzicow, zmierzaj do tego, by uczniowie:

1) znajdowali w szkolesrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w \aynei
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotpyrestetycznym, moralnym,
duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwv& poznawcz, ukierunkowan na poszukiwanie prawdy,
dobra i pekna wswiecie,

3) mieli swiadoma¢ zyciowe] uwyteczndci zardbwno poszczegoOlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

4) stawali s} coraz bardziej samodzielni wazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, gogez umiegtnie dhzenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialn@& za siebie i odpowiedzial§é za innych, woln& wiasry z
wolnoscia innych,

5) poszukiwali, odkrywali i gizyli na drodze rzetelnej pracy do ggniccia wielkich
celéwzyciowych i wartgci waznych dla odnalezienia wkasnego miejscéwiecie,

6) uczyli s¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawgia spotecznego oraz
przygotowywali s¢ do zycia w rodzinie, w spoteczidoi lokalnej i w pastwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowaniatpw patriotycznych,

7) przygotowywali si do rozpoznawania waia moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartéci oraz mieli maliwos¢ doskonalenia gj

8) ksztaltowali w sobie postgwdialogu, umiejtnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
poghdow; umieli wspétdziatla i wspoitworzy w szkole wspolnet nauczycieli
i uczniow.

5. Szkota zapewnia opiekuczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanyc
mozliwosci, w szczegOlngti poprzez:

1) sprawowanie bezpeedniej opieki nad uczniami przebyweymi w szkole podczas
zajg¢ obowigzkowych, nadobowizkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli
prowadacych te zajcia,

2) petnienie przez nauczycieli dyow podczas przerw, zgodnie z harmonogramem
dyzuréw,

3) przestrzeganie zasad organizowania wycieczZiedirszch i innych form rekreacji poza
szkoh, zgodnie z odtonymi przepisami,

4) systematyczne kontrolowanie przez pracownik@koly pomieszcze i sprztu pod
katem zagraen dla zdrowia izycia ucznidw oraz niezwtoczne usuwanie stwierdzbnyc
zagraen,

5) zapewnienie mabiwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i lodgpe

6. Dziatalnd¢ edukacyjna szkoty jest oldlena przez:
1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;
2) Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny;
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3) Statut Szkoty.

Rozdziat 13
ORGANY SZKOtLY

8§ 27
1. Organami szkotys
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow .
2. Organom szkoty zapewniagsmazliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okienych w ustawie o systemieswiaty, a take
W niniejszym Statucie oraz regulaminach tych oégarzawieragcych rownie zasady
ich wspotdziatania.
3. Wszystkie organy zespotu wspOtpracuge soh w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku.
4. Przyjmuje s¢ nastpujace formy bigacej wymiany informacji pomidzy organami
szkoty:
1) rozmowa po obserwacji dyrektora szkoty z nauczgone rozmowa dyrektora
Z nauczycielami podczas przerwegtzylekcyjnych i w innych sytuacjach,
2) rozmowa dyrektora z cztonkami Rady Pedagogiczneé¢pas zebrg
3) rozmowa dyrektora szkoty z czionkami RR na zebmnia podczas innych
okolicznaci,
4) pisemne komunikaty wywieszane na specjalnie do teggowyznaczonych tablicach,
5) pisemne zaradzenia dyrektora szkoty,
6) informowanie ucznidbw poprzez dyrektora szkoty, wyelawcow oddziatdw,
nauczycieli oraz upowaionych pracownikow szkoty w nggtujacy sposob:
a) na apelach szkolnych,
b) poprzez wywieszanie informaciji na tablicy ogtasze
¢) podczas indywidualnych rozmdéw z uczniami.

5. Dyrektor szkoly zapoznaje Rad Rodzicow 2z zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoty i uwzgtinia propozycje przedstawicieli rady rodzicow.
6. Wychowawca na zebraniu oddziatu informuje rodzio:

1) zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danymzadel i uwzgédnia ich
propozycje w tym zakresie,

2) obowigzujagcych przepisach dotygeych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) wynikach w nauce i przyczynach truded w uczeniu s dziecka oraz jego
zachowaniu.

7. Szkota organizuje zebrania oddziatowe rodzicoOw ajonniej 3 razy w roku;

8. Zebrania oddzialowe ponadto mogdbywa& sie w dowolnym terminie z inicjatywy
wychowawcy lub na wniosek rady oddziatu.

9. Szkota prowadzi w migrpotrzeb i maliwosci pedagogizaejrodzicow poprzez prelekcje
wychowawcéw i spotkania z psychologiem, pedagogiear przedstawicielami sthy
zdrowia i innymi.

10.Rada Rodzicow i Samad Uczniowski przedstawigj swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w fogrpisemne;.
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11.Wnhnioski i opinie § rozpatrywane na najlakzych zebraniach zainteresowanych organéw,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymege) podgcia szybkiej decyzji —
w terminie do 14 dni.

§ 28
DYREKTOR ZESPOtU

1. Dyrektor Zespotu jest jednocgee Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

2. Zadania i obowgzki Dyrektora Zespotu zostaty oktene w § 15.

3. Dyrektor Zespotu na wniosek przewodnmzgo zespotu ni@ wyznaczy do realizacji
okreslonego zadania lub zalaespot innych nauczycieli, specjalistow i pracdwm szkoty.
3. Wicedyrektor szkoty w szczegokud odpowiada za:

1) kierowanie i nadzorowanie dziatdydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

2) dbanie o wiéciwg dyscyplire pracy nauczycieli,

3) biezagce kontrolowanie dokumentacji pracy nauczyciela,

4) kontrolowanie realizacji przydzielonych czydooorganizacyjno-wychowawczych,

5) nadzoér nad organizadkonkursow przedmiotowych oraz imprez kulturalnych
i sportowych ohjtych kalendarzem imprez szkolnych,

6) organizagj zastpstw za nieobecnych nauczycieli,

7) organizagj obserwacji zagg,

8) koordynowanie pracy zespotéw nauczycielskich,

9) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki, nissowania spotecznego oraz
resocjalizacji przez osobiste dziatania, wspoOlpraz pedagogiem szkolnym i
wychowawcami oddziatéw,

10) dbanie o bezpiecastwo uczniow,

11) kontrot dziatalngci swietlicy szkolnej i biblioteki szkolnej pod wzglem
dydaktyczno-wychowawczym,

12) organizagj dyzuréw nauczycielskich,

13) nadzor nad przygotowaniem organizacyjnym wys&cszkolnych,

14) wspotprae z organizacjami uczniowskimi dziadaymi na terenie szkoty,

15) realizagi innych zada powierzonych przez dyrektora szkoly zwmanych z
kierowaniem placéwk

16) zastpuje dyrektora szkoty podczas jego nieob&chowykonupc jego zadania z
wyjatkiem zastrzeonych wyhcznie dla dyrektora.

§29
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczngest kolegialnym organem szkotly realigeym zadania wynikage
ze statutowych zadalotyczcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchaddyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodnicgcym Rady Pedagogiczne] jest dyrektor szkoty, ktqmzygotowuje i
prowadzi zebrania. W uzasadnionych przypadkach dgnrzewodniczcego petni
wicedyrektor szkoty.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty zmian wu8ie oraz po przeanalizowaniu

zatwierdza je.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzigelno

W zebraniu Rady Pedagogicznej magwniez bra udziat, z gltosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodrgcego za zgagdlub na wniosek Rady Pedagogicznej, w

oo
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tym przedstawiciele stowarzysze innych organizacji, ktérych celem statutowymtjes
dziatalng¢ wychowawcza Ilub rozszerzenie i wzbogacenie formiatdincici
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej arganizowane przed rozpegczem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwiku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakaczeniu rocznych zed dydaktyczno-wychowawczych oraz w nw#abiezacych
potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej mdg/¢ organizowane na wniosek organu spraeego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkohganu prowadgego szkat albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

9. Rada Pedagogiczna ue wystpowa z wnioskiem do organu prowagtzego szkat
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektor@awotanie nauczyciela z innej funkgciji
kierowniczej w szkole.

10.Do kompetenciji stanowscych Rady Pedagogicznej naky:
1)zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2)zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczn,
3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytaow pedagogicznych,
4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nenil,
5)ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru agedicznego w celu

doskonalenia pracy szkoty,
6)mozliwos¢ wysigpienia z wnioskiem do organu prowadego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innegoostéska kierowniczego w szkole,
7)wykonywanie innych czynrigi wynikajgcych z przepiséw prawa.

11.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegokuo :

1)organizagj pracy, w tym tygodniowy rozkitad zdjlekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt Planu Finansowego,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom agpwnikom odznacze nagrod i
innych wyr&nien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu ngaedom statych prac i z&f w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoatoyph zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

5) praeg dyrektora szkoty w przypadku oceny jego pracy pragan prowadgy,

6) w zakresie dostosowania warunkOw przeprowadzag@aminu zewgirznego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggjm ucznia, ktory byt obiy
pomog psychologiczno-pedagogiczmw szkole ze wzghu na trudnéci adaptacyjne
zwigzane z wcz@iejszym ksztatlceniem za gragjzaburzenia komunikacjezykowej
lub sytuact kryzysowy lub traumatyczs zgodnie z wytycznymi CKE; opinia ta jest
wydawana na wniosek nauczyciela specjalisty prowaEjo zajcia z uczniem w
szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow Ilub na wnikos®lzicow,

7) podgcie dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszyniei organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziataddodydaktyczna, wychowawcza i opiglaza
szkoty.

12 Uchwaty Rady Pedagogicznega podejmowane zwyktwickszaciag gtoséw w obecniei
co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Raéedagogiczne] pogtych
niezgodnie z obowkujagcymi przepisami prawa.

14. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor zawradaorgan prowady szkot oraz
organ sprawuacy nadzor pedagogiczny.
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15.0rgan sprawagy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organenwatdacym uchyla

uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodiodo z przepisami prawa.

16.Rozstrzygnricie organu sprawggego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

17. Z zebréa Rady Pedagogicznej spadza s¢ protokot. Zebrania Rady Pedagogiczngj s
protokotowane w formie elektronicznej. Szczegdétowsarunki protokotowania
elektronicznego zawarte s odrbnym regulaminie.

18.Nauczyciele g zobowgzani do nieujawniania spraw poruszanych na zelchnRady

Pedagogicznej, ktére mggarusza dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, azak
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§30
SAMORZAD UCZNIOWSKI

=

Uczniowie Szkoty tworza Samorzd Uczniowski

2. Zasady wybierania organow Samgda Uczniowskiego oké&a regulamin uchwalony
przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym wsaechnym.

3. Regulamin Samogdu Uczniowskiego nie m@ byt sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorad reprezentuje interesy uczniéw w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) prawa do znajomigi programu nauczania,

3) prawa do organizacjycia szkolnego i wydawania gazetki szkolnej.

Opieke nad Samordem Uczniowskim sprawaipwyznaczeni nauczyciele.

Samorzad Uczniowski wspotpracuje z innymi organami szkiobpiniuje we wszystkich

sprawach dotyecych przestrzegania i realizacji praw ucznia.

7. Samorad Uczniowski mae przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, zezegdélinéci dotyczcych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznaniagst programem nauczania, z jegatig celami i wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowaniaycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mlovoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresouia

4) prawo redagowania i wydawania wiasnej gazetki seol

5) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i @liovosciami organizacyjnymi w porozumieniu
Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pefcego funka opiekuna Samogelu Uczniowskiego.

oo

.§31
RADA RODzICOW

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentagcjrodzicOw ucznidéw. Zasady jej wyboru okia
ustawa o systemigwiaty.
1) w skiad Rady Rodzicow wchoglprzedstawiciele rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow danegaiatu,
2) w wyborach, o ktérych mowa w ust.1, jednego ucremezentuje jeden rodzic,
3) wybory przeprowadza ¢ina pierwszym zebraniu rodzicow w zZkiym roku
szkolnym.
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2. Rada Rodzicow uchwaleegulamin swojej dziatalrsoi, ktory nie mae by sprzeczny ze

Statutem Szkoty i okita w szczegolni:

1) wewretrzng struktue i tryb pracy rady,

2) szczeg6lowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad zaddwych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicow w realizacji za@dazkoty jest samogzinym przedstawicielem rodzicow,
wspotdziatagcym z Dyrektorem Szkoty, RadPedagogiczgy Samorzdem Uczniowskim,
witadzami gwiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami istytucjami.

4. Rada Rodzicéw wspiera dziataktostatutowy szkoty oraz mge gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innycinédet. Zasady wydatkowan&odkoéw oraz
Sposob ich rozliczenia okdla Regulamin.

5. Fundusze Rady Rodzicow mpyy¢ przechowywane na oglinym rachunku bankowym
Rady Rodzicéw.

6. Do zal@enia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz gspbnowania funduszami na
tym rachunku & uprawnione osoby posiadag pisemne upowaienie udzielone przez
rade Rodzicow.

7. Do uprawnien i obowigzkow Rady Rodzicow nalay:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw prazosy,

2) wspotpraca zérodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszeszkole,

4) udzielenie pomocy Samgaowi Uczniowskiemu, organizacjom miodzaavym
| spotecznym dziatgpym w szkole,

5) wystpowanie do Dyrektora Szkoly w sprawach organizaejg¢ pozalekcyjnych
i przedmiotow nieobowgzkowych,

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny nauczyciela ubiggefjo st 0 wyzszy stopié
awansu zawodowego,

7) wystpowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokoaamiceny pracy

nauczyciela,

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji korgawej na stanowisko Dyrektora
Szkoty,

9) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu wychowawczo —
profilaktycznego, obejmacego wszystkie téei i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz dostosoveempotrzeb rozwojowych
ucznibw i ich s$rodowiska, obejmuagcych tréci i dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniow i ich rodaio

10) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoe zagé w danym roku
szkolnym nie uzyska porozumienia z RaBedagogiczn w sprawie Programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty, program testala Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawecym nadzoér pedagogiczny,

11) Program ustalony przez Dyrektora szkoty obgauje do czasu uchwalenia programu
przez Rad RodzicoOw w porozumieniu z RadPedagogiczn

12) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekipdei ksztatcenia lub
wychowania,

13) zapoznania giz zasadami wewgtrzszkolnego oceniania i klasyfikowania uczniow,

14) uzyskiwanie wsparcia w zakresie wychowania i d@ezesztatcenia dziecka,

15) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

§32

1. Organy szkoty plangjswoj dziatalng¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania winny
by¢ przekazane do wiadorém dyrektora szkoty.
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2. Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania ptaigsh organdéw mie wiczy¢ sie

do rozwhzywania probleméw szkoty, propomuaj swop opinie lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszgj kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoty mog zapraszé&na swoje planowane lub dare zebranie przedstawicieli

innych organow w celu wymiany informacji i pggbw.

4. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie petgj w ramach ich kompetencji stangaych

podaje s; do ogolnej wiadonmkei w szkole.

5. W ramach wspoétpracy i wspotdziatania pedry organami szkoty:

1) przewodnicacy 3 zapraszani na zebrania organdw - zgtkygm tych zebra Rady
Pedagogicznej, gdzie omawiargesprawy objte tajemnig,

2) przewodnicacy organOw informy sie wzajemnie o projektach zmian w
regulaminach ich dziatalgoi.

§ 33
1. Spory kompetencyjne pomkdzy organami Szkoty rozstrzyga po przeprowadzeniu
postpowania wyjdniajagcego z udziatem stron sporu:
1) w przypadku sporu pogtdzy Rad Rodzicow a Samogelem Uczniowskim — Rada
Pedagogiczna Szkoty,
2) w przypadku sporu pordzy Rad Rodzicow a RagiPedagogiczn— Dyrektor Szkoty,
3) w przypadku sporu pordzy Rad Rodzicéw a Dyrektorem Szkoty — Rada
Pedagogiczna,
4) w przypadku sporu pogdzy Samorzdem Uczniowskim a RadPedagogiczn—
Dyrektor Szkoty,
5) w przypadku sporu pordzy Samorzdem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoty — Rada
Pedagogiczna,
6) w przypadku sporu pogdzy Rad Pedagogiczna Dyrektorem Szkoty — Mazowiecki
Kurator Gwiaty Delegatura w Radomiu.

§34
WOLONTARIAT

1. Szkota zapewnia maliwos¢ udziatu uczniébw w dziataniach z zakresu Wolontaritu
poprzez organizagj koordynacg tego udziatu.
2. Udziat uczniow w konkretnych dziataniach z zakrewolontariatu organizowanych
i koordynowanych przez Szkolvymaga uzyskania zgody ich rodzicéw.
3. W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucémiw dziataniach z zakresu wolontariatu
Szkota:
1) udost¢pnia uczniom i ich rodzicom dane o rekomendowanyefanizacjach i
instytucjach umgliwiaj agcych dziatania w zakresie wolontariatu,
2) zgtasza udziat ucznia w dziataniach z zakreslomtariatu podmiotowi, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1 - wybranemu przez ucznia i zaakogptemu przez jego rodzicow,
3) koordynuje wspotpracpomidzy uczniem a podmiotem, o ktorym mowa w ust. 31pkt
realizowan w ramach wolontariatu,
4) pozyskuje i gromadzi informacje na temat dfiatealizowanych przez ucznia w
ramach wolontariatu.
4. Do zadaa Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy:
1) koordynowanie dziafaz zakresu Wolontariatu,
2) diagnozowanie potrzeb spotecznyclradowisku szkolnym lub lokalnym,
3) opiniowanie ofert dziatg
4) decydowanie o konkretnych dziataniach do regjiza
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. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 wykonuje Szkdfiwordynator Wolontariatu Uczniow

wskazywany corocznie w planie pracy Szkoty.

. Praca uczniow w Wolontariacie rozwija kompeterspoteczne i interpersonalne uczniéw,

uwrazliwia na pekno i potrzeby drugiego cziowieka, uczy szacunku dioigiego
cztowieka, rozwija empatioraz uczy wspotpracy z organizacjami pozdmvymi.

. Szkolny Klub Wolontariatu dziata na podstawieampwanego Regulaminu.
. Naswiadectwach szkolnych promocyjnychiwiadectwach ukaczenia szkoty, w c&ci

dotyczicej szczegodlnych aoginig¢ odnotowuje s zapis 0 nagpujacej tresci:
,0Siagniecia w aktywndci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolordtu, lub
srodowiska szkolnego” i przyznajess3 pkt.

. Decyz¢ w sprawie zasad®loi wpisania uczniowi nawiadectwie ukaczenia szkoty

osikgnie¢ z zakresu aktywrigi na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie Wobordtu,
lub srodowiska szkolnego podejmuje szkota, ktora adamczy.
Rozdziat 14
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§35

. Do oddziatu przedszkolnego moguczeszcza& dzieci piecio- i szécioletnie.
. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie organizowanego procesu opiékao — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, popeagzia i zabawy dowolne,
Zajcia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacjelioknosciowe,

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizyczhdj psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godsm osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procedyeaktyczno —
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstgalowotrzeb takich jak
potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne,zet¥rbezpieczastwa, mitacei i
uznania,

4) uczestniczenia w lekcjach religii,zgli tak zadecydowali rodzice.

§ 36

. Celem Oddziatu Przedszkolnego jest:

1) obgcie opiels wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpietst&va oraz optymalnych
warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju,

2) stymulowanie rozwoju wychowanka,

3) ksztattowanie i rozwijanie aktywsad dziecka wobec siebie, innych ludzi i otagzago
go $wiata,

4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenddziatywa wychowawczych,

5) przygotowanie dzieci do padja nauki szkolnej.

. Do zada oddziatu przedszkolnego nale

1) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wéggnzdrowia i bezpiecastwa oraz
rozwijanie ich sprawnii ruchowej,

2) budzenie wrdiwosci emocjonalnej fwiadomdci moralnej oraz wzmachnianie i
uczuciowej z rodzig

3) nabywanie przez dziecko kompetenggiykowej,

4) integrowanie treei edukacyjnych,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z evykstaniem jego wiasnej
inicjatywy,

6) prowadzenie dziataldoi diagnostycznej dotygzej rozwoju wychowanka,
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7) wspotpraca z PoradnPsychologiczno-Pedagogicgw celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej,

8) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych pdisnt edukacyjnych,

9) podtrzymywanie u dzieci poczuciasamdci narodowej, etnicznejeczykowe;j i
religijnej,

10) zapewnienie dzieciom bezpiefigiva i opieki podczas zabawwiczen na boisku
szkolnym, a take w trakcie zaj¢c poza terenem szkoty - dalsze spacery i wycieczki,

11) w oddziale przedszkolnym realizowagengeodptatne lekcje religii dla dzieci, a dzieci
nie uczszczajce na religg majg zapewnion opieke nauczyciela,

12) w sprawowaniu opieki nad dzmi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow lub
prawnych opiekunéw obowzku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddeziat
przedszkolnego (zasady przyprowadzania i odbierdmeci okréla regulamin),

13) dziecko nie mee by odbierane przez rodzicow lub opiekunoyddrych pod
wptywem alkoholu,

14) dzieciom bdacym w trudnej sytuacji materialnej dyrektor w panozeniu z Ragl
Pedagogicznmaze wyshpi¢ do Grodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy
statej lub doranej,

15) w przedszkolu nie przewiduje slokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow,

16) w sytuacji pogorszeniaesstanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektooiinfuje
rodzicow lub opiekunéw prawnych o jego stanie arog lub opiekunowie prawnis
zobowhgzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedazko

17) w sytuacji nagtej wzywane jest pogotowie, z mdGazesnym poinformowaniem
rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

§ 37
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekza prowadzona jest w oparciu 0 program
wychowania przedszkolnego dopuszczony gytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

. Realizacja podstawy programowej odbywawsigodzinach #- 12°°.

Godzina zaj¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas trwania za¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany dérzpb i

mozliwosci psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut.

Czas trwania za§ z religii i jezyka angielskiego wynosi 30 minut. Wagu tygodnia s
przeprowadzane 2 razyiae takie zajcia.

Sposob dokumentowania gaprowadzonych w oddziale okiteja odrebne przepisy.
Organizaag} pracy przedszkola okila ramowy rozkiad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwgdhieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwarodzicow.

Ramowy rozktad dnia uwzglnia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godz
positkdw oraz czas przeznaczony na bezptatne naig;zaychowanie i opiek

Warunki korzystania zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysékmptat za
positki, ustala dyrektor szkoty;

10. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty sakolny od poniedziatku do giku.
11. Czas przeznaczony na realizgopdstawy programowej wychowania przedszkolnego dla

dzieci 6 letnich wynosi 25 godzin tygodniowo.

8§38
Zasady odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
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. Dziecko powyej lat 7 ma@e samodzielnie chodzido szkoty. Poriej lat 7 dziecko musi

by¢ odbierane przez rodzicéw, opiekundéw prawnycddzbrodzeéistwo w wieku co
najmniej 10 lat.

. Rodzice maj prawo zdecydow@o tym, kogo upowai¢ do odbioru dziecka i komu

powierzy¢ nad nim opiek po zak@éczonych zajciach.
Dziecko z przedszkola mie odebra: rodzic, prawny opiekun lub osoby peinoletnie
przez nichupowaznione.

. Upowaznienie winno by oswiadczeniem pisemnym (w razie potrzeby z odpowisdni

zalgcznikiem prawnym) przechowywanym na terenie pladowk

Nauczyciel ma prawo 2ada¢ dokumentu potwierdzagego tasamaé
odbierajcego.

Odbior dziecka odnotowujemy w dokumentacji szkolnej

. Przekazujc dziecko okréonej osobie szkota powinna dprzekonanaze osoba ta jest w

stanie zapewni dziecku bezpieczny powrét do domu.sldesa watpliwosci, mazna
doraznie odmowe przekazania dziecka, pomimo upcweenia ztazonego wczéniej przez
rodzicow.

W przypadku podejrzeniaz bsoba odbieraga dziecko jest pod wptywem alkoholgda
zachowuje s agresywnie odmawiamy wydania dziecka a ¢pase powiadamiamy
pozostatych opiekunéw i dyrektora, ewentualnie @l

. O kazdej probie odbioru przez ospbnieupowaniong niezwiocznie powiadamiamy

opiekuna i dyrektora oraz spadzamy protokot zdarzenia z podpisaswiadkow.
Dziecko pozostawiamy w przedszkolu.

10. W przypadku nieodebrania dziecka w wyznaczonym iezaauczyciel powiadamia

dyrektora oraz kontaktujecstelefonicznie z opiekunami.

11. W przypadku przeditajgcego s¢ braku kontaktu zgtaszamy zaistmiasytuacg

=

Policji i sporadzamy protokét zdarzenia z podpisaiwiadkow. Dziecko pozostawiamy
w przedszkolu.

Rozdziat 15
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 39
Rok szkolny trwa od 1 wrZaia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa semestr
Termin rozpocgcia i koaczenia zaj¢c dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Termin zakaczenia | semestru nauki jest ruchomy i wyznaczagatni patek nauki w
styczniu.

Szczeg6tow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoin
okresla arkusz organizacyjny szkoty podstawowej opracowgprzez Dyrektora,
zaopiniowany przez zwiki zawodowe, organ sprawgly nadzor pedagogiczny i
zatwierdzony przez organ prowady szkot.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszczavsiszczegolngci: liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikdéw zajmagych stanowiska kierownicze, og@lticzbe godzin
zaj¢ edukacyjnych finansowanych zeodkow przydzielonych przez organ prowacl
szkok.

Podstawow jednostly organizacyjg szkoty jest oddziat. Uczniowie ci w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego aiske wszystkich przedmiotéw obowakowych i
nadobowizkowych, okrélonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim raynow
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planem nauczania i programem wybranym z zestawgrgnodw dla danej klasy,
dopuszczonych dozytku szkolnego.

1) Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucanio

2) Nie tworzy st nowego oddziatu tej samej klasyzéd liczba uczniéw jest mniejsza od
25, o ile nie zostaly przgfe odebne porozumienia z organem prowaciam w
powyzszej sprawie,

3) Podzialu oddzialu na grupy dokonuje sia zagciach wymagajcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpiecastwa z uwzgidnieniem zasad okslenych w
rozporzdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania,

4) Podziat oddziatu na dwie grupy jest obgeiiowy:

a) na zagciach z ¢zykéw obcych i informatyki w oddziatach liggych powyej 24
uczniow oraz na lekcjach techniki i innyche@ach, dla ktérych z téei programu
nauczania wynika konieczfioprowadzenigwiczen, w tym laboratoryjnych, jeeli
oddziat liczy powyej 30 ucznidw; liczba uczniow w grupie nie heoprzekracza
liczby stanowisk komputerowych w pracowni kompuveeq

b) w przypadku oddziatow ligeych odpowiednio mniej ai25 ucznidéw lub mniej ai
30 uczniow, podziatu na grupy na gapch, o ktérych mowa powgj, mazna
dokon& za zgod organu prowadgego szkad,

c) na obowizkowych zagciach z ¢zykow obcych nowaytnych zagcia mog byc
prowadzone w grupie oddziatowej lub gizyoddziatowej licacej nie wecej niz
24 uczniéw; przy podziale na grupy istnieje #i@os¢ podzialu na grupy ze
wzgledu na stopik zaawansowania znajosu jezyka obcego nowiytnego,

d) na obowizkowych zagciach wychowania fizycznego zaja w klasach IV-VIIi

prowadzone sw grupach licacych 12-26 ucznidw; zegia mog by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, mdzyoddziatowej lub midzyklasowe],

5) W oddziatach integracyjnych i oddziatach spexjeh liczcych co najmniej 3 uczniow
posiadajcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegidane ze wzgbu na
niepetnosprawrie, na zagciach, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-3, podziagnapy jest
obowigzkowy, z tymze grupa oddziatowa, ruzyoddziatowa lub mdzyklasowa nie
moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

6) W przypadku oddziatow ligzych odpowiednio nie wcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1-4 i 7, podziah grupy mana dokonywaé za
zgody organu prowadgcego szkad,

7) W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zaja wychowania fizycznego, w zalsosci
od realizowanej formy tych zgj, mog by¢ prowadzone gcznie albo oddzielnie dla
dziewcat i chtopcow,

8) W klasach I-lll oraz klasach IV- VIII tworzy ¢izespoty uczniéw ueszczagcych na

zajcia dydaktyczno-wyrownawcze,

9) Zagcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnegprewadzone w oddziatach
liczacych nie wecej niz 25 uczniow,

10) W przypadku przgria z urzdu, w okresie od rozpoezia do zakaczenia zaj¢
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub Il szkgbodstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowamady oddziatowej, dzieli dany
oddzial, jeeli liczba uczniow jest zwkszona ponad liczbokreslong w ust. 5 pkt. 9. [nie
wigcej niz 25 uczniow] ,

11) Dyrektor szkoty mze odsgpi¢c od podziatu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.10,
zwiekszapc liczbe uczniow w oddziale ponad liczlokreslong ust. 5 pkt. 9 na wniosek
rady oddziatowej,

12) Liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll szkotpgistawowej mae by zwiekszona nie
wiecej niz 0 2 uczniow,
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13) Jeeli liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll szkoty pstdwowej zostanie zekszona
zgodnie z ust. 5 pkt. 11 i 12 w szkole zatrudnégansiuczyciela wspomaggego, ktory
wspiera nauczyciela prowagtego zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékaze w
tym oddziale,

14) Oddziat, w ktorym liczg uczniow zwgkszono zgodnie z ust. 5 pkt. 11 i 12, z@0
funkcjonowa ze zwikszon liczba uczniéw w cigu catego etapu edukacyjnego,

15) Podzialu oddziatu na grupy dokonuje sia zagciach wymagajcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpiecastwa z uwzgidnieniem zasad okslenych w
rozporzdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzszeicioletnich.

. Do oddziatu przedszkolnego mdgy¢ przyjete dzieci pgcioletnie i szécioletnie.

. Podstawow jednostlg organizacyjg jest oddziat obejmyggy dzieci w zblkonym wieku, z
uwzgkdnieniem potrzeb, zainteresofvaraz uzdolnia.

9. llos¢ uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekr&zavychowankow.

10. W chgu roku szkolnego szkota organizuje co najmnigp@&tlisania z rodzicami stwarzaj
mozliwo$¢ wymiany pogddow na tematy wychowawcze.
11. Z tytutlu udosfpniania rodzicom gromadzonych przez sgkatformacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dogozch ich dzieci, nie magby¢ pobierane od
rodzicow optaty, bez wzgtlu na postai sposéb przekazywania tych informacji.

o0 ~N O

8§40
1.Ksztalcenie w szkole podstawowe] trwa osiem latestjpodzielone na dwa etapy
edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmygy klasy I-lll szkoly podstawowej — edukacja

wczesnoszkolna,
2) Il etap edukacyjny obejmagy klasy IV-VIII szkoty podstawowe.

2. Zagcia edukacyjne w klasach I-11l prowadzi nauczyeweldtug ustalonego planu.

3. W szkole mog pobier& nauk dzieci niepetnosprawne oraz niedostosowane spakscz
dla ktorych nie tworzy gioddzielnych oddziatow.

4. Dla dzieci z obwodu szkoty, ktore nie more wzgédu na stan zdrowia uczestnié¢zy
zaciach szkolnych, zgodnie z orzeczeniem o potrzehgywidualnego nauczania
organizuje si indywidualne nauczanie. Zgja te prowadz nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora szkoty. Kady z uczniow ohjtych indywidualnym nauczaniem przypisany jest
do okr&lonego oddziatu. Indywidualne nauczanie ustalorst jea czas okiony w
orzeczeniu o0 potrzebie indywidualnego nauczaniacz&mitowe zasady organizacji
nauczania indywidualnego oktaja odpowiednie przepisy.

5. Dla dzieci posiadagych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalh@ymrzeczenie o
potrzebie za¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizuje¢ sbdpowiednie zagia,
zgodnie z obowizujagcymi przepisami.

6. Dyrektor szkoty, zgodnie z agmymi przepisami, mae zezwol¢ na indywidualny tok
nauki na wniosek lub za zgpdodzicow lub prawnych opiekunow, po zZggiicciu opinii

Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedenugj.

7. Podstawowymi formami dziatalé@ dydaktyczno-wychowawczej szkoty:s
1) obownzkowe zajcia edukacyjne, do ktérych zaliczg giagcia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia ogolnego,
2) zagcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
3) zagcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pmglagne;,
4) zagcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
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8. Formami dziatalniei dydaktyczno-wychowawczej szkoty sakze zagcia edukacyjne z
religii/etyki i wychowania daycia w rodzinie.

9. Nauczyciel mge zdecydowao realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem pagdznika, materialu edukacyjnego lub materi@kiczeniowego,

2) bez zastosowania pedenika, materiatu edukacyjnego lub materi@hiczeniowego.

10. Decyz¢ o wykorzystaniu podcznika i innych materiatdbw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowgagokrelong edukac w szkole.

11. Dyrektor szkoty, za zgadorganu prowadgego szkat, maze ustalé w szkolnym
zestawie podicznikOw inny podgcznik niz zapewniony przez ministra wil@wego do
spraw @wiaty i wychowania. Koszt zakupu innego pgzinika ng zapewnionego
bezptatnie przez ministraswiaty i wychowania pokrywa organ prowady szkot.

12. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli amgch w poszczegdlnych oddziatach 4o
dokona& zmiany w zestawie poelrznikdw, jezeli nie ma maliwosci zakupu danego
podrcznika.

13. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli gmzech w danym oddziale, me dokona
zmiany materiatowéwiczeniowych, jeeli nie ma maliwosci zakupu danych materiatow.

14. Propozye podrcznikow lub materiatdw edukacyjnych do prowadzerdajé
przedstawiaj dyrektorowi szkoty zespoty nauczycieli utworzonelreonie spérdd
nauczycieli prowadcych zagcia z danej edukacji przedmiotowej w terminie doadn
zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 14 przedstaydgrektorowi szkoty propozyej
1) jednego podcznika lub materiatu edukacyjnego do danyclk&agukacyjnych,

2) jednego lub wicej podecznikow lub materiatdw edukacyjnych do nauczaniaegjo
jezyka nowaytnego, biogc pod uwag poziomy nauczaniae¢iyka obcego w
oddziatach, w grupach oddziatowych lubeniyoddziatowych.

16. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publiczmapdomdaci w terminie do dnia
zakaczenia zaj¢ dydaktycznych zestaw paghznikéw lub materiatdw edukacyjnych
oraz materiatdwwiczeniowych, obowjzujagcych w danym roku szkolnym.

17. Szczegodtowe zasady wypozania podycznikbw i udosfpniania materiatdw
¢wiczeniowych znajduj sic w Regulaminie korzystania z darmowych padnikow lub
materiatdbw edukacyjnych w Zespole Szkolno-Przedsgko w Jedlhsku.

840 a
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowaniehsziprowadza si ksztalcenie na
odlegtaic.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia oddegto¢c mogy by¢ w
szczegolngxi realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatbw w postaci elektronicznej dgstych na stronach MEN, Centralnej i
Okregowe] Komisji Edukacyjnej, sprawdzonych portali layjnych, stron
internetowych.

2) materialbw prezentowanych w programach i na stotnanternetowych, telewiz,ji
publicznej i radiofonii,

3) innych materiatow wskazanych przez nauczyciela,

4) dziennika elektronicznego,

5) medidw spoteczioiowych, komunikatorow, programéw do telekonferiemmizy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania mietie,

6) informacji i materialtdw edukacyjnych zamieszczomglstronie internetowej szkoty,

7) podrecznikdéw ¢wiczei, kart pracy, lsdgcych w posiadaniu uczniow,

8) kontaktu telefonicznego z nauczycielem,
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9) wydrukowanych materiatow przez szkdla ucznidw.

3. Wykorzystuje girdzne formy nauki:

1) nauczanie synchroniczne, podczas ktorego uczgauczyciel § w bezpérednim
kontakcie w trakcie lekcji online na Platformie Tes

2) nauczanie asynchroniczne zaktagag przekazywanie informacji bez beapdniego
kontaktu ucznia z nauczycielem. Uczniowie otrzymimformacje dotyazce
materialu do nauki za pomegcinternetu poprzez poezt elektroniczp, media
spoteczngciowe , wirtualne lekcje, filmy, audiobooki, dygkusnline, zintegrowan
platforme edukacyjg epodeczniki.pl, dziennik elektroniczny i inne zasobyérek
wskae nauczyciel,

3) nauczanie w formie mieszanej.

4. Dobor metod i technik na odlegtopowinien uwzgldnia¢ maliwosci psychofizyczne i
techniczne wszystkich uczestnikbw procesu orazdzagavnego dogpu i réwnego
traktowania.

5. Szczegotowe informacje dotyce ksztalcenia na odlegi® w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty aleedyrektor zgodnie z ogdlbonymi przepisami.

§41

1. Organizag statych obowjzkowych i nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zaf ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkolywzgtdnieniem zasad ochrony
zdrowia i zasad higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaf klas I-1ll okresla ogolny przydziat godzin na poszczegdine
zajcia zawarte w ramowym planie nauczania. Szczegolozktad dzienny zaf ustala
nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

3. Podstawow formg pracy w szkole g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym stacjonarnym.

4. W szkole dopuszcza sealizacg zagpé¢ dydaktyczno -wychowawczych w formie hybrydowej
i zdalnej.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionypizypadkach dopuszcza e¢si
prowadzenie za¢ edukacyjnych trwagych od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogo6lnego
tygodniowego wymiaru zed wynikajagcego z ramowego planu nauczania.

5. Przerwy mgdzylekcyjne trwaj po 10 minut z wytkiem przerw po trzeciej i piej
godzinie lekcyjnej, ktore trwajpo 15 minut i po siddmej lekcji - 5 minut.

6. Czas trwania poszczegolnychezayv klasach I-111 ustala nauczyciel prowady te zagcia,
zachowugc ogolny tygodniowy czas zsj.

7. W szkole prowadzones agcia dydaktyczno - wyréwnawcze, zgodnie z potrzebam
uczniow oraz maiwosciami szkoty.

8. Dyrektor szkolty w porozumieniu z RadPedagogiczn i w uzgodnieniu z organem
prowadacym ustala zasady i 6 zag¢ dodatkowych, ktére magby¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowythmiedzyoddziatowych.

9. W szkole organizowaneg szagcia pozalekcyjne w ramach dodatkowych godzin
przyznanych przez organ prowady, a take z inicjatywy nauczycieli.

10. W szkole organizuje ¢idla danego oddziatu lub grupy ¢dzyoddzialowe] zaggcia
wychowania daycia w rodzinie.

11. Jeeli rodzice ( prawni opiekunowie) zgtespisemn rezygnacj z zag¢ wychowania do
zycia w rodzinie, wowczas ucaeniepetnoletni nie uczestniczy w w/w geaijach, a
dyrektor zapewnia opielkéwietlicows dla tego ucznia podczas odbywanycle&aj
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12. Zagcia z wychowania daycia w rodzinie nie podlegaj ocenie i nie majwptywu na
promocg do klasy programowo wgzej ani ukaczenia szkoty.

13. Szkota umdiwia organizac} wyjazdow i wycieczek szkolnych na zasadach ustalon
w Regulaminie wyjazdéw i wycieczek szkolnych.

14. W szkole organizujecsiagcia z doradztwa zawodowego. Z@p nie podlegaj ocenie i
nie mag wptywu na promogj do klasy programowo wgzej ani ukaczenia szkoty.

§42
1. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywyge srodowisko wychowawcze, sprzyjae
wszechstronnemu rozwojowi ucznia.
2. Ucze bierze udziat w nagpujacych uroczystéciach szkolnych:
1) przekazanie sztandaru szkoty klasom miodszym,
2) pozegnanie absolwentow,
3) uroczyste wgczenieswiadectw z wyranieniem,
4) apele, akademie z okazywiat szkolnych, pastwowych i regionalnych.
3. W szkole przestrzeganeg szasady tolerancji religijnej,swiatopoghdowej oraz
eliminowanie postawy agresywnej, szowinistyczrggejonalistycznej.
4. W szkole promuje siaktywnd¢ spoteczp, odpowiedzialné za najblisze otoczenie,
prac; na zasadach Wolontariatu itp. poprzez:
1) wspotodpowiedzialng Samoradu Uczniowskiego za estetybtoczenia,
2) wiaczenie Samorgu Uczniowskiego do organizowania wszelkich impsekolnych
i klasowych,
3) uwzgkdnianie w ocenie zachowania postaw prospotecznyghacy na zasadach
wolontariatu poza szkat
5. Umozliwia si¢ uczniom udziat weyciu kulturalnym poprzez:
1) organizowanie wyjazdéw do teatru, kina, na wystawy,
2) udziat w imprezach kulturalnych o walorach wychowaych,
3) wspieranie inicjatyw uczniow w przygotowywaniu praméw kulturalnych dla
szkoty isrodowiska.
6.Uczniowie ma mazliwos¢ korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, logopmdy
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8§43
1.Szkota dba o bezpieam#wo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili W&p ucznia
do szkolty do momentu jej opuszczenia, a w przypadigraenia epidemicznego
wdraza procedury bezpiecastwa, zmniejszaf ryzyko zakaenia s¢ chorobami
zak&nymi.

2. Uczniom przebywacym w szkole podczas zéjobowhzkowych, dodatkowych oraz
pozalekcyjnych zapewniagsopiek: poprzez:

1) opracowanie statego planu gajekcyjnych z uwzgldnieniem, w miag maozliwosci
szkoly, zasad higieny pracy umystowej i bezpiéshea,

2) omawianie zasad bezpie@stwva na godzinach wychowawczych i innychezegch,

3) w szczegolnych przypadkach zapewnienie opieki wemenprzez bibliotekarza lub
wychowawe $wietlicy, w przypadku nieobecdo nauczyciela, wychowawca
oddziatu zobowjzany jest do poinformowania uczniéw o obgxku zgtoszenia si
do czytelni lukdwietlicy,
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4) organizowanie zaf, w przypadku nieobecto nauczyciela prowadzego zajcia,
pod opielg wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela,

5) zobowgzanie wychowawcow i nauczycieli poszczegolnyche@agdukacyjnych do
indywidualnego traktowania uczniéw ze specjalnyotrpebami edukacyjnymi,

6) zapewnienie bezpiecastwa podczas przerw guzylekcyjnych poprzez dwyry
nauczycieli petnione w oparciu o regulaminzdgdw nauczycieli oraz harmonogram
dyzurow,

7) zakaz, w trosce 0 bezpieéstwo, samowolnego opuszczania terenu szkoty,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowkgptaticenie komunikacyjne
prowadzce do uzyskania prze uczniow karty rowerowe;j

9) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP

10) dostosowanie stolikbw uczniowskich , krzeset i gmeprztu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy.

. Wszyscy pracownicy szkoty odpowiadatuzbowo i prawnie za bezpieargwo, zdrowie

i zycie powierzonych ich opiece uczniow.

4. Pracownicy obstugi szkoty zwragay uwag na osoby postronne wchade do budynku

szkoly, dokonuj wpisu do rejestru oséb wchagxch na teren szkoty, w razie potrzeby

zawiadamig o tym fakcie dyrektora szkoty.

Informowanie przez nauczyciela lub

Odpowiedzialné¢ za ucznia na zegiach obowizkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych

i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowgoz zagcia — jest on zobowrzany do

niezwtocznego poinformowania dyrektora lub wicedtyoea szkoty o kadym wypadku

majcym miejsce podczas tych z&j

7. Odpowiedzialné¢ za uczniéw podczas wycieczek, wyjazdéw i biwakéaydow ponosi
kierownik wraz z opiekunami. Zasady organizacji iegzek i innych wyjazdow oké&a
Regulamin wycieczek.

8. Szkofa prowadzi rejestr w§§ grupowych ucznidw, ktore nieg svycieczkami. Rejestr
wyj$¢ prowadzi wicedyrektor z upownienia dyrektora. Rejestr zawiera informacje
okreslone odebnymi przepisami, w szczegokw podpisy opiekundow kalego wyjgcia i
podpis dyrektora.

9. Podczas zagf organizowanych przez szkopoza terenem szkoly zapewnig sczniom
opieke zgodnie z odfbnymi przepisami prawa.

10.Nauczyciele prowadzry obowpzkowe i dodatkowe zegia edukacyjne, zegia
rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych icem rozwijapce zainteresowania i
uzdolnienia uczniéwsszobowgzani do:

1) przestrzegania zasad bezpietste/a uczniow podczas tych zé&j

2) systematycznego kontrolowania pod wergm bhp miejsca, w ktérym prowadzone s
zagcia,

3) samodzielnego usuwania dosttraeego zagrzenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagraeniu dyrekcji szkoty,

4) kontroli obecnéci uczniow na kadych zagciach i niezwtocznego reagowania na
nagh, niezapowiedzian nieobecné& poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego fgednictwem rodzicow ucznia,

5) wprowadzania uczniéw do sal, pracowni, szatni goezestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

11.Uczniom znajdujcym st w trudnych warunkach materialnych zapewnig sv miag
mozliwosci, pomoc materialyy rzeczowy.

12.Uczniowie mag mazliwos¢ spazywania za odptatrizia positku w stotdwce szkolnej.

13.Uczniom kedagcym w trudnej sytuacji materialnej positki tg¢ r@fundowane przez Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej, sponsorow i inne instgtuggpierajce szkaog.

w

oo
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14.Uczniom zapewnia eiochror przed przemag uzalenieniami, demoralizagj oraz

przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem,

2) udziat uczniow w spektaklach profilaktycznych nan&t uzaleénien, przemocy,
demoralizacji w miay posiadanyclrodkow,

3) udziat w kampaniach profilaktycznych,

4) uczestnictwo ucznibw w warsztatach dopoxh uzalenien, przemocy,
demoralizacji,

5) podejmowanie tych problemoéw na @apch z wychowawg

6) opieke nauczycieli podczas przerw ¢dieylekcyjnych.

15.W celu zapewnienia bezpiedmtwa i ochrony przed przemgc uzalenieniami,
demoralizagj oraz innymi przejawami patologii spotecznej w dloie szkolnym o
wpuszczaniu lub opuszczaniu budynku szkoly decydujezny, mapcy prawo
zatrzymania wszystkich osob.

16. Szkota zapewnia uczniom bezplawpieke w swietlicy szkolnej.

17.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnytdb losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, zapewnig siastpujace formy opieki:

1) pomoc dydaktyczn dla uczniow wykazuagcych trudndéci w nauce z w/w przyczyn
okreslong w zadaniach dydaktycznych szkoty,

2) opiek wychowawcz okreslong w niniejszym Statucie,

3) pomoc materiala

4) pomoc psychologicz

5) pomoc wynikagca ze wspotdziatania szkoty z poradmusychologiczno-pedagogiczn
i wszelkimi specjalistycznymi placoOwkami mgymi swiadczyé pomoc i wsparcie
uczniom w tym: Gminna Komisja ds. Roz@ywania Problemow Alkoholowych,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Gminn§ydgdek Pomocy Spotecznej, itp.;

§ 44

1. W ramach czasu pradf#0 godzin tygodniowo dla nauczyciela zatrudnionagpetnym
wymiarze zaj¢) oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel ohpavy jest realizowa
inne zagcia i czynndci wynikajagce z zada statutowych szkoty, w tyneajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgtiniajace potrzeby i zainteresowania uczniow

1)zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opieékze, prowadzone bezfrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

2) inne czynnéci wynikajgce z zada statutowych szkoly, ze szczegoinym
uwzgkdnieniem zaj¢ opiekuczych i wychowawczych wynikggych z potrzeb i
zainteresowa uczniow,

3)zagcia i czynndci zwigzane z przygotowaniem¢sido zagé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§ 45
ORGANIZACJA ZAJ EC DODATKOWYCH

1. Szkota organizuje zegia dodatkowe dla ucznidw z uwzdhieniem ich potrzeb
I zainteresowa

2. Zajecia, o0 ktérych mowa w ust.1, realizowang w8 celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwycgzeniu trudndci, rozwijania uzdolni@ lub pogtbienia zainteresowa
uczniow.
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3. Zajeciami dodatkowymi w szkolegswv szczegolngci:

1) kota zainteresowa przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachosegielnicze,
sportowe oraz inne,

2) gry i zagcia ruchowe dla uczniow klas I-1ll (na boisku szkph i w salach gier i
zabaw),

3) zajecia wyrGwnawcze,

4) zagcia profilaktyczno-wychowawcze (mge na celu ksztattowanie osobagwnD
dziecka i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emadjoego),

5) zajecia przygotowujce uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowyawodach
sportowych,

6) zajgcia przygotowujce ucznidw do egzaminu zewtrznego (np. egzaminu
osmoklasisty),

7) prowadzenie choru szkolnego,

8) prowadzenie zaf ze szkolnym klubem sportowym,

9) organizacja uroczystoi szkolnych,

10) wolontariat,

11) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnyobnéertach

§ 46

1. Godzinowy wymiar i zakres zgj dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
racg pedagogiczq

2. Przydzielenie zgf dodatkowych nauczycielom nggtije po zasignicciu opinii rady
pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szketyym tygodniowego rozkiadu zgj
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wymiar zag¢ dodatkowych nie wlicza sido pensum.

8§47
1. Diagnoz potrzeb i zainteresowiauczniow przeprowadzaesiwv kazdym roku szkolnym
w miesicu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowart) uczniow i ich rodzicow,
a takke w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb ucznigwowadzonego na bigco
przez wicedyrektora szkoty.
2. Diagnoz potrzeb i zainteresowauczniow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§48
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno — pedagogicznadzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mlovosci psychofizycznych ucznia wynikgyych
w szczegolngci:

1) ze szczegodlnych uzdolie

2) z niepetnosprawrigi,

3) z niedostosowania spotecznego,

4) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,
5) ze specyficznych trudioi w uczeniu sj,

6) z choroby przewlektej,

34



STATUT ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO w JEDISKU

7) z sytuacji kryzysowych, traumatycznych,

8) z niepowodzeé edukacyjnych,

9) z zaniedbaA srodowiskowych zwjzanych z sytuagjbytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem sizania czasu wolnego i kontaktafmdowiskowymi,

10)z trudndci adaptacyjnych zwranych z rénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zmanych z wczaiejszym ksztalceniem za

grania,
11) z zaburzé komunikacji gzykowej.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana woleszkodzicom uczniow i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nadietiyw rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ichnigjetnosci wychowawczych w
celu zwekszenia efektywnii pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucanié
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielanaicjatywy ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, pedagogooradni, pielgniarki
srodowiskowej, pracownika socjalnego, asystentairgdi kuratora gsdowego.
§ 49

1.Pomoc psychologiczno-pedagogigzmganizuje dyrektor szkoty:
1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzial@zniom nauczyciele, wychowawcy,
pedagog i doradca zawodowy;
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest orgavapa i udzielana we wspétpracy z:
a) rodzicami ucznidw,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w panadniami specjalistycznymi,
c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami,
e) organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dziatgymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodzigy.
2.W ramach sprawowanej opieki nad dmie 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych szkota
zapewnia:

1) realizac} zalec@& zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcgmeajalnego,

2) warunki do nauki, spet specjalistyczny srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wedyl
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjnezoraazliwosci psychofizyczne
dzieci lub ucznidéw,

3) zagcia specjalistyczne,

4) inne zacia odpowiednie ze wzglu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz nitiwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow w szczegadbi@agcia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integragt dzieci lub uczniow ze&rodowiskiem rowiéniczym, w tym z dziémi lub
uczniami petno sprawnymi,

6)przygotowanie uczniow do samodziedaion zyciu dorostym,

7) opracowanie indywidualnego programu eduakcyjherapeutycznego,

8) dokonanie diagnozy predyspozycji, uzdatnietalentow uczniow oraz dostosowanie
oferty szkoty do ich potrzeb,

9) prowadzenie ze§ pozalekcyjnych rozwijagych zainteresowania uczniow,
dostosowanych do ich potrzeb,

10) indywidualizagj pracy na lekcjach, poprzez dostosowanie #ada potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow.

3. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczrniaudsielana w trakcie bigcej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia,
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2) zaj¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaj¢ specjalistycznych tj. korekcyjno-kompensacyjnyshbgjoterapeutycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym,

4) w formie zag¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jestielatra rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warszatat@zkole.

§ 50

1.Nauczyciele, wychowawcy oraz spegjaliw szkole rozpoznajodpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualneozimvosci psychofizyczne
uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnieniazoprowadz w szkole:

1) obserwagj pedagogiczm w trakcie bieacej pracy z uczniami m@ga na celu
rozpoznanie u ucznidow szczegolnych uzdalnigudnaci w uczeniu sj,
2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2.W przypadku stwierdzenige uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne wymaga afgia pomog psychologiczno-pedagogicgn
nauczyciel, pedagog lub doradca zawodowy niezwiecadzielaj uczniowi tej pomocy
w trakcie biegcej pracy i informuj o tym wychowawe oddziatu.

3.Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycigledagoga i doragczawodowego
0 potrzebie olgcia ucznia pomag psychologiczno-pedagogicznw trakcie ich biegcej
pracy z uczniem.

4.W przypadku stwierdzenia przez wychowaveddziatu,ze konieczne jest olgie ucznia
pomo@ psychologiczno-pedagogiczkoordynuje on udzielanie pomoggychologiczno-
pedagogicznej, w tym w porozumieniu z dyrektorenalasformy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérynospczegdline formy dolg
realizowane.

§51

1.Wymiar godzin poszczegollnych form udzielania uczniom pomocy pshadiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala bmmod uwag wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym magoy¢ przeznaczone na realizat¢ych form.

2.Wychowawca oddzialu plamyg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspétpracuje z rodzicami ucznia, rgmm nauczycielami, pedagogiem,
doradg zawodowym, poradgilub innymi osobami.

3.W przypadku gdy ucze byt obgty pomog psychologiczno-pedagogicznw szkole,
wychowawca oddzialu plamg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzetinia wnioski dotyczce dalszej pracy z uczniem, zawarte w
prowadzonej przez szkotlokumentaciji.

§52
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1. Korzystanie z pomocy psychologiczno pedagogigeseé dobrowolne i nieodptatne.

2.Godzina zaj rozwijajagcych uzdolnienia i zag dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina ze¢ specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionyctypadkach
dopuszcza giprowadzenie za§ specjalistycznych w czasie krotszynz 10 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznezhego tygodniowego czasu tychegaj

3.Zagcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia organizuge dia ucznidw szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi¢siprzy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow zag nie mae przekracza8.

4.Zagcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-peglagnej organizuje sidla
ucznidw magcych trudnéci w nauce, w szczegoldd w spetnianiu wymaga
edukacyjnych wynikacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego déinego
etapu edukacyjnegticzba uczestnikdw zeg nie mae przekraczas.

5.Zagcia dla ucznibw o specjalnych potrzebach edukacyjnprowadz nauczyciele i
specjaléci posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonyealic.

§ 53

1.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) pomoc psychologiczno-pedagogigaiia uczniow posiadggych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego organizuje i monitorujepaesiauczycieli ucgcych tych
uczniow. Prag zespotu koordynuje wychowawca.

2) do zada zespotu naley opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego po dokonaniu wielospecjalistycooeny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspolpracy, w zaleosci od potrzeb, z poradni psychologiczno-
pedagogiczyp w tym poradny specjalistyczg, program opracowywuje s ciaggu 30
dni od dnia ztaenia w szkole orzeczenia,

3) wymiar godzinposzczegoélnych form udzielania uczniom pomocy pshiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala bopod uwag wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym magoy¢ przeznaczone na realizatych form,

4) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psydgitzno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegoélne formyeda realizowane $ uwzgkdniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2.Dyrektor niezwtocznie informuje na $paie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, sposobach i okresie udzielanej pomocyhgdggiczno-pedagogicznej.

3.Rodzice ucznia maguczestnicz§ w spotkaniach zespotu, a o terminie spotkaniaictez
ucznia telefonicznie informuje wychowawca lub kogrdtor.

4.Szczeg6lowe zadania zespotu i koordynatora zawsartw procedurach powotywania
i funkcjonowania zespotu organiagpgo i monitoruyjcego pomoc psychologiczno-
pedagogiczadla ucznidw ze specyficznymi potrzebami edukaayjny

5.Zagcia zwgzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu orplamowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje esiw celu wspomagania odpowiednio uczniéw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, ypreykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zgfria prowadzi doradca zawodowy.

6.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prayathuczyciele, wychowawcy, pedagog
i doradca zawodowy.

7.Nauczyciele, pedagog i doradca zawodowy udzi®fajiczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadz dziennik zag¢ potwierdzajcy dokumentagj przebiegu
nauczania.

8. Pedagog szkolny zajmuje ¢siwspieraniem nauczycieli, wychowawcdéw i innych
specjalistow w udzielaniu i organizowaniu pomocygb®logiczno — pedagogiczne;.

37



STATUT ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO w JEDISKU

9. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozdzigcka w oddziatach przedszkolnych
oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalneglywidualnego obowizkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidegdnnauczania , a tak o potrzebie
zag¢ rewalidacyjno — wychowawczych, wydajzespoty orzekape dziatagce w
Publicznych Poradniach Psychologiczno — Pedagogiotgnw tym w Poradniach
specjalistycznych.

10. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalo&gsia zalecane formy tego ksztalcenia z
uwzgkdnieniem rodzaju niepetnospravicg w tym stopnia niepetnosprawsu
intelektualne.

§54
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

1. Nauczaniem indywidualnym obejmuje si uczniéw, ktorych stan zdrowia uniewmiavia
lub znacznie utrudnia uegzczanie do szkoty. Okres, w ktérym dziecko nie yestanie
uczszcza do szkoty nie mee by krotszy nk 30 dni. Nauczanie indywidualne jest fgrm
nauczania przeznaczpndla ucznidw powznie chorych, z eizkimi urazami, po
wypadkach, operacjach, itp. Dzieci i mtodzeepetnosprawni réwniemogy by¢ objeci
nauczaniem indywidualnym, ale jedynie ze wdgl na choro§, a nie niepetnosprawsa

2. Obowgzek organizacji nauczania indywidualnego dla uczpaczywa na dyrektorze
szkoty. Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych eiunow) oraz na podstawie
zalczonego do wniosku orzeczenia poradni psychologiczpedagogicznej lub poradni
specjalistycznej, pisemnie informuje rodzicéw (pngeh opiekundéw) o podgiu decyzji
dotyczcej realizacji nauczania i rozpoczyna jego reajizac

3. Dyrektor szkoty (przedszkola), na podstawie creeia, ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaf indywidualnego nauczania lub z&jindywidualnego przygotowania
przedszkolnego, a ta& formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogcz
niezlednych dla dziecka/ucznia.

4. Wszystkie dziatania dyrektora szkoty podejmowamew porozumieniu z organem
prowadzcym. Odpowiedry forme ksztalcenia zapewnia jednostka samowz
terytorialnego wiéciwa ze wzgdu na miejsce zamieszkania ucznia.

5. Dyrektor szkoty nie mae podjé decyzji negatywnej i nie wyrazizgody na realizagj
indywidualnego nauczania.

6. Na podstawie orzeczenia lub opinii lekarza o aogzonych maiwosciach
uczestniczenia w zgiach mana zwolné ucznia z zai¢ wychowania fizycznego, czy#e
informatyki.

7. Dla dobra dziecka i jego prawidtowego rozwojwlmsvaciowego naley, w miag
mozliwosci dziecka i szkoty, stworzywarunki do uczestniczenia wyciu placowki i
utrzymywania kontaktéw z rowdaikami.

8. W przypadku dziecka niepetnosprawnego i jednsgeechorego, nauczanie indywidualne
powinien prowadzi nauczyciel z odpowiednim przygotowaniem z zakresdagogiki
specjalnej. Zatrudnienie specjalisty jest koniecangrzypadku nauczania indywidualnego
ucznia z niepetnosprawsma intelektualm w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
lub realizacji zaj¢ rewalidacyjno — wychowawczych indywidualnie z uem z
niepetnosprawrieia intelektualm w stopniu gtbokim.
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9. W szkole prowadzi si dzienniki indywidualnego nauczania dlaz#éiago dziecka
posiadajcego orzeczenie 0 potrzebie nauczania indywidualnégzeér przynaley do
konkretnej klasy, a wtc jest rownie wpisany do dziennika lekcyjnego danej klasy (z
odpowiednya adnotaci o realizacji nauczania indywidualnego). Do tegoiedaika
lekcyjnego wpisuje gitez oceny okresowe i roczne. Naiadectwie ukaczenia szkoty, a
takze naswiadectwie promocyjnym, nie umieszczag sadnych adnotacji dotygezych
realizacji indywidualnego nauczania.

§55
ZINDYWIDUALIZOWANA SCIE ZKA KSZTALCENIA

1. Zindywidualizowanasciezka ksztalcenia przewidziana jest dla uczniéw, &témog
uczszcza do szkoty, ale ze wzgllu na trudnéci w funkcjonowaniu wynikajce w
szczegolnéci ze stanu zdrowia, nie mg@gealizowa wszystkich zaj¢ edukacyjnych

wspodlnie z oddziatem szkolnym i wymagajostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowanaciezka ksztatcenia obejmowdedzie wszystkie zagfia edukacyjne,
ktore g realizowane:

6) wspolnie z oddziatem szkolnym,
7) indywidualnie z uczniem

3.Zindywidualizowanasciezka ksztalcenia obejmuje ucznia, ktéry posiada epiporadni

psychologiczno — pedagogicznej, z ktérej wynikarpelta objcia ucznia pomac w tej

wiasnie formie.

4. Opinia uzyskana z poradni powinna zawéexeszczegoIngci:

1) zakres, w jakim uczenie mae br& udziatu w zajciach edukacyjnych wspdlnie z
odziatem szkolnym,

2) okres objcia ucznia zindywidualizowarciezka (nie diwzszy niz rok szkolny),

3) dziatania jakie powinny K&y podgte w celu usurcia barier i ogranicze
utrudniapcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwaymiu szkoty.

Podgcie powyszych dziata i ich skuteczne przeprowadzenie rgleo szkoty.

Zagcia indywidualne z uczniem i wspolnie z oddziatesekolnym prowadZi
beda nauczyciele i specjalti posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zéj

7. Tygodniowy wymiar godzin realizowanych indywidlnia z uczniem, ustala - z
uwzgkdnieniem opinii poradni - dyrektor szkoty, biorpod uwag koniecznec realizacji
przez ucznia catej podstawy programowej, przewitgiaa dany etap edukacyjny.

8. Podczas realizacji zindywidualizowanggiezki, naleey dostosowa metody i formy
realizacji programu nauczania do indywidualnychrpeth rozwojowych i edukacyjnych
ucznia i do jego miwosci psychofizycznych. Szczegolnie nafeuwzgkdni¢ potrzeby
ucznia wynikagce z jego stanu zdrowia.

9. Zindywidualizowanaciezka ksztalcenia wymaga dodatkowego finasowania porgan
prowadacy szkoty.

10. Przyznanie godzinindywidualizowanejsciezki ksztatcenia dla ucznia wymaga zgody
organu prowadgego szkay.

11. Rozwgzania w tej sprawiedola rozwazane indywidualnie w przypadku x@ego ucznia.

12. Zindywidualizowanejsciezki ksztalcenianie organizujesic dla ucznidw olgjtych
ksztatlceniem specjalnym lub indywidualnym nauczamie

oo

§ 56
DORADZTWO ZAWODOWE
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1.W szkole organizuje sdziatania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawedow
2.Doradztwo w szkole funkcjonuje na podstawie wgwaszkolny systemu doradztwa
zawodowego.

3. W ramach doradztwa edukacyjno — zawodowego w sakstila sj zasady wspétpracy z
poradni psychologiczno — pedagogicziraz innymi poradniami specjalistycznymi lub
instytucjami $wiadczicymi poradnictwo i pomoc dla ucznidw i rodzicéw vaekrzesie
wyboru dalszej drogi edukacyjno — zawodowe].

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowegobejmuije:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

indywidualne doradztwo w zakresie wyboru Kkierunksztltcenia i zawodu
realizowane przez doragleawodowego,

zajgcia warsztatowe z oddziatami lub grupami oséb eagsowanych dotygee
podstaw komunikacji interpersonalnej i autoprezgnteealizowane przez doraglc
zawodowego,

korzystanie z oferty warsztatowej Poradni Psychiclowp-Pedagogicznej w Radomiu
w zakresie doradztwa dotygzgo wyboru szkoty ponadpodstawowych,
organizowanie spotka z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, azetak
z przedstawicielami innych zaktadow i instytucjptencjalnymi pracodawcami,
gromadzenie przez bibliotelszkolrg informatoréw i materialtébw promocyjnych szkét
ponadpodstawowych oraz udgstienie ich zainteresowanym,

realizacg, w ramach zg z wychowawe, tematyki doradztwa zawodowego
z uwzgkdnieniem potrzeb danego oddziatu.

§ 57

1. W szkole powotuje s¢ doradce zawodowegolub wyznacza nauczyciela plancggo
i realizugcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawegimw
2. Do zada doradcy lub osoby pelstej jego funka} nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania cpegalnych ucznibw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomocy w @hamiu ksztatcenia kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie ze§ zwigzanych z wyborem kierunku Kksztatcenia i zawodu z
uwzgkdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyzgjnteresowa i
uzdolnier uczniow,

prowadzenie ze§ przygotowugcych ucznidbw doswiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej,

koordynowanie dziataldoi informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkot
i placowle,

rozwijanie umigjtnosci selekcjonowania informacji dotygzych edukacji i rynku
pracy,

7) doradztwdasciezki edukacyjno — zawodowej dla ucznidéw niepetnospmast,

6)

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniwdapewnieniu gigtosci dziatar
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow wzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 58
NAUCZANIE RELIGII

40



STATUT ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO w JEDISKU

1. W szkole organizuje s¢ w ramach planu zagé dydaktycznych nauke religii
w wymiarze dwoch godzin tygodniowo i nauletyki w wymiarze jednej godziny
tygodniowo dla uczniéw, ktérych rodzice zydi stosowne éwiadczenie na pimie.

2. Nauka religii:

1) O udziale ucznia w lekcji religii i etyki decy@durodzice poprzez zi@nie na zasadzie
dobrowolndci pisemnych éwiadczé. Po zigeniu gwiadczenia udziat w lekcjach
z wybranego przedmiotu staje sila ucznia obowaizkowy,

2) W przypadku rezygnacji z udzialu w tych ¢agch konieczne jest pisemne
poinformowanie szkoty o zmianie decyzji,

3) Szkota organizuje zgjia z religii i etyki w oddziatach lub grupachg¢dezyoddziatowych
gdy otrzyma co najmniej siedem zgtosziwtyczcych danego przedmiotu,

4) Jéli w szkole zgtosi si mniej niz siedmiu ucznidéw, dyrektor szkoty przekazuje
oswiadczenia organowi prowaglzemu, ktéry organizuje odpowiednio gap z etyki w
grupach mgdzyszkolnych oraz zegia z religi — w porozumieniu z wihadzami
zwierzchnimi kdciota lub zwazku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach
katechetycznych.

3. Jdli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etykeketa zapewnia temu uczniowi
w czasie trwania lekcji religii lub etyki opiekub zagcia opiekuicze.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w naubtigiireub etyki nie mae by powodem
dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek lub jakiejwiek formie.

§ 59
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

=

. Na pocatku kazdego roku szkolnego przed przyseniem do realizacji zajeé

~-wychowania do zycia w rodzinie”, nauczyciel prowadgy zagcia przedstawia

wychowawcom na pmie cele, zasady organizacji @gjzakres tréci programowych do

zapoznania na spotkaniach z rodzicami. Ponadto@atarodzicow termin konsultacji w

tej sprawie.

Udziat ucznia w zggciach wychowanie deycia w rodzinie jest obowkzkowy.

3. Uczea nie bierze udziatu w zegiach, jeeli jego rodzice zgtoszdyrektorowi szkoty w
ciggu tygodnia od rozpoezia zagé w formie pisemnej uzasadnipnezygnagj z udziatu
ucznia w zajciach.

4. Zajecia nie podlegajocenie i nie majwptywu na promogj ucznia do klasy programowo
wyzszej ani ha ukiczenie szkoty przez ucznia.

5. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody nazestniczenie ich dzieci w zajach

wychowania dazycia w rodzinie, maj zapewnion opiek: na terenie szkoty wwietlicy

lub bibliotece. Jeeli te zagcia wypadaj na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci
mog pojs¢ lub pojeché do domu.

n

§60
BIBLIOTEKA

1.W Szkole, w oparciu o wlasny regulamin, dziata iblioteka szkolna i czytelnia, ktorej
celem jest :
1) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidéw, rozawije potrzeb czytelniczych i
informacyjnych, prowadzenie akcji promaych czytelnictwo i konkurséw szkolnych
dla uczniéw z uwzgldnieniem ich indywidualnych nitiwosci.
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgitkowania i wykorzystywania informacji
z raznych zrédet oraz efektywnego postugiwania¢ stechnologi informacyjm,
poprzez:

a) wykonywanie zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty m.in. przepronade
lekcji z przysposobienia czytelniczego i informamgo,
b) wspomaganie pracy dydaktyczno —wychowawczej nauelrycdoksztatcanie i
doskonalenie zawodowe nauczycieli,
c) tworzenie i wzbogacanie warsztatu informacyjnedmidieki,
d) gromadzenie materiatdw wspomaggajch warsztat pracy nauczyciela,
e) rozpoznawanie | zaspokajanie w ramach zimmsci zgtaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,
f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradz w sprawach czytelnictwa,
promocg ksiegozbioru i nowéci wydawniczych.
2. Organizacja biblioteki szkolnej do ktérej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie ¢dadbioru i dokumentacji
bibliotecznej,
2) opracowanie regulaminu korzystania z biblios#{olne},
3) dostosowanie czasu pracy biblioteki do planucjlekiczniow przy zachowaniu
dostpnasci biblioteki dla ucznia w gigu dnia i po lekcjach,
4) organizowanie wspoétzawodnictwa czytelniczego zor&znych form wizualnej
informacji i propagowania kstek,
5) organizowanie mnorodnych dziat& rozwijajagcych wraliwos¢ kulturows i spotecza,
poprzez:
a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w reng
b) prowadzenie rhorodnych form upowszechniania czytelnictwa poprzez
organizowanie wystaw i pokazow,
c) organizowanie konkursow czytelniczych, recytsikarh, literackich i plastycznych,
d) aktywny udziat w imprezach organizowanych prpgacéwki kulturalne gminy i
powiatu,
e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainsznear ucznidw oraz wyrabianie i
pogkbianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia.si
6) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzyséywa informacji z rénychzrodet,
7) prowadzenie ze§ z przysposobienia czytelniczego w ramach ¢mtiv za
nieobecnych nauczycieli lub w innym czasie dogodmajauczniow,
8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informagiianie czytelnictwa poszczegdlnych
klas,
3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:
1) wspotpraca z uczniami polega na
a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw,
b) przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwam@obywania wiedzy,
c¢) indywidualnych rozmowach z czytelnikami.

4) wspotpraca z nauczycielami polega na:

a) udostpnianiu programow nauczania, pecznikow, materiatdw edukacyjnych i
materiatdbwéwiczeniowych,

b) wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania pdirze zainteresowa
czytelniczych uczniéw,

c) wspotdziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego

d) zgtaszaniu propozycji dotygzych gromadzenia zbioréw,

e) udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow,
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f) umieszczaniu wykazu noéa w pokoju nauczycielskim do wiadorsey
nauczycieli,

g) wspoétorganizowaniu uroczysid i imprez szkolnych oraz konkursow.

5) wspotpraca z rodzicami orazsrodowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami
polega na:

a) wyposaaniu uczniow w bezptatne pagzniki, materiaty edukacyjne i materiaty

¢wiczeniowe,

b) organizowanie imprez wrodowisku lokalnym

c¢) informowaniu zainteresowanych rodzicow o aktygamazytelniczej dzieci,

d) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek,

e) wspotorganizowanie emorodnych dziak&kna rzecz czytelnictwa,

f) wspieraniu dziatalniei kulturalnej biblioteki gminnej,

g) uczestniczeniu w lekcjach bibliotecznych przeproxeaxych przez bibliotekarzy z

biblioteki gminnej,

h) udziale w spotkaniach z pisarzami,

1) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych.

4.Do zada nauczyciela bibliotekarza nalgy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej

a) organizowanie dziatal§o informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicéw w angzowaniu samodoskonalenia z
uzyciem r@nychzrodet informacii,

C) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolfii@oprzez rozwijanie umigjnosci
poszukiwaniarodet informacji wykraczagych poza program nauczania,

d) wspieraniu uczniéw magych trudnéci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych w nauce,

e) przygotowanie ucznidéw do funkcjonowania w sppéstwie informacyjnym.

f) organizowanie zaf i ekspozycji rozwijagcych wraliwosé¢ kulturowy i spoteczg.

2) w zakresie prac organizacyjnych:

a) gromadzenie zbioréw, kiengj sk zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analizy obowigzujgcych w szkole programéw nauczania, godnikdéw, materiatow
edukacyjnych i materiatovéwiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodrie obowgzujagcymi

przepisami,
c) wypazyczanie i udosipnianie zbiréw bibliotecznych,
d) wypazyczanie, udospnianie i przekazywanie poghznikOw, materiatow

edukacyjnych i materiatovéwiczeniowych,

e) wybieranie i selekcjonowanie zbioréw, diséto ich wyghd i estetyk,

f) opracowanie sprawozda realizacji zadabiblioteki,

g) coroczne opracowywanie planu pracy,

h) prowadzenie dziennika z4j

1) przeprowadzanie inwentaryzacji &gozbioru biblioteki szkolnej.

3) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informaciji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianieych zrédet informacii,

b) gromadzenie i wypgczanie , udogpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podcznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatéwiczeniowych,

c) pomoc w poszukiwanigrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikbw do innych bibliotek drodkéw informacii.
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4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porgdkowania i wykorzystania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si technologa
komputerows:

a) wykorzystanie w pracy biblioteki komputeréw ogramoéw bibliotecznych,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pezisihzkowe izrodta medialne,
c) tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczekagmznych.

5)rozwijanie indywidualnych zainteresoivaiczniOw oraz wyrabianie i pagiianie u
ucznibw nawyku czytania i uczeniag §poprzez organizacje uroczy$tq imprez,
konkursow, wystaw,

8) organizowanie rinorodnych dziaka rozwijajagcych wraliwosé kulturalm i spoteczy
poprzez organizagjwycieczek, wyjazdow, lekcji bibliotecznych, lekejiuzealnych,
wspotprae z innymi bibliotekami, itp.

5. Szczegotowy zakres obawkdw i odpowiedzialngci nauczyciela-bibliotekarza oldlaja
odrebne przepisy oraz przydziat czyréco
6. Zasady pracy biblioteki szkolnej okie Regulamin biblioteki.

§ 61
SWIETLICA SZKOLNA

[ —

.Swietlica -pozalekcyjna forma wychowawczo—opiekficza dziatalndgci Szkoty.
2. Zagcia wswietlicy realizuje st zgodnie z rocznym planem pracy szkoty z uwdgleniem
warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia.
3. Ze swietlicy mogs korzyst& uczniowie, ktoérzy musg diuzej przebywa w szkole
ze wzgédu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,
2) organizacgj dojazdu do szkoty,
3) inne wane okolicznéci wymagagce zapewnienia opieki w szkole.
4. Swietlica prowadzi dokumentagpracy wychowawczo-opiekaze; :
1) roczny plan pracy,
2) dzienniki zagc.
5. Podstawow formg pracyswietlicy szkolnej jest organizowanie i przygotowani
1) zada i ¢wiczen samodzielnie wykonywanych przez dzieci,
2) gier i zabaw ruchowych,
3) odrabiania zadadomowych,
4) zaj¢ muzycznych, plastycznych,
5) spacerow, wycieczek,
6) uroczystdci, imprez szkolnych itp.
6. w Swietlicy prowadzone g zagcia w grupach wychowawczych ligzych do
25 uczniow.
7. brak dolnego limitu ucznidéw uegzczagcych na zajcia swietlicowe.
7. Do zada wychowawcyswietlicy nalezy:
1) odpowiedzialn& za powierzog mu grug uczniow i przydzielony zakres pracy,
2) organizowanie pracy opiekczo-wychowawczej grupy w oparciu o plan pracy
Swietlicy,
3) utrzymanie systematycznego kontaktu z wychowawddas, nauczycielami oraz
rodzicami uczniéw,
4) wykonywanie wszystkich innych czynimp wynikajacych z planu dziatanigwietlicy,
5) gromadzenie niezdnych materiatéw do z&§ z dzi€mi,
6) udziat w doskonaleniu zawodowym,
7) prowadzenie dziennika zéjswojej grupy.
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8. Ucze dojezdzajacy bez pisemnej psby rodzicow lub ustnej wychowawcy klasy, nie

maoze opuci¢ wezesniej zapc swietlicowych.

9. Organizagj i funkcjonowanieswietlicy okresla odgbny regulamin.

=

§ 62
STOLOWKA SZKOLNA

1.W szkole dziata stotbwka szkolna

2. Kierownik stotowki/ Intendent :

1) odpowiada za wypetnienie rejestrow i arkusza kdnzgodnie z przepisami HACCP,

2) odpowiada za zgodté zakupu z faktur, systematycznie rozpisuje zakupitmwar
zgodnie z zapotrzebowaniem,

3) uczestniczy w kasacjach i spisach z naturyatkajblokuzywieniowego,

4) planuje i organizuje zakupy artykutéw sgyavczych,

5) sporzdza raporty rozliczeniowe z artykutéw sgavczych,

6) w porozumieniu z kierownikiem kuchni opracowuje dé&we jadtospisy zgodnie z
zaleceniem Instytutdywienia i Zywnosci oraz Sanepidu,

7) przestrzega stawkzywieniowg oraz terminy przydatsoi do spaycia artykutow
znajdupcych s¢ w magazynie i wikciwe ich zabezpieczenie przed zniszczeniem,

8) przeprowadza kontreli degustagj przygotowywanych i wydawanych potraw pod
wzgledem jakdciowym i ilosciowym,

9) w razie potrzeby pomaga w przygotowaniu positkow,

10)zobowhzany jest do przestrzegania zasad wsmih spotecznego i przestrzegania
tajemnicy stabowej,

11)terminowo wykonuje badania okresowe i profilaktyezgodnie z przepisami,

12)przestrzega przepisOw sanitarno -higienicznych, BpiReciwpaarowych,

13)doraznie zastpuje kuchark w przypadku jej nieobecto w pracy,

14)wykonuje inne czynmii nie wymienione w niniejszym zakresie a polecqmeez
Dyrektora,

15)dba o wszystkie pomieszczenia stotdwki, aby zgodnieh przeznaczeniem miaty
odpowiednie warunki, a w razie potrzeby wnioskwjeporozumieniu z wigciwymi
pracownikami) o dokonanie odpowiednich adaptacgimaentow, zakup nowego
wyposaenia, itp.

§ 63

Stotowka dajca maliwos¢ spazycia w dniu nauki szkolnej jednego cieptego positku
Ze stotowki szkolnej mag korzysta& uczniowie Przedszkola, Szkoty Podstawowej w
Jedlihsku oraz nauczyciele.
Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej upnéni
1) uczniowie, wnosgcy optaty indywidualne,
2) uczniowie, ktorych doywianie dofinansowuje GOPS,
3) nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Uczniowie korzystajcy z cieptych positkdw wnogzoptaty w wysokéci ustalonej przez
kierownika stotowki i zatwierdzonej przez dyrekt@zkoty w porozumieniu z organem
prowadacym szkog.
Positki wydawanegw godzinach od 10.00 do 12.45
godzma 10.15 - 10.30 - wychowankowie Pulolegyo Przedszkola w Jebku,
godzina: 10.35- 10.50- Kkl. I-lll PublicgrSzkoty Podstawowej w Jefidiku,
godzina : 12.30 — 12.45 - Kl. IV- VIII Pulatice] Szkoty Podstawowej w Jetiku.
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Obiady wydawane gs wytacznie na podstawie waego abonamentu obiadowego,
zagubienie abonamentu nafezgtost u Intendenta/kierownika stotdwki.

Podczas wydawania obiadow zabraniamibytu w pomieszczeniach stotowki osobom
nie spaywajacym positkow, w tym réwnigrodzicom uczniow.

W przypadku planowanej nieobedobow szkole np. wycieczki natg zgtost ten fakt
przynajmniej trzy dni wczmiej.

Uczniowie korzystajcy ze stotowki zobowizani g do pozostawiania kurtek w szatni,
tornistrow przed stotowkw wyznaczonym miejscu.

10. Podczas pobytu w stotdwce uczniowie zachavsig kulturalnie.

1

1. Po spaytym positku naczynia i széee naleéy odstawé do wyznaczonego okienka.

12. W stotéwce oraz na tablicy ogtoszevywieszony jest aktualny jadtospis na dany

tydzien.

13. Positki przygotowywane gs zgodnie z zasadami racjonalneggwienia i kalkulacy

kosztow.

14. O wszystkich sprawach zywianych z organizagjpracy stotdwki decyduje Dyrektor

N =

Zespotu.
8§ 64
ORGANIZACJA TURYSTYKI

. Szkota maze organizowa dla uczniow r&znorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Krajoznawstwo i turystyka mie by organizowana w ramach zéj lekcyjnych,

pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywavs nas¢pujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowamprzez nauczycieli w celu
uzupetnienia obowrujacego programu nauczania, w ramach przedmiotu lub
przedmiotéw pokrewnych,

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne,

3) imprezy krajoznawczo — turystyczne, np. rajdwaki, konkursy, turnieje,

4) imprezy wyjazdowe — zwrane z realizagjprogramu nauczania, np. biate szkoty,
zielone szkoty, szkoty zimowe, szkoty ekologiczne.

. Zgod na wycieczki i imprezy zagraniczne wysadyrektor szkoty po zawiadomieniu
organu prowadgcego i organu sprawagego nadzor pedagogiczny.

. Udziat uczniéw w wycieczkach, z vaykiem przedmiotowych, i imprezach wymaga zgody

ich rodzicow lub prawnych opiekundw.

Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub impye spdrod pracownikow
pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednad realizacji okrdonych form
krajoznawstwa i turystyki.

. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegajbezpieczeniu od nagistw nieszcgliwych
wypadkéw, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagecanej — od nagpstw
nieszczsliwych wypadkow i kosztow leczenia.

. Procedura organizacji wycieczek szkolnych oeggulamin wycieczek szkolnych stangwi

odrebny dokument.

§65
ORGANIZACJA DZIALALNO SC INNOWACYJINEJ

. Dziataln@¢ innowacyjna szkoty polega na wyzwalaniu i rozwijakreatywndgci
uczniéw i nauczycieli.

. Celem dziatalnéci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli doppawy istniegcych
lub wdrazenia nowych rozwzan w procesie Kksztalcenia, przy zastosowaniu
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nieszablonowych dziata programowych, organizacyjnych lub metodycznychjryth
celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.
. Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi orgacjami w zakresie dziataldo
innowacyjnej polega na ksztattowaniu u uczniéw aesprzedsibiorczaci i kreatywndgci
sprzyjapcych aktywnemu uczestnictwu azyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozzan programowych, organizacyjnych kub
metodycznych.
. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywsnb w zakresie rozwijania kreatywfm
ucznidéw poprzez wzbogacanie bazy szkolty w nowoeg&moce i wyposanie szkoty,
wspoétpracuje z organizacjami i stowarzyszeniamppmog ktérych pozyskujgrodki na
realizacg innowacyjnych projektow i programow.
. W szkole mog by¢ stosowane nowatorskie rozwania metodyczne, programowe i
organizacyjne, ktére rozwijajkompetencje uczniéw i nauczycieli oraz widae § we
wspotpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.
. Dzialaln&¢ innowacyjna wspiera rozw¢j zdokw i talentow ucznidw poprzez
organizowanie:

1) dodatkowych zgf pozalekcyjnych,

2) wyjazdéw,

3) wycieczek tematycznych, przedmiotowych, krajoznawbz

4) wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela,

5) inne.

§ 66

1. W celu poprawy jakosci pracy szkoty wprowadza s¢ innowacje pedagogicza.

. Innowacy s3 nowatorskie rozvézania programowe, organizacyjne lub metodyczne.

. Innowacja mge obejmowa wszystkie lub wybrane zgia edukacyjne, catszkok,

oddziat lub grup.

. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

. Uchwat w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podeprirpda Pedagogiczna.

. Uchwata o prowadzeniu innowacji ueoby podgta po uzyskaniu:

1) opinii Rady Pedagogicznej,

2) zgody nauczycieli, ktérzyela uczestniczy w innowacii,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorow inrojiwe jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zal@nia innowacji nie byty wczaiej opublikowane.

. Uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innawaez z opisem jej zasad

oraz oping rady szkoty i zgogl autora lub zespotu autorskiego innowacji dyrelsttoty

przekazuje organowi prowagtemu szkat jesli na jej realizag potrzebne $ srodki

finansowe.

. W szkole obowizuje procedura wprowadzania Innowacji Pedagogicznej

§ 67
ORGANIZACJA ODDZIALOW SPORTOWYCH

. Szkota posiada obiekty i wdzenia sportowe nieztine do prowadzenia szkolenia
sportowego.

. W szkole mana utworzy oddziaty sportowe, w ktérymyprowadzone zagia sportowe
obejmujce szkolenie sportowe.

. W oddziale sportowymasprowadzone zagia sportowe obejmgge szkolenie sportowe w
jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzechéqalych klasach szkoty danego typu, dla
co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym razilcolenia.
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. Utworzenie oddziatow sportowych wymaga uzyskamgady organu prowadzacego na
uruchomienie wymienionego oddziatu, nawet g w szkole istniep juz oddziaty
sportowe

. Do organu prowadgego naley z&:

1) zawarcie umowy 0 wspoitpracy z awym polskim zwgzkiem sportowym, klubem
sportowym, stowarzyszeniem lub uczelna warunkach pozwalgych aby w szkole
realizowa programy szkolenia,

2) zatwierdzenie arkusza organizacji szkoty na dakysakolny,

3) udzielenie zgody na obogzkowy tygodniowy wymiar godzin z& sportowych w
oddziatach sportowych, ktory ustalit dyrektor szkot

. Do zada dyrektora szkoly, a wraz z nim i nauczycieli, amg prowadgcego oraz
odpowiedniego dyscyplinie szkolnego sportu polskiegvigzku sportowego naky
opracowanie programu szkolenia.

. Zatwierdzenie przez ministra wtawego do spraw kultury fizycznej wymienionego
programu.

. Oddziat w szkole powinien rozpagzdziatalnd¢ z dniem 1 wrzénia

§ 68
POMIESZCZENIA SZKOLY

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada ¢pagice pomieszczenia:

1) gabinet dyrektora i gabinet wicedyrektora,
2) sale dydaktyczne z nieghnym wyposaeniem,
3) sale komputerowe,

4) gabinet profilaktyki,

5) swietlice,

6) biblioteki szkolne z czyteln)

7) szatnie,

8) sale gimnastyczne wraz z szatniami igdzeniami sportowymi,
9) stotdwlke wraz z zapleczem kuchennym,

10) strzelnie sportovy,

11) pomieszczenie do prowadzenia sklepiku,
12) gabinety pedagoga

13) gabinet logopedy,

14) boisko wielofunkcyjne,

2.Z sal gimnastycznych oraz boisk molgorzyst& osoby z zewsgtrz po wczeéniejszych
ustaleniach z Dyrektorem Zespotu i zawarciem odpdwich umow na zasadach
ustalonych w porozumieniu z organem prowgaym szkog.

3.W szkole zatrudnia e&inauczycieli, logopeg pedagoga, doragczawodowego oraz
pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstaegaz pracownikéw kuchni.

4.Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i idmypracownikow okrdajag odrcbne
przepisy.

5.W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektokobz

6.0bstug finansows zapewnia Centrum Ustug Wspaolnych.

7.Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi i admiaigiir 3 odpowiedzialni za
bezpieczastwo podczas ich pobytu w szkole oraz podczas impveyjazdow i
wycieczek organizowanych przez szkot

Rozdzial 16
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
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§ 69

1. W szkole zatrudnia ginauczycieli oraz pracownikow administracyjnychragpwnikow

obstugi:

1) zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych @sekow okrélajag odrebne przepisy;
Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy,

2) obstug finansowo-kadrow zapewnia Centrum Ustug Wspolnych.

2. Nadrzdnym obowjzkiem wszystkich pracownikow szkoty jest zapewrgewipieki i
bezpieczéstwa uczniom podczas ich pobytu na terenie szkahgowiednio do ich
potrzeb oraz posiadanych miavosci.

. Wszystkich pracownikéw oboyauje:

1) regulamin pracy szkoty,

2) postanowienia niniejszego statutu,

3) zaradzenia przetgonych.

. Zakres zada kazdego pracownika administracyjno-obstugowego €lkjg imienne
przydziaty czynnéci, ktore znajduj sic w teczkach akt osobowych.

Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczm, wychowawcs, i opiekuiczg oraz jest
odpowiedzialny za jak@ tej pracy, a take bezpiecagstwo powierzonych jego opiece
ucznidw ( dotyczy wszystkich nauczycieli, wychowa&mws pedagoga, nauczyciela
biblioteki i nauczyciela@wietlicy).

§70

. Nauczyciele prowadgzy zagcia w danym oddziale twogzespot nauczycielski, ktorego
zadaniem jest ustalenie i modyfikowanie w raigotrzeb dla danego oddziatlu zestawu
programéw nauczania i pagznikdw z zakresu ksztatcenia ogélnego uwdgiajpcego
podstaw programow. Szkolny zestaw programOw nauczania ugmsbny jest
zainteresowanym w bibliotece szkolnej;

. Nauczyciele zespotu nauczycielskiego anadizaigzace postpy i osigniecia uczniow w
tym oddziale, podejmaj srodki zaradcze i dziatania naprawcze, anadizujyniki
klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

. W szkole dziataj zespoty wychowawcow;

. Do statych zadazespotéw wychowawczych nale
1) opracowanie harmonogramu pracy zespotow na dangzioiny,

2) opracowanie  programOw  wychowawczych uvgggiiajpcych program
profilaktyczno-wychowawczy,

3) opracowanie godzin zgj z wychowawg dla kazdego oddziatu,

4) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja progranprofilaktyczno-
wychowawczego szkoty po zakezeniu kadego roku szkolnego,

5) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja zagahiania zachowania uczniow,

6) wykonywanie innych zadaprzydzielonych przez dyrektora wynikaych z potrzeb
szkoty;

. W szkole tworzy si nastpujace zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe:

1) oddziatowe zespoty nauczycielskie,
2) humanistyczny,

3) matematyczno-przyrodniczy,

4) jezykow obcych,

5) wychowania fizycznego,

6) statutowy,

7) wychowawcow,
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8) do spraw ewaluaciji,
9) do spraw pomocy socjalnej,
10)sztabu kryzysowego.
6. Do statych zadazespotow problemowo-zadaniowych nate
1) opracowanie rocznego planu i harmonogramu pracydaray rok szkolny, teas
sktadane u dyrektora szkoty w ustalonym terminie,
2) wykonanie zada przydzielonych przez dyrektora szkoty wynd@jch z potrzeb
szkoty i specyfiki danego zespotu,
3) prezentacja wykonywanych zadpodczas szkoleniowych i plenarnych zeébrady
pedagogicznej,
4) samoksztatcenie.
7. Do statych zada przewodnicgcych zespotéw przedmiotowych, wychowawczych
i problemowo-zadaniowych natg
1) organizacja i nadzorowanie pracy zespotu,
2) kierowanie prag zespotu,
3) monitorowanie pracy zespotu,
4) przydziat zada poszczegélnym cztonkom zespotu i monitorowaniewgfkonania,
5) prowadzenie dokumentacji zespotu,
6) przygotowanie i prezentacja podczas plenarnych agelmady pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu na zadaenie roku szkolnego.
8. Dodatkowo do zadazespotu humanistycznego, matematyczno-przyrodgczgzykow
obcych naley:
1) wspotpraca nauczycieli zdj edukacyjnych w ramach poszczegodlnych zespotow,
2) opracowywanie zada do prébnych wewgtrznych testéw z egzyka polskiego,
matematyki i ¢zyka obcego egzaminu zegtrenego,
3) sprawdzanie wewtrznych testow, opracowywanie wynikéw, analizarnfotowanie
wnioskow do dalszej pracy.
9. Prag zespotu kieruje przewodnigzy.
10.Prae zespotéw nadzoruje wicedyrektor.
11.Zebrania wszystkich zespotowg protokotowane przez protokolantdw wyznaczonych
przez przewodniegych zespotow.

§71
ZADANIA | OBOWI AZKI NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczia, wychowawcz i opiekwczg i jest
odpowiedzialny za jak@ tej pracy. @zy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako
nadrzdnego celu pracy edukacyjnej, polegaj na harmonijnej realizacji zatda zakresie
nauczania, ksztatcenia unggjosci i wychowania:

1) obowazkiem nauczyciela jest stata czughd wrazliwos¢ na potrzeby uczniéw oraz
reagowanie na ich stan psychofizyczny,

2) udzielanie pomocy w przezwygganiu niepowodze szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidéw, wskazywanie sposobéw uczeriasiniow,

3) nauczyciel odpowiada za bezpiatt@/o i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow
podczas zaf lekcyjnych, pozalekcyjnych, durow, wycieczek i imprez
okolicznaciowych,

4) nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprpomoce w salach, w ktérych prowadzi
zajgcia, reaguje na higco na kady przejaw niszczenia mienia szkolnego i
uczniowskiego,
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5) we wszystkich sprawach dotycych ucznia wspoétpracuje z wychowaywpedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

6) stale doskonali swoj warsztat pracy poprzez $aatatlcenie, uczestnictwo w
doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym psdeniu wyksztatcenia,

7) doskonali umiejtnosci dydaktyczne poprzez udziat w konferencjach mtadych,
konsultacjach z doradcami metodycznymi, udziat wsatatach i szkoleniach,

8) nauczyciel opracowuje cykliczny plan edukacyjorac pod uwag podstaw
programow, indywidualndé¢ powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracycelu
osiggniecia mazliwie wysokich efektéw edukacii,

9) systematycznie realizuje zadania wynikajz programu profilaktyki szkolnej.

2. Do obowizkdéw nauczyciela naley:

1) przestrzeganie zapisOw statutowych, zapoznawasije z aktualnym prawem

oswiatowym,

2) systematyczne przygotowywanieg silo zagé dydaktycznych i wychowawczych,

stosowanie nowoczesnych metod pracy,

3) realizacja planu dydaktyczno — wychowawczegotugetiygodniowego rozktadu zsj,

4) systematyczne kontrolowanie jakbpracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) realizacja programu ksztatcenia, wychowaniaiekipw powierzonych przedmiotach,

klasach i zespotach, realizacja podstawy programowe

6) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych radaaagegicznych,

7) shzenie pomog nauczycielom rozpoczyngjym prae,

8) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniprpez prowadzenie #dorodnych

form oddziatywa w ramach zaj pozalekcyjnych,

9) przestrzega zalecenia poradni psychologicznedagogicznej zawartych w opiniach i

orzeczeniach,

10) wnioskuje do dyrektora Szkoly o ebje ucznia opiek zespotu wychowawczo —

wspierajcego,

11) stosowanie zasady oceniania zgodnie z ¢gway przez szk@t zasadami oceniania

wewngtrzszkolnego,

12) bezstronne , obiektywne i sprawiedliwe ocemaniaktowanie wszystkich uczniow,

13) podawanie uczniom kryteriow i form oceniameéswego przedmiotu na pierwszych

lekcjach w kadym roku szkolnym,

14) zapoznanie rodzicow z przedmiotowymi zasadamen@nia na pierwszych

spotkaniach lub w trakcie wyznaczonyctzaipw,

15) informowanie rodzicow, wychowawcy, dyrekcji a® Pedagogicznej o wynikach

dydaktyczno — wychowawczych ucznia,

16) okrdlenie zasad udagtiniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenidnyc

pisemnych prac kontrolnych, prowadzenie oceniaailigzaco,

17) w pracowniach o zekszonym ryzyku wypadkowgi egzekwowania przestrzegania
regulaminéw, a w salach gimnastycznych i na boiskywanie tylko sprawnego
sprztu,

18) sprawdzanie listy obecim na pocatku kazdych zag¢ dydaktycznych gzywajgc

nastpujacych znakéw:

V - obecnéc¢ ucznia

[] - puste miejsce, nieobeéhimicznia
S - spé@nienie

Z —zawody

K — konkursy

W — wycieczka

P — préba akademii,
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19) petnienie aktywnych dyrow zgodnie z harmonogramenzdyow,

20) promowanie zdrowego styftycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzateen oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,

21) ksztatcenie i wychowywanie miodziev umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferelnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

22) dbald¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obglgkich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjmi miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
swiatopoghdow.

23) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrekto

8§72

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjdlii prowada w szczegolnéci obserwag
pedagogiczyp w trakcie bigacej pracy z uczniami, mgja na celu rozpoznanie u
uczniow trudnéci w uczeniu si. W przypadku uczniow klas | — Il obserwacalyzyka
wystgpienia specyficznych trudd§o w uczeniu sj lub szczegdélnych uzdolnie

2. Nauczyciele, wychowawcy lub specgali informuja bezzwtocznie wychowawdlasy w
przypadku, gdy stwierdz ze uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne wymaga afgia pomog psychologiczno -
pedagogicza

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, gpistOw o0 potrzebie obgia
pomog@ psychologiczno — pedgagogigzw trakcie ich bieacej pracy z uczniem —jeli
stwierdzi talg potrzelg.

4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawklasy konieczngri objecia ucznia
pomo@ psychologiczno — pedagogiecznwychowawca klasy w porozumieniu z
pedagogiem planuje i koordynuje udzielanie uczni@emocy psychologiczno —
pedagogicznej , w tym ustala wspélnie z Dyrektoi®@mkoty formy pomocy, okres jej
udzielenia oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdbrmy keda realizowane.

§73
ZADANIA WYCHOWAWCY

1. Dyrektor powierza kaly oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczyoeehcych w
tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowayiic
1) dla zapewnienia gytosci pracy wychowawczej i jej skuteczsw pazadane jest, aby
wychowawca opiekowat sitymi samymi uczniami przez cykl edukacyjny (klIII-kl.
IV — VIII) chyba, ze Rada Rodzicéw zhy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o
zmiarg wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stospwnasbe o zmiar decyzji
dyrektora w sprawie powierzenia mu wychowawstwa,
2) zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki medniami danej klasy a w
szczegolnéci:
a) tworzenia warunkéw wspomageych rozwdj ucznia,
b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,
c) rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz peary jego uczniami a innymi
cztonkami spoteczrigi szkolnej,
d) wzmacnianie czynnikdw chrg@ych ucznia przed zagreniami, przygotowanie
ucznia dazycia w spoteczestwie,
e) koordynowanie dziatezespotu nauczycieli ugzych w danej klasie,
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f) rozwijanie umiegtnosci rozwigzywaniazyciowych problemow przez wychowanka,

3) wychowawca prowadzi okiena przepisami dokumentacjpracy dydaktyczno-
wychowawczej,

4) wychowawca ma prawo w swej pracy korzgstapomocy merytorycznej ze strony
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innyetstytucji wspierajcych
dziatalné¢ wychowawcz szkoty.

2. Wychowawca w celu realizacji zadpowinien:

1) otacza indywidualry opielq kazdego wychowanka, pozrajjegosrodowisko rodzinne,
warunkizycia i nauki,

2) planowa i organizow& wspoélnie z uczniami i ich rodzicami mde formy zycia
zespotowego klasy, zgodnie z planem pracy wychowddasowego,

3) wspotdziatd z nauczycielami ugzymi, koordynowa realizac§ sciezek edukacyjnych
oraz dziatd wychowawczych wobec ogoétu uczniow szczegolnie tradoych i uczniow
z trudngciami i niepowodzeniami,

4) utrzymywa systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w cetzrania i ustalania
potrzeb opiekticzo - wychowawczych ich dzieci, wspomagania diiata
wychowawczych domu, zapobiegania patologiom oragczenia ich wzycie klasy i
szkoty,

5) systematycznigledzic postpy edukacyjne swoich wychowankéw i informaimva nich
ich rodzicow,

6) dba& o systematyczne uggzczanie ucznidw na zaja - kada nieobecnd ucznia w
szkole powinna byusprawiedliwiona przez rodzicow, a o Zaej absencji informowa
Dyrektora Szkoly,

7) powiadamia rodzicOw ucznia o przewidzianej dla uczrigdrocznej lub rocznej
ocenie niedostatecznej w terminie ckoaym w WZO (Wewntrzszkolne Zasady
Oceniania ) miegt przed zakfczeniem semestru,

8) w terminie okrdonym w WZO powiadamia ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

9) wspotpracowa z pedagogiem szkolnym w celu rozeywania probleméw ucznidéw
oraz realizacji programu profilaktyki szkolnej,

10) organizowaspotkania z rodzicami.

3. Wychowawca ustala ocerzachowania ucznia na podstawie zgromadzonych punitaz
po zasggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy orazn@nego ucznia.

4. Wychowawca klasy wspétpracuje z rodzicami uczimaymi nauczycielami, poradni
psychologiczno —pedagogicgnuwzgkdniajgc wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

5.Wychowawca klasy Administruje sprawami klasy przez:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego w formie papvej i elektronicznej (wpisy, stata
kontrola prowadzenia dziennika przez nauczycietiegmiotow, zestawienia i obliczenia
statystyczne),

2) wypetnianie arkuszy ocen,

3) wypetnianie (wypisywanigyviadectw,

4) zajmowanie si dokumentami klasowymi (listy, wykazy, sprawozdarupinie,
usprawiedliwienia, itd.),

5) korespondengjz rodzicami,

6) prowadzenie wraz ze skarbnikiem klasowym sfiremsowych klasy.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowankoty wychowawca ustala sposob
komunikowania g z nauczycielami ugezymi dany oddziat za pompcsrodkéw
komunikacji elektronicznej oraz w razie potrzebgamizuje spotkania on-line nauczycieli,
szczegolnie w celu uzgodnienia tygodniowych zawréss&ci nauczania i monitorowania
ilosci zadai przekazywanych uczniom oraz ustalenia rocznejyozachowania.
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6. W przypadku nieobeckm w pracy nauczyciela wychowawcy ifimej ni 30 dni jego
obowizki Dyrektor Szkoly powierza innemu nauczycielowi zasggnieciu opinii Rady
Klasowej i Samoru Klasy.

7. Decyzz o zmianie wychowawcy w przypadku niewyyiwania s wychowawcy z
powierzonych obowkzkow podejmuje Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu skide o dokonanie
zmiany ze strony: Rady Klasowej Rodzicow, SagdarXKlasy lub Rady Pedagogiczne;.
Decyz¢ wydaje po podgiu dziatai wyjasniajgcych i konsultacji z zainteresowanymi
stronami w aygu 14 dni.

Nauczycielowi, ktdrego decyzja dotyczy przystugdjeotanie od niej w ggu 14 dni.

§74
PEDAGOG SZKOLNY

Do zadar pedagoga w zakresie pomocy psychologiczno — pedgmganej nalery w

szczegolnéci:

1. Prowadzenie bada i dziatax diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyataod maliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okrdenia przyczyn niepowodaeedukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wucebzwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wmbexrh odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzatmien i innych probleméw dzieci i
miodziezy.

5. Wspieranie dziala opiekuczo-wychowawczych nauczycieli wynikaych z programu
wychowawczego.

6. Minimalizowanie skutkéw zaburaeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rgnych form pomocy wrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw.

7. Inicjiowanie i prowadzenie dziata mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

8. Prowadzenie konsultacji indywidualnych i grupowych.

9. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu ewiganiu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow.

10. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowayete i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-gedgcznej w szkole.

12. Organizowanie pomocy socjalnej.

8§75
NAUCZYCIEL LOGOPEDA

1. Do zadai logopedy w ramach pomocy psychologiczno — pedagomnej nalezy:
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1) prowadzenie bada wsepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tymwmy
gtosnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jegaikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegblnym uczniom z trigdiemi w uczeniu i, we wspolpracy z
nauczycielami prowadzymi zagcia z danym uczniem,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnejupmpwej dla uczniéw, w zateosci
od rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobieggych powstaniu zaburze
komunikacji gzykowej, w tym wspotpraca z najbsizymsrodowiskiem ucznia,
5) prowadzenie zaf logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucanidodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminame zaburze
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych spksjdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.
. Nauczyciel logopeda prowadzi zeja w jednostkach lekcyjnych 45 minutowych w
grupach licacych do 4 uczniow.
. W pracy z uczniem realizuje zalecenia poradni pshariczno — pedagogicznej zawartych
w opiniach i orzeczeniach.
8§76
NAUCZYCIEL WSPOMAGAJ ACY

. Nauczyciel wspomagajcy to pedagog wspiergy, wspottworacy zagcia prowadzone
przez nauczyciela ,wiagtego”(przedmiotowego) w klasie integracyjnej lubdimgj, do
ktérej uczszczay dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia sfre@jo z uwagi na
m.in. niepetnosprawr$d ruchowy, niepetnosprawri@ intelektuala, zagraenie
niedostosowaniem spoteczny
. W szkole zatrudnia sinauczyciela wspomagaego, ktory posiada kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania tddsenia integracyjnego, z
uwzgkdnieniem realizacji zaleée zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub  wspotorganizowania  ksztatcenia nidez niepetnosprawnych
posiadajcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnggdane ze wzgbu na
autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnospraeingprzzone (lub inne — za zgaed
organu prowadgego).

. Nauczyciel wspomagajcy realizuje nasepujace zadania

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami ¢z edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcagnup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zgjia okrélone w programie,

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, gpbstami i wychowawcami grup
wychowawczych  prac wychowawcz z  uczniami  niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagroymi niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczy, w miarmpotrzeb, w zajciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach keaach, okrélonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i nywawcdéw grup wychowawczych,

4) udziela pomocy nauczycielom prowachzm zagcia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych mglicym zintegrowane
dziatania i zajcia, okrglone w programie, w doborze form i metod pracy zri@mi
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie orazzagrazonymi
niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadzi zggcia odpowiednie ze wzgllu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz nitiwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdob zagcia
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rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutgcz(jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepetnosprawio ucznia),
6) uczestniczy w zespole opracogaym IPET.

4. Nauczyciel wspomaggly udziela pomocy nauczycielom prowadym zagcia
edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami nieggrawnymi oraz niedostosowanymi
spotecznie oraz prowadzi lub organizujezrrégo rodzaju formy pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

8§77
RZECZNIK PRAW UCZNIA

1. W szkole dziata wybrany wkszdcig gtoséw, w drodze gtosowania tajnego wszystkich
uczniéw, nauczycieldulacy Rzecznikiem Praw Ucznia.
2. Do zada i funkcji Rzecznika Praw Ucznia nalay:

1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole,

2) zwickszenieswiadomdaci prawnej mtodzigy, rodzicow, nauczycieli,

3) w dalszej perspektywie dziatania na rzecz zmianydlwgch i krzywdzcych
zapiséw prawa @viatowego,

4) zatatwianie indywidualnych skarg,

5) udzielanie porad dotygezych sposobow ochrony praw uczniom, rodzicom,
nauczycielom;

6) wspotpraca z fachowcami np. psychologiem, terapguawnikiem,

7) wspotdziatanie w prowadzeniu programow przeciwa@gaalych wielu problemom
szkolnym,

8) Rzecznik Praw Ucznia nie me wyreczat w obowihzkach wychowawcéw,

9) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dzatan

10)Rzecznik Praw Ucznia dziata wedtug ustalonego tpybskpowania,

11) Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzeznidw, nauczycieli lub
pracownikow administracji szkoty,

12)znajomd¢ Statutu szkoty, Kodeksu ucznia oraz Konwencji aWrch Ucznia,

13)informowanie ucznidow o przystugigych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

14)interwencja w razie naruszenia podstawowych pramniaci rozwiazywanie spraw
spornych,

15)udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym tnylp@stpowania,

16)informowanie stron konfliktu o poeliych przez siebie dziataniach.

3. Tryb powotywania i dziatania Rzecznika Praw Uczokaesla Regulamin powotywania i
dziatania Rzecznika Praw Ucznia w Zespole Szkolreedszkolnym w Jedisku.

Rozdziat 17
ZASADY OCENIANIA WEWN ATRZSZKOLNEGO

§78
1. Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego ggic¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
o postpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przakiazaczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powiniengdalej uczy,
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3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowaraamégo rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych pgstw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacjiasgpach i trudnéciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdoln@nigznia,

6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

2. Ocenianie wewgirzszkolne obejmuje:

1) w réwnym stopniu wiedg umiegtnosci i wkfad pracy kadego ucznia z
uwzgkdnieniem specyfiki przedmiotu,

2) formutowanie przez nauczycieli wymag&dukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow,

3) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

4) biezace ocenianie érodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formactzygetych
w placéwce,

5) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

6) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku $zé&go,

7) ustalenie warunkow i trybu uzyskania igygych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzidoformacji o postpach
i trudnasciach ucznia w nauce oraz szczegolnych uzdolnibruaznia.

8§79
1. Oceny bieace, klasyfikacyjne roczne orazddroczne z zef edukacyjnych ustala ¢si
w stopniach wedtug nagiujacej skali:

1) stopier celupcy - 6 — ocena pozytywna,
2)  stopier bardzo dobry - 5 — ocena pozytywna,;
3) stopier dobry - 4 — ocena pozytywna,
4)  stopier dostateczny - 3 —ocena pozytywna,
5) stopier dopuszczacy - 2 — ocena pozytywna,
6)  stopier niedostateczny - 1 — ocena negatywna

2. Oceny biegce orazsrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych dla
ucznidéw niepetnosprawnych intelektualngacenami opisowymi;

3. Oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjry
zachowania.

4.0cer CELUJACA (cel — 6) otrzymuje ucze ktory:

1) samodzielnie i twérczo rozwija swoje uzdolnienia,

2) biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami w rozwazywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rogzzeinia nietypowe,

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodachrt@pgch i innych,
kwalifikuje sie do finatbw na szczeblu wojewddzkim (regionalnynjoakrajowym
lub posiada inne porownywalne ggiiccia.

5.0cer BARDZO DOBRA (bdb — 5) otrzymuje ucagktory:

4) opanowat petny zakres wiedzy i ungigjosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

5) sprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami, rozwizuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastoséwsosiadaa wiedz do rozwhzywania
zada, problemow w nowych sytuacjach.

6.0cer DOBRA (db — 4) otrzymuje ucze ktéry:
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6) opanowal wiadom&xi i umiegtnosci w zakresie pozwalggym na rozumienie
wigkszasci relacji medzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania

7) poprawnie stosuje wiadorim, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

7.0cer DOSTATECZNA (dst — 3) otrzymuje ucaektory:

8) opanowat podstawowe #@ programowe w zakresie umdiwiajacym pos¢py
w dalszym uczeniu sitego przedmiotu,

9) rozwigzuje typowe zadania d@rednim stopniu trudrigi, czasem przy pomocy
nauczyciela.

8.0cer DOPUSZCZAMCA (dop — 2) otrzymuje uctektory:

10)w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomaumiejtnosci, a braki
nie przekrélaja mazliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z dane
przedmiotu w ¢jgu dalszej nauki,

11)rozwigzuje, czsto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o malavn stopniu
trudnaci.

9.0cer NIEDOSTATECZNA (ndst — 1) otrzymuje ucaektory:

12) nie opanowat niezllinego minimum podstawowych wiadoégdi umiejgtnosci,

a braki w wiadoméciach uniemeliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

13) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycielawiazat zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudém.

§ 80

1. Nauczyciel ustalgry ocer powinien ja uzasadéi Nauczyciel uzasadnia ogepodajc
informacg co uczé zrobit dobrze co i jak powinien poprawi jak sk dalej uczy w
oparciu o podane wcgaiej kryteria wymaga.

2. Uczniowie mag prawo zgtosi nieprzygotowanie gido lekcji. llas¢ usprawiedliwié
ustala nauczyciel danych zé&jedukacyjnych na pogiku roku szkolnego. Ustalenia te
zamieszcza w przedmiotowym systemie oceniania.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, téchmformatyki, plastyki, muzyki,
plastyki i zag¢ artystycznych nauczyciel bierze pod uwagysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie s¢ z obowigzkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg, a w przypadku
wychowania fizycznego — tak systematyczr$é udziatu ucznia w zagiach oraz
aktywnas¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szketrzecz kultury fizycznej.

4. Nauczyciel jest zobowrany na podstawie pisemnej opinii poradni psycholom-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznegtdsowé formy i metody nauczania
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono speeyé trudnéci w uczeniu si lub
deficyty rozwojowe uniemdiwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wyri&am
Z programu nauczania.

5. Takze dla ucznia nieposiadagego orzeczenia lub opinii, ktory jest efyj pomog
psychologiczno-pedagogicznw szkole dostosowuje ¢siwymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyatao maliwosci psychofizycznych
ucznia.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podgaopinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lukeozenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwalwigk@hca nauki w szkole ucznia z
wady stuchu, =z glboka dysleksy rozwojowg, afazp, ze sprzzonymi
niepetnosprawniiami lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera aakn drugiego
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jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia w dokotagi przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sewolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Informacje dotycgce ucznidbw z ze specyficznymi potrzebami edukaayjnyoraz
specyficznymi trudngiami w uczeniu si zawarte § w teczkach zatoonych dla kadego
ucznia i znajdujcych s¢ u pedagoga szkolnego odpowiedzialnego za orggnizammocy
psychologiczno-pedagogiczne.

8. Oceny bieace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne dla ucznidw z
niepetnosprawrkeia intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym scenami
opisowymi. Dopuszczagsdla dobra dziecka ocefiezacag wyrazong cyfra i opisem.

9. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnaagézedukacyjnych, uwzgtnia
poziom i posfpy w opanowaniu przez ucznia wiadaofoiol umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymaga i efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukaggneraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia gzame z przezwyekaniem
trudnaci w nauce lub rozwijaniem uzdoliie

§81

1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektorz@a@wolnt ucznia na czas okileny z zagé¢
wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzp zwolnieniu ucznia z z& podejmuje
dyrektor szkoty na wniosek rodzica na podstawienioji braku maliwosci uczestniczenia
w tych zagciach wydanej przez lekarza, na czas ékrey w tej opinii. W przypadku, gdy
okres zwolnienia ucznia z zg@j uniemaliwia ustalenie rocznej luldrédrocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczazaaiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania afomych ¢wiczen fizycznych na
zagciach wychowania fizycznego, na podstawie opinibgraniczonych madiwosciach
wykonywania przez ucznia tyctwiczen wydanej przez lekarza na czas délory w tej
opinii.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalgjnauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne
zgodnie ze skal celupcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopusacyaj
niedostateczny.

4. Ostateczyg ocery klasyfikacyjry wpisuje do dziennika nauczyciel niezpdej niz dwa dni
przed ustaleniem rady klasyfikacyjnej.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasi wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i final§ci olimpiad przedmiotowych otrzymwjz danych zag edukacyjnych
celupgca roczry (srodroczry) ocery klasyfikacyjry. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o0 zagju wojewodzkim i ponadwojewddzkimgdly laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu allayskaniu rocznejs¢dédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z za¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zé&j edukacyjnych celgra
koncowg ocere klasyfikacyjry.

6. Dopuszcza siinne formy sprawdzianéw, takie jak:

1) test wielopoziomowy;
1) kartkowka;

2) dyktando;

3) inne.

7. Zakres wiadomgxi, czas trwania, punktacja i zasady ustalania osgulup w tych

przypadkach przedmiotowe zasady oceniania.
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8. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uézaeie mae napisé pracy klasowej z cat
klasy, to powinien to uczygiw najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

9. Poprawa prac klasowych (z vatkiem kartkbwek i czytania ze zrozumieniem) jest
dobrowolna. Mae st odby maksymalnie w terminie dwutygodniowym od rozdgpmac.
Mozna do niej przyapic tylko raz. Zakres materiatu i skala ocen za peprag prag jest
taka sama jak za pierwgzUzyskana z poprawy ocena jest wpisywana do d#ann
lekcyjnego i obydwie ocenydrane pod uwag przy klasyfikacjisrodrocznej i roczne;.

10. Nauczyciel ma prawo postaivbcere niedostatecznz pracy domowej, i jest ona
plagiatem, oraz w przypadku nieczytelnego pismgjatek stanowd uczniowie z
dysleksj.

§ 82

1.Wymagania edukacyjne z tego samego przedmiotuvgmtmonego przez #aych
nauczycieli 8 jednakowe dla wszystkich oddzialtow rownolegtychwzglkdniajg przepisy
zawarte w podstawach programowych dla calego damdgpu nauczania. Ujednolicenia
dokonup zespoty przedmiotowe.

2.Wychowawca oddziatu na paegku kazdego roku szkolnego, na drugich @aach

z wychowawg informuje uczniéw oraz ich rodzicow, we winal na zebraniu, o zasadach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie keayi wyszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania co potwierdza temapisany w dzienniku i zapis w
tematyce zebra

3.Nauczyciel obowizany jest do poprawiania pisemnych prac klasowydemwinie dwoch
tygodni. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowenucpggo rodzice otrzymygjdo
wgladu wg poniszych zasad:

1) uczniowie zapoznajsie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozda
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow majwglad do sprawdzonych prac pisemnych swoich dziecirektd
uczer zabiera do domu do podpisu,

3) podpisane przez rodzicow/ prawnych opiekunow pracgemne ucze oddaje
nauczycielowi przedmiotu,

4) sprawdzone prace pisemne nauczyciel przechowujeragopni do 1 wrzéia
nastpnego roku szkolnego,

5) pisemne prace klasowe z poszczegoélnych przedmiotiwsz by¢ zapowiadane
uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniene Khaze by ich wiecej niz
jedna w cigu dnia i dwie w tygodniu, a w przypadku klas V-IMfzy w tygodniu,
chyba,ze klasa zgodzi gina kolejra prae pisemn,

6) Czestotliwas¢ sprawdziandw pisemnych w klasach | — lll edukagjzesnoszkolnej
ustala nauczyciel, dostosowaijich liczky do maliwosci psychofizycznych uczniéw;

4.Nauczyciel ma obowrek uwzgédni¢ ponzsze zasady ustalania ocen z prac klasowych:

100 % - 98 % przewidzianej liczby punktéwet €celupcy)

97% - 91% przewidzianej liczby punktéw — bdb (zar dobry),
90% - 75% przewidzianej liczby punktéw — db (dgbry

74% - 51% przewidzianej liczby punktow — dst (abstzny),
50% - 30% przewidzianej liczby punktéw — dop (depezajcy),
29% - 0% przewidzianej liczby punktéw — ndseftostateczny).

5.Nauczyciel ustalagy ocer powinien p uzasadréi. Nauczyciel uzasadnia ocepodajc
informacg co uczé zrobit dobrze, co i jak powinien poprawijak sk dalej uczy w oparciu
0 podane wczmiej kryteria wymaga.
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§83
OCENIANIE | ETAPU EDUKACYJNEGO — KLASY | -1l

1. W klasach | — Il stosuje sk ocenianie opisoweWymagania edukacyjne wynikag
tresci podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

2. Ocenianie w klasach | — Il polega na gromadzeniormacji o0 zachowaniu i
osiggnieciach  edukacyjnych ucznia oraz na sprawdzaniu jpgstpoéw w nauce ,
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

3. Ocenianie opisowe sty systematycznemu wspieraniu rozwoju mechanizm&enia s¢
dziecka i prowadzi do aggania umisjtnosci samodzielnego uczenigsi

4. System oceniania ma na celu dostarczenie informacji

2) uczniowi — o efektach jego nauczania i poziomiggse¢ edukacyjnych, jestrodiem
wiedzy o trudnéciach i problemach w nauce i zachowaniu oraz mofgvado dalszej
pracy,

3) nauczycielom — na temat rozwoju uczniéw oraz ef@kt¥ci stosowanych metod i
form pracy z uczniami,

4) rodzicom- o pospach w nauce i zachowaniu oraz motywuje do dajzzajy.

5.0cena opisowa petni funkaj:

l)diagnostyczgpn — bada oggniccia uczniow, wskazuje stogieopanowania trei
podstawy programowej,

2) informacyjry — dostarcza wiedzy na temat pracy,ajakykonat uczé w celu
opanowania trei podstawy programoweyj,

3) korekcyjry — wskazuje niedoggniecia i braki, nad ktérymi ucze musi jeszcze
pracowd,

4) motywacyjm - wspiera rozwo¢j ucznia, motywuje go do pmif staréa o lepsze
wyniki, natomiast nauczyciela sktania do pmif wicksze] aktywnéci i wprowadzenia
zmian w metodach nauczania.

6.0cena opisowa informuje o :
1) osagnietych efektach pracy w zakresie:
a) rozwoju poznawczego- mowienie i stuchanie, pesan czytanie, umijtnosci
przyrodnicze matematyczne,
b) rozwoju artystycznego — zdokw manualne, plastyczne, stuch muzyczny, zdalno
techniczne,
Cc) rozwoju spoteczno — emocjonalnego i fizycznego.
2) trudndgciach w nauce i zachowaniu, problemach edukacyjnych
3) potrzebach rozwojowych ucznia i pigvosciach rozwijania jego zainteresofiya
4) sposobach i metodach pracy stosowanych przezyeiela.

§ 84

1.W klasach | — lll za opanowanie wiadosoioi umiegtnosci edukacyjnych ustala ¢si
nastpujace oceny biggce wyraane w formie cyfrowych symboli § 79 pkt 4 -9.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych stosugeksyteria procentowe, przeliczone na oceny § 73
pkt 4.

3. Czstotliwos¢ sprawdziandw pisemnych w klasach | — Il edukagzesnoszkolnej ustala

nauczyciel, dostosowag ich liczle do maliwosci psychofizycznych uczniow.

4. Ocenarddroczna i roczna z zachowania jest ocena opisow

5.Biezgce ocenianie m@ mi& charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczycielsza

podaje jawnie umotywowane oceny do wiadéonaicznia i jego rodzicow.
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6.Przy ustalaniu oceny z zajzdrowotno- ruchowych oraz edukacji artystyczneehhicznej
bierze s pod uwag mazliwosci | predyspozycje ucznia oraz wysitek wkladany w
wywigzywanie s¢ z obowizkow, wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

7.0ceny castkowe, srodroczne i roczne z religii iefyka angielskiego wyt@ne g za
pomog stopni w skali 1-6.

8.8rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna aiéz edukacyjnych uwzgbnia
poziom opanowania przez ucznia wiaddpio umiegtnosci z zakresu wymageokreslonych

w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dktapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwéane z przezwyeraniem trudnéci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnie

9.0ceny biegce okrélajg poziom wiadoméci lub umiegtnosci ucznia ze zrealizowanej
Czg$cCi programu nauczania.

10.0cena opisowarddroczna okrda ogolny poziom wiadon$gi i umiegtnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania w | semestke szkolnego, a roczne w catym roku
szkolnym.

§ 85

1.Ucze klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w #@dym roku szkolnym promogjdo
klasy programowo wisze.

2.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwopsignie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rpddagogiczna nie postanowi o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkotpdstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasgnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicGeznia po
zasegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgagghowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicGwnia rada pedagogiczna meo
postanow¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawgwe klasy programowo
wyzszej rébwnie w ciggu roku szkolnego, jeli poziom rozwoju i ogigni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym dre nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 86

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-Ill szkoty podstame) polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych z ze¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny ki&aglyjnej z zaj¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) W klasach I-11l szkoty podstawowe&jodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zczaj
edukacyjnych s ocenami opisowymi.
2) W klasach | — Il dopuszczagsiistalanie ocen higcych wg skali zawartej w § 70,
3) W klasach I-1ll szkoly podstawowe§rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
zachowaniagocenami opisowymi i obejmapastpujace czynnéci ucznia:
a) odrabia prace domowe, jest aktywny w czasiecézaj
b) ma wszystkie potrzebne przybory i bezpieczngensni postuguje,
C) nie spé&nia sk,
d) uwaza w czasie za¢, umie stuché&innych, umie czekana swoj kolej,
e) ma poradek na tawce,
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f) potrafi pracowé w grupie, zgodnie bawi iz kolegami, szanuje ich pagly i
zdanie,

g) dba o swqj wygid,

h) prébuje by samodzielny, jest odpowiedzialny za swoje czysipwa,

i) szanuje toze ktc jest inny,

J) solidnie wykonuje obowgzki dyzurnego i dodatkowe zadania powierzone przez
nauczyciela,

k) szanuje otaczage gosrodowisko,

[) z szacunkiem odnosiesilo kolegow i 0sGb starszych,

m) przestrzega zasad zawartych w poznanych regulamina

2. lIstnieje maliwos¢ wydtuzenia o jeden rok szkolny danego etapu edukacyjnego.

§ 87

1. Wychowawca klasy | —Ill na pogtku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikaych z realizowanego programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania i oceniania@sic¢ edukacyjnych ucznia.

2. Informowanie rodzicéw o efektach pracy uczniow oshyse podczas:

1) zebra klasowych,

2) spotka indywidualnych,

3) rozmow telefonicznych,

4) za pomog poczty elektronicznej.

3.Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagnej nauczyciele prowagtzy
poszczegolne zggia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu infonugznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych océndtasyfikacyjnych z zaf
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldsytiyjnej zachowania

4. Informacja o przewidywanych rocznych ocenaclsyifiacyjnych przekazana rodzicom/
prawnym opiekunom na dwa tygodnie przedarilhsyfikacyjry poprzez pisemnforme,
ktorg rodzice/prawni opiekunowie potwierdzajytasnogcznym podpisem.

5. W szkole dopuszczagsivzory oceny opisowej dla poszczegdélnych klas.

§ 88

ABSOLWENT pierwszego etapu edukacji :

1. Sprawnie postuguje sw zyciu codziennym zdobyta wieglz

2. W kontaktach z lugimi stosuje podstawowe zasady komunikacji i kulturgpétycia
spotecznego.

3. Potrafi korzysta z poznanyclirédet informacji.

4. Jest ciekawywiata, potrafi zadawapytania, obserwuje zjawiska, sytuacje i dziatania
innych ludzi w najbliszym otoczeniu.

5. Jest kreatywny i pomystowy.

6. Bierze aktywny udziat wyciu szkoty isrodowiska.

7. Stara sj logicznie mylec.

8. Wykorzystuje metody i nagglzia informatyczne.

9. Potrafi przyjmowa uwagi i sugestie zwrzane z popetnianymi edlami.

10.Podejmuje proby planowania wlasnych dziata

11.Przyswaja wartei np. patriotyzm, gikno, dobro, mité¢, przyjazn i inne.
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12. Potrafi wyraz¢ swoje zdanie i stucha opinii innych.

13. Nawigzuje kontakty z lugmi, potrafi wspotpracowaw grupie.

14. Akceptuje odmienng innych ludzi: religijry, swiatopoghdows, kulturowy, rasove.
15. Stara s} rozr&ni¢ dobro i zto.

16.Przestrzega zasad bezpiatsteva i higieny.

17.Stosuje si do norm spotecznych.

18. Chetnie pomaga innym, rozwija wiwos¢ na potrzeby innych ludzi.

§ 89
OCENIANIE Il ETAPU EDUKACYJNEGO — KLASY IV = VIII

. Ocenianiu podlegajosigniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

. Ocenianie oagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu prieeczycieli i

wychowawcédw poziomu opanowania przez ucznia wiadomoi umiejgtnosci

przewidzianych w wymaganiach edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawarrez wychowawg klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia regpelnia przez ucznia zasad

wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz okakodw ucznia okrdonych w statucie

szkoty.

. Ocenianie oggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa i ramach oceniania

wewmntrzszkolnego.

. Celem oceniania jest

1) informowanie ucznia o poziomie aghie¢ edukacyjnych i jego pogtach w nauce,

2) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobithdpe i jak powinien dalej si
uczye,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) wdrazanie ucznia do systematyczog samokontroli, samooceny,

5) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojegonop,

6) informowanie rodzicow/prawnych opiekundw o truéiciach w nauce, jakie napotyka
ich dziecko, o jego pogbach i uzdolnieniach,

7) umazliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy #ygtzzno — wychowawczej,

8) informowanie wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty feléach nauczania i uczenia
sig, aktywnaci uczniow w pracy nad wkasnym rozwojem.

. Ocenianie wewntrzszkolne obejmuje :

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezjfuinych do uzyskania
poszczegolnychrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z olbgakowych i
dodatkowych zg edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania,

3) ocenianie bigce i ustaleniesrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych orazrodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formamizyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania #syych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zagi edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejreavania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzipoawnym opiekunom
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.
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7. Nauczyciele na pocgtku roku szkolnego informuja  uczniobw oraz
rodzicow/prawnych opiekunéw:

1) o wymaganiach edukacyjnych wynikaych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) o zasadach oceniania zachowania,

3) o sposobach sprawdzenia gogiigc edukacyjnych uczniéw ( kryteria oceniania z
kazdego przedmiotu),

4) o formach aktywnéci ucznibw na zagiach, wskazuj te, ktorych efekty ¢da
podlegaty sprawdzaniu i ocenianiu,

5) ktére rodzaje aktywnmi s3 obowihzkowe dla wszystkich uczniéw, a ktére mdmy¢
podejmowane przez nich dobrowolnie,

6) o prawie do uzasadnienia wystawionej przez nauelgcioceny castkowej,
srodrocznej i rocznej,

7) o warunkach i trybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowszkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych, ktore
umieszczoneasw ocenieniu przedmiotowym.

2. J&li uczen nie pisat sprawdzianu, testu lub pracy klasowejtenminie z przyczyn
zdrowotnych, nauczyciel odnotowuje ten fakt w dri&n lekcyjnym poprzez wpis ,nb”
(nieobecny) w miejscu oceny ze sprawdzianu, testugdracy klasowej. Uchemaze
napis&/w sprawdzian, test itp. w innym terminie uzgodionz nauczycielem.

3. Na lekcjach dopuszcza ¢sistosowanie plusow za aktywddo zgodnie z zasadami
ustalonym w PZO poszczegdélnych przedmiotéw.

§ 90
1. Ocenie podlegajwszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe catogodzinne obejpug tré¢ catego dziatu lub dia jego czsc,
2) testy,
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow,
4) prace domowe,
5) zadania Ewiczenia wykonywane przez uczniéw,
6) inne sprawdziany,
7) wypowiedzi ustne,
8) prace w zespole,
9) testy sprawngciowe,
10)prace plastyczne i techniczne,
11)dziatalng¢ muzyczna.
2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomd¢ opisywanych zagadnie
3) sposob prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
3.Liczba prac pisemnych przewidzianych w okresi maleéna od specyfiki przedmiotu;
ustala § i podaje kady nauczyciel.
4. Wypowiedz ustna to spojna odpowigcha pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej
ocenie podlega:
1) znajoma¢ zagadnienia,
2) samodzieln& wypowiedzi,
3) kultura gzyka,
4) precyzja, jasn&, oryginalngd¢ ujgcia tematu.
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5.0cer za pra¢ w grupie mae otrzyma caly zespdt w sposob opisowy, zkly uczeé

zespotu lub indywidualny ucaeOcenie w tym wypadku podlegajmiegtnaosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
2) efektywne wspotdziatanie,
3) rozwigzywanie problemow.

6.Nauczyciel ma prawo stosowania kartkbwek zamiastiej formy odpowiedzi i nie musi
ich zapowiadéa

7. Termin zwrotu ocenionych testow i kartkbwek meze by diuzszy niz jeden tydzie,
a prac klasowych — dwa tygodnie.

8.Uczeéh ma prawo zna zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wygafa jakim
bedzie musiat sprosta

9.Rodzice s powiadamiani 0 oggnigciach dziecka w czasie spofka wychowawg co
najmniej dwa razy w okresie i podczas indywiduamykonsultacji z nauczycielami
poszczegolnych przedmiotéw.

§91

ABSOLWENT Il etapu edukacji
1. Jest aktywny:
1) posiada zainteresowania i rozwija je,
2) jest przygotowany do odbioruzdych form kultury,
3) wykazuje st samodzielnécia,
4) posiada umietnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy w codzienmymiu oraz
stara s} wszelkie problemy rozwrzywat w sposob tworczy.

2. Ciekawy swiata:
1) jest kreatywny, poszerzg swoje wiadomgxi potrafi korzysté z raznychzrédet
informaciji,
2) sprawnie komunikuje siw jezyku polskim, korzysta zerodet ksyzkowych oraz
multimedialnych, swobodnie wyra swoje myli i przezycia,
3) uczy st chetnie jezykow obcych i potrafi ginimi postugiwé,
4) jest otwarty na europejskigwiatowe wartgci kultury

3. Jest odpowiedzialny:

1) potrafi dokona samooceny,

2) rozr&nia dobre i zte zachowania a w swoim gpstvaniu kieruje i normami,

3) jest odpowiedzialny za siebie, innych oraz za wypktérych dokonuje,

4) potrafi wybr& bezpieczn i zdrowg drog; swojego rozwoju,

5) pracuje nad wikasnym rozwojem osobowym, posiadaykatatego uczeniagsi
rozwija swoje pasje i zainteresowania,

6) dba o bezpieczstwo wiasne i innych,

5. Jest otwarty:
1) tatwo nawgzuje kontakty z rowigikami,
2) potrafi wspétpracowaw grupie,
3) jest otwarty na innych oraz na zmiany we wspotcyesiwiecie,
4) jest przygotowany do radzenia sobie na rynku pracy,
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5) kieruje s¢ szacunkiem w relacjach z innymi, szanuje i dogfazeh prag.
6. Jest optymish:

1) jest pogodny, pozytywnie patrzy gaiat,

2) wierzy w siebie,

3) umie wyraa¢ swoje pogidy i dazenia,

4) potrafi radz¢ sobie w trudnych sytuacjaélgciowych.

7. Jest prawny:
1) cechuje go uczciw i prawdomowné,
2) zna normy dobrego zachowania i je respektuje,
3) odznacza gipostawy patriotyczm i obywatelsly, zna i szanuje polskie dziedzictwo
narodowe,
4) charakteryzuje siwysolky kultura osobiss.

8. Tolerancyjny:
1) jest wraliwy na potrzeby innych,
2) rozumie,ze r@nice medzy ludzmi 3 czymé naturalnym.

9. Jest krytyczny:
1) posiada upordkowary wiedz i okreslony system warti,
2) podejmuje rozwane decyzje, potrafi krytycznie ocebiswoje maliwosci,
3) selekcjonuje i pordkuje zdobyte informacje, ocenia ich przyddtno

10s$wiadomy swoich praw:
1) zna swag wartac,
2) zna i przestrzega swoich praw oraz respektuje pramych.

§ 92
Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacjaoceniania

1.Nauczyciel jest zobowzany indywidualizowéa prace z uczniem na obazkowych i
dodatkowych zggiach edukacyjnych , odpowiednio do potrzeb rozweygh i edukacyjnych
oraz maliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowzany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #iiwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjainagopodstawie tego
orzeczenia oraz ustdle zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstprzepiséw,

2) posiadajcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauezaai podstawie tego
przeczenia i przepisbw w sprawie zasad udzielaniaorganizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

3)posiadajcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicanigm specjalistycznej,

4) obgtego pomog psychologiczno — pedagogiczna wniosek nauczyciela.

3. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudri@iach w uczeniu simaze by wydana uczniowi nie wczeiej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy i nie gaiej niz do ukaczenia szkoty podstawowe;.

4. W przypadku ucznia posiadeggo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjaliadigm
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagdukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zenonasipic na podstawie tego
orzeczenia.
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§93

1.Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

1) opracowaniu dodatkowych zadakart pracy dla ucznia zdolnego lub posigdego
trudnasci w uczeniu s,

2) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i znicowaniu zad@& podczas sprawdzania
wiedzy i umiegtnosci ucznia,

3) dostosowanie wymafjiadydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia
orzeczeniem lub opig),

4) przygotowaniu zadao raznym stopniu trudnéci wykorzystywanych podczas lekcji i w
pracach domowych.

§94
OCENA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania powinna uwgadjhiac w szczegolngi:
1) wywigzywanie s¢ z obowazkdw ucznia,
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej,
3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatc¢ o pekno mowy ojczystej,
5) dbatc¢ o bezpieczgstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i
7) okazywanie szacunku innym osobom
8) Wolontariat,
9) funkcjonowanie ucznia rodowisku szkolnym,
10) respektowania zasad wspytia spotecznego wérodowisku szkolnym i ogdlnie
przyjetych norm etycznych.

2. Roczry orazsrédroczm ocery klasyfikacyjrg zachowania ustalagsivedtug nasipujacej
skali:

1) wzorowe,;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawddziatu jest ostateczna za wtigem
sytuacji okrélonej w 8 100 ust 2.

4. Rodzice ucznia, ktéry otrzymat u wychowawcy oddzialieodpowiedni lub nagang
ocere zachowania zobowzuja si¢ ustalc z wychowawg oddziatu i pedagogiem
szkolnym oraz przedstagvdyrekcji szkoty realngrodki utatwiapce uzyskanie poprawy
zachowania ucznia w kolejnym okresie.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowaltgauczniow z niepetnosprawtia
intelektuala w stopniu umiarkowanym lub znacznymacenami opisowymi.

6. Ustalapc ocer klasyfikacyjry zachowania dla ucznia zdiagnozowanego przez paradn
psychologiczno — pedagogiczriub poradng specjalistyczy, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe (na podstawieuchentow orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczampénii), naleey uwzgkdni¢ wptyw
zaburzé, odchyléh na jego zachowanie. Wychowawca w konsultacji zagediem
szkolnym, nauczycielami, danym zespotem klasowymvzglkdniagc zaangaowanie
ucznia, mae dla jego lepszego funkcjonowania dokbmdatkowego wpisu punktow
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dodatnich w iléci do 10. Niewskazane jest dokonywania wpisu pumkigemnych za
zachowanie ww. ucznidw, co nie stanowi o0 niewganiu innych konsekwenciji
Zwigzanych z niewisciwym zachowaniem.

§ 95

. Na pocatku kazdego okresu ucaeklasy IV otrzymuje 120 punktéw, a udzdlasy
V-VIII - 100 punktow, ktérych ilé¢ w zaleznosci od prezentowanej postawy wagu roku
moze sk zwigkszye lub zmniejszy.

. Uczer zdobywa dodatkowe punkty podejracijdziatania okrdone w kryteriach oceny
zachowania — zachowanie pozytywne.

. Uczer maze otrzymé punkty ujemne za zachowania negatywne.

. Uczen, ktory uzyskat ocepnnagang w pierwszym okresie, nie jg poprawt na koniec
roku szkolnego o ocenwyzsz, jesli zgromadzona przez niego liczba punktéwdhie
wyzsza od 0.

. Uczen nie mae otrzym& oceny wzorowej, jdi w danym okresie otrzymat povrgj 20
punktéw ujemnych, a oceny bardzo dobréjij@ danym okresie otrzymat povrgj 35 pkt
ujemnych.

. Pomog przy ustalaniu liczby punktow stu¢ beda zeszyty spostrzen bedace w kadym
dzienniku lekcyjnym.

. Ocere roczrg wystawia s sumugc liczbe punktdw uzyskanych w pierwszym i drugim
okresie i dzielc przez dwa.

§ 96

1.Punkty dodatnie za zachowanie pozytywne:

Liczba
punktéw
1) udziat w szkolnych konkursach i zawodach sportowych
a) | za sam udziat w szkolnych konkursacBp.
i zawodach sportowych (kazdorazowo)

b) | za zajcie |, II, Il miejsca 10p.
(kazdorazowo)

c) | za uzyskanie wytdienia 5p.
(kazdorazowo)

2) udziat w medzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych ofisapiadach:

a) | za sam udziat w muozyszkolnych  konkursach 5p.

i zawodach sportowych lub olimpiadach(kazdorazowo)
(dotyczy  take konkursow  Alfik Matematyczny
i Humanistyczny, Kangur Matematyczny,
konkurs fizyczny Eureka, konkurs chemiczny
Alchemik itp. o] zasigu ogolnopolskim
i miedzynarodowym )
b) | za zajcie |, II, Il miejsca indywidualnie 15p.
(kazdorazowo)
c) | za zagcie I, Il, Ill, miejsca draynowo 10p.
(kazdorazowo)
d) | za uzyskanie wytmienia 10p.
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OJ

| (kazdorazowo)
3) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych:
a) | za przygotowanie strojéw, dekoracji na apeledeknie do 10p.
szkolne (kazdorazowo)
b) | za pomoc w przygotowaniu i obstudze do 10p.
zawodow sportowych (kazdorazowo)
c) | za przygotowanie sali na zabawy, dyskoteki,
uroczystdci szkolne i spratanie 5p.
np. rozstawienie spgu nagtaniajacego, (kazdorazowo)
tawek, krzeset, wyktadziny itp.
4) aktywny udziat w imprezach szkolnych:
a) | za branie udziatu w akademiach szkolnychklo 10p.
przedstawieniach, (kazdorazowo)
b) | noszenie stroju galowego w czasie uroczygsto 1p.
-patriotycznych i szkolnych np. rozpecze (kazdorazowo)
i zakaiczenie roku szkolnego, DZiddukacji
NarodowejSwieto Niepodlegtéci, Dziea Patrona, Rocznica
Konstytucji 3 Maja,
- wynikajcych z organizacji pracy szkoty
c) | cztonkowie  zespotu muzycznego (udziat  zesppto 3p.
w akademiach i innych uroczysteach szkolnych) (kazdorazowo)
d) | cztonkowie  zespotu muzycznego (udziat  zesppto 5p.
w akademiach i innych uroczystiach srodowiskowych) (kazdorazowo)
5) praca na rzecz klasy, szkoty, terenu szkaétpdowiska:
a) | za wystro) klasy, wykonanie dekoracji, aracji | do 5p.
sal do uroczystxi klasowych (kazdorazowo)
b) | za wyghd szkoty, wykonanie dekoracji, itp. do 51
(kazdorazowo)
c) | udziat w akcjach charytatywnych takich jak: kmasz, | do 5p.
gielda, zbiorki zabawek, odzg, ksigzek, | (kazdorazowo)
przyboréw szkolnych i surowcow wtérnych
6) aktywna praca z samaaem uczniowskim i klasowym:
a) | za aktywn prae w samorzdzie uczniowskim| do 15p.
i klasowym (Jjednorazowo
na koniec
okresu)
b) | reprezentowanie  szkoly @w  poczcie  sztandarowy&p.
w uroczystéciach szkolnych (kazdorazowo)
c) | reprezentowanie  szkoly w  poczcie  sztandarowyap.
w uroczystéciach pozaszkolnych (kazdorazowo)
d) | reprezentowanie klasy w uroczystiach do 5p.
szkolnych np. Dzig Patrona, Ziemi, Sportu, Samednadsci (kazdorazowo)
7) wzorowa frekwencja w semestrze:
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a) | za 100% frekwengj 10p.
(Jjednorazowo)

b) | za brak godzin nieusprawiedliwionych 5p.
(Jjednorazowo)

. Punkty ujemne za zachowanie nie§giave (negatywne):

| Liczba punktow

1) niewlaciwe zachowanie w szkole i poza szkot
a) | za przeszkadzanie w prowadzeniga&kcyjnych -3p. (za kady
(rozmowy itp.) WpIS)
b) | za lekcewzenie polecé pracownikéw szkoty -3p. (za kady
i innych przydzielonych obowzkow uczniowskich wpis)
c) | za niekulturalne zachowanie swulgarne stownictwo -10p. (za kady
wWpIS)
d) | za z&miecanie szkoty -5p.
(kazdorazowo)
e) | niewtdciwe zachowanie w autobusie szkolnym -5p.
lub podczas oczekiwania na autobus szkolny (kazdorazowo)
f) | za palenie papierosow, picie alkohotywaniesrodkow | -20p.
odurzajcych na terenie szkoty (kazdorazowo)
i parkingu przyszkolnego
g) | za sytuacje gorsgee i deprawujce zwpzane -15p.
z seksem (kazdorazowo)
h) | stwarzanie sytuacji zagsagacych bezpieczestwu i do -
zdrowiu 20p.(ka&dorazowo)
i) | za wywanie telefonu komorkowego w trakcie -5p.(kazdorazowo)
wszystkich zaj¢ organizowanych w szkole,
w tym akademie, i inne uroczystm szkolne
oraz na przerwach
J) | za robienie zdjc aparatem komorkowym, -
fotograficznym bez zgody fotografowanej osoby 10p.(ka&dorazowo)
k) | za oklamywanie nauczycieli i innych pracownikow @ik | -
10p.(ka&dorazowo)
l) | za fatszowanie dokumentacji szkolnej -
i podrabianie podpiséw 10p.(ka&dorazowo)
) | za opuszczanie zgjswietlicowych bez pozwolenia -5p.(kazdorazowo)
m) | za opuszczanie szkoty w czasie przerw -5pdéeazowo)
n) | za nienoszenie stroju galowego podczas urocgyisto -3p.(kazdorazowo)
szkolnych
0) | za dokuczanie i zétiwosci w stosunku do innych -5p.(kazdorazowo)

uczniéw

2) niewtaciwe zachowanie na wycieczkach i imprezach szkdinyc

a)

za niekulturalne zachowanie na wycieczkach sgibi

-5p.(kazdorazowo)

b)

za niekulturalne zachowanie na imprezach szkbiny

-5p.(kadorazowo)
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3) niszczenie mienia osobistego i szkolnego:

a) | za niszczenie mienia szkolnego do -
20p.(ka&dorazowo)
b) | za niszczenie rzeczy innych osb6b (kolegow, Zanek) do -

10p.(ka&dorazowo)

4) niewtaciwa frekwencja w semestrze:

a) | za nieusprawiedliwione godziny nieobegio
—kazda godzina -1p.
b) | za samowolne opuszczaniegdgekcyjnych -

10p.(ka&dorazowo)

c) | za spénienia na lekcje kazde 2 spanienia

-1p.

5) nieodpowiedni stroj i wygl:

a) | za nieprzestrzeganie regulaminowego stroju szl -5p.(ka&dorazowo)
np. zbyt wycgty dekolt, odkryte ramiona, brzuch, zbyt
krétka spodnica, krétkie spodenki, koszulka na gazka
(w danym dniu)

b) | za nienoszenie obuwia zmiennego (w danym dniu) | -3p.(kazdorazowo)

c) | za widoczny makijg jaskrawo pomalowane paznokcie
w danym dniu)

-5p.(kazdorazowo)

d) | za noszenie emblematdw popiecgch wywanie
narkotykow i symboli reklamagych firmy brary

alkoholowej

-5p.(kadorazowo)

6) stosunek do obowikow szkolnych:

a) | jednorazowy brak zeszytwiczen, zeszytu -2p.(kadorazowo)
przedmiotowego, potrzebnych przyboréw szkolnych i
innych pomocy zalecanych
przez nauczycieli

b) | powtarzajcy sk brak zeszytdwiczen, zeszytu -3p.(kadorazowo)

przedmiotowego, potrzebnych przyboréw szkolnych i
innych pomocy zalecanych przez nauczycieli oraacyp
domowej

c) | odpisywanie prac domowych, oraz uzupetnianie#ésv
na lekcjach lub przerwach

-5p.(kadorazowo)

7) nieusprawiedliwione lub nieuzasadnione niezzgmie sl
na zawody sportowe lub konkursy uczniow zgtoszonych
przez nauczycielaposiadajcych zgody od rodzicow

10p.(ka&dorazowo)

3. Wychowawca klasy m@ przyzna takze uczniowi dodatnie lub ujemne punkty

(od 1 do 10), motywwyg je posiadanymi informacjami.

§ 97

1. Ucze, ktory otrzymat:

1) 150 i wicej punktow otrzymuje wzoraywocerg zachowania,
2) 120-149 punktow otrzymuje bardzo dglocery zachowania;
3) 90-119 punktéw otrzymuje dabocerg zachowania,

4) 50-89 punktéw otrzymuje poprawiocere zachowania;

5) 0 — 49 punktow otrzymuje nieodpowiedmicerg zachowania,
6) ponizej O otrzymuje naganrocers.
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2.W ekstremalnych sytuacjach, takich jak jednazejrwymienionych:

1) agresja, brutalng, przemoc wobec innych;

2) kradziez, wytudzanie pieridzy;

3) stosowanie cyberprzemocy w stosunku do nauczycializnibw i innych
pracownikow szkoty, czyli: ¢kanie, straszenie, szamtavanie z uayciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie smieszagcych, kompromitujcych informaciji, zdjc,
filmow z uzyciem sieci, wywanie obraliwych, wulgarnych stow oraz podszywanie
si¢ w sieci pod kogé wbrew jego woli za pomac poczty elektronicznej, czatéw,
komunikatorow, stron internetowych, blogow, serwmisépotecznéciowych, grup
dyskusyjnych, serwisu SMS i MMS;

4) przebywanie pod wptywerrodkéw odurzajcych np. alkoholu, narkotykéw;

5) wagary powyej 100 godzin;

ocena ulega bezwarunkowemu of@miu do nagannej wraz z poinformowaniem

rodzicoOw iw szczegollnie drastycznych przypadkadiicp. Uczea zachowuje ilé¢

zgromadzonych punktow przengsze na Il semestr.

3.W przypadku uzyskania oceny nagannej na podst@wi ust.2ounkty dodatnie uzyskane
przez ucznia w | okresie nie przepaddpcena roczna z zachowania jest liczona zgodnie z
895 ust7 z uwzgédnieniem punktow z | okresu.

4. W przypadku wystawionej oceny nagannej zachowaailaokres wynikajcej z ilcsci
punktéw (pontej 0), podczas wystawiania oceny rocznej za | oRregimujemy zero, a
uzyskam w Il okresie liczlg punktow dzielimy przez dwa.

§ 98

1. Uczeh maze podwyszy¢ ocere zachowania:
1) przedstawiajc zawiadczenie o dziatalrioi w organizacjach i placowkach
pozaszkolnych np. orkiestra, GOK, itp. -
5p.(kadorazowo)
2) wyskepujac z inicjatyws wykonania pracy spoteczngytecznej na rzecz klasy, szkoty
- 5p.(kadorazowo

§ 99
1. Punkty oblicza wychowawca oddzialu dwa razy w rdkinformuje uczniéw oraz
rodzicow o ich liczbie. Rodzic potwierdza otrzymanformacg podpisem. Czynrici
tej dokonuje w celu zmobilizowania ucznia 1 uidienia mu poprawy oceny
zachowania.
2. Ocerg zachowania ustala wychowawca oddziatu, uedigiajc:
1) samoocegucznia;
2) opinie kolegdw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
3) punktacg;
4) frekwencg;
5) maozliwos¢ poprawy zachowania.

§ 100
Klasyfikacja uczniéw
1. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu agsie¢
edukacyjnych ucznia z z#j edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i
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ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali ckoeej w 8 79 ust.4-9 oraz oceny z
zachowania zgodnie z 8 94 ust.2 .

. Klasyfikacja srodroczna ucznia z niepetnosprawecig intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsvaniu jego o0ggnieé
edukacyjnych z za¢ edukacyjnych okidonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzgkdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego apr@amego dla niego na
podstawie odibnych przepisOw i zachowania ucznia oraz ustalénddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zai edukacyjnych §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny g opisowe.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniagrse¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zef edukacyjnych okigonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okienej w 8 79 ust 4-9 oraz oceny zachowania
zgodnie z § 94 ust.2.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnospraweig intelektualm w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jegoagme¢¢ edukacyjnych z zeg
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania z uwzlylieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanégmie¢go na podstawie admych
przepisoéw i zachowania ucznia w danym roku szkolrgnaz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zai edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zavhaia. Oceny
S3 opisowe.

. Uczen jest klasyfikowany, jeeli w pierwszym okresie uzyskat przynajmniej trzgeay
czagstkowe z danego przedmiotu i nauczyciel nie przasdstwychowawcy oddziatu
i Dyrektorowi Szkotly @wiadczenia o niemdiwosci sklasyfikowania ucznia wraz z
podaniem przyczyn.

. Ucznia z niepelnosprawkada intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje s¢ do oddziatu programowo wgzego, uwzgldniajgc specyfik ksztatcenia tego
ucznia w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi dgpieami.

. Na Kklasyfikacyja rac pedagogiczm nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow
przygotowuj listy uczniow z poszczegolnych oddziatow, ktoryah izdaniem poziom
osiagnie¢ edukacyjnych uniemaiwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim okres
lub klasie programowo wgzej. Do list dajczap diagnoz przyczyn niepowodze i
propozycg uzupetnienia brakoéw. Koordynatorem dalszego qpmstania jest
wychowawca, ktory spogrlza zbiorcze zestawienie i propozycje pomocy, Bsteadajc

je Dyrektorowi Szkoty.

. Nadzor i dokumenta¢jpodgtych dziata prowadzi wychowawca oddziatu, informaj
Dyrektora Szkoty.

. W celu uzupetnienia brakow, nauczyciel stosuje @dpdnie formy pomocy:

a) zajcia wyrbwnawcze optacane z kiaatu w miag posiadanyclrodkow,

b) samopomoc uczniowska,

C) praca nauczyciela z uczniem stabym — nauczycigigroje forng pomocy,

d) pomoc ze strony rodzicéw i ¢zty kontakt z nauczycielem przedmiotu,

e) inne formy zaproponowane przez nauczyciela, akeegpie przez Dyrektora Szkoty.

10.Rodzice maj prawo i obowszek do uzyskania informacji o peptich i trudnéciach

ucznia nauce i zachowaniu. Przewidywane formy &kdiv to:
1) zebraniarddroczne, organizowane minimum 3 razy wgci roku szkolnego,
2) indywidualne spotkania i konsultacje z rodzicami:
a) w sytuacjach braku zainteresowania rodzicow trgdiaoni ucznia,
b) z inicjatywy rodzicéw,
C) z inicjatywy wychowawcy w celu zapoznanig siwarunkami socjalnymi ucznia,
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3) wezwanie interwencyjne przez Dyrektora lub wychowgwna wyrang prosbe

nauczyciela w zdarzeniach nagtych.

11.Jdli mimo stworzenia uczniowi szansy uzupetnienigkbra edukacyjnych wymienionych
w 898 ust. 9, ucZe nie uzyskuje pozytywnych wynikdw rocznych, nie iaoto by
podstavg do kwestionowania ocen niedostatecznych.

12.Uczé& maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obhigrkowych zag¢
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfjkz&j z powodu
nieobecnéci ucznia na zagpiach edukacyjnych przekraczeych potow czasu na te
zajecia przeznaczone w szkolnym planie nauczania.

13.W przypadku zageenia ucznia nieklasyfikowaniem nauczyciel danegaegmiotu
zgtasza ten fakt do Dyrektora Szkoty na mjegorzed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

14. Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin odbywa sia wniosek zainteresowanego ucznia.

15.Uczé nieklasyfikowany w | okresie nie kontynuowda nauk w Il okresie, ale jego
klasyfikacja roczna obejmuje materiat catego rokuczania z danego przedmiotu.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgziiowych lub dodatkowych zg
edukacyjnych w dokumentaciji przebiegu nauczamaiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

17.Uczé nieklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowangowtarza programowo
oddziat, do ktérego uzyskat ostaimromocg.

18.Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnymbramiem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw infomnugznia o proponowanej ocenie i
umieszczaj ja w dzienniku w oddzielnej rubryce. Wychowawca imfaje rodzicow
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach kikagyjnych z poszczegdlnych zaj
edukacyjnych i klasyfikacyjnej ocenie zachowania mapowiednim formularzu.
Wystawiona ocena  roczna nie 20 by nizsza od przewidywanej. Rodzice
wiasnoecznym podpisem potwierdzaj proponowane oceny, w przypadku oceny
niedostatecznej jest to pismo zwrotne trafiejdo dyrekcji szkoty.

19.W wyjatkowych sytuacjach ocena zachowaniazenby¢ nizsza od przewidywanej.

20. Uczé ma prawo ubiegasiec 0 ocer roczry WyzSzy niz proponowana, w tym celu
powinien:

1) Niezwtocznie, od momentu powiadomienia ucznia oppnowanej ocenie, zgtd@si
nauczycielowi ch¢ poprawy,

2) przysypi¢ do sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktyczredgaie péniej niz w
ciggu 7 dni od momentu zgtoszeniachpoprawy,

3) wykaza sie wiadomd@ciami i umiegtnosciami wymaganymi na danocerg, zgodnie
ze szczegotowymi wymaganiami edukacyjnymi na pasggine oceny, obejmagymi
materiat catego roku.

21.Na miesjc przed srédroczry i roczmg Klasyfikach nauczyciel informuje ucznia
o przewidywanej ocenie niedostatecznej. Wychowawezaia informuje jego rodzicow w
formie pisemnego zawiadomienia, o0 wszystkich prdgwanych ocenach
niedostatecznych i odnotowuje ten fakt w uwagackanau dziennika lekcyjnego.

§101
Procedura odwotania od oceny ucznia
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1.Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej ze&aedukacyjnych lub rocznej oceny
zachowania, w przypadku$je zostata ona wystawiona niezgodnie z przepisaraiva
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny.

2. Uczeé | jego rodzice maog zgtost zastrzeenia do Dyrektora Szkoty, jeli uznag, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z ea&jedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepipaamva dotycgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzenia mog by¢ zgtoszone w formie pisemnej z uzasadnieniem w
terminie 7 dni od zakixzeniu rocznych ze¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3.Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Ra&ydagogicznej, ktora jest niezgodna
Z przepisami prawa, a o wstrzymaniu niezwtocznigipdamia organ prowadey szkoé
oraz organ sprawggy nadzor.

4 W przypadku stwierdzeniaze s$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z e&aj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za@a zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotygeymi ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komjdjtora:

1) w przypadkuwsrodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zegagdukacyjnych —

a) przeprowadza gisprawdzian wiadonsai i umiegtnosci ucznia w formie pisemne;j
i ustnej oraz ustala giroczry (srodroczr) ocere klasyfikacyjry z danych zagg
edukacyjnych,

b) sprawdzian przeprowadza siie p&niej niz w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia
zastrzeen, termin sprawdzianu uzgadnig giuczniem i jego rodzicami,

2) w przypadkusrédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoisan ustala roczn
(sr6droczra) ocere klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowaniackszdicia
gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decydulesgorzewodniczcego komisji.

5. W skfad komisji, w przypadku ustalenia roczrepdrocznej) oceny zachowania, wchgdz
dyrektor szkoty jako przewodnigzy, wychowawca oddziatu, wskazany przez dyrektora
szkoty nauczyciel prowadey zagcia edukacyjne w danym oddziale, pedagog,
przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

6.W skiad komisji, w przypadku rocznegr@¢drocznej) oceny klasyfikacyjnej z z4j
edukacyjnych wchodz Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor jako przewodnicy,
nauczyciel prowadgy dane zacia edukacyjne, przedstawiciel Sanyolz
Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow, dwdaduczycieli z danej lub innej
szkoty tego samego typu, prowady takie same zegia edukacyjne.

§102
Egzamin klasyfikacyjny

1. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeasiedliwionej nieobecriui,
jego rodzicow, rada pedagogicznazaavyrazé zgod naegzamin klasyfikacyjny.

2. Uczer dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego pkgyge do niego w terminie
uzgodnionym wczaiej z Dyrektorem Szkoty, jedna& nie péniej niz: do kaca lutego
w | okresie i nie pgniej niz do dnia zakaczenie rocznych z@ dydaktyczno-
wychowawczych po Il okresie. Termin egzaminu kld@dyjnego uzgadnia &iz
uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przgt do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, seoprzysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powetgmrzez Dyrektora Szkoty. W
sklad komisji wchodz nauczyciel prowadgy dane zacia edukacyjne jako
egzaminucy i przewodniczcy komisji oraz inny nauczyciel ugzy tego samego
przedmiotu lub pokrewnego jako cztonek komisiji.
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5. Egzamin przeprowadzagsw formie pisemnej i ustnej, z ktérego spmiza s¢ protokot
zawierajcy w szczegolndi:
1)nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany spraamiz
2) imiona i nazwiska os6b wchagzich w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadorm i umiegtnaosci,
4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzgge,

6) ustalon ocere klasyfikacyjry.

6. Do protokotu dajcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, kg informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zeata informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

7. Egzamin z plastyki, muzyki, zgj artystycznych, zaf technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forada praktycznych.

8. Pytania egzaminacyjne ustala przewodqugzkomisji zgodnie z kryteriami ocen. Stofpie
trudnasci pytan i ¢wiczen powinien by zrGznicowany.

9. Protokot sporzdzony z przeprowadzonego egzaminu przechowsjevgiaz z arkuszem
ocen ucznia oraz pracami ucznia.

10.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mday¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice.

11.Ustalona przez komisjroczna §rodroczna) ocena klasyfikacyjna z gajpdukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nigent¢ nizsza od ustalonej wcaie]
oceny. W wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocenaenby¢ zmieniona. Ocena ustalona
przez komisj jest ostateczna, z wgkiem niedostatecznej rocznejrddrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktéra mme by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§103
Egzamin poprawkowy

1. Poczwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézdtory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocgn niedostateczn z jednych obowizkowych zagé
edukacyjnych, mee zdawé egzamin poprawkowy W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna me wyrazé zgod na egzamin poprawkowy z dwoch obgmkowych
zaj¢ edukacyjnych.

2. Do egzaminu poprawkowego o® by dopuszczony uczie rowniez oddziatu
programowo najwyszego, ktory uzyskat ocemiedostatecznz jednych albo dwoch
zaje¢ edukacyjnych na wniosek zainteresowanego ucza@goirodzicow.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocensyfidacyjna roczna mi@ by
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego gtzaezeniem § 100 ust. 4 .

4. Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicOw o fiaren egzaminu na gmie
potwierdzonym podpisem rodzica. Zawiadomienia gmaag/wane s u dyrekcji szkoty.

5. Egzamin poprawkowy skladag¢sz czsci pisemnej i ustnej, z wayfkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zgc artystycznych, informatyki, z&§ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma fermrzede wszystkim zada
praktycznych.

6. Terminy egzamindéw poprawkowych ustala Dyrektor $gkdo dnia zakéczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkoweyodly sic w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanaezpr Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodg
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1) przewodnicacy — Dyrektor szkoty lub wicedyrektor;

2) egzaminujcy — nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne;

3) czionek komisji — nauczyciel prowaqgtzy takie same Iub pokrewne gzep
edukacyjne.

8. Przewodnicgcy komisji zatwierdza pytania egzaminacyjne zgodnikryteriami ocen.
Stopier trudndgci pytaa i ¢wiczen powinien by zrédznicowany.

9. Nauczyciel prowadcy zagcia edukacyjne ma by zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wiasg prosbe lub w innych szczegdlinych przypadkach.

10.W takich przypadkach Dyrektor Szkoty powotuje jaksolz egzaminujca innego
nauczyciela prowadeego takie same zmja edukacyjne, z tymze powotfanie
nauczyciela z innej placéwki ngpuje w porozumieniu z dyrektorem tej placowki.

11.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gplaezs¢ protokot, ktory zawiera:

1) skiad komisii,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4)  wyniki egzaminu,

5) ocerg ustalon przez komisj,

6) pisemne prace ucznidw i zyzitg informacg o odpowiedziach ustnych ucznia.
12.Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w terminie dodatkowym ustalonym

przez Dyrektora Szkoty, jednak niezndej niz do kaica wrzénia danego roku.
13.Niezgtoszenie si ucznia na egzamin poprawkowy i brak usprawiedinde jest

réownoznaczne z klasyfikowaniem na o¢eedostateczn

14.Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgnpromocji i powtarza klas

15.Uczer lub jego rodzice mag zgtost zastrzeenia do ustalonej oceny z egzaminu
poprawkowego w terminie 5 dni od dnia jego prze@mozenia, jeeli uznaj, ze ocena
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

16.Ocena ustalona przez komigiowotary przez Dyrektora 8 101 ust. 5, 6 jest ostatgczn

§ 104

1. Uczai otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyiszego jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne igze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z ob@zkowych zagc
edukacyjnychsredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glocery
zachowania, otrzymuje promedgjo oddziatu programowo vigzego z wyrgnieniem.

3. Ocena z religii lub etyki jest wliczana dwedniej ocen na koniec roku szkolnego.
Jednoczénie ocena z tych przedmiotow nie ma wptywu na promoEtyke i religie
odnotowuje si naswiadectwie w ten sposob, wpisuje:si

1) poziomy kresk, jezeli uczeér nie uczszczat ani na religiani na etyk,

2) ocenr z religii lub etyki, bez wskazywania z jakich gajest to ocena, j&li ucze

uczszczat na jedne z tych z4j

3) dwie oceny, gdy ucheuczszczat na religii na etyk.

4. Ucze konczy szkog, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kaicowej ze wszystkich obowzkowych zag¢ edukacyjnych w
oddziale programowo najugzym oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zalkayta s¢ w oddziale
programowo niszym uzyskat oceny klasyfikacyjne wsze od oceny niedostatecznej,

2) w klasie VIII przysgpit do egzaminu ésmoklasisty.
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Uczen konczy szko¢ z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat

z obowhzkowych zag¢ edukacyjnychsredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dohy ocerg zachowania. Oceny z zéjedukacyjnych ukieczonych w oddziatach
programowo niszych wlicza si dosrednie;.

Uczniowi, ktory uceszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.4, wlicze sakze roczne oceny uzyskane z tych
zaj¢. Jednoczanie oceny z tych przedmiotow nie mayptywu na promog.
Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznazengeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego proméwacznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych z&j edukacyjnych pod warunkieme te zajcia edukacyjne
s3 zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowaneoddziale programowo
wyzszym.

O promowaniu do oddzialu programowo #8yego oraz o ukmzeniu szkoly przez
ucznia z niepetnosprawfma intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwdglajc specyfik ksztalcenia tego ucznia w
porozumieniu z rodzicami.

§ 105

. W arkuszu ocen ucznia, jak réwaieaswiadectwie rocznym powinny znakesic
osiggniecia i sukcesy uczniow poszczegolnych oddziatow.

. Na tydzien przed rocza (srodroczn) klasyfikacyjry rads pedagogiczyn nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw przekagzdyrekcji w formie pisemnej, na odpowiednim
formularzu, osjgniecia uczniow poszczegoélnych oddziatow kimych udziat w rénych
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowyclzgkuaniajgc sukcesy na etapie:
1) Ogolnopolskim,

2) wojewddzkim, m¢dzypowiatowym,

3) powiatowym, m¢dzyszkolnym (powye] etapu gminnego).

W wykazach uwzgldnia s¢ zagte punktowane miejsca oraz wyrdenia, w przypadku
konkursow edukacyjnych uzyskany tytut: laureat nikybardzo dobry lub dobry.

. Wymienione w ust. 2 ogjni¢ccia g wpisywane do arkusza ocen oraz fwdadectwo
ucznia. W przypadku dej liczby sukcesow wychowawca dokonuje wyboru thzec
pierwszéstwo maj osigniecia najwy:szego szczebla.

. Wykazy sukcesow i ogjnie¢ uczniow w danym roku szkolnym zawarte w ust. Zdna
swe miejsce w:

1) dokumentaciji szkoty,

2) informacji o realizacji planu nadzoru sktadanejiFER przez dyrektora szkoty,

3) kronice szkoty,

4) tablicy informacyjnej.

Rozdziat 18
Warunki i sposéb oceniania wewtrzszkolnego UCZNIOW obowzujgce w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu SnkePrzedszkolnego w Jedkku

z uwzggdnieniem ksztatcenia na odlegié

§ 106
WSTEP
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Zdalne nauczanie (ksztalcenie na odkéytc- ksztalcenie, w ktorym nauczay
znajduje st w dystansie przestrzennym, asio tez czasowym od ksztadcego s¢. Proces
nauczania jest pobudzany i kierowany przez nauelyolv sposob pmoedni i chglty za
pomo@ roznych mediow pozwalagych pokoné dystans. Nale do nich drukowane
materiaty nauczania jak
i media techniki elektronicznej, zarbwno masowemmasowe.

Nauczyciel mae prowadzt nauczanie zdalne za pomac

a) Przesylania materiatdw dla ucznia poprzez pladgor eams

b) Przesytania poleéd instrukcji wysytanych SMS-em lub mailowo lub pzzkomunikatory
mediéw spoteczn@iowych

c) Programow telewizyjnych lub audycji radiowych

d) Innych platform edukacyjnych i stron www, w tyakze stworzonych przez nauczyciela
(Zrodio:https://pl.wikipedia.org/wiki/Ksztatcenie rallegtaic)

8§ 107
CEL OCENIANIA

Celem oceniania wewetrznego jest:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego ggnie¢ edukacyjnych i pogpach, udzielanie
uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie ucazniofermacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalejguczy;

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegavaju;

3. Motywowanie ucznia do dalszych pgsbw w nauce i zachowaniu;

4. Dostarczanie nauczycielom i rodzicom informacjiasgpach, trudnéciach

i szczegOlnych uzdolnieniach ucznia;

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno

— wychowawczej.

§108
MONITOROWANIE
Sposob monitorowania posfpow uczniow.
1. Ocenianie jest jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Ocenianiu podlegajnastpujace formy aktywnéci uczniow:
a) prace pisemne wskazane przez nauczyciela,
b) kartkdwki i sprawdziany online lub w formie dokunten
c) zadania¢wiczenia (w tym quizy) interaktywne realizowane prgz platformy,
d) edukacyjne w ramach utworzonych klas lub na inngtbnach www wskazanych
przez nauczyciela,
e) karty pracy,
f) obecnd¢ i aktywna¢ na zagciach.
3. Postpy ucznidéw lgdg monitorowane przez nauczycieli w formie udzielan&tnej lub
pisemnej informacji zwrotnej w trakcie spoifkaonline lub w czasie konsultacji
w godzinach pracy ustalonych przez dyrektora.

~ §109
SPOSOB OCENIANNIA

Sposob weryfikacji wiedzy i umiegtnosci uczniow
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=

Weryfikacja wiedzy i umiejtnosci ucznidow mae st odbywa poprzez ocenianie:

a) odpowiedzi ustnych w czasie z&jon-line w formie: wideokonferencji, czatéw
tekstowych, forow dyskusyjnych lub rozmoéw telefamygch,

b) zada wykonanych w domu zleconych przez nauczycielagtargch drog
elektroniczna,

c) testow on-line.

2. Szczegb6towe zasady oklala Zasady Oceniania Zdalnego opracowane nha czas
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

3. Nauczyciele oceniag ucznia zobowzani g dostosowa wymagania edukacyjne do
indywidualnych predyspozycji ucznia, a w szczegédno u ktérego stwierdzono
specyficzne trudn@i w uczeniu si udokumentowane przez Poragfsychologiczno —
Pedagogiczn lub inm Poradng Specjalistycza oraz w przypadku ucznia
nieposiadajcego orzeczenia Ilub opinii, ale etggo pomog psychologiczno—
pedagogiczaw szkole na podstawie rozpoznania indywidualnystizeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych movosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow.

. Szczegotowe warunki oceniania wynigeg ze specyfiki nauczania na odlegto

. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczycielzgédniajp ich mazliwosci
psychofizyczne do rozwzywania okrélonych zada w wers;ji elektronicznej.

6. Na oceg oshgnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie momiec wptywu czynniki

Zwigzane z ograniczonym depem do sprgu komputerowego i do Internetu.

7. J&li uczen nie jest w stanie wykorgolecé nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgkdu na ograniczony dagt do sprztu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umaliwi ¢ mu wykonanie tych zadaw alternatywny sposob —tj. za pomams lub w
wersji papierowe.

8. J&ili uczen nie jest w stanie wykogpolecé nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgkdu na swoje ograniczone mliwvosci psychofizyczne, nauczyciel ma uatiwi ¢
mu wykonanie tych zadaza pomog sms lub w wersji papierowe;j.

9. Na ocer oshgnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie zaomi&€ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obaaek wzié¢ pod uwag zraznicowany
poziom umiegtnosci obstugi narzdzi informatycznych i dostosowgpoziom trudnéci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania ddiwmsci psychofizycznych ucznia.

10. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystagv@eny biegce za wykonywane zadania,
w szczegolngci za: quizy, rebusywiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in.

11. Nauczyciele w pracy zdalnej mpgorganizowa kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegolnym uwzgtinieniem maliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

12. Nauczyciele w pracy zdalnej majobowihzek udzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem e@dzk informatycznych powinno zosta
wykonane.

13. Nauczyciele w pracy zdalnej wskagujlokladny czas i ostateczny termin wykonania

zadania, okrdajac jednoczénie warunki ewentualnej poprawy,sjezadanie nie zostato

wykonane w sposoéb prawidtowy lub zawieradyt

(G203

8110
SPOSOB INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW

Sposéb informowania uczniéw lub rodzicoéw/prawnychopiekunéw o posgpach ucznia
W nauce a take uzyskanych przez niego ocenach.
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. Rodzice oraz uczniowie ¢ldg informowani o posfpach ucznia w nauce, a fak

uzyskanych przez niego ocenach zasrpdnictwem poczty elektronicznej, portali
spotecznéciowych lub telefonicznie.

. Uczniowie dodatkowo otrzymagijinformacg zwrotrg o pos¢pach w nauce oraz ocenach

na biezgco w czasie zaf on-line lub za pomacpoczty elektronicznej.
Podczas realizacji zdalnego nauczania fui¢zle rodzic ma prawo do konsultacji z
nauczycielem prowadezym zagcia.

. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebemn Rady Pedagogicznej

nauczyciele poszczegolnych gajedukacyjnych ustalaji przekazuj uczniom oceny
przewidywane oraz wpisaje cyfra do dziennika lekcyjnego.
Wychowawcy maj obowhzek poinformowé& o ocenach przewidywanych swoich
uczniéw nasfpnego dnia roboczego.
O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacymefe ubiega sic uczea:
a) ktéry systematycznie uggzczat na zafia, take w ksztalceniu na odledgi@
b) ktérego nieobecrigi na tych zajciach § w wigkszasci usprawiedliwione,
c) ktéry przysgpit do wickszasci sprawdziandow w danym okresie w pierwszym
lub dodatkowym terminie, tak przeprowadzonych na odlegtp
d) ktérego spotkato zdarzenie losowe rpog mie€ istotny wptyw na wyniki z
danego przedmiotu.

. Oceny spetniania przez ucznia w/w warunkéw dokomajeczyciel przedmiotu, z ktérego

uczer chce podwysza ocenr.

Po pozytywnej decyzji nauczyciel danycheZagdukacyjnych przygotowuje zestaw zada
¢wiczen i pytah zgodnie z wymaganiami na oeeno ktdm ubiega S uczeé |
przeprowadza kontrelwiedzy i umiegtnosci ucznia w sposob ok§lny w zasadach
ksztalcenia na odlegié. Jereli uczeh nie uzyskat oceny, o kigr sie ubiegat,
przewidywana ocena pozostaje bez zmian.

§111

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Sposéb i warunki przeprowadzenia egzaminu klasyficyjnego.

1.

Egzamin klasyfikacyjny z wykorzystaniem metod iheik ksztatcenia na odlegio
przeprowadza giw czasie czasowego ograniczenia w funkcjonowamspatu Szkolno-
Przedszkolnego w Jedku jereli nie ma podstaw do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu braku udziatu ucznia wsieazag¢ ksztatcenia na odlegié.

. Brak udziatu ucznia w zeggiach, o ktérych mowa w punkcie 1., rozumiany jagb brak

udzialu w zajciach prowadzonych on-line na platformie edukagyjnkib
w innych uzgodnionych formach ksztalcenia na odiggbraz brak przesytania zada
potwierdzagcych zapoznanie i ze wskazanym przez nauczyciela materiatem
sprawdzajcym realizacje podstawy programowe;.

Uczen przed egzaminem Kklasyfikacyjnym dgogmailows lub za pomog innych
uzgodnionych dosgpnych form porozumiewania ¢sina odlegté¢ otrzymuje od
wychowawcy zakres téei programowych, ktérych dolzie dotyczyt egzamin oraz
informacje o sposobie przeprowadzenia egzaminwykkasyjnego.

Dzien i godzire egzaminu oraz sposob komunikacji on-line przewcmisly komisji ustala

z uczniem i rodzicami. Waej wymienione informacje przekazuje uczniowi
i rodzicom oraz cztonkom komisji dre@lektronicza.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg sv formie pisemnej i ustnej.
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6. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu wedbbnej godzinie na wskazany

adres mailowy przez przewodnacego komisji zadado wykonania.

Czas na wykonanie zadania afeenauczyciel przygotowsgy zadania.

Uczer po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adrestoy.

. Egzamin w formie ustnej polega na nawaniu przez komigj tacznaci audiovideo
z uczniem za poma@c uzgodnionej aplikacji. Godz¢n nawgzania podczenia ustala
przewodniczcy komisji w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami.

10. W celu weryfikacji samodzielrdoi wykonania zada pisemnych w czasie egzaminu
ustnego, ucze otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyce przestanych odpowiedzi
udzielonych w trakcie egzaminu pisemnego.

11. Wymaga s}, aby zadanie pisemne na egzaminie klasyfikacyjrsynmformatyki
I wychowania fizycznego dotyczyto wykonania zadaaktycznych. W czasie egzaminu
ustnego ucze otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyce omowienia zadania
praktycznego.

12.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w kj@ktad wchodz

a) Nauczyciel prowadicy dane zajcia edukacyjne — jako przewodncy komisiji;
b) Nauczyciel prowadgcy takie same lub pokrewne geip edukacyjne.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mbg¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

14.  Prace komisji $ prowadzone, jeeli w spotkaniu biay udziat obaj cztonkowie komisiji.

15. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala e@eegzaminu w terminie nie pdiej niz
w ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu. Komisja podgimdecyz¢ dotyczca
ustalenia oceny klasyfikacyjnej zwykiwickszdcia gtoséw w gltosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej liczny gtosow gtos decygity nalery do przewodnicarego komisji.

16. Informacg o ustalonej ocenie przewodnicy komisji przekazuje niezwitocznie
uczniowi i rodzicom drogymailowg lub za pomog innych uzgodnionych z rodzicami form
porozumiewania gina odlegtéc.

17.  Z egzaminu klasyfikacyjnego spadza s¢ protokot zawierajcy:

a) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

b) imiona i nazwiska os6b wchogtza/ch w sktad komisji przeprowadaagj egzamin;
c) termin egzaminu;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalon ocerg klasyfikacyjrs.

18. Do protokotu daojcza s¢ prace pisemne ucznia przestane za pampoczty
elektronicznej oraz zwkta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia oraz &M
informacg o wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznyelotokdt stanowi
zalcznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku zgtoszenia przez ucznia braku gprado pracy zdalnej, egzamin
klasyfikacyjny odldzie s¢ w szkole z zachowaniem wszystkich rygorow sanyteinn
zgodnie z opisanwyzej procedus.

© o~

§112
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Egzamin poprawkowy z wykorzystaniem metod i techhkiztatlcenia na odlegid
przeprowadza siw okresie czasowego ograniczenia funkcjonowanigtszo ktorym
mowa w Rozporgdzeniu MEN z dn. 20 marca 2020 w sprawie szczegblmgzwpzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jstkosystemu swiaty w zwigzku z
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zapobieganiem, przeciwdziataniem [ zwalczaniem doyve
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektorigzkoformuje ucznia nie pfiej
niz do dnia zakaczenia rocznych ze§ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Uczer najp&niej w dniu zakaczenia zaj¢ dydaktycznych otrzymuje od wychowawcy za
posrednictwem uzgodnionych form porozumiewanig s$ia odlegtéé zakres tréci
programowych, ktorychdalzie dotyczyt egzamin poprawkowy oraz inforngagjsposobie
przeprowadzenia egzaminu.

4. Dzien i godzirg egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor i infoenmp pomog

uzgodnionych form porozumiewania& sia odlegté¢ ucznia i rodzicéw o tym egzaminie.

Egzamin poprawkowy przeprowadza gi formie pisemnej i ustnej.

Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu dpnia o okrélonej godzinie za

pomog uzgodnionych form porozumiewaniac sha odlegté¢ przez przewodnicrego

komisji zada do wykonania. Czas na wykonanie zadania @&renauczyciel
przygotowujcy zadania.

7. Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi za pamaozgodnionych form
porozumiewania sina odlegté¢. Egzamin w formie ustnej polega na ngzaniu przez
komisj taczncci audio-video z uczniem za pomyagzgodnionej aplikacii.

8. Godzire nawpgzania padczenia ustala przewodngzy komisji w uzgodnieniu
z rodzicami.

9. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadaisemnych, w czasie egzaminu
ustnego, ucze otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyce przestanych odpowiedzi
udzielonych w czasie egzaminu pisemnego. Wymaga aly zadanie pisemne na
egzaminie poprawkowym z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego dotyczyto wykonania zadaaktycznych. W czasie egzaminu
ustnego, ucze otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyce oméwienia zadania
praktycznego.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktok&d wchodz:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przezreldljora szkolty - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne, z ktérych uadze otrzymal ocen
niedostateczn

¢) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zaip edukacyjne.

11. Komisja sprawdza prace pisemne i ustala g@eegzaminu w terminie nie pdiej niz
w ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu. Informagj ustalonej ocenie przekazuje
niezwtocznie uczniowi i rodzicom przewodnmacy komisji za pomog uzgodnionych form
porozumiewania 8i na odlegté¢. Prace komisji $ prowadzone, jeeli
w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jepokidw. Komisja, po przeprowadzeniu
dyskusji, podejmuje decygjdotyczca ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zwayki
wigkszaicig glosow w gtosowaniu jawnym. W przypadku rownejzbg gtoséw gtos
decydujcy nalery do przewodniczcego komisji.

12. Z egzaminu poprawkowego spegdza s¢ protokot, zawierajcy:

a) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
b) imiona i nazwiska osob wchogtzych w sktad komisji;

c) termin egzaminu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalor ocer klasyfikacyjny.

oo
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13. Do protokotu dajcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, g informacg
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zw®l informacg o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowpeahik do arkusza ocen ucznia.

§113
SPRAWDZIAN WIADMO S$CI | UMIEJ ETNOSCI

1. Uczeé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora, jeli uznay, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zg edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z praepiprawa
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny. Zastteaia mog by¢ zgtoszone w terminie 5 dni
od dnia zakaczenia za¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Zastrzeenia wnosi & na pémie lub metodami stosownymi w ksztatceniu na odiegt
wskazujc, ktore przepisy prawa dotyga trybu ustalania oceny zostaty naruszone.

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektof® roczna ocena klasyfikacyjna z &aj
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepigarawa dotyczcymi  trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje korgjdjtora przeprowadza sprawdzian lub ucze
pisze sprawdzian i przesyta do oceny mgtetbsowan w szkole w ksztalceniu na
odlegtcc.

4. Sprawdzian wiadondoi i umiejgtnosci ucznia, w przypadku zienia zastrzeen do
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zdj edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegt6é, zwany dalej sprawdzianem, przeprowadza i okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét, oyktdmowa w Rozporgdzeniu MEN z
dn. 20 marca 2020 w sprawie szczegoélnych rgzasii w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu swiaty w zwigzku z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w termirde 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzeen.

5. Dzien i godzire sprawdzianu ustala z uczniem i rodzicami dyrelstderminie nie péniej
niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastieg, i informuje drog mailowy lub za pomog
uzgodnionych form porozumiewania gia odlegté¢ ucznia i rodzicow oraz cztonkow
komisji o tym egzaminie.

6. Sprawdzian wiadondoi i umiegtnosci ucznia przeprowadza ¢siw formie pisemnej
I ustnej. Jeeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztalceniwdiegicé — sktada si
tylko z cz$ci pisemne.

7. Sprawdzian w formie pisemnej polega na przestanokrélonej godzinie na wskazany

adres mailowy przez przewodnicego komisji zadado wykonania. Czas na wykonanie

zadania okrda nauczyciel przygotowsgy zadania. Czas trwania sprawdzianu Wscz
pisemnej nie powinien przekrogz¥0 minut, a cgs¢ ustna nie powinna trwadtuzej niz

20 minut.

Uczé po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na ustabmirgs zwrotny.

. Sprawdzian w formie ustnej polega na r@aniu przez komisgjtacznaci audiovideo z
uczniem za poma@c uzgodnionej aplikacji. Godzgn nawhzania padczenia ustala
przewodniczcy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

10. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zagesemnych, w czasie sprawdzianu

ustnego, uczeotrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyce przestanych odpowiedzi.

11. Wymaga s, aby zadanie pisemne na sprawdzianie z plastykizyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego dotyczylo wykamia zada praktycznych.
W czasie egzaminu ustnego, utzetrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyce
omoOwienia zadania praktycznego.

12. Sprawdzian przeprowadza komisja, w ktorej skatodz:

© ©
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezre#fjora szkoly — jako
przewodniczcy komisji;

b) nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne;

c) nauczyciel prowady takie same lub pokrewne gejp edukacyjne.

13.Nauczyciel, prowadey zagcia edukacyjne mi@ by zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasp prasbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypakkac
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skikomisji innego nauczyciela
prowadacego takie same zgjia edukacyjne.

14.Komisja sprawdza prace pisemne i ustala @egmrzedmiotu w terminie nie poiej niz w
ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu. Ustalona prkemisg, roczna ocena
klasyfikacyjna nie mee by nizsza od ustalonej wcgsiej oceny. Ocena ustalona przez
komisg jest ostateczna. Informgop ustalonej ocenie przekazuje niezwtocznie uczniow
rodzicom przewodnicey komisji drog mailowg lub za pomog uzgodnionych z
rodzicami form porozumiewaniacsna odlegtéc.

15.Prace komisji & prowadzone, jpeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
2/3 jej cztonkdw.

16.Komisja, podejmuje decyzpotyczca ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego
przedmiotu zwykd wickszacig gtosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej
liczby gtosow gtos decydagy nalery do przewodniczcego komisji

17.Ze sprawdzianu spadza s¢ protokot, zawierajcy:

a) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
b) imiona i nazwiska os6b wchogtz/ch w sktad komisji;

Cc) termin egzaminu;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalon ocerg klasyfikacyjrs.

18.Do protokotu dajcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, @h§ informacg
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwhy informacg 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi geknik do arkusza ocen ucznia.

19. Ustalona ¢ drog ocena jest ostateczna, z wigem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktéra nie by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego zgodnie z zasadami przeprowadzaniegggaminu.

20.Uczdé, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

21. Powysze przepisy stosujeesirowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tymtermin do zgtaszania zastreg
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gspowego. W tym przypadku ocena
ustalona jest ostateczna.

§114
USTALENIE ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

Warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikaginej zachowania w przypadku
whiesienia zastrzeenia do trybu ustalenia tej oceny.

1.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami daetyemi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisj ktéra pracujc za pomog srodkow komunikowania
sk na odlegté¢ ustala ponownie roczarocere klasyfikacyjry zachowania.
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no

Ustalona przez komisj o ktorej] mowa w ust. 1, roczna ocena klasyfikaayj
zachowania nie mie by nizsza od ustalonej wcgaeiej oceny. Ocena ustalona przez
komisg jest ostateczna.

3. W skfad komisji, o ktérej mowa w pkt. 1 wchadz

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przezreldiora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

C) nauczyciel prowadcy zagcia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jeeli jest zatrudniony w szkole;

e) przedstawiciel samogdu uczniowskiego.

4. Przewodniczry ustala termin i spos6b komunikowania komisji rasie rozstrzygania
zastrzeen z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlégt@m czym powiadamia
elektronicznie pozostatych cztonkdw komisji orazmia i jego rodzicow, nie @diej niz
na 2 dni przed terminem spotkania on-line.

5. Spotkanie komisji on-line odbywagsnie p&niej niz w ciggu w 5 dni roboczych od dnia
wptyniecia zastrzeen. Informacg o ustalonej ocenie przekazuje niezwiocznie rodnico
przewodnicacy komisji drog mailows lub za pomog uzgodnionych
z rodzicami form porozumiewaniasia odlegtéc.

6. Prace komisji ¢ prowadzone, jeeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

7. Komisja, po przeprowadzeniu dyskusji, podejmageyzp dotyczca ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania zwykivickszadciag gtosow w glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej liczby gtoséw gtos decyslty nalery do przewodnicgcego komisji.

8. Z pracy komisji sporglza s¢ protokét, zawierajcy:

a) dane ucznia, co do oceny ktérego wniesiono zasiria;

b) imiona i nazwiska osob wchogtzych w sktad komisiji;

c) termin spotkania on-line komisji;

d) wynik gtosowania;

e) ustalon ocer klasyfikacyjrg zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi za¢znik do arkusza ocen ucznia.

§ 115
OCENIANIE W KLASACH | -1l

Zasady oceniania zdalnego z poszczegoélnych pre@idtow w klasach | - Il
| Lp. | Przedmiot | Zasady oceniania
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Edukacja
wczesnoszkolng

1.Ucze& wspolnie z rodzicami regularnie sprawdza wiadéechod
anauczyciela.

2.Uczeér z pomog rodzicOw zapoznajegk wszystkimi materiatami
przestanymi przez nauczyciela.

3 Uczeh w miar swoich maliwosci rozwigzuje samodzielnie podane
éwiczenia.

4.Nauczyciel informuje , ktére zadania ngl@rzesta do kontroli.
5.Zeszyty oraZwiczenia lgda sprawdzane na bigco za pomog SMS
,MMS , Messenger , WhatsAp ,Gmail , Teams .

6.0cenie stownejduizie podlegézaangaowanie , systematyczaooraz
wktad pracy ucznia , z uwzginieniem indywidualnych nidiwosci
dziecka.

7.Trudnosci w naucegha rozwigzywane indywidualne na bigco z
uczniem.

8.W pracy z uczniami o pdych potrzebach edukacyjnych , w tym
wynikajacych z niepetnosprawio , uwzgkdnia s¢ dostosowania
wynikajace z opinii i orzeczeporadni psychologiczno — pedagogicznyc
Zachowanie:

Nauczyciel ocenia zachowanie ucznia boopod uwag:
1.jego zaangawanie w wypetnianie obowzkdéw lekcyjnych
2.terminowe przesytanie zadanych prac

3.bezpieczne i kulturalne korzystanie z gde internetowych

Religia

1.0cenie podlega zaangavanie uczniéw w wykonywanie zleconych
zada oraz sposob ich wykonania, ® prace domowedwiczenia z
lekciji.

2. Uczer z pomog rodzicOw zapoznajesk tresciami przestanymi
przez nauczyciela oraz w mgaswoich maliwosci rozwigzuje
samodzielnie podane zadania.

3. Nauczyciel informuje, ktore zadania natgrzesta do sprawdzenia.

Problemy w nauce nauczycietlzie rozwizywat indywidualne na

biezaco z uczniem.

Fzyk angielski

Przedmiotowe Zasady Oceniania w naiczzdalnym zgzyka
angielskiego majcharakter przégiowy.
2. Uczniowie podczas nauczania zdalnegylmceniani za:
a) ¢wiczenia wykonane na kartach pracy
b) ¢wiczenia w zeszytactwiczen lub jako praca domowa (ocenie 780
podleg& jedno wybranéwiczenie lub kilka)
c) Prace klasowe po zakczeniu rozdziatu
w podgczniku (lzda przesytane dragmailowg w formie kart pracy
badZ projektu/plakatu)
d) Aktywnos¢ na zagciach na platformie Teamgdz wykonywanie
zada dla cketnych
- uczniowie przesytajwykonane prace na email showy nauczyciela w
formie: dokumentu Word, scanu lub ecig,
- prace, ktoére éda podlega ocenie powinny zostgprzestane w
okreslonym przez nauczyciela terminie.
3. Prace oceniang ggodnie PZO.
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Edukacja
informatyczna

1. Przedmiotowe Zasady Oceniania w nauczaniu zdalngdukacji
wczesnoszkolnej magharakter przégiowy.

2. Nauczyciel udospnia materiaty do pracy zdalnej wykorzystu]
poczt Gmail.

3. Nauczyciel udospnia zadania, oké&a terminy, warunki i formy
zaliczenia.

4. Wykonane zadania uczniowie przekagwjuzgodnionej z
nauczycielem formie i terminie.

5. Uczniowie przesytajwykonane prace na email ghowy nauczyciela
w formie pliku komputerowego, skanu lub gap.

6. Ocenie mog podlega zadania wykonane przez ucznia oraz zadan
dodatkowe dla aftnych.

7. Uczniowie podczas nauczania zdalnegdatoceniani za:

* ¢wiczenia wykonane na kartach pracy
* prace wykonane samodzielnie przez ucznia na korgrite
e systematyczni i zaangaowanie w zajcia

8. Prace, ktore ¢xla podleg& ocenie powinny by przestane w
okreslonym przez nauczyciela terminie, w uzasadnionyaygadkach
istnieje maliwos¢ przesytania prac z opdieniem.

9. W pracy z uczniami o tdych potrzebach edukacyjnych, w tym
wynikajacych z niepetnosprawiol, uwzgkdnia s¢ dostosowania
wynikajace z opinii i orzeczeporadni psychologiczno-
pedagogicznych.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny pozasfafine z

zapisami w Statucie Szkoty

§116
OCENIANIE W KALSACH IV- VI

Zasady oceniania zdalnego z poszczegoélnych przeidtow w klasach IV - VIII

a

Lp.

Przedmiot

Zasady oceniania

1.

Frzyka polski

1.0cenie podlegajprace stylistyczne, zadania z pgrmika, zeszytu
¢wiczen oraz karty pracy wystane przez nauczyciela.

2. Prace stylistycznegceniane i opatrzone komentarzem nauczyciel
lub recenzj bez oceny.

3. Krétsze zadania z gramatyki i literatury oceniaagpomog (+).

4. Nauczyciele wskazyj ktore zadania podleggapcenie.

5. Wykonane prace uczniowie odsyaja adres sftbowy nauczyciela w
formie e-maila, skanu lub zgjia.

a

rzyk angielski

1. Przedmiotowe Zasady Oceniania w nauczaniu zdalngzyka
angielskiego majcharakter przégiowy.
2. Uczniowie podczas nauczania zdalnegpy lmceniani za:

89



STATUT ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO w JEDMSKU

* ¢wiczenia wykonane na kartach pracy
* ¢wiczenia w zeszytactwiczen lub
z podecznika wykonane na lekcji lub jako praca domowae(oe mae
podleg& jedno wybranéwiczenie lub kilka)
* krétkie formy wypowiedzi (np. opis, e-mail)
* kartkowki ze stownictwa lub gramatyki w formie dakantu Word lub
przeprowadzane online
* Prace klasowe po zakozeniu rozdziatu w poeczniku.
3. Uczniowie przesytgjwykonane prace na email showy nauczyciela
lub na Messenger w formie: dokumentu Word, skabuzllgcia.
4. Prace uczniow magy¢ takze odczytywane i oceniane poprzez
platformy do komunikacji zdalnej (np. Teams, Zoom).
5. Prace, ktoreduala podleg@ ocenie powinny zostgorzestane w
okreslonym przez nauczyciela terminie,
w uzasadnionych przypadkach istniejeiveo$¢ przesytania prac z
op&nieniem.
3. Prace oceniang ggodnie PZO.

rzyk
niemiecki

1. Przedmiotowe Zasady Oceniania w nauczaniu zdalngzyka
niemieckiego maj charakter przégiowy.

2. Uczniowie w okresie pracy zdalnejda oceniani za:

- wybramy prag domowg,

- karty pracy,

- wybrane¢wiczenia w zeszytackwiczen lub wykonane w zeszytach
przedmiotowyckwiczenia z ksizki (ocenie mae podlegéjedno
wybrane¢wiczenie lub kilka).

3. Wykonane prace w formie dokumentu Word, skabwzllgcia
uczniowie odsytaj na mailowy adres shbbowy nauczyciela.

4. Prace, ktoredola sprawdzone i ocenione uczniowie odsyiaj
wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

5. Aktywnas¢ na czas zaf poza szkat nie podlega ocenie.

6. Na czas nauki zdalnej uczniowi przystugdyva nieprzygotowania. Za
nieprzygotowanie uznajegsnieodestanie w wyznaczonym terminie
zadania lub zadezleconych przez nauczyciela. Taka sytuacja trait@aw
jest jako nieprzygotowanie. Trzy nieprzygotowarza@czaj ocery
niedostateczn Nieprzygotowania zgtoszone do 12.03.2020r.atrac
waznos¢ na czas nauki zdalnej

Wiedza o
spoteczastwie

1. Nauczyciel udogpnia materiaty do pracy zdalnej wykorzystupocze
Gmail, platformy edukacyjne Temas lub/i inne rdza internetowe.

2. Nauczyciel udogpniajgc zadania, oki&a terminy, warunki i formy
zaliczenia. Tam, gdzie ma to zastosowanie, zazn&tae tréci/zasoby
nie g obligatoryjne i maj na celu poszerzenie lub utrwalenie wiadéono
3. Wykonane zadania uczniowie przekazuj w uzgodnionej
nauczycielem formie i terminie.

4. Zaliczenie danej partii materiatu odbyinse bedzie w formie ustalonej
Z nauczycielem.

5. Ocenie podlegabeds: projekt, prasdwka, praca domowa,
sprawdzian, aktywnas¢ na zajeciach.

6. Ocenie mogpodlegé zadania wykonywane przez ucznia oraz zadat
dodatkowe/ projekty dla elnych po uprzednim ustaleniu ¢dizy uczniem

z

I nauczycielem zasad i form oraz aktywéaocznia.
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7. W pracy z uczniami o #@ych potrzebach edukacyjnych, w tym
wynikajacych epetnosprawngei, uwzgkdnia
sie dostosowania wynikage z opinii i orzeczeporadni psychologiczno-
pedagogicznych.

8. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny faggzagodne z
zapisami w Statucie Szkoty.

Historia

1. Nauczyciel udaginia materiaty do pracy zdalnej wykorzystupocze
Gmail, platformy edukacyjne Temas lub/i inne rdza internetowe.

2. Nauczyciel udogpniajgc zadania, oki&a terminy, warunki i formy
zaliczenia. Tam, gdzie ma to zastosowanie, zazn&atae tréci/zasoby
nie g obligatoryjne i maj na celu poszerzenie lub utrwalenie wiadéono
3. Wykonane zadania uczniowie przekgzuj w uzgodnion
Z nauczycielem formie i terminie.

4. Zaliczenie danej partii materiatu odbyinse bedzie w formie ustalone]
Z nauczycielem.

5. Ocenie podlegabeda: mini- projekt, kartkdwka,

praca domowa, sprawdzian, praca na lekcji, aktywn&t na zajeciach.
Formy nauczyciel dostosowuje do danej klasy Zimmsci ucznidw.

6. Ocenie mogpodlegé zadania wykonywane przez ucznia oraz zadat
dodatkowe/ projekty dla eimych po uprzednim ustaleniu ¢dizy uczniem
i nauczycielem zasad i form oraz aktywéaocznia.

7. W pracy z uczniami o #@ych potrzebach edukacyjnych, w tym
wynikajacych Z redposprawnéci, uwzgkdnia
sie dostosowania wynikage z opinii i orzeczeporadni psychologiczno-
pedagogicznych.

8. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny faggzagodne z
zapisami w Statucie Szkoty.

nia

Matematyka

1. Nauczyciel udgghia materiaty do pracy zdalnej wykorzystuj
narzdzia internetowe —poczta e-mail.
2. Nauczyciel udospniajgc zadania, okiga terminy, warunki i formy
zaliczenia.
3. Wykonane zadania uczniowie przekazuj
w uzgodnionej z nauczycielem formie i terminie.
4. Ocenie mogpodleg& zadania wykonywane przez ucznia oraz zadad
dodatkowe dla aftnych.
5. W pracy z uczniami o #dych potrzebach edukacyjnych, w tym
wynikajacych z niepetnosprawiad, uwzgkdnia s¢ dostosowania
wynikajace z opinii i orzeczeporadni psychologiczno-pedagogicznych.
6. Wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny {mgagodne z

nia

zapisami w Statucie Szkoty.
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Chemia

1.Nauczyciel udgpnia materiaty do pracy zdalnej wykorzysttij
narzdzia internetowe —poczta e-mail.
2. Nauczyciel udospniajgc zadania, okiga terminy, warunki i formy
zaliczenia.
3. Wykonane zadania uczniowie

przekazuyy w uzgodnionej z nauczycielem formie i terraini
4. Ocenie mogpodlegé zadania wykonywane przez ucznia oraz zadad
dodatkowe dla aftnych.
5. W pracy z uczniami o z0ych potrzebach edukacyjnych, w tym
wynikajacych z niepetnosprawgid, uwzgkdnia s¢ dostosowania
wynikajace z opinii i orzeczeporadni psychologiczno-pedagogicznych.
6. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny fagzagodne z
zapisami w Statucie Szkoty.

nia

Chemia

1.Podstaw oceny uczniadalzie jego samodzielna, systematyczna prad
W oparciu o tréci programowe podane przez nauczyciela, zawarte
podreczniku lub w dadczonych przez nauczyciela materiatow.

2. Zadane prace uczniowie odsylajauczycielowi na adres e-mail uaze
podpisuje: img, nazwisko klasa, temat lekcji

3. Po sprawdzeniu pracy uczniowie otrzymaformacg zwrotrg o
wysokasci uzyskanej oceny.

4. Ocena prac odbywssie bedzie zgodnie z obowtujagcym w szkole
systemem oceniania.

5. Uczer ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu po émizszym
ustaleniu z nauczycielem terminu indywidualnegatlspaa w szkole w|
ramach konsultacji lub poprzez pogmail w ciggu dwdéch tygodni od
daty oceny pracy.

ca

Fizyka

1.Nauczyciel udagtnia materiaty do pracy zdalnej wykorzystu]
narzdzia internetowe —poczta e-mail.

2. Nauczyciel udospniajgc zadania, okia terminy, warunki i formy
zaliczenia.

3. Wykonane zadania uczniowie

przekazyy w uzgodnionej z nauczycielem formie i terraini

4. Ocenie mogpodlegé zadania wykonywane przez ucznia oraz zadad
dodatkowe dla aftnych.

5. W pracy z uczniami o z0ych potrzebach edukacyjnych, w tym
wynikajacych z niepetnosprawgidad, uwzgkdnia s¢ dostosowania
wynikajace z opinii i orzeczeporadni psychologiczno-pedagogicznych.
6. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny fagzagodne z
zapisami w Statucie Szkoty.

nia

10.

Geografia

1.Podstawceny uczniadrzie jego samodzielna , systematyczna prag
oparciu o tréci programowe podane przez nauczyciela, zawarte w
podrczniku do nauki geografii oraz nauka na teams
2.Kazdy uczé po zapoznaniu siz zawartymi w podiczniku treéciami jest
zobowgzany do wykonania wskazanych przez nauczycwiazen w
zeszyciegwiczen.
3.0cenawiczea wykonanych w zeszytaglwiczen bedzie dokonana po
wznowieniu normalnego trybu nauki.
4.Nauczyciel jeden raz w tygodniu p@prosé o przestanie scanu,

aw

wyraznego zdgcia lub pliku komputerowego na adres mailowy:
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danuta.ulman.zspjedlinsk@gmail.com celem sprawdzopnia
wykonania pracy.

5.0cenie pracydus rowniez podlegaty przesytane karty pracy ucznia z
podaniem terminu odestania uzupetnionej karty.

6.0cena prac odbywasie bedzie zgodnie obowkrzujacym w szkole
systemem oceniania.

7.Po sprawdzeniu pracy uczniowie otrzygiaformacg zwrotrg o
wysokasci uzyskanej oceny.

8.Podstaw oceny ucznia dala tez krotkie kartkowki przekazywane t
samy drog.

9.Uczeéh ma prawo do poprawy oceny z kartkbwki po véczejszym
ustaleniu z nauczycielem. Poprawa odb§sia bedzie poczi mailowg w
ciggu jednego tygodnia od daty oceny pracy

10.Uzyskane przez ucznia oceny z kart pracy, kamtko oraz pracy
wlasnej w zeszytactwiczen beda podstawy do uzyskania oceny rocznej
geografii.

11.

Biologia

1.Podstaywoceny uczniadizie jego samodzielna , systematyczna prag
oparciu o tréci programowe podane przez nauczyciela ,zawarte w
podreczniku do nauki biologii oraz nauka na Teams.

2. Kazdy uczé po zapoznaniu iz zawartymi w podiczniku
tresciami jest zobowgzany do wykonania wskazanych przez nauczycie
¢wiczen w zeszycigwiczen.

3. Nauczyciel jeden raz w tygodniu p@oprosé o przestanie scanu,
wyraznego zd¢cia lub pliku komputerowego na adres mailowy:
dorota.dziura.zspjedlinsk@gmail.com celem sprawi@dzstopnia
wykonania pracy.
4. Ocenie pracydula rowniez podlegaty przesytane karty pracy uczf
z podaniem terminu odestania uzupetnionej karty.

5. Kazdy uczéh ma obowazek do zaliczenia pracy w terminie dwaoc
tygodni od daty jej zadania.

6. Uczniowie, ktorzy w ogole nie oflg pracy w terminie dwoch
tygodni otrzymuj ocerg niedostateczn

7. Ocena prac odbywai¢c bedzie zgodnie obowkujacym w szkole
systemem oceniania.

8. Po sprawdzeniu pracy uczniowie otrzygnaformacg zwrotrg 0
wysokasci uzyskanej oceny.

9. Podstaw oceny uczniadaa tez krotkie kartkdwki i sprawdziany
przekazywanegtsam drog.

10. Uczé ma prawo do poprawy oceny z kartkdwki , sprawdzipo
wczehniejszym ustaleniu z nauczycielem terminu indywldego
spotkania w szkole w ramach konsultacji lub popreczt e-mail w
ciggu dwaoch tygodni od daty oceny pracy.

11. Uzyskane przez ucznia oceny z kart pracy, kargk
,Sprawdzianéw oraz pracy wiasnej w zeszytagttzen beda podstavg do
uzyskania oceny rocznej z biologii.

aw

a

nia

h

12.

Przyroda

1Kazdy uczé po zapoznaniu siz zawartymi w podiczniku tréciami
jest zobowizany do wykonania wskazanych przez nauczycwiazen
W zeszycigwiczen.

2. Nauczyciel mae prosé o przestanie scanu, wyreego zdicia lub
pliku komputerowego na adres mailowy:
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elzbieta.religa.zspjedlinsk@gmail.com celem spmamia stopnia
wykonania pracy.

3.0cenie pracy &da rowniez podlegaty przesytane karty pracy ucznia z
podaniem terminu odestania uzupetnionej karty.

4.Kazdy uczé ma obowazek do zaliczenia pracy w terminie dwoch
tygodni od daty jej zadania.

5.Uczniowie, ktérzy w ogole nie oélg pracy w terminie dwdch tygodni
otrzymup ocerg niedostateczn

6.0cena prac odbywsasie bedzie zgodnie z obowkujacym w szkole
systemem oceniania.

7.Po sprawdzeniu pracy uczniowie otrzymiaformacg zwrotrg o
wysokasci uzyskanej oceny poprzez e-maila

8.Podstaw oceny uczniadula tez krétkie kartkowki i sprawdziany
przekazywanegtsamy drog.

9.Uczenr ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu po mijgzym
ustaleniu z nauczycielem terminu indywidualnegatlspaia w ramach
konsultacji na Platformie Teams lub poprzez pgpezinail w cagu
dwdch tygodni od daty oceny pracy.

10.Uzyskane przez ucznia oceny z kart pracy, kamko sprawdzianow
oraz pracy wtasnej w zeszytadhiczen beda podstawy do uzyskania
oceny rocznej z przyrody

13.

Informatyka

10. Przedmiotowe Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym
informatyki maj charakter przégiowy.

11. Nauczyciel udosgpnia materiaty do pracy zdalnej wykorzyatj
poczt Gmail lub platforng Teams.

12. Nauczyciel udosgpnia zadania, oké&a terminy, warunki i formy
zaliczenia.

13. Wykonane zadania uczniowie przekagzwjuzgodnionej z
nauczycielem formie i terminie.

14.  Uczniowie przesytajwykonane prace na email showy
nauczyciela w formie pliku komputerowego, skanu zdigcia.

15.  Ocenie mog podleg& zadania wykonane przez ucznia oraz
zadania dodatkowe dla ghych.

16.  Uczniowie podczas nauczania zdalnegdalnceniani za:

 ¢wiczenia wykonane na kartach pracy

» prace wykonane samodzielnie przez ucznia na kongmite

* testy, quizy online przygotowane przez nauczyciela

» systematyczni i zaangaowanie w zajcia

17.  Prace, ktore ¢dg podlega ocenie powinny byprzestane w
okreslonym przez nauczyciela terminie, w uzasadnionyaymgadkach
istnieje maliwos¢ przesytania prac z opdieniem.

18. W pracy z uczniami o enych potrzebach edukacyjnych, w tym
wynikajacych z niepetnosprawsaol, uwzgkdnia s¢ dostosowania
wynikajace z opinii i orzeczeporadni psychologiczno-pedagogicznych.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny pozasfafine z
zapisami w Statucie Szkoty

14.

Technika

1Przedmiotowe Zasady Oceniania w nauczaniu zdalngealmiki mag
charakter przégiowy.

2. Nauczyciel udogpnia materiaty do pracy zdalnej wykorzystuj
poczt Gmail lub platforng Teams.
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3. Nauczyciel udogpnia zadania, okgééa terminy, warunki i formy
zaliczenia.

4. Wykonane zadania uczniowie przekazwjuzgodnionej z
nauczycielem formie i terminie.

5. Uczniowie przesytajwykonane prace na email showy nauczyciela
w formie pliku komputerowego, skanu lub gdp.

6. Ocenie mog podlegé zadania wykonane przez ucznia oraz zadanis
dodatkowe dla atinych.

. Uczniowie podczas nauczania zdalnegdatoceniani za:

. ¢wiczenia wykonane na kartach pracy

. prace wykonane samodzielnie przez ucznia (dokkadmstetyka)

testy, quizy online przygotowane przez nauczyciela

. Systematyczni i zaangaowanie w zajcia

. Prace, ktore ¢1la podlegé ocenie powinny by przestane w
okreslonym przez nauczyciela terminie, w uzasadnionyaygadkach
istnieje maliwos¢ przesytania prac z opdieniem.

9. W pracy z uczniami o tmych potrzebach edukacyjnych, w tym
wynikajacych z niepetnosprawsal, uwzgkdnia s¢ dostosowania

0o 0T N

wynikajace z opinii i orzeczeporadni psychologiczno-pedagogicznych.

10. Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny pozasfajine z
zapisami w Statucie Szkoty.

15.

Muzyka

Oceny,dulag wystawiane na podstawie odsytanych przez ucznimyv k
pracy. Maliwe jest take ocenianiespiewu lub gry na flecie, na podstaw
nagra audio lub video.

ie

16.

Plastyka

Nauczyciel udosgpnia materialy do pracy zdalnej wykorzyatj
narzdzia internetowe -poczta e-mail.

2.Nauczyciel udosgpniajgc zadania ic¢wiczenia plastyczne, okila
terminy, warunki i formy zaliczenia.

3.Uczniowie wykonane prace plastyczne przekazwj uzgodnionej z
nauczycielem formie i terminie (zaje wykonanej pracy plastycznej,
cwiczenia).

4.0cenie mog podlegé prace plastyczne wykonywane przez uczf
oraz zadania dodatkowe dlactinych.

5.Przy ocenianiu prac plastycznych uczniéw nauczypmlinien bra
pod uwag wysitek, maliwosci dziecka oraz jego prawo do ekspres
plastycznej.

Uczniowie powinni przechowywgprace plastyczne do momentu
rozpoczcia zag¢ w szkole (nauczyciel powinien ndigvglad w prace
plastyczne wykonane w domu)

na

5)i

17.

Religia

Ocenie podlega zaangaanie uczniow w wykonywanie zleconych zad
oraz sposob ich wykonania, ® prace domowedwiczenia z lekcji.

18.

Wychowanie
fizyczne

W okresie pracy zdalnej, ocenie podlega:

- opracowanie zadaz zakresu Edukacji Zdrowotnej,

- gotowa¢ do pracy zdalnej

- wyniki wykonania wybranych, zaleconych przez rauiela, préb
sprawndgciowych z testu MTSF i ISF (samoocena), pod unaigrze st
samo wykonanie a nie uzyskany wynik.

- dokumentacja z aktywsa fizycznej ucznia w domu (filmy, zelgia
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Rozdziat 19
UCZNIOWIE SZKOLY | RODZICE

§117

. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie dzial@ przedszkolnym oraz na li Il
etapie ksztalcenia w zakresie realizacji podstawggmmowej zgodnie z ramowym
planem nauczania.

. Do szkoty ucgszcza miodzie do ukaiczenia cyklu ksztatcenia, nie dij jednak ni do
ukonczenia 18 rokuycia.

§118
REKRUTACJA

. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane $ dzieci szécioletnie zamieszkate w
obwodzie szkoty i poza fqiesli szkota lgdzie dysponowata wolnymi miejscami.

. Do oddzialu przedszkolnego mpgoy¢ przyjete, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) dzieci picioletnie zamieszkate na terenie gminy i pozg jeli szkota kedzie
dysponowata wolnymi miejscami.

. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane dzieci szécioletnie celem realizacji
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

. W ramach zagg wychowania przedszkolnego nauczyciel rozwija wgedzmiejtnosci
dziecka, uwzgldniajgc jego potrzeby rozwojowe.

. Szczegblowe zasady rekrutacji uczniow do oddziatzegszkolnego znajdujsic w
odpowiednich regulaminach:

1) do oddziatu przedszkolnego przyjmowanedzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow,

2) uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mdgc przyjeci do oddziatu
przedszkolnego o ile szkota dysponuje wolnymi nai@fsi i zostay spetnione
kryteria okrélone w regulaminie rekrutaciji,

3) organ prowadgy szkot maze okrdli¢ dodatkowe kryteria oraz dokumenty
niezledne do ich potwierdzenia,

4) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadaitio

a) dodatkowe kryteria pogbowania kwalifikacyjnego,
b) terminy rekrutacji uzgodnione z organem prowgym,
c) wzor wniosku lub wzér zgtoszenia ustalone przeaomgrowadzcy,

5) rekrutacji dokonuje komisja rekrutacyjno-kwatdicyjna, powotana przez Dyrektora
Szkoly, na podstawie opracowanego regulaminu na dak szkolny, zgodnie z
przepisami prawa i wytycznymi organu prowackgo,

6) postpowanie kwalifikacyjne prowadzone jest na wnioselzicow lub opiekunow

prawnych kandydata,

7) wyniki postpowania kwalifikacyjnego podajeesilo publicznej wiadomii w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifiwanych do szkoty,
zawierajcej imiona oraz nazwiska kandydatoéw oraz informacgakwalifikowaniu
badZz niezakwalifikowaniu kandydata,

8) o przygciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcieurezkolnego decyduje
dyrektor, z wyjtkiem przypadkow przygia dzieci zamieszkatych w obwodzie
szkoty, ktorzy g przyjmowani z urgdu.
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9) o przygciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcikurezkolnego spoza
obwodu jest uwarunkowane wolnymi miejscami.

§119

Do klasy pierwszej szkoty podstawoweprzyjmowane § dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym kczg 7 lat i nie odroczono im rozpogza spetniania obowzku
szkolnego, atale dzieci, w stosunku do ktorych petj decyzg o wczéniejszym
przyjeciu do szkoty podstawowe.

Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do klasywseej znajduj sic w odpowiednich
regulaminach;

1) do klasy pierwszej przyjmowane dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow,

2) uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty gnog przyjeci do klasy pierwszej o
ile szkota dysponuje wolnymi miejscami i zosiaspetnione kryteria okééone w
regulaminie rekrutaciji,

3) organ prowadgy szkot maze okrdli¢ dodatkowe kryteria oraz dokumenty
niezkedne do ich potwierdzenia,

4) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadaitio

d) dodatkowe kryteria pogbowania kwalifikacyjnego;
e) terminy rekrutacji uzgodnione z organem prowgym;
f) wzdr wniosku lub wzor zgtoszenia ustalone przeaongrowadacy.

5) rekrutacji dokonuje komisja rekrutacyjno-kwaddcyjna, powotana przez dyrektora
szkoty, na podstawie opracowanego regulaminu ng dek szkolny, zgodnie z
przepisami prawa i wytycznymi organu prowackgo,

6) postpowanie kwalifikacyjne prowadzone jest na wnioselzicéw lub opiekundéw
prawnych kandydata,

7) wyniki postpowania kwalifikacyjnego podajeesiio publicznej wiadomii w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifiwanych do szkoty,
zawierajcej imiona oraz nazwiska kandydatow oraz informacgakwalifikowaniu
badZ niezakwalifikowaniu kandydata,

8) o przygciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego,ymtdo klas pierwszych,
decyduje dyrektor, z wyjkiem przypadkow przygcia dzieci zamieszkatych w
obwodzie szkoty, ktérzy asprzyjmowani z urgdu.

W przypadkach uzasadnionych angmi przyczynami rozpogzie spetnienia przez

dziecko obowjzku szkolnego miae by odroczone, nie diej jednak ni o jeden rok.

Decyz¢ w sprawie odroczenia oboyzku szkolnego podejmuje Dyrektor Publicznej

Szkoly Podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mik@szpo zasignieciu opinii
Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Decyzg¢ o wczdniejszym przygciu dziecka do szkoty lub odroczeniu obegmku
szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po zgsieciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Do szkoty przyjmowanes
1) z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunow -edzizamieszkate poza obwodem
szkoty.
Decyzg 0 przygciu ucznia spoza obwodu szkoty podejmuje Dyrekikdy.
Kryteria rekrutacji uczniow do szkoty podstawgwspoza obwodu:
1) rodzice/prawni opiekunowie przedstawigjsemmn prosbe skierowam do Dyrektora
szkoty,
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2) w szkole s wolne miejsca.

9. Do klasy programowo wgzej ng pierwsza przyjmuje siucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukaczenia klasy programowo #szej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkgtdo ktoérej uczé uczszczat,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnychprzeprowadzonych na
zasadach okéonych w przepisach dotyseych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw w przypadkach:

a) przyjmowania do szkoty podstawowej ucznia, ktépgtnia obowszek szkolny
poza szka,

b) ubiegania si 0 przygcie do klasy programowo vigzej, nk to wynika z
ostatniegoswiadectwa szkolnego ucznia zmieg@ggo typ szkoty lub profil
klasy.

10. Zasady przygia dla uczniéw, obywateli polskich powrag@ajch z zagranicy oraz
uczniéw nieldacych obywatelami polskimi:

1) w przypadku uczniow, obywateli polskich powragcgich z zagranicy lub nieldacych
obywatelami polskimi, decygj o przygciu do wszystkich oddzialtdw szkoty
podejmuje Dyrektor Szkoty

2) warunki przygcia do szkoty:

a) rodzice/prawni opiekunowie ucznia skilaglgpodanie do Dyrektora Szkotly o
przyjecie dziecka,

b) do podania datzap:

- Swiadectwo lub inny dokument stwierdzey ukaiczenie za granicszkoty lub
kolejnego etapu edukacyjnego,

- Swiadectwo, zéwiadczenie lub inny dokument wydany przez szka granig,
potwierdzagcy uczszczanie do szkoty za gragicwskazugcy oddziat lub etap
edukacyjny,

- $wiadectwo lub zawiadczenie, o ktorym mowa, powinno dprzettumaczone
przez ttumacza przysitego,

- ostatnieswiadectwo szkolne wydane w Polscd)ijeczen takie posiada,

- mazna dojczy¢ dodatkowe dokumenty o aghieciach i umiegtnosciach
dziecka,

c) jezeli cudzoziemiec nie me dohczy¢ dokumentow, o ktorych mowa w lit. b),
zostaje przygty i zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu nadgtawie
rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzonej przez dgtoza szkoty z udziatem, w
razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli,

d) w przypadku cudzoziemca, ktory nie zngzyka polskiego, rozmogv
kwalifikacyjng przeprowadza si w jezyku obcym, ktérym postuguje ¢si
cudzoziemiec, w razie potrzeby nale zapewnt udziat w rozmowie
kwalifikacyjnej osoby wiadagej jezykiem obcym, ktory zna cudzoziemiec,

3) przyjmujgc do szkoty ucznia, o ktorym mowa w ust.10 pktlrékyor bierze pod
uwag wiek, sung lat nauki szkolnej ucznia i oddziat do ktérego ¢szrzat. Ucze
powracagcy z zagranicy nie mm rozpocz¢ nauki w niszym oddziale,

4) szkota ma obowvgzek przyp¢ dziecko w trakcie roku szkolnego,

5) w przypadku brakow programowych ucznia zg¢gzagdukacyjnych realizowanych
w oddziale, do ktérej przechodzi uézenusa by¢ one uzupetnione w uzgodnieniu
Z nauczycielem prowadeym zagcia i jego rodzicami.

§120
OBOWIAZEK SZKOLNY
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1. Obowyzek szkolny uczniowie spetnigpoprzez ucgszczanie do szkoty.

2. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty do ktorejetko zostato przyfe, mae zezwok,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpdwo obowizku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza oddzialem prxedisym i obowhzku szkolnego
lub obowizku nauki poza szkgioraz okréli¢ jego warunki.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w gpte 2, mae by wydane, jeeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostakzooy do dnia 31 maja,

2) do wniosku dajczono:

a) oping poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) ocswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkadmazliwiajacych
realizacg podstawy programowej oboyzujacej na danym etapie ksztatcenia,

c) zobowjzanie rodzicow do przygtowania w kadym roku szkolnym przez
dziecko spelniace obowizek szkolny lub obowkek nauki do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa wse 3.

4. Dziecko spetnigre obowazek szkolny poza szkgtotrzymuje swiadectwo ukdéczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzamiktasyfikacyjnych z zakresu
czgsci podstawy programowej oboyzujacej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na
dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty, ktorej dymkzezwolit na spetnianie oboyaku
szkolnego lub obowrku nauki poza szket Dziecku takiemu nie ustalag¢sibceny
zachowania.

5. Roczna i kacowa klasyfikacja ucznia spetriaggo obowgzek szkolny poza szkgt
odbywa s¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Usta®ystemie @wiaty.

6. Dziecko spetniace obowyzek szkolny lub obowrzek nauki poza szketma prawo
uczestniczy w szkole w nadobowrkowych zagciach pozalekcyjnych.

7. Cofnicie zezwolenia, o ktbrym mowa w egie 2, nasfpuje:

1) na wniosek rodzicow,

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych niezysgpito do egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ggie 3, albo nie zdato rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ggtie 3.

8. Obowizek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz ojzek szkolny mog byc
spetniane przez uggzczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoty:

1) za granisg,

2) przy przedstawicielstwie innegorsiwa w Polsce.

9. Za spetnianie obowzku szkolnego uznaje¢siéwniez udziat dzieci z niepetnosprawstig
umystowg w stopniu gtbokim w zagciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z @thnymi przepisami.

9. Dyrektor szkoty mge zezwolt na indywidualny program lub tok nauki w celu
umazliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych uzdolfiezainteresowa na zasadach

okreslonych odebnymi przepisami.

10. Szkota organizuje indywidualne nauczanie dlanigw z dysfunkg narzdéw ruchu,
uniemaliwiajacg uczszczanie do szkoty, stale lub okresowo niezdolngomauki w
warunkach szkolnych. Organizaay/w zagc¢ okreslaja odrebne przepisy.

11. Dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami ropwymi organizuje s na podstawie
orzeczé poradni psychologiczno-pedagogicznej indywiduakegcia rewalidacyjno-

wychowawcze.
12. Dla uczniow, ktérych stan zdrowia uniettiwia lub znacznie utrudnia u¢gzczanie do
szkoly organizuje si indywidualne nauczanie. Zasady i liczby godzin ¢&aj

indywidualnych okré&aja odrebne przepisy.
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. Dla dzieci z niepetnosprawduig umystowg w stopniu gtbokim szkota organizuje zajia
rewalidacyjno-wychowawcze na podstawieguirych przepisow.

Niespetnianie obowzku szkolnego lub obowzku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy o pospowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niesigglie obowizku
szkolnego natey rozumi& nieusprawiedliwion nieobecné& w okresie jednego miegia
na co najmniej 50 % oboyakowych zag¢ lekcyjnych.

Dyrektor mae wyst& upomnienie rodzicom dziecka nierealinggo obowizku
szkolnego.

Na wniosek Dyrektora Szkoty, uézeoze zosté przeniesiony przez Kuratoras@iaty do
innej szkoty.

§121

PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIA

. Uczniowi przystuguja prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka a w

szczegolnéci do:

1) opieki wychowawczej 1 zapewnienia bezpietsteva, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz octyo przed pordajgcym
traktowaniem,

2) znajomgci swoich praw,

3) ochrony sferyycia prywatnego, rodzinnego, ochrony korespondenciji

4) wiasciwie zorganizowanego proceksztatcenia,

5) zapoznania giz programami nauczania, ichdee i stawianymi wymaganiami

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Usitgch sposobdéw kontroli wiedzy i
umiegtnosci zgodnie z Wewsgtrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

7) posiadania petnej wiedzy na temat zasad oceniagnawtrzszkolnego,

8) rozwijania zainteresowia zdolndgci i talentow;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;

10)swobodnego wyrania myli i przekona, o ile nie naruszajone dobra osobistego
0S0b trzecich;

11)nauki religii na zyczenie rodzicéw;

12)pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjagyciowych oraz indywidualnej pomocy w
nauce w przypadkach trudiug;

13)korzystania z pomocy pedagoga, wychowawcy i inmyaticzycieli,

14)bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, w tym oclrgnzed przemag agresi,
uzaleznieniami, demoralizagjoraz przed innymi niebezpiecstwami,

15)wptywania nazycie szkoty poprzez dziatal&d samorzdowg oraz zrzeszania ¢Giw
organizacjach dziatagych w szkole,

16)poszanowania swej godéw i nietykalngci osobistej;

17)korzystania ze wszystkich pomieszezeurzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mysl obowigzujacych regulaminéw oraz Zeodkow dydaktycznych i kggozbioru,

18)reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowymaeghdach artystycznych i
zawodach sportowych,

19)uczer i1 jego rodzice/prawni opiekunowie maprawo do bezptatnego uzyskiwania
informacji w zakresie nauczania, wychowania i opiek

20)uczeh ma prawo do prywatsoi i ochrony danych osobowych w zakresie m.in.
informacji o stanie zdrowia, wynikow testow psyatgicznych, informacji
dotyczicych rodziny- statusu materialnego, wyksztalcerodzicoOw, ewentualnych
problemow rodzinnych.
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§122

1. Uczad ma obowhzek przestrzegania postanowie zawartych w Statucie, a zwtaszcza
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcmgh lekcyjnych oraz w zgiach
pozalekcyjnych zgodnych z dokonanym wyborem, prayggwania s¢ do nich oraz
wiasciwego zachowania w ich trakcie,
2) uczer ma obowazek uzupetnienia brakow wynikgjych z nieobecniwi w szkole,
3) dbatcici o wspdlne dobro, tad i pagdek w szkole oraz honor szkoty,
4) zachowania giw kazdej sytuacji w spos6b godny mtodego Polaka,
5) dbatcci o mienie wkasne, szkolne i mienie innych uczniow
6) aktywnego uczestniczenia wvyciu szkoty, np. w imprezach okoliczémowych,
uroczystdciach, wycieczkach i innych,
7) przestrzegania zasad bezpiestea podczas zgj, przerw i zabaw,
8) dbanie o bezpiecastwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, wystergg st
szkodliwych natogoéw: alkoholu, papieros@mdkow odurzajcych,
9) Uczer ma obowdzek przestrzegazasad higieny osobistej oraz estetyki,
10)przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i
pracownikow szkoty,
11)przestrzegania zasad godnego, kulturalnego zachawarw szkole i poza i dbanie
0 piekno mowy ojczystej,
12)szanowania przekohapoghdow i godndci drugiego cztowieka,
13)reagowania na zto ,krzywd zagraenia zauwaone w szkole i poza #i
14)odrzucania negatywnych wzorcéw zachawavystrzegania giszkodliwych natogéw,
15)bycia odpowiedzialnym za witasugcie i rozwoj 0SObow&Ti,
16)dbania o wtasne zdrowie i przestrzegania zasaernygi
17)godnego reprezentowania szkoty na zgiwn
18)przestrzeganie zapisOw w szkolnych regulaminach,
19)naprawiania we witasnym zakresie lub finansowaniawadinionych, wyradzonych
szkdd materialnych w przypadku zniszczenia miena wyrzdzone szkody
odpowiadaj rowniez jego rodzice lub prawni opiekunowie,
20)pisemnego usprawiedliwiania nieobegécion terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty,
21)zwolnienia zaj¢ lekcyjnych tylko za pisemna gtz telefoniczm zgody
rodzica/prawnego opiekuna,
22)podporadkowanie s zaleceniom i zagdzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, pracownikéw szkoty oraz ustaleniam@&@zdu Uczniowskiego,
23)noszenia odzigy wedtug nasfpujacych ustalé dotyczicych stroju szkolnego i wyggiu
ucznia:
1) ubior estetyczny, czysty, funkcjonalny,
2) stréj galowy:
a) dla dziewcat - biata koszulka z kotnierzykiem i granatowa lciarna spodnica
albo spodnie,
b) dla chtopcow - biata koszulka z kotnierzykiem i gagowe lub czarne spodnie,
3) str6j galowy obowjzuje na wszystkich uroczyswach szkolnych oraz
uroczystdciach na ktérych uczereprezentuje szket
4) stroj sportowy obowizujacy na lekcjach wychowania fizycznego zgodny z
wymogami nauczycieli,

8123
Uczniowi :
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1. Zabrania s wnoszenia na teren szkoty przedmiotéwrodkow zagraajacych zyciu i

zdrowiu,

Nakazuje si stosowanie do opracowanych ,Zasad zachowania owzZREP w Jedisku,

Zabrania si opuszczania szkoty podczas przerw,

Zabrania si:

2) farbowania wtoséw i stosowania makija malowania paznokci,

2) noszenia ubiorow i symboli satanistycznych arahistycznych, oraz typowych dla
innych sekt i subkultur, propageych postawy powszechnie uznawane za
niewtasciwe,

3) zucia gumy na lekcjach,

4) wzywania wulgarnego stownictwa,

5. Nakazuje si aby uczesanie ucznia byto estetyczne, ayalelachowa umiar w doborze
fryzury pametajac, ze szkota jest miejscem pracy i nauki,

6. Zabrania si noszenia hiuterii przez ucznidéw, ktéra me stwarzé zagraenia dla
zdrowia ucznia i jego kolegow (np. zbyt ditugie dayki, kolczyki w innych miejscach hi
uszy, kilka kolczykéw w uchu) ani propagotmaiewtasciwych postaw,

7. Zabrania g :

1. przynoszenia usdzen w tym elektronicznych do odtwarzania muzyki ze
stuchawkami i korzystania z nich podczase¢eajlydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych oraz podczas przerwgdzylekcyjnych,

2. korzystania z telefondw komodrkowych podczas polwtszkole ( telefon powinien

by¢ wytaczony),

8. Dopuszcza sikorzystanie z telefonow komérkowych przez uczraaarenie szkoty:

a) poza budynkiem szkotyzeli uczeér zakaczyt zagcia lekcyjne i pozalekcyjne;
b) w budynku szkoty w obecka nauczyciela, ktory zezwolit uczniowi na
rozmow telefoniczna,

9.Szkota nie ponosi odpowiedziakeoza:

1) bizuterie przynoszon przez ucznidw, jej zgubienie, zniszczenie orazrgusdne
uszkodzenie ciata wynikge z noszenia tej iteri,

2) spory wynikle m¢dzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmioia
miedzy uczniami. Spory te rozstrzygajainteresowani rodzice.

10.Wyghd zewrtrzny ucznia nie mge mie wptywu na oceny z przedmiotu

Ppwn

§124
KARY | NAGRODY, TRYB ODWOLANIA OD KAR | NAGROD

1. Uczniowi mog by¢ nagradzani za
1) rzeteln, systematycznnaulke oraz wysokie oggniecia w nauce i zachowaniu,
2) aktywny udziat wzyciu szkoty, pra¢ spoteczp, dziatalnd¢ w organizacjach
szkolnych, w tym w Wolontariacie,
3) wzorowy postawe i frekwencg,
4) szczegolne oginigccia w konkursach, olimpiadach , zawodach sportowych
5) wyjatkowe osggniecia i czyny przynosge zaszczyt szkole, za dzieddp odwag,
altruizm.
2. Uczer maze otrzyma nastpujace formy nagrody:
1) pochwat ustry wychowawcy wobec klasy,
2) pochwaj ustry wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwat ustry Dyrektora Szkoty podczas apelu szkolnego,
4) dyplom uznania, list gratulacyjny,
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5) nagroa rzeczowd, ksigzkowsa,

6) nagro@ ufundowan przez Ragd Rodzicow lub Samogzd Uczniowski

7) stypendium naukowe lub sportowe,

8) Puchar Dyrektora Szkoly przyznawany dla wyri@jacego s¢ ucznia klasy VIII w
danym roku szkolnym (szczegotowe kryteria przyznaewd@ucharu Dyrektora Szkoty
znajdup si¢ w kolejnym paragrafie),

9) nagroa dla ucznia klasy VIl za najwagzy wynik z egzaminu ésmoklasisty..

3. Dyrektor Szkoty jest zobowrany poinformowé rodzicOw o przyznanej uczniowi
nagrodzie,
4. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie mpgztozy¢ zastrzeenia do przyznanej
nagrody.
8125
Tryb wnoszenia zastrzeen do przyznanej nagrody

1.0dwotanie w formie pisemnego zastreeia mana sklada za pdrednictwem
wychowawcy klasy lub Samagdu Uczniowskiego do Dyrektora Szkoty w terminieri d
od otrzymania nagrody.

2. W pimie naley uzasadri zastrzeenia do przyznanej nagrody.

3. Dyrektor ma 14 dni na wyjaienie sprawy i udzielenie pisemnej odpowiedzi dajgcemu
zastrzeenia.

§ 126
PUCHAR DYREKTORA SZKOtLY

1. Puchar Dyrektora Szkoty za dany rok szkolny, nie otrzym& absolwent klasy 6smej,
ktory w ostatnim roku nauki spenit trzy z cztergunizszych warunkow:

1) jest wzorem dla innych ( uzyskat wzorpacerr zachowania),

2) osiggmgt wysokie wyniki w nauce — w wyniku rocznej kladydicji na zakaczenie
roku szkolnego osgmgt ze wszystkich przedmiotow oboyzkowych i
nieobowgzkowychsrednig co najmniej 5,2 (bez ocen pagj dobrej),

3) oshgmgt sukcesy w konkursach wiedzy — zdobyt tytut lat@edub finalisty
konkursow przedmiotowych organizowanych przez Maeoliego Kuratora €wviaty
badz wspotorganizowanych przez Mazowieckiego Kurat@@awiaty,

4) wyroznit sie poprzez zaicie | — Il miejsca ( indywidualnie) rozgrywkacha@towych
organizowanych w ramach Mazowieckich Igrzysk Mi@dyiSzkolnej lub konkursach
artystycznych #dz innych na szczeblu, co najmniej wojewddzkim luldlogpolskim
(dotyczy to zawodow i konkursow, w ktérych szkadatjuczestnikiem ).

2. W przypadku spetnienia w/w warunkéw przezeedj niz jednego ucznia priorytetem
uzyskania Pucharyg zachowaniem kolejgoi:

1) sukcesy edukacyjne w Konkursach MKO,

2) sukcesy edukacyjne w Konkursach wspoétorganizowaipyzez MKO,

3) uzyskanarednia ocen,

4) sukcesy sportowe w ramach MIMSz,

5) sukcesy artystyczne w konkursach, w ktérych szjagtuczestnikiem,

6) sukcesy w innych konkursach, w ktérych szkota jegtestnikiem.

3. Kazdego roku Puchar mie otrzyma jeden ucze.
4. Napis na tabliczce Pucharu ma gpsifaca tresé.
~Puchar Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszégtnw Jedlisku
dla wyré@niajacego s¢ absolwenta w roku szkolnym .............
5. Decyzja dotyczca przyznania Pucharu najedo Dyrektora Szko}y
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§127

1. Uczal moze by ukarany za nieprzestrzeganie postanowieStatutu.

2. Szkota mae stosowawobec ucznidvkary, ktoére nie mog narusza nietykalngci i
godndci osobistej ucznia.

3. Kara nie mae szkodz, csmiesz&, hamowa rozwoju dziecka.

4. Uczer maze zosta ukarany za:

5.2

1) naruszenie godsoi ludzkiej, a w szczegolisoi:
a) agres¢ stown,
b) agresg fizyczm,
c) zregcanie st fizyczne i psychiczne,
d) ublizanie i dmieszanie,
2) kradzieze i wymuszania,
3) demoralizowanie innych,
4) lekcewaacy i arogancji stosunek do uczniéw i dorostych,
5) wulgarne zachowanie,
6) utrudnianie zdobywania wiedzy pozostatym uczniom,
7) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej widsno
8) stwarzanie zagté®nia dlazycia i zdrowia wtasnego i innych,
9) palenie tytoniu, picie alkoholu,
10) posiadanie i zaywaniesrodkow psychoaktywnych,
11) chuligaistwo,
12) notoryczne zaniedbywanie oba&ku nauki,
13) inne naruszenie postanowi&tatutu, regulaminéw i zagdzen obowgzujacych w
szkole.
wnioskami o0 zastosowanie kar mogvysepowa wszyscy czionkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
6.Uczeéh maze ponidé nastpujace kary:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

wpisanie uwagi do zeszytu uwag,

upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,

pisemne upomnienie i zobayzanie ucznia do poprawy spisane w o0bé&cho

wychowawcy i pedagoga szkolnego,

nagana Dyrektora Szkoty,

obnizenie zachowania o stopienizej lub w przypadku wykroczenia i przesstwa —

obnizenie oceny zachowania do nagannej,

kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,

uczer moze by skrelony z listy ucznidw jedynie z rOGwnoczesnym przeigaiem

ucznia do innej szkoty za zgpduratora QGwiaty i Dyrektora szkoty do ktérej ucaze

jest przeniesiony,

powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziezy ( w porozumieniu z rodzicami ucznia pokrzywdzoméga ich wniosek),

b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,

c) zazywania narkotykow,srodkéw odurzajcych lub ich rozprowadzanie na terenie
szkoty,

d) fizycznego i psychicznego gcania s¢ nad innymi uczniami,

e) brutalndgci w zachowaniu,
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f) dopuszczaniu do innych wykroazektore naruszaj ogllnie przyte zasady
moralne i spoteczne.
7. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wpsie Dyrektor Szkoty do Kuratoras@iaty na
whniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z ust. 6 nie wpigna popraw postpowania ucznia,
2) W razacy sposOb naruszyt normy spoteczne i zagmtoczeniu.
8. Szkota ma obowkek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanibegamiego kary.
9. Uczé ma prawo do odwotaniagsod kary w terminie 7 dni od uzyskania informacijiep
wymierzeniu przez:
1) ustry prosbe do nauczyciela lub wychowawcy klasy,
2) ustry prasbe do dyrektora szkoty,
3) pisemne odwotanie sdo dyrektora szkoty,
4) zwrécenie si do pedagoga szkoty, samgaz klasowego lub Rady Pedagogicznej o
poreczenie.
10.0 podtrzymaniu, ztagodzeniu lub ceftiu kary wychowawca lub dyrektor zawiadamia
ucznia i jego rodzicow.
11. Przeniesienie ucznia do innej klasy zamasipi¢ na wniosek rodzica, §&¢ w oddziale g
wolne miejsca.

§128

Procedura przeniesienia ucznia do innej szkoty:
1. Uczen szkoty podstawowej obly jest obowazkiem szkolnym, co wyklucza skitenie go
z listy uczniow.
2. Dyrektor Szkoty mae wystpi¢ do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, gdy:
1) Podgte srodki wychowawcze i zastosowanie uprzednio kary @eolucznia nie
przyniosty rezultatow w postaci poprawy zachowania.
3. Wniosek powinien by odpowiednio uzasadniony i opisydvanie tylko wykroczenia
ucznia, ale take podejmowane przez szkaziatania i ich efekty.
4. Rada pedagogiczna podejmuje uchywadiniujaca przeniesienie ucznia do innej szkoty.
5. Dyrektor Szkoty spordza wniosek do kuratorawiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty wraz z uzasadnieniem obejgaym:

1) diagnoz okreslajacg przyczyny decyduge o przeniesieniu ucznia, powody
decydugce o wysipieniu z wnioskiem,

2) podgte do tej pory przez szkokrodki zaradcze wobec ucznia (np.: wspotpraca
z rodzicami/prawnymi opiekunami, pedagogiem, poradrpsychologiczno-
pedagogiczy,  policjsg, kuratorem sgdowym, rad rodzicow, samorgem
uczniowskim i inne),

3) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do inrejos/ (proponowany termin
przeniesienia, nice programowe, odlegit® z miejsca zamieszkania -
komunikacja, czyli mgiwosci adaptacyjne ucznia w nowysrodowisku),

4) wskazanie propozycji szkoty, ktGra geprzyp¢ ucznia,

5) uchwat rady pedagogicznej,

6) wycigg ze Statutu szkoty - okilajacy przypadek lub przypadki przeniesienia ucznia
do innej szkoty,

7) inng dokumentagj (np.: stanowisko rodzicOw ucznia, poradni pedacoyi-
psychologicznej, pedagoga, wychowawcy, kuratadawego).

2. Kurator agwiaty po analizie zibonej dokumentacji wydaje decgzpdministracyjg o
przeniesieniu lub o odmowie przeniesienia uczniagndej szkoty.
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3. Pozytywne rozpatrzenie wniosku zaile jest od wykorzystania wszystkich #haosci
oddziatywania wychowawczego na ucznia i rokowamgazmianasrodowiska wptynie na
poprawe zachowania ucznia.

4. Kurator gwiaty przekazuje decygjza pokwitowaniem:

1) rodzicom/opiekunom prawnym ucznia,
2) Dyrektorowi Szkoty wnioskujcemu o przeniesienie ucznia oraz
3) Dyrektorowi Szkoty przyjmujcej ucznia.

8129

Przypadki, w ktérych uczen moze zost& przeniesiony do innej szkoty:

=

Zagraanie bezpieczestwu i zdrowiu ucznidw, nauczycieli i pracownikduksty.

2. Rozpowszechnianie, posiadanie i spwanie w szkole srodkéw odurzajcych,
psychotropowych i alkoholu.

3. Naruszenie nietykalr$ai i godnaci innych osob.

4. Notoryczne nieusprawiedliwione nieobeécip powtarzanie tego procederu w dwoch

kolejnych latach nauki.

Kradzieze i wymuszania, szarta

Falszowanie dokumentow fstwowych.

oo

§ 130
Tryb wnoszenia zastrzéen do przyznanej kary

1.0d kadej wymierzonej kary uczei jego rodzice majprawo do pisemnego odwotanig si
za pdrednictwem wychowawcy klasy lub Samgadm Uczniowskiego do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni od otrzymania kary.

. W odwotaniu naley uargumentow@zastrzeenia do wymierzonej kary.

. Dyrektor w terminie 14 dni od daty wptgnia odwotania rozpatruje je i udziela pisemnej
odpowiedzi zainteresowanym.

4. W przypadku braku odpowiedzi Dyrektor Szkoty,leng odwota sie do organu

sprawugcego nadzoér pedagogiczny.

W N

§131
OBOWI AZKI | PRAWA RODZICOW

1. Rodzice ucznia maj nastepujace obowazki:

1) zapisé dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadastalonymi w Regulaminie
rekrutacji szkoty w danym roku,

2) zadb@ o regularne ugszczania i przygotowanie dziecka naczag szkolne,

4) zapewnienia warunkow urdoviajacych przygotowanie sido zagé,

5) stwarzé optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka,

6) informowania, w terminie do 30 wrgea kazdego roku, Dyrektora Szkoty, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji obgmku szkolnego i rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieciszeletnich,

7) zapewnienia dziecku realiasgpmu obowjzek szkolny poza szkgtwarunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu,
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8) na biegco usprawiedliwia nieobecné¢ dziecka oraz osofsie zwalnig z zagé (w
razie uzasadnionej potrzeby) wedtug p¢ssj formy zwalniania w szkole,

a) ) pisemnie nagbnego dnia po okresie nieobeéaio najp&niej w okresie tygodnia
od powrotu dziecka do szkoty,
b) ustnie podczas rozmowy osobistej z wychowgwc

9) wspotpracowa ze szkad w kwestii organizowania dla dziecka pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

10) systematycznego kontaktu z wychowawc nauczycielami oraz udzialu w
zebraniach z rodzicami.

2.Rodzice ucznia mag nastkpujace prawa:

1) pozn& zadania i zamierzenia w z zakresie dzialggdaktyczno—wychowawczych i
opiekwczych w danej klasie i w szkole,

2) pozné szkolyp dokumentag, w szczegoélnei Statut Szkoly z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami Wewtrzszkolnych Zasad Oceniania i Przedmiotowych
Zasad Oceniania oraz zasad klasyfikowania i proambay

3) zapoznéasie z programem profilaktyczno — wychowawczym,

4) pozna& organizagj pracy szkoty,

5) pozné kalendarz imprez i uroczysim klasowych i szkolnych,

6) wnost wilasne propozycje do programu profilaktyczno — gwawczego oraz do
kalendarza imprez i innych uroczys&toszkolnych,

7) do uzyskania informacji na temat osobéwioswego dziecka, jego zachowania,
postpow i przyczyn trudngci w nauce,

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wyslamia swych dzieci,

9) otrzymywd& informacg o potrzebie oljcia ucznia pomag psychologiczno —
pedagogiczy, a nasipnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych diznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologicznpedgaogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegollne formy pomoaydd realizowane, wyrat zgod lub
odmawi& udzielania w/w pomocy,

10) wyraania swojej opinii na temat pracy szkoty do Dyre&t8zkoty, Rady Rodzicow,
Samoradu Uczniowskiego, organu sprawoggo nadzor pedagogiczny nad szkaraz
do organu prowadzego szkad,

11) uzyskiwania informacji z uzasadnieniem o zast@hiu wobec ucznia kary
regulaminowej,

12) do ochrony danych osobowych, zwilaszcza w kwedtnych wraliwych
dotyczcych wlasnego dziecka i rozyziywania jego problemow.

§132

1. Usprawiedliwienie nieobeckd dziecka :
1) ma forme pisemn,
2) zawiera img i nazwisko ucznia, datlub przedziat czasowy nieobeceoi czytelny
podpis rodzica,
3) rodzic przekazuje wychowawcy klasy osci® lub poprzez ucznia,
4) wychowawca klasy potwierdza podpisem oraz odpdmnim wpisem w dzienniku
lekcyjnym.
2. Rodzice chgc zwolnk ucznia z zaj lekcyjnych, zobowjzani § do pisemnego
zwolnienia, ktére zawiera:
1) imi¢ i nazwisko ucznia, datzwolnienia oraz przedziat czasowy zwolnienia,
2) czytelny podpis rodzica.
3. Uczeé maze by zwolniony z zaj¢ lekcyjnych:
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1) na pisemn lub osobisi prasbe rodzica,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uplre@owiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub os@iisemnie przez nich upowaions.

4. Rodzic przedstawia osa@bie lub poprzez ucznia zwolnienie wychowawcy, ayuscji
nieobecnéci wychowawcy, nauczycielowi, z ktorego gajjako pierwszych uczema
by¢ zwolniony. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel lub ehowawca klasy odnotowuje
zwolnienie jako nieobecr6 usprawiedliwiog. W przypadku nieobecdol wychowawcy
I nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnieniaznia jest wicedyrektor lub
dyrektor.

5. Nauczyciel zwalniagy ucznia sprawdza podpis na zwolnieniu przekazapsggaz ucznia
z wzorem podpisu w dzienniczku ucznia. Zapis teosige s¢ odpowiednio do
usprawiedliwienia nieobecsa.

6. W sytuacji niespetnienia wymogowetych w ustgpie 1 pkt. 2 lub braku naiwosci
zweryfikowania podpisu rodzica nauczyciel nie uspealiwia nieobecnfci ucznia oraz
nie zwalnia ucznia, zatrzymyg przy tym usprawiedliwienie oraz zwolnienie z
odpowiedni adnotagj.

6. Praba rodzica przekazana ustnie lub telefoniczniezenby réwniez podstavy do
zwolnienia.

7. Rodzice g zobowhzani do przekazania nauczycielowi wychowania finggo pisemnej
informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykeania okrélonego typu
éwiczen, jezeli takie przeciwwskazania wygiuja.

8. Rodzice/prawni opiekunowi lub inne osoby ocze&ejna dziecko powinny przebywaa
parterze lub w szatni, w sposob nie zakigoaprzy szkoty.

9. Informacje o proponowanych ocenach rocznyghpszekazywane rodzicom/prawnym
opiekunem na pmie na dwa tygodnie przed klasyfikacj

10. O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nmmaga zachowaniu na miesi przed
Rady klasyfikacyjrg srodroczna i roczq

§ 133

1. Szkota oczekuje od rodzicow wspoétpracy w zakresigcaania, wychowania i profilaktyki
w odniesieniu do wiasnych dzieci i uczniow catekady oraz wspierania szkoty w jej
dziataniach wychowawczych i opiekeeych, kontaktowania iz wychowawe klasy w
celu uzyskania bigcych informacji dotyczcych zachowania, frekwencji i pepw w
nauce swojego dziecka, w ramach sphtkavychowawsg lub w miag potrzeb.

2. Rodzice/prawni opiekunowie uczniow wszczagcych do szkoty utrzymygjstaty kontakt

z nauczycielem wychowawe innymi nauczycielami uegymi ich dzieci.

3. Rodzice kontroluj dzienniczek uczniowski.

4. Rodzice uczestnigzw spotkaniach z wychowawdklasy oraz w szkolnych i klasowych

imprezach integracyjnych.

5. Maja wplyw na wewstrzne zycie szkoly poprzez Rad Rodzicow i Rady

klasowe/oddziatowe.

6. Wspotuczestnicg w organizowaniu szkolnych uroczystq apeli, wycieczek i innego

typu spotkaniach.

7. Uczestnicg, na zaproszenie przewodmicego rady, poprzez swoich przedstawicieli w

zebraniach rad pedagogicznych.

8. W sytuacji, gdy po odbidr ucznia zgtosk sbdzic/prawny opiekun, ktérego zachowanie

wskazuje na sprycie alkoholu lub innyckrodkow odurzajcych wzywa si policje.

§134
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1. Nauczyciele szkoty wspomagajodzicow i wspoétpracaj z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Wspdétdziatanie odbywaesha zasadzie wzajemnego szacunku , partnerstveaiimenia
racji obu stron.

3. Wspdtdziatanie zapewnia rodzicom:

1)
2)
3)
4)

znajoma¢ zada i zamierzaé klasy i szkoty,

znajoma¢ przepiséw prawa szkolnego,

uzyskiwanie biggcej informacji na temat swego dziecka,
porady i konsultacje w sprawach dotycych dziecka.

4. Formami wspotdziatania rodzicow ze szks}:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

spotkania klasowe rodzicéw,

spotkania Rady Rodzicéw z dyrekagzkoty,

indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym,

przyjmowanie rodzicéw przez Dyrektora Szkoty i wigesktorow,

kontakty telefoniczne,

zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagogeolrego, dyreke w
przypadkach drastycznego przekroczenia norm zaatavpezez ich dzieci,
zapraszanie rodzicow do udziatu we wspdélnym orgaméniu imprez i uroczysfoi
szkolnych.

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem niezenzakiéca lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyru lub innych zaj¢ prowadzonych z uczniami.

6. Rodzice mog uczestnicz§ w szkolnych warsztatach dla rodzicéw, pogadankach,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w sz&tdeodzicow.

Rozdziat 20
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z INSYTUCJAMI

§135

1. Wspoétdziatanie z poradni psychologiczno — pedagogicanpolega na:

1)wydawaniu opinii na temat uczniéw, ktorym potmakest pomoc specjalistyczna oraz
wydawanie diagnozy dotygeej specjalnych potrzeb ucznia,

2) konsultacji i doradztwie w zakresie rozpoznawaniaudmdci w nauce |
niepowodzeniach szkolnych,

3) wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu dzialaychowawczych i profilaktycznych
w stosunku do uczniow,

4) wspieraniu uczniow w wyborze dalszej drogi edukadji kariery zawodowej,

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wgafia edukacyjnych
wynikajagcych z realizowanych programdéw nauczania do indyadidych potrzeb i
mozliwosci uczniow,

6) wspieraniu rozwoju zdolrigi i talentdw dzieci i miodziey,

7) wydawanie opinii i orzecZe celem wskazania sposobow pracy z é&mnie o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2.Wspdtdziatanie z instytucjami dziatapcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzigy polega
na:

1) terapii zaburzaerozwojowych i zachowadysfunkcyjnych,
2) edukacji prozdrowotnejdrdd dzieci, mtodzigy, nauczycieli i rodzicow,
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3) profilaktyki uzalenien,
4) pomocy w rozwjzywaniu konfliktéw, stosowanie mediacji i innych ospbdw
rozwigzywania problemoéw komunikacyjnych.

3.Szkolny pedagog petni rok koordynatora w zakresie wspoOtpracy z poradni
psychologiczno — pedagogicgnporadniami specjalistycznymi, zad@m rodzinnym,
policja, kuratorem gdowym, poradniami rodzinnymi, z Gminnymsi©@dkiem Pomocy
Spotecznej, z Komigjds. rozwazywania problemow alkoholowych, z asystentem rogizin
mediatorem i innymi instytucjami dziasgymi na rzecz dzieci i mfodzig.

Rozdziat 21
CEREMONIAL SZKOtLY

§ 136

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzeniaaysicici z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru, stanotegraln czesé z przygta tradych szkolry
oraz harmonogramem uroczystbszkolnych.

Szkota posiada symbole szkolne
1. Sztandar szkolny dla spoteczod szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jaljest szkota i jej najhtiszesrodowisko:
1)Sztandar szkoly jest przechowywany na terenieotgzkv zamknégtej gablocie
w gabinecie Dyrekcji szkoty, w tym samym miejsauaglup sie insygnia pocztu
sztandarowego,
2) Sztandarem opiekujegspoczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonyclezrz
dyrektora Szkoly nauczycieli.

2. Poczet sztandarowy w szkole

1) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najb&dzhonorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowwimen by wytypowany z
uczniow klasy siédmej wytdiajacych sé w nauce, 0 nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu.

2) Kandydatury sktadu gs przedstawione przez wychowawvdklasy siodmej oraz
Samorzad Szkolny na czerwcowej klasyfikacyjnej Radzie Rydpcznej i przez ni
zatwierdzony

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) sztandarowy - jeden uaze
b) asysta - dwie uczennice,

4) Kadencja pocztu trwa jeden rok (peeszy od przekazania w dniu uroczystego
zakaczenia roku szkolnego).

5) Szkota posiada dwa sklady pocztu sztandarowego wzgédu na rdéne
nieprzewidziane okoliczrai, tj. choroba, udziat w zawodach sportowych, kaskch
przedmiotowych lub sytuacji losowych,
6)Decyzp Rady Pedagogicznej uczniowie modpy¢ odwotani ze skiadu pocztu
sztandarowego, t takim przypadku dokonugeveyboru uzupetniajcego,
7)Poczet sztandarowy zawsze wypslie w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystai na wolnym powietrzu uczniowie mggost okrycia wierzchnie:

a) dziewceta biate bluzki, czarne spddnice i zielone skarpety
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b) chiopcy - czarne lub granatowe spodnie, biakzlta.

8) Insygniami pocztu sztandarowegplsalo — czerwone szarfy biegge z prawego ramienia do
lewego boku,zwrdcone kolorem biatym w strorkotnierza, sgjte na lewym biodrzei
biale ekawiczki,

8) Dodatkowo zaréwno dziewgta jak i chtopcy zaktadajreprezentacyjne peleryny z
logo szkoty oraz czapki

3. Sposob zachowania pocztu sztandarowego.

1) Sztandar uczestniczy w uroczystiach szkolnych oraz poza szkola zaproszenie
innych szkot i instytucji oraz organizacii,

2) Podczas uroczysto zatobnych sztandar ozdabiee stizarm wstga uwigzarg pod
gtowicg ( ortem),

3) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandarw itrakcie przemarszu
sztandarowy niesie sztandar opigcajrzewce na prawym ramieniu,

4) Sztandarowi oddaje¢sszacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzansdatu
WSZzyscy uczestnicy uroczystd stog w pozycji , baczné”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowagiza uroczystex,

5) Oddawanie honoru sztandarem odbywa [soprzez pochylenie sztandaru przez
sztandarowego , w tym celu sztandarowy robi wykesky nog, piet drzewca opiera
0 prawg stog i oburcz pochyla sztandar,

6) W czasie uroczysfoi koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzaeg b
podawania komend,

a) w czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaj

b) poczet przechodzi przeziot, trzymajc sztandar podagtem 45 do przodu i staje
po lewej lub po prawej stronie, bokiem do oftardm izgromadzonych ludzi,
podnoszc sztandar do pionu,

c) w trakcie Mszysw. lub innej uroczystai cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klgkaja, nie przekazuj znaku pokoju i nie wykonagjzadnych innych gestow, siuj
caly czas w pozycjiBacznosé¢” lub,Spocznij”,

d) pochylenie sztandaru poditém 45 do przodu w pozycji ,Baczré" nastpuje
podczas kadego podniesienia Hostii, opuszczania trumny dob@ro podczas
ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czymameci.

4. Sztandar szkolny powinien by¢ obecny we wszystkich w&nych uroczystgciach
szkolnych iswietach:

a) uroczyste rozpoeeie roku szkolnego,

b) Dzien Edukacji Narodowej,

c) Swigto Niepodlegtéci,

d) Dzier Patrona,

e) rocznica Konstytucji 3 Maja,

f) uroczyste zakczenie roku szkolnego,

g) ceremonia przekazania i zaprzysnia nowego pocztu sztandarowego,

h) na zaproszenie do obchodéw w innych szkotabhristytucjach,

i) podczas innych uroczysiad tj. $wigta i uroczystéci religijne, uroczystéci rocznicowe
organizowane przez administragamorzdowg i paistwowg, paswigcenie pomnika i
tablic pamijtkowych, pogrzeb ucznia, nauczyciela, pracownik&olyz lub innej
zaistniatej sytuaciji.

5. Przebieg uroczystdéci szkolnych z udzialem sztandaru:
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1) Przed rozpoczxiem uroczystéci Poczet Sztandarowy czeka przy $ea) do sali lub
na plac, na ktérym odbywagsi uroczysté¢. Dyrektor szkoty lub osoba prowaza
uroczysté¢ prosi zebranych o powstanie, a gpsie podaje komenrd

» Sztandar Szkoty wprowad#i’

Poczet Sztandarowy wchodzi na miejsce urocZgstdeli droga przemarszu jestaska,
Poczet mee iS¢ "gesiego”, przy czym osoba trzymap sztandar idzie
w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy st@ sztandar natg pochylic pod lkgtem
45% do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewejdtdwe]j stronie sali, przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Zebregy ushsc.

2)Jdli spiewany jest hymn gstwowy, dyrektor lub osoba prowaga podaje komenrd

"Do Hymnu!" lub "Do Hymnu Pa ristwowego!".

Wszyscy wstaj. Czionkowie Pocztu staj w postawie ,na baczisd’,
a sztandar naty pochylé do przodu pod &em 45%. Po ogpiewaniu ladz odegraniu
hymnu nasfpuje komenda:

"Po Hymnie!" .

Zebrani mog usig$¢, Poczet podnosi sztandar do pionu | zmo stagé
w postawie "Spocznij".

3) Sztandar nalgy rowniez pochyli podczas weigania flagi pastwowej lub papieskiej

na maszt oraz w przypadku ogtoszenia minuty cisayidzczenia czyjéjpameci.
4)Po zakdczeniu uroczyskei dyrektor lub prowadgcy prosi zebranych

0 powstanie i wydaje komead

" Sztandar Szkoty wyprowadZi' .

Poczet Sztandarowy wychodzi w ten sam sposob, iwjakodzit - trzymajc sztandar
pod lkgtem 45%. Osoby zebrane na miejscu uroczgstmogy je opuci¢c dopiero po
wyjsciu Pocztu.

5)Podczas ditszych przemarszow dopuszczamsiozliwosé trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu nadab plac uroczyskei zawsze nalegy pochyli
go do przodu.

6.Przebieg uroczystéci koscielnych z udziatem sztandaru:

1) W czasie uroczystoi  koscielnych  sztandar jest  wprowadzany
i wyprowadzany bez podawania komend,

2) W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wsRgpczet przechodzi przez sowdt,
trzymapc sztandar podagktem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawejrse,
bokiem do Oftarza i do zgromadzonych ludzi, podgossztandar do pionu. Zebrani
mog ushs¢. J&li droga przemarszu jest waska Poczet mie i8¢ "gesiego”, przy
czym osoba trzymaga sztandar idzie wrodku,

3) W trakcie MszySwietej lub innej uroczystxi cztonkowie Pocztu Sztandarowego nie
klekajg, nie przekazuwj znaku pokoju i nie wykongjzadnych innych gestow, sigj
caty czas w postawie na "Baczdblub "Spocznij",

4)Pochylenie sztandaru podtkm 45% do przodu w postawie na "Bacgtimastpuje w
nastpujacych sytuacjach:

a) podczas kadego podniesienia Hostii: w czasie Przemienieniagegp Komuri
Swieta oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrapegy Wystawieniu
Najswietszego Sakramentu;

b) podczaspiewania Hymnu Restwowego i hymnow kiielnych;

c) podczas opuszczania trumny do grobu;
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d) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia gzggmeci;
e) podczas sktadania wiedw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje;
f) na ka&de polecenie opuszczenia sztandaru wydane przezizksilub inm
przemawiajca 0sole,
5)Po zakdéczonej uroczystxi Poczet Sztandarowy wychodzi w taki sam sposob,
w jaki wchodzit. Wszyscy zebrani czekaja wygcie pocztu sztandarowego.

7 Slubowanie klasy pierwszej

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa gb wprowadzeniu sztandaru. Xy
pierwszoklasista stgaf w postawie zasadniczej trzyma uniegiodo goéry na
wysokaci oczu praw reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i
powtarza rof przyskegi,

2) Prowadacy podaje komengd

» DO $§lubowania"
Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dl@go dobre im¢ swojej klasy i szkoty.

Bede uczy sie w szkole, jak koclkiaOjczyzu, jak dla niej pracowakiedy dorosa.
Bede stara’ sie by¢ dobrym koleg. Swym zachowaniem i naugprawia® radas¢ rodzicom
i nauczycielomSlubuije!

3)Prowadzcy podaje komengd

» Po §lubowaniu”

4)Pasowanie na ucznia ngsije tw poslubowaniu ztaonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na lewe ramikazdego pierwszoklasisty ktadzie thkibiato- czerwone
piodro i mowi:

»Pasuje Cie na ucznia
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Tadeusz&ikiezki w Jedlisku”

5)Wyprowadzenie sztandaru
8. Pazegnanie absolwentow

1)Na uroczystym apelu kozacym rok szkolny absolwenci sktadajslubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stopa baczn&. Absolwenci trzymayj uniesiora do gory eke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtayzpwa przysigi.

Rota slubowania absolwentow:
My, absolwenci Publicznej Szkoty Podstawowej indetiaza Kéciuszki w Jedlisku,
uroczycie slubujemy:
z godndcig nost zaszczytne miano absolwenta Publicznej Szkotyt&edee) im. Tadeusza
Kosciuszki w Jedlisku, ,wiernie strzec jej dobrego imienia i honoru,
zdobyg wiedz, umiegtnasci jak najlepiej wykorzystywawn dalszym swoiryciu,
zawsze shyc¢ Ojczy¥nie Rzeczypospolitej Polskiej rzetglmauky,
pracg i wtasciwym zachowaniem,
zawsze pracowasumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestdieziyciu naszego kraju,
SLUBYJEMY!

9. Przekazanie sztandaru

1) Ceremoniat przekazania sztandaru odbywavstzasie uroczystego zakezenia roku
szkolnego klas ésmych,
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2) Prowadacy wydaje komengl

» Poczet sztandarowy oraz nowy skfad pocztu sztandanego
do przekazania sztandaru - wys{p"
Nowy sktad pocztu ustawiaesi przodu sztandaru.

3) Prowadacy wydag komend:
.Bacznos¢ - sztandar przekaza&"

4) Jako pierwszy zabiera gtos 6smoklasista - doty@dmag sztandarowy pocztu
sztandarowego, ktéry méwi:

Przekazujemy Wam sztandar - symbol Publicznej yPkaistawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Jedlisku.
Opiekujcie st nim i godnie reprezentujcie nasgzkog.

siodmoklasista - sztandarowy nowego pocztu sztamdayo odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar szkoty.
Obiecujemy db&o niego, sumiennie wypehdiawoje obowjzki i byt godnymi
reprezentantami szkoty.

6. Po tych stowach ,stary” a potem ,nowy” sztandarquwyykleka, catuje rég sztandaru.
7. Po tym nasfpuje przekazanie sztandaru, a gaste pozostatych oznak pocztu
sztandarowegockawiczek, szarfy.
8. Prowadacy wydaje komeng
,Baczna¢ - ustepujacy poczet odmaszerowd
9.Nastpuje wyprowadzenie sztandaru.

§ 137

Zatacznik nr 1

Porzadek powitania gaci zaproszonych na uroczystzi szkolne

W zyciu szkoty wane uroczystéci uswietniajg swop obecndécia zaproszeni gwie, ktorych
nalezy wiasciwie powita.

1. W Polsce precedencja (pgalek witania, przemawiania, zajmowania miejsc) wggl
nastpujaco:
1) Precedencja stanowisk umocowanych konstytucyjniekierowniczych panstwowych:
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej,
marszatek Sejmu,
marszatek Senatu,
prezes Rady Ministrow,
prezes Trybunatu Konstytucyjnego,
prezes $du Najwyszego,
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ministrowie,

prezes NBP,

prezes NSA,

prezes NIK,

rzecznik praw obywatelskich,
prezes Instytutu Pagti Narodowej,
parlamentarzici,

szef Kancelarii Prezydenta,
szefowie Kancelarii Sejmu i Senatu,
szef Kancelarii Premiera,

szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
sekretarz stanu,

kierownik urzdu centralnego,
wojewoda.

2) Precedencja stanowisk administracji radowej i samorzdowej w wojewodztwie
wojewoda,
marszatek wojewodztwa,
przewodniczcy Sejmiku Wojewodztwa,
wicewojewoda,
kurator gwiaty
prezes Regionalnej Izby Obrachunkowej,
przewodniczcy Samorgdowego Kolegium Odwotawczego,
wiceprzewodnicgcy Zarzdu Wojewoddztwa,
wiceprzewodnicgcy Sejmiku Wojewodztwa,
wizytator kuratorium éwiaty
cztonek Zarzdu Wojewddztwa,
radny wojewodztwa,
dyrektor generalny Uedu Wojewddzkiego,
skarbnik wojewddztwa.
inni zaproszeni gwie

3) Precedencja stanowisk samoegdowych w powiecie:
starosta,
przewodniczcy Rady Powiatu,
wicestarosta,
dyrektor wydziatu éwiaty
wiceprzewodniczcy Rady Powiatu,
inspektor wydziatu gwiaty
cztonek Zarzdu Powiatu,
radny powiatu,
sekretarz powiatu,
skarbnik powiatu
inni zaproszeni gie

4) Precedencja stanowisk w gminie (migie):
wojt (burmistrz, prezydent miasta),
przewodniczcy rady gminy (miasta),
zastpca wojta (burmistrza, prezydenta miasta),
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dyrektor wydziatu éwiaty
wiceprzewodniczcy rady gminy (miasta),
radny gminy (miasta),

sekretarz gminy (miasta),

skarbnik gminy (miasta),

inspektor nadzorggy placowk

sottys,

przewodniczcy zaradu dzielnicy (osiedla)
inni zaproszeni gwie

2. Powitanie oso6b duchownych:

1) Do osoby duchownej (biskup, arcybiskup, kardymaracamy sj ,Jego Eminencjo”.
2)Duchowny, ktory uczestniczy w uroczyst@ach szkolnych powinien Bywitany
w pierwszej kolejrigi zaraz po wojewodzie, a przed prezydentem miasta
burmistrzem.
3) Analogicznie do przedstawionej poiey sytuacji powinien zachowai¢ Dyrektor
szkoty, ktory na uroczysfoi zaprasza woijta i proboszcza. Ten ostatni powibig
witany na pocaztku.

3. Zaproszonych goi powinien powité dyrektor w wejciu do szkoty. Jeeli tego
obowigzku nie mae wypeiné sam, deleguje swojego zgste. Gasci wita w swoim
gabinecie Dyrektor Szkoty i prowadzi na miejscecaystGCi .

Zatacznik nr 2

Szczegotowe wskazowki dla ucznidw i pracownikow saky
dotyczace postpowania z flagy panstwowsa

Wywieszajmy flagi, aby uczéiwazne uroczysteci, rocznice swicta pastwowe.

Flaga, ktég wywieszamy powinna l#yczysta, wyprasowana.

Wywieszona flaga powinna byprzymocowana w taki sposob, aby nie ulegta zenwani

np. przywizana lub przymocowana pinez#to drzewca.

4. Jeeli flaga zapicze s¢ dookota drzewca, trzeba jozphtac. Zaphtana flaga nie jest
ozdol.

5. Jeeli flaga jest w stanie nienadaym st juz do wytku, powinna by zniszczona w
Sposob godny, najlepiej przez spalenie lub gmeiw taki sposob, aby rozdziebarwy.

6. Podczas ceremonii podnoszenia albo opuszczangp, flab gdy flaga jest niesiona
podczas pochodu, przemarszu, wszystkie osoby pgwigé zwrécone twarg do flagi i
przyjaé¢ postaw wyprostowan.

7. Flagi opuszczamy do potowy masztu tylko w szczeggh, sytuacjachzéloba).

8. Drzewce lub maszt flagi przeznaczonetgko do tego celu, nie umieszcza sia nich

zadnych dekoracji ani znakéw reklamowych.

. Pamétajmy, ze flaga lub barwy wywieszane ,do géry nogami" nigmbolizujy juz

panstwa polskiego.

10. Trzeba zwracauwag na wi&ciwg kolejnas¢ barw, jezeli umieszczaneaspionowo,

kolor biaty powinien znajdowasi¢ po lewej stronie ptaszczyzny @dhnej z przodu.

wN e

[(e]
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11. Osoby z umieszczonym na ubraniu wizerunkiem gdala flagi powinny o tym
pametac i zachowywa si¢ godnie.

12. Symboli pastwowych nie umieszczaesna chusteczkach, serwetkach lub innych
przedmiotach przeznaczonych do okresoweg@ia i nas¢pnie wyrzucanych.

13. Niedopuszczalne jest niszczenie lub uszkadzanitagalbo flagi ani niegodne
zachowanie przy symbolach.

14. Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnfispaowego obowizuje zachowanie
powagi i spokoju oraz zefjie nakrycia gltowy (rezczyzni).

15. Symbole pastwowe innych pastw naley traktowa& z takim samym szacunkiem,
jakiego oczekujemy od innych w stosunku do polskigimboli pastwowych

STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

Rozdziat 22
Przepisy ogolne

§138
1. llekro¢ w dalszej tréci Statutu jest mowa bez hdizego okréenia o:

1) ustawie - Prawodviatowe - naley przez to rozumieustaw z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo dwiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);
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4)
5)
6)
7)

8)
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ustawie o systemieswiaty - naley przez to rozumieustave z 7 wrzénia 1991 r. o
systemie éwiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

rodzicach - naley przez to rozumietakze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piece zastpcz nad dzieckiem;

nauczycielu - naly przez to rozumie nauczyciela Publicznego Przedszkola w
Jedlnsku;

Dyrektorze - nalgy przez to rozmie dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,
Przedszkolu — naby przez to rozumiePubliczne Przedszkole w Jediku ;

Organie prowadgym — naley przez to rozumie Gmirg Jedlisk z siedzih w
Jedliasku w budynku przy ulicy Wareckiej 19;

Organie sprawgrcym nadzér pedagogiczny — nafeprzez to rozumieMazowiecki
Kurator Gwiaty w Warszawie. Jednogtk sprawugca bezpdredni nadzor
pedagogiczny jest Delegatura w Radomiu Kuratoriuswi@ty w Warszawie,
Radom ulZeromskiego 53.

Rozdziat 23
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 139

Przedszkole w Jefliku to przedszkole przyjazne dziecku i jego rodmicalapce
mozliwos¢é samorealizacji, kreatywnego &bgnia, poszanowania godiwd wtasnej i innych.
Zapewniagce poczucie bezpiearstwa, stwarzage warunki do wszechstronnego rozwoju
dziecka na miar jego indywidualnych mdiwosci. Przedszkole, deki ktéremu dzieci
zdobywaj wiedz i umiegtnosci pozwalagce sprostd wymaganiom stawianym szkole
i w dorostym zyciu. W procesie edukacji wdrajagce innowacje pedagogiczne, programy
wiasne oraz wtasne i adoptowane projekty edukacyjne

Przedszkole:

1. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w za#rgsbdstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
2. Przeprowadza rekrutacgizieci w oparciu o zasaghowszechnej dogbnasci.
3. Zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania &kmee w przepisach prawa,adc w
szczegolnéci do:
1) wspomagania indywidualnego rozwojukago dziecka,
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) tworzenia warunkow unmiwiajgcych podtrzymanie poczuciazgamdaci

narodowej, §zykowej, etnicznej i religijnej,

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywaym w Przedszkolu.

(62

. Wynikajace z powyszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztalttowanie umigfnasci spotecznych dzieci: porozumiewanie i dorostymi i

dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjaatianiowych,

2) ksztattowanie czynrigi samoobstugowych, nawykow higienicznych i kultayah,

wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i padku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych ugtreci komunikacyjnych

dzieci,
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4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czyném intelektualnych, ktére stosujw
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia dkaztattowanie sprawrgoi
fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbakgi 0 bezpieczéstwo whlasne oraz innych,
7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzagbawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowaechnicznych,
8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk asfeoycznych,
9) ksztattowanie poszanowania dld@lno i zwierzat,
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wradukacph matematyczs,
11) ksztaltowanie gotow&i do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie URLBOSCI
czytania i pisania dzieci s&&oletnich,
12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,
13) przygotowanie dzieci do postugiwanig gizykiem obcym nowaytnym.

6.Podstawowe formy dziatalda dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1)
2)
3)

1) obowigzkowe zagcia edukacyjne z calgrupm we wszystkich sferach rozwoju,

2) zagcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajcia rozwojowe organizowane dla dzieci gegjch trudnéci w opanowaniu trei
podstawy programowej oraz inne gaf wspomagage rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku zhweosci wyboru zada, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow,

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatédrazieci,

6) zajcia dodatkowe organizowane przy wspotudziale fioangn rodzicow i za ich
zgod,

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, urocz§&toimprezy.

Rozdziat 24

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 140
Organami Przedszkola:s

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

§ 141
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje organ prowgryzzgodnie z odibnymi przepisami.

W przypadku nieobecioi Dyrektora Zespotu zagiuje go wicedyrektor.

§ 142
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1. Dyrektor Zespotu kieruje higcg dziatalndgciag Przedszkola oraz reprezentuje je na
zewrgtrz, a w szczegolrioi:

1)Sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi obserwa¢j zag¢ dydaktycznych oraz higcg kontrok pracy

nauczycieli,

c) gromadziinformacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie zebdymi przepisami.
2)Sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,
3)Odpowiada za realizacgalec& wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
4)Wykonuje zadania zwtane 2z zapewnieniem bezpieagisva dzieciom i
nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez Przedszkole,
5)Wspomaga nauczycieli w @ganiu wysokiej jakéci ich pracy.
6)Dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rad
Pedagogiczn i Rad: Rodzicéw, ponosi odpowiedzialfio za ich prawidiowe
wykorzystanie,
7)Przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgadrz przygta w Przedszkolu
procedug, z wyjatkiem skarg ztaonych na Dyrektora Zespotu,
8)Wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrimhych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikdéw niebdacych nauczycielami;

3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rddbdagogicznej pogiymi w
ramach jej kompetencji oraz udmiovia wspétdziatanie i wspoiprgc organdw
Przedszkola.

4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazéwki i uwagialshe przez organ prowagl® oraz
organ sprawuagcy nadzér pedagogiczny.

§ 143
RADA PEDAGOGICZNA

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktérakgegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zaddotyczcych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchadDyrektor Zespotu oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady zegtosloradczym maguczestniczg
inne osoby zaproszone przez jej przewodyiego za zgad lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwickszacig glosow w obecnii
CO najmniej potowy jej cztonkow.

4. Zebrania Rady Pedagogiczneja sprotokotowane. Podstawowym dokumentem
dziatalngci Rady Pedagogicznej jest &ga protokotow.

5. Czilonkowie Rady Pedagogicznej zobgrani g do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére gnmuayusza dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna Przedszkola tworzy ¢Rd&kdagogiczn Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego.

7. Ksiega Protokotéw jest wspodlna dla catego Zespotu Sukel Przedszkolnego.
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§144

RADA RODZICOW

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stamgaireprezentagjogotu rodzicow dzieci
uczszczagcych do Przedszkola.

Czionkowie Rady Rodzicéw wybierarg & tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
0golnym w roku szkolnym, po jednym przedstawicizkazdego oddziatu.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony Regutankitory jest wspélny dla
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego i nie jest spraeze Statutem Przedszkola.

§145

Organy Przedszkola wspotdziatage solg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jad@ pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewnidjiezaca informacg pomiedzy sola poprzez:

1) organizowanie wspolnych zelira

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolosgdnow na spotkania,

3) planowanie i podejmowanie wspélnych dziata

Organy Przedszkola podejmujecyzje i dziatania w ramach swoich kompetenciji.
Spory pom¢dzy Rad Pedagogiczna Rad Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kadej z zainteresowanych stron,

2) wyjasnienie istoty nieporozumie

3) podgcie decyzji rozstrzygagej.

W sprawach nierozstrzyggtych przez Dyrektora strony mggwracd Si¢, w zalenosci
od przedmiotu sporu, do organu prowsago lub sprawggego nadzoér pedagogiczny.
Rozstrzygngcie organu prowadzego lub organu sprawagego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

Rozdziatl 25
8 146

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

. Przedszkole zapewnia dzieciom stapieke pedagogiczypw czasie zai w Przedszkolu

oraz poza Przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpigtste/o powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela w jego pracy opiekczej, wychowawczej i zwkzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpiecZstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Stah opiek nad dziémi w oddziale dzieci miodszych pelni nauczyciel onpc
nauczyciela.

Podczas spacerOw i zd&j organizowanych poza terenem Przedszkola nauceydiel
prowadzacemu grup dzieci 3-4-letnich towarzyszy pomoc nauczyciela.

§ 147

Organizacja pracy Przedszkola

121



ahsow

[EnN

STATUT ZESPOLU SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO w JEDISKU

. Podstawow jednostly organizacyjn Przedszkola jest oddziat obejmey dzieci w

zblizonym wieku.

. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwdgiac potrzeby, zainteresowania i

uzdolnienia, a tate stopi@ i rodzaj niepetnosprawioi.

Liczba miejsc w przedszkolu w kdym roku mae by inna.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekrac2a.

Dyrektor powierza poszczegoélne oddzialy opiece ¢gdnlub dwdch nauczycieli w
zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych Aada

§ 148

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiesza jest prowadzona na podstawie programu

wychowania przedszkolnego, uwgdhiajcego podstag programovg wychowania
przedszkolnego.

. Do realizacji zada statutowych placowka posiada 2 saleegajszatng, tazienk, w

budynku Przedszkola oraz kilka sal w budynku szkpbdstawowej na parterze z
dostpem do tazienek, sali gimnastycznej i stotdwki

§ 149

Szczegotow organizagy wychowania i opieki w danym roku szkolnym odteearkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez DyrektoZespotu Szkolno -
Przedszkolnego.

Spos6b opracowania i zatwierdzania arkusza orgeniRrzedszkola na dany rok
szkolny okrélaja odrebne przepisy.

§150
Organizag} pracy Przedszkola oldle ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej, z ugdrgéniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwiaodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczycielalajgtszczegotowy rozkiad dla
swojego oddziatu, z uwzglinieniem potrzeb i zainteresofivezieci.
Ramowy rozklad dnia Kalego oddzialu okéta czas przeznaczony na realizacj
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§151
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z yikjem sierpnia.
W okresie ferii zimowych i przerwwiagtecznych organizagjdziatalngci Przedszkola
ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rodzicami.
Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, odiggd?® do godziny 1%;
Podstawa grogramowa wychowania przedszkolnegozoeedina jest od godziny’8do
godziny 18° kazdego dnia.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéve ggaeznaczony na realizacj
podstawy programowej poszczegoélnych oddziatdwzenoy przesunjty w czasie, ale
nie mae by krotszy né 5 godzin dziennie.
Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkdiennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizagodstawy programowej umieszcza sa tablicy ogtosaei
na stronie internetowej Przedszkola.

§ 152

Przedszkole zapewnia organizagyycieczek zgodnie z wdaiwymi przepisami prawa i
przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.
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2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci okpstst nieszcgsliwych wypadkow za
zgody i odptatndcig rodzicow.

3.W Przedszkolu nie przewiduje; slokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich #ai
samodzielnego podawania farmaceutykow.

4.W sytuacji pogorszenia ¢sistanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor infoje
rodzicOw o jego stanie, a rodzicg zobowgzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

5.W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, wnaczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§153
ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparzasad powszechnej dogbnasci.
2. W przypadku wgkszej liczby kandydatow miliczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnasci brane g pod uwag kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), aigganie

kryteria ustalone uchwaRady Gminy w Jedisku (drugi etap rekrutaciji).

3. Dyrektor mae dokonywa przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w
miare posiadanych miejsc.
4. Dziecko mae by skrelone z listy dzieci przyitych do Przedszkola:

1) na podstawie decyzji Dyrektora posj w uzgodnieniu z RadPedagogiczn w
przypadku nieprzestrzegania regulaminu Przedszk@ie dotyczy dzieci
realizupcych obowszkowe roczne przygotowanie przedszkolne),

2) z powodu niezgtoszeniagsnowo przygtego dziecka w terminie do dnia 30 wize,
jesli rodzice nie powiadomi w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie
nieobecnéci dziecka,

3) z powodu niezgtoszeniagsnowo przygtego dziecka w terminie 30 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnegélj jdzice nie powiadomiw formie
pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobegriaziecka.

§ 154
POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA

1.Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedegagvszystkim dzieciom zgodnie z
ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzpotprae z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Dzieci w Przedszkolu madorzyst& z zap¢ rewalidacyjnych , wczesnego wspomaganie,
zaje¢ korekcyuno — kompensacyjnych orazegdpgopedycznych.
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. Zagcia z pomocy psychologiczno — pedagogicznej orgg@ige dla dzieci posiadagych
opinie lub orzeczenie z Poradni PsychologicznodaBegicznej.

. Tylko w uzasadnionych przypadkach na wnioseklkpa i za zgadrodzicow/prawnych
opiekunéw dzieci magkorzyst& z zagc¢ logopedycznych.

§ 155
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

. Rodzice/prawni opiekunowie przyprowadgaj odbieraj dzieci z Przedszkola ias
odpowiedzialni za ich bezpieamwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola doudom
. Dopuszcza si mazliwos¢ odbierania dziecka przez osobdorosh, zdolg do
podejmowania czynrigi prawnych, upowaiong na pémie przez rodzicow.

. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasiezyaiel zapewnia mu opiekprobuje
nawigza kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami.

. W przypadku gdy nie nmma porozumié& sig z rodzicami/prawnymi opiekunami,
nauczyciel zawiadamia poligcj

. Nauczyciel mae odmoéwt wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicéw/prawnych opiekunow wskazujespaycie alkoholu lubsrodkow
odurzajcych.

Rozdziat 26
Zasady odptatngci za Przedszkole

§ 156
Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dzienrgehezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowe;j.

Wysoka¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolngmowyzej czasu
przeznaczonego na realizapodstawy programowej ustala Rada Gminy w JdeHli.
Przedszkole zapewnia miwosé¢ korzystania z jednego, dwéch lub trzech positkdw.

Przerwa mgdzy positkami nie powinna przekra€za godzin.

Warunki korzystania z waywienia, w tym wysoke& optat za positki, ustala Dyrektor
Zespotu w porozumieniu z organem prowgmyam przedszkole.

Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w peini pokeyve § przez rodzicow,
w rozliczeniu miesicznym, w terminie do 5 dnia kdego miesjca.

Rozdziat 27

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
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§ 157
W Przedszkolu zatrudniacsnauczycieli oraz pracownikéw samednwych nielgdacych
nauczycielami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycielbagstatych pracownikow oksiaja
odrebne przepisy.

§158
Do zada nauczyciela nale w szczegolngxi:

1) zapewnienie bezpiecastwa dzieciom podczas zdjdydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez,

2) przebywanie z dzieni w trakcie zaj¢ dydaktycznych,

3) dbata¢ o pomoce dydaktyczne i sptprzedszkola,

4) zapewnienie higienicznych warunkoéw pracy,

5) zapewnienie wigiwe] opieki podczas wygia poza teren przedszkola (jeden
nauczyciel zapewnia opielgrupie licacej nie wicej niz 15 dzieci).

Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawach veyeania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wypgkgch 2z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o pgse, rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) ustala z rodzicami wspélne kierunki dziadspomagajcych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczegOlrkgi dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnydhigci
zdolne, z dysharmosgrozwojowy, niepetnosprawne itp.),

4) udostpnia rodzicom wytwory dziataldoi dzieci (prace plastycznéwiczenia na
kartach pracy i inne).

Planuje i prowadzi prgcwychowawczo-dydaktycanw oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jes{gakn.in.:

1) tworzy warunki wspomagage rozwoj dzieci, ich zdolrgci i zainteresowania,

2) dazy do pobudzania aktywskoi dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

3) wspiera rozwdj aktywniei dziecka nastawionej na poznanie samego siel@e or
otaczagcej rzeczywistéci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

4) stosuje zasadindywidualizacji pracy, uwzgtniajgc mazliwosci i potrzeby kadego

dziecka,
5) stosuje nowoczesne, aktywizog metody pracy,
6) realizuje zajcia opiekuicze i wychowawcze uwzglniagce potrzeby i

zainteresowania dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne go@jna celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwéj dziecka we wszysttksferach aktywriei,

2) prowadzi pra¢ wyrbwnawczo-kompensacyn

3) wspotpracuje ze specjalistafwiadczcymi pomoc psychologiczno-pedagogigzn
opieke zdrowotry i inne formy pomocy.

Prowadzi dokumentaggag¢ zgodnie z odtonymi przepisami.

§159
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1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowaniae@szkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wkasnego prognagthowania przedszkolnego.

§160
Nauczyciel jest zobowzany systematycznie podnéswop wiedz i umiejtnosci poprzez:

1) udziat w r&norodnych formach doskonalenia zawodowego,

2) samoksztatcenie,

3) pomoc merytorycznze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i inngphcjalistow,
4) wymiare doswiadczé z innymi nauczycielami,

5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedéagme;.

§161
1. Pracownicy samogdowi nielzdacy nauczycielami zatrudnieni do pracy w Przedszkolu
to:
1) pomoc nauczyciela,
2) wozna.

2. W Przedszkolu magby¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w s
jezeli zaistnieje potrzeba wynikgja ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia
samodzielnéci placowki przez organ prowagtzy Przedszkole.

3. Pracownicy samogdowi zobowjzani & do wspotdzialania z nauczycielami i
wspomagania ich w realizacji zadarychowawczo-opiekiczych dla dobra dziecka.

4. Szczegolowy zakres czyndwd dla poszczegodlnych stanowisk pracy ustala Dwrekt
Zespotu, kierujc sk organizagj i potrzebami placowki.
5. Kazdy pracownik zobowizany jest do:
1) dbataci o mienie Przedszkola,
2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dpatmosfeg¢ pracy,
3) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy,
4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zawwaych nieprawidiowgciach
zwigzanych z dziatalniwia Przedszkola,
5) przechowywania przedmiotéw zagagcych zdrowiu i bezpiechstwu w miejscu
niedos¢pnym dla dzieci.

§ 162

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkolzbowhgzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanggyich dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdziat 28

Prawa i obowiazki rodzicow
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§163

1. Rodzice ma w szczegdlnéci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

znajomdci zamierzé pracy wychowawczo-dydaktycznej,

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju orzchowaniu w grupie,

pomocy ze strony Przedszkola w rozayiwaniu probleméw wychowawczych,
uzyskiwania informacji podnoseych ich wiedz psychologiczno-pedagogicgn
zgtaszania wnioskow dotygeych doskonalenia procesu edukacyjnego,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przediszk

wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na tereRrzedszkola zej
dodatkowych,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologiczoepz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicéw,

udziatlu w organizowanych przez Przedszkoledagh otwartych, uroczystoiach,
zgodnie z obowizujgcym harmonogramem i kalendarzem imprez,

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzerywienia oraz

ramowego rozktadu dnia.

2. Na rodzicach dzieci ueszczajcych do Przedszkola spoczywa obgreik:

1)
2)
3)
4)

5)

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotmizjiecka, majcej wptyw na jego
bezpieczéstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

zapewnienia dzieciom regularnego ¢gzczania na zegia,

uczestniczenia w zebraniach ogolnych i oddziatowych

regularnego kontaktowaniagsz wychowawg w celu ujednolicenia oddziatya
wychowawczych,

terminowego regulowania naleosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wys@kp optaty ustalog uchwah Rady
Gminy.

3. Wspoipraca z rodzicami me przebiegaw nas¢pujacych formach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczyo@jrok szkolny organizowane
przez Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,

zebrania oddziatlowe organizowane przez nauczycielirzadziej i 2 razy w roku,
zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu,

wycieczki, uroczystéci przedszkolne organizowane wg harmonogramu,
konsultacje indywidualne,

informacje umieszczane na tablicy ogtasze

codzienne kontakty z rodzicami wynikag z biegcych potrzeb.

Rozdziat 29
Prawa i obowiazki dziecka

§164

1.Do Przedszkola uegzczay dzieci w wieku od 3 do 5 lat, w szczegolnie uzasaaych
przypadkach wychowaniem przedszkolnymzmaosta objete dziecko, ktore ukiczyto
2,5 roku.

2.Dziecko posiadage orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnktgoemu odroczono
realizacg obowizku szkolnego, mae uczszcz& do Przedszkola, nie digj jednak ni
do kaica roku szkolnego w tym roku, w ktérymiazy 9 lat.
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3.Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego ¢yczliwego traktowania,

2) akceptacji takim, jakie jest,

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempavaya,

4) kontaktéw z dziémi i dorostymi,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

6) wypoczynku, jéli jest zneczone,

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrania przemocy fizycznejablz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego gogn@sobiste;.

4.W Przedszkolu obowzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dmi¢ w porozumieniu z
rodzicami. Obowgzkiem dziecka jest:

PowpbdPE

5.

9) przestrzegawspolnie ustalonych zasad i norm ppsiwania w grupie,
10) szanowa godna¢ swog i innych,

11) dba o bezpieczéstwo swoje i innych,

12) troszczy sie 0 wspolne dobro, wygtl i estetylk sali,

13) uczestniczy w zagciach, pracowanad wtasnym rozwojem.

§ 165
Absolwent przedszkola

Otwarty, aktywny gyczliwie nastawiony déwiata i ludzi.
Wyposaony w wiedz i umiejgtnosci dostosowane do swoich gisvosci.
Odpowiednio przygotowany do wypetniania obgeku szkolnego.
Zna swoje miejsce dwiecie.

Zna symbole narodowe i je szanuje.

Zna swoje zalety i mocne strony.

Potrafi akceptowasiebie i innych.

Potrafi komunikowa si¢ z dorostymi i rowiénikami.

Umie db& o swoje zdrowie i bezpiecastwo.

10 Potrafi okazywé pomoc stabszym, niepetnosprawnym.
11.Potrafi szanow@anaturalnesrodowisko.

CoNoO~WNE

Rozdziat 30
Przepisy kaicowe

8§ 166
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumegtagpdnie z odionymi przepisami.

§ 167
Przedszkole jest jednogthudzetows.
Zasady gospodarki finansowej okligga odrebne przepisy.
Obstug finansowo-ksigowg Przedszkola prowadzi CUW.
W sprawach nieuregulowanych Statutem gregstosowanie przepisy ogolne ustawy -
Prawo dwiatowe, ustawy o systemidwiaty i akty wykonawcze do ustawy.
Przedszkole zywa zgodnie z odbnymi przepisami nagbujacych pieczci i stempli:

1)piecz¢ duza okmgta, w otoku Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jesku, wsrodku godto;
2)piecz¢ mata okagta, w otoku Zespot Szkolno-Przedszkolny w JesKu, wsrodku godto;
3)piecz¢ podiuzna

Zespot Szkolno-Przedszkolny
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w Jedlisku
ul. Konopnickiej 2, 26-660 Jedkk
REGON 368180787 NIP 7792979717
Tel. +48/ 32 13 076

Rozdziat 31
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 168

1. Szkotfa uywa zgodnie z odbnymi przepisami nagbujacych pieczci i stempli:
1) piecz¢ duza okmgta, w otoku Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jesku, wsrodku
godio;
2) piecz¢ mata okagta, w otoku Zespét Szkolno-Przedszkolny w Jesku, wsrodku
godio;
3) piecz¢ podiuzna
Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Jedfisku
ul. Konopnickiej 2, 26-660 Jedkk
REGON 368180787 NIP 7792979717
Tel. +48/ 32 13 076

2. Zespot posiada ceremoniat szkolny doggyz
1) rozpoczcia roku szkolnego i zakazenia zaj¢ edukacyjnych,

2) pozegnania absolwentow szkoty,
3) obchodowswiat paastwowych i rocznic,
4) imprez szkolnych.

3.Wszystkim waniejszym oficjalnym uroczystsiom szkolnym oraz pozaszkolnym -$lje
jest to uzasadnione — towarzyszy poczet sztandarevegtandarem.

4. Podczas waniejszych uroczystmi i imprez szkolnych isrodowiskowych uczniow
obowigzuje stréj galowy, ofbiewany zostaje Hymn Rstwowy, uroczystéciom
towarzyszy poczet sztandarowy Publicznej Szkoty sRdowej im. T. Kéciuszki w
Jedlihsku.

5.W uroczystéciach i imprezach szkolnych bierze udziat cata spmhaé¢ szkolna.

6. Zespot prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnielebnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej Zespotu élaje odrebne przepisy.

8.W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, kispomaga obieg informacji i przebiegu

nauczania oraz usprawnia przebieg informacjeazy szkat a rodzicami i uczniami.

9. Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolaejgzriza administrator systemu — osoba

wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

1) Dziennik elektroniczny funkcjonuje zamalnictwem stronwww.synergia.librus.pl
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Oprogramowanie oraz ustugi z nim gwane dostarczanegrzez firng zewrtrzng,
wspotpracugcg ze Szkat na podstawie umowy podpisanej przez Dyrektora tako
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarezaj i obstugugcej system dziennika
elektronicznego w Systemie Kontroli Frekwencji $@mw w Nauce.

2) Za niezawodn@ dziatania systemu, ochrendanych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpierstera, odpowiada firma nadzogga prag
dziennika internetowego, pracownicy Szkoty, ktonzy; bezpdredni dosgp do edycji i
przeghdania danych oraz rodzice w zakresie udpsionych im danych.

3. Szczegdbtayvodpowiedzialné’ reguluje zawarta poradzy stronami umowa oraz przepisy
obowizujgcego w Polsce prawa.

4. Dziennik elektroniczny naktada na nauczyciet\wipzek:

1) systematycznego wprowadzania cyfrowej wergjunhentacji do bazy danych,

2) dbalaci 0 bezpieczsstwo obiegu dokumentaciji w sposéb skmey w przepisach.

5.Regulaminy okréajgce dziatalndé organow Szkoty jak tevynikapce z celow i zadanie
mog; by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak Ewrstawy o systemie swiaty i
przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

§ 169

PROCEDURA WPROWADZANIA ZMIAN DO STATUTU

=

. Przygotowanie projektu zmian przez zesp6t zadaniowy

N

. Przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicow, Sagdowi Uczniowskiemu oraz
Radzie Pedagogicznej.

3. Statut mae ulec zmianie w cafoi lub w cz$ci. Postpowanie w sprawie zmiany Statutu
wszczyna s ha wniosek Rady Pedagogicznej albo Dyrektora §zKeady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego lub organu prowadego ztagony do rady pedagogicznej.
W przypadku zmiany przepiséw prawnych wniosek wagpe dostosowania statutu do
obowigzujacych przepisow ustawowych sktada do rady pedagogjcz urzdu dyrektor
szkoty.

4. Inicjatorami projektu zmian magoyc:
1)Dyrektor Szkoty, jako przewodnigzy Rady Pedagogicznej,
2) Rada Rodzicow,
3) Samorzd Uczniowski,
4) Organ Prowadgy szkot,
5) Organ Nadzoru Pedagogicznego.

5. Projekt zmian w niniejszym statucie przygotowuje zatwierdza uchwat Rada
Pedagogiczna.

6. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastasewdstawa o systemieswiaty,
przepisy wykonawcze oraz inne akty prawa stanovgone
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7. Statut Szkoly obowizuje wszystkich uczniow, rodzicOw ucznidow, naudelcoraz
pracownikow administracji i obstugi szkoty.

8. Nowelizacg Statutu Szkoty wprowadzaesijednolicagc stary Statut i podag po kadej
zmianie w formie jednolitego aktu prawnego

9. Pierwszy Statut nadaje organ prowgmdz natomiast jego nowelizacjaziew gestii Rady
Pedagogicznej.

10. J&li znowelizowany Statut nie jest zgodny z prawedwczas Kurator @viaty maze
go uchylt w cataci lub w cz$ci, ktdrej dotyca zapisy niezgodne z prawem.

11. Nastpuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ki@eyan nadajcy Statut mee st
odwota do MEN w terminie 14 dni.

12. Jéli w dalszym cagu decyzja jest niekorzystna, wowczas istniejeliwo$é odwotania
si¢ do gidu administracyjnego.

13. Uprawniona do dokonywania nowelizacji Statutu jRsida Pedagogiczna, podejaug
stosown uchwaé.

14. Statut jest opublikowany na stronie internetows{osy oraz w wersji papierowej do
wgladu w gabinecie Dyrektora Szkoty.
15.Tekst ujednolicony Statutu Szkoty wchodziyeie Uchway Rady Pedagogicznej nr

17/2020-2021 z dnia 30 winga 2020r. i obowgzuje do czasu jego zmiany.
Jednoczmie traci moc Statut Szkoty z dnia 20 listopada®1

ZATWIERDZENIE STATUTU ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEG O
W JEDLI NSKU

SaMOrZad UCZNIOWSKI ... ...t e e e e e e e e e e

Przewodniczicy Rady PedagogiCZNe).........c.uvuiiiiiiiiiiie e i
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8§43 a

15.1.W szkole dziata powotany uchwaRady Pedagogicznej koordynator do spraw
bezpieczastwa, ktéry wspomaga Dyrektora Szkoty w zapewnidrgmpieczastwa w
szkole.

16. 2. Koordynator diagnozuje zagemia wysgpujace na terenie szkoty, miejsca
niebezpieczne oraz ocenia czy dziatania w zakilestpieczéstwa g podejmowane i
jaki przynosz efekt. 3. Do zadakoordynatora naley w szczegOIngci:

17. 1) wspotorganizowanie realizacji zadaynikajgcych z przygtego programu dziata

18. 2) szkolenia dlarodowiska szkolnego,

19. 3) koordynowanie prawidtowej realizacji zadalyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty zwizanych z bhp uczniow,

20. 4) wspodtpraca z inspektorem do spraw bhp i spolgozinspektorem pracy.

21.
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