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ZASADY OPRACOWANIA STATUTU

Statut Szkoty jest aktem prawa wewnetrznego regulujagcym najistotniejsze sprawy zwigzane
z funkcjonowaniem szkoty, jej dziatalnoscig edukacyjng i pracg wychowawcza.

Jest zbiorem przepiséw regulujacych strukture, zadania i sposob dziatania szkoty, a takze
prawa, kompetencje i obowigzki jej poszczegdlnych podmiotow.

Jest zgodny z powszechnie uznanymi normami etycznymi i w pelni otwarty na potrzeby
mtodego cztowieka, gwarantujagc mu samodzielno$¢ myslenia 1 wszechstronng pomoc
wychowawcza w dazeniu do osiagni¢cia Swiadomie wytyczonych celéw w zyciu i odkrycia
wlasciwego wymiaru czlowieczenstwa, pickna oraz zwigzanych z tym wartos$ci moralnych.
Statut Szkoty reguluje sprawy wskazane w ustawach w sposéb wyczerpujacy.

Tekst Statutu ma og6lny charakter.

Statut Szkoty jest dokumentem, ktoéry nalezy systematycznie nowelizowaé zgodnie ze
zmieniajacymi si¢ przepisami prawa, a zmiany zatwierdza¢ uchwata Rady Pedagogicznej.
Statut okresla date jego wejscia w zycie.

Wszystkie wersje Statutow nalezy przechowywac przez caty okres istnienia placowki.

Rozdzial 1

Przepisy wprowadzajace

§1

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jedlinsku,

2) Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowag im.
Tadeusza Kosciuszki w Jedlinsku,

3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Jedlinsku,

4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlinsku,
7) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow- nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Przedszkolu i Szkole Podstawowej, wchodzace w sktad
Zespotu,

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczg¢szczajacego do Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jedlinsku,

10) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
11)rodzicach- nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujqce piecze zastepczq nad dzieckiem,

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jedlinsk z siedzibg w Jedlinsku

w budynku przy ulicy Wareckiej 19,

13) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki

Kurator Oswiaty w Warszawie. Jednostkg sprawujaca bezposredni nadzor pedagogiczny jest
Delegatura w Radomiu Kuratorium O$wiaty w Warszawie, Radom ul. Zeromskiego 53.

Rozdzial 2
Postanowienia ogolne
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§2

1. Zespot nosi nazwe: Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Jedlinsku.

2. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jedlinsku utworzony zostat Uchwatg Rady Gminy
w Jedlinsku nr XXVI1I/3/2017 z dnia 9 lutego 2017 r.

3. W sktad Zespotu wchodza:

1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kos$ciuszki w Jedlinsku

2) Publiczne Przedszkole w Jedlinsku.

4. Zespot jest placowka publiczng, ktérej siedziba miesci si¢ w Jedlinsku przy ulicy
Konopnickiej 2, 26-660 Jedlinsk;

5.Zespot jest samorzadowa jednostka budzetowa,

6. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

7.Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy;

8.Szkota posiada strone, internetowa, adres www.zspjedlinsk.pl adres poczty elektronicznej:
zspjedlinsk@onet.pl, telefon: 48 32 13 076, fax: 48 32 13 076

8. Szkota posiada numery NIP:796 297 97 17, REGON: 368 180 787

§3

1. ZespOt uzywa pieczgei urzedowej: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jedlinsku ul.
Konopnickiej 2, 26- 660 Jedlinsk”.

2. Wchodzace w sktad Zespotu Przedszkole i Szkota Podstawowa uzywaja odpowiednio
pieczgci:

1) Zespot Szkolno — Przedszkolny w Jedlinsku ul. Konopnickiej 2, 26- 660 Jedlinsk;

2) Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego ( ktory jest Dyrektorem Szkoty Podstawowej i

Dyrektorem Przedszkola w rozumieniu ustawy Prawo o§wiatowe).

§4
Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat.
Opieka nad dzieckiem w Przedszkolu wynosi 4 lata.
3. Obwod szkoly obejmuje sotectwa: Jedlinsk, Piaseczno, Wola Gutowska, Lisow

N e

Rozdzial 3
Cele i zadania Zespolu

§5
1. Celem Zespotu jest stworzenie warunkéw umozliwiajagcych wszechstronny intelektualny
1 emocjonalny rozwdj uczniow poprzez odpowiednig organizacje ksztatcenia 1 wychowania
oraz dziatania wspomagajace wychowawczg role rodziny;
2. Wszystkie dziatania podejmowane w Zespole majg na celu dobro uczniow oraz gwarantuja
im poszanowanie godnosci osobistej, wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej, Z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze promocji zdrowego trybu zycia.

§6
1. Do zadan Zespohlu nalezy w szczegolnoSci:
1) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
2) zapewnienie opieki nad uczniami,
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3) dazenie do stworzenia uczniom mozliwosci osiggania jak najlepszych wynikow nauczania
1 zachowania, do maksymalnego opanowani i utrwalenia wiadomosci obj¢tych programem
nauczania i realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,

4) przygotowanie uczniow Szkoly Podstawowej do podjecia nauki na wyzszym poziomie
edukacyjnym,

5) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do podjecia nauki szkolnej
przez wychowankoéw Przedszkola oraz uzyskanie przez uczniow Szkoty Podstawowej
swiadectwa jej ukonczenia,

6) zapewnienie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ich dzieci, a takze informowania o zachowaniu dzieci i ich
postepach w nauce oraz przyczynach niepowodzen szkolnych,

7) przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminoéw po klasie VIII,

8) umozliwienie uczniom, na podstawie odrgbnych przepisow, realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki,

9) zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach
dziatalnosci Zespotu oraz poprzez wyspecjalizowane instytucje,

10) organizowanie wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, a takze
innymi poradniami specjalistycznymi dla dzieci i ich rodzicow,

11) otaczanie szczeg6lng troska ucznidow niepetnosprawnych, a takze znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji zdrowotnej, poprzez odpowiednig organizacje zajg¢, pomoc nauczycieli,
specjalistow 1 kolegow,

12) organizowanie dodatkowych zaj¢¢ dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
rozwijajacych zainteresowania uczniow oraz wyrdwnujacych deficyty rozwojowe i
edukacyjne,

13) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym organizowanie zajec¢
rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, dydaktyczno -
wyrownawczych i innych zalecanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

14) prowadzenie form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych , rodzinnych
i losowych potrzebne sg pomoc i wsparcie,

15) uwzglednianie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg zasad i form wychowania i profilaktyki,

16) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,

17) stwarzanie i utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i wychowania,

18) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach ksztalcenia i wychowania poprzez wiaczanie ich
zardwno w dziatania edukacyjne jak i wychowawczo - opiekuncze,

19) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

20) organizowanie uroczystosci szkolnych rozwijajacych uczucia patriotyczne.

§7
1. Szkola dba o bezpieczenstwo dzieci i uczniow poprzez:

1) uktadanie planu zaj¢¢ zgodnego z zasadami bezpieczenstwa , higieny pracy i zdrowa,

2) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli,

3) sprawowanie opieki przez nauczycieli podczas zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych -
nauczyciele prowadzacy te zajgcia,

4) sprawowanie opieki przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ oraz w czasie przerw -
nauczyciele pelnigcy dyzury,

5) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych poza
terenem Zespotu, a organizowanych przez jednostke organizacyjng wchodzaca w sktad
Zespotu: wyjsé, wyjazdow i wycieczek szkolnych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami przez wyznaczonych nauczycieli i - za zgoda
Dyrektora — poprzez inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzicow.
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7) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji wychowawczych,

8) promowanie zdrowego stylu zycia i ochrony zdrowia,

9) systematyczne organizowanie szkolen dla nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§8
Szkota realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego.
Program wychowawczo — profilaktyczny ma na celu wspiera¢ prawidtowy rozwdj dziecka i
ksztattowa¢ wlasciwe postawy oraz zapobiega¢ zaburzeniom tego rozwoju lub
minimalizowa¢ skutki tych zaburzen.
Statuty jednostek organizacyjnych wchodzacych w skiad Zespotu, tj. Statut Przedszkola i
Statut Szkoty Podstawowe] szczegotowo precyzujg zadania, cele 1 sposob ich realizacji.

Rozdziat 4
Zarzadzanie Zespolem

§9
Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego i sprawujacego nadzoér pedagogiczny
okreslaja odrebne przepisy;
Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Zespotu wylacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

§ 10
Zespotem kieruje Dyrektor przy pomocy dwoéch wicedyrektorow.
Tryb i1 zasady powotywania Dyrektora i jego zastgpcow okreslaja odrebne przepisy.

§11

Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu jest Rada Pedagogiczna.

1.

§12
W jednostkach organizacyjnych wchodzacych w sklad Zespolu dzialaja nastepujace
organy, ktore zachowuja swoja odr¢bnosé:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

. Dzialajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informujag o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Wspolpracujace ze soba organy szkoly maja prawo do:

1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetencji,
2) przekazywania oraz przeptywu informacji miedzy organami,

3) rozwigzywania sporéw miedzy organami.

. Formami rozwigzywania ewentualnych sporow pomiedzy organami szkoly sa:

1) rozmowy mediacyjne miedzy przedstawicielami organdw, ktore weszty w konflikt,

2) wniosek do Dyrektora Zespotu przedstawiajgcy przyczyng konfliktu wyniktego miedzy
organami,

3) powotlanie przez Dyrektora Zespotu komisji rozstrzygajacej spor, sktadajacy si¢ z dwoch
przedstawicieli kazdego z organéw pozostajacych w sporze.

Sposob rozwiazywania sporéw miedzy organami:
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1) komisja rozstrzygajaca spory mi¢dzy organami rozpatruje przyczyne konfliktu w terminie
14 dni od dnia wptywu wniosku do Dyrektora Zespotu Szkolno —Przedszkolnego,

2) kazda ze stron konfliktu moze odwota¢ si¢ na piSmie za posrednictwem Dyrektora do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego szkote w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji komisji,

3) jezeli jedng ze stron jest Dyrektor, wowczas konflikt rozstrzyga organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Zespole organami
1 podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora
Zespotu.

Tryby postepowania, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, nie znajduja zastosowania
do postgpowan uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialnosci porzadkowe;j,

3) spordéw ze stosunku pracy.

W sprawach dotyczacych funkcjonowania calego Zespotu poszczegdlne organy

funkcjonujace w Zespole tj. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski,

wypracowuja stanowiska na wspolnych zebraniach.

W celu stworzenia warunkow do wspotdziatania organdéw, o ktérych mowa w ust. 1 1 4

Dyrektor, nie rzadziej niz raz w roku organizuje w jednostkach organizacyjnych

wchodzacych w sktad Zespotu spotkania: Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego i

Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 5
Dyrektor Zespotu

§13
Na stanowisko Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje z niego organ prowadzacy.
Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy.

§ 14

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

Zespotu.

Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych placéwek oswiatowych wchodzacych w

sktad Zespotu.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjgtych w ramach

jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa.

Sposodb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa

w ust.3, okreslaja przepisy ustawy Prawo o§wiatowego.

Glos dyrektora jest decydujgcy przy rozstrzyganiu spraw przez glosowanie, w przypadku

rownego roztozenia glosow za i przeciw.

W zwigzku z RODO Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych:

1) w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa lub wolnosci 0séb fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia,

2) powotuje  Inspektora  Danych  Osobowych,  ktory  bezposrednio  podlega
Administratorowi Danych Osobowych,

3) zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne aby przetwarzanie
odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze byto
poddawane systematycznym przeglgdom i aktualizacji,
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4) ustala zasady przetwarzania danych osobowych osob, ktorych dane dotyczg w
szczegolnosci danych osobowych 0sob korzystajgcych z pomocy poradni, rodzicow oraz
pracownikow i wspotpracownikow szkoty,

5) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych poprzez
Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujgcego obowiqzujgce w tym zakresie
przepisy.

7. Dyrektor wydaje zarzqdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly jego obowiqzki petni upowazniony przez niego

Wicedyrektor Szkoty.

9. Dyrektor Szkoly moze przekazac¢ pewne kompetencje Wicedyrektorowi i innym
pracownikom Szkoly, ustalajgc im zakres zadan i odpowiedzialnosci zgodnie z organizacjgq.

§ 15
Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w Zespole pracownikow.
Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1. w zakresie spraw zwigzanych bezposrednio z dzialalnoscia podstawowa Zespotu:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig Zespotu, odpowiada za wszystkie sprawy szkoty i
reprezentuje jg na zewnatrz,

2) zatwierdzanie szkolnych zestawOw programow nauczania,

3) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

4) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania w trakcie roku szkolnego uczniow
do Szkoty Podstawowej oraz dzieci do Przedszkola,

5) kontrolowanie spefniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnej
w  zakresie zezwolenia na realizacje obowiqzku szkolnego poza szkolq i
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

7) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, okreslonych w odrebnych
przepisach,

8) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych szkoty,

9) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego,

11) nadzor nad przebiegiem stazu na stopnie awansu zawodowego nauczyciell,

12) uchylony

13) odpowiedzialnosé za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu W Klasie VIII,

14)dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji .

2.w zakresie spraw organizacyjnych:
1) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoly uwzgledniajac przepisy prawa
o$wiatowego oraz zasi¢gajac opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych,

2) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec,

3) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

10
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5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej podczas zebran,

6) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i czuwanie nad ich zgodno$cig z prawem
o$wiatowym,

7) nagradzanie ucznidow , nauczycieli oraz wymierzanie kar dyscyplinujacych,

8) podejmowanie decyzji po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien.

9) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow,

10) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

11) zapoznawanie rady pedagogicznej z obowiqzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

12) odwolywanie zajeé dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota mogq wystgpi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg
zdrowiu uczniow,

13) zawieszenie zajec¢ oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich
lub poszczegolnych zajec na czas oznaczony, za zgodq organu prowadzgcego szkole i po
uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacii,
gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow
i zawiadomienie organu nadzorujgcego,

14) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly dyrektor odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,

15) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i
nauczycielom.

16) uwzgledniajgc sytuacje w jakiej znajduje sie szkola w porozumieniu z organem
prowadzqcym i przy pozytywnej opinii lokalnej stacji sanitarno- epidemicznej
podejmowanie decyzji o pozostawieniu stacjonarnego trybu nauki, wdroZeniu trybu
nauczania zdalnego, wdrozZeniu trybu nauczania hybrydowego oraz ponownym
przywroceniu stacjonarnego trybu nauki.

3.w zakresie spraw finansowych:
1)opracowanie projektu planu finansowego Zespolu zaopiniowanego przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow,
2) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i realizacja budzetu
Zespotu,
4.w zakresie administracyjno - gospodarczym:
1)organizowanie administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu - jesli zostanie
to zlecone przez organ prowadzacy,
2)sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracji i obstugi,
3)organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
4)nadzor nad prawidtowos$cig prowadzenia dokumentacji obrotu drukami szkolnymi,
5)nadzorowanie sekretariatu,
6)organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych i prac konserwacyjno —
remontowych,
T)prowadzenie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu

5.w zakresie spraw porzadkowych, bhp i pozostalych zadan:
1)zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty i higieny pracy,
2)egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w Zespole
porzadku oraz dbatos¢ o czystosc¢ i estetyke w jego obiektach,
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3)co najmniej raz w roku dokonanie kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Zespolu, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki.

§ 16
Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.
W realizacji zadan Dyrektor Zespotu wspodipracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
i Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor Zespotu:
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Zespotu, w tym realizacji planéw pracy Zespotu,
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Rodzicéw poszczegdlnej
jednostki organizacyjnej wchodzacej w sklad Zespotu, informacje o dziatalnosci
Przedszkola lub Szkoty Podstawowe;.

§ 17
W Zespole tworzy si¢ stanowiska dwoch wicedyrektorow.
Na stanowisko wicedyrektora powoluje i odwotuje z niego Dyrektor Zespolu, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.
Zakres zadan i czynnosci stuzbowych wicedyrektoréw okresla Dyrektor.

Rozdzial 6
Rada Pedagogiczna

§18
W Zespole dziala Rada Pedagogiczna, w sktad ktdérej wchodza wszyscy nauczyciele
Przedszkola i Szkoty Podstawowe;.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnos$ci
co najmniej potowy cztonkow.
Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.
Osoby uczestniczgce w zebraniach Rady Pedagogicznej sq zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktore mogq naruszaé¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow , a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty
Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzanie danych osobowych
zasady i czynnosci oraz obowiqzki spoczywajgce na nich na mocy przepisow krajowych oraz
panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

Rozdzial 7
Rada Rodzicow

§ 19
W sktad Zespotu wchodzi Rada Rodzicow.
Zasady tworzenia oraz kompetencje Rady Rodzicow okreslaja odrgbne przepisy.
Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Zespotu i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.
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W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Szczegodtowe zasady dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin.,

Do kompetencji Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej nalezy uchwalanie, w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng, Programu wychowawczo — profilaktycznego obejmujacego
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, skierowanego
do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

opiniowanie poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania, o ktérym mowa w
przepisach ustawy Prawo oswiatowe,

opiniowanie planu finansowego opracowywanego przez Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 8
Samorzad Uczniowski

§ 20
Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem, tworza wszyscy uczniowie Szkoty
Podstawowe;j.
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
Organy Samorzadu wybierane sg przez ogot uczniow Szkoty Podstawowej w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach, w szczegolno$ci dotyczace realizacji podstawowych praw
1 uprawnien uczniow;
Szczegdblowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Szkoty
Podstawowe;j.

Rozdzial 9
Organizacja Zespolu

§21
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w
Przedszkolu i Szkole Podstawowej okresla arkusz organizacji Zespotu.
Czas rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw S$wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w
sprawie organizacji danego roku szkolnego.
Zasady sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w Szkole Podstawowej
okreslaja odrebne przepisy.
Zespot moze organizowac dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng. Zasady i formy
organizowania dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu okreslajg statuty jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu.
Organizacj¢ pracy wchodzacych w sktad Zespotu Szkoly Podstawowej i Przedszkola
okreslaja odpowiednio odrgbne przepisy.
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§ 22
1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie, w szczegolnosci prowadzi dziatalnos¢:
1) dydaktyczna,
2) wychowawczag,
3) opiekuncza,
4) edukacyjna,
5) kulturalng,
6) profilaktyczna,
7) prozdrowotna,
8) sportows,
9) rekreacyjng, uwzgledniajac potrzeby srodowiska.

Rozdzial 10
Rodzice i uczniowie

§ 23

1. Prawa i obowigzki uczniow okreslaja statuty jednostek organizacyjnych wchodzacych w
sktad Zespotu.

2. Rodzaje nagréd i1 kar stosowanych wobec ucznidow, w tym przypadki, w ktorych
uczen/wychowanek moze by¢ skreSlony z listy ucznidéw/wychowankow oraz tryb
odwotywania si¢ od kary, okreslaja statuty jednostek organizacyjnych wchodzacych w
sktad Zespotu.

3. Organizacj¢ 1 formy wspoétdzialania Przedszkola i Szkoty Podstawowej z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki reguluja statuty
jednostek organizacyjnych, wchodzacych w sktad Zespotu.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 24

1. Ustala sie nastepujgcy tryb przepbywu informacji na terenie Szkoty:

1)zarzgdzenia i decyzje organu prowadzgcego Szkole i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny podaje si¢ w formie komunikatow Dyrektora Szkoly drogq elektroniczng
i/lub zamieszczanych na tablicy ogloszen w miejscach do tego wyznaczonych i/lub
przekazywanych bezposrednio na zebraniach Rady Pedagogicznej,

2)wszystkie wilasne decyzje i zarzgdzenia Dyrektora Szkoly przekazuje si¢ nauczycielom w
formie elektronicznej, zamieszcza sig na tablicy ogloszen w miejscach do tego
wyznaczonych i gromadzi si¢ je w Ksiedze Zarzgdzen,

3)organy Szkoly powiadamiajg Dyrektora Szkoty o uchwatach, ktore podjety w ramach
swoich kompetencji; Dyrektor Szkoly decyduje o przekazaniu informacji drogg
elektroniczng dla nauczycieli, zamieszczeniu informacji w Ksigdze Zarzqdzen lub na tablicy
ogloszen,

4)informacje dotyczqce biezqgcej pracy Szkoly podawane sq w formie komunikatow na
tablicach ogtoszen w miejscach do tego wyznaczonych z tym, zZe niektore informacje moggq
by¢ przekazywane w formie komunikatow bezposrednio na zebraniu Rady Rodzicow lub
podczas zebran z rodzicami lub w formie elektronicznej,

5)zespoly Rady Pedagogicznej o swoich decyzjach informujq Dyrektora Szkoty (w ciggu 7
dni, w formie pisemnej: protokol lub wycigg z protokotu), Rade Pedagogiczng (w razie
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potrzeby na najblizszym zebraniu) oraz Samorzqd Uczniowski, jezeli decyzje jego dotyczg
(w ciggu 7 dni, informacja ustna lub pisemna do opiekuna),

6)Rada Rodzicow o swoich uchwatach i decyzjach informuje Dyrektora Szkoty. Informacja
powinna by¢ przekazana w formie pisemnej bgdz ustnej. Dyrektor Szkoly decyduje o
ewentualnym przekazaniu informacji innym organom,

7)Dyrektor zawiadamia Samorzgd Uczniowski o decyzjach dotyczgcych jego dziatalnosci za
posrednictwem opiekuna Samorzqdu Uczniowskiego,

8)Samorzqd Uczniowski za posrednictwem opiekuna lub bezposrednio informuje o podjetych
decyzjach Dyrektora Szkoty i Rade Pedagogiczng.

§ 25
Zesp6t prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad Zespotu moga posiada¢ hymn, sztandar, godto
oraz wlasny ceremonial szkolny.
Hymn, sztandar, godlo i ceremoniat szkolny uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu.
Zespot uzywa pieczeci i1 stempli urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Organem wilasciwym do dokonywania zmian w Statucie jest zespdt ztozony z Rady
Pedagogicznej, w sktad ktorej wchodzg nauczyciele Szkoty Podstawowe;j i Przedszkola.

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA im. T. Kos$ciuszki w Jedlinsku

Rozdzial 12
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 26
Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie:

1) jako nadrzedny cel pracy edukacyjnej uznaje wspomaganie wszechstronnego rozwoju

ucznia,

2) umozliwia harmonijng realizacj¢ przez nauczyciela zadan w zakresie nauczania,
ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania,

3) prowadzi dziatania profilaktyczne i sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb 1 mozliwosci szkoty,

4) podejmuje dziatania majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow,

5) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawna, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i Czytania ze zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i Siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
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8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.
3. Szkota przygotowuje ucznidéw do pracy w warunkach wspodtczesnego $Swiata poprzez
stwarzanie warunkow do nabywania nast¢pujgcych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow,

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych.

4. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierzaja do tego, by uczniowie:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie,

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zard6wno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie 1 odpowiedzialno$¢ za innych, wolnos¢ wiasng z
wolnoscig innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnotg nauczycieli 1 uczniow.

5. Szkota zapewnia opieke uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci,

W szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzacych te
zajgcia,

2) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw, zgodnie z harmonogramem
dyzurow,

3) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza
szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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4) systematyczne kontrolowanie przez pracownikéw szkoly pomieszczen i sprzgtu pod
katem zagrozen dla zdrowia i zycia uczniéw oraz niezwloczne usuwanie stwierdzonych
zagrozen,

5) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i logopedy.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

2) Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny;

3) Statut Szkoty.

W szkole podstawowej w klasach | - VIII do zaje¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych
obowigzuje dziennik elektroniczny LIBRUS.

Rozdzial 13
ORGANY SZKOLY

§ 27
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow .
Organom szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych w ustawie o systemie oswiaty, a takze
W niniejszym Statucie oraz regulaminach tych organéw zawierajacych roéwniez zasady ich
wspotdziatania.
Wszystkie organy zespotu wspdlpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku.
Przyjmuje si¢ nastepujace formy biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty:
1) rozmowa po obserwacji dyrektora szkoly z nauczycielami, rozmowa dyrektora
z nauczycielami podczas przerw migdzylekcyjnych i w innych sytuacjach,
2) rozmowa dyrektora z cztonkami Rady Pedagogicznej podczas zebran,
3) rozmowa dyrektora szkoly z cztonkami RR na zebraniach i1 podczas innych
okolicznosci,
4) pisemne komunikaty wywieszane na specjalnie do tego celu wyznaczonych tablicach,
5) pisemne zarzadzenia dyrektora szKkoly,
6) informowanie ucznidéw poprzez dyrektora szkoly, wychowawcow oddziatow,
nauczycieli oraz upowaznionych pracownikéw szkoly w nastepujacy sposob:
a) naapelach szkolnych,
b) poprzez wywieszanie informacji na tablicy ogloszen,
€) podczas indywidualnych rozméw z uczniami.

. Dyrektor szkoty zapoznaje Rade Rodzicow z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi

szkoly i uwzglednia propozycje przedstawicieli rady rodzicow.

. Wychowawca na zebraniu oddzialu informuje rodzicéw o:

1) zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i uwzglgdnia ich
propozycje w tym zakresie,

2) obowiazujacych przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) wynikach w nauce i przyczynach trudno$ci w uczeniu si¢ dziecka oraz jego zachowaniu.

Szkota organizuje zebrania oddzialowe rodzicéw co najmniej 3 razy w roku;

Zebrania oddzialowe ponadto moga odbywac si¢ w dowolnym terminie z inicjatywy

wychowawcy lub na wniosek rady oddziatu.
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Szkota prowadzi w miare potrzeb 1 mozliwos$ci pedagogizacj¢ rodzicéw poprzez prelekcje
wychowawcow 1 spotkania z psychologiem, pedagogiem oraz przedstawicielami stuzby
zdrowia i innymi.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej.

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji —
w terminie do 14 dni.

§ 28
DYREKTOR ZESPOLU

1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

2. Zadania 1 obowiazki Dyrektora Zespotu zostaty okreslone w § 15.

3. Dyrektor Zespotu na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zesp6t innych nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw szkoty.
4. Wicedyrektor szkoly w szczegolnosci odpowiada za:

1) kierowanie i nadzorowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) dbanie o wlasciwa dyscypling pracy nauczycieli,

3) biezace kontrolowanie dokumentacji pracy nauczyciela,

4) kontrolowanie realizacji przydzielonych czynnosci organizacyjno-wychowawczych,

5) nadzoér nad organizacja konkurséw przedmiotowych oraz imprez kulturalnych
i sportowych objetych kalendarzem imprez szkolnych,

6) organizacj¢ zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

7) organizacj¢ obserwacji zajec,

8) koordynowanie pracy zespotow nauczycielskich,

9) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki, niedostosowania spotecznego oraz
resocjalizacji przez osobiste dziatania, wspolprace z pedagogiem szkolnym i
wychowawcami oddziatow,

10) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw,

11) kontrole dziatalno$ci Swietlicy szkolnej 1 biblioteki szkolnej pod wzgledem
dydaktyczno-wychowawczym,

12) organizacje dyzurow nauczycielskich,

13) nadzor nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych,

14) wspotprace z organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

15) realizacj¢ innych zadan powierzonych przez dyrektora szkoty zwigzanych z
kierowaniem placéwka,

16) zastgpuje dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci, wykonujac jego zadania z
wyjatkiem zastrzezonych wylacznie dla dyrektora.

§29
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym zadania wynikajace ze
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania. W uzasadnionych przypadkach funkcj¢ przewodniczacego petni wicedyrektor
szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty zmian w Statucie oraz po przeanalizowaniu
zatwierdza je.
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Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkot¢ albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

10. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2)zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6)mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

7)wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z przepisow prawa.

11.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

1)organizacj¢ pracy, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt Planu Finansowego,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) prac¢ dyrektora szkoty w przypadku oceny jego pracy przez organ prowadzacy,

6) w zakresie dostosowania warunkOow przeprowadzania egzaminu zewnetrznego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, ktory byt objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej
lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng zgodnie z wytycznymi CKE; opinia ta jest
wydawana na wniosek nauczyciela specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem w szkole
1 po uzyskaniu zgody rodzicow lub na wniosek rodzicow,

7) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty.

12.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

€O najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

14. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkotg¢ oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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15.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla

uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

16.Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

17. Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotlowane w formie elektronicznej. Szczegétowe warunki protokotowania
elektronicznego zawarte s3 w odrebnym regulaminie.

18.Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady

Pedagogicznej, ktoére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 30
SAMORZAD UCZNIOWSKI

=

Uczniowie Szkoly tworza Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wybierania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez

0got ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) prawa do znajomosci programu nauczania,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego i wydawania gazetki szkolnej.

Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

Samorzad Uczniowski wspotpracuje z innymi organami szkoty 1 opiniuje we wszystkich

sprawach dotyczacych przestrzegania i realizacji praw ucznia.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig celami i wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

w
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§31
RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow. Zasady jej wyboru okresla
ustawa 0 systemie o$wiaty.
1) w sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow danego oddziatu,
2) w wyborach, o ktorych mowa w ust.1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,
3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty i1 okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do Rady Rodzicow.
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. Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow,
wspotdziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o$wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

. Rada Rodzicéw wspiera dzialalnos¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédel. Zasady wydatkowania $rodkéw oraz

sposob ich rozliczenia okresla Regulamin.

. Fundusze Rady Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym

Rady Rodzicow.

. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz do dysponowania funduszami na

tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

Rodzicow.

. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

2) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

3) wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole,

4) udzielenie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom miodziezowym
| spotecznym dziatajacym w szkole,

5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zajgé pozalekcyjnych
I przedmiotow nicobowigzkowych,

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego,

7) wystgpowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela,

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty,

9) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw 1 ich $rodowiska, obejmujacych tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow 1 ich rodzicow,

10) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w danym roku
szkolnym nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

11) Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

12) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

13) zapoznania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i klasyfikowania uczniow,

14) uzyskiwanie wsparcia w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

15) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

§ 32
Organy szkoty planuja swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania winny by¢
przekazane do wiadomosci dyrektora szkoty.
Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wlaczy¢ si¢
do rozwigzywania problemow szkotly, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.
Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole.
W ramach wspotpracy 1 wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:
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1) przewodniczacy sa zapraszani na zebrania organdow - z wyjatkiem tych zebran Rady
Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicag,

2) przewodniczacy organow informujg si¢ wzajemnie o projektach zmian w regulaminach
ich dzialalnosci.

§ 33

1. Spory kompetencyjne pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego z udzialem stron sporu:

1.

2.

1) w przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim — Rada
Pedagogiczna Szkoty,

2) w przypadku sporu pomigdzy Rada Rodzicéw a Rada Pedagogiczng — Dyrektor Szkoty,

3) w przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicéw a Dyrektorem Szkoty — Rada
Pedagogiczna,

4) w przypadku sporu pomiedzy Samorzadem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng —
Dyrektor Szkoty,

5) w przypadku sporu pomigdzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoty — Rada
Pedagogiczna,

6) w przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty — Mazowiecki
Kurator Oswiaty Delegatura w Radomiu.

§ 34
WOLONTARIAT

Szkola zapewnia mozliwos¢ udzialu uczniow w dzialaniach z zakresu Wolontariatu
poprzez organizacje i koordynacje tego udziatu.

Udzial uczniow w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
I koordynowanych przez Szkot¢ wymaga uzyskania zgody ich rodzicow.

3. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu

Szkota:

1) udostepnia uczniom i ich rodzicom dane o rekomendowanych organizacjach i instytucjach
umozliwiajacych dzialania w zakresie wolontariatu,

2) zgtasza udzial ucznia w dzialaniach z zakresu wolontariatu podmiotowi, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1 - wybranemu przez ucznia i zaakceptowanemu przez jego rodzicow,

3) koordynuje wspolprace pomiedzy uczniem a podmiotem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
realizowang w ramach wolontariatu,

4) pozyskuje 1 gromadzi informacje na temat dziatan realizowanych przez ucznia w ramach
wolontariatu.

4. Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy:

1) koordynowanie dziatan z zakresu Wolontariatu,

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym,
3) opiniowanie ofert dziatan,

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Uczniow

wskazywany corocznie w planie pracy Szkoty.

6. Praca uczniow w Wolontariacie rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw,

uwrazliwia na pigkno i potrzeby drugiego cztowieka, uczy szacunku do drugiego cztowieka,
rozwija empati¢ oraz uczy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

7. Szkolny Klub Wolontariatu dziata na podstawie opracowanego Regulaminu.
8. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkolty, w czesci

dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ odnotowuje si¢ zapis o nastgpujacej tresci: ,,0siggniecia
w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub $rodowiska
szkolnego” i przyznaje si¢ 3 pkt.
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9. Decyzje w sprawie zasadno$ci wpisania uczniowi na $wiadectwie ukonczenia szkoty
osiggniec¢ z zakresu aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie Wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego podejmuje szkota, ktora uczen konczy.

Rozdzial 14
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§35
1. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci pigcio- i szeScioletnie.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne,
zajecia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznos$ciowe,

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak
potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i
uznania,

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

§ 36
1. Celem Oddziatu Przedszkolnego jest:

1) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkoéw dla prawidlowego ich rozwoju,

2) stymulowanie rozwoju wychowanka,

3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi 1 otaczajgcego
go Swiata,

4) wspoltdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

5) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki szkolne;.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing,

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowe;j,

4) integrowanie tresci edukacyjnych,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy,

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

7) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej,

8) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

9) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1
religijnej,

10) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw 1 ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty - dalsze spacery i wycieczki,

11) w oddziale przedszkolnym realizowane sg nicodptatne lekcje religii dla dzieci, a dzieci
nie uczeszczajace na religi¢ maja zapewniong opieke nauczyciela,

12) w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow lub
prawnych opiekunéw obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego (zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okre$la regulamin),
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13) dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekunéw bedacych pod
wptywem alkoholu,

14) dzieciom bedacym w trudnej sytuacji materialnej dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna moze wystapi¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej
lub dorazne;j,

15) w przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow,

16) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow lub opiekunéw prawnych o jego stanie a rodzice lub opiekunowie prawni sg
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola,

17) w sytuacji naglej wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow lub opiekundéw prawnych.

§ 37

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program

wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.
Realizacja podstawy programowej odbywa sie w godzinach 7%0- 12%,

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut.
Czas trwania zaje¢ z religii i jezyka angielskiego wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sg
przeprowadzane 2 razy kazde takie zajecia.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne przepisy.
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke.
Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokos¢ optat za
positki, ustala dyrektor szkoty;

10. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku.
11. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla

oo

dzieci 6 letnich wynosi 25 godzin tygodniowo.

§ 38
Zasady odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego

. Dziecko powyzej lat 7 moze samodzielnie chodzi¢ do szkotly. Ponizej lat 7 dziecko musi by¢

odbierane przez rodzicéw, opiekunéw prawnych badz rodzenstwo w wieku co najmniej 10
lat.

Rodzice majg prawo zdecydowa¢ o tym, kogo upowazni¢ do odbioru dziecka i komu
powierzy¢ nad nim opieke po zakonczonych zajeciach.

. Dziecko z przedszkola moze odebra¢: rodzic, prawny opiekun lub osoby pelnoletnie

przez nich upowaznione.

Upowaznienie winno by¢ o$§wiadczeniem pisemnym (w razie potrzeby z odpowiednim
zatagcznikiem prawnym) przechowywanym na terenie placowki.

Nauczyciel ma prawo zazada¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ odbierajacego.
Odbior dziecka odnotowujemy w dokumentacji szkolne;.

Przekazujac dziecko okreslonej osobie szkota powinna by¢ przekonana, ze osoba ta jest w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu. Jesli sg watpliwosci, mozna doraznie
odmowi¢ przekazania dziecka, pomimo upowaznienia ztozonego wczesniej przez rodzicoOw.
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8. W przypadku podejrzenia, iz osoba odbierajaca dziecko jest pod wptywem alkoholu badz
zachowuje si¢ agresywnie odmawiamy wydania dziecka a nastgpnie powiadamiamy
pozostatych opiekunow i dyrektora, ewentualnie Policje.

9. O kazdej probie odbioru przez osobe¢ nieupowazniong niezwlocznie powiadamiamy
opiekuna i dyrektora oraz sporzadzamy protokot zdarzenia z podpisami §wiadkow. Dziecko
pozostawiamy w przedszkolu.

10. W przypadku nieodebrania dziecka w wyznaczonym czasie nauczyciel powiadamia
dyrektora oraz kontaktuje si¢ telefonicznie z opickunami.

11. W przypadku przedtuzajacego si¢ braku kontaktu zglaszamy zaistniata sytuacje Policji
1 sporzadzamy protokot zdarzenia z podpisami $wiadkéw. Dziecko pozostawiamy w
przedszkolu.

Rozdzial 15
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 39

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa semestry.

2. Termin rozpoczgcia 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Termin zakonczenia I semestru nauki jest ruchomy i wyznacza go ostatni pigtek nauki w
styczniu.

4. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty podstawowej opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany
przez zwiazki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote.

5. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin
zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddzial. Uczniowie ci w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych 1
nadobowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym
planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

1) Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw,

2) Nie tworzy si¢ nowego oddziatlu tej samej klasy, jezeli liczba uczniéw jest mniejsza od
25, o ile nie zostaly przyjete odrebne porozumienia z organem prowadzacym w powyzszej
sprawie,

3) Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
W sprawie ramowych plandéw nauczania,

4) Podzial oddzialu na dwie grupy jest obowigzkowy:

a) na zajgciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24
ucznidw oraz na lekcjach techniki 1 innych zajeciach, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, jezeli
oddziat liczy powyzej 30 uczniow; liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

b) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 uczniéw lub mniej niz
30 ucznidéw, podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa powyzej, mozna
dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote,

¢) na obowiazkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatlowej lub mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24

=
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ucznidéw; przy podziale na grupy istnieje mozliwos¢ podziatu na grupy ze wzgledu
na stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego,

d) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia w klasach IV-VIII
prowadzone sg w grupach liczacych 12-26 uczniéw; zajgcia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, migdzyoddziatlowej lub mi¢dzyklasowej,

5) W oddziatach integracyjnych i oddziatach specjalnych liczacych co najmniej 3 uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-3, podzial na grupy jest
obowigzkowy, z tym ze grupa oddzialowa, migdzyoddzialowa lub mig¢dzyklasowa nie
moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

6) W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidow na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-4 i 7, podziatu na grupy mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego szkote,

7) W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chtopcow,

8) W klasach I-111 oraz klasach V- VIII tworzy si¢ zespoty uczniow uczgszczajacych na

zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze,

9) Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow,

10) W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkotly, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 5 pkt. 9. [nie
wigcej niz 25 uczniow] ,

11) Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt.10, zwigkszajac
liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbg okreSlong ust. 5 pkt. 9 na wniosek rady
oddziatowej,

12) Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie
wigcej niz o 2 uczniow,

13) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 5 pkt. 11 i 12 w szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego, Ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w
tym oddziale,

14) Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 5 pkt. 11 i 12, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego,

15) Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
W sprawie ramowych planéw nauczania.

. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci szeScioletnich.
. Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci pigcioletnie i szescioletnie.
. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z

uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

. l0$¢ uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
. W ciagu roku szkolnego szkota organizuje co najmniej 3 spotkania z rodzicami stwarzajac

mozliwos¢ wymiany pogladéw na tematy wychowawcze.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

§ 40
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Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna,
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Zajecia edukacyjne w klasach I-11l prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego planu.

W szkole mogg pobiera¢ nauke dzieci niepelnosprawne oraz niedostosowane spotecznie, dla
ktorych nie tworzy si¢ oddzielnych oddziatow.

Dla dzieci z obwodu szkoty, ktére nie moga ze wzgledu na stan zdrowia uczestniczy¢ w
zajeciach szkolnych, zgodnie z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania
organizuje si¢ indywidualne nauczanie. Zajgcia te prowadza nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora szkoty. Kazdy z uczniow objetych indywidualnym nauczaniem przypisany jest do
okreslonego oddziatu. Indywidualne nauczanie ustalone jest na czas okreslony w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania. Szczegdlowe zasady organizacji nauczania
indywidualnego okreslaja odpowiednie przepisy.

. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o

potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizuje si¢ odpowiednie zajecia, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Dyrektor szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami, moze zezwoli¢ na indywidualny tok nauki

na wniosek lub za zgoda rodzicow lub prawnych opiekunow, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego,

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

. Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne z

religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,
2) bez zastosowania podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

10. Decyzje o wykorzystaniu podrecznika i innych materialow dydaktycznych w procesie

1.

ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.
Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkole, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnionego bezplatnie
przez ministra o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

12. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych oddzialach moze

13.

dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danych materiatow.

14. Propozycje¢ podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajec

15

przedstawiaja dyrektorowi szkoty zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod

nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 14 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednego lub wiecej podrecznikoéw lub materiatléw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w oddziatach,
w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych.
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16. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

17. Szczegotowe zasady wypozyczania podrecznikow 1 udostgpniania materialow
¢wiczeniowych znajduja si¢ w Regulaminie korzystania z darmowych podrgcznikéw lub
materiatdéw edukacyjnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jedlinsku.

§40a
(uchyla sig)

§41

1. Organizacje statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i zasad higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1II okresla ogélny przydziat godzin na poszczegdlne zajecia
zawarte w ramowym planie nauczania. Szczegdétowy rozklad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

3. Podstawowg formg pracy w szkole sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym stacjonarnym.

4. W szkole dopuszcza si¢ realizacje zajg¢ dydaktyczno -wychowawczych w formie hybrydowej
i zdalnej.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych trwajacych od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego
wymiaru zaje¢ wynikajacego z ramowego planu nauczania.

6. Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 10 minut z wyjatkiem przerw po trzeciej i pigtej godzinie
lekcyjnej, ktore trwaja po 15 minut i po siédme;j lekcji - 5 minut.

7. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

8. W szkole prowadzone sg zajecia dydaktyczno - wyrownawcze, zgodnie z potrzebami
uczniéw oraz mozliwo$ciami szkoty.

9. Dyrektor szkotly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady i ilo§¢ zaje¢ dodatkowych, ktére moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatlowych lub miedzyoddziatowych.

10. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne w ramach dodatkowych godzin
przyznanych przez organ prowadzacy, a takze z inicjatywy nauczycieli.

11. W szkole organizuje si¢ dla danego oddziatu lub grupy miedzyoddzialowe] zajg¢cia
wychowania do zycia w rodzinie.

12. Jezeli rodzice ( prawni opiekunowie) zglosza pisemna rezygnacj¢ z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie, wowczas uczen niepetnoletni nie uczestniczy w w/w zajeciach, a dyrektor
zapewnia opieke Swietlicowa dla tego ucznia podczas odbywanych zajec.

13. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani ukonczenia szkoty.

14. Szkota umozliwia organizacje wyjazdoéw 1 wycieczek szkolnych na zasadach ustalonych w
Regulaminie wyjazdoéw 1 wycieczek szkolnych.

15. W szkole organizuje si¢ zaj¢cia z doradztwa zawodowego. Zajecia nie podlegaja ocenie 1
nie maja wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani ukonczenia szkoty.

§ 42
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Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace s$rodowisko wychowawcze, sprzyjajace

wszechstronnemu rozwojowi ucznia.

. Uczen bierze udziat w nastgpujacych uroczystosciach szkolnych:

1) przekazanie sztandaru szkoty klasom mtodszym,

2) pozegnanie absolwentow,

3) uroczyste wreczenie Swiadectw z wyrdznieniem,

4) apele, akademie z okazji §wiat szkolnych, panstwowych i regionalnych.

W szkole przestrzegane sg zasady tolerancji religijnej, $wiatopogladowej oraz eliminowanie

postawy agresywnej, szowinistycznej i nacjonalistycznej.

W szkole promuje si¢ aktywnos$¢ spoteczna, odpowiedzialno$¢ za najblizsze otoczenie,

prace na zasadach Wolontariatu itp. poprzez:

1) wspotodpowiedzialnos¢ Samorzadu Uczniowskiego za estetyke otoczenia,

2) wilaczenie Samorzadu Uczniowskiego do organizowania wszelkich imprez szkolnych i
klasowych,

3) uwzglednianie w ocenie zachowania postaw prospotecznych i pracy na zasadach
wolontariatu poza szkota;

. Umozliwia si¢ uczniom udziat w zyciu kulturalnym poprzez:

1) organizowanie wyjazdow do teatru, kina, na wystawy,

2) udziat w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych,

3) wspieranie inicjatyw uczniow w przygotowywaniu programéw kulturalnych dla szkoty
i srodowiska.

6.Uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, logopedy oraz
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43
1.Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, a w przypadku zagrozenia epidemicznego
wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajac ryzyko zakazenia si¢ chorobami
zakaznymi.

2. Uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz
pozalekcyjnych zapewnia si¢ opieke poprzez:

1) opracowanie statego planu zaje¢ lekcyjnych z uwzglgdnieniem, w miar¢ mozliwos$ci
szkoty, zasad higieny pracy umyslowej i bezpieczenstwa,

2) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

3) w szczegodlnych przypadkach zapewnienie opieki uczniom przez bibliotekarza lub
wychowawce swietlicy, w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, wychowawca oddziatu
zobowigzany jest do poinformowania ucznidéw o obowigzku zgloszenia si¢ do czytelni
lub swietlicy,

4) organizowanie zaje¢, w przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia,
pod opiekg wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela,

5) zobowiazanie wychowawcow 1 nauczycieli poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych do
indywidualnego traktowania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

6) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw migdzylekcyjnych poprzez dyzury
nauczycieli pelnione w oparciu o regulamin dyzuréw nauczycieli oraz harmonogram
dyzurow,

7) zakaz, w trosce o bezpieczenstwo, Samowolnego opuszczania terenu szkoty,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania prze uczniow karty rowerowej

9) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie BHP
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10) dostosowanie stolikow uczniowskich , krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy.

Wszyscy pracownicy szkoty odpowiadaja stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie
1 zycie powierzonych ich opiece uczniow.

Pracownicy obstugi szkoly zwracajacy uwage na osoby postronne wchodzace do budynku
szkoty, dokonujg wpisu do rejestru 0so6b wchodzacych na teren szkoty, w razie potrzeby
zawiadamiaja o tym fakcie dyrektora szkoty.

Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zaj¢ciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych

i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia — jest on zobowigzany do

niezwlocznego poinformowania dyrektora lub wicedyrektora szkoty o kazdym wypadku

majacym miejsce podczas tych zajec.

Odpowiedzialno$¢ za uczniéw podczas wycieczek, wyjazdow i biwakéw, rajdow ponosi

kierownik wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdéw okresla

Regulamin wycieczek.

Szkota prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych ucznidéw, ktore nie sg wycieczkami. Rejestr wyjsé

prowadzi wicedyrektor z upowaznienia dyrektora. Rejestr zawiera informacje okre§lone

odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy opiekunéw kazdego wyjscia i podpis
dyrektora.

Podczas zajg¢ organizowanych przez szkole poza terenem szkoty zapewnia si¢ uczniom

opieke zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

Nauczyciele prowadzacy obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia

rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych 1 zajecia rozwijajace zainteresowania i

uzdolnienia uczniéw sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sg
zajgcia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrekcji szkoty,

4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy
klasy, a za jego posrednictwem rodzicoOw ucznia,

5) wprowadzania uczniow do sal, pracowni, szatni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych zapewnia si¢, w miarg

mozliwos$ci, pomoc materialng, rzeczowa.

Uczniowie majg mozliwos$¢ spozywania za odptatnoscig positku w stotoéwce szkolne;.

Uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej positki te sa refundowane przez Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej, sponsorow 1 inne instytucje wspierajace szkofe.

Uczniom zapewnia si¢ ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz

przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem,

2) udzial uczniow w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji w miar¢ posiadanych srodkow,

3) udziat w kampaniach profilaktycznych,

4) uczestnictwo uczniow w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy, demoralizacji,

5) podejmowanie tych probleméw na zaj¢ciach z wychowawca,

6) opieke nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o

wpuszczaniu lub opuszczaniu budynku szkoty decyduje wozny, majacy prawo zatrzymania

wszystkich osob.

. Szkota zapewnia uczniom bezptatng opieke w swietlicy szkolne;.
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16. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie, zapewnia si¢ nastgpujace formy opieki:

1) pomoc dydaktyczng dla uczniow wykazujacych trudnosci w nauce z w/w przyczyn
okreslong w zadaniach dydaktycznych szkoty,

2) opieke wychowawczg okreslong w niniejszym Statucie,

3) pomoc materialng,

4) pomoc psychologiczna,

5) pomoc wynikajaca ze wspotdziatania szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
1 wszelkimi specjalistycznymi placowkami mogacymi §wiadczy¢ pomoc i wsparcie
uczniom w tym: Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, itp.;

§44
1. W ramach czasu pracy (40 godzin tygodniowo dla nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze zaje¢) oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowad
inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkolty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow:

1)zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz,

2) inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow,

3)zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatlceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§ 45
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

1. Szkola organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb
I zainteresowan.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.
3. Zajeciami dodatkowymi w szkole sg w szczegolnosci:
1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne,
2) gry i zajecia ruchowe dla ucznioéw klas I-111 (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),
3) zajecia wyrownawcze,
4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowosci dziecka
i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),
5) zajgcia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,
6) zajgcia przygotowujace ucznidw  do egzaminu zewnetrznego (np. egzaminu
o$moklasisty),
7) prowadzenie choru szkolnego,
8) prowadzenie zaj¢¢ ze szkolnym klubem sportowym,
9) organizacja uroczystosci szkolnych,
10) wolontariat,
11) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 46
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1. Godzinowy wymiar i zakres zaj¢¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
radg pedagogiczna.

2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiegni¢ciu opinii rady
pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§ 47
1. Diagnozg¢ potrzeb i zainteresowan uczniéw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniow i ich rodzicow,
a takze w oparciu o0 wyniki monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezgco przez
wicedyrektora szkoty.
2. Diagnoze potrzeb i1 zainteresowan uczniow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 48
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych
W szczeg6lnoscei:

1) ze szczegdlnych uzdolnien,

2) zniepelnosprawnosci,

3) zniedostosowania spotecznego,

4) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z choroby przewlektej,

7) z sytuacji kryzysowych, traumatycznych,

8) z niepowodzen edukacyjnych,

9) z zaniedbah $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

10) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztatceniem za granica,

11) z zaburzen komunikacji jezykowe;.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicOw ucznia,
dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, poradni, pielegniarki Srodowiskowe;j,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny i kuratora sadowego.

§ 49
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy,

pedagog i doradca zawodowy;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
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d) innymi szkotami,
€) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
2.W ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych szkota
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub uczniéw,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow w szczego6lnosci zajgcia rewalidacyjne
I socjoterapeutyczne,

5) integracje dzieci lub ucznidow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi lub
uczniami pelno sprawnymi,

6)przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,

7) opracowanie indywidualnego programu eduakcyjno — terapeutycznego,

8) dokonanie diagnozy predyspozycji, uzdolnien i talentow uczniow oraz dostosowanie
oferty szkoty do ich potrzeb,

9) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow,
dostosowanych do ich potrzeb,

10) indywidualizacj¢ pracy na lekcjach, poprzez dostosowanie zadan do potrzeb i
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i uczniow.

3. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zajec specjalistycznych tj. korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym,
4) w formie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
5) warsztatow,
6) porad i konsultacji.
4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 50

1.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalici w szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
W tym ich zainteresowania i uzdolnienia oraz prowadza w szkole:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniéw szczegoélnych uzdolnien i trudnosci w uczeniu sie,
2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, pedagog lub doradca zawodowy niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy i informujg o tym wychowawce oddziatu.

3.Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli, pedagoga i doradce zawodowego
0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem.

4.W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng koordynuje on udzielanie pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym w porozumieniu z dyrektorem ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy bedg realizowane.

§51

1.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

2.Wychowawca oddziatu planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspotpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami, pedagogiem, doradca
zawodowym, poradnig lub innymi osobami.

3.W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca oddziatu planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w
prowadzonej przez szkote dokumentacji.

§52

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

2.Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

3.Zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

4.Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje si¢ dla
ucznidow majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

5.Zajecia dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§53
1.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego organizuje i monitoruje zespdt nauczycieli uczacych tych
uczniéw. Pracg zespotu koordynuje wychowawca.

2) do =zadan zespotu nalezy opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, program opracowywuje si¢ w ciggu 30
dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia,

3) wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor szkoly ustala biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form,

4) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2.Dyrektor niezwlocznie informuje na pis$mie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
sposobach i okresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3.Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a o terminie spotkania rodzicow
ucznia telefonicznie informuje wychowawca lub koordynator.
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4.Szczegdlowe zadania zespotu i koordynatora zawarte s3 w procedurach powotywania
1 funkcjonowania zespotu organizujacego i monitorujgcego pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla ucznidow ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

5.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
I kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidéw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzi doradca zawodowy.

6.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy, pedagog
i doradca zawodowy.

7.Nauczyciele, pedagog 1 doradca zawodowy udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dziennik =zaje¢ potwierdzajacy dokumentacje przebiegu
nauczania.

8. Pedagog szkolny zajmuje si¢ wspieraniem nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow
w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

9. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w oddziatach przedszkolnych
oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania , a takze o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, wydaja zespoly orzekajace dziatajace w
Publicznych Poradniach Psychologiczno — Pedagogicznych, w tym w Poradniach
specjalistycznych.

10. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla zalecane formy tego ksztalcenia z
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawno$ci, w tym stopnia niepetlnosprawnosci
intelektualnej.

§ 54
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

1. Nauczaniem indywidualnym obejmuje si¢ ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly. Okres, w ktorym dziecko nie jest w stanie
uczeszezaé do szkoty nie moze by¢ krotszy niz 30 dni. Nauczanie indywidualne jest forma
nauczania przeznaczong dla uczniéw powaznie chorych, z cigzkimi urazami, po wypadkach,
operacjach, itp. Dzieci i mlodziez niepelnosprawni rowniez moga by¢ objeci nauczaniem
indywidualnym, ale jedynie ze wzgledu na chorobg, a nie niepetnosprawnos¢.

2. Obowiazek organizacji nauczania indywidualnego dla ucznia spoczywa na dyrektorze
szkoty. Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
zalgczonego do wniosku orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej, pisemnie informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o podjeciu decyzji
dotyczacej realizacji nauczania i rozpoczyna jego realizacje.

3. Dyrektor szkoly (przedszkola), na podstawie orzeczenia, ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania lub zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, a takze formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej
niezbednych dla dziecka/ucznia.

4. Wszystkie dzialania dyrektora szkoty podejmowane sa w porozumieniu z organem
prowadzacym. Odpowiedniag forme¢ ksztalcenia zapewnia jednostka samorzadu
terytorialnego wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

5. Dyrektor szkoly nie moze podja¢ decyzji negatywnej i nie wyrazi¢ zgody na realizacje
indywidualnego nauczania.

6. Na podstawie orzeczenia lub opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia W
zaj¢ciach mozna zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, czy tez informatyki.

7. Dla dobra dziecka 1 jego prawidlowego rozwoju osobowosciowego nalezy, w miare
mozliwo$ci dziecka i szkoty, stworzy¢ warunki do uczestniczenia w zyciu placéwki i
utrzymywania kontaktow z rowiesnikami.
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8. W przypadku dziecka niepetnosprawnego i jednoczes$nie chorego, nauczanie indywidualne
powinien prowadzi¢ nauczyciel z odpowiednim przygotowaniem z zakresu pedagogiki
specjalnej. Zatrudnienie specjalisty jest konieczne w przypadku nauczania indywidualnego
ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
lub realizacji zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych indywidualnie z uczniem z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim.

9. W szkole prowadzi si¢ dzienniki indywidualnego nauczania dla kazdego dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego. Uczen przynalezy do
konkretnej klasy, a wigc jest rowniez wpisany do dziennika lekcyjnego danej klasy (z
odpowiednig adnotacja o realizacji nauczania indywidualnego). Do tego dziennika
lekcyjnego wpisuje si¢ tez oceny okresowe i roczne. Na §wiadectwie ukonczenia szkoly, a
takze na $wiadectwie promocyjnym, nie umieszcza si¢ zadnych adnotacji dotyczacych
realizacji indywidualnego nauczania.

§ 55
ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTALCENIA

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia przewidziana jest dla ucznidéw, ktdorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegbdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmowac bedzie wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym,
2) indywidualnie z uczniem

3.Zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia obejmuje ucznia, ktoéry posiada opinie poradni

psychologiczno — pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocag w tej wlasnie

formie.

4. Opinia uzyskana z poradni powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z
odziatem szkolnym,

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka (nie dtuzszy niz rok szkolny),

3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

. Podjecie powyzszych dziatan i ich skuteczne przeprowadzenie nalezy do szkoty.

6. Zajecia indywidualne z uczniem 1 wspolnie z oddziatem szkolnym prowadzié
beda nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Tygodniowy wymiar godzin realizowanych indywidualnie z uczniem, ustala - z
uwzglednieniem opinii poradni - dyrektor szkotly, biorgc pod uwage koniecznos¢ realizacji
przez ucznia calej podstawy programowej, przewidzianej na dany etap edukacyjny.

8. Podczas realizacji zindywidualizowanej $ciezki, nalezy dostosowac metody i formy realizacji
programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i do
jego mozliwosci psychofizycznych. Szczegoélnie nalezy uwzgledni¢ potrzeby ucznia
wynikajace z jego stanu zdrowia.

9. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia wymaga dodatkowego finansowania przez organ
prowadzacy szkoty.

10. Przyznanie godzin zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia dla ucznia wymaga zgody
organu prowadzacego szkote.

11. Rozwigzania w tej sprawie beda rozwazane indywidualnie w przypadku kazdego ucznia.

(621
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12. Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym lub indywidualnym nauczaniem.

§ 56
DORADZTWO ZAWODOWE

1.W szkole organizuje si¢ dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.
2.Doradztwo w szkole funkcjonuje na podstawie wewnatrzszkolny systemu doradztwa
zawodowego.

3. W ramach doradztwa edukacyjno — zawodowego w szkole ustala si¢ zasady wspotpracy z
poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi lub
instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo i pomoc dla ucznidéw i rodzicoOw w zakresie wyboru
dalszej drogi edukacyjno — zawodowej.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) indywidualne doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane
przez doradce zawodowego,

2) zajecia warsztatowe z oddzialami lub grupami osob zainteresowanych dotyczace
podstaw komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji realizowane przez doradce
zawodowego,

3) Kkorzystanie z oferty warsztatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Radomiu
w zakresie doradztwa dotyczacego wyboru szkoty ponadpodstawowych,

4) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych, a takze
z przedstawicielami innych zaktadow i instytucji, potencjalnymi pracodawcami,

5) gromadzenie przez bibliotek¢ szkolng informatoréw i materiatow promocyjnych szkot
ponadpodstawowych oraz udostepnienie ich zainteresowanym,

6) realizacj¢, w ramach zaje¢ z wychowawca, tematyki doradztwa zawodowego
Z uwzglednieniem potrzeb danego oddziatu.

§ 57
1. W szkole powoluje si¢ doradce zawodowego lub wyznacza nauczyciela planujacego
i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. Do zadan doradcy lub osoby petniacej jego funkcj¢ nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomocy w planowaniu ksztatcenia kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow,

4) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;j,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke,

6) rozwijanie umiejetnosci selekcjonowania informacji dotyczacych edukacji 1 rynku pracy,

7) doradztwo $ciezki edukacyjno — zawodowe;j dla ucznidow niepelnosprawnych,

8) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 58
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NAUCZANIE RELIGII

1. W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii w wymiarze
dwoéch godzin tygodniowo i1 nauke etyki w wymiarze jednej godziny tygodniowo dla
uczniow, ktorych rodzice ztozyli stosowne o$wiadczenie na pismie.

2. Nauka religii:

1) O udziale ucznia w lekcji religii i etyki decyduja rodzice poprzez ztozenie na zasadzie
dobrowolnosci pisemnych oswiadczen. Po zlozeniu oswiadczenia udzial w lekcjach
z wybranego przedmiotu staje si¢ dla ucznia obowigzkowy,

2) W przypadku rezygnacji z udzialu w tych zajeciach konieczne jest pisemne
poinformowanie szkoty o zmianie decyzji,

3) Szkota organizuje zajecia z religii 1 etyki w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych
gdy otrzyma co najmniej siedem zgloszen dotyczacych danego przedmiotu,

4) Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw, dyrektor szkoty przekazuje
o$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajgcia z etyki w
grupach miedzyszkolnych oraz zajgcia z religii — w porozumieniu z wiladzami
zwierzchnimi ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego — W pozaszkolnych punktach
katechetycznych.

3. Jesli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota zapewnia temu uczniowi

w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia opiekuncze.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem

dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek lub jakiejkolwiek formie.

R

§ 59
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego przed przystgpieniem do realizacji zajeé
»wychowania do Zycia w rodzinie”, nauczyciel prowadzacy zajecia przedstawia
wychowawcom na piSmie cele, zasady organizacji zaje¢, zakres tresci programowych do
zapoznania na spotkaniach z rodzicami. Ponadto podaje dla rodzicow termin konsultacji w
tej sprawie.

2. Udzial ucznia w zajgciach wychowanie do zycia w rodzinie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
ciggu tygodnia od rozpoczgcia zaje¢ w formie pisemnej uzasadniong rezygnacj¢ z udzialu
ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

5. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, maja zapewniong opieke na terenie szkoly w $wietlicy
lub bibliotece. Jezeli te zajecia wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci
moga po6js¢ lub pojecha¢ do domu.

§ 60
BIBLIOTEKA

1.W Szkole, w oparciu o wlasny regulamin, dziala biblioteka szkolna i czytelnia, ktorej
celem jest :

1) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniéw, rozwijanie potrzeb czytelniczych i
informacyjnych, prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo i konkurséw szkolnych dla
uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna, poprzez:
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a) wykonywanie zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty m.in. przeprowadzanie
lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
b) wspomaganie pracy dydaktyczno —wychowawczej nauczycieli, doksztalcanie i
doskonalenie zawodowe nauczycieli,
c) tworzenie i wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) gromadzenie materialdow wspomagajacych warsztat pracy nauczyciela,
e) rozpoznawanie 1 zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,
f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocj¢ ksiegozbioru i nowosci wydawniczych.
2. Organizacja biblioteki szkolnej do ktorej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie ksiegozbioru i dokumentacji biblioteczne;j,
2) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej,
3) dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekcji ucznidéw przy zachowaniu
dostepnosci biblioteki dla ucznia w ciagu dnia i po lekcjach,
4) organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego oraz réznych form wizualnej informacji
1 propagowania ksigzek,
5) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna,
poprzez:
a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa poprzez
organizowanie wystaw i1 pokazow,
c) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy i
powiatu,
e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie U Ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢ .
6) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
7) prowadzenie zaj¢é z przysposobienia czytelniczego w ramach zastepstw za nieobecnych
nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniow,
8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
Klas,
3. Zasady wspélpracy biblioteki szkolnej:
1) wspélpraca z uczniami polega na:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,
b) przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy,
¢) indywidualnych rozmowach z czytelnikami.
2) wspoélpraca z nauczycielami polega na:
a) udostepnianiu programéw nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,
b) wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych ucznidow,
C) wspoldziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
d) zgtaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,
e) udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow,
f) umieszczaniu wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci
nauczycieli,
g) wspodlorganizowaniu uroczysto$ci i imprez szkolnych oraz konkursow.
3) wspolpraca z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami polega
na:
a) wyposazaniu uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
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b) organizowanie imprez w $§rodowisku lokalnym

¢) informowaniu zainteresowanych rodzicow o aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek,

e) wspotorganizowanie réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

f) wspieraniu dziatalnosci kulturalnej biblioteki gminnej,

g) uczestniczeniu w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z

biblioteki gminnej,

h) udziale w spotkaniach z pisarzami,

1) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych.

4.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samodoskonalenia z
uzyciem roznych zrodet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez rozwijanie umiejetnosci
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieraniu uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych w nauce,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym.

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i1 spoteczng.

2) w zakresie prac organizacyjnych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analiza
obowigzujacych ~w szkole programéw nauczania, podrecznikdw, materialow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) wypozyczanie i udostgpnianie zbirdw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrgcznikdw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

e) wybieranie 1 selekcjonowanie zbiorow, dbatos¢ o ich wyglad 1 estetyke,

f) opracowanie sprawozdan z realizacji zadan biblioteki,

g) coroczne opracowywanie planu pracy,

h) prowadzenie dziennika zajec,

1) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

3) udostepnianie ksiazek i innych zrodel informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie r6znych zrodet informacji,

b) gromadzenie 1 wypozyczanie , udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

¢) pomoc w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji.

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji
z roznych zZrodel oraz efektywnego postugiwania sie technologia komputerowa:

a) wykorzystanie w pracy biblioteki komputerow i programow bibliotecznych,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zroédta medialne,
¢) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u
ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizacje uroczystosci, imprez,
konkurséw, wystaw,

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczna
poprzez organizacje wycieczek, wyjazdow, lekcji bibliotecznych, lekcji muzealnych,
wspolprace z innymi bibliotekami, itp.
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5. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw i odpowiedzialnosci nauczyciela-bibliotekarza okreslaja
odrgbne przepisy oraz przydzial czynnosci.
6. Zasady pracy biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.

§ 61
SWIETLICA SZKOLNA

1. Swietlica -pozalekcyjna forma wychowawczo—opiekuficza dzialalnosci Szkoly.
2. Zajecia w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy szkoty z uwzglgdnieniem
warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia.
3. Ze $wietlicy moga korzystac¢ uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu
na.
1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow,
2) organizacje dojazdu do szkoty,
3) inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
4. Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo-opiekuncze; :
1) roczny plan pracy,
2) dzienniki zajec.
5. Podstawowa forma pracy $§wietlicy szkolnej jest organizowanie i przygotowanie :
1) zadan i ¢wiczen samodzielnie wykonywanych przez dzieci,
2) gier i zabaw ruchowych,
3) odrabiania zadan domowych,
4) zaje¢ muzycznych, plastycznych,
5) spacerow, wycieczek,
6) uroczystosci, imprez szkolnych itp.
6. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow.
7. Brak dolnego limitu uczniéw uczeszczajacych na zajecia Swietlicowe.
8. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) odpowiedzialnos$¢ za powierzong mu grupe uczniow i przydzielony zakres pracy,
2) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej grupy w oparciu o plan pracy
swietlicy,
3) utrzymanie systematycznego kontaktu z wychowawcami klas, nauczycielami oraz
rodzicami uczniow,
4) wykonywanie wszystkich innych czynno$ci wynikajacych z planu dziatania $wietlicy,
5) gromadzenie niezbednych materiatow do zaje¢ z dzieé¢mi,
6) udziat w doskonaleniu zawodowym,
7) prowadzenie dziennika zajgc¢ swojej grupy.
9. Uczen dojezdzajacy bez pisemnej prosby rodzicow lub ustnej wychowawcy klasy, nie
moze opusci¢ wezesniej zaje¢ swietlicowych.
10. Organizacje i funkcjonowanie swietlicy okresla odrgbny regulamin.

§ 62
STOLOWKA SZKOLNA

1.W szkole dziala stoléwka szkolna.
2. Kierownik stotowki/ Intendent :
1) odpowiada za wypetnienie rejestrow i arkusza kontroli zgodnie z przepisami HACCP,
2) odpowiada za zgodno$¢ zakupu z faktur, systematycznie rozpisuje zakupiony towar
zgodnie z zapotrzebowaniem,

3) uczestniczy w kasacjach i spisach z natury majatku bloku zywieniowego,

4) planuje i organizuje zakupy artykutéw spozywczych,

5) sporzadza raporty rozliczeniowe z artykulow spozywczych,
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6) w porozumieniu z kierownikiem kuchni opracowuje dekadowe jadlospisy zgodnie z
zaleceniem Instytutu Zywienia i Zywnoéci oraz Sanepidu,

7) przestrzega stawke zywieniowg oraz terminy przydatno$ci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie i wlasciwe ich zabezpieczenie przed zniszczeniem,

8) przeprowadza kontrolg i degustacj¢ przygotowywanych i wydawanych potraw pod
wzgledem jakosciowym i iloSciowym,

9) w razie potrzeby pomaga w przygotowaniu positkow,

10) zobowigzany jest do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i przestrzegania
tajemnicy stuzbowe;j,

11) terminowo wykonuje badania okresowe i profilaktyczne zgodnie z przepisami,

12) przestrzega przepis6w sanitarno -higienicznych, BHP i przeciwpozarowych,

13) doraznie zastepuje kucharke w przypadku jej nieobecnosci w pracy,

14) wykonuje inne czynnoséci nie wymienione W niniejszym zakresie a polecone przez
Dyrektora,

15) dba o wszystkie pomieszczenia stotowki, aby zgodnie z ich przeznaczeniem mialy
odpowiednie warunki, a w razie potrzeby wnioskuje (w porozumieniu z wlasciwymi
pracownikami) o dokonanie odpowiednich adaptacji, remontow, zakup nowego
wyposazenia, itp.

§ 63

Stolowka dajaca mozliwo$¢ spozycia w dniu nauki szkolnej jednego cieptego positku.
Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie Przedszkola, Szkoty Podstawowej w
Jedlinsku oraz nauczyciele.
Do korzystania z positkow w stotdéwce szkolnej uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualne,

2) uczniowie, ktorych dozywianie dofinansowuje GOPS,

3) nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Uczniowie korzystajacy z cieptych positkow wnosza oplaty w wysokosci ustalonej przez
kierownika stotowki 1 zatwierdzonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.
Positki wydawane sg w godzinach od 10.00 do 12.45

gOdZIna 10.15-10.30 - wychowankowie Publicznego Przedszkola w Jedlinsku,

godzina: 10.35- 10.50- Kkl. I-111 Publicznej Szkoty Podstawowej w Jedlinsku,
godzina : 12.30 — 12.45 - kl. IV- VIII Publicznej Szkoty Podstawowej w Jedlinsku.
Obiady wydawane sa wylacznie na podstawie waznego abonamentu obiadowego,
zagubienie abonamentu nalezy zglosi¢ u Intendenta/kierownika stotowki.

Podczas wydawania obiadow zabrania si¢ pobytu w pomieszczeniach stotowki osobom nie
spozywajacym positkdw, w tym rowniez rodzicom uczniow.

W przypadku planowanej nieobecnosci w szkole np. wycieczki nalezy zgtosi¢ ten fakt
przynajmniej trzy dni wczesnie;j.

Uczniowie korzystajacy ze stolowki zobowigzani sg do pozostawiania kurtek w szatni,
tornistrow przed stotowka w wyznaczonym miejscu.

Podczas pobytu w stotowce uczniowie zachowuja si¢ kulturalnie.

Po spozytym positku naczynia i sztu¢ce nalezy odstawi¢ do wyznaczonego okienka.

W stotowce oraz na tablicy ogloszen wywieszony jest aktualny jadlospis na dany tydzien.
Positki przygotowywane sg zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia 1 kalkulacja
kosztow.

O wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg pracy stotéwki decyduje Dyrektor
Zespohu.

§ 64
ORGANIZACJA TURYSTYKI
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. Szkola moze organizowac dla uczniéow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehlienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych,

2) wycieczki Krajoznawczo — turystyczne,

3) imprezy krajoznawczo — turystyczne, np. rajdy, biwaki, konkursy, turnieje,

4) imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjg programu nauczania, np. biale szkoty,
zielone szkoty, szkoty zimowe, szkoty ekologiczne.

. Zgode na wycieczki i imprezy zagraniczne wyraza dyrektor szkoly po zawiadomieniu organu

prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Udziat uczniéw w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych, i imprezach wymaga zgody

ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spo$réd pracownikow
pedagogicznych szkoly o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.

. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow, a w przypadku wycieczki lub imprezy =zagranicznej — od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i1 kosztow leczenia.

. Procedura organizacji wycieczek szkolnych oraz regulamin wycieczek szkolnych stanowia

odrebny dokument.

§ 65
ORGANIZACJA DZIALALNOSC INNOWACYJNEJ

. Dzialalno$¢ innowacyjna szkotly polega na wyzwalaniu i rozwijaniu kreatywnosci uczniow

I nauczycieli.

. Celem dziatalno$ci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub

wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nieszablonowych
dziatah programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow.

. Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci

innowacyjnej polega na ksztaltowaniu u uczniéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych kub
metodycznych.

. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywno$ci w zakresie rozwijania kreatywnosci

ucznidow poprzez wzbogacanie bazy szkoty w nowoczesne pomoce i wyposazenie szkoty,
wspotpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami , z pomocg ktorych pozyskuje srodki na
realizacj¢ innowacyjnych projektow i programow.

. W szkole moga by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe i

organizacyjne, ktore rozwijaja kompetencje ucznidéw i nauczycieli oraz wdrazane sa we
wspolpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

. Dzialalno§¢ innowacyjna wspiera  rozwoj zdolnoéci i talentdow ucznidéw poprzez

organizowanie:
3) dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
4) wyjazdow,
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5) wycieczek tematycznych, przedmiotowych, krajoznawczych,
6) wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela,
7) inne.

§ 66

. W celu poprawy jakosci pracy szkoly wprowadza si¢ innowacje pedagogiczng.
. Innowacja sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.
. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, catg szkote, oddziat

lub grupe.

. Udziatl nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
. Uchwata o prowadzeniu innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) opinii Rady Pedagogicznej,

2) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autoréw innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad

oraz opinig rady szkoty 1 zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji dyrektor szkoty
przekazuje organowi prowadzacemu szkote jesli na jej realizacje potrzebne sa Srodki
finansowe.

. W szkole obowigzuje procedura wprowadzania Innowacji Pedagogicznej.

§ 67
ORGANIZACJA ODDZIALOW SPORTOWYCH

. Szkota posiada obiekty i urzadzenia sportowe niezbedne do prowadzenia szkolenia

sportowego.

. W szkole mozna utworzy¢ oddziaty sportowe, w ktorym s3 prowadzone zajgcia sportowe

obejmujace szkolenie sportowe.

. W oddziale sportowym s3g prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w

jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego typu, dla
co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

. Utworzenie oddziatow sportowych wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego na

uruchomienie wymienionego oddzialu, nawet jesli w szkole istnieja juz oddzialy
sportowe.

. Do organu prowadzacego nalezy zas:

1) zawarcie umowy o wspotpracy z wlasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem
sportowym, stowarzyszeniem lub uczelnig na warunkach pozwalajacych aby w szkole
realizowa¢ programy szkolenia,

2) zatwierdzenie arkusza organizacji szkoty na dany rok szkolny,

3) udzielenie zgody na obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w
oddziatach sportowych, ktory ustalit dyrektor szkoty.

. Do zadan dyrektora szkoly, a wraz z nim i nauczycieli, organu prowadzacego oraz

odpowiedniego dyscyplinie szkolnego sportu polskiego zwigzku sportowego nalezy
opracowanie programu szkolenia.

. Zatwierdzenie przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej wymienionego

programu.

. Oddziat w szkole powinien rozpocza¢ dziatalno$¢ z dniem 1 wrzesnia.

§ 68
POMIESZCZENIA SZKOLY
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1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) gabinet dyrektora i gabinet wicedyrektora,
2) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem,
3) sale komputerowe,
4) gabinet profilaktyki,
5) Swietlice,
6) Dbiblioteki szkolne z czytelnia,
7) szatnie,
8) sale gimnastyczne wraz z szatniami i urzadzeniami sportowymi,
9) stotowke wraz z zapleczem kuchennym,
10) strzelnice sportowa,
11) pomieszczenie do prowadzenia sklepiku,
12) gabinety pedagoga
13) gabinet logopedy,
14) gabinet psychologa
15) boisko wielofunkcyjne,
2.7 sal gimnastycznych oraz boisk moga korzysta¢ osoby z zewnatrz po wczesniejszych
ustaleniach z Dyrektorem Zespolu i zawarciem odpowiednich uméw na zasadach
ustalonych w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
.Uchyla sie
.Uchyla si¢
.Uchyla sie
.Uchyla si¢
.Uchyla sie

~No o1k~ W

Rozdzial 16
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 69
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi:
1) zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy;
Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy,
2) obstuge finansowo-kadrowa zapewnia Centrum Ustug Wspolnych.

2. Nadrzgdnym obowiagzkiem wszystkich pracownikdw szkoty jest zapewnienie opieki i
bezpieczenstwa uczniom podczas ich pobytu na terenie szkoty odpowiednio do ich potrzeb
oraz posiadanych mozliwosci.

3. Wszystkich pracownikow obowiazuje:

1) regulamin pracy szkoty,
2) postanowienia niniejszego statutu,
3) zarzadzenia przetozonych.

4. Zakres zadan kazdego pracownika administracyjno-obstugowego okreslaja imienne
przydziaty czynnosci, ktére znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.

5. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczng, wychowawczg, i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow ( dotyczy wszystkich nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, nauczyciela
biblioteki i nauczyciela $wietlicy).

§ 70
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Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot nauczycielski, ktérego
zadaniem jest ustalenie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb dla danego oddziatu zestawu
programoéw nauczania i podrecznikow z zakresu ksztalcenia ogdlnego uwzgledniajacego
podstawe programowg. Szkolny zestaw programdéw nauczania udostepniony jest
zainteresowanym w bibliotece szkolnej;

Nauczyciele zespotu nauczycielskiego analizujg biezace postepy i osiggniecia uczniow w
tym oddziale, podejmuja $rodki zaradcze i dzialania naprawcze, analizuja wyniki
klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

W szkole dziatajg zespoly wychowawcow;

Do stalych zadan zespotéw wychowawczych nalezy:

1) opracowanie harmonogramu pracy zespotéw na dany rok szkolny,

2) opracowanie  programow  wychowawczych  uwzgledniajgcych  program
profilaktyczno-wychowawczy,

3) opracowanie godzin zaje¢ z wychowawcg dla kazdego oddziatu,

4) analiza, ewaluacja 1 ewentualna modyfikacja programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty po zakonczeniu kazdego roku szkolnego,

5) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja zasad oceniania zachowania uczniow,

6) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez dyrektora wynikajacych z potrzeb
szkoty;

W szkole tworzy si¢ nastepujace zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe:

1) oddziatowe zespoty nauczycielskie,

2) humanistyczny,

3) matematyczno-przyrodniczy,

4) jezykow obcych,

5) wychowania fizycznego,

6) statutowy,

7) wychowawcow,

8) do spraw ewaluacji,

9) do spraw pomocy socjalnej,

10) sztabu kryzysowego.

Do statych zadan zespotdéw problemowo-zadaniowych nalezy:

1) opracowanie rocznego planu i harmonogramu pracy na dany rok szkolny, te sg sktadane

u dyrektora szkoty w ustalonym terminie,
2) wykonanie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty wynikajacych z potrzeb szkoty
1 specyfiki danego zespotu,

3) prezentacja wykonywanych zadan podczas szkoleniowych i plenarnych zebran rady

pedagogicznej,

4) samoksztalcenie.

Do statych zadan przewodniczacych zespotow przedmiotowych, wychowawczych
i problemowo-zadaniowych nalezy:

1) organizacja i nadzorowanie pracy zespotu,

2) kierowanie pracg zespotu,

3) monitorowanie pracy zespotu,

4) przydziat zadan poszczegdlnym cztonkom zespotu i monitorowanie ich wykonania,

5) prowadzenie dokumentacji zespotu,

6) przygotowanie i prezentacja podczas plenarnych zebran rady pedagogicznej

sprawozdania z pracy zespotu na zakonczenie roku szkolnego.

Dodatkowo do zadan zespotu humanistycznego, matematyczno-przyrodniczego i jezykéw
obcych nalezy:

1) wspotpraca nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w ramach poszczegdlnych zespotow,

2) opracowywanie zadan do probnych wewnetrznych testow z jezyka polskiego,

matematyki i jezyka obcego egzaminu zewngtrznego,
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3) sprawdzanie wewnetrznych testow, opracowywanie wynikow, analiza i formutowanie
wnioskow do dalszej pracy.
9. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.
10. Prace zespotdw nadzoruje wicedyrektor.
11. Zebrania wszystkich zespotow sg protokotowane przez protokolantow wyznaczonych przez
przewodniczacych zespotow.

§71
ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakos$¢ tej pracy. Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci 1 wychowania:

1) obowigzkiem nauczyciela jest stala czujnos¢ i wrazliwo$¢ na potrzeby ucznidow oraz
reagowanie na ich stan psychofizyczny,

2) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidéw, wskazywanie sposobdw uczenia si¢ uczniow,

3) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, dyzurow, wycieczek 1 imprez
okoliczno$ciowych,

4) nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprz¢t 1 pomoce w salach, w ktorych prowadzi
zajecia, reaguje na biezagco na kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i
uczniowskiego,

5) we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspotpracuje z wychowawcg, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

6) stale doskonali swoj warsztat pracy poprzez samoksztalcenie, uczestnictwo w
doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztatcenia,

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne poprzez udzial w konferencjach metodycznych,
konsultacjach z doradcami metodycznymi, udziat w warsztatach i szkoleniach,

8) nauczyciel opracowuje cykliczny plan edukacyjny, biorgc pod uwage podstawe
programow3, indywidualno$¢ powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy w celu
osiggniecia mozliwie wysokich efektow edukac;i,

9) systematycznie realizuje zadania wynikajace z programu profilaktyki szkolne;.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie zapisOw statutowych, zapoznawanie si¢ z aktualnym prawem
oswiatowym,

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
stosowanie nowoczesnych metod pracy,

3) realizacja planu dydaktyczno — wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zajec,

4) systematyczne kontrolowanie jako$ci pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, realizacja podstawy programowej,

6) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych radach pedagogicznych,

7) shluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace,

8) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

9) przestrzega zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej zawartych w opiniach i
orzeczeniach,

10) wnioskuje do dyrektora Szkoty o objecie ucznia opieka zespolu wychowawczo —
wspierajacego,
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11) stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetym przez szkole zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

12) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,

13) podawanie uczniom kryteriéw i form oceniania ze swego przedmiotu na pierwszych
lekcjach w kazdym roku szkolnym,

14) zapoznanie rodzicow z przedmiotowymi zasadami oceniania na pierwszych spotkaniach
lub w trakcie wyznaczonych dyzurow,

15) informowanie rodzicow, wychowawcy, dyrekcji 1 Rady Pedagogicznej o wynikach
dydaktyczno — wychowawczych ucznia,

16) okreslenie zasad udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych, prowadzenie oceniania na biezaco,

17) w pracowniach o zwi¢kszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowania przestrzegania

regulaminow, a w salach gimnastycznych i na boisku uzywanie tylko sprawnego sprzgtu,

18) sprawdzanie listy obecno$ci na poczatku kazdych zaje¢ dydaktycznych uzywajac

nastepujacych znakow w dzienniku elektronicznym:
V - obecno$¢ ucznia w kolumnie obecnosci
V - nieobecnos¢ ucznia w kolumnie nieobecnosci
V - spdznienie ucznia w kolumnie spoznienie
ZwW - wylacznie w sytuacji, gdy uczen jest pod opicka nauczyciela (zawody, konkursy,
wycieczki, proby akademii).

19) petnienie aktywnych dyzuréw zgodnie z harmonogramem dyzuréw,

20) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,

21) ksztalcenie i wychowywanie miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

22) dbatos¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

23) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

§72
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow
trudnosci w uczeniu si¢. W przypadku uczniow klas I — III obserwacje¢ ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegolnych uzdolnien.
Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informujg bezzwtocznie wychowawce klasy w
przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem
planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej , w tym
ustala wspolnie z Dyrektorem Szkoty formy pomocy, okres jej udzielenia oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

§73
ZADANIA WYCHOWAWCY
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1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”:

1) dla zapewnienia cigglos$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez cykl edukacyjny (k1. I-111, KI.
IV — VIII) chyba, ze Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o
zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang decyzji
dyrektora w sprawie powierzenia mu wychowawstwa,

2) zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy a w
szczegolnosci:

a) tworzenia warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

C) rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy jego uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej,

d) wzmacnianie czynnikow chronigcych ucznia przed zagrozeniami, przygotowanie
ucznia do zycia w spoleczenstwie,

e) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,

f) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,

3) wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

4) wychowawca ma prawo w swej pracy korzysta¢ z pomocy merytorycznej ze
strony Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innych instytucji wspierajacych
dziatalno$¢ wychowawcza szkoty.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznajac jego srodowisko rodzinne,
warunki zycia 1 nauki,

2) planowaé¢ i organizowa¢ wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego klasy, zgodnie z planem pracy wychowawcy klasowego,

3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi, koordynowaé realizacje Sciezek edukacyjnych
oraz dzialan wychowawczych wobec ogétu uczniéw szczegdlnie uzdolnionych i uczniow
Z trudno$ciami 1 niepowodzeniami,

4) utrzymywaé systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalania
potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, wspomagania dziatan wychowawczych
domu, zapobiegania patologiom oraz wilaczenia ich w Zycie klasy 1 szkoty,

5) systematycznie $ledzi¢ postepy edukacyjne swoich wychowankow i informowa¢ 0 nich
ich rodzicow,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznioOw na zajecia - kazda nieobecnos$¢ ucznia w
szkole powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow, a o dluzszej absencji informowac
Dyrektora Szkoty,

7) powiadamia¢ rodzicow ucznia o przewidzianej dla ucznia srodrocznej lub rocznej ocenie
niedostatecznej w terminie okreslonym w WZO (Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania )
miesiagc przed zakonczeniem semestru,

8) w terminie okreslonym w WZO powiadamia¢ ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

9) wspoélpracowac z pedagogiem szkolnym w celu rozwigzywania problemoéw uczniow oraz
realizacji programu profilaktyki szkolnej,

10) organizowac spotkania z rodzicami.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania ucznia na podstawie zgromadzonych punktow oraz
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno —pedagogiczng , uwzgledniajagc wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

5.Wychowawca klasy administruje sprawami klasy przez:
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1) prowadzenie dziennika lekcyjnego w formie elektronicznej (wpisy, stata kontrola
prowadzenia dziennika przez nauczycieli przedmiotéw, zestawienia i obliczenia
statystyczne),

2) wypeltnianie arkuszy ocen,

3) wypetnianie (wypisywanie) swiadectw,

4) zajmowanie si¢ dokumentami klasowymi (listy, wykazy, sprawozdania, opinie,
usprawiedliwienia, itd.),

5) korespondencje z rodzicami,

6) prowadzenie wraz ze skarbnikiem klasowym spraw finansowych klasy.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wychowawca ustala sposéb
komunikowania sie z nauczycielami uczqcymi dany oddziat za pomocq srodkow komunikacji
elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania on-line nauczycieli, szczegolnie w
celu uzgodnienia tygodniowych zakresow tresci nauczania i monitorowania ilosci zadan
przekazywanych uczniom oraz ustalenia rocznej oceny zachowania.

1. W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela wychowawcy dtuzszej niz 30 dni jego
obowigzki Dyrektor Szkoly powierza innemu nauczycielowi po zasiegnieciu opinii Rady
Klasowej i Samorzqdu Klasy.

8. Decyzje o zmianie wychowawcy w przypadku niewywigzywania si¢ wychowawcy z
powierzonych obowigzkow podejmuje Dyrektor Szkoly po rozpatrzeniu wnioskow o dokonanie
zmiany ze strony: Rady Klasowej Rodzicow, Samorzqdu Klasy lub Rady Pedagogicznej.
Decyzje wydaje po podjeciu dziatan wyjasniajgcych i konsultacji z zainteresowanymi stronami
w ciggu 14 dni.

Nauczycielowi, ktorego decyzja dotyczy przystuguje odwotanie od niej w ciggu 14 dni.

§74
PEDAGOG SZKOLNY

Do zadan pedagoga w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy w

szczegolnosci:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy.

5. Wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego.

6. Minimalizowanie skutkéw zaburzefn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

7. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

8. Prowadzenie konsultacji indywidualnych i grupowych.

9. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.
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10. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
12. Organizowanie pomocy socjalnej.

§ 75
NAUCZYCIEL LOGOPEDA

1. Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
gloénej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy z
nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z danym uczniem,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznos$ci
od rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

5) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowanie zaburzen,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Nauczyciel logopeda prowadzi zajecia w jednostkach lekcyjnych 45 minutowych w grupach
liczacych do 4 uczniow.

. W pracy z uczniem realizuje zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej zawartych
w opiniach i orzeczeniach.

] § 76
NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY PROCES KSZTALCENIA

. Nauczyciel wspélorganizujacy proces ksztalceniato pedagog  wspierajacy,
Wwspoltworzacy zajecia prowadzone przez nauczyciela ,,wiodacego”(przedmiotowego) w
klasie integracyjnej lub ogodlnej, do ktorej uczeszczaja dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego z uwagi na m.n. niepetnosprawno$¢  ruchowa,
niepetnosprawnos¢ intelektualng, zagrozenie niedostosowaniem spoteczny.
. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego, ktory posiada kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub  wspodtorganizowania ksztalcenia ucznidéw  niepelnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzgzone (lub inne — za zgoda
organu prowadzacego).

. Nauczyciel wspomagajacy realizuje nastepujace zadania:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w programie,

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  prace  wychowawczag z  uczniami  niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okres§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcoéw grup wychowawczych,
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4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegélnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia),

6) uczestniczy w zespole opracowujgcym IPET.

4. Nauczyciel wspomagajacy udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
w doborze metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie
oraz prowadzi lub organizuje roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.

§77
RZECZNIK PRAW UCZNIA

1. W szkole dziata wybrany wickszoscia gltoséw, w drodze glosowania tajnego wszystkich
uczniéw, nauczyciel bedacy Rzecznikiem Praw Ucznia.
2. Do zadan i funkcji Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole,

2) zwickszenie swiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli,

3) wdalszej perspektywie dziatania na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzacych zapisow
prawa o$§wiatowego,

4) zatatwianie indywidualnych skarg,

5) udzielanie porad dotyczacych sposobéw ochrony praw uczniom, rodzicom,
nauczycielom;

6) wspotpraca z fachowcami np. psychologiem, terapeutg, prawnikiem,

7) wspoldziatanie w prowadzeniu programéw przeciwdziatajacych wielu problemom
szkolnym,

8) Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrgcza¢ w obowigzkach wychowawcow,

9) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania,

10)Rzecznik Praw Ucznia dziata wedtug ustalonego trybu postepowania,

11) Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. ucznidow, nauczycieli lub
pracownikow administracji szkoty,

12)znajomos$¢ Statutu szkoty, Kodeksu ucznia oraz Konwencji o Prawach Ucznia,

13)informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

14)interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw
spornych,

15)udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania,

16)informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

3. Tryb powotywania i dziatania Rzecznika Praw Ucznia okre$la Regulamin powotywania i
dziatania Rzecznika Praw Ucznia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jedlinsku.
Rozdzial 17
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§78

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

w rownym stopniu wiedz¢, umiejetnosci 1 wklad pracy kazdego ucznia z
uwzglednieniem specyfiki przedmiotu,

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie 0 nich
uczniow 1 rodzicow,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie wedlug skali i w formach przyjetych
W placowce,

przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego,

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 79

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne roczne oraz $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy - 6 — ocena pozytywna;
stopien bardzo dobry - 5 —ocena pozytywna;
stopien dobry - 4 — ocena pozytywna;
stopien dostateczny - 3 —ocena pozytywna;
stopien dopuszczajacy - 2 —0cena pozytywna;
stopien niedostateczny - 1 - ocena negatywna.

2. Oceny biezace oraz $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym i sprzgzonym sa
ocenami opisowymi;

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4.0ceng¢ CELUJACA (cel — 6) otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne porownywalne osiaggni¢cia.

5.0ceng BARDZO DOBRA (bdb — 5) otrzymuje uczen, ktory:

1)

opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
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2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan, probleméw w nowych sytuacjach.

6.0ceng¢ DOBRA (db — 4) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

7.0cen¢ DOSTATECZNA (dst — 3) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

2) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

8.0cen¢ DOPUSZCZAJACA (dop — 2) otrzymuje uczen, ktory:

1) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

2) rozwiazuje, czesto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe 0 niewielkim stopniu
trudnosci.

9.0cen¢ NIEDOSTATECZNA (ndst — 1) otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 80

1. Nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien jg uzasadni¢. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ podajac
informacj¢ co uczen zrobil dobrze co 1 jak powinien poprawi¢ i jak si¢ dalej uczy¢ w oparciu
o podane wcze$niej kryteria wymagan.

2. Uczniowie majg prawo zglosi¢ nieprzygotowanie si¢ do lekcji. [lo$¢ usprawiedliwien ustala
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na poczatku roku szkolnego. Ustalenia te
zamieszcza w przedmiotowym systemie oceniania.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki i muzyki
nauczyciel bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé formy i metody nauczania
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
Z programu nauczania.

5. Takze dla ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwalnia do konca nauki w szkole ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku
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zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Informacje dotyczace ucznidw z ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi oraz
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ zawarte sg w teczkach zatozonych dla kazdego
ucznia i znajdujacych si¢ u pedagoga szkolnego odpowiedzialnego za organizacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi. Dopuszcza si¢ dla dobra dziecka ocen¢ biezaca wyrazong cyfra i opisem.

9. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 81

1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwolni¢ ucznia na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje
dyrektor szkoly na wniosek rodzica na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W przypadku, gdy
okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie rocznej lub $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne
zgodnie ze skala: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

4. Ostateczng oceng klasyfikacyjna wpisuje do dziennika nauczyciel nie p6zniej niz dwa dni
przed ustaleniem rady klasyfikacyjnej.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ($rodroczng) ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

6. Dopuszcza si¢ inne formy sprawdzianow, takie jak:

1) test wielopoziomowy;
1) kartkowka;

2) dyktando;

3) inne.

7. Zakres wiadomosci, czas trwania, punktacja 1 zasady ustalania ocen reguluja w tych

przypadkach przedmiotowe zasady oceniania.

8. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg

klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

9. Poprawa prac klasowych (z wyjatkiem kartkdwek 1 czytania ze zrozumieniem) jest

dobrowolna. Moze si¢ odby¢ maksymalnie w terminie dwutygodniowym od rozdania prac.
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Mozna do niej przystapi¢ tylko raz. Zakres materiatu i skala ocen za poprawiong prace jest
taka sama jak za pierwsza.
Jezeli z poprawy uczen otrzymat ocene nizsza lub rowng ocenie poprawianej, to nauczyciel
nie wpisuje jej do dziennika lekcyjnego. Jezeli uczen otrzymat ocen¢ wyzszg wstawia si¢ ja
W miejsce oceny poprawianej i tylko ta ocena jest liczona do $redniej wazone;.
Do dziennika w miejsce oceny poprzedniej wpisywana jest tylko ocena wyzsza z
komentarzem, ze ocena dotyczy poprawy.

10. Nauczyciel ma prawo postawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy domowej, jesli jest ona
plagiatem, oraz w przypadku nieczytelnego pisma, wyjatek stanowig uczniowie z dysleksja.

§ 82

1.Wymagania edukacyjne z tego samego przedmiotu prowadzonego przez réznych nauczycieli
sa jednakowe dla wszystkich oddziatéw rownolegtych i uwzgledniajg przepisy zawarte

W podstawach programowych dla calego danego etapu nauczania. Ujednolicenia dokonuja

zespoly przedmiotowe.

2.Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, na drugich zajeciach

Z wychowawcg informuje ucznidw oraz ich rodzicéw, we wrzesniu na zebraniu, o zasadach

oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania co potwierdza temat zapisany w dzienniku i zapis

w tematyce zebran.

3.Nauczyciel obowigzany jest do poprawiania pisemnych prac klasowych w terminie dwoch
tygodni. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe uczen i jego rodzice otrzymujg do
wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow majg wglad do sprawdzonych prac pisemnych swoich dzieci, ktore
uczen zabiera do domu do podpisu,

3) podpisane przez rodzicow/ prawnych opiekunow prace pisemne uczen oddaje
nauczycielowi przedmiotu,

4) sprawdzone prace pisemne nauczyciel przechowuje w pracowni do 1 wrzesnia
nastepnego roku szkolnego,

5) pisemne prace klasowe z poszczegdlnych przedmiotow musza by¢ zapowiadane
uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Nie moze by¢ ich wigcej niz
jedna w ciggu dnia i dwie w tygodniu, a w przypadku klas V- VIII trzy w tygodniu,
chyba, ze klasa zgodzi si¢ na kolejng prace pisemna,

6) Czestotliwos¢ sprawdzianow pisemnych w klasach | — 11l edukacji wczesnoszkolnej
ustala nauczyciel, dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4 Nauczyciel ma obowiazek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen z prac klasowych:

100 % - 98 % przewidzianej liczby punktow- cel ( celujacy)

97% - 91% przewidzianej liczby punktow — bdb (bardzo dobry),
90% - 75% przewidzianej liczby punktéw — db (dobry),

74% - 51% przewidzianej liczby punktow — dst (dostateczny),
50% - 30% przewidzianej liczby punktow — dop (dopuszczajacy),
29% - 0% przewidzianej liczby punktow — ndst (niedostateczny).

5.Nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadni¢. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ podajac
informacj¢ co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawic i jak si¢ dalej uczy¢ w oparciu
0 podane wczesniej kryteria wymagan.
6. Podstawa do wystawienia oceny $rdédrocznej oraz koncoworocznej w szkole jest $rednia
wazona obliczona w nastepujacy sposob:
1) Kazdej ocenie $rodrocznej przyporzadkowuje si¢ liczbg naturalng, oznaczajaca jej wage
w hierarchii ocen.
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2) Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolng nastepujaco:

Srednia Ocena
1,50 i ponizej niedostateczny
od 1,51 do 2,50 dopuszczajacy
od 2,51 do 3,50 dostateczny
od 3,51 do 4,50 dobry
od 4,51 do 5,50 bardzo dobry
od 5,51 celujacy

Formy aktywnosci i ich waga:

Forma aktywnosci Waga oceny Kolor oceny
Praca domowa, praca dodatkowa 1 20ty
Kartkéwka, odpowiedz ustna, aktywnosc¢, zadanie, 2 zielony
praca w grupach

Sprawdzian, praca klasowa, test, projekt, 3 czerwony
aktywnosc¢ na zajeciach wychowania fizycznego

3) Waga ocen czastkowych jest opisana w Przedmiotowych Zasadach Oceniania kazdego
nauczyciela i znana uczniom i rodzicom.

4) Podstawg do wystawienia oceny koncoworocznej ze wszystkich przedmiotow jest
srednia wazona, obliczana na podstawie ocen semestralnych uzyskanych przez ucznia
w 1 II potroczu. Ostateczna decyzja w tej kwestii nalezy do nauczyciela, ktory moze
podwyzszy¢ oceng. Dopuszcza si¢ uwzglednienie indywidualnej pracy ucznia
(widocznej poprawy wynikoéw, wlozonego wysitku).

5) W Kklasach | — III ustala si¢ wage 1 dla kazdej oceny z edukacji wczesnoszkolnej,
edukacji informatycznej, jezyka angielskiego 1 religii.

§ 83
OCENIANIE | ETAPU EDUKACYJINEGO — KLASY 1 - I1I

. W klasach I —III stosuje si¢ ocenianie opisowe. Wymagania edukacyjne wynikajg z tresci
podstawy programowej edukacji wczesnoszkolne;j.

. Ocenianie w klasach I — Il polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggni¢ciach
edukacyjnych ucznia oraz na sprawdzaniu jego postepéw w nauce , adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka.

. Ocenianie opisowe stuzy systematycznemu wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢
dziecka i prowadzi do osiggania umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

. System oceniania ma na celu dostarczenie informacji:

1) uczniowi — o efektach jego nauczania i poziomie osiggnie¢ edukacyjnych, jest zrodlem
wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce i zachowaniu oraz motywuje do dalszej
pracy,

2) nauczycielom —na temat rozwoju uczniéw oraz efektywnosci stosowanych metod i form
pracy z uczniami,

3) rodzicom- 0 postepach w nauce i zachowaniu oraz motywuje do dalszej pracy.

5.0cena opisowa pelni funkcje:

1)diagnostyczng — bada osiggnigcia ucznidw, wskazuje stopien opanowania tresci
podstawy programowej,

2) informacyjng — dostarcza wiedzy na temat pracy, jaka wykonal uczen w celu
opanowania tre$ci podstawy programowej,
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3) korekcyjna — wskazuje niedociagnig¢cia i braki, nad ktorymi uczen musi jeszcze
pracowac,

4) motywacyjng - wspiera rozw9j ucznia, motywuje go do podj¢cia staran o lepsze wyniki,
natomiast nauczyciela sktania do podj¢cia wickszej aktywnosci i wprowadzenia zmian W
metodach nauczania.

6.0cena opisowa informuje o :
1) osiagnictych efektach pracy w zakresie:
a) rozwoju poznawczego- mowienie i1 stuchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci
przyrodnicze matematyczne,
b) rozwoju artystycznego — zdolnosci manualne, plastyczne, shuch muzyczny, zdolnosci
techniczne,
¢) rozwoju spoteczno — emocjonalnego i fizycznego.
2) trudno$ciach w nauce i zachowaniu, problemach edukacyjnych,
3) potrzebach rozwojowych ucznia i mozliwosciach rozwijania jego zainteresowan,
4) sposobach i metodach pracy stosowanych przez nauczyciela.

§ 84
1.W klasach | — III za opanowanie wiadomos$ci i umiej¢tnosci edukacyjnych ustala sie
nastepujace oceny biezace wyrazane w formie cyfrowych symboli § 79 pkt 4 -9.
2. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny § 73
pkt 4.
3. Czgstotliwos¢ sprawdziandw pisemnych w klasach I — 11l edukacji wczesnoszkolnej ustala
nauczyciel, dostosowujac ich liczb¢ do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.
4. Ocena $rodroczna i roczna z zachowania jest ocena opisowa.
5.Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze podaje
jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia 1 jego rodzicow.
6.Przy ustalaniu oceny z zaje¢ zdrowotno- ruchowych oraz edukacji artystyczno — technicznej
bierze si¢ pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia oraz wysilek wkladany w
wywiazywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
7.0ceny czastkowe, srédroczne i roczne z religii i jezyka angielskiego wyrazone sg za pomoca
stopni w skali 1-6.
8.Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
9.0ceny biezace okreslaja poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania.
10.0Ocena opisowa $rodroczna okre$la ogdlny poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania w I semestrze roku szkolnego, a roczne w catym roku
szkolnym.

§ 85

1.Uczen Kklasy I-11l szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub  na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw uczniarada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdoch klas.

§ 86

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

1) W klasach I-111 szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
2) W klasach I —III dopuszcza si¢ ustalanie ocen biezacych wg skali zawartej w § 70,
3) W klasach I-IIT szkoly podstawowej S$rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi i obejmujg nastepujace czynnosci ucznia:
a) odrabia prace domowe, jest aktywny w czasie zajec,
b) ma wszystkie potrzebne przybory i bezpiecznie si¢ nimi postuguje,
C) nie spdznia sie,
d) uwaza w czasie zaje¢, umie stucha¢ innych, umie czekaé¢ na swoja kolej,
e) ma porzadek na tawce,
f) potrafi pracowaé w grupie, zgodnie bawi si¢ z kolegami, szanuje ich poglady i
zdanie,
g) dba o swoj wyglad,
h) probuje by¢ samodzielny, jest odpowiedzialny za swoje czyny i stowa,
i) szanuje to, ze kto$ jest inny,
j) solidnie wykonuje obowigzki dyzurnego i dodatkowe zadania powierzone przez
nauczyciela,
k) szanuje otaczajgce go srodowisko,
I) zszacunkiem odnosi si¢ do kolegow i 0sob starszych,
m) przestrzega zasad zawartych w poznanych regulaminach;
2. Istnieje mozliwos¢ wydhuzenia o jeden rok szkolny danego etapu edukacyjnego.

§ 87

1. Wychowaweca klasy | —III na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania 1 oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

2. Informowanie rodzicow o efektach pracy uczniow odbywa si¢ podczas:
6) zebran klasowych,
7) spotkan indywidualnych,
8) rozmow telefonicznych,
9) za pomoca poczty elektronicznej.

3.Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

4. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazana rodzicom/
prawnym opiekunom na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng poprzez pisemng forme,
ktorg rodzice/prawni opiekunowie potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.
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5. W szkole dopuszcza si¢ wzory oceny opisowej dla poszczegolnych klas.

§ 88
ABSOLWENT pierwszego etapu edukacji :
1. Sprawnie postuguje si¢ w zyciu codziennym zdobyta wiedza.
2. W kontaktach z ludZzmi stosuje podstawowe zasady komunikacji i kultury wspotzycia
spotecznego.
3. Potrafi korzysta¢ z poznanych zroédet informacji.
4. Jest cickawy $wiata, potrafi zadawaé pytania, obserwuje zjawiska, sytuacje i dziatania
innych ludzi w najblizszym otoczeniu.
5. Jest kreatywny i pomystowy.
6. Bierze aktywny udzial w zyciu szkoty i1 srodowiska.
7. Stara si¢ logicznie myslec.
8. Wykorzystuje metody i narzedzia informatyczne.
9. Potrafi przyjmowac uwagi i sugestie zwigzane z popelnianymi btedami.
10. Podejmuje proby planowania wiasnych dziatan.
11. Przyswaja warto$ci np. patriotyzm, pickno, dobro, mito$§¢, przyjazn i inne.
12. Potrafi wyrazi¢ swoje zdanie i stucha opinii innych.
13. Nawiazuje kontakty z ludzmi, potrafi wspdlpracowac w grupie.
14. Akceptuje odmienno$¢ innych ludzi: religijna, Swiatopogladowa, kulturowa, rasowa.
15. Stara si¢ rozr6zni¢ dobro i zlo.
16. Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny.
17. Stosuje si¢ do norm spotecznych.
18. Chetnie pomaga innym, rozwija wrazliwo$¢ na potrzeby innych ludzi.

§ 89
OCENIANIE 11 ETAPU EDUKACYJNEGO — KLASY IV - VIII

=

Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli i
wychowawcOw poziomu opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
przewidzianych w wymaganiach edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Uchyla si¢

Uchyla sie

Uchyla sig

Uchyla sie

Uchyla si¢

B

©oNo O

§ 90
1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe calogodzinne obejmujace tres¢ catego dziatu lub duza jego czgsc,
2) testy,
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow,
4) prace domowe,
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow,
6) inne sprawdziany,
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7) wypowiedzi ustne,
8) prace w zespole,
9) testy sprawnosciowe,
10) prace plastyczne i techniczne,
11) dziatalno$¢ muzyczna.
2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,
3) sposob prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
3.Liczba prac pisemnych przewidzianych w okresie jest zalezna od specyfiki przedmiotu; ustala
ja i podaje kazdy nauczyciel.
4. Wypowiedz ustna to spojna odpowiedz na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie
podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢ ujgcia tematu.
5.0ceng¢ za prace w grupie moze otrzymac caty zespot w sposob opisowy, kazdy uczen zespotu
lub indywidualny uczen. Ocenie w tym wypadku podlegaja umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej,
2) efektywne wspotdziatanie,
3) rozwigzywanie problemow.
6.Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowek zamiast ustnej formy odpowiedzi i nie musi ich
zapowiadac.
7. Termin zwrotu ocenionych testow 1 kartkdwek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien, a prac
klasowych — dwa tygodnie.
8.Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie
musial sprostac.
9.Rodzice s3 powiadamiani o osiggnieciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca co
najmniej dwa razy w okresie i podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami
poszczegolnych przedmiotow.

§91
ABSOLWENT Il etapu edukacji
1. Jest aktywny:
1) posiada zainteresowania i rozwija je,
2) jest przygotowany do odbioru réznych form kultury,
3) wykazuje si¢ samodzielnoscia,
4) posiada umiejetnosé praktycznego zastosowania wiedzy w codziennym zyciu oraz stara
si¢ wszelkie problemy rozwigzywaé w sposob tworczy.

2. Ciekawy Swiata:
1) jest kreatywny, poszerzajac swoje wiadomosci potrafi korzysta¢ z roznych zrodet
informacji,
2) sprawnie komunikuje si¢ w jezyku polskim, korzysta ze zrodet ksigzkowych oraz
multimedialnych, swobodnie wyraza swoje mysli i przezycia,
3) uczy si¢ chetnie jezykow obcych i potrafi sie nimi postugiwac,
4) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury

3. Jest odpowiedzialny:
1) potrafi dokona¢ samooceny,
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2) rozréznia dobre i zte zachowania a w swoim postgpowaniu kieruje si¢ normami,

3) jest odpowiedzialny za siebie, innych oraz za wybory, ktorych dokonuje,

4) potrafi wybra¢ bezpieczng i zdrowa droge swojego rozwoju,

5) pracuje nad wlasnym rozwojem osobowym, posiada nawyk statego uczenia sig,
rozwija swoje pasje i zainteresowania,

6) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych,

5. Jest otwarty:
1) tatwo nawigzuje kontakty z rowie$nikami,
2) potrafi wspolpracowaé w grupie,
3) jest otwarty na innych oraz na zmiany we wspotczesnym $swiecie,
4) jest przygotowany do radzenia sobie na rynku pracy,
5) Kieruje si¢ szacunkiem w relacjach z innymi, szanuje i dostrzega ich pracg.
6. Jest optymista:
1) jest pogodny, pozytywnie patrzy na $wiat,
2) wierzy w siebie,
3) umie wyrazac¢ swoje poglady i dazenia,
4) potrafi radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Jest prawny:
1) cechuje go uczciwosé i prawdomownose,
2) zna normy dobrego zachowania i je respektuje,
3) odznacza si¢ postawa patriotyczng i obywatelska, zna i szanuje polskie dziedzictwo
narodowe,
4) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista.

8. Tolerancyjny:
1) jest wrazliwy na potrzeby innych,
2) rozumie, ze roznice mi¢dzy ludzmi sg czyms$ naturalnym.

9. Jest krytyczny:
1) posiada uporzadkowana wiedze i okreslony system wartos$ci,
2) podejmuje rozwazne decyzje, potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci,
3) selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatnos¢.

10.swiadomy swoich praw:
1) zna swojg wartos¢,
2) znai przestrzega swoich praw oraz respektuje prawa innych.

§92
Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania

1.Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych , odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,
2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
przeczenia i przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,
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3)posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistycznej,
4) objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng na wniosek nauczyciela.

3. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej ,w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego  nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 93
1.Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

1) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego lub posiadajacego
trudnosci w uczeniu sig,

2) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan podczas sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci ucznia,

3) dostosowanie wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia ( z
orzeczeniem lub opinig),

4) przygotowaniu zadan o réznym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas lekcji i w
pracach domowych.

§ 94
OCENA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom
8) Wolontariat,
9) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
10) respektowania zasad wspotzycia spotecznego w $rodowisku szkolnym i ogolnie
przyjetych norm etycznych.

2. Roczng oraz $rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddzialu jest ostateczna za wyjatkiem
sytuacji okreslonej w § 100 ust 2.

4. Rodzice ucznia, ktory otrzymat u wychowawcy oddziatu nieodpowiednig lub nagannag
ocen¢ zachowania zobowigzuja si¢ ustali¢ z wychowawcg oddziatu i pedagogiem szkolnym
oraz przedstawi¢ dyrekcji szkoty realne srodki utatwiajace uzyskanie poprawy zachowania
ucznia w kolejnym okresie.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.
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Ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng zachowania dla ucznia zdiagnozowanego przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng lub poradnie specjalistyczng, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe (na podstawie dokumentéw orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania, opinii), nalezy uwzgledni¢ wplyw
zaburzen, odchylen na jego zachowanie. Wychowawca w konsultacji z pedagogiem
szkolnym, nauczycielami, danym zespotem klasowym, uwzgledniajac zaangazowanie
ucznia, moze dla jego lepszego funkcjonowania dokona¢ dodatkowego wpisu punktow
dodatnich w ilosci do 10. Niewskazane jest dokonywania wpisu punktow ujemnych za
zachowanie ww. ucznidw, co nie stanowi o niewycigganiu innych konsekwencji
zwigzanych z niewtasciwym zachowaniem.

§ 95
Na poczatku kazdego okresu wuczen klasy IV otrzymuje 120 punktow, a uczen klasy
V-VIII - 100 punktoéw, ktorych ilos¢ w zalezno$ci od prezentowanej postawy w ciggu roku

moze si¢ zwigkszy¢ lub zmniejszy¢.

Uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmujac dziatania okre$lone w kryteriach oceny
zachowania — zachowanie pozytywne.

Uczen moze otrzymac punkty ujemne za zachowania negatywne.

Uczen, ktory uzyskat ocene naganng w pierwszym okresie, moze ja poprawic¢ na koniec roku
szkolnego o ocene wyzsza, jesli zgromadzona przez niego liczba punktow bedzie wyzsza od
0.

Uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej, jesli w danym okresie otrzymal powyzej 20
punktéw ujemnych, a oceny bardzo dobrej jesli w danym okresie otrzymat powyzej 35 pkt
ujemnych.

Pomoca przy ustalaniu liczby punktow stuzy¢ beda notatki 1 uwagi o uczniach zapisanie w
dzienniku Librus.

. Oceng roczng wystawia si¢ sumujgc liczbe punktow uzyskanych w pierwszym i drugim

okresie 1 dzielac przez dwa.

§ 96

1.Punkty dodatnie za zachowanie pozytywne:

Liczba
punktow
1) udziat w szkolnych konkursach i zawodach sportowych:
a) | za sam udziat w szkolnych konkursach | 3p.
I zawodach sportowych (kazdorazowo)

b) | za zajecie I, 11, III miejsca 10p.
(kazdorazowo)

C) | za uzyskanie wyrdznienia Sp.
(kazdorazowo)

2) udziat w miedzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych oraz olimpiadach:

a) |za sam udziat w  migdzyszkolnych  konkursach | 5p.

i zawodach sportowych lub olimpiadach | (kazdorazowo)
(dotyczy  takze  konkurséw  Alfik ~ Matematyczny

i Humanistyczny, Kangur Matematyczny,
konkurs fizyczny Eureka, konkurs chemiczny

Alchemik itp. 0 zasiegu ogolnopolskim

i migdzynarodowym )

64




ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY w JEDLINSKU

b) | za zajecie L, 1, Il miejsca indywidualnie 15p.
(kazdorazowo)
C) | za zajecie I, 11, 111, miejsca druzynowo 10p.
(kazdorazowo)
d) | za uzyskanie wyrdznienia 10p.
(kazdorazowo)
3) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych:
a) | za przygotowanie strojow, dekoracji na apele, akademie do 10p.
szkolne (kazdorazowo)
b) | za pomoc w przygotowaniu i obstudze do 10p.
zawodow sportowych (kazdorazowo)
c) | za przygotowanie sali na zabawy, dyskoteki,
uroczysto$ci szkolne i1 sprzatanie 5p.
np. rozstawienie sprzgtu naglasniajacego, (kazdorazowo)
tawek, krzesel, wykladziny itp.
4) aktywny udzial w imprezach szkolnych:
a) |za  branie udzialu  w akademiach szkolnych, | do 10p.
przedstawieniach, (kazdorazowo)
b) | noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci: 1p.
-patriotycznych i szkolnych np. rozpoczecie (kazdorazowo)
1 zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji
Narodowej, Swieto Niepodlegtoéci, Dzien Patrona, Rocznica
Konstytucji 3 Maja,
- wynikajacych z organizacji pracy szkoty
C) | cztonkowie  zespolu = muzycznego  (udzial  zespolu | do 3p.
w akademiach i innych uroczysto$ciach szkolnych) (kazdorazowo)
d) | cztonkowie  zespotu  muzycznego  (udzial  zespotu | do 5p.
w akademiach i innych uroczysto$ciach $rodowiskowych) (kazdorazowo)
5) praca na rzecz klasy, szkoty, terenu szkoty i Srodowiska:
a) | za wystrd] klasy, wykonanie dekoracji, aranzacji | do 5p.
sal do uroczystosci klasowych (kazdorazowo)
b) | za wyglad szkoty, wykonanie dekoraciji, itp. do 5p.
(kazdorazowo)
C) |udziat w akcjach charytatywnych takich jak: kiermasz, | do 5p.
gielda, zbiorki zabawek, odziezy, ksiazek, | (kazdorazowo)
przybordéw szkolnych i1 surowcoéw wtoérnych
6) aktywna praca z samorzadem uczniowskim i klasowym:
a) | za aktywng prace w  samorzadzie uczniowskim | do 15p.
i klasowym (jednorazowo
na koniec
okresu)
b) | reprezentowanie = szkoly @ w  poczcie  sztandarowym | 3p.
W uroczystosciach szkolnych (kazdorazowo)
C) | reprezentowanie  szkoty = w  poczcie  sztandarowym | 5p.
w uroczystosciach pozaszkolnych (kazdorazowo)
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d) | reprezentowanie klasy w uroczystosciach do 5p.
szkolnych np. Dzien Patrona, Ziemi, Sportu, Samorzadnos$ci (kazdorazowo)
7) wzorowa frekwencja w semestrze:
a) | za 100% frekwencje 10p.
(jednorazowo)
b) | za brak godzin nieusprawiedliwionych 5p.
(jednorazowo)

2. Punkty ujemne za zachowanie niewlaéciwe (negatywne):

‘ Liczba punktow
1) niewlasciwe zachowanie w szkole i poza szkota:
a) | za przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych -3p. (za kazdy
(rozmowy itp.) wpis)
b) | za lekcewazenie polecen pracownikow szkoty -3p. (za kazdy
1 innych przydzielonych obowigzkow uczniowskich wpis)
C) | za niekulturalne zachowanie si¢ i wulgarne stownictwo | -10p. (za kazdy
wpis)
d) | za za$miecanie szkoty -5p.
(kazdorazowo)
e) | niewlasciwe zachowanie w autobusie szkolnym -5p.
lub podczas oczekiwania na autobus szkolny (kazdorazowo)
f) | za palenie papierosow, picie alkoholu uzywanie -20p.
srodkéw odurzajacych na terenie szkoty (kazdorazowo)
i parkingu przyszkolnego
g) | za sytuacje gorszace i deprawujace zwigzane -15p.
z seksem (kazdorazowo)
h) | stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i do -
zdrowiu 20p.(kazdorazowo)
1) | za uzywanie telefonu komérkowego w trakcie -5p.(kazdorazowo)
wszystkich zaje¢ organizowanych w szkole,
w tym akademie, 1 inne uroczystosci szkolne
oraz na pl’ZGI’WB.Ch
J) | za robienie zdje¢ aparatem komorkowym, -
fotograficznym bez zgody fotografowanej osoby 10p.(kazdorazowo)
K) | za oktamywanie nauczycieli i innych pracownikow -
szkoty 10p.(kazdorazowo)
I) | za falszowanie dokumentacji szkolne;j -
1 podrabianie podpisOw 10p.(kazdorazowo)
1) | za opuszczanie zaje¢ $wietlicowych bez pozwolenia -5p.(kazdorazowo)
m) | za opuszczanie szkoty w czasie przerw -5p.(kazdorazowo)
n) | za nienoszenie stroju galowego podczas uroczystosci -3p.(kazdorazowo)
szkolnych
0) | za dokuczanie i ztosliwosci w stosunku do innych -5p.(kazdorazowo)
uczniow
2) niewlasciwe zachowanie na wycieczkach i imprezach szkolnych:
a) | za niekulturalne zachowanie na wycieczkach szkolnych | -5p.(kazdorazowo)
b) | za niekulturalne zachowanie na imprezach szkolnych -5p.(kazdorazowo)
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3) niszczenie mienia osobistego i szkolnego:

a) | zaniszczenie mienia szkolnego do -
20p.(kazdorazowo)

b) | za niszczenie rzeczy innych oséb (kolegow, kolezanek) | do -
10p.(kazdorazowo)

4) niewlasciwa frekwencja w semestrze:
a) | za niecusprawiedliwione godziny nieobecnosci
—kazda godzina -1p.

b) | za samowolne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych -
10p.(kazdorazowo)

C) | za spdznienia na lekcje — kazde 2 spo6znienia -1p.

5) nieodpowiedni strdj i wyglad:

a) | za nieprzestrzeganie regulaminowego stroju szkolnego
np. zbyt wyciety dekolt, odkryte ramiona, brzuch, zbyt
krétka spodnica, krotkie spodenki, koszulka na
ramigczka (w danym dniu)

-5p.(kazdorazowo)

b) | za nienoszenie obuwia zmiennego (w danym dniu)

-3p.(kazdorazowo)

C) | za widoczny makijaz, jaskrawo pomalowane paznokcie
(w danym dniu)

-5p.(kazdorazowo)

d) | za noszenie emblematow popierajacych uzywanie
narkotykéw 1 symboli reklamujacych firmy branzy
alkoholowej

-5p.(kazdorazowo)

6) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) | jednorazowy brak zeszytu ¢wiczen, zeszytu
przedmiotowego, potrzebnych przyboréw szkolnych i
innych pomocy zalecanych

przez nauczycieli

-2p.(kazdorazowo)

b) | powtarzajacy sie brak zeszytu ¢wiczen, zeszytu
przedmiotowego, potrzebnych przyboréw szkolnych 1
innych pomocy zalecanych przez nauczycieli oraz
pracy domowej

-3p.(kazdorazowo)

c) | odpisywanie prac domowych, oraz uzupetnianie
zeszytow na lekcjach lub przerwach

-5p.(kazdorazowo)

7) nieusprawiedliwione lub nieuzasadnione niezgtoszenie
si¢ na zawody sportowe lub konkursy uczniéw zgltoszonych
przez nauczyciela i posiadajacych zgody od rodzicéw

10p.(kazdorazowo)

3. Wychowawca klasy moze przyznaé¢ takze uczniowi dodatnie
(od 1 do 10), motywujac je posiadanymi informacjami.

§ 97

1. Uczen, ktéry otrzymat:
1) 150 1 wigcej punktow otrzymuje wzorowa ocen¢ zachowania;
2) 120-149 punktow otrzymuje bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
3) 90-119 punktéw otrzymuje dobra oceng zachowania;
4) 50-89 punktoéw otrzymuje poprawng ocene zachowania;
5) 0 - 49 punktéw otrzymuje nieodpowiednig ocen¢ zachowania;
6) ponizej 0 otrzymuje naganng ocene.

2.W ekstremalnych sytuacjach, takich jak jedna z nizej wymienionych:
1) agresja, brutalno$¢, przemoc wobec innych;
2) kradziez, wyludzanie pieniedzy;
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3) stosowanie cyberprzemocy w stosunku do nauczycieli, ucznidw i innych pracownikéw
szkoly, czyli: nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub
rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujagcych informacji, zdj¢é, filméw z uzyciem
sieci, uzywanie obrazliwych, wulgarnych stow oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos
wbrew jego woli za pomoca: poczty elektronicznej, czatoéw, komunikatoréw, stron
internetowych, blogow, serwisoOw spotecznosciowych, grup dyskusyjnych, serwisu
SMS i MMS;

4) przebywanie pod wpltywem srodkow odurzajagcych np. alkoholu, narkotykow;

5) wagary powyzej 100 godzin;

ocena ulega bezwarunkowemu obnizeniu do nagannej wraz z poinformowaniem rodzicow

I W szczegoblnie drastycznych przypadkach policji. Uczen zachowuje ilos¢ zgromadzonych

punktow przenoszac je na Il semestr.

3.W przypadku uzyskania oceny nagannej na podstawie § 96 ust.2 punkty dodatnie uzyskane
przez ucznia w I okresie nie przepadaja. Ocena roczna z zachowania jest liczona zgodnie z §95
ust.7 z uwzglednieniem punktéw z I okresu.

4. W przypadku wystawionej oceny nagannej zachowania za | okres wynikajacej z ilo$ci

=

1.

punktéw (ponizej 0), podczas wystawiania oceny rocznej za I okres przyjmujemy zero, a
uzyskang w II okresie liczbg punktéw dzielimy przez dwa.

§ 98

Uczen moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania:
1) przedstawiajac zaswiadczenie o dziatalno$ci w organizacjach i placowkach
pozaszkolnych np. orkiestra, GOK, itp. - 5p.(kazdorazowo)
2) wystepujac z inicjatywa wykonania pracy spoteczno-uzytecznej na rzecz klasy, szkoty
- 5p.(kazdorazowo

§ 99
Punkty oblicza wychowawca oddziatu dwa razy w roku.
Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajac:
1) samooceng ucznia;
2) opini¢ kolegdow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
3) punktacje;
4) frekwencje;
5) mozliwo$¢ poprawy zachowania.

§ 100
Klasyfikacja uczniow

Klasyfikowanie Srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 79 ust.4-9 oraz oceny z zachowania zgodnie
z § 94 ust.2.

Klasyfikacja §rédroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sg opisowe.
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3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 79 ust 4-9 oraz oceny zachowania
zgodnie z § 94 ust.2.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i1 zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny sg opisowe.

5. Uczen jest klasyfikowany, jezeli w pierwszym okresie uzyskal przynajmniej trzy oceny
czastkowe z danego przedmiotu i nauczyciel nie przedstawit wychowawcy oddziatu
I Dyrektorowi Szkoty o$wiadczenia o niemozliwo$ci sklasyfikowania ucznia wraz z
podaniem przyczyn.

6. Ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do oddzialu programowo wyzszego, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami.

7. Na klasyfikacyjng rade pedagogiczng nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
przygotowuja listy uczniow z poszczegdlnych oddziatéw, ktorym ich zdaniem poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim okresie lub
klasie programowo wyzszej. Do list dotgczajg diagnoze przyczyn niepowodzen i propozycje
uzupelnienia brakéw. Koordynatorem dalszego postgpowania jest wychowaweca, ktory
sporzadza zbiorcze zestawienie i propozycje pomocy, przedstawiajac je Dyrektorowi
Szkoty.

8. Nadzor i dokumentacje podjetych dzialan prowadzi wychowawca oddziatu, informujac
Dyrektora Szkoty.

9. W celu uzupethienia brakéw, nauczyciel stosuje odpowiednie formy pomocy:

a) zajecia wyrdOwnawcze oplacane z budzetu w miare posiadanych srodkow,
b) samopomoc uczniowska,
C) praca nauczyciela z uczniem stabym — nauczyciel proponuje forme pomocy,
d) pomoc ze strony rodzicow i cz¢sty kontakt z nauczycielem przedmiotu,
e) inne formy zaproponowane przez nauczyciela, akceptowane przez Dyrektora Szkoty.
10.Rodzice majg prawo i obowigzek do uzyskania informacji o postepach i trudnosciach ucznia
nauce 1 zachowaniu. Przewidywane formy kontaktow to:
1) zebrania $rodroczne, organizowane minimum 3 razy w ciggu roku szkolnego,
2) indywidualne spotkania i konsultacje z rodzicami:
a) w sytuacjach braku zainteresowania rodzicow trudnosciami ucznia,
b) zinicjatywy rodzicow,
c) z inicjatywy wychowawcy w celu zapoznania si¢ z warunkami socjalnymi ucznia,
3) wezwanie interwencyjne przez Dyrektora lub wychowawce, na wyrazng prosbe
nauczyciela w zdarzeniach naglych.

11.Jesli mimo stworzenia uczniowi szansy uzupetnienia brakow edukacyjnych wymienionych
w §98 ust. 9, uczen nie uzyskuje pozytywnych wynikow rocznych, nie moze to by¢ podstawa
do kwestionowania ocen niedostatecznych.

12.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu na te zajecia
przeznaczone w szkolnym planie nauczania.

13.W przypadku zagrozenia ucznia nieklasyfikowaniem nauczyciel danego przedmiotu zgtasza
ten fakt do Dyrektora Szkoly na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.
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14. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin odbywa si¢ na wniosek zainteresowanego ucznia.

15.Uczen nieklasyfikowany w I okresie moze kontynuowac¢ nauke w II okresie, ale jego
klasyfikacja roczna obejmuje material calego roku nauczania z danego przedmiotu.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

17.Uczen nieklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i powtarza programowo oddziat,
do ktorego uzyskat ostatnig promocje.

18.Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw informuja ucznia o proponowanej ocenie i
umieszczajg ja w dzienniku w oddzielnej rubryce. Wychowawca informuje rodzicow
0 przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjnej ocenie zachowania na odpowiednim formularzu.
Wystawiona ocena roczna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej. Rodzice wlasnorgcznym
podpisem potwierdzaja proponowane oceny, w przypadku oceny niedostatecznej jest to
pismo zwrotne trafiajace do dyrekcji szkoty.

19.W wyjatkowych sytuacjach ocena zachowania moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

20. Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o0 ocen¢ roczng wyzszg niz proponowana, w tym celu
powinien:

1) Niezwlocznie, od momentu powiadomienia ucznia o proponowanej ocenie, zglosié
nauczycielowi che¢ poprawy,

2) przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego, ale nie pdzniej niz w
ciggu 7 dni od momentu zgloszenia checi poprawy,

3) wykazac¢ si¢ wiadomos$ciami 1 umiejetno§ciami wymaganymi na dang oceng, zgodnie ze
szczegblowymi wymaganiami edukacyjnymi na poszczegélne oceny, obejmujacymi
material catego roku.

21.Na miesigc przed $rédroczng 1 roczng klasyfikacja nauczyciel informuje ucznia
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej. Wychowawca ucznia informuje jego rodzicow w
formie  pisemnego zawiadomienia, 0 wszystkich przewidywanych ocenach
niedostatecznych.

§ 101
Procedura odwolania od oceny ucznia

1.Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
zachowania, w przypadku jesli zostala ona wystawiona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni od
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3.Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, ktdra jest niezgodna
Z przepisami prawa, a 0 wstrzymaniu niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor.

4. W przypadku stwierdzenia, ze srddroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

7) w przypadku §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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a) przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala si¢ roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

b) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

8) w przypadku $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
(8rédroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania wigkszo$cig
glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. W sklad komisji, w przypadku ustalenia rocznej (Srodrocznej) oceny zachowania, wchodza:
dyrektor szkoly jako przewodniczacy, wychowawca oddzialu, wskazany przez dyrektora
szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

6.W sktad komisji, w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wchodza: Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego
typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

§ 102
Egzamin klasyfikacyjny

1. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jego
rodzicoéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuje do niego w terminie
uzgodnionym wczesniej z Dyrektorem Szkoty, jednakze nie p6zniej niz: do konca lutego
W | okresie 1 nie pozniej niz do dnia zakofczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych po 11 okresie. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy
i przewodniczacy komisji oraz inny nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu lub
pokrewnego jako cztonek komisji.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z ktorego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

I)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

7. Egzamin z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Pytania egzaminacyjne ustala przewodniczacy komisji zgodnie z kryteriami ocen. Stopien
trudnosci pytan i ¢wiczen powinien by¢ zroznicowany.

9. Protokot sporzadzony z przeprowadzonego egzaminu przechowuje si¢ wraz z arkuszem
ocen ucznia oraz pracami ucznia.

@)
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10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. W wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena moze by¢ zmieniona. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 103
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskal ocene niedostateczng zjednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Do egzaminu poprawkowego moze by¢ dopuszczony uczen rdwniez oddziatu programowo
najwyzszego, ktory uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch zajed
edukacyjnych na wniosek zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 100 ust. 4 .

4. Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicOw o terminie egzaminu na piSmie
potwierdzonym podpisem rodzica. Zawiadomienia przechowywane sg u dyrekcji szkoty.

5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zajg¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma form¢ przede wszystkim zadan praktycznych.

6. Terminy egzamindéw poprawkowych ustala Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe odbywajg si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor szkoty lub wicedyrektor;
2) egzaminujacy — nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) czlonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

8. Przewodniczacy komisji zatwierdza pytania egzaminacyjne zgodnie z Kryteriami ocen.
Stopien trudnos$ci pytan i ¢wiczen powinien by¢ zroznicowany.

9. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnych przypadkach.

10. W takich przypadkach Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
z innej placowki nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej placowki.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1)  sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4)  wyniki egzaminu,

5)  oceng ustalong przez komisjg,

6) pisemne prace uczniow i zwigzlg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym ustalonym
przez Dyrektora Szkoty, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia danego roku.
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Niezgloszenie si¢ ucznia na egzamin poprawkowy i brak usprawiedliwienia jest
réwnoznaczne z Klasyfikowaniem na oceng¢ niedostateczng.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do ustalonej oceny z egzaminu
poprawkowego w terminie 5 dni od dnia jego przeprowadzenia, jezeli uznaja, ze ocena
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Ocena ustalona przez komisje powolang przez Dyrektora § 101 ust. 5, 6 jest ostateczna.

§ 104
Uczen otrzymuje promocje do oddzialu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddzialu programowo wyzszego z wyroznieniem.
Ocena z religii lub etyki jest wliczana do $redniej ocen na koniec roku szkolnego.
Jednoczesnie ocena z tych przedmiotow nie ma wpltywu na promocj¢. Etyke i religi¢
odnotowuje si¢ na §wiadectwie w ten sposob, wpisuje si¢:
1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat ani na religi¢ ani na etyke,
2) oceng z religii lub etyki, bez wskazywania z jakich zaje¢¢ jest to ocena, jezeli uczen
uczeszezatl na jedne z tych zajec,
3) dwie oceny, gdy uczen uczgszczal na religie 1 na etyke.
Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
oddziale programowo najwyzszym oraz rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla si¢ w oddziale
programowo nizszym uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) w klasie VIII przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

Z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Oceny z zaje¢ edukacyjnych ukonczonych w oddziatach
programowo nizszych wlicza si¢ do $rednie;.

Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Jednocze$nie oceny z tych przedmiotéw nie maja wptywu na promocje.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w oddziale programowo wyzszym.

O promowaniu do oddziatu programowo wyzszego oraz o ukonczeniu szkoty przez ucznia
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami.

§ 105

. W arkuszu ocen ucznia, jak rowniez na S$wiadectwie rocznym powinny znalez¢ si¢

osiggnigcia i SUkcesy uczniow poszczegoélnych oddziatow.

Na tydzien przed roczng ($rédroczng) klasyfikacyjng radg pedagogiczng nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow przekazuja dyrekcji w formie pisemnej, na odpowiednim
formularzu, osiggni¢cia ucznidow poszczeg6dlnych oddziatéw bioracych udziat w réznych
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, uwzgledniajac sukcesy na etapie:

1) Ogolnopolskim,
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2) wojewodzkim, migdzypowiatowym,

3) powiatowym, mi¢dzyszkolnym (powyzej etapu gminnego).

W wykazach uwzglednia si¢ zajete punktowane miejsca oraz wyrdznienia, w przypadku
konkursow edukacyjnych uzyskany tytul: laureat i wynik bardzo dobry lub dobry.

3. Wymienione w ust. 2 osiggni¢cia sg wpisywane do arkusza ocen oraz na $wiadectwo ucznia.
W przypadku duzej liczby sukcesow wychowawca dokonuje wyboru trzech —
pierwszenstwo majg osiggniecia najwyzszego szczebla.

4. Wykazy sukcesoéw 1 osiggnie¢ uczniow w danym roku szkolnym zawarte w ust. 2 znajda
swe miejsce w:

1) dokumentacji szkoty,

2) informacji o realizacji planu nadzoru sktadanej RP i RR przez dyrektora szkoty,
3) kronice szkoty,

4) tablicy informacyjnej.

Rozdzial 18

Warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego UCZNIOW obowigzujgce w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlinsku
z uwzglednieniem ksztalcenia na odleglosé

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja priclyogzkoiy w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym Ilub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢, uwzgledniajqc indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzqcym zajecia oraz
wiasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzqdzeniem W sprawie
szczegotowych warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placowce. Obowiqzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé:
2.1. w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec:

a. dziennik elektroniczny Librus,

b. lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

C. sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d. zintegrowana platforma edukacyjna http://zpe.gov.pl,

e. materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i

rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
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materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

h. platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2.2. sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,

a.

b.

C.

za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej
szkoty,
platformy Microsoft365, drogg mailowq.

poprzez aplikacje umozliwiajqgce przeprowadzenie videokonferencji,

2.3. warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do

ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego,

szkole lub placowce technologii informacyjno - komunikacyjnych, majgc na uwadze

tqczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a.

b.
C.
d.

e.

uczniowie otrzymujq indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepniac¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwalac¢ wizerunku osob uczestniczqcych w zajeciach,

nalezy korzystac¢ z materiatow pochodzqcych z bezpiecznych zrodel;

2.4. zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sq nastepujgce:

a. nauczyciele otrzymujq indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

nie nalezy udostepniac danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzystac z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrodel,

pozostate zasady obowiqzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sq w

prawie wewngtrzszkolnym;

2.5. uczniowie mogq korzysta¢c m. in. z podrecznikow, zeszytow (¢wiczen, ksigzek, e-

podrecznikow, audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatow

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

. Nauczyciele zobowigzani sq do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegolnym uwzglednieniem:

3.1. rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

3.2. zroznicowania zajec¢ w kazdym dniu;
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3.3. mozliwosci  psychofizycznych — uczniow podejmowania  intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia;

3.4. lgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

3.5. ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

3.6. koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie

rzeczywistym za pomocq narzedzi umozliwiajgcych polgczenie si¢ z uczniami z

zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

W celu zroznicowania form pracy zajecia z uczniami bedq prowadzone rowniez w sposob

asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonujq zadania w czasie

odroczonym.

Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostegpu do internetu z wykorzystaniem

telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w

aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiatl z lekcji do pracy w

domu.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢, uwzgledniajqc koniecznos¢ poszanowania sfery

prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do

nauki:

9.1. udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

9.2. uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sig¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg,

9.3. brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec jest rownoznaczny z jego
nieobecnosciq na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

9.4. przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji

uzupetnic i samodzielnie opracowac¢ omawiany materiat,

76



9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY w JEDLINSKU

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoly; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie
powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;,.

uczen ma obowiqgzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd..

Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

rodzice informujq nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

a. wcelu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie aplikacji Teams Ilub poczty
elektronicznej;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogq elektroniczng uczen/rodzic ma

obowiqzek dostarczy¢ jq do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowacé
nauczyciela przedmiotu:

a. jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
Sposob,

b. jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel

ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

9.10. w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do

samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym

wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

9.11. uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e —

dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie

zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

9.12. uczen ma obowiqzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu

oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

§ 107
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CEL OCENIANIA

Celem oceniania wewnetrznego jest:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i post¢pach, udzielanie
uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

. Dostarczanie nauczycielom i rodzicom informacji o post¢pach, trudnosciach

1 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

— wychowawczej.

AW

§ 108
MONITOROWANIE

Sposéb monitorowania postepow uczniow.
1. Ocenianie jest jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Ocenianiu podlegaja nastepujace formy aktywnos$ci uczniow:
a) prace pisemne wskazane przez nauczyciela,
b) kartkowki i sprawdziany online lub w formie dokumentu,
C) zadania, ¢wiczenia (w tym quizy) interaktywne realizowane poprzez platformy,
d) edukacyjne w ramach utworzonych klas lub na innych stronach www wskazanych przez
nauczyciela,
e) karty pracy,
f) obecnosc¢ i aktywnos$¢ na zajeciach.
3. Postgpy uczniow begda monitorowane przez nauczycieli w formie udzielania ustnej lub
pisemnej informacji zwrotnej w trakcie spotkan online lub w czasie konsultacji
w godzinach pracy ustalonych przez dyrektora.

~ §109
SPOSOB OCENIANNIA

Sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow

1. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw moze si¢ odbywac poprzez ocenianie:

a) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line w formie: wideokonferencji, czatow
tekstowych, forow dyskusyjnych lub rozmow telefonicznych,

b) zadan wykonanych w domu zleconych przez nauczyciela przestanych droga
elektroniczna,

C) testow on-line.

2. Szczegdtowe zasady okreslaja Zasady Oceniania Zdalnego  opracowane na czas
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

3. Nauczyciele oceniajagc ucznia zobowigzani s3 dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych predyspozycji ucznia, a w szczegdlnosci, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ udokumentowane przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogicznag lub inng Poradni¢ Specjalistyczng oraz w przypadku ucznia nieposiadajacego
orzeczenia lub opinii, ale objetego pomoca psychologiczno— pedagogiczng w szkole na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow.

4. Szczegdlowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢.
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5. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

6. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego i do Internetu.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob —tj. za pomocg sms lub w
wersji papierowej.

8. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan za pomoca sms lub w wersji papierowe;.

9. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzia¢ pod uwagg zréoznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace za wykonywane zadania, w
szczegolnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in.

11. Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowac kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
12. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostac¢

wykonane.

13. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i1 ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposéb prawidlowy lub zawiera btedy.

§ 110
SPOSOB INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW

Sposob informowania uczniow lub rodzicow/prawnych opiekunow o post¢pach ucznia w
nauce a takze uzyskanych przez niego ocenach.

1. Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach za posrednictwem poczty elektronicznej, portali spotecznosciowych lub
telefonicznie.

2. Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na
biezaco w czasie zaje¢ on-line lub za pomocg poczty elektroniczne;.

3. Podczas realizacji zdalnego nauczania uczen lub rodzic ma prawo do konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zaj¢cia.

4. Na dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg 1 przekazuja uczniom oceny
przewidywane oraz wpisuja je cyfra do dziennika lekcyjnego.

5. Wychowawcy maja obowigzek poinformowac o ocenach przewidywanych swoich uczniéw
nastepnego dnia roboczego.

6. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen:

a) ktory systematycznie uczegszczat na zajgcia, takze w ksztalceniu na odleglose,

b) ktoérego nieobecnosci na tych zajeciach sg w wigkszosci usprawiedliwione,

c) ktory przystapil do wigkszosci sprawdzianow w danym okresie w pierwszym
lub dodatkowym terminie, takze przeprowadzonych na odlegtos¢,

d) ktorego spotkato zdarzenie losowe mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki z
danego przedmiotu.

7. Oceny spelniania przez ucznia w/w warunkow dokonuje nauczyciel przedmiotu, z ktérego
uczen chce podwyzszaé ocene.
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8. Po pozytywnej decyzji nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw zadan,
¢wiczen i pytan zgodnie z wymaganiami na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen i przeprowadza
kontrole wiedzy i umiejetnosci ucznia w sposob okreslony w zasadach ksztalcenia na
odlegltos¢. Jezeli uczen nie uzyskat oceny, o ktorg si¢ ubiegal, przewidywana ocena pozostaje
bez zmian.

§ 111
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

Sposob i warunki przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

1. Egzamin klasyfikacyjny z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢
przeprowadza si¢ w czasie czasowego ograniczenia w funkcjonowaniu Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jedlinsku jezeli nie ma podstaw do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu braku udziatu ucznia w czasie zaje¢ ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Brak udziatu ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w punkcie 1., rozumiany jest jako brak
udzialu w zajeciach prowadzonych on-line na platformie edukacyjnej lub
w innych uzgodnionych formach ksztalcenia na odleglo$¢ oraz brak przesylania zadan
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym przez nauczyciela materiatem
sprawdzajacym realizacje podstawy programowe;.

3. Uczen przed egzaminem klasyfikacyjnym drogag mailowa lub za pomoca innych
uzgodnionych dostepnych form porozumiewania si¢ na odleglo$¢ otrzymuje od
wychowawcy zakres tresci programowych, ktéorych bedzie dotyczyt egzamin oraz
informacje o sposobie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Dzien 1 godzing egzaminu oraz sposdb komunikacji on-line przewodniczacy komisji ustala

z uczniem 1 rodzicami. Wyze] wymienione informacje przekazuje uczniowi

1 rodzicom oraz cztonkom komisji drogg elektroniczng.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

6. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu w okreslonej godzinie na wskazany adres

mailowy przez przewodniczacego komisji zadan do wykonania.

Czas na wykonanie zadania okre$la nauczyciel przygotowujacy zadania.

Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.

9. Egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisj¢ tacznosci audiovideo
z uczniem za pomocg uzgodnionej aplikacji. Godzing nawigzania polaczenia ustala
przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami.

10. W celu weryfikacji samodzielnosci wykonania zadan pisemnych w czasie egzaminu
ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych odpowiedzi
udzielonych w trakcie egzaminu pisemnego.

11. Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na egzaminie klasyfikacyjnym z informatyki
1 wychowania fizycznego dotyczylo wykonania zadan praktycznych. W czasie egzaminu
ustnego uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace omodwienia zadania
praktycznego.

12.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
b) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

13.  Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice ucznia.

14.  Prace komisji sg prowadzone, jezeli w spotkaniu biorg udziat obaj cztonkowie komisji.

15.  Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocen¢ z egzaminu w terminie nie pézniej niz
w ciaggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu. Komisja podejmuje decyzje dotyczaca ustalenia
oceny klasyfikacyjnej zwykla wigkszoscia glosow w  glosowaniu  jawnym.
W przypadku rownej liczny gloséw gtos decydujacy nalezy do przewodniczacego komis;ji.

o

® ~
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16. Informacj¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy komisji przekazuje niezwlocznie
uczniowi 1 rodzicom drogg mailowg lub za pomocg innych uzgodnionych z rodzicami form
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

17.  Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
C) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotagcza si¢ prace pisemne ucznia przestane za pomoca poczty
elektronicznej oraz zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg
informacje¢ o wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych. Protokoét stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku zgloszenia przez ucznia braku sprzetu do pracy zdalnej, egzamin
klasyfikacyjny odbedzie si¢ w szkole z zachowaniem wszystkich rygorow sanitarnych
zgodnie z opisang wyzej procedura.

§ 112
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Egzamin poprawkowy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
przeprowadza si¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot, o ktérym mowa
w Rozporzadzeniu MEN z dn. 20 marca 2020 w sprawie szczeg6lnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty i informuje ucznia nie pdzniej
niz do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Uczen najpdzniej w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych otrzymuje od wychowawcy za
posrednictwem uzgodnionych form porozumiewania si¢ na odleglo$¢ zakres tresci
programowych, ktorych bedzie dotyczyt egzamin poprawkowy oraz informacj¢ o sposobie
przeprowadzenia egzaminu.

4. Dzien 1 godzing egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor i informuje za pomoca

uzgodnionych form porozumiewania si¢ na odlegto$¢ ucznia i rodzicéw o tym egzaminie.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

6. Egzamin w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okre$lonej godzinie za pomoca
uzgodnionych form porozumiewania si¢ na odleglo$¢ przez przewodniczacego komisji
zadan do wykonania. Czas na wykonanie zadania okres$la nauczyciel przygotowujacy
zadania.

7. Uczen po wykonaniu zadania odsyla odpowiedzi za pomoca uzgodnionych form
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Egzamin w formie ustnej polega na nawigzaniu przez
komisj¢ tacznosci audio-video z uczniem za pomoca uzgodnionej aplikacji.

8. Godzing nawigzania potaczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu
zZ rodzicami.

9. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie egzaminu
ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych odpowiedzi
udzielonych w czasie egzaminu pisemnego. Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na egzaminie
poprawkowym z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego dotyczylo wykonania zadan praktycznych. W czasie egzaminu
ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace omowienia zadania
praktycznego.

o
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10.  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng;

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

11.  Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocen¢ z egzaminu w terminie nie pdzniej niz
w ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu. Informacj¢ o ustalonej ocenie przekazuje
niezwlocznie uczniowi i rodzicom przewodniczacy komisji za pomoca uzgodnionych form
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Prace komisji sa prowadzone, jezeli
w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkoéw. Komisja, po przeprowadzeniu
dyskusji, podejmuje decyzje dotyczaca ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zwykla
wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow glos
decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

12.  Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotlu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 113
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 5 dni
od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub metodami stosownymi w ksztatceniu na odlegltos¢,
wskazujac, ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalania oceny zostaty naruszone.

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian lub uczen pisze
sprawdzian 1 przesyla do oceny metoda stosowang w szkole w ksztatceniu na odlegtos¢.

4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia, w przypadku zlozenia zastrzezen do
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, zwany dalej sprawdzianem, przeprowadza si¢ w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkot, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu MEN z dn. 20 marca
2020 w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. Dzien i godzing sprawdzianu ustala z uczniem i rodzicami dyrektor w terminie nie pdzniej
niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, i informuje droga mailowa lub za pomoca
uzgodnionych form porozumiewania si¢ na odlegto$¢ ucznia i rodzicéw oraz czionkow
komisji o tym egzaminie.

6. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
1 ustnej. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztatceniu na odleglo$¢ — sktada sie tylko
Z cze$ci pisemne;.
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7. Sprawdzian w formie pisemnej polega na przestaniu o okreslonej godzinie na wskazany adres
mailowy przez przewodniczacego komisji zadan do wykonania. Czas na wykonanie zadania
okresla nauczyciel przygotowujacy zadania. Czas trwania sprawdzianu w czgsci pisemnej
nie powinien przekroczy¢ 60 minut, a cz¢$¢ ustna nie powinna trwa¢ dtuzej niz 20 minut.

8. Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na ustalony adres zwrotny.

9. Sprawdzian w formie ustnej polega na nawigzaniu przez komisj¢ tgcznosci audiovideo z
uczniem za pomoca uzgodnionej aplikacji. Godzing nawigzania polaczenia ustala
przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

10. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie sprawdzianu
ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych odpowiedzi.

11. Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na sprawdzianie z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego dotyczyto wykonania  zadan  praktycznych.
W czasie egzaminu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace
omoOwienia zadania praktycznego.

12. Sprawdzian przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

13.Nauczyciel, prowadzacy zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne.

14.Komisja sprawdza prace pisemne i ustala ocen¢ z przedmiotu w terminie nie pdzniej niz w
ciggu 3 dni roboczych od dnia egzaminu. Ustalona przez komisj¢, roczna ocena
klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna. Informacje o ustalonej ocenie przekazuje niezwtocznie uczniowi i
rodzicom przewodniczacy komisji droga mailowa lub za pomocg uzgodnionych z rodzicami
form porozumiewania si¢ na odlegtosc.

15.Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej
2/3 jej cztonkow.

16.Komisja, podejmuje decyzj¢ dotyczaca ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego
przedmiotu zwykta wigkszoscig glosow w gltosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby
glosow glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji

17.Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin egzaminu;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18.Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. Ustalona tg droga ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
zgodnie z zasadami przeprowadzania tego egzaminu.

20.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

21. Powyzsze przepisy stosuje si¢ réwniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zglaszania zastrzezen
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wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona jest ostateczna.

§ 114
USTALENIE ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

Warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whiesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

1W  przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotluje komisje, ktéra pracujagc za pomocag srodkow komunikowania
si¢ na odleglo$¢ ustala ponownie roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

2. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 1, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

3. W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt. 1 wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Przewodniczacy ustala termin i sposob komunikowania komisji w czasie rozstrzygania
zastrzezen z wykorzystaniem metod 1 technik pracy na odlegltos¢, o czym powiadamia
elektronicznie pozostalych cztonkéw komisji oraz ucznia i jego rodzicéw, nie pdzniej niz na
2 dni przed terminem spotkania on-line.

5. Spotkanie komisji on-line odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciaggu w 5 dni roboczych od dnia
wplynigcia zastrzezen. Informacje o ustalonej ocenie przekazuje niezwtocznie rodzicom
przewodniczacy  komisji  drogag mailowa lub za pomoca uzgodnionych
z rodzicami form porozumiewania si¢ na odlegtosc.

6. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

7. Komisja, po przeprowadzeniu dyskusji, podejmuje decyzj¢ dotyczaca ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym.
W przypadku rownej liczby gloséw gtos decydujacy nalezy do przewodniczacego komis;ji.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

a) dane ucznia, co do oceny ktorego wniesiono zastrzezenia;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin spotkania on-line komisji;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 115
Uchyla sie

§ 116
Uchyla sie
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Rozdzial 19
UCZNIOWIE SZKOLY | RODZICE

§ 117

. Szkota zapewnia uczniom bezpltatne nauczanie w oddziale przedszkolnym oraz na I i Il
etapie ksztatcenia w zakresie realizacji podstawy programowej zgodnie z ramowym planem
nauczania.

. Do szkoty uczgszcza mlodziez do ukonczenia cyklu ksztatcenia, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§118
REKRUTACJA

. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci sze$cioletnie zamieszkate w obwodzie
szkoty i poza nig jesli szkota bedzie dysponowata wolnymi miejscami.

. Do oddzialu przedszkolnego moga by¢ przyjete, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) dzieci pigcioletnie zamieszkale na terenie gminy 1 poza nia, jesli szkola bedzie
dysponowata wolnymi miejscami.

. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci szeScioletnie celem realizacji
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

. W ramach zaj¢¢ wychowania przedszkolnego nauczyciel rozwija wiedz¢ i umiejgtnosci
dziecka, uwzgledniajac jego potrzeby rozwojowe.

. Szczegdtowe zasady rekrutacji ucznidéw do oddziatu przedszkolnego znajduja sie w
odpowiednich regulaminach:

1) do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow,

2) uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego o ile szkota dysponuje wolnymi miejscami 1 zostang spetnione kryteria
okreslone w regulaminie rekrutacji,

3) organ prowadzacy szkote moze okresli¢ dodatkowe kryteria oraz dokumenty niezbgdne
do ich potwierdzenia,

4) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci:

a) dodatkowe kryteria postepowania kwalifikacyjnego,
b) terminy rekrutacji uzgodnione z organem prowadzacym,
€) wzor wniosku lub wzor zgtoszenia ustalone przez organ prowadzacy,

5) rekrutacji dokonuje komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna, powotana przez Dyrektora
Szkoty, na podstawie opracowanego regulaminu na dany rok szkolny, zgodnie z
przepisami prawa i wytycznymi organu prowadzacego,

6) postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest na wniosek rodzicow lub opiekunow

prawnych kandydata,

7) wyniki postepowania kwalifikacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty, zawierajacej
imiona oraz nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu badz
niezakwalifikowaniu kandydata,

8) o przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor, z wyjatkiem przypadkdw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie
szkoty, ktérzy sa przyjmowani z urzgdu.

9) o przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego spoza obwodu
jest uwarunkowane wolnymi miejscami.

§ 119
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Do Kklasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia speilniania obowigzku
szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktorych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu
do szkoty podstawowe;.

Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej znajduja si¢ w odpowiednich
regulaminach;

1) do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow,

2) uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej o
ile szkota dysponuje wolnymi miejscami i zostana spetnione Kryteria okreslone w
regulaminie rekrutaciji,

3) organ prowadzacy szkote moze okresli¢ dodatkowe kryteria oraz dokumenty niezbedne
do ich potwierdzenia,

4) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci:

a) dodatkowe kryteria postepowania kwalifikacyjnego;
b) terminy rekrutacji uzgodnione z organem prowadzacym;
€) wzor wniosku lub wzor zgloszenia ustalone przez organ prowadzacy.

5) rekrutacji dokonuje komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna, powotana przez dyrektora
szkoly, na podstawie opracowanego regulaminu na dany rok szkolny, zgodnie z
przepisami prawa i wytycznymi organu prowadzacego,

6) postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest na wniosek rodzicow lub opiekunow
prawnych kandydata,

7) wyniki postepowania kwalifikacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty, zawierajacej
imiona oraz nazwiska kandydatow oraz informacje¢ o zakwalifikowaniu badz
niezakwalifikowaniu kandydata,

8) o przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,
decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkdéw przyjecia dzieci zamieszkatych w
obwodzie szkoty, ktérzy sa przyjmowani z urzedu.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetnienia przez dziecko

obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Publicznej Szkoty

Podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu obowigzku szkolnego

podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

. Do szkoty przyjmowane sa:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow - dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty.

. Decyzje o przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty.
. Kryteria rekrutacji uczniéow do szkoty podstawowej spoza obwodu:

1) rodzice/prawni opiekunowie przedstawiajg pisemng prosbe skierowang do Dyrektora
szkoty,
2) w szkole sg wolne miejsca.

. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, do ktorej uczen uczgszcezat,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasytikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw w przypadkach:
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a) przyjmowania do szkoty podstawowej ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny
poza szkola,
b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy.
10. Zasady przyjecia dla uczniéw, obywateli polskich powracajacych z zagranicy oraz uczniow
niebedacych obywatelami polskimi:

1) w przypadku ucznidéw, obywateli polskich powracajacych z zagranicy lub niebedacych
obywatelami polskimi, decyzj¢ o przyjeciu do wszystkich oddziatéw szkoty podejmuje
Dyrektor Szkoty

2) warunki przyjecia do szkoty:

a) rodzice/prawni opiekunowie ucznia skladaja podanie do Dyrektora Szkoty o
przyjecie dziecka,

b) do podania dotaczaja:

- $wiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie za granicg szkoty lub
kolejnego etapu edukacyjnego,

- $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez szkot¢ za granica,
potwierdzajacy uczgszcezanie do szkoty za granicg i wskazujacy oddziat lub etap
edukacyjny,

- $wiadectwo lub zaswiadczenie, o ktorym mowa, powinno by¢ przetltumaczone
przez thumacza przysigglego,

- ostatnie $wiadectwo szkolne wydane w Polsce, jesli uczen takie posiada,

- mozna dotaczy¢ dodatkowe dokumenty o osiggni¢ciach i umiejetnosciach dziecka,

¢) jezeli cudzoziemiec nie moze dotagczy¢ dokumentow, o ktorych mowa w lit. b),
zostaje przyjety 1 zakwalifikowany do odpowiedniego oddzialu na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzonej przez dyrektora szkoty z udziatem, w
razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli,

d) w przypadku cudzoziemca, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec, w razie
potrzeby nalezy zapewni¢ udzial w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wiadajace;j
jezykiem obcym, ktory zna cudzoziemiec,

3) przyjmujac do szkoty ucznia, o ktorym mowa w ust.10 pktl, Dyrektor bierze pod uwage
wiek, sume¢ lat nauki szkolnej ucznia i oddziat do ktorego uczgszczat. Uczen
powracajacy z zagranicy nie moze rozpocza¢ nauki w nizszym oddziale,

4) szkota ma obowiagzek przyja¢ dziecko w trakcie roku szkolnego,

5) w przypadku brakow programowych ucznia z zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale, do ktorej przechodzi uczen, musza by¢ one uzupelione w uzgodnieniu
z nauczycielem prowadzacym zajgcia i jego rodzicami.

§ 120
OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Obowiazek szkolny uczniowie spetniajg poprzez uczeszczanie do szkoly.

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢, w
drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym i obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ustepie 2, moze by¢ wydane, jezeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja,
2) do wniosku dotgczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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b) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

¢) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ustepie 3.

. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza szkota otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany
rok szkolny z Dyrektorem Szkoty, ktorej dyrektor zezwolit na spelnianie obowiazku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

. Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia speiniajagcego obowigzek szkolny poza szkota
odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy 0 Systemie Oswiaty.

. Dziecko speliajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

. Cofniecie zezwolenia, o ktdrym mowa w ustepie 2, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow,

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapilo do egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ustgpie 3, albo nie zdato rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ustepie 3.

. Obowiagzek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzek szkolny moga by¢
spelniane przez uczeszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoty:

1) za granica,

2) przy przedstawicielstwie innego panstwa w Polsce.

. Za spelnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziat dzieci z niepelnosprawnoscia
umystowa w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki w celu umozliwienia
uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Szkota organizuje indywidualne nauczanie dla uczniow z dysfunkcja narzagdéw ruchu,
uniemozliwiajacg uczeszczanie do szkoly, stale lub okresowo niezdolnych do nauki w
warunkach szkolnych. Organizacje w/w zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

Dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi organizuje si¢ na podstawie
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej indywidualne zajgcia rewalidacyjno-
wychowawcze.

Dla ucznidow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty organizuje si¢ indywidualne nauczanie. Zasady i liczby godzin zaje¢ indywidualnych
okreslaja odrebne przepisy.

Dla dzieci z niepelnosprawnos$cig umystowa w stopniu glebokim szkota organizuje zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze na podstawie odrebnych przepisow.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowiazku szkolnego
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

Dyrektor moze wysta¢ upomnienie rodzicom dziecka nierealizujgcego obowigzku szkolnego.

. Na wniosek Dyrektora Szkoty, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do
innej szkoty.

§ 121

PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIA
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1. Uczniowi przysluguja prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka a w
szczegolnosci do:

1) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony przed ponizajacym traktowaniem,

2) znajomosci swoich praw,

3) ochrony sfery zycia prywatnego, rodzinnego, ochrony korespondenciji,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

5) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescig i stawianymi wymaganiami

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli wiedzy i
umiejetnosci zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

7) posiadania pelnej wiedzy na temat zasad oceniania wewnatrzszkolnego,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;

11) nauki religii na zyczenie rodzicoéw;

12) pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych oraz indywidualnej pomocy w
nauce w przypadkach trudnosci;

13) korzystania z pomocy pedagoga, wychowawcy i innych nauczycieli,

14) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, w tym ochrony przed przemoca, agresja,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz przed innymi niebezpieczenstwami,

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole,

16) poszanowania swej godnosci i nietykalnoSci osobiste;j;

17) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow oraz ze srodkow dydaktycznych 1 ksiggozbioru,

18) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, przegladach artystycznych i
zawodach sportowych,

19)uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do bezptatnego uzyskiwania
informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

20) uczen ma prawo do prywatnosci i ochrony danych osobowych w zakresie m.in. informacji
o stanie zdrowia, wynikow testow psychologicznych, informacji dotyczacych rodziny-
statusu materialnego, wyksztatcenia rodzicéw, ewentualnych probleméw rodzinnych.

§122
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych oraz w zajeciach
pozalekcyjnych zgodnych z dokonanym wyborem, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie,

2) Uczen ma obowigzek uzupehienia brakow wynikajacych z nieobecnosci w szkole,

3) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole oraz honor szkoty,

4) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

5) dbalosci o mienie wlasne, szkolne i mienie innych uczniow,

6) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty, np. w imprezach okoliczno$ciowych,
uroczystosciach, wycieczkach i innych,

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw i zabaw,

8) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, wystrzegania si¢
szkodliwych natogow: alkoholu, papieroséw, srodkéw odurzajacych,

9) Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki,

10) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i

pracownikow szkoty,
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11) przestrzegania zasad godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbanie o
pickno mowy ojczystej,

12) szanowania przekonan, pogladow i godnos$ci drugiego cztowieka,

13) reagowania na zto ,krzywde i zagrozenia zauwazone w szkole i poza nig,

14) odrzucania negatywnych wzorcoOw zachowan i wystrzegania si¢ szkodliwych nalogow,

15) bycia odpowiedzialnym za wilasne zycie i rozwoj osobowosci,

16) dbania o wlasne zdrowie i przestrzegania zasad higieny,

17) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

18) przestrzeganie zapisow w szkolnych regulaminach,

19) naprawiania we wlasnym zakresie lub finansowania udowodnionych, wyrzadzonych
szkod materialnych w przypadku zniszczenia mienia za wyrzadzone szkody odpowiadaja
réwniez jego rodzice lub prawni opiekunowie,

20) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty,

21) zwolnienia zaj¢¢ lekcyjnych tylko za pisemna badz telefoniczng zgoda rodzica/prawnego
opiekuna,

22) podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, pracownikoéw szkoty oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

23) noszenia odziezy wedtug nastepujacych ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu
ucznia:

1) ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny,
2) stroj galowy:
a) dla dziewczat - biata koszulka z kotnierzykiem i granatowa lub czarna spodnica albo
spodnie,
b) dla chtopcow - biata koszulka z kotnierzykiem i granatowe lub czarne spodnie,
3) str6j galowy obowigzuje na wszystkich uroczystoSciach szkolnych oraz
uroczystosciach na ktorych uczen reprezentuje szkole,
4) stroj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego zgodny z
wymogami nauczycieli,

§123
Uczniowi :
Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotow 1 §rodkow zagrazajacych zyciu 1
zdrowiu,
Nakazuje si¢ stosowanie do opracowanych ,,Zasad zachowania uczniow PSP w Jedlinsku,
Zabrania si¢ opuszczania szkoty podczas przerw,
Zabrania si¢:
2) farbowania wtoso6w i stosowania makijazu, malowania paznokci,
2) noszenia ubioré6w 1 symboli satanistycznych i anarchistycznych, oraz typowych dla
innych sekt i subkultur, propagujacych postawy powszechnie uznawane za niewlasciwe,
3) zucia gumy na lekcjach,
4) uzywania wulgarnego stownictwa,
Nakazuje si¢ aby uczesanie ucznia byto estetyczne, nalezy zachowac¢ umiar w doborze
fryzury pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy i nauki,
Zabrania si¢ noszenia bizuterii przez uczniow, ktéra moze stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia
ucznia i jego kolegow (np. zbyt dtugie kolczyki, kolczyki w innych miejscach niz uszy, kilka
kolczykéw w uchu) ani propagowac niewtasciwych postaw,

. Zabrania si¢ :

1) przynoszenia urzadzen w tym elektronicznych do odtwarzania muzyki ze
stuchawkami i korzystania z nich podczas zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz podczas przerw mi¢dzylekcyjnych,

2) korzystania z telefonéw komorkowych podczas pobytu w szkole ( telefon powinien
by¢ wylaczony),
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8. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonéw komorkowych przez ucznia na terenie szkoty:
1) poza budynkiem szkoty jezeli uczen zakonczyt zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
2) w budynku szkoty w obecnosci nauczyciela, ktory zezwolit uczniowi na rozmowe
telefoniczna,
9.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:
1) bizuterie przynoszong przez uczniow, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia tej bizuterii,
2) spory wynikle miedzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami
miedzy uczniami. Spory te rozstrzygaja zainteresowani rodzice.
10.Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu

§ 124
KARY I NAGRODY, TRYB ODWOLANIA OD KAR I NAGROD

1. Uczniowi moga by¢ nagradzani za:

1) rzetelng, systematyczng nauke oraz wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty, prace spoteczng, dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych,
w tym w Wolontariacie,

3) wzorowa postawe i frekwencje,

4) szczegblne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach , zawodach sportowych,

5) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole, za dzielno$¢, odwagg,
altruizm.

2. Uczen moze otrzymac nastgpujace formy nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwate ustng Dyrektora Szkoty podczas apelu szkolnego,

4) dyplom uznania, list gratulacyjny,

5) nagrodg¢ rzeczows, ksigzkowa,

6) nagrod¢ ufundowang przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski

7) stypendium naukowe lub sportowe,

8) Puchar Dyrektora Szkoty przyznawany dla wyrdzniajacego si¢ ucznia klasy VI w
danym roku szkolnym (szczegotowe kryteria przyznawania Pucharu Dyrektora Szkoty
znajduja si¢ w kolejnym paragrafie),

9) nagrodg dla ucznia klasy VIII za najwyzszy wynik z egzaminu 6smoklasisty..

3. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany poinformowaé rodzicow o przyznanej uczniowi
nagrodzie,
4. Uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zlozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
§125
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1.0dwotanie w formie pisemnego zastrzezenia mozna sktada¢ za posrednictwem wychowawcy
klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od otrzymania
nagrody.

2. W pi$mie nalezy uzasadni¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

3. Dyrektor ma 14 dni na wyjasnienie sprawy i udzielenie pisemnej odpowiedzi sktadajagcemu
zastrzezenia.

§ 126
PUCHAR DYREKTORA SZKOLY
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Puchar Dyrektora Szkoly za dany rok szkolny, otrzymuje absolwent klasy dsmej, ktory
uzyskat najwiekszg $rednig na koniec edukacji w szkole podstawowej 1 jest wzorem do
nasladowania.

W przypadku spetnienia w/w warunku przez wigcej niz jednego ucznia priorytetem
uzyskania Pucharu sa z zachowaniem kolejnosci:

1) sukcesy edukacyjne w Konkursach MKO,

2) sukcesy edukacyjne w Konkursach wspotorganizowanych przez MKO,

3) uzyskana $rednia ocen,

4) sukcesy sportowe w ramach MIMSz,

5) sukcesy artystyczne w konkursach, w ktorych szkota jest uczestnikiem,

6) sukcesy w innych konkursach, w ktorych szkota jest uczestnikiem.

. Kazdego roku Puchar moze otrzymac jeden uczen.

. Napis na tabliczce Pucharu ma nastepujaca tresc.

,Puchar Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w J edlmsku

dla wyr6zniajacego si¢ absolwenta w roku szkolnym .............
. Decyzja dotyczaca przyznania Pucharu nalezy do Dyrektora Szkoly

§ 127
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu.
Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw Kkary, ktore nie moga naruszaé nietykalnosci i
godnosci osobistej ucznia.
Kara nie moze szkodzi¢, osémiesza¢, hamowac rozwoju dziecka.
Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnos$ci ludzkiej, a w szczegolnosci:
a) agresj¢ stowna,
b) agresje¢ fizyczna,
C) znecanie si¢ fizyczne i psychiczne,
d) ublizanie i o$mieszanie,
2) kradzieze i wymuszania,
3) demoralizowanie innych,
4) lekcewazacy i arogancji stosunek do uczniow i dorostych,
5) wulgarne zachowanie,
6) utrudnianie zdobywania wiedzy pozostalym uczniom,
7) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci,
8) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych,
9) palenie tytoniu, picie alkoholu,
10) posiadanie i zazywanie srodkow psychoaktywnych,
11) chuliganstwo,
12) notoryczne zaniedbywanie obowigzku nauki,
13) inne naruszenie postanowien Statutu, regulamindéw i zarzadzen obowigzujacych w
szkole.

5.Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej

1 inni pracownicy szkoty.

6.Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) whpisanie uwagi do zeszytu uwag,

3) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,

4) pisemne upomnienie i zobowigzanie ucznia do poprawy spisane w obecnosci

wychowawcy i pedagoga szkolnego,

5) nagana Dyrektora Szkoty,
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6) obnizenie zachowania o stopien nizej lub w przypadku wykroczenia i przestepstwa —
obnizenie oceny zachowania do nagannej,

7) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,

8) uczen moze by¢ skre$lony z listy uczniow jedynie z réwnoczesnym przeniesieniem
ucznia do innej szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty i Dyrektora szkoty do ktoérej uczen jest
przeniesiony,

9) powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziezy ( w porozumieniu z rodzicami ucznia pokrzywdzonego i na ich wniosek),

b) bycia pod wpltywem alkoholu na terenie szkoty,

C) zazywania narkotykow, srodkow odurzajgcych lub ich rozprowadzanie na terenie
szkoty,

d) fizycznego i psychicznego znecania si¢ nad innymi uczniami,

e) brutalno$ci w zachowaniu,

f) dopuszczaniu do innych wykroczen, ktore naruszaja ogolnie przyjete zasady moralne
1 spoteczne.

7. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty do Kuratora Oswiaty na
whniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z ust. 6 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

8. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
9. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary w terminie 7 dni od uzyskania informacji o jej
wymierzeniu przez:

1) ustng prosbe do nauczyciela lub wychowawcy klasy,

2) ustna prosbe do dyrektora szkoty,

3) pisemne odwotanie si¢ do dyrektora szkoty,

4) zwrocenie si¢ do pedagoga szkoty, samorzadu klasowego lub Rady Pedagogicznej o
poreczenie.

10.0 podtrzymaniu, ztagodzeniu lub cofnigciu kary wychowawca lub dyrektor zawiadamia
ucznia 1 jego rodzicow.

11. Przeniesienie ucznia do innej klasy moze nastgpi¢ na wniosek rodzica, jesli w oddziale sa
wolne miegjsca.

§128
Procedura przeniesienia ucznia do innej szkoly:
1. Uczen szkoty podstawowej objety jest obowigzkiem szkolnym, co wyklucza skreslenie go z
listy uczniow.
2. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, gdy:
1) Podjgte s$rodki wychowawcze 1 zastosowanie uprzednio kary wobec ucznia nie
przyniosty rezultatow w postaci poprawy zachowania.
3. Whniosek powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac nie tylko wykroczenia ucznia,
ale takze podejmowane przez szkole dziatania i ich efekty.
4. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate opiniujaca przeniesienie ucznia do innej szkoty.
5. Dyrektor Szkoty sporzadza wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly wraz z uzasadnieniem obejmujacym:
1) diagnozg okreslajaca przyczyny decydujagce o przeniesieniu ucznia, powody
decydujace o wystapieniu z wnioskiem,
2) podjete do tej pory przez szkole srodki zaradcze wobec ucznia (np.: wspotpraca
z rodzicami/prawnymi opiekunami, pedagogiem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, policja, kuratorem sagdowym, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim
i inne),
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3) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoly (proponowany termin
przeniesienia, roznice programowe, odlegto$¢ z miejsca zamieszkania - komunikacja,
czyli mozliwos$ci adaptacyjne ucznia w nowym srodowisku),

4) wskazanie propozycji szkoty, ktéra moze przyjac¢ ucznia,

5) uchwale rady pedagogicznej,

6) wyciag ze Statutu szkoly - okre$lajacy przypadek lub przypadki przeniesienia ucznia
do innej szkoty,

7) inng dokumentacj¢ (np.: stanowisko rodzicow ucznia, poradni pedagogiczno-
psychologicznej, pedagoga, wychowawcy, kuratora sagdowego).

2. Kurator os$wiaty po analizie ztozonej dokumentacji wydaje decyzje administracyjng o
przeniesieniu lub o odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

3. Pozytywne rozpatrzenie wniosku zalezne jest od wykorzystania wszystkich mozliwosci
oddziatywania wychowawczego na ucznia i rokowania, ze zmiana §rodowiska wptynie na
poprawe zachowania ucznia.

4. Kurator oswiaty przekazuje decyzj¢ za pokwitowaniem:

1) rodzicom/opiekunom prawnym ucznia,
2) Dyrektorowi Szkoty wnioskujagcemu o przeniesienie ucznia oraz
3) Dyrektorowi Szkoty przyjmujacej ucznia.

§129
Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly:

=

Zagrazanie bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéow, nauczycieli i pracownikow szkoty.

2. Rozpowszechnianie, posiadanie 1 spozywanie w szkole $rodkéow odurzajacych,
psychotropowych i alkoholu.

Naruszenie nietykalnos$ci i godnosci innych osob.

4. Notoryczne nieusprawiedliwione nieobecnosci, powtarzanie tego procederu w dwoch
kolejnych latach nauki.

Kradzieze 1 wymuszania, szantaz.

6. Falszowanie dokumentdéw panstwowych.

w

o

§ 130
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej kary

1.0d kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwolania si¢
za posrednictwem wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od otrzymania kary.

2. W odwotaniu nalezy uargumentowaé zastrzezenia do wymierzonej kary.

3. Dyrektor w terminie 14 dni od daty wptynigcia odwotania rozpatruje je i udziela pisemnej
odpowiedzi zainteresowanym.

4. W przypadku braku odpowiedzi Dyrektor Szkoly, nalezy odwotla¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 131
OBOWIAZKI I PRAWA RODZICOW

1. Rodzice ucznia majg nastepujace obowiazki:
1) zapisa¢ dziecka do szkoly w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w Regulaminie
rekrutacji szkoty w danym roku,
2) zadbac o regularne ucz¢szczania i przygotowanie dziecka na zajecia szkolne,
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4) zapewnienia warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

5) stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka,

6) informowania, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci szescioletnich,

7) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowiagzek szkolny poza szkotg, warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu,

8) na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka oraz osobiscie zwalnia¢ z zaje¢ ( w
razie uzasadnionej potrzeby) wedhug przyjetej formy zwalniania w szkole,

a) ) pisemnie nast¢pnego dnia po okresie nieobecnosci, najpdzniej w okresie tygodnia
od powrotu dziecka do szkoty,
b) ustnie podczas rozmowy osobistej z wychowawca,

9) wspotpracowac ze szkotg w kwestii organizowania dla dziecka pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,

10) systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz udziatlu w zebraniach
z rodzicami.

2. Rodzice ucznia majg nastepujace prawa:

1) pozna¢ zadania i zamierzenia w z zakresie dziatan dydaktyczno—wychowawczych i
opiekunczych w danej klasie i w szkole,

2) pozna¢ szkolng dokumentacjg, w szczegélnosci Statut Szkoty z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i Przedmiotowych Zasad
Oceniania oraz zasad klasyfikowania i promowania,

3) zapozna¢ si¢ z programem profilaktyczno — wychowawczym,

4) pozna¢ organizacj¢ pracy szkoty,

9) poznac¢ kalendarz imprez 1 uroczystosci klasowych 1 szkolnych,

6) wnosi¢ wiasne propozycje do programu profilaktyczno — wychowawczego oraz do
kalendarza imprez i innych uroczystosci szkolnych,

7) do uzyskania informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania swych dzieci,

9) otrzymywac¢ informacj¢ o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, a nastgpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedgaogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, wyraza¢ zgodg lub
odmawia¢ udzielania w/w pomocy,

10) wyrazania swojej opinii na temat pracy szkoty do Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicéw,
Samorzadu Uczniowskiego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz
do organu prowadzacego szkote,

11) uzyskiwania informacji z uzasadnieniem o zastosowaniu wobec ucznia kary
regulaminowej,

12) do ochrony danych osobowych, zwtaszcza w kwestii danych wrazliwych dotyczacych
wlasnego dziecka i1 rozwigzywania jego problemow.

§ 132
1. Usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka ma forme:
1) pisemng poprzez wiadomos$¢ wystang do wychowawcy w dzienniku elektronicznym
Librus, zawiera imi¢ i nazwisko ucznia, dat¢ lub przedziat czasowy nieobecnosci,
2) lub ustng bezposrednio w rozmowie z wychowawca.
2. Rodzice chege zwolnié ucznia z zajeé lekcyjnych, zobowigzani sg do:
1) pisemnego zwolnienia w formie papierowej , ktore zawiera: imi¢ i nazwisko ucznia,
date zwolnienia oraz przedzial czasowy zwolnienia i czytelny podpis rodzica
1) wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym Librus,
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2) o0sobistego zwolnienia u wychowawcy.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzica,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i

odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

Uchyla sie
Uchyla sie
Uchyla si¢
Uchyla sie
Uchyla si¢
Uchyla sie
10. Uchyla sie
11. Uchyla sie

©o~N A

§133
1. Szkota oczekuje od rodzicoOw wspolpracy w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w odniesieniu do wilasnych dzieci i uczniow calej szkolty oraz wspierania szkolty w jej
dzialaniach wychowawczych i opiekunczych, kontaktowania si¢ z wychowawca klasy w
celu uzyskania biezacych informacji dotyczacych zachowania, frekwencji i postepow w
nauce swojego dziecka, w ramach spotkan z wychowawcg lub w miare potrzeb.
2. Rodzice/prawni opiekunowie uczniow uczeszczajacych do szkoly utrzymuja staly kontakt z
nauczycielem wychowawcg i innymi nauczycielami uczacymi ich dzieci.
3. Rodzice kontroluja postepy w nauce i zachowanie swojego dziecka poprzez dziennik
elektroniczny Librus.
4. Rodzice uczestniczg w spotkaniach z wychowawcg klasy oraz w szkolnych i klasowych
imprezach integracyjnych.
5. Maja wplyw na wewnetrzne zycie szkoly poprzez Rade Rodzicow 1 Rady
klasowe/oddzialowe.
6. Wspotuczestniczg w organizowaniu szkolnych uroczystosci, apeli, wycieczek i innego typu
spotkaniach.
7. Uczestnicza, na zaproszenie przewodniczacego rady, poprzez swoich przedstawicieli w
zebraniach rad pedagogicznych.
8. W sytuacji, gdy po odbidr ucznia zglosi si¢ rodzic/prawny opiekun, ktorego zachowanie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych wzywa sie policje.

§ 134
1. Nauczyciele szkoly wspomagaja rodzicoOw i wspotpracuja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku , partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.
3. Wspoldziatanie zapewnia rodzicom:
1) znajomos$¢ zadan 1 zamierzen klasy 1 szkoty,
2) znajomosc¢ przepisdOw prawa szkolnego,
3) uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka,
4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.
4. Formami wspotdziatania rodzicéw ze szkotg s3:
1) spotkania klasowe rodzicow,
2) spotkania Rady Rodzicow z dyrekcja szkoty,
3) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,
4) konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym,
5) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora Szkoty i wicedyrektorow,
6) kontakty telefoniczne,
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7) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, dyrekcje w
przypadkach drastycznego przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci,
8) zapraszanie rodzicow do udzialu we wspolnym organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych.
5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcac lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.
6. Rodzice moga uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach dla rodzicéw, pogadankach,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.

Rozdzial 20
ORGANIZACJA WSPOLEDZIALANIA Z INSYTUCJAMI

§ 135

1. Wspoldzialanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1)wydawaniu opinii na temat uczniéw, ktorym potrzebna jest pomoc specjalistyczna oraz
wydawanie diagnozy dotyczacej specjalnych potrzeb ucznia,

2) konsultacji 1 doradztwie w zakresie rozpoznawania trudno$ci w nauce i
niepowodzeniach szkolnych,

3) wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych w
stosunku do ucznidéw,

4) wspieraniu ucznidéw w wyborze dalszej drogi edukacji lub kariery zawodowej,

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych programéw nauczania do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci uczniow,

6) wspieraniu rozwoju zdolnosci 1 talentow dzieci 1 mtodziezy,

7) wydawanie opinii i orzeczen, celem wskazania sposobow pracy z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

2.Wspoldzialanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy polega
na:
1) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,
2) edukacji prozdrowotnej wsrod dzieci, mlodziezy, nauczycieli 1 rodzicow,
3) profilaktyki uzaleznien,
4) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow, stosowanie mediacji i innych sposobow
rozwigzywania problemow komunikacyjnych.

3.Szkolny pedagog petni role koordynatora w zakresie wspotpracy z poradnig psychologiczno
— pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, z Sagdem rodzinnym, policja, kuratorem
sagdowym, poradniami rodzinnymi, z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, z Komisja
ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych, z asystentem rodziny, mediatorem i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 21
CEREMONIAL SZKOLY
§ 136

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatlem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru, stanowi integralng czes$¢ z przyjeta tradycija szkolng
oraz harmonogramem uroczystosci szkolnych.
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Szkola posiada symbole szkolne
1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko:
1)Sztandar szkoty jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie
W gabinecie Dyrekcji szkoty, W tym samym miejscu znajdujg si¢ insygnia pocztu
sztandarowego,
2) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora Szkoty nauczycieli.

2. Poczet sztandarowy w szkole

1) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw klasy siodme;j
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

2) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcg klasy siodmej oraz Samorzad
Szkolny na czerwcowej klasyfikacyjnej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) sztandarowy - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice.

4) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

5) Szkota posiada dwa sktady pocztu sztandarowego ze wzgledu na rozne nieprzewidziane
okolicznosci, tj. choroba, udzial w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych
lub sytuacji losowych,

6)Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego, t takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupehiajacego,

7)Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu uczniowie moga nosi¢ okrycia wierzchnie:

a) dziewczeta biate bluzki, czarne spddnice i zielone skarpety,
b) chtopcy - czarne lub granatowe spodnie, biata koszula.

8) Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo — czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku, zwrdcone kolorem bialym w strone kolnierza, spigte na lewym biodrze i
biate rekawiczki,

9) Dodatkowo zarowno dziewczeta jak i chtopcy zaktadaja reprezentacyjne peleryny z
logo szkoty oraz czapki

. Uchyla sie
. Uchyla sie
. Uchyla sie
. Uchyla si¢
. Uchyla sie
. Uchyla si¢
. Uchyla sie

O©oo~NO Ol Ww

§ 137
Uchyla sie

STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
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Rozdzial 22
Przepisy ogdlne

§ 138

1. Tlekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

ustawie - Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Publicznego Przedszkola w
Jedlinsku;

Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,
Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Jedlinsku ;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jedlinsk z siedzibg w
Jedlinsku w budynku przy ulicy Wareckiej 19;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki
Kurator Os$wiaty w Warszawie. Jednostka sprawujaca bezposredni nadzor
pedagogiczny jest Delegatura w Radomiu Kuratorium O$wiaty w Warszawie, Radom
ul. Zeromskiego 53.

Rozdzial 23
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 139

Przedszkole w Jedlinsku to przedszkole przyjazne dziecku i jego rodzicom, dajace
mozliwo$¢ samorealizacji, kreatywnego myslenia, poszanowania godnosci wilasnej 1 innych.
Zapewniajace poczucie bezpieczenstwa, stwarzajace warunki do wszechstronnego rozwoju
dziecka na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci. Przedszkole, dzigki ktoéremu dzieci
zdobywaja wiedzg¢ 1 umiejg¢tnosci pozwalajace sprosta¢ wymaganiom stawianym szkole 1
w dorostym zyciu. W procesie edukacji wdrazajgce innowacje pedagogiczne, programy wtasne
oraz wilasne i adoptowane projekty edukacyjne.

Przedszkole:

1. Prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Phown

Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczegdlnosci
do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) tworzenia warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci

narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej,

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.

(621

. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i

dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
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2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci,
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnos$ci
fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,
7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,
8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych,
9) ksztaltowanie poszanowania dla ro$lin i zwierzat,
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,
11) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejgtnosci
Czytania i pisania dzieci szeScioletnich,
12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,
13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

6.Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1)
2)
3)

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju,

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow,

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci,

6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspoétudziale finansowym rodzicow i za ich
zgoda,

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

Rozdzial 24

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 140

Organami Przedszkola sa:

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

§ 141
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

Dyrektora Zespotu powotuje 1 odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.
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§ 142
1. Dyrektor Zespotu kieruje biezaca dziatalno$cia Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
a w szczegblnosci:
1)Sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,
b) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezacg kontrolg pracy nauczycieli,
c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2)Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
3)Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
4)Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,
5)Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy.
6)Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,
7)Przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu procedura,
z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Zespotu,
8)Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
2. Duyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach
jej kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie 1 wspotprace organdéw Przedszkola.

4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 143
RADA PEDAGOGICZNA

1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespolu oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z glosem doradczym mogg uczestniczy¢
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnos$ci
Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow.

5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicdw, a tak ze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna Przedszkola tworzy Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego.

7. Ksiega Protokotow jest wspolna dla catego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

§ 144
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RADA RODZICOW

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

Cztonkowie Rady RodzicoOw wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
ogolnym w roku szkolnym, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony Regulamin, ktory jest wspolny dla Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego i nie jest sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

§ 145

Organy Przedszkola wspotdzialaja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomigdzy soba poprzez:

1) organizowanie wspolnych zebran,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczego6lnych organow na spotkania,

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

Spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wyshuchanie kazdej z zainteresowanych stron,

2) Wwyjasnienie istoty nieporozumien,

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;j.

W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwracac si¢, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rozdzial 25
§ 146
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole zapewnia dzieciom stata opieke¢ pedagogiczng w czasie zajg¢ w Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzane] z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Stala opiek¢ nad dzie¢tmi w oddziale dzieci miodszych pelni nauczyciel i pomoc
nauczyciela.

. Podczas spacerow 1 zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi

prowadzacemu grupe dzieci 3-4-letnich towarzyszy pomoc nauczyciela.

§ 147
Organizacja pracy Przedszkola
Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.
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Liczba miejsc w przedszkolu w kazdym roku moze by¢ inna.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli w
zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 148
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowag wychowania
przedszkolnego.
Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 2 sale zajec¢, szatnie, tazienke, w budynku
Przedszkola oraz kilka sal w budynku szkoty podstawowej na parterze z dostegpem do
tazienek, sali gimnastycznej 1 stotlowki

§ 149

Szczegolowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego.

Sposdb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslaja odrebne przepisy.

§ 150
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegdtowy rozklad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 151
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem sierpnia.
W okresie ferii zimowych 1 przerw $wiatecznych organizacje dziatalnosci Przedszkola
ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu z rodzicami.
Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 7%° do godziny 17%;
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8% do
godziny 13% kazdego dnia.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicOw czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej poszczegdlnych oddziatow moze by¢ przesunigty w czasie, ale nie
moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.
Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i
na stronie internetowej Przedszkola.

§ 152

Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i
przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda 1 odptatnoscig rodzicow.
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3.W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani tez

samodzielnego podawania farmaceutykow.

4.W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow

0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

5.W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem

=

rodzicoOw.

§ 153
ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie
kryteria ustalone uchwata Rady Gminy w Jedlinsku (drugi etap rekrutacji).

Dyrektor moze dokonywac¢ przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w
miar¢ posiadanych miejsc.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) na podstawie decyzji Dyrektora podj¢tej w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng w
przypadku nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola (nie dotyczy dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne),

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrze$nia,
jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci
dziecka,

3) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie
pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

§ 154
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1.Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna wszystkim dzieciom zgodnie z

ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspdiprace z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

. Dzieci w Przedszkolu mogg korzysta¢ z zaje¢ rewalidacyjnych , wczesnego wspomaganie,

zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz zaj¢¢ logopedycznych.

. Zajecia z pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizuje si¢ dla dzieci posiadajgcych

opinie lub orzeczenie z Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

. Tylko w uzasadnionych przypadkach na wniosek opiekuna i za zgodg rodzicow/prawnych

opiekundw dzieci mogg korzystac z zaje¢ logopedycznych.

§ 155
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ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

. Rodzice/prawni opiekunowie przyprowadzaja i odbierajg dzieci z Przedszkola i s3
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg¢ dorosta, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na pis$mie przez rodzicow.

. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje
nawigza¢ kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami.

. W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, nauczyciel
zawiadamia policje.

. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie
rodzicoéw/prawnych opiekunow wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkow odurzajacych.

Rozdzial 26
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§ 156
Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowej.

Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Gminy w Jedlinsku.

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.

Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w petni pokrywane sg przez rodzicow, w
rozliczeniu miesi¢cznym, w terminie do 5 dnia kazdego miesigca.

Rozdzial 27
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 157
W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 158
Do zadan nauczyciela naleza w szczego6lnosci:
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1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez,

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i1 sprzgt przedszkola,

4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy,

5) zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjScia poza teren przedszkola (jeden
nauczyciel zapewnia opieke grupie liczacej nie wigeej niz 15 dzieci).

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicbw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczego6lnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.),

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na
kartach pracy i inne).

Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program

wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

2) dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j,

3) wspiera rozw0j aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka,

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy,

6) realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

2) prowadzi prace wyrownawczo-kompensacyjna,

3) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy.

Prowadzi dokumentacje¢ zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 159

Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 160

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedzg 1 umiejetnosci poprzez:

1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
2) samoksztatcenie,
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3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow,
4) wymiane do$wiadczef z innymi nauczycielami,
5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§ 161

1. Pracownicy samorzadowi nieb¢dacy nauczycielami zatrudnieni do pracy w Przedszkolu to:
1) pomoc nauczyciela,
2) wozna.

2. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielno$ci
placowki przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sa do wspotdziatania z nauczycielami i
wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Zespotu, kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.
5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie Przedszkola,
2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy,
3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy,
4) powiadamiania Dyrektora o0 wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach
zwigzanych z dzialalnoscig Przedszkola,
5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§ 162

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci 1 ich rodzicow.

Rozdzial 28
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 163
1. Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej,

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczna,

5) zglaszania wnioskow dotyczgcych doskonalenia procesu edukacyjnego,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola,

7) wnioskowania do Dyrektora o0 zorganizowanie na terenie Przedszkola zajgc
dodatkowych,

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicow,

9) udzialu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystoSciach,
zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem imprez,
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10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego

rozktadu dnia.

2. Narodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczania na zajgcia,

uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych,

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

terminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscig oplaty ustalong uchwata Rady
Gminy.

3. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

zebrania ogolne rodzicOw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego,

zebrania oddziatlowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 2 razy w roku,
zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu,

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu,

konsultacje indywidualne,

informacje umieszczane na tablicy ogloszen,

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Rozdzial 29
Prawa i obowigzki dziecka

§ 164

1.Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

2.Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu odroczono
realizacje obowigzku szkolnego, moze uczegszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

3.Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

podmiotowego i zyczliwego traktowania,

akceptacji takim, jakie jest,

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi,

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

wypoczynku, jesli jest zmeczone,

zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

4.W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu z
rodzicami. Obowiagzkiem dziecka jest:

9)

przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie,

10) szanowa¢ godno$¢ swojg 1 innych,
11) dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
12) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali,
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13) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac¢ nad wlasnym rozwojem.

§ 165
Absolwent przedszkola

Otwarty, aktywny 1 zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.
Wyposazony w wiedze i umiejetnosci dostosowane do swoich mozliwosci.
Odpowiednio przygotowany do wypelniania obowigzku szkolnego.
Zna swoje miejsce w $wiecie.

Zna symbole narodowe i je szanuje.

Zna swoje zalety i mocne strony.

Potrafi akceptowac siebie i innych.

Potrafi komunikowac¢ si¢ z dorostymi i rowiesnikami.

Umie dbac¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo.

10 Potrafi okazywa¢ pomoc stabszym, niepetnosprawnym.

11. Potrafi szanowa¢ naturalne §rodowisko.

Rozdzial 30
Przepisy koncowe

§ 166
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 167
Przedszkole jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Obstuge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi CUW.
W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ogélne ustawy -
Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty i1 akty wykonawcze do ustawy.
Przedszkole uzywa zgodnie z odrebnymi przepisami nastepujacych pieczeci 1 stempli:

I)piecze¢ duza okragla, w otoku Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jedlinsku, w §rodku godto;
2)pieczg¢¢ mata okraglta, w otoku Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jedlinsku, w §rodku godto;
3)pieczg¢ podtuzna

1.

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Jedlinsku
ul. Konopnickiej 2, 26-660 Jedlinsk
REGON 368180787 NIP 7792979717
Tel. +48/ 32 13 076

Rozdzial 31
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 168

Szkota uzywa zgodnie z odrgbnymi przepisami nastepujacych pieczeci i stempli:
1) piecz¢¢ duza okragla, w otoku Publiczna Szkola Podstawowa im. T. Kosciuszki w
Jedlinsku, w $rodku godto;

2) piecze¢c mata okragta, w otoku Szkota Podstawowa w Jedlinsku, w srodku godto;
3) piecze¢ podtuzna

Zespot Szkolno-Przedszkolny

w Jedlinsku
ul. Konopnickiej 2, 26-660 Jedlinsk
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REGON 368180787 NIP 7792979717
Tel. +48/ 32 13 076

2. Zespot posiada ceremoniat szkolny dotyczacy:

1) rozpoczecia roku szkolnego i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych,
2) pozegnania absolwentow szkoty,

3) obchodow $wiat panstwowych i rocznic,

4) imprez szkolnych.

3.Wszystkim wazniejszym oficjalnym uroczysto§ciom szkolnym oraz pozaszkolnym — jesli jest
to uzasadnione — towarzyszy poczet sztandarowy ze sztandarem.

4. Podczas wazniejszych uroczysto$ci i imprez szkolnych i $rodowiskowych uczniow
obowigzuje strdj galowy, od$piewany zostaje Hymn Panstwowy, uroczysto§ciom
towarzyszy poczet sztandarowy Publicznej Szkolty Podstawowej im. T. Kosciuszki w
Jedlinsku.

5.W uroczystosciach i imprezach szkolnych bierze udziat cata spotecznosé¢ szkolna.

6. Zespot prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

8.W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktory wspomaga obieg informacji i przebiegu

nauczania oraz usprawnia przebieg informacji miedzy szkolq a rodzicami i uczniami.

9. Elektronicznym rejestrem dokumentacji szkolnej zarzqdza administrator systemu — 0soba

wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

1) Dziennik elektroniczny funkcjonuje za posrednictwem strony wWww.synergia.librus.pl

Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sq przez firme zewnetrzng,
wspolpracujqgcq ze Szkolg na podstawie umowy podpisanej przez Dyrektora Szkoly i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika
elektronicznego w Systemie Kontroli Frekwencji i Postepow w Nauce.

2) Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika internetowego, pracownicy Szkoly, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji i
przeglgdania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

3. Szczegotowq odpowiedzialnosé reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

4. Dziennik elektroniczny naktada na nauczycieli obowigzek:

1) systematycznego wprowadzania cyfrowej wersji dokumentacji do bazy danych,

2) dbatosci o bezpieczenstwo obiegu dokumentacji w sposob okreslony w przepisach.
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5.Regqulaminy okreslajqce dziatalnosé organow Szkoly jak tez wynikajgce z celow i zadan nie
mogq by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak rowniez ustawq o systemie oswiaty i
przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

[y

2.

(0]

10.

11.

12.

13.

14.

§ 169

PROCEDURA WPROWADZANIA ZMIAN DO STATUTU

Przygotowanie projektu zmian przez zesp6t zadaniowy.

Przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicow, Samorzagdowi Uczniowskiemu oraz
Radzie Pedagogicznej.

Statut moze ulec zmianie w cato$ci lub w cze$ci. Postepowanie w sprawie zmiany Statutu
wszczyna si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej albo Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego lub organu prowadzacego ztozony do rady pedagogicznej.
W przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie dostosowania statutu do
obowigzujacych przepisdéw ustawowych skltada do rady pedagogicznej z urzedu dyrektor
szkoty.

Inicjatorami projektu zmian moga by¢:

1)Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej,
2) Rada Rodzicow,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Organ Prowadzacy szkote,

5) Organ Nadzoru Pedagogicznego.

Projekt zmian w niniejszym statucie przygotowuje 1 zatwierdza uchwalg Rada
Pedagogiczna.

W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie o$wiaty,
przepisy wykonawcze oraz inne akty prawa stanowionego.

Statut Szkoty obowigzuje wszystkich ucznidow, rodzicOw ucznidow, nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi szkoty.

. Nowelizacje Statutu Szkoty wprowadza si¢ ujednolicajac stary Statut i podajac po kazdej

zmianie w formie jednolitego aktu prawnego

Pierwszy Statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii Rady
Pedagogicznej.

Jesli znowelizowany Statut nie jest zgodny z prawem wowczas Kurator O$wiaty moze go
uchyli¢ w catosci lub w czesci, ktorej dotyczg zapisy niezgodne z prawem.

Nastepuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ktorej organ nadajacy Statut moze si¢
odwota¢ do MEN w terminie 14 dni.

Jesli w dalszym ciggu decyzja jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwo$¢ odwotania
si¢ do sagdu administracyjnego.

Uprawniona do dokonywania nowelizacji Statutu jest Rada Pedagogiczna, podejmujgca
stosowng uchwatg.

Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoly oraz w wersji papierowej do
wgladu w gabinecie Dyrektora Szkoty.
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15.Tekst ujednolicony Statutu Szkoty wchodzi w zycie Uchwata Rady Pedagogicznej nr

17/2020-2021 z dnia 30 wrzesnia 2020r. i obowigzuje do czasu jego zmiany.
Jednoczes$nie traci moc Statut Szkoty z dnia 20 listopada 2019 r.

ZATWIERDZENIE STATUTU ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO
W JEDLINSKU

Samorzad UczniowsKi ............oo i
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