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Dzial I -Informacje ogolne o placowce

Rozdziat 1. Informacje ogdlne o szkole

§1.1.Niniejszy Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.),

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908)

§2.1. llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to Szkotg¢ Podstawowag Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja z siedzibg
w Nasielsku przy ulicy Staszica 1,

2) ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017,
p0z.59),

3) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela,
4) dyrektorze szkoly — rozumie si¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja
w Nasielsku,

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty,

6) rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow i prawnych opiekunéw ucznidow szkoty oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

7) radzie rodzicow — rozumie si¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole Podstawowej Nr 1 im. Konstytucji
3 Maja w Nasielsku,

8) uczniach rozpoczynajacych I etap edukacyjny - rozumie si¢ uczniow I klasy szkoty podstawowe;,
9) uczniach rozpoczynajacych II etap edukacyjny - rozumie si¢ uczniow IV klasy szkoty
podstawowej,

10) oddziale przedszkolnym - rozumie si¢ przez to roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej,

11) oddziale integracyjnym - rozumie si¢ przez to zespot dzieci uczgszczajacych do oddziatu

integracyjnego,
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12) samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski klas milodszych
I starszych przy Szkole Podstawowej Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Nasielsku,

13) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — rozumie si¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty,

14) organie prowadzacym — rozumie si¢ Gmina Nasielsk,

15) obstuge finansowo-ksiggowa — rozumie si¢ Centrum Uslug Wspdlnych w Nasielsku.

§3.1. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Nasielsku, zwana dalej Szkota, jest

placowka publiczna:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania

w o$mioletnim cyklu ksztalcenia oraz w oddziale przedszkolnym;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ obowigzku szkolnego;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania zawierajace podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego ustalong

dla szkoty podstawowej;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzamindw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Staszica 1 w Nasielsku, woj. mazowieckie,

telefon/fax 23 6912 515, NIP 5311698896, REGON 016424816.

3. Szkota posiada numer porzadkowy 1.

4. Szkole nadano imi¢ Konstytucji 3 Maja.

5. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow nazwy:
Szkota Podstawowa Nr 1 w Nasielsku lub SP 1 w Nasielsku.

6. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Szkota ma wyznaczony obwod:

1) w Nasielsku obejmuje ulice: 11 Listopada, A. Mickiewicza, Armii Krajowej, Bajkowa, Chmielna,
Cisowa, Czeresniowa, Dhuga, Elektronowa, Gajowa, Garbarska, Gen. J. Bema, Gen.
W. Andersa, Grabowa, H. Dabrowskiego, J. Rostkowskiej, Jagodowa, Jaworowa, Jodtowa,
J. Tuwima, K. S. Wyszynskiego, Kilinskiego, Krancowa, Ks. J. Poniatowskiego, Kwiatowa,
Lesna, L. Warynskiego, Malinowa, M. J. Pilsudskiego, Migtowa, Miodowa, Ogrodowa,
Owocowa, Pniewska Gorka, POW, Polna, Sadowa, Sosnowa, S. Batorego, Staszica, Szkolna,
Swierkowa, Traugutta, Warszawska, Wielokwiatowa, Wisniowa, W. Broniewskiego,
W. Reymonta,

2) oraz miejscowosci: Gtodowo Wielkie, Pniewo, Krzyczki-Zabiczki, Krzyczki-Pieniazki, Krzyczki

Szumne, Dabrowa, Siennica, Paulinowo.
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8. Organem prowadzacym jest Gmina Nasielsk. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Nasielsk.
9. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.
10. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz

szkolnych okresla MEN w Rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdziat 2. Misja szkoly

§4.1. Szkota tworzy dla uczniéw warunki do nabywania i rozwijania kluczowych kompetencji
w dziedzinie:

1) uczeniasig;

2) myslenia;

3) poszukiwania;

4) dzialania;

5) doskonaleniga;

6) komunikowania si¢ i wspotpracy.

2. Kompetencje te pozyskuja uczniowie poprzez przemyslane i zjednoczone dziatania wszystkich

nauczycieli, spotecznosci uczniowskiej 1 sojusznikow szkoty.
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Dzial I1 - Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdziat 1. Cele i zadania szkoly

§5.1.Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa o$§wiatowego oraz uwzgledniajace

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy treSci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym

dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong

diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,

nauczycieli 1 rodzicéw. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

b)
6)

7)

8)

9)

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykoéw spotecznego wspotzycia;
rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztalcenia;

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje¢ poznawcza w motywacje swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

dba o rozw0j moralny i1 duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

zapewnia opieke 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym

srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;
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10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia
czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi
dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza ws$rdod dzieci 1 miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

13) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalne;j;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we wlasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

20)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

23) wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postgpowania i1 budowania relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

24) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob;

25) rozwija takie kompetencje, jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ , przedsigbiorczosc;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.
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§6.1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

W czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia

a)
b)
c)
d)
e)

szkoty poprzez:

realizacjg podstawy programowe;j;

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,
umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidéw;

umozliwienie poznania regionu i1 jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow wspotczesnych.

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom z niepetnosprawnoscig z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

e) prowadzenie zajec specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania uzaleznieniom;

d) realizacj¢ programéw profilaktycznych.
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5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczego6lng opieke
wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania w szkole,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
C) gwarantuje diagnoze¢ zespotu uczniow,
d) zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu.

6)zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) zapewnia uczniom opieke od godziny 7% do 16.30% na zajeciach dydaktycznych, opickuficzych,
pozalekcyjnych, wycieczkach, dyskotekach szkolnych, zawodach sportowych, egzaminach,
wystepach artystycznych poza szkolg itp.;

€) organizuje przed lekcjami i w czasie przerw dyzury nauczycielskie na korytarzach;

d) zobowigzuje nauczycieli do zapoznania ucznidw z zasadami bezpieczenstwa w szkole, w drodze
do szkotly i domu oraz bezpiecznego spedzania dni wolnych;

e) w miar¢ mozliwosci przeznacza oddzielne segmenty dla dzieci w réoznym wieku dla oddziatow
przedszkolnych, I-111 oraz IV-VIII;

f) zapewnia uczniom warunki do spozywania positku obiadowego w stotowce szkolnej;

g) zabrania uczniom samowolnego opuszczania terenu szkoty;

h) podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren szkoty, w obrebie tej samej miejscowosci opieke sprawuje
jeden opiekun dla 30 ucznidw, a poza miejscowoscig jeden opiekun dla 15 uczniow; jednakze przy
ustaleniu liczby opiekundéw nalezy uwzgledni¢ rowniez ich do$wiadczenie w organizacji
wycieczek, sposob zorganizowania wycieczki (np. we wspolpracy z biurem podrozy), stopien
zdyscyplinowania grupy uczniow, itp.

i) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

J) zazgoda rodzicow moze ubezpieczac¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

k) zapewnia opiekg¢ nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

I) zapewnia opieke dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg przejecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich
na pismie osobom,

m) gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,

n) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,
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0) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu dyzurow,

p) zwigcksza poziom bezpieczenstwa ucznidbw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego;

7) sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzié¢
zajecia majgce na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa
1 higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach,

8) wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw ruchu, wzroku i stuchu
poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,
b) organizacj¢ warunkoéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy
opieki, w tym stala badZ dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce;

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
szkota zapewnia nauczanie indywidualne

11) uczniom szczegblnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.
12) Szkota udziela niezbgdnej pomocy uczennicy bedacej w ciazy do ukonczenia przez nig
edukacji, w miar¢ mozliwos$ci bez opdznien:
1) nieobecnos$¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych zwigzana z jej sytuacja spowodowang
cigza, porodem lub potogiem nalezy uzna¢ za nieobecno$¢ usprawiedliwiona, ktora umozliwi
wyznaczenie egzaminu 6smoklasisty w terminach dogodnych dla uczennicy, ustalonych w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesi¢cy po uptywie terminow obowigzkowych;
2) poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie moga by¢ wymagane inne
zaswiadczenia;
3) w ramach pomocy szkota ponadto umozliwia indywidualny tok nauczania oraz pomoc

psychologiczno-pedagogiczng.
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13) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udzial ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢) udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym
organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na uswiadomienie
im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych
demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatah interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
e) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;
f) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed niepozadanymi

treSciami w Internecie.

§7.1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej z oddziatem przedszkolnym zgodnie z dopuszczonymi
programami nauczania dla poszczegdlnych przedmiotow.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogoOlnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspotpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego
autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem
czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania og6élnego musi by¢ dostosowany do potrzeb
edukacyjnych ucznidow, zainteresowan 1 mozliwosci uczniéw dla ktorych jest przeznaczony

z uwzglednieniem warunkéw dydaktycznych 1 lokalowych szkoty.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program zobowigzany jest
uwzgledniaé ponizsze zasady:

1) stworzenie programu nauczania ogélnego na caty etap edukacyjny;
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2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tre§ciami nauczania zawartymi  w podstawie
programowej;

3) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci uczniow oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny 1 metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla programéw, ktére beda obowigzywalty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

9. Opinia, o ktoérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegolnosci ocen¢ zgodnosci programu  z podstawa
programow3 ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.

10. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

11. Program nauczania do wuzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkotly
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja
programdéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.
12. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny Zestaw Programow Nauczania w formie decyzji kierowniczej
do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

13. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;.

14.Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatlu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatléw, o ktérych mowa w pkt.1.
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15. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, plany pracy zaje¢ pozalekcyjnych zatwierdza Dyrektor szkoty.

§8.1. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materialdéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2.Rada pedagogiczna przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) zestawu podrecznikéw lub materiatow do zaje¢ edukacyjnych;

2) materialéw ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacii, z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu
materialdow ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych
przepisach.

3. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych w poszczegélnych
klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub
materialdow dydaktycznych oraz materialdow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddzialach w danym roku szkolnym,
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdéw inny podrgcznik niz zapewniony przez Ministra wiasciwego do spraw oswiaty

i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez Ministra
o$wiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegodlnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikdéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podregcznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczegolnych klasach moze uzupetni¢
szkolny zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

8. Przepisy ust. 3 — 7 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajec

dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialtdéw edukacyjnych oraz wykaz materiatow
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¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie

www.spnrl.nasielsk.pl oraz na tablicy ogloszen.

§9.1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasno$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupelniajacy
podrecznik, umozliwiajagcy realizacj¢ programu nauczania, majacy postaé papierowag lub
elektronicznag;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe wypozyczane
sa uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podrgczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych.

5.Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki 1 materialy edukacyjne majace postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowiagzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore
z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

7. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej uczen zostal przyjety, protokot

zdawczo-odbiorczy materiatdéw bibliotecznych,.
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8. Uczen ponosi pelng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

9. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkota obliguje rodzicéw ucznia do zwrotu kosztu

ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania.

§10.1.Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktorych mowa w ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie do 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoty. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§11.1. Terminy rozpoczynania i konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania.

§12.1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje¢ szkoly na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny szkoly do 21 kwietnia kazdego roku szkolnego,

za$ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.
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3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczba godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapic
w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskoOw o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé

edukacyjnych.

§13.1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
oraz powoluje szkolnego lidera WDN

§14. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem

tych przepisow.
Rozdziat 2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§15.W szkole oraz w oddziale przedszkolnym organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow

1 szkolen.

§16. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§17.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na: diagnozowaniu $srodowiska ucznia;

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla

ucznidéw z niepelnosprawnos$cig oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
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odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego - profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§18.1. Celem  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  jest  rozpoznawanie  mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznioéw,

wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg;

13) odmiennosci kulturowe;.
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§19.1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§20.1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen zespotu nauczycieli oraz specjalistow pracujacych z uczniem;
4) dokonywanie biezagcych obserwacji efektywnos$ci $wiadczonej pomocy.
§21. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno- pedagogicznej nauczyciel/ specjalista informuje
o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.
§22.1. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac¢ takze:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;
5) pielggniarka szkolna;
6) asystent edukacji romskiej;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
10) pomoc nauczyciela;
11) asystent nauczyciela;
12) kurator sagdowy;
13) organizacja pozarzadowa inna instytucja lub podmiot dziatajacy na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.

§23. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznosci objgcia

ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
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§24.0 ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty, zgodnie z opracowanymi wskazaniami pedagoga szkolnego,

informuje rodzicéw lub opiekunow prawnych, w formie pisemne;.

§25.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych

oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej;

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) klas terapeutycznych;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

§26.1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
I psychofizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkoéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§27.1.Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktérzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okre§lonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 8 osob.

2. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody

rodzica.
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3. Zajecia  dydaktyczno-wyroOwnawcze ~— prowadzi  si¢ w  grupach  oddzialowych
i migdzyoddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

4. O zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje

w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy.

§28.1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeb. Sg to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu sig; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 ucznidéw;

2) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow;

3) zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§29. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§30. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi

decyduje Dyrektor szkoty.

§31. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty

na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§32. W szkole zatrudniony jest pedagog, a miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§33. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznoSci od potrzeb, pedagog oraz inni

nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.
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§34. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna  w Nasielsku na

zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

Rozdziat 3. Organizacja nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z
niepetnosprawnosciq

§35. 1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie ucznidow z niepelnosprawnoscia, dla ktorych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale
ogo6lnodostepnym. Istnieje rowniez mozliwo$¢ powotania klasy specjalnej dla uczniow posiadajacych

takie orzeczenia.

§36.1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

§37.1. Uczniowi z niepelnosprawnoscig mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) w szkole podstawowej:

a) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,

b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ podejmuje w formie uchwaty stanowiacej
Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu:

1) opinii zespotu , o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy
— Prawo o$wiatowe, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci
z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia og6lnego, oraz

2) zgody rodzicoéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

4. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 2 podejmuje sig:

1) przypadku szkoty podstawowe;:

a) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I,

b) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

23



1)

2)

Statut Szkoty Podstawowej Nrl

5. Przedtuzenie nauki uczniowi z niepetnosprawnosciag moze by¢ dokonane w przypadkach:

brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

psychoemocjonalng niegotowos$cig ucznia do zmiany szkoty.

§38. Ksztalcenie uczniow z niepelnosprawnoscig prowadzone jest do konca roku szkolnego,

w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

§39.1. Uczniowi z niepelnosprawnoscig szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢é rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na
ucznia. W oddziatach specjalnych minimalny wymiar godzin wynosi 2 godziny tygodniowo.

2. Tlo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas tych

zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§40.1. Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot nauczycieli

oddziatu 1 specjalisci, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje

indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny ( IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.

2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach
publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
0 charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;
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5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zawartych
W programie.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Na miesiac przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje si¢ okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac ocene efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje

modyfikacji programu.

§41. W szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);,

3) korekcyjno —kompensacyjne;

4) terapii psychologicznej;

5) nauki jezyka migowego;

6) nauki jezyka Braila;

7) korekcji widzenia i orientacji przestrzennej;

8) nauki alternatywnych form komunikacji.

§42. Uczeh z niepelnosprawnoscia ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
W statucie szkoty.

Rozdziat 4. Nauczanie indywidualne

§43.1. Uczniom szkoty, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty organizuje si¢ indywidualne nauczanie.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy
wykonanie okres§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji  potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor szkoly nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Dyrektor moze w tym celu zatrudnié
nauczyciela spoza szkoty.

4. Zajegcia indywidualnego nauczania sg prowadzone zgodnie ze wskazaniem w orzeczeniu,
tj. w miejscu pobytu ucznia /w domu rodzinnym.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre§ci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego, oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajagce z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.
8.Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow oddziatu przedszkolnego — od 4 do 6 godzin;

2) dla uczniow klas I-III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

4) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej— od 10 do 12 godzin.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniow, o ktorych mowa w ust.
8 pkt 1-2, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 3—4 —
W ciggu co najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego osobowego
rozwoju, Dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte

w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
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11. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia.
Do wniosku musi by¢ dotagczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia

umozliwia ucz¢szcezanie na zajecia do szkoty.

Rozdziat 5. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§44.1. Szkota umozliwia realizacje¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN/IPN powinien wykaza¢ sig:
wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/okresu.
Indywidualny tok nauki/program moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objegtego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN/IPN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN/IPN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN/IPN mogg wystapic:

uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

rodzice niepelnoletniego ucznia;

wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicoOw.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktéry dolacza do
whniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 Dyrektor szkoly zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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Dyrektor szkoty zezwala na ITN/IPN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
W przypadku zezwolenia na ITN/IPN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.
Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN/IPN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizsza
niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

Uczen realizujacy ITN/IPN moze uczgszcza¢ na wybrane zajg¢cia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN/IPN:

uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN/IPN oraz  jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego wszystkich
uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg 1 w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

Rezygnacja z ITN/IPN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN/IPN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN/IPN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg.

Decyzj¢ w sprawie ITN/IPN nalezy kazdorazowo odnotowaé¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN/IPN.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia

ucznia”.
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Dzial I1I - Organizacja pracy szkoly

Rozdziat 1. Organy szkoly i ich kompetencje

§45. Organami szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicow;

4. Samorzad Uczniowski.

§46. Kazdy z wymienionych organdw w § 45 dziala zgodnie z Prawem Os$wiatowym. Organy
kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy

te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Dyrektor szkoty

§ 47.1. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty lub placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge szkoty lub
placowki,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspodtdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

9) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
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I innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

12) wspotpracuje z pielggniarka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3)  okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacz w miarg potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach, dni
wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje Dyrektora szkoly;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku
szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikOw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

13) dysponuje S$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego

urzadzen na placu szkolnym:;
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15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

19) opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres ksztalcenia

z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa;

20) ustala na podstawie propozycji zespoldéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

W zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach

danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

21) podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym

zestaw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢éwiczeniowych obowigzujacych

w danym roku szkolnym:;

22) ustala szczegOlowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow

edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania

tych podrecznikow lub materialow;

23) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci

zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi;

24) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

25) zwoluje 1 przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogiczne;.

3. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 kierowniczych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach

samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
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5) organizuje stuzbg przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom, pracownikom
administracji i obshugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN i KPA;

prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

16) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4.

1)
2)
3)
4)

Sprawuje opieke nad uczniami w szczegolnosci:
tworzy warunki do samorzadnosci, wspdlpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 nauczycieli postanowien Statutu szkoty;
organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 organizacj¢ opieki medycznej w szkole.
Dyrektor szkoty moze, w drodze decyz;ji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych
w statucie. Skreslenie nast¢gpuje na podstawie uchwaly Rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg pedagogiczng, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg

i aktami wykonawczymi do ustawy.

32



Statut Szkoty Podstawowej Nrl

Rada Pedagogiczna

§48.1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) realizuje wnioski nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) uchwala Statut szkoty 1 wprowadza zmiany do statutu.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

b) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

C) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

d) opiniuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminéw do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznidéw opinie i orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

e) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

f) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

Q) opiniuje plan finansowy szkoty;

h) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

1) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

)i wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

k) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

I) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora Iub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

m) opiniuje propozycje zespotdw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub materiatu

edukacyjnego.
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3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego
statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty Iub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

8) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania

mogg by¢ organizowane na wniosek Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego,

organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady pedagogiczne;j.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa podejmowane zwykta

wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie

stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej

sg protokolowane.

9. Dyrektor szkoty przedstawia radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty.
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Rada Rodzicow

§ 49.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2.Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow przed innymi organami szkoty.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego.
5. Wybory reprezentantoéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
7.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegodtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
10. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-profilaktyczny.
11. Program, o ktorym mowa w ust. 10 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.
12. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program
te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
13. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;
2) opiniuje podjecie dzialalnosci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie

wstrzymuje postepowania;
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4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac,

5) opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

14. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora szkotly, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego szkole z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Samorzad Uczniowski

§50.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzag wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami

og6tu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

4. Wybory organéw Samorzadu dokonywane sg przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

I powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,;
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6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

10. Podmiot, do ktorego Samorzad Uczniowski skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg

odpowiedzi niezwtoczne;j.

Zasady wspolpracy organow Szkoty

§ 51.1.Wszystkie organa szkoty wspoipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢

uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi szkoty w celu ich

powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji

konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organdw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz

uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat

umieszczonych w protokole Rady Pedagogicznej.

6. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami zespolu o podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu z kadrg kierowniczg
szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne,

5) gazete szkolna.

7. Koordynatorem wspoétdziatania organow zespotu jest Dyrektor szkoty, ktory:
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1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomi¢dzy organami zespolu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

8. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub wewnatrz
niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

5) zbadania przyczyny konfliktu,

6) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organow bedacych stronami.

9. Spory pomig¢dzy dyrektorem zespolu a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty

§52.1.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
1 zasad ujetych w ustaleniach niniejszego statutu.

2. Rozstrzyganie sporow:

1) Konflikt uczen — uczen.

Konflikt rozwigzuje wychowawca klasy z ewentualng pomoca pedagoga szkolnego. Powiadomienie
0 konflikcie rodzicow pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy.

2) Konflikt uczen - nauczyciel.

Konflikt nalezy rozwiazywaé przy udziale stron zainteresowanych, z udzialem mediatora, ktérym
moze by¢ wychowawca, pedagog szkolny, Dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

3) Konflikt Dyrektor — Rada pedagogiczna.

Spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada pedagogiczng rozstrzygane sa na posiedzeniu Rady
pedagogicznej. Jesli nie przynosi to skutku Rada pedagogiczna wybiera sposrod siebie zespot
mediacyjny (5 osobowy), ktory wspolnie z Dyrektorem starajg si¢ doj$¢ do porozumienia.

4) Konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow.

Spory pomigdzy dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniu zarzagdu Rady Rodzicow
z udzialem Dyrektora szkoty.

5) Konflikt rodzic — nauczyciel.
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Konflikt nalezy rozwigzywaé przy udziale stron zainteresowanych, z udzialem mediatora, ktérym
moze by¢ wychowawca, pedagog szkolny, Dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

3. Konflikty powstate na innych plaszczyznach nalezy rozwigzywac¢ przy udziale stron
zainteresowanych, z udziatlem mediatora, ktérym moze by¢ dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

4. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli jedng ze stron jest
Dyrektor, postgpowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postepowanie wyjasniajace moze by¢
prowadzone we wspotpracy z wladzami o§wiatowymi.

5. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

6. Dyrektor prowadzi postegpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia sprawy,
z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne dla postepowania
decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

7. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot
mediacyjny.

8. W skifad zespotu moga wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sporu: wicedyrektor, kierownik
swietlicy, przedstawiciele Rady pedagogicznej, Rady rodzicow.

9. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

10. Zespo6t zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu S dni od daty jego powotania.

11.0 sposobie zatatwiania sprawy Dyrektor informuje osob¢ zglaszajaca na pismie
za potwierdzeniem odbioru.

12. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotlanie do organu prowadzacego nadzoér pedagogiczny,
W zalezno$ci od rodzaju sprawy.

13. W przypadku braku rozstrzygnig¢ w/w konfliktow ,.na terenie szkoly” Dyrektor szkoly jest
zobowigzany do poinformowania o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy lub nadzor pedagogiczny,

w zalezno$ci od istoty sporu.
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Rozdziat 2. Organizacja nauczania

Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§53.1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;,

4) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy

psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.

2. W szkole nauczane sg jezyki obce nowozytne: jezyk angielski, francuski, niemiecki i rosyjski.

3. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie 5 — dniowego tygodnia nauki;

2) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;

a) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

b)ze wzgledu na uroczysto$ci szkolne mozliwe jest wprowadzenie okoliczno$ciowe] wersji
dzwonkow oraz skrocenie zaje¢ do 40 minut;

c) godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania w oddziale przedszkolnym trwa
60 minut;

d) czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci z tym zZe czas prowadzonych zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego
1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢ okoto 30 minut;

e) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec;

3) w oddziatach przedszkolnych, gdzie liczba dzieci wynosi nie wigcej niz 25;

4) w oddziatach klas I-11I szkoty podstawowej, gdzie liczba ucznidéw wynosi nie wigcej niz 25;

a) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatu klasy I, II, III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, Dyrektor
szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest

zwigkszona ponad 25,
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b) Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu zwigkszajac liczbg ucznidéw w oddziale ponad liczbe
25, na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,
¢) liczba uczniéw oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow,
d) jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwickszona, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela,
e) oddziat, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze zwickszong
liczba ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego,
5) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;
6) w strukturach mi¢dzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajgcia wychowania fizycznego;
7) w strukturach mig¢dzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne, z wychowania fizycznego.
8) w toku nauczania indywidualnego;
9) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
10) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;
11)w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu Iub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia;
12) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne i1 krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany migdzynarodowe.
4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢

proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.3.

Wychowanie przedszkolne

§ 54.1. Oddzialy przedszkolne realizuja cele 1 zadania okre§lone w ustawie oraz aktach wydanych na
jej podstawie.

2. Celem oddziatow przedszkolnych jest szeroko pojeta opieka nad zdrowiem, bezpieczenstwem
1 prawidlowym rozwojem dzieci, wszechstronne ich wychowanie 1 przygotowanie do szkoty oraz
pomoc rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki wychowawczej.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych

potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
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2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym,
co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym 1 technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne
w edukacji szkolnej;

11) ksztaltowanie u dzieci umiejg¢tnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci
pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich
swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki
jezykdéw obceych na dalszych etapach edukacyjnych.

4. Zadaniem oddziatléw przedszkolnych jest organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych nawigzaniu przez dziecko wielorakich kontaktow spotecznych oraz realizowaniu dazen
dziecka do wypowiadania siebie w twdrczos$ci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej.

5. Program pracy wychowawczo — dydaktycznej ma charakter otwarty, a tresci jego sa integralnie
powigzane.

6. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora szkoty jako kierownika placowki regulujg odrebne przepisy,
w tym postanowienia statutu.

7. Nauczyciele zatrudniani w oddziatach przedszkolnych wchodza w skiad Rady pedagogicznej
szkoty, stosuje si¢ do nich postanowienia statutu w zakresie dotyczgcym charakteru wychowania

przedszkolnego oraz obowigzkéw wynikajacych z regulaminu Rady pedagogiczne;.
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8. Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatéw przedszkolnych jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

9. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

10. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu.

11. Organizacj¢ pracy oddzialéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora szkoty i nauczycieli wychowania przedszkolnego, w szczegdlnosci:

1) co najmniej jedng pigta czasu nalezy przeznaczy¢ na zabaweg (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedna pigta czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedna czwartg czasu) dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sa tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze
itd.);

3) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wigcej iz jedng pigta czasu)
zajmuja roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug programu wychowania
przedszkolnego;

4) pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacjg:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynno$ci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg si¢
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci z niepelnosprawnoscia.

12. Po skonczonych zaje¢ciach dzieci moga korzysta¢ ze $§wietlicy szkolnej dla dzieci z oddziatow
przedszkolnych.

13. Dzieci 6 — letnie podlegaja obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowigzek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

14. Rodzice dziecka podlegaja obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 13 sa zobowigzani dopetic
wszelkich czynno$ci zwigzanych z tym obowigzkiem (w szczeg6lnosci regularne posylanie dziecka
na zajgcia).

15. Niespehienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 13, podlega egzekucji w trybie przepisow

o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

16. Kontrolowanie spelniania realizacji obowigzku, o ktorym mowa w ust. 13 przez dzieci
zameldowane w obwodzie szkoty nalezy do Dyrektora szkoty.

17. Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane s3:
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1) z urzedu dzieci 6 — letnie podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zameldowane na state w obwodzie szkoty;

2) z urzedu dzieci 7 — letnie, ktérym odroczono obowigzek szkolny, zameldowane na stale w
obwodzie szkoty.

18. Zapisy dziecka do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sa do 15 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma by¢ zapisane. Termin ten rdwniez obowigzuje w
stosunku do potwierdzenia przez rodzica realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dziecko zamieszkate w obwodzie 1 poza obwodem szkoty.

19. Dzieci 6 — letnie zamieszkale w obwodzie szkoty majg ustawowo zagwarantowany dowoz do

1 odwoz ze szkoty oraz opieke w czasie dowozu przez organ prowadzacy.

Oddzialy integracyjne

§ 55.1. W szkole organizowane s3 oddzialy integracyjne:

1) rekrutacja odbywa si¢ na podstawie wnioskéw rodzicow i za§wiadczen lekarskich oraz badan
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) w oddziale integracyjnym realizowane sg programy wybrane przez nauczycieli, zatwierdzone
przez Dyrektora szkoty 1 zaopiniowane przez Rad¢ pedagogiczna;

3) dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢ indywidualny
program dla kazdego ucznia oparty o zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) uczniowie objeci sg statg opieka nauczyciela logopedy, nauczyciela psychologa, nauczyciela
pedagoga i innych specjalistow w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

5) liczba uczniéw w klasie integracyjnej powinna wynosi¢ do 20 uczniow, w tym liczb¢ ucznidw
z niepelnosprawnoscia, ktora okreslaja odrebne przepisy;

6) proces ksztatcenia w klasach integracyjnych obejmuje:

a) nauczanie wielopoziomowe w ramach wspolnego programu nauczania,

b) program dostosowany do potrzeb dzieci z niepelnosprawnoscia w zakresie tresci i tempa pracy;

7) dla potrzeb klas integracyjnych w szkole w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw zatrudnia sie¢
dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne;

8) do klas integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspomagajacego.
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Zasady podziatu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatlowych i miedzyklasowych

§56.1. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, zajecia prowadzone sg w grupach
do 24 ucznidw.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup mig¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone 3cznie dla dziewczat i chlopcow.

Organizacja nauczania religii/etyki

§ 57.1. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

2. W przypadku, gdy uczniowie/ rodzice wyraza wole uczestniczenia dziecka w zajeciach zaréwno
z religii, jak 1 z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajac
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zajg¢ szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach wymienionych ust. 2, szkota zapewnia
opieke wychowawczg na czas odbywania zaj¢c.

4. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicow lub pelnoletniego ucznia.
Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego
o$wiadczenia woli. O$wiadczenie woli przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty wraz z podpisem
rodzica lub pelnoletniego ucznia. W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmienia¢. Po ztozeniu
oswiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udzial w nich ucznia jest obowigzkowy.

5. Zajecia z religii/ etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 1 wigcej uczniow.

6. Zajecia w szkole z religii/ etyki moga by¢ organizowane w grupach migdzyoddziatowych.

7. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz
7 uczniow / dzieci, Dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wilasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje
nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkét w grupach
mig¢dzyszkolnych.

8. W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i $wiadectwa, stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki prowadzacych

zaj¢cia w grupach migdzyszkolnych.
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9. Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania §wiadectwa
z wyroznieniem. Oceny z religii/ etyki nie majg wpltywu na promocje ucznia.

10. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, na §wiadectwie 1 w arkuszu
ocen, umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejsza dla ucznia.

11. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wiladze zwierzchnie
ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego.

12. Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor szkoty na zasadach opisanych w statucie szkoty.
13.Na $wiadectwie ucznia, ktory nie uczeszcza na lekcje religii/etyki brak oceny z przedmiotu
oznaczany jest linig poziomg bez dodatkowych adnotacji.

14. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy dni zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawuja

nauczyciele religii.

Organizacja nauczania wychowania do Zycia w rodzinie

§58.1.Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zaje¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie” w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i1 dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna stanowi¢ spdjng cato$¢ z pozostalymi dziataniami
wychowawczymi szkoty, a w szczegolnosci:

1) wspiera¢ wychowawcza role rodziny;

2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztattowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego

jezyka obcego

§ 59.1. Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajegciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinii.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3.Uczen moze by¢ zwolniony z udzialu na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sa
w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

4. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki po
otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shuichu, =z glgbokg dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§60.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniéow, ich rodzicow
i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu

startu zawodowego.
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3. Uczen ma mozliwos$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzywania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng rolg w ksztaltowaniu
decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dzialta na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacj¢ i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na
temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenie multimedialnych centréw informacyjnych z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy/promowanie dobrych
WZOrcOw/;

6) organizacja spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow/praktyki zawodowe;

7) stworzenia wspoOlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigeconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowywania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;
10) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania Kkariery,

d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
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e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z kierunkiem ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nimi wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku, w klasach VIIi VIII,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 61.1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne.
2.Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po

uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

Organizacja zaje¢ wyjazdowych

§ 62. 1.Szkota moze organizowac:

1) wycieczki przedmiotowe;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne;

3) imprezy turystyki kwalifikowanej (zimowiska);

4) imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjg programu nauczania.
2. Szczegotowe wymagania okre§la Rozporzadzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001

w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly

1 placéwki krajoznawstwa i turystyki oraz szkolny regulamin wycieczek i imprez wyjazdowych.
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Praktyki studenckie

§ 63.1.Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego  porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdziat 3. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§64.1.Szkota prowadzi:

1) ksiege ewidencji dzieci i mtodziezy, bedacych absolwentami szkoty, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie szkot;

2) ksiege uczniow;

3) ksiegi arkuszy ocen;

4) arkusz ocen ucznia;

5) dzienniki:

a) lekcyjny dla kazdego oddziatu;

b) zaje¢ w swietlicy;

c) biblioteki szkolnej;

c) pedagoga szkolnego;

d) innych zaje¢é, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cia dokumentowania przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i1 zainteresowan

uczniow.

§ 65.1. Dokumentacje¢ przebiegu nauczania stanowig takze:

1) uchwaty Rady pedagogicznej dotyczace:

a) klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoty,
b) przediuzenia okresu nauki uczniowi z niepelnosprawnoscia,

2) zezwolenia odpowiednio Dyrektora szkoty na:

a) indywidualny program lub tok nauki,
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b) spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota;

3) zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia.

§ 66.1. Dzienniki mogg by¢ prowadzone takze w formie elektronicznej; dzienniki prowadzone w
formie elektronicznej sa zwane dalej ,,dziennikami elektronicznymi”.

2. Za zgoda organu prowadzacego szkote, moga by¢ prowadzone wytacznie w formie elektroniczne;.
3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0séb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym

ich dzieci.

Rozdziat 4. Organizacja wychowania i opieki

Szkolny system wychowania

§67.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza
szczegdtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego.

2.Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje¢ oraz pozostatych pracownikow Szkoty. Program
Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest calo$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:

intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Wspétpraca z rodzicami

§68.1. Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
poprzez:

1) Organizowanie cyklicznych zebran i dni otwartych, ktorych celem jest:
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prezentacja zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i klasy w danym roku szkolnym
oraz przedstawienie/przypomnienie przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow (do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego),

wymiana informacji oraz dyskusja na tematy wychowawcze,

prezentacja ocen czastkowych oraz okresowych i rocznych osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow,
pedagogizacj¢ rodzicow;

rozpoznanie przez wychowawcow warunkéw materialnych uczniow;

udzielanie przez nauczycieli rzetelnych informacji na temat zachowania dziecka, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wychowawcy Kklas, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wskazuja formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwo$ciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§69.1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn
trudnosci w nauce;

4) wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty i wystepowania do
Dyrektora szkoty z wnioskami dotyczacymi funkcjonowania placowki;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
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4) zakupienia (w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych) dla dziecka niezbednych pomocy
dydaktycznych;

5) ubezpieczenia dziecka;

6) informowania Dyrektora szkoty, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji obowigzku
szkolnego w inny ustawowo okre§lony sposob;

7) ponoszenia kosztow naprawy lub kosztow zakupu nowego mienia, ewentualnie do naprawienia
zniszczonego mienia, w przypadku gdy dziecko dopuscito si¢ zniszczenia mienia szkolnego;

8) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych warunkoéw nauki,
gdy realizuje obowiazek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnie niepowodzeniami;

10) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

11) czynnego udziatu w réznych formach pedagogizacji rodzicow;

12) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

13) S$cistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego;

14) wdrazanie dziecka do przestrzegania zasad bezpieczenstwa wlasnego i1 innych;

15) zglaszanie si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
krotkim czasie,

16) wdrazanie dziecka do kulturalnego zachowywania si¢ w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

17) przekazywanie rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zZycia;

18) wszechstronnego rozwijania zainteresowan dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

19) promowania zdrowego stylu zycia.

Zwalnianie z zaje¢ i usprawiedliwianie nieobecnosci

§70.1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania
z zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw;

b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu

ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
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3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby napisanej i podpisanej
przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia
czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub
Dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zgtosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktoéra po stwierdzeniu
objawow powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty.

5. Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbidér ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 zglosi si¢ rodzic,
ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych
wzywa si¢ policje.

7. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotania zaj¢¢ lekcyjnych z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaj¢¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscia nauczyciela lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastgpstw za nieobecnego nauczyciela.

10. Informacj¢ o zwolnieniu z zajec¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom najpdzniej
dzien wczesniej. Informacje przekazuje si¢ poprzez zamieszczenie jej na tablicy informacyjnej dla
uczniéw 1 zobowigzuje si¢ ucznidéw do przekazania tej informacji rodzicom. W przypadku uczniow
klas I-111 informacja zostaje zapisana w zeszycie korespondencji nauczyciel — rodzic.

11. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego o$swiadczenia
o przyczynach nieobecno$ci ich dziecka na zajeciach. O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez
jednego z rodzicoéw. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos$¢ ucznia na zajg¢ciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).

12. Usprawiedliwienie powinno zosta¢ przedtozone na pierwszym spotkaniu z wychowawcg od
stawienia si¢ ucznia na zajeciach.

13. Odebranie dziecka ze szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych jest kazdorazowo odnotowywane

w Ksiedze Wyjs$¢ z podaniem daty, godziny i ztozeniem podpisu.
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Pomoc materialna dla uczniow

§ 71.1. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, ktérzy z powodu trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej takiej opieki potrzebuja.
2.W miar¢ mozliwosci finansowych szkota zapewnia:
1) zakup przyborow szkolnych;
2) ubezpieczenie w ramach prowizji;
3) refundacj¢ kosztow zorganizowanych form wypoczynku;
4) dofinansowanie wyjazdu na wycieczke szkolng;
5) dofinansowanie obiadow w szkolnej stotowce; wyprawki szkolnej;
6) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

7) inne formy pomocy.

Rozdziat 5. Baza szkoty

§ 72.1. Szkota posiada:

1) sale lekcyjne;

2) biblioteke z Internetowym Centrum Multimedialnym;
3) dwie pracownie komputerowe;

4) pracownig¢ do zaje¢ kulinarnych;

5) sale gimnastyczne;

6) Swietlice szkolng;

7) boisko szkolne;

8) pomieszczenia gospodarcze;

9) gabinet nauczyciela pedagoga;

10) gabinet nauczyciela logopedy;

11) gabinet profilaktyki i pierwszej pomocy przedmedycznej;
12) stotowke;

13) szatnie

14) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.
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Swietlica szkolna

§ 73.1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub organizacje¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice.

2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie

moze przekraczac 25.

3. Do zadan $wietlicy szkolnej uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow do pracy wilasnej;

2) wyrabianie u dzieci umiej¢tno$ci porozumiewania si¢ w grupie;

3) organizowanie pomocy W nauce;

4) organizowanie zaj¢¢ ruchowych;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow;

6) organizowanie zaj¢¢ kulturalnych, oswiatowych i sportowych;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami szkoty.

Stolowka szkolna

§ 74.1. Wszyscy uczniowie moga korzysta¢ z dozywiania w stotowce szkolne;.

2. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokosci optat za positki, ustala Dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positkow w stotléwce szkolnej nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikéw i skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania
stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicoOw albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci
optat , o ktorych mowa w ust.3:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny ucznia;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielenia zwolnien, o ktorych mowa w ust.5.
Dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

7. W czasie wydawania obiadéw dyzury w stotoéwce petnig wychowawcy swietlicy.
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Biblioteka szkolna

§ 75.1. W Szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

2. Biblioteka jest :

interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach

prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad

zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

3. Zadaniem biblioteki i ICIM w szkole jest :

1) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

3) podejmowanie roéznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw do

korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji i bibliotek;

6) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

7) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i1 poglebiania

u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢;

8) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow,

w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow;

9) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej zbiory,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
I potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej oraz zwigzany

z nig indywidualny instruktaz,
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e) wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opickunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi szkoty preliminarza wydatkow na nast¢pny rok budzetowy,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skladanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac

si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujagcych w szkole programow

i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania

zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug

bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje wyznaczony przez Dyrektora wicedyrektor.

8. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg3 w przydziale czynnoSci

i planie pracy biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.
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Rozdziat 6. Rada wolontariatu

§76.1. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze powotac
rad¢ wolontariatu.

2. Cele 1 zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wérdéd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych,

2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz 0so6b z niepetnosprawnoscia,
chorych, samotnych,

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.,

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim problemami
takimi jak: wojny, gtdd, brak wody, niewola, handel ludzmi, niewolnicza prac dzieci itp.,

9) promowanie zycia bez uzaleznien,

10) wyszukiwanie autorytetow 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

3. W skiad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych poziomow
oddzialow.

4. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel, ktéry wyraza che¢ organizacji wolontariatu uczniow
1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

6. Rada wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziataf, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

7. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie
organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dzialan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowiazujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

8. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.
9. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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Dzial IV - Pracownicy szkoly

Rozdziat 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Zadania nauczycieli

§77.1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do aktywnego udziatlu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztatltowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodow, ras 1 swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania), dbato$¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢ciach;

aktywny udziat w pracach zespotow wychowawczych klas, szczegdlnie przy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych do ktorych nauczyciel nalezy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u  ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng
wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanic pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym:;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i1 udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy:

a) aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe miedzylekcyjna 1 przestrzeganie procedur
szkolnych,

b) natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,

¢) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢c,

d) oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow, a takze potwierdzanie wtasnorgcznym
podpisem realizacji zaj¢¢;

19) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej
ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrgcznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw 1 rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do

zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;
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23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki, egzaminoéw probnych przed
egzaminem koncowym organizowanych przez Dyrektora szkoty.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw, z tym ze w ramach tych
zajec:

a) nauczyciel szkoly podstawowej jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki §wietlicowej lub zajecia
w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora
szkoty,

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem 1 doskonaleniem

zawodowym.

Zadania wychowawcow oddziatow

§ 78.1.Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

poznanie  ucznidow, ich  zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw  rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogicznag;

przewodniczenie pracom zespotu wychowawczego klasy;

tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny 1 psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow

z roOwiesnikami;
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7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

9) realizacj¢ planu zaj¢c¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale w
celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji do uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

13) motywowanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornos$ci
na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce oraz udzielanie im
wlasciwej pomocy;

15) czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy w uzupetnieniu
zalegtosci;

15) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow migdzy uczniami;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
ucznidow w zyciu szkoly, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dzialalnoscia w kotach
i organizacjach;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

18) wspotpracowanie z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystepowanie do organéw szkotly 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3.Wychowawca ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego

kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i1 udzielania kar, ma prawo
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ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa rada rodzicéw wiasne formy nagradzania i motywowania
wychowankdow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
oddziatu:

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

wypisuje swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5.Ponadto wychowawca oddzialu zobowigzany jest do:

1) zapoznania uczniéw z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

2) zapoznania ucznidéw z zasadami bezpiecznego zachowania podczas wypoczynku letniego
I zimowego;

3) zapoznania uczniéw i ich rodzicow z obowigzujacym prawem szkolnym zawartym w Statucie
Szkolnym;

4) dokumentowania wykonania powyzszych zadan.

6. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy:

1) jezeli zaistniata sytuacja losowa;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z obowigzkow wychowawcy po przedstawieniu uzasadnienia;
3) na wniosek Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, jezeli wychowawca w sposob
zasadniczy naruszyl postanowienia Statutu szkoty lub inne obowigzujace przepisy.

7. Jezeli zaistnieje w/w sytuacja, Dyrektor postgpuje w nastepujacy sposob:

1) wystuchuje argumentacji uczniow i rodzicow;

2) przeprowadza rozmowe z wychowawca;

3) podejmuje stosowna decyzje.

8. W przypadku dtugotrwalej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor powierza jego funkcje innemu

nauczycielowi.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 79.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie

bhp i1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego nadzorowi;
aktywnego pelienia dyzuru;

natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest do:

1) zapewnienia wlasciwego nadzoru i1 bezpieczenstwa uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz
szkotly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualnej;

2) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

3) zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajgé w laboratoriach i pracowniach z zasadami
1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na
stanowisku roboczym;

4) nierozpoczynania zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych maja by¢
prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych.

6. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad obowigzujacych w szkole, w tym réwniez dokona¢ wpisu w Ksigdze Wyjs¢, znajdujacej sie
w sekretariacie szkoty.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow
i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
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w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia niepetnoletniego. Jesli
jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

powinien kontrolowa¢ wlasciwag postawg ucznidw w czasie zaje¢, korygowac zauwazone bledy
i dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

zapoznaje uczniow z regulaminem pracowni.

9.Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Zespotly nauczycielskie

§ 80.1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty
wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich
funkcjonuje szkota.

2. W szkole tworzone sg zespoty:

1) wychowawcze Klas;

2) wychowawczy szkoty;

3) przedmiotowe;

4) inne tzw. problemowo - zadaniowe.

3. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoly na wniosek tego
zespotu.

4. Zespoty pracujag w oparciu o zalozenia zawarte w planie pracy szkoty.

5. Spotkania zespotow odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku
szkolnym. Zespoly dokumentuja swoje zebrania.

6. Zespoly z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do potowy wrzesnia, opracowuja
zalozenia do pracy na dany rok szkolny i zapoznajg z nim Rade¢ pedagogiczna.

7. Po zakonczeniu zaje¢ w danym roku szkolnym, zespoty na radzie podsumowujacej rok szkolny

przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.

§81.1. Zespot wychowawczy szkoly tworzony jest w skladzie:
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1) dyrektor lub wicedyrektor;

2) pedagog;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) rzecznik praw ucznia;

5) wychowawca $wietlicy;

6) nauczyciel ksztatcenia specjalnego;

7) nauczyciel wychowania fizycznego;

8) reprezentanci wychowawcéow kazdego oddziatu.

2. Zadaniami zespolu wychowawczego sg w szczegolnosci:

analizowanie 1 ocena realizacji programow wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zar6wno uczniéw, nauczycieli 1 rodzicéw oraz uwzgledniaé
zalozenia Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego;

ocenianie efektow pracy wychowawczej;

rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkoéw wychowawczych wsrod uczniow.

3. Zespdt ma prawo w szczego6lnosci do:

wnioskowania 1 opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatow I i II etapu
edukacyjnego;

wspolpracy w ustalaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow;
wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania konkretnych uczniow;
wnioskowania do Dyrektora szkoly i Rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych

1 opiekunczych.

§82.1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajgcia dydaktyczne w danym oddziale.

2.Do zadan zespolu wychowawczego klas nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

2) opracowywanie planoéw, rozkladéw nauczania i1 strategii pracy z uczniami danego oddziatu
z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§83.1Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe.
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2. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

opracowanie kryteriéw oceniania uczniow i badania ich osiggniec;

opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, w uzupetnianiu ich wyposazenia;

wybor jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

wybor jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka

nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w oddziale.

Zadania pedagoga szkolnego

§ 84.1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie rodzicéw w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;

rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zardowno
uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych ze Szkolnego Programu
Wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej

sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-

profilaktycznego;
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udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;
realizacja zadan przypisanych zespotom pracujacym z uczniami 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zadania nauczyciela logopedy

§ 85.1. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym przeprowadzenie wstepnych badan przesiewowych (badania
mowy przeprowadzane s3 na poczatku roku szkolnego);

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen:

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajac indywidualne potrzeby uczniow;

5) wspoétpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem;

6) dzialania w zakresie profilaktyki logopedycznej (zapobieganie powstawaniu zaburzen
komunikacyjnych);

7) wyrdwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy;

8) wspotpraca z rodzicami;

9) kierowanie uczniow do odpowiednich specjalistow (np. laryngolog, ortodonta);

10) prowadzenie terapii logopedycznej:

a) objecie opieka logopedyczng dzieci wymagajacych terapii,

b) korygowanie wad wymowy,

¢) rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy,

d) doskonalenie umiejetnosci wypowiadania sie,

€) wzbogacanie stownictwa czynnego i biernego,

f) systematyczne prowadzenie terapii indywidualnej badZ grupowe;j,

g) stymulowanie rozwoju poznawczo — jezykowego,

h) usprawnianie procesow wzrokowo — ruchowo- stuchowych,

1) udzielanie porad i wskazowek,

J) prowadzenie zeszytow zaje¢ logopedycznych.
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Zadania nauczyciela wspomagajacego

§ 86.1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 mlodziezy
z niepelnosprawnoscig oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizuje zajecia edukacyjne 1 prace wychowawcze w formach integracyjnych,
w szczegblnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje programy
wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programow wychowania przedszkolnego, programoéw nauczania, programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych uczniow
z niepetnosprawnoscia oraz niedostosowanych spolecznie, wspolnie z nauczycielami prowadzacymi
zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne
okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow oraz rodzaj zajeé
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.

3) prowadzi zaj¢cia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy oraz
w przygotowaniu pomocy dydaktycznych dla ucznidw z niepelnosprawnoscia oraz
niedostosowanych spotecznie;

5) prowadzi lub organizuje rdznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka i jego rodziny.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow udzielajagcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
w tym poradnie specjalistyczne, oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

11. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla rozporzadzenie
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach.
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Prawa, nagrody i kary dla nauczycieli

§ 87. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego w ustawie Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pi¢ciodniowego tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig;

5) wykonywania waznych spolecznie zadan jezeli nie zaktdca to pracy szkoty;

6) nagrod jubileuszowych za wieloletniag prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytulu okreslone sa w ustawie Karta
Nauczyciela;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreSlonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej;

8) nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, tj:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek Dyrektora szkoty, po uzyskaniu opinii Rady
pedagogicznej szkoty. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
trybu 1 kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze. Wysoko$¢ nagrody ustala MEN,

b) Nagrody Kuratora Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej
szkoty. Termin sktadania wnioskow, wysoko$¢ nagrod oraz kryteria ich przyznawania okresla
Kurator Oswiaty,

c¢) Nagrody Burmistrza Miasta na wniosek Dyrektora szkoty. Termin sktadania wnioskow, wysokos¢
nagrod oraz kryteria ich przyznawania okresla Burmistrz Miasta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty, po uzyskaniu opinii Rady pedagogicznej szkoty. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda Dyrektora szkoty moze by¢
przyznawana w kazdym terminie, a w szczego6lnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysokos¢
nagrod ustala Dyrektor szkoty,

e) odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej za szczegdlne zashugi dla os$wiaty
1 wychowania. Medal Komisji Edukacji Narodowej nadaje MEN, ktéry w drodze rozporzadzenia
okresla szczegotowe zasady nadawania Medalu Komisji Edukacji Narodowej, tryb przedstawiania
wnioskow, wzor medalu, tryb jego wregczenia 1 sposob noszenia, z uwzglednieniem wymogow, jakie

powinny spetni¢ wnioski o nadanie medalu.
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9) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty i1 wlasciwych
placéwek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela odpowiednich zajgc
edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zaj¢ciami edukacyjnymi,

c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym,

d) udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego,

10) oceny swojej pracy. Warunki i procedury oceny pracy okre$la Karta Nauczyciela oraz
rozporzadzenie MEN w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwotawczego oraz sktadu i spos6b powotywania zespotu oceniajacego;

11) zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegdtowe warunki zdobywania stopni awansu
zawodowego okreslaja: Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie MEN w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli;

12) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

13) $wiadczenia urlopowego w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa W przepisach
o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 88.1. Nauczyciel podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci zawodu.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodnie
z kodeksem pracy.

3. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

1) nagana z ostrzezeniem,;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w okresie
3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

4. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powolywania
1 funkcjonowania okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela.

5. Zasady postepowania dyscyplinarnego okre$lone sa w ustawie Karta Nauczyciela.
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Pracownicy samorzadowi

§ 89.1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych:
sekretarz szkoty- starszy specjalista zajmuje si¢ prowadzeniem kancelarii szkoty migdzy innymi:
prowadzi ewidencj¢ uczniow,
ksiggi kancelaryjne,
prowadzi teczki akt osobowych nauczycieli i pracownikow szkoty,
starszy specjalista do spraw gospodarczych:
organizuje zaopatrzenie szkoty w niezbedne materiaty,
ewidencjuje dokumentacje fakturowa szkoty,
prowadzi teczki akt osobowych pracownikow szkoty,
sprzataczki dbaja o ogdlny tad, porzadek i czystos¢ w szkole;
konserwator wykonuje drobne biezace naprawy i dba o porzadek wokoét szkoty;
intendentka odpowiada za prawidlowe:
prowadzenie magazynu,
zaopatrywanie stoldwki w zywnos¢,
dokumentacje finansowo-materialna,
sporzadzanie jadlospisow,
kucharki w szczeg6lnosci:
przyrzadzaja positki zgodnie z zasadami zdrowego Zywienia i higieny pracy, pobierajg i przechowuja
probki zywnosciowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
prowadza magazyn podreczny,
ustalajg wraz z intendentkg jadtospis,
dbaja o czystos¢ kuchni 1 sprzetu kuchennego, dbaja o powierzone mienie,
7) pracownicy gospodarczy hali sportowej dbaja o ogdlny tad i porzadek w hali.
2. Szczegodtowy zakres czynnosci sekretarza, sprzataczek, intendentki, kucharki, pomocy kucharki,
konserwatora-woznego i innych pracownikow w tworzonych w szkole etatach pracowniczych
znajduje si¢ w teczkach akt osobowych.
3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.
4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

Ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zZyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

5. Upowazniony przez dyrektora Szkoly pracownik szkoty powinien zwréci¢ sie do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢
o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osob¢ do Dyrektora.

6. Pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia

uczniow.

Zakres obowigzkow wicedyrektora

§ 90.1.W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. W sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora, Szkolg kieruje jego zastgpca.

3. Dyrektor szkolty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego szkote
powoluje i odwoluje ze stanowiska wicedyrektora.

4. Do obowiazkéw wicedyrektora naleza:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,;

3) nadzoér i kontrola stotéwki szkolnej;

4) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
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6) prowadzenie Ksiegi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami Zespotéw Przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora nauczycieli;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom,;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

17) pelienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli, w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoty 1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dzialania programowego;

21) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

22) kontrolowanie w szczegdlnoS$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

23) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidw postanowien statutu;

25) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne 1 sprzet;

26) dbanie o systematyczne ukazywanie si¢ materialbw na internetowej stronie szkoty oraz
kontrolowanie jej zawartosci;

27) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

28) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i1 nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
szkoty;

29) wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczna;

30) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
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31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;

32) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

33) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, przepiséw w zakresie bhp
1 p/poz;

34) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

§ 91. 1. W szkole wybierany jest Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

2.Szkolnym Rzecznikiem Praw Ucznia moze by¢:

1) uczen;

2) nauczyciel;

3) uczen i nauczyciel.

3. Do zakresu obowigzkow Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) egzekwowanie przestrzegania przepisow prawnych dotyczacych uczniow;

2) proponowanie nowych przepisow dotyczacych uczniow;

3) uczestniczenie w posiedzeniach Rady pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum
problemow przestrzegania praw ucznia.

4. W ramach kompetencji, Szkolny Rzecznik Praw Ucznia moze:

1) rozmawia¢ z nauczycielem uczestniczagcym w problemie;

2) konsultowac sie z pedagogiem szkolnym;

3) organizowac¢ konfrontacje wyjasniajace;

4)uczestniczy¢ w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem za zgodg ucznia;

5) inicjowac¢ dziatania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka 1 ucznia.

6)Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego ucznia lub

z wlasnej inicjatywy.
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Dzial V - Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Rozdziat 1 Ogdlne zasady oceniania

§92.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych.

§93.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach

w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze

I jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezagce 1 wustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach

ucznia W nauce.

§94.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) wychowawca oddziatow na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

1) stosowana jest forma ustna przekazania informacji zwrotnej (kazdorazowo) lub pisemna
(stosowana przy dtuzszych formach wypowiedzi np. sprawdzian, test);

2) informacja zwrotna powinna zawierac:

a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

c) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretng prace;

d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

4. Uczen 1 jego rodzice majg wglad do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

1) uczen — podczas zajg¢ lekcyjnych;

2) rodzic - w czasie zebran, dni otwartych lub w czasie indywidualnych spotkan z nauczyciclem.
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5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

6. Wymagania edukacyjne, 0 ktorych mowa w ust. 5 dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art.
35;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —ha podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania —na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art.22 ust.2 pkt. 11ustawy;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —na podstawie tej opinii.

7. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajec¢
artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

§95.1. Przez klasyfikowanie uczniéw nalezy rozumiec:
1) podsumowanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego;

2) ustalenie ocen Kklasyfikacyjnych;
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3) ustalenie oceny zachowania.

2.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres trwa od inauguracji roku szkolnego do daty rozpoczecia ferii zimowych i1 konczy sie
klasyfikacjg srodroczng; w sytuacji gdy I okres jest nieproporcjonalnie dluzszy ze wzgledu na pézny
termin ferii, Dyrektor moze ustali¢ inng dat¢ zakonczenia okresu;

2) II okres trwa od pierwszego dnia roboczego po zakonczeniu ferii lub od daty zakonczenia I okresu,
ktora zostata ustalona na podstawie decyzji Dyrektora, do daty zakonczenia roku szkolnego ustalonej
przez MEN 1 konczy si¢ klasyfikacjg roczna.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania
ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal oceng niedostateczng, jest zobowigzany
przez nauczyciela danego przedmiotu do nadrobienia brakow. Nauczyciel danego przedmiotu
wyznacza zakres, termin oraz forme zaliczenia.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi uczniowi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzej szkota, w miarg
mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

7. Przed $roédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 przewidywanej $§rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na co najmniej
tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym.

1) przewidywane oceny klasyfikacyjne nauczyciele zobowigzani sa odnotowaé, w dzienniku
lekcyjnym w wyznaczonym miejscu;

2) przewidywane oceny ustala si¢ w stopniach zapisywanych w skali od 1 do 6, bez plusow

1 minusoOw;
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3) proponowana ocena moze zosta¢ zmieniona w przypadku razacego zaniedbywania przez ucznia
jego obowigzku nauki lub w wyniku uzyskania wyzszych ocen,;

4) o zagrozeniu oceng niedostateczng lub obnizeniem zachowania do nagannego uczen 1 jego rodzice
informowani sg zawsze 4 tygodnie przed klasyfikacjg. Woéwczas nauczyciel przedmiotu przekazuje
wychowawcy informacj¢ o zamiarze wystawienia oceny niedostatecznej, wpisujac w wyznaczonym
miejscu w dzienniku, przewidywang oceng, a wychowawca w formie pisemnej powiadamia
rodzicow, obligujac ich do podpisania wiadomosci. Jezeli nie nastagpi to w okreslonym wyzej
terminie z powodu niedopatrzenia nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy, oceny niedostatecznej,
nagannej nie wystawia sie.

8. Klasyfikacja roczna w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz
oceny zachowania.

9. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

10.Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-1l1l oraz IV-VIII
szkoly podstawowe]j polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisoéw i1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

11. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani
poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w terminie dwoch (2) tygodni przed zebraniem klasyfikacyjnym.

1) przewidywane oceny klasyfikacyjne nauczyciele zobowigzani sg odnotowaé, w dzienniku
lekcyjnym w wyznaczonym miejscu;

2) przewidywane oceny ustala si¢ w stopniach zapisywanych w skali od 1 do 6, bez plusow
1 minusoOw;

3) proponowana ocena moze zosta¢ zmieniona w przypadku razacego zaniedbywania przez ucznia

jego obowigzku nauki lub w wyniku uzyskania wyzszych ocen;
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4) o zagrozeniu oceng niedostateczng lub obnizeniem zachowania do nagannego uczen i jego rodzice
informowani sg zawsze 4 tygodnie przed klasyfikacja. Wowczas nauczyciel przedmiotu przekazuje
wychowawcy informacj¢ o zamiarze wystawienia oceny niedostatecznej, wpisujagc w wyznaczonym
miejscu w dzienniku, przewidywang oceng, a wychowawca w formie pisemnej powiadamia
rodzicow, obligujac ich do podpisania wiadomosci. Jezeli nie nastapi to w okreslonym wyzej
terminie z powodu niedopatrzenia nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy, oceny niedostatecznej,
nagannej nie wystawia sie.

12. System ustalania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania- wychowawca oddzialu na podstawie wpisow z zeszytu uwag
i prowadzonej na biezaco obserwacji, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

2) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzsze]j ani na ukonczenie szkoty.

3) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola umozliwia
uczniowi uzupetienie brakow.

13. Na klasyfikacje roczng sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych

§96.1.0ceny klasyfikacyjne §roédroczne 1 roczne w klasach I - Il sg ocenami opisowymi.
2.0ceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w klasach IV - VIII ustala si¢ w stopniach zapisywanych

w skali od 1 do 6, bez pluséw i minusow.
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3. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Uczniowie klas 1V - VIII otrzymuja nastepujace oceny po spetnieniu podanych kryteriow:

a)ocena celujaca /cel/ - oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedze i
umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania. Uczen wykonuje zadania o
wysokim stopniu trudnos$ci. Postuguje si¢ bogatym stownictwem. Samodzielnie dowodzi swojego
zdania, stosujgc wielo$¢ i réznorodnos$¢ argumentdw, jasno i precyzyjnie prezentujac stanowisko.
Sam tworzy uogodlnienia i wycigga wnioski. Prezentuje tworcza, refleksyjng postawe 1 wyjatkowa
aktywno$¢ poznawczg.

b) ocena bardzo dobra /bdb/ - otrzymuje ja uczen, ktory w pei realizuje zadania wynikajace
z wymagan edukacyjnych okreslonych w programie nauczania przedmiotu. Rozwigzuje problemy
0 wysokim stopniu trudnos$ci. Zna i rozumie wszystkie pojgcia wprowadzane na lekcji. Wie, jak
wybra¢ 1 wykorzysta¢ niezbgdng wiedze 1 nabyte umiej¢tnosci. Samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne. Potrafi analizowaé, wnioskowaé, uogolnia¢. Aktywny poznawczo - ma pomysty
1 chetnie dzieli si¢ nimi z innymi. Wlacza si¢ w inicjatywy 1 realizuje je z powodzeniem.

c) ocena dobra /db/ - otrzymuje jg uczen, ktory zna wigkszo$¢ zagadnien poruszanych na lekcji,
a w praktycznym dziataniu samodzielnie, bezblednie wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnosci,
podejmujac trud rozwigzywania probleméw bardziej ztozonych. Szybko przyswaja wiedze. Chetnie
uczestniczy w zaje¢ciach dydaktycznych. Wnioskuje, uogdlnia, analizuje. Umie znalez¢ argument
uzasadniajacy wiasne zdanie. Zdobyta wiedzg stosuje w praktyce. W pracy jest samodzielny.

d) ocena dostateczna /dst/- otrzymuje ja uczen, ktory samodzielnie wykonuje jedynie zadania
o Srednim stopniu trudno$ci. Przejawia, zainteresowanie praca, ale jej efekty s3a nie wyczerpujace
1 niedoktadne, czgsto z btedami. Przyswaja i pamigta pojecia podstawowe, rozumie je. Sprawnie
rozwigzuje — teoretycznie i praktycznie - jedynie problemy typowe. Zdolny do wnioskowania
i uogodlniania w zadaniach o nieskomplikowanej tresci. Wspotpracuje z grupg przy wsparciu kolegow
I nauczyciela.

e) ocena dopuszczajaca /dop/ — otrzymuje jg uczen, ktory w minimalnym stopniu realizuje
podstawowe wymagania edukacyjne. Jedynie proste zadania, rozwigzuje samodzielnie, czgsto
wymaga pomocy nauczyciela. Odtwarza argumenty podane przez innych, odwzorowuje cudza
prezentacj¢ praktycznego stosowania wiedzy. Mato aktywny poznawczo. W pracy zwykle

niesystematyczny, niestaranny i zle zorganizowany. Bierny uczestnik zajec.
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f) uczen, ktdry nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ problemoéw z poziomu
podstawowego, nie zna podstawowych poje¢ przedstawianych na lekcji i nie stara si¢ ich zapamigtac,
nie wiacza si¢ w realizacj¢ zadan, nie podejmuje prob poprawy oceny, jest zamkniety na uwagi
1 sugestie, demonstruje postawe niech¢ci do podnoszenia jakos$ci swej pracy - otrzymuje oceng
niedostateczng /ndst/.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne na
podstawie co najmniej 3 ocen czastkowych (w tym prace klasowe/sprawdziany), jesli tygodniowy
wymiar zaje¢ nie jest wyzszy niz 2 godziny. W przypadku pozostatych zaj¢¢ ustala si¢ na minimum
5 ocen czgstkowych niezbednych do obiektywnej oceny ucznia. Oceny klasyfikacyjne nie stanowig
sredniej arytmetycznej stopni biezacych. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien
uzasadni¢ oceng.

6. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisywane sg w dzienniku lekcyjnym w specjalnie
wyznaczonych i opisanych polach.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu w zapisie oceny $rodrocznej. Ocena roczna zapisywana jest
w pelnym jej brzmieniu.

8. Roczna ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
wystawia si¢ na podstawie ocen i osiggnie¢ z catego roku szkolnego.

9. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne majg charakter informacyjny, wspierajacy i motywujacy.

10. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zagrozony jest roczng niedostateczng ocena
klasyfikacyjna, daje szans¢ poprawy oceny jedynie wtedy, gdy przynajmniej jedna w ciagu okresu,
pisemna praca( w tym praca klasowa/sprawdzian) ucznia zostala oceniona pozytywnie, tzn. co
najmniej na ocen¢ dopuszczajacg. Warunki poprawy ustala nauczyciel w uzgodnieniu z uczniem.

11. Roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego
(z zastrzezeniem §95 ust. 8).

12. Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Skala i sposoby biezacego formulowania ocen z zaje¢ edukacyjnych w | etapie edukacyjnym

§ 97.1. Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej:
1) ocena opisowa to ustna lub pisemna informacja na temat osiagni¢¢ edukacyjnych i

zachowania dziecka, przygotowana przez nauczyciela na podstawie systematycznej
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obserwacji dziecka oraz jego szkolnej aktywnosci i przekazana rodzicom. Sporzadzana jest

ona co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego.

2) ocenianie biezace jest dokonywane na podstawie obserwacji osiggni¢¢ edukacyjnych i1 postgpow
dziecka (wypowiedzi ustne i pisemne, testy kompetencji, sprawdziany, kartkowki i inne formy
aktywnos$ci ucznia) i jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym, kartach pracy ucznia, zeszytach
ucznia, ¢wiczeniach, innej dokumentacji.

2. Kryteria oceniania osiggni¢¢ dziecka z zaje¢ edukacyjnych.

1) ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia obejmuje zakres:

a) wypowiadanie sig¢;

b) czytanie i praca z tekstem;

C) pisanie, gramatyka i ortografia;

d) umiejetnos$ci matematyczne;

¢) umiejetnosci jezykowe /jezyk angielski /

) umiejetnosci spoteczno — przyrodnicze;

g) umiejetnos$ci muzyczne;

h) umiejetnosci plastyczno — techniczne;

1) rozw@j fizyczny;

J) postugiwanie si¢ komputerem;

2) w celu biezacego informowania rodzicoOw 1 ucznidw o osiggnigciach, postepach i rozwoju

dziecka ustala si¢ oceny wyrazone w stopniach w skali od 1 do 6.

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

c) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy— 2;

f) stopien niedostateczny — 1,

3) ocenami pozytywnymi s3 oceny, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a — €.

4) oceng negatywna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 lit. f.

5) ocena celujaca (6) — ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwigzuje
nowe i trudne problemy oraz zadania; wykazuje szczegdlng aktywno$¢ na zajeciach, jest dociekliwy
i odkrywczy; systematycznie i samodzielnie wzbogaca wiedze¢ i umiejegtnosci, korzystajac z réznych

zrodet informacji;
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6) ocena bardzo dobra(5)- ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres
wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami; rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania; potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach;
7) ocena dobra(4) — ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci
w zakresie pozwalajgcym na rozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy
z poszczegolnych edukacji; osiggnal postepy pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie typowych
zadan i problemow o $rednim stopniu trudnosci; wykazuje aktywnos$¢ na zajeciach;

8) ocena dostateczna (3) — oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢; rozwigzuje typowe zadania
o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela; wykazuje niewielka aktywnos¢ na
zajeciach;

9) ocena dopuszczajaca (2) — ocen¢ dopuszczajagcg otrzymuje uczen, ktory w ograniczonym zakresie
opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci; osiagnal postepy pozwalajace na rozwigzywanie
zadan 1 problemoéw o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela; nie wykazuje aktywnosci
na zaje¢ciach, jednak wykazuje postepy w rozwoju swoich umiejetnosci — chociaz w minimalnym
stopniu;

10) ocena niedostateczna (1) — ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
niezbgdnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy; nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci; nie wykazuje zadnego zaangazowania i wysitku, brak jest jakichkolwiek postepow
W r0ZwWoju jego umiejetnosci.

3. Progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych w klasach I-11I:

100% - celujacy (6)

99% - 90% - bardzo dobry (5)
89% - 75% - dobry (4)

74% - 50% - dostateczny (3)
49% - 30% - dopuszczajacy (2)

ponizej 29%- niedostateczny (1)
4.W edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej, informatycznej oraz na zajgciach wychowania

fizycznego ocenie podlega rowniez zaangazowanie, wktad pracy ucznia oraz jego mozliwosci.
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Skala i sposoby biezacego formulowania ocen z zaje¢ edukacyjnych w II etapie edukacyjnym

§ 98.1. Biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

OCENA SKROT CYFRA
CELUJACY CEL 6
BARDZO DOBRY BDB 5
DOBRY DB 4
DOSTATECZNY DST 3
DOPUSZCZAJACY DOP 2
NIEDOSTATECZNY NDST 1

2) ocenami pozytywnymi sg oceny : celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczna, dopuszczajaca,

3) oceng negatywng jest ocena niedostateczna.

2. Dopuszcza si¢ takze stawianie dodatkowego oznaczenia: + (plus) poza stopniem celujagcym lub —
(minus) poza stopniami celujacy 1 niedostateczny. Nauczyciel okre§la w ten sposob stopien

2

Zaangazowania ucznia na danym przedmiocie. Zasady nagradzania ,,+” i karcenia ,-” ustala
nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac specyfike wlasnych zaje¢ edukacyjnych i tygodniowy wymiar
godzin (umowa z uczniem na poczatku roku szkolnego).

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

4, Zapis ,nb" oznacza nieobecno$¢ na lekcji w momencie sprawdzania wiedzy (praca
klasowa/sprawdzian, kartkowka).

1) Nieobecnos¢ ucznia nie zwalnia go z obowiazku uzupehlienia zaleglosci (wiadomosci,
zeszytu, ¢wiczenia). Nieprzygotowanie do lekcji jest usprawiedliwione jedynie pierwszego dnia po
nieobecnosci. W przypadku dluzszej absencji (powyzej tygodnia) nauczyciel wyznacza uczniowi

termin, w ktorym nalezy uzupeic braki.

Formy sprawdzania osiaggnie¢

§ 99.1. Nauczyciel moze wykorzysta¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:
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1) zadawanie i ocenianie zadan domowych o réznorodnym stopniu trudnosci,

2) sprawdzanie wiedzy na podstawie odpowiedzi ustnych i kartkowek trwajacych 10-20 minut,
obejmujacych materiat z 1 - 3 ostatnich tematow;

3) prace klasowe zwane inaczej sprawdzianami o charakterze przekrojowym (1 - 5 w okresie,
zaleznie od specyfiki nauczanego przedmiotu i tygodniowego wymiaru zajec);

4) ¢wiczenia, praktyczne (umiejetnosci) - dotyczy przede wszystkim zaje¢ z muzyki, plastyki,
informatyki, techniki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych i technicznych;

5) badanie kompetencji kluczowych (planowanie, organizowanie i ocena wlasnego uczenia sig,
skuteczne komunikowanie si¢ w roznych sytuacjach, efektywne wspoldziatanie w zespole,
rozwigzywanie probleméw w tworczy sposob) — poprzez stosowanie przez nauczycieli
aktywizujacych metod pracy - ocena nie musi by¢ wyrazona stopniem,;

6) konkursy wiedzy i umiejetnosci;

7) inne prace — np. projekty, inscenizacje;

8) aktywnos$¢ ucznia na lekcji;

9) testy kompetencji - przygotowane i sprawdzane przez szkol¢ (takze w formie egzaminow
probnych oraz testow diagnozujacych);

10) platne testy kompetencji - przygotowane i sprawdzane przez instytucje pozaszkolne
przeprowadzane sg tylko na wniosek rodzicéw lub po ich pisemnej akceptacji (wylacznie na zasadzie
dobrowolnosci).

2. Ustala si¢ procentowo zakres wypelnienia zadan na poszczegoélne stopnie:

100% - celujacy (6)
99% - 90% bardzo dobry (5)
89% - 75% dobry (4)

74% - 51% dostateczny (3)
50% - 31% dopuszczajacy (2)
ponizej 30% niedostateczny (1)

3. W tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 prace klasowe/ sprawdziany zapowiedziane w tygodniu
poprzedzajacym  prace klasowa/sprawdzian z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym. Testy
kompetencji wliczane sg w liczbe prac klasowych / sprawdzianow.

4. W ciaggu dnia nie moze by¢ wiecej niz lpraca klasowa/sprawdzian, o ile nie sg one przektadane na
prosbe uczniow.

5. Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, a rodzice - podczas spotkan,

u nauczyciela przedmiotu.
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6. Uczen moze zabra¢ do domu jedynie wypracowanie lub prace klasowa/sprawdzian udostgpniong
przez nauczyciela w celu dokonania jej poprawy. Uczen w takiej sytuacji jest zobowigzany do zwrotu
pracy we wskazanym przez nauczyciela terminie.

7. Na sprawdzenie prac klasowych i1 kartkowek nauczyciel ma 14 dni (odliczajac okresy $wiat i ferii).
Uzyskany stopien moze by¢ na wniosek ucznia nie wpisany do dziennika, o ile nauczyciel nie
dotrzyma w/w terminu.

8. Przed kazdym sprawdzianem /pracg klasowa nauczyciele organizujg lekcje powtorzeniowa.

9. Kartkoéwki - bedace forma kontroli biezgcego przygotowania ucznidw - nie muszg by¢ wczesniej
zapowiadane.

10. W tygodniu, kiedy jest klasyfikacja, nie oddaje si¢ uczniom sprawdziandéw, ktéore moga
decydowac o ocenie klasyfikacyjnej ucznia, a nie ma mozliwos$ci ich poprawy.

11. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w ciagu okresu bez ponoszenia zadnych
konsekwencji. Dotyczy to zaré6wno odpowiedzi ustnych, kartkowek, takze prac domowych -
z wyjatkiem tych, na odrobienie ktérych uczen miat dlugi termin, np. wypracowania, recytacje,
projekty, przeczytanie lektury. Dopuszczalng liczbe zgloszen ustala nauczyciel na poczatku roku
szkolnego - w zaleznosci od tygodniowej liczby godzin i specyfiki przedmiotu. Nieprzygotowanie
uczen zglasza tylko na poczatku lekcji- zanim nauczyciel rozpocznie wlasciwy tok lekcji. Nauczyciel
odnotowuje nieprzygotowanie w dzienniku lekcyjnym.

12. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene¢ z pracy klasowej/sprawdzianu, z zakresu tresci
sprawdzanych pracg klasowa/sprawdzianem. Ta sama praca klasowa/sprawdzian moze byc¢
poprawiony tylko raz w terminie, nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od otrzymania wyniku
sprawdzianu w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu (ten termin nie obowigzuje na zajgciach
wychowania fizycznego ze wzgledu na specyfike przedmiotu). Stopien z poprawy zostaje zapisany
w dzienniku w oddzielnej rubryce opatrzonej legenda. Przy wystawianiu oceny srdédrocznej i rocznej
nalezy bra¢ pod uwage stopien wyzszy uzyskany w wyniku poprawy.

13. Nauczyciel moze pozwoli¢ uczniowi poprawi¢ oceny biezace inne niz z prac klasowych. Jezeli
si¢ na to zdecyduje, to takie prawo daje wszystkim zainteresowanym uczniom, o ile uzna, ze postawa
ucznia na zajeciach nie wskazywata na lekcewazacy stosunek do przedmiotu (jest to wigc przywilej
dla ucznidow zaangazowanych w podnoszenie jakoSci swej pracy). Termin i1 zasady zgodnie
z zapisami statutu ust.12.

14. Poprawianie uczniow odbywa si¢ wylacznie w czasie wolnym ucznia i nauczyciela, tzn. przed
lekcjami badz po nich - poza sytuacja, gdy wszyscy uczniowie w klasie poprawiajg sprawdzian
(nauczyciel moze pozwoli¢ na poprawe w czasie wlasnej lekcji).

15. Uczen moze by¢ pozbawiony przywileju poprawiania ocen w danym okresie, jezeli:
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1) stwierdzi si¢ nieuczciwo$¢ ucznia (§cigganie, zmiana grupy na sprawdzianie, wykorzystywanie
cudzych prac jako wilasnych, min. strony internetowe, prace domowe; takze spisywanie prac
domowych w szkole). Nauczyciel wystawia wowczas uczniowi ocene niedostateczng bez mozliwosci
jej poprawienia;

2) zostanie mu udowodnione inne razace zaniedbanie obowigzkéw uczniowskich, w tym nagminne
famanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

16. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na pracy klasowej (brak pisemnego usprawiedliwienia
od rodzicow w przewidzianym statutowo terminie) pozwala nauczycielowi na wystawienie za t¢
prace oceny niedostatecznej. Oceng moze uczen poprawi¢ zgodnie z ust. 13.

17. Praca domowa ucznia powinna by¢ wykonana w ustalonym terminie. Przyjmuje si¢, ze jezeli nie
zostal ustalony inny termin wykonania pracy domowej, jest nim nastgpna lekcja. Niewykonanie
pracy domowej skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej.

18. Uczen odmawiajacy odpowiedzi ustnej lub pisemnej otrzymuje oceng niedostateczna.

Warunki klasyfikacji ucznia z zajeé edukacyjnych oraz zachowania i tryb przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych

§ 100.1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia (o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2), nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi (o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2) zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, (o ktory mowa w ust.2-4) przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzony
ten egzamin.

12. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoty
powoluje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem (o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) oraz jego rodzicami
liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany’’.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego (z zastrzezeniem § 101).

20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

(z zastrzezeniem § 101 1 § 102 pkt. 1).

Warunki i tryb ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana roczna ocene klasyfikacyjna z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 101.1. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest poda¢ uczniom 1 ich rodzicom informacje
o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych (zgodnie z terminami okreslonymi w §95
ust. 11)

2. Kazdy uczen, z wyjatkiem zastrzezenia w pkt. 3, moze ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych poprzez ztozenie
pisemnego wniosku przez rodzicow do Dyrektora szkoly o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego.

3. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,
o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa ust.2.

5. W celu sprawdzenia zasadno$ci odwotania Dyrektor organizuje egzamin sprawdzajacy. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem. W sklad komisji, wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6.Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mieé

przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt.2, moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z tg szkota.
8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

7) podpisy nauczycieli, ktorzy prowadzili czynno$ci sprawdzajace.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiczla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty.
11.0Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdl z przeprowadzonych czynnos$ci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Tryb postepowania w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z
przepisami prawa

§102.1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
rocznaocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

C) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4.1. lit b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (z zastrzezeniem §
101 ust. 1).

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;
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c¢) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8.Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w rozdz.§ 102ust. 2.1.,w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy § 102ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, w tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Promocja do klasy programowo wyzszej

§ 103.1. Uczniowie klas I-III otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej po uzyskaniu
pozytywnej oceny OpiSOWej.

2. Uczniowie Kklas IV-VI1II otrzymuja promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskali roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust.2, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy

zaokragli¢ do liczby catkowitej gore.
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5. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finaliSci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz laureata finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 102 ust. 1.

Warunki przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

§ 104.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci ustnej 1 pisemnej, Z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie

programowo wyzszej.

Ocenianie zachowania

§ 105.1. W klasach | - III obowigzuje trzystopniowa skala oznaczen oceny zachowania ucznia
w trakcie roku szkolnego. Ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa. W klasach IV — VIII skala
ocen zachowania ucznia jest szeSciostopniowa. Ocenianie zachowania ucznia dokonywane jest
przed klasyfikacja §rodroczng 1 roczna.

2. Kryteria opisowej oceny zachowania w klasach I - 111:

1) skala oznaczen okre$lajacych zachowanie ucznidéw w czasie roku szkolnego:

B — bardzo dobry;

D — dobry;

W — wymaga poprawy,

2) §rédroczna 1 roczna ocena opisowa zachowania obejmuje:

a) zaangazowanie: uczen aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach; chetnie i odpowiedzialnie podejmuje
powierzone obowiazki i zadania; niesie pomoc w roéznych sytuacjach; bierze udziat w konkursach
klasowych 1 szkolnych oraz zawodach sportowych; godnie reprezentuje szkote; czynnie uczestniczy

W pracach spoleczno-uzytecznych i zajeciach dodatkowych; wkiada wysilek na miare swych
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mozliwo$ci w wykonywang pracg; pelni funkcje spoleczne; pomaga w organizowaniu imprez
szkolnych i klasowych,

b) bezpieczenstwo: przestrzega zasad dotyczacych bezpiecznego zachowywania na terenie szkoty
1 poza nig; przestrzega zasad bezpiecznego postugiwania si¢ narzedziami na zajeciach edukacji
technicznej; zaje¢ komputerowych oraz przyborami na zajgciach wychowania fizycznego; potrafi
wskazaé sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i natychmiast na nie reagowac,

c¢) kultura osobista: przestrzega kulturalnego sposobu bycia; wyrazania si¢; jest uczciwy; taktowny;
zyczliwy; zdyscyplinowany; wlasciwie odnosi si¢ do pracownikow szkoty i rowiesnikow oraz innych
0s0b; szanuje mienie osobiste i1 szkolne; nie opuszcza lekcji i nie spoznia si¢ bez usprawiedliwienia
zmienia obuwie; dba o wyglad zewngtrzny 1 estetyke otoczenia; nie uzywa na terenie szkoty
telefonéw komorkowych,

d) samodzielnos¢: potrafi dokonaé¢ samooceny i samokontroli swojego zachowania wykazuje
samodzielno$¢ w podejmowaniu roznych zadan na terenie szkoly i klasy; w czasie zajec jest
samodzielny w mysleniu i dziataniu,

e) praca w grupie: zgodnie wspolpracuje z zespolem; posiada umiejetnosci organizatorskie;
podejmuje wspotprace w grupie; chetnie realizuje zadania dbajac o efekt koncowy; dostrzega
pozytywne 1 negatywne konsekwencje swoich czynno$ci podczas pracy w grupie,

f) przygotowanie do zaje¢: systematycznie; doktadnie i starannie; przygotowuje si¢ do zaje¢ ustnych 1
pisemnych; potrafi skupi¢ uwagg i wykaza¢ gotowos$¢ do nauki; dba o tad i porzadek na miejscu
pracy; przynosi i dba o niezbedne przybory szkolne; racjonalnie gospodaruje materiatami szkolnymi.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzania lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.
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Zasady oceniania zachowania uczniow klas IV- VIII

§ 106.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego i norm etycznych.

2.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
0:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

¢) skutkach ustalenia uczniowi nagannej srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Uczniowie klas IV- VIII moga uzyskac nast¢pujace oceny zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci.

6.0cena zachowania ucznia wyraza opini¢ o:

1) wypehianiu obowiazkéw szkolnych (pilno$¢, sumienno$é, wytrwatos¢ w pokonywaniu trudnosci,
punktualno$¢, brak godzin nieusprawiedliwionych, rozwijanie zainteresowan);

2) kulturze osobistej i postawie wobec kolegoéw 1 innych oséb (uczciwo$¢, reagowanie na zlo,
dbato$¢ o kulturg stowa, nienaruszanie godno$ci innych oséb, dbato$§¢ o zdrowie, umiejetnosé

przyznawania si¢ do bledu i naprawianie uczynionego zta, rozumienie co dobre, a co zte);
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3) udziale w zyciu klasy, szkoty i $rodowiska (umiejetno$¢ godzenia nauki z innymi zajgciami,
udzielanie pomocy innym, inicjowanie zadan dla klasy i szkoly oraz srodowiska).

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

8.Ustalenie oceny zachowania jest czynnoscig jawna, tzn. odbywa si¢ wobec calej klasy.

9.0pinie nauczyciela bedace podstawa do ustalenia oceny zachowania powinny powstawacé w trakcie
catego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i powinny by¢ udokumentowane w postaci zeszytu
spostrzezen (data i podpis nauczyciela).

10.0Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatlu biorgc pod uwagg:

1) samooceng¢ ucznia;

2) opini¢ wyrazong przez uczniéw danej klasy;

3) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie;

4) wlasne obserwacje;

5) opini¢ Rady Pedagogiczne;.

11.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma wytaczne prawo do wnioskowania
o zmian¢ wczesniej zatwierdzonej oceny zachowania ucznia, jezeli od dnia posiedzenia
klasyfikacyjnego do dnia konczacego rok szkolny zaistnieje przyczyna uprawniajaca go do
wnioskowania o obnizenie jej (razace tamanie Statutu szkoty).

12.Wniosek o obnizenie zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania ucznia przyjmuje i zatwierdza
Rada Pedagogiczna na posiedzeniu nadzwyczajnym.

13.Wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o fakcie i przyczynie
zmiany oceny zachowania.

14.Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢, czy uczen reaguje na uwagi, wyciaga
whnioski, przejawia che¢ poprawy i probuje zmieni¢ swoje zachowanie w poréwnaniu z poprzednim
okresem.

15. Wychowawca na biezaco analizuje wpisy nauczycieli w zeszycie uwag 1 podejmuje interwencje.
Jezeli uczen nie reaguje na rozmowy z wychowawca:

1) po otrzymaniu pigciu pisemnych, negatywnych uwag, wychowawca udziela mu ustnego
upomnienia,

2) po otrzymaniu kolejnych czterech pisemnych, negatywnych uwag, uczen otrzymuje pisemng

nagan¢ wychowawcy,
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3) po otrzymaniu kolejnych trzech pisemnych, negatywnych uwag, uczen otrzymuje ustne
upomnienie dyrektora,

4) po otrzymaniu 15 pisemnych negatywnych uwag, uczen otrzymuje pisemng nagane¢ dyrektora.

16. W zaistniatych sytuacjach opisanych w ust. 15, wychowawca wzywa rodzica do stawienia si¢ do
szkoty w celu poinformowania o zachowaniu dziecka oraz ustaleniu dalszego planu dziatania

zmierzajacego do poprawy zachowania ucznia.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§ 107.1. Oceny zachowania ucznia wychowawca dokonuje dwa razy w roku: przed klasyfikacja
sroédroczng oraz przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych (klasyfikacja roczna).

2. Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie zobowigzany jest wyrazi¢ proponowang ocen¢
W karcie oceny zachowania ucznia przed klasyfikacja srodroczng i roczna.

3. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest poinformowac o przewidywanej ocenie zachowania:

1) ucznia, na tydzien przed §rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

2) ucznia i jego rodzicow na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej wychowawca klasy
zobowigzany jest w formie pisemnej poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla
ucznia nagannej ocenie zachowania.

5. Uczniowi przystuguje prawo zlozenia odwotania za posrednictwem rodzicow od przewidywanej
rocznej oceny zachowania ustalonej przez wychowawce.

6. Odwotanie sktada si¢ do Dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 5 dni od daty
poinformowania o ocenie. Odwotanie rozpatruje Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym.

7. W celu sprawdzenia zasadno$ci wniosku Dyrektor szkoly powotuje komisje. W sklad komisji,
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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7) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Komisja, o ktéorej mowa w pkt. 7 ustawy, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktérego ocena nie zostala zmieniona w wyniku odwotania, ma prawo pozna¢ warunki,
jakie musi spetnié, aby otrzyma¢ wyzsza niz roczna ocena zachowania. W tym celu wychowawca
zawiera z uczniem w obecno$ci rodzicow kontrakt obejmujacy wymagania i zobowigzania ucznia
dotyczace postaw, a nie wykonania jakiego$§ zadania.

12. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do dokonania podsumowania staran ucznia o wyzsza
klasyfikacyjng ocen¢ zachowania i poinformowania ucznia oraz jego rodzicow w terminach

okreslonych w ust. 3 1 4.

Kryteria ocen zachowania w klasach 1V — V111

§108.1. Przed wystawieniem oceny zachowania przyznaje si¢ uczniowi punkty w nastepujacych
kategoriach:

1) takt i kultura osobista;

2) sumienno$¢ 1 obowigzkowos¢ ucznia;

3) frekwencja na zajeciach;

4) uczestnictwo w zyciu szkoty i praca nad wtasnym rozwojem.

2. W kategorii takt i kultura osobista przyznaje si¢ nastepujgce punkty:

) Liczba
Charakterystyka ucznia
punktow
Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a 6
jego postawa nacechowana jest zyczliwos$cig do otoczenia.
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Zdarzyto si¢ uczniowi zachowac nietaktownie, nie zapanowac nad emocjami,

uzy¢ mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.

Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa jego

I innych, nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

Uczen nagminnie jest nietaktowny, arogancki w stosunku do kolegow
1 pracownikow szkoty, uzywa wulgaryzmow, postepowanie ucznia jest
sprzeczne z zasadami uczciwoS$ci, nie szanuje godnosci wilasnej 1 innych

ludzi.

3. W kategorii sumiennos$¢ i obowigzkowos$¢ ucznia przyznaje si¢ nastepujace punkty:

_ Liczba
Charakterystyka ucznia
punktow

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, przestrzega regulamindéw
i zarzadzen (zwrot karty ocen, ksigzek do biblioteki, sprawdzianéw,
przekazywanie usprawiedliwien, dbato$¢ o swdj warsztat pracy itd.), rzetelnie | 4
wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie zadan.

Zawsze ma obuwie na zmiang 1 nosi odpowiedni strdj okreslony w Statucie.

Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu
prace 1 zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢
wypehi¢ terminowo 1 solidnie. Zdarzylo mu si¢ nie zmieni¢ obuwia 1 nie

posiada¢ odpowiedniego stroju okreslonego w Statucie.

Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych
prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zadan. Nie zmienia obuwia i nie nosi | O

odpowiedniego stroju okreslonego w Statucie.

W kategorii frekwencja bierze si¢ pod uwage frekwencje na zajeciach lekcyjnych zgodnych z planem
lekcji oraz na swietlicy szkolnej, jezeli uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach swietlicowych
1 przyznaje si¢ nastgpujace punkty:

1) nieusprawiedliwione godziny i spdZnienia;

) o Liczba
Nieusprawiedliwione godziny, sp6znienia
punktow
Uczen ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych i 0 spdznien. 6
Uczen ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych i od 1-4 spoznien. 5
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Uczen ma od 16 do 30 godzin nieusprawiedliwionych. 0
Uczen ma od 31- 40 godzin nieusprawiedliwionych. -1
Uczen ma od 41-50 godzin nieusprawiedliwionych. -4
Uczen ma powyzej 51 godzin nieusprawiedliwionych -6
2) za nagminne spoznianie si¢ uczen otrzymuje punkty ujemne;
SPOZNIENIA Hiezba
punktow

Uczen ma od 5 - 9 spdznien. 0
Uczen ma od 10 — 14 spdznien. -1
Uczen ma od 15 — 20 spdznien. -2
Uczen ma powyzej 20 spdznien. -3

3) Od 16 do 25 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy;

4) Od 26 do 50 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy;

5) Powyzej 51 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje upomnienie Dyrektora;

6) Punkty ujemne uzyskane za frekwencj¢ odejmujemy od sumy punktéw uzyskanych w poprzednich

kategoriach;

7) W przypadku ucznia, ktéry ma powyzej 15 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych

z poprzedniego miesigca wychowawca musi podja¢ interwencj¢ (rozmowa z uczniem, kontakt

z rodzicem).

W kategorii uczestnictwo w zyciu szkoty i praca nad wlasnym rozwojem przyznaje si¢ nastepujace

punkty:
Uczestnictwo w zyciu szkoty 1 praca nad wlasnym rozwojem
LICZBA
PUNKTOW
a) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
Bierze udzial 1 osigga premiowane miejsce w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych i sportowych organizowanych przez organy pozaszkolne|3
(przynajmniej w jednej) lub przynajmniej dwukrotnie aktywnie bierze udziat
w promocji szkoty na terenie miasta lub regionu angazujac swdj czas prywatny.
Bierze udziat (bez osiggania premiowanych miejsc) w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych i sportowych organizowanych przez organy pozaszkolne|2
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(przynajmniej w jednej) lub przynajmniej raz aktywnie bierze udziat w promocji

szkoty na terenie miasta lub regionu angazujac swdj czas prywatny.

Uczestniczy w spotkaniach, zebraniach dotyczacych szkoty 1 spoteczno$ci

szkolnych, organizowanych przez organy pozaszkolne.

b) Zaangazowanie w zycie szkoty.

Aktywnie pracuje w organizacjach szkolnych (samorzad szkolny, chor szkolny,
radiowezet,  poczet sztandarowy, wolontariat) lub aktywnie bierze udziat
W przygotowaniu przynajmniej 3 imprez ogolnoszkolnych. Bierze udziat i zajmuje
premiowane miejsca w konkursach i zawodach wewnatrzszkolnych. Aktywnie
uczestniczy w zbiorkach surowcow wtdrnych. Chetnie przygotowuje gazetki,
dekoracje szkolne. Chgtnie wspoétpracuje z  nauczycielem/nauczycielami

w dodatkowych dziataniach zwigzanych z zyciem szkoty.

Aktywnie bierze udzial w przygotowaniu przynajmniej 2 imprez ogo6lnoszkolnych.
Bierze udziat w 2 konkursach lub zawodach wewnatrzszkolnych. Sporadycznie
uczestniczy w zbidrkach surowcow wtornych. Sporadycznie przygotowuje gazetki,
dekoracje szkolne. Sporadycznie wspolpracuje z nauczycielem/nauczycielami

w dodatkowych dziataniach zwigzanych z zyciem szkoty.

Aktywnie bierze udzial w przygotowaniu przynajmniej 1 imprezy ogdlnoszkolne;.

Bierze udziat w konkursach lub zawodach wewnatrzszkolnych.

Nie bierze udziatu w Zyciu szkoty.

¢) Zaangazowanie w zycie klasy.

Aktywna praca w organizacjach klasowych, tj. pelnienie funkcji przewodniczacego
(zastepcy klasy) oraz skarbnika klasowego; lub inna dziatalno$¢ na rzecz klasy.
Uczestniczy w wyjazdach, imprezach integracyjnych organizowanych dla/przez

klase.

Przynajmniej dwukrotnie zaangazowal si¢ w zycie klasy: przygotowanie imprezy
kasowej, wyjazd integracyjny, przygotowanie gazetki klasowej oraz innych zadan

powierzonych przez wychowawce.

Przynajmniej raz zaangazowal si¢ w zycie klasy: przygotowanie imprezy kasowej,
wyjazd integracyjny, przygotowanie gazetki klasowej lub innych zadan

powierzonych przez wychowawce.
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Nie bierze udziatu w zyciu klasy.

d) Pomoc kolegom w nauce.

Systematycznie pomaga kolegom w nauce lub wspiera ich w trudnych

sytuacjach.

6.Uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty (maksymalnie 2) za:

1) 100% frekwencje

2) pochwat¢ Dyrektora lub wychowawcy.

7. W zalezno$ci od liczby uzyskanych punktow uczen otrzymuje oceng:
22 punkty i powyzej - zachowanie wzorowe,

18 -21 punktow - zachowanie bardzo dobre,

14 -17 punktow - zachowanie dobre,

10 -13 punktow - zachowanie poprawne,

6- 9 punktow - zachowanie nieodpowiednie,

f) 51 mniej punktow - zachowanie naganne.
7. Przy wystawianiu oceny rocznej zachowania nalezy uwzgledni¢ oceng $rodroczng

zachowania.

Warunki ukonczenia szkoly

§ 109.1. Uczen konczy szkole:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny Klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, z uwzglednieniem § 103 ust. 4. uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2)jezeli ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu w ostatniej klasie.
2. Uczen konczy szkole =z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.
3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust.2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.
4. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust.2, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
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z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

6. Uczen z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuje do egzaminu. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, dostosowuje si¢ warunki i1 formy przeprowadzenia

sprawdzianu do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie w/w orzeczenia.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach ucznia w
nauce

§ 110.1.Wychowawca oddzialu i nauczyciele informuja o przewidywanych rocznych ($rodrocznych)
ocenach klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane;j
ocenie zachowania:

1) ucznia, na poszczegdlnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami z wpisem
tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) jego rodzicoOw w formie pisemnej podczas zebrania prowadzonego przez wychowawce oddziatu z
potwierdzeniem obecno$ci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej
przez tych rodzicow, ktdrzy w zebraniu nie uczestniczyli.

2. Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu majg obowiazek w ciggu 3 dni od przeprowadzonego
w szkole zebrania skontaktowac si¢ z wychowawca klasy i odebra¢ ( z potwierdzeniem odbioru)
pisemng informacj¢ o przewidywanych ocenach z zajec¢ i zachowania.

3. W czasie nieobecnosci wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice odbieraja w sekretariacie
szkoty.

4. Jesli rodzice nie dopelnia w/w obowigzkow, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych ocenach na adres
zamieszkania rodzicow.

5. Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry

nie zostal odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za dorgczony.
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Dzial VI - Uczniowie szkoly

Rozdziat 1. Obowiqzek szkolny

§ 111.1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

5. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7
lat, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma
rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

7. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, dolacza si¢ opinig, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

8. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczgcie speiniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 6,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

9. Obowigzek szkolny moze by¢ spelniany przez dziecko poza szkola na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka 1 na wniosek rodzica. Sposob
postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 Ustawy o systemie o$wiaty.

10. Za spelnianie obowigzku szkolnego wuznaje si¢ rowniez udziat dzieci 1 mlodziezy
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w  stopniu glebokim w  zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.
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12. Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych.

13. Zgodnie z art. 18 Ustawy o systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly w obwodzie w ktorym

dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowa.

Rozdziat 2. Zasady rekrutacji

§ 112.1. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty.

2. Do Szkoty przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow zamieszkatych na terenie obwodu szkoty na

podstawie zgtoszenia rodzicow dzieci.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu

rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

Rozdziat 3. Prawa i obowiqzki cztonka spotecznosci szkolnej

§113.1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady rekrutacji.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

§114. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami

cztowieka i dziecka.
§115. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice

rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub innych.
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§116. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub

karaniu.

§117. Zaden cztonek spotecznoéci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji

w sfere jego zycia prywatnego.

§118. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czionka spotecznosci

Szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

§119. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.

Rozdziat 4. Prawa i obowiqzki uczniow

§120.1. Uczen ma prawo do:

uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku wystapienia niepowodzen szkolnych;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

powiadomienia go o terminach i zakresach pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

10) poszukiwania i otrzymywania informacji z r6znych zrodet;

11) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o zapadajacych w szkole decyzjach (np. jawna

i obiektywna ocena);

12) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

13) wygloszenia opinii, przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie lub gdy zapadaja decyzje

dotyczace uczniow;

14) réwnego traktowania i oceniania, niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu, statusu

rodzinnego i spotecznego;
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15) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadu oraz zrzeszania = si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

16) organizowania i korzystania z dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

17) reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach, przegladach , zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

18) poszanowania godnosci, przekonan i wtasnosci;

19) ochrony danych osobowych (np. informacji o stanie zdrowia, wynikow testow psychologicznych,
statusu materialnego rodziny itp.);

20) otrzymywania podstawowych informacji o jego prawach i uprawnieniach;

21) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wigtecznych i ferii;

22) korzystania z pomocy stypendialnej i materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami

23) posiadania telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly za zgoda
1 wiedzg rodzicodw oraz zgodnie z obowigzujacymi w szkole regulaminami.
2. Uczen ma prawo wnosi¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu badz oceny zachowania.
3. Uczenh ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji nauczyciela, Dyrektora, Rady Pedagogicznej
(z wyjatkiem kar statutowych) lub gdy zostaty naruszone jego dobra osobiste.
4. Uczen moze odwotywac sie (w formie ustnej lub pisemnej) kolejno do:

1) wychowawcy;

2) Rzecznika Praw Ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) organu prowadzacego szkole;

5) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) Rzecznika Praw Dziecka.
5. Prawa ucznia mogg zosta¢ ograniczone z uwagi na:

1) zagrozenie bezpieczenstwa;

2) ochrong porzadku;

3) zapobieganie przestepstwom;

4) ochrone¢ zdrowia i moralnosci;

5) ochrone praw i wolnosci 0sob.
6. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicoOw.
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§121.1. Uczen ma obowiazek:

zdobywania wiedzy, przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwego zachowania
w ich trakcie;

przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz whasciwego zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych uczniéw;

poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi;
przeciwstawiania si¢ na miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i1 wulgarnosci;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;

troszczenia si¢ o wlasne zdrowie 1 higieng;

niesienia na miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym,;

10) przestrzegania zapisoOw Statutu Szkoty;

11) troszczenia si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny;

12) dbania o dobre imi¢ i tradycje Szkoty.

§ 122. 1.0bowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie:

1) uczeszczaé na zajgcia wynikajace z planu zaje¢ 1 przybywacé na nie punktualnie. W przypadku
spoznienia uczen zobowiazany jest przyjs¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ jego zajecia;

2) systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do
wykonania w domu;

3) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela — nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu, gdy uczen zgtosi taki zamiar;

4) przestrzega¢ regulamindéw pracowni,

5) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie winien przedlozy¢
w dniu stawienia si¢ na zajecia z wychowawcg;

6) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej, nauczycielom oraz
ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego

7) uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego, skromnego 1 estetycznego wygladu, bez
ekstrawaganckich fryzur, paznokci czy makijazu, do noszenia schludnego stroju w spokojnej tonacji
koloréw, bez zadnych, prowokujacych napiséw (np.: identyfikujacych z subkulturami). Zabrania si¢
noszenia odziezy odstaniajacej plecy, brzuch, wysokie partie ud i z wyzywajacymi dekoltami.

Zabrania si¢ noszenia czapek, kapturow 1 innych nakry¢ gtowy w budynku szkoty, z wylaczeniem
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sytuacji losowych co do ktorych decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty . Dopuszcza si¢ noszenie przez
mlodziez skromnej bizuterii i 0zdob;

8) uczen zobowigzany jest do chodzenia w szkole w zmienianym, bezpiecznym, antyposlizgowym
obuwiu (obowigzuje podeszwa nie zostawiajgca sladow na podtodze);

9) uczen powinien zachowywac¢ si¢ godnie w kazdej sytuacji w szkole i1 poza nig, dba¢ o pickng
mowg¢ ojczysta, zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow;

10) na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne;

11) w szkole obowigzuje zakaz uzywania urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych (telefony komorkowe, aparaty cyfrowe, mp-3, mp-4, dyktafony, iPody, laptopy
itp.). Uczen jest zobowigzany do wylaczenia urzadzen elektronicznych przed wejSciem na zajgcia
dydaktyczno wychowawcze. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej ani Zadnej innej za
przyniesiony przez ucznia sprzet elektronicznys;

12) w szkole obowigzuje zakaz wuzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w celu robienia zdjg¢ i filmowania innych ucznidw i pracownikdéw szkoty, jak
rowniez zamieszczania filmoéw, zdjeé, fotomontazy w Internecie lub przesytania podobnych
informacji poprzez telefony komorkowe (wyjatek stanowia sytuacje, kiedy nauczyciel wyraza zgode
na zrobienie zdjecia, nagrania lub filmu w celach edukacyjnych lub wychowawczych);

12) w szkole wprowadza si¢ ograniczenia korzystania z telefonu komorkowego zgodnie
z Procedurami korzystania z telefonéw komorkowych i sprzetu elektronicznego w Szkole

Podstawowej Nr 1 im. Konstytucji 3 Maja w Nasielsku.

Rozdziat 5. Nagrody i kary

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniow

§ 123. 1.Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie;

2) wybitne osiggniecia sportowe i artystyczne oraz sukcesy w konkursach;

3) prace¢ na rzecz szkoty i srodowiska;

4) dzielno$¢ i odwage;

5) udzielanie pomocy innym osobom;

6) za 100% frekwencje;

a) dopuszcza si¢ przyznanie nagrody za frekwencj¢ uczniowi, ktory opuscit maksymalnie 8 godzin

w ciggu catego roku szkolnego. Godziny te muszg by¢ usprawiedliwione.
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7) inne osiaggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwata Dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej;

3) pochwata innych nauczycieli wobec klasy lub na apelu szkolnym;

4) nagrody ksigzkowe;

5) stypendium;

6) dyplomy;

7) listy gratulacyjne dla rodzicow;

8) inne (np. wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.).

3. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od

jej otrzymania sktada do Dyrektora szkoty podanie wraz z uzasadnieniem.

4. W zaistnialej sytuacji ust. 4, Dyrektor szkoly wzywa zespodt, ktory przyznal nagrode w celu
sprawdzenia zasad przyznania nagrody. Po przeprowadzeniu analizy dokumentacji, Dyrektor wydaje
decyzje w ciagu 7 dni.

5.Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybien wobec obowiazkow ucznia,
uczen moze zosta¢ ukarany.

6.Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

7. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy wobec klasy;

3) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;

4) nagang Dyrektora Szkoty z wpisem do akt ucznia;

5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych (wycieczki rekreacyjne, dyskoteki
1 inne imprezy kulturalne) na okres do 3 miesigcy. Dyrektor moze skroci¢ czas trwania kary na
wniosek wychowawcy ucznia lub pedagoga szkolnego bioragc pod uwage poprawe zachowania
ucznia;

6) zawieszeniem prawa do pehnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz prawa do
reprezentowania szkoty na zewnatrz w okresie do 5 miesiecy od dnia orzeczenia kary. Dyrektor moze
skréci¢ czas trwania kary na wniosek wychowawcy ucznia lub pedagoga szkolnego biorac pod
uwage poprawe zachowania ucznia;

7) odpowiedzialno$cia materialng za wyrzadzone szkody;

8) przeniesieniem do innej rownoleglej klasy zgodnie z szkolnymi procedurami;
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9) na wiosek Dyrektora uczen moze zosta¢ przeniesiony przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty do
innej szkoly, z rownoczesnym skresleniem z listy uczniow.

8. Decyzje o rodzaju i formie kary podejmuje Dyrektor (z wylaczeniem §124 ust.7, pkt. 1) po
zakonczeniu postepowania wyjasniajagcego w porozumieniu z wychowawcg 1 pedagogiem.

9. Kary wymienione w §124 ust. 7 stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie
drastycznych przypadkach, kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, mi¢dzy innymi za:

1) narazanie siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przyniosty efektow;

2) narazanie innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne dziatania nie
zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) nierealizowanie obowiagzku szkolnego i czeste wagary;

4) niszczenie mienia spotecznego lub prywatnego oraz akty wandalizmu;

5) brutalnos¢ 1 wulgarnos¢;

6) szerzenie patologii spotecznej poprzez dokonywanie czyndow karalnych;

7) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

8) kradziez mienia spotecznego i1 prywatnego;

9) picie alkoholu 1 uzywanie $srodkéw odurzajacych.

10. W przypadkach wymienionych w ust.8, pkt. [1-9], jezeli wszelkie dziatania naprawcze
zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie
przynosza poprawy, Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej z rownoczesnym skresleniem z listy
uczniow.

11. Wniosek dotyczacy przeniesienia ucznia przyjetego spoza obwodu szkoly nie wymaga uchwaty
Rady Pedagogicznej.

12. Szkola ma obowigzek informowania rodzicOw  ucznia o przyznanej mu nagrodzie
(z wylaczeniem pochwatl) lub zastosowaniu wobec niego nagany wychowawcy 1 Dyrektora szkoty.
Obowigzek ten spelnia wychowaweca lub pedagog szkolny.

13. W przypadkach §wiadczacych o szczegodlnej demoralizacji ucznia szkota zawiadamia wiasciwy
sad rejonowy lub/oraz policje.

14. Uczen, ktéry otrzymat nagang Dyrektora otrzymuje na koniec danego okresu ocen¢ naganng
zachowania.

15. Uczen, ktory otrzymal nagang wychowawcy otrzymuje za dany okres ocen¢ zachowania

obnizong co najmniej o jeden stopien.
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Tryb odwotawczy od kary

§ 124.1. Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

2. Wykonanie nagany Dyrektora moze zosta¢ zawieszone, jesli uczen wykazuje skruche¢ i obiecuje
poprawe zachowania, na czas proby (nie dluzszy niz 2 miesigce — z wylaczeniem $wiat 1 ferii), jesli
uczen uzyska porgczenie wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady
Pedagogicznej.

3. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od natozenia kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej
w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

4. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy ztozony
w terminie do 7 dni od dnia nalozenia kary. Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej.

5. Tryb rozpatrzenia odwotania od kary okreslonej w § 123 ust. 9 nalozonej przez Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty okresla kodeks Postgpowania Administracyjnego.
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Dzial VII - Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole

§ 125.1. W szkole dziata system monitoringu wizyjnego. Jego celem jest podniesienie standardow
bezpieczenstwa w obiekcie. Monitoring wizyjny w szkole funkcjonuje w oparciu o jednolity system
kamer potaczonych z komputerowym urzadzeniem odbiorczym. System zapewnia biezaca
obserwacj¢ zdarzen w newralgicznych miejscach w budynku i jego otoczeniu.

2. System wizyjny szkoty:

1) obejmuje wszystkie newralgiczne miejsca obiektu z  wyjatkiem  sanitariatow
I szatni przy sali gimnastycznej;

2) stanowi zintegrowany zespol urzadzen technicznych umozliwiajacy przekaz zdarzen biezacych,
ich zapis oraz odtwarzanie w razie potrzeby;

3) stuzy eliminacji zjawisk negatywnych z zycia szkoty;

4) nie narusza zasad intymnosci i dobrego wychowania;

5) stuzy lepszej ochronie ludzi i sprz¢tu znajdujacego si¢ w szkole.
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Dzial VIII - Przepisy koncowe i przejsciowe

§ 126.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 127. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§ 128.1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ma wiasny hymn, sztandar, patrona i logo.
2. Szkota posiada ceremonial, ktory obejmuje:

1) Inauguracj¢ roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swigto Niepodlegtosci;

5) Wigili¢ Swiat Bozego Narodzenia;

6) Rocznice uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

8) Pozegnanie absolwentoéw;

9) Zakonczenie roku szkolnego.

3. Odswigetny strdj obowigzuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach 1 egzaminach.

§ 129.1. Zmiany ( nowelizacje) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkotly;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najp6zniej po trzech nowelizacjach.

§ 130. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o zmiang sztandaru
1 imienia szkoty.

§ 131. W szkole mogg dziata¢ zwigzki zawodowe.

§ 132. Sprawy, ktore nie zostaty rozstrzygnigte przez Statut, reguluja odrgbne przepisy (m.in. Kodeks

Pracy, Ustawa o Zwigzkach Zawodowych, Ustawa Karta Nauczyciela).

Uchwala Rady Pedagogicznej niniejszy Statut zostal przyjety jako tekst jednolity dnia 19 listopada
2019 roku
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