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Szkoła Podstawowa im. Stulecia Odzyskania Niepodległości w Łopiennie


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             Statut Szkoły Podstawowej
im. Stulecia Odzyskania Niepodległości 

w Łopiennie
Podstawa prawna:
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela 
Statut szkoły zawiera:

ROZDZIAŁ I Postanowienia wstępne
        §1 - §4
       Str. 2 – 4
ROZDZIAŁ II Cele i zadania szkoły 
                                         §5 - §12     Str. 4 – 11
ROZDZIAŁ III
  Organizacja szkoły                                                        §13 - §20    Str. 12 – 17 
ROZDZIAŁ IV Organy szkoły                    
          §21 - §26    Str. 17 – 22
ROZDZIAŁ V Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
                      §27 - §35    Str. 22 – 28
ROZDZIAŁ VI Uczniowie szkoły                                                            §36 - §42    Str. 28 – 35
ROZDZIAŁ VII Współpraca z rodzicami, stowarzyszeniami                
                              i innymi organizacjami                                                 §43 - §46    Str. 35 – 37
ROZDZIAŁ VIII Ocenianie wewnątrzszkolne                                      §47 - §62    Str. 37 – 66 ROZDZIAŁ IX Ceremoniał szkolny                                                         §63 - §65   Str. 66 – 70 
ROZDZIAŁ X Postanowienia końcowe                                                    §66             Str. 71 

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§ 1. 1. Szkoła Podstawowa w Łopiennie jest publiczną szkołą podstawową. W jej skład wchodzi szkoła podstawowa i oddział przedszkolny.
2. Szkoła nosi imię Stulecia Odzyskania Niepodległości w Łopiennie.
3. Siedzibą szkoły jest budynek położony we wsi Łopienno nr 117.
4. Do obwodu szkoły należy miejscowość Łopienno.

5. Pełna nazwa szkoły brzmi – Szkoła Podstawowa im. Stulecia Odzyskania Niepodległości 
w Łopiennie.

6. Dopuszcza się używanie skrótu: Szkoła Podstawowa w Łopiennie. 
7. Szkoła jest jednostką budżetową Gminy Mieleszyn. Obsługę finansowo – księgową prowadzi Urząd Gminy w Mieleszynie.

8. Szczegółowe zasady gospodarki  finansowej szkoły regulują odrębne przepisy.

9. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Mieleszyn.

10. Siedzibą organu prowadzącego jest budynek położony we wsi Mieleszyn nr 23.

11. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.
§ 2. 1. Szkoła jest jednostką o ośmioletnim cyklu nauczania obejmującym:

1) pierwszy etap edukacyjny – kl. 1-3 – edukacja wczesnoszkolna,
2) drugi etap edukacyjny – kl. 4-8 – nauczanie przedmiotowe.

2. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny. Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym jest bezpłatny w godzinach ustalonych przez organ prowadzący.
3. Szkoła począwszy od oddziału przedszkolnego zapewnia uczniom naukę co najmniej jednego języka obcego, a począwszy od klasy VII dwóch.
4. W ostatniej klasie przeprowadza się egzamin ósmoklasisty.

5. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego                      i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.

6. W szkole realizację podstawy programowej i dokumentację klasową zapisuje się                              w dzienniku elektronicznym.

7. W szkole funkcjonuje świetlica.
§ 3. 1. Ustalona nazwa Szkoła Podstawowa im. Stulecia Odzyskania Niepodległości  w Łopiennie używana jest w pełnym brzmieniu na pieczęciach i stemplach. Szkoła posiada pieczęć urzędową okrągłą dużą i małą, stempel prostokątny z adresem,  NIP – em i regonem Szkoły.
2. Szkoła używa pieczęci podłużnej o treści:
Szkoła Podstawowa im. Stulecia Odzyskania Niepodległości  w Łopiennie
Łopienno 117, 62-213 Łopienno

NIP 784-21-36-376, REGON 001227160
3.   Tryb postępowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczęci regulują odrębne przepisy.
§ 4. 1. Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Stulecia Odzyskania Niepodległości  w Łopiennie,
2) oddziale przedszkolnym – należy przez to rozumieć roczne przygotowanie przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej oraz objęcie wychowaniem przedszkolnym dzieci                  w wieku 3-5 lat,
3) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej im. Stulecia Odzyskania Niepodległości w Łopiennie,
4) radzie pedagogicznej - należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Szkoły Podstawowej im. Stulecia Odzyskania Niepodległości w Łopiennie,
5) statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Stulecia Odzyskania Niepodległości w Łopiennie,
6) uczniach – należy przez to rozumieć dzieci realizujące roczne przygotowanie przedszkolne oraz uczniów szkoły podstawowej,
7) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,
8) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono jeden oddział w szkole,
9) nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych oraz nauczycieli specjalistów (psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta),
10) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Mieleszyn,
11) organie nadzorującym – należy przez to rozumieć Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.

2. Integralną częścią statutu są Procedury i Regulaminy obowiązujące w szkole, w których zawarte są szczegółowe wytyczne dotyczące funkcjonowania szkoły.
ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 5. 1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły, o którym mowa w odrębnych przepisach, z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczególności:

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) zapewnia możliwość nauki religii oraz etyki,
3) sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć na terenie szkoły i poza nim,
4) zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,
5) umożliwia rozwijanie umiejętności i zainteresowań ucznia przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
6) upowszechnia wśród uczniów wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych,
7) promuje zdrowy tryb życia,
8) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji                  i ochrony zdrowia.
§ 6. 1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący,
a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,
b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących  w  danej  społeczności  szkolnej,  skierowane  do uczniów, nauczycieli i rodziców.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo -profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej.

4. Szkoła realizuje innowacje i projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej. 
§ 7. 1. Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się  z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania:
1) integrację wiedzy nauczanej na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły,
3) prowadzenie kół zainteresowań, zajęć specjalistycznych, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,
4) pracę pedagoga szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
5) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Mieleszynie, kuratorem i innymi organizacjami  wspierającymi szkołę. 
2. W szkole ustala się wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, który jest odrębnym dokumentem.
§ 8. 1. Każdy nauczyciel i wychowawca bez względu na specjalność, troszczy się o rozwijanie          sprawności języka polskiego uczniów w mowie i piśmie oraz wykorzystuje wszelkie możliwości do zapoznania z historią i kulturą regionu oraz ojczyzny.
2. Szkoła gwarantuje wszystkim uczniom równe prawa bez względu na narodowość, pochodzenie, wyznanie, status społeczny czy warunki zdrowotne. 

3. Celem szkoły jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie pozytywnie oddziałującego środowiska wychowawczego.

§ 9. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, uczniom                      w szkole polega na rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka/ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:
1) z niepełnosprawności,
2) z niedostosowania społecznego,
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,
4) z zaburzeń zachowania lub emocji,
5) ze szczególnych uzdolnień,
6) ze specyficznych trudności w uczeniu się,
7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych,
8) z choroby przewlekłej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzeń edukacyjnych,
11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi,
12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placówkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,
5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) Ucznia,
2) rodziców ucznia,
3) dyrektora,
4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem,
5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej,
7) pomocy nauczyciela,
8) asystenta rodziny,
9) pracownika socjalnego,
10) kuratora sądowego,
11) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotów działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeuty-cznych, rozwijających kompetencje społeczno-emocjonalne oraz innych zajęć                           o charakterze terapeutycznym,
2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,
3) zajęć rozwijających uzdolnienia,
4) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się.

7. Szkoła współdziała z rodzicami ucznia w rozwiązywaniu problemów wychowawczych                            i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych przez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie  szkoleń.

8. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły.                        W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie    i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą udzielane, jest zadaniem zespołu, o którym mowa w Rozporządzeniu w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym. 

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowiązującymi przepisami.

10. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia.
11. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Kłecku oraz innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły.

12. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej i współpracy z  poradniami jest pedagog szkolny. 
§ 10. 1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) zapewnienie opieki nauczyciela dyżurującego podczas przerw według ustalonego harmonogramu dyżurów. Zasady, organizacja i harmonogram dyżurów w czasie przerw między lekcjami określa dyrektor szkoły,
2) zapewnienie opieki uczniom podczas zajęć w szkole, zgodnie z tygodniowym planem zajęć dostoswanym do zasad higieny pracy umysłowej dzieci oraz zajęć  pozalekcyjnych, w tym także przez    nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo,
3) zapewnienie opieki podczas zajęć poza terenem szkoły oraz zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami określa właściwy regulamin,
4) zapewnienie opieki nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych przez szkołę,
5) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych,
6) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej,
7) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia,
8) zapewnienie uczniom dostępu do Internetu oraz zainstalowanie oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju,
9) organizację szkoleń w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły, zapewnienie przeszkolenia dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
10) dostosowywanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów i rodzaju wykonywanych przez nich działań,
11) utrzymywanie pomieszczeń i urządzeń sanitarnych w stanie stałej czystości                            i sprawności,
12) zapewnienie opieki ciągłej dzieciom realizującym roczne przygotowanie przedszkolne                       z chwilą przyjęcia wychowanka do czasu przekazania  wychowanka rodzicom lub innym upoważnionym przez nich osobom,
13) ubezpieczanie uczniów za zgodą rodziców od  następstw nieszczęśliwych wypadków.
§ 11. 1. Szkoła współdziała z organizacjami pozarządowymi w zakresie organizowania ewentualnej działalności innowacyjnej. Zasady prowadzenia działalności innowacyjnej określa Rozporządzenie w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej                                   i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki.
2. Szkoła umożliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczeń do nauki wraz z niezbędnym wyposażeniem,
2) biblioteki,
3) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych.

3. W szkole działa Szkolny Wolontariat. 

1) celami głównymi Szkolnego Wolontariatu są uwrażliwienie i aktywizowanie społeczności szkolnej  w podejmowaniu działań na rzecz potrzebujących pomocy,
2) działania Szkolnego Wolontariatu adresowane są do potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym oraz zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoły).

4. Szkolny Wolontariat wspiera funkcję dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą Szkoły:

1) umożliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejętności, poszerza zasób wiedzy z zakresu problemów wykluczenia społecznego, niepełnosprawności, bezdomności,
2) przyczynia się do kształtowania postaw prospołecznych uczniów, stałej gotowości niesienia pomocy innym w różnych sytuacjach życiowych,
3) umożliwia wyjście naprzeciw potrzebom uczniów pochodzącym z ubogich rodzin, których rodzice potrzebują pomocy i wsparcia.
5. Szkolny Wolontariat w szczególności:

1) rozwiązuje trudności niektórych uczniów bez interwencji innych instytucji (np. pomoc w nadrabianiu zaległości szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom),
2) uczy wartości, jaką jest pomoc innym, wrażliwości oraz wzajemnej życzliwości poprzez:

a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce,
b) zbiórki pieniędzy dla potrzebujących uczniów szkoły, poprzez np. zorganizowanie loterii fantowej, szkolnej dyskoteki bądź uczniowskiej imprezy integracyjnej,
c) działania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek głównie o tematyce humanitarnej,
3) promuje ideę wolontariatu w Szkole i środowisku lokalnym.
6. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi płaszczyznę współpracy z innymi instytucjami w środowisku lokalnym. 

7. Do działań podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami należą w szczególności:

1) zbiórki pieniędzy dla potrzebujących,
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastępczych bądź zagrożonych wykluczeniem społecznym,
3) odwiedziny w świetlicach środowiskowych, domach dziecka, domach pomocy społecznej,
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placówek funkcjonujących w środowisku lokalnym,
5) przygotowywanie świątecznych paczek dla seniorów bądź dzieci z domów dziecka.

§ 12. 1. W szkole działa oddział przedszkolny dla dzieci w wieku przedszkolnym (od 3 do 5 lat), którego celem jest w szczególności:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i możliwościami rozwojowymi,         w szczególności przez:

a) pomoc w rozwijaniu umiejętności,

b) naukę rozróżniania tego, co jest dobre, a co złe,

c) kształtowanie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

d) rozwijanie umiejętności współdziałania w grupie,

e) dbanie o sprawność fizyczną dzieci,
2) rozwijanie szacunku dla rodziców, rodzeństwa, osób starszych i innych,
3) wspieranie rodziców w procesie rozwoju dziecka,
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

2. Zajęcia przeznaczone na realizację podstawy programowej w oddziałach przedszkolnych     trwają 5 godzin zegarowych dziennie (od 7.45 do 12.45),  a czas zajęć edukacyjnych wynosi do 30 minut. Liczba uczniów w oddziałach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowanków.

3. Do zadań oddziału przedszkolnego należy w szczególności:

1) rozwijanie umiejętności dziecka i jego zainteresowań,
2) rozpoznawanie trudności w wychowaniu i nauce dziecka,
3) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,
4) organizowanie bezpłatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajęć korekcyjnych, wyrównawczych, konsultacji i porad.

4. Dziecko przebywające w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieką wykwalifikowanego nauczyciela, który jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo dzieci.

5. Podczas wycieczek i wyjazdów dzieci pozostają pod opieką odpowiedniej liczby nauczycieli, w zależności od liczby wychowanków.

6. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z oddziału przez rodziców lub inne osoby wskazane pisemnie przez rodziców.

7. Oddział przedszkolny nie wyda dziecka, jeżeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, że rodzic lub inna upoważniona osoba jest pod wpływem alkoholu czy narkotyków lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania się z dzieckiem.

8. Oddział przedszkolny organizuje zajęcia dodatkowe w terminach i z opłatami ustalonymi przez dyrektora placówki.

9. W oddziale przedszkolnym realizuje się program wychowania przedszkolnego uwzględniający podstawę programową wychowania przedszkolnego.

10. W roku poprzedzającym naukę w klasie I przeprowadza się diagnozę gotowości dziecka 6 -letniego do podjęcia nauki, a 5 - letniego na wniosek rodziców. Do 30 kwietnia rodzice otrzymują „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej”.

ROZDZIAŁ III
ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 13. 1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, który nie może liczyć więcej niż 25 uczniów.
2. Dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych w szczególnie trudnych warunkach demograficznych.
3. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
4. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, a przerwy międzylekcyjne minimum 10 minut. W oddziale przedszkolnym i klasach I-III czas trwania godziny lekcyjnej oraz przerw uzależniony jest od możliwości uczniów i decyduje o nim  nauczyciel prowadzący zajęcia.
5. Zajęcia przeznaczone na realizację podstawy programowej w oddziałach przedszkolnych trwają 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajęć edukacyjnych wynosi do 30 minut.
6. Realizację podstawy programowej nauczyciele odnotowują w dzienniku elektronicznym.
7. Nauczycieli i uczniów korzystających z dziennika elektronicznego obowiązują następując zasady:
1) każdy nauczyciel i uczeń otrzymuje indywidualne imienne konto, które umożliwia mu korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika konta i hasła dostępu;

2) każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji przekazywanych za pośrednictwem dziennika elektronicznego;

3) każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za zniszczenia sprzętu lub zasobów wirtualnych dokonanych przez użytkownika posługującego się jego kontem.
8. Dokumentacja zajęć specjalistycznych prowadzona jest w formie papierowej.
9. Każdy wychowawca posiada „Teczkę wychowawcy” w formie papierowej.
10. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
11. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły sporządzony przez Dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania. Zasady sporządzania arkusza organizacji pracy szkoły oraz jego niezbędne elementy określa Rozporządzenie w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.
12. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia:

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez      ogólnopolskich lub międzynarodowych,

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego  niż określone w pkt 1-3.

13. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły  organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć.

14. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość realizowane:

1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez  nauczyciela potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań, lub
4) w inny sposób niż określone w pkt a) – c), umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia i wychowania.

15. Warunki bezpiecznego uczestnictwa i sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów                        w zajęciach określonych w pkt 13. określa Regulamin pracy podczas zdalnego nauczania                 w Szkole Podstawowej w Łopiennie.
§ 14. 1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.

4. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza zawierające zbliżoną ilość tygodni nauki  zależne to jest od rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 15. [Religia] 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie.

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane                       w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania. 

6. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy.

7. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia 
z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczę nad uczniami w tym czasie sprawują nauczyciele religii. 
8. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami świetlicowymi lub zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.
§ 16. [Wychowanie do życia w rodzinie] 1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły                       w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej.

5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.
§ 17. [Doradztwo zawodowe] 1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe, którego celem jest:
1) dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców, 

2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniów,
3) świadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
4) świadomość możliwości zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.
§ 18. [Biblioteka szkolna] 1. Biblioteka szkolna jest pracownią, służącą między innymi do realizacji zadań edukacyjnych, rozwijaniu zainteresowań uczniów i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. 

2. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej: 

1) służy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły,
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniów, kształtuje ich kulturę     czytelniczą,
3) współuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
4) przysposabia uczniów do samokształcenia, przygotowuje do korzystania z różnych źródeł informacji oraz innych bibliotek,
5) stanowi ośrodek informacji o dokumentach (materiałach dydaktycznych) gromadzonych                                     w szkole,
6) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

7) współpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniów.

3. Struktura zbiorów bibliotecznych obejmuje: 

1) lektury obowiązkowe i uzupełniające do języka polskiego,
2) wydawnictwa informacyjne, encyklopedyczne i albumowe,
3) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej,
4) podstawowe wydawnictwa stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej: 

1) udostępnianie zbiorów,
2) udzielanie informacji,
3) poradnictwo w doborze lektury,  

4) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji przy współudziale wychowawców i nauczycieli różnych przedmiotów, 

5) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa, 

6) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów oraz                        o terminie zwrotu książek przed końcem roku szkolnego,
7) informowanie wychowawców o uczniach przetrzymujących książki wypożyczone                            z biblioteki.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno-technicznej: 

1) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorów,
2) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
3) prace związane z planowaniem i sprawozdawczością (roczne plany pracy, sprawozdania, planowanie zakupów książek i innych materiałów bibliotecznych),
4) statystyka czytelnictwa.         

6. Biblioteka może otrzymywać dotację na swoją działalność od Rady Rodziców lub z innych źródeł np. darowizny.
§ 19. [Zajęcia świetlicowe] 1. W szkole organizuje się zajęcia świetlicowe.

2. Do świetlicy przyjmuje się uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na:
1) czas pracy rodziców – na wniosek rodziców,

2) organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki                w szkole.

3. Świetlica czynna jest w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniów i ich rodziców.

4. Uczniowie przebywają w świetlicy na podstawie wypełnionej wcześniej przez rodziców deklaracji.

5. Dla uczniów przebywających w świetlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc                   w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

6. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.

7. Planowanie pracy, organizacja i dobór form zajęć należą do kompetencji nauczyciela, który swoją pracę odpowiednio dokumentuje zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Szczegółowe zadania i organizację pracy świetlicy szkolnej określa regulamin.
§ 20. 1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny w formie stypendium szkolnego za wyniki                     w nauce i jest skierowana dla uczniów kl. IV-VIII.

2. Stypendium Wójta Gminy Mieleszyn przyznaje się zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe na terenie Gminy Mieleszyn.

3. Istnieje możliwość dożywiania uczniów – na prośbę rodziców, obiady mogą być dowożone ze stołówki Szkoły Podstawowej w Mieleszynie.

ROZDZIAŁ IV
ORGANY SZKOŁY
§ 21. 1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły,
2) rada pedagogiczna,
3) samorząd uczniowski,
4) rada rodziców.
2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,                        w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego uczniów, jest Wielkopolski  Kurator Oświaty.

3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,                       w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczących awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzący szkołę.
§ 22. [Dyrektor szkoły] 1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej.
2. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor szkoły współpracuje z radą szkoły, radą pedagogiczną,  rodzicami i samorządem uczniowskim.

1) Dyrektor decyduje w szczególności w sprawach:

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,
3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
4) występowania z wnioskami o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

3. Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,
2) sprawuje nadzór pedagogiczny,
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne działania prozdrowotne,
4) realizuje uchwały rady szkoły lub placówki oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji,
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,
6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom                     w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
7) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianów i egzaminów przeprowadzanych w szkole,
8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoły,
9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń, a także innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,
10) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadań statutowych szkoły, za wyjątkiem zadań o charakterze edukacyjnym,
11) przekonuje uczniów do idei wolontariatu, w szczególności przez przekazywanie wychowankom informacji dotyczących zasad i celów jego organizowania,
12) ustala grafik dyżurów nauczycieli oraz zasady zastępstw w przypadku nieobecności nauczyciela.
4. Podczas nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go społeczny zastępca dyrektora.
§ 23. [Rada Pedagogiczna] 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji     jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2.    W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Szkoły i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej,                 w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej      i opiekuńczej szkoły lub placówki.

5. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

6. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (półroczu) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb.

8. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

10. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej działalności.

11. Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmują w szczególności:

1) uchwalanie regulaminu własnej działalności oraz sposobów przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania posiedzeń Rady Pedagogicznej,
2) zatwierdzanie planów pracy Szkoły,
3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
4) zatwierdzanie regulaminów Szkoły o charakterze wewnętrznym,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,
6) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców,
7) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów pełnoletnich,
8) ustalania sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły,
9) zatwierdzanie wniosków komisji lub zespołów powołanych przez Radę Pedagogiczną.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) wnioski rodziców o indywidualny tok nauki,
2) arkusza organizacji szkoły,
3) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                             i pozalekcyjnych,
4) warunki i formy przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty dostosowanego do potrzeb edukacyjnych ucznia oraz możliwości psychofizycznych wynikających z różnych trudności, zaburzeń lub sytuacji kryzysowej czy traumatycznej tego ograniczenia,
5) projekt planu finansowego szkoły,
6) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
7) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć                     w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
8) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,
9) program nauczania opracowany i włączony do szkolnego zestawu programów. 
§ 24. [Samorząd Uczniowski] 1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest rada samorządu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym, który jest zgodny ze statutem szkoły i stanowi odrębny dokument.
3. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje działania z zakresu  wolontariatu                      w czasie wolnym od zajęć edukacyjnych.

4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania,
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu                        z Dyrektorem,
5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu.
§ 25. [Rada Rodziców] 1. W Szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców  uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności.

4. Do kompetencji Rady Rodziców należą:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym skierowane do uczniów, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmujące wszystkie treści                   i działania realizowane przez uczniów, nauczycieli i rodziców,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora organom sprawującym nadzór pedagogiczny;

4) wnioskowanie u Dyrektora o zajęcia dodatkowe,
5) wyrażanie opinii o pracy nauczycieli.
5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze                  z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin.

6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
§ 26. [Zasady współpracy między organami szkoły oraz sposób rozstrzygania sporów między nimi] 1. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły.
2. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania 
w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze statutu i planów pracy szkoły.

3. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się                   z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14  dni od podjęcia decyzji.

4. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora szkoły.

5. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły, rozstrzyga dyrektor szkoły, po wysłuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI  PRACOWNICY SZKOŁY
§ 27. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Nauczycieli zatrudnia się na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujący zajęcia edukacyjne i wychowawcze,

2) pedagog szkolny,

3) logopeda,

4) terapeuta pedagogiczny,

5) psycholog,

6) oligofrenopedagog,

7) bibliotekarz,

8) doradca zawodowy.

4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudniani są: 
1) pracownik administracji,

2) pracownicy obsługi, 

3) pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym.

5. Nauczyciele i pozostali pracownicy są zatrudniani według potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

6. Zadaniem pracowników niebędących nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoły, utrzymanie obiektu szkoły i jego otoczenia w ładzie i czystości.

7. Wszyscy pracownicy szkoły są zobowiązani do zapewnienia bezpieczeństwa uczniom                   w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, uwzględniając obowiązujące w tym zakresie przepisy Statutu, wewnętrznych regulaminów i przyjętych w szkole procedur.

8. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli i pozostałych pracowników określa Dyrektor Szkoły                      z uwzględnieniem:

1) odpowiedzialności za życie, zdrowie, bezpieczeństwo uczniów w czasie organizowanych zajęć,

2) odpowiedzialności za powierzone mienie,

3) współpracy z rodzicami,

4) doskonalenia warsztatu pracy,

5) realizacji zadań wynikających z obowiązujących regulaminów.

9. Nauczyciel podczas pełnienia lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
§ 28. [Obowiązki nauczycieli] 1. Realizacja zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

2. Kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka.

3. Kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

4. Traktowanie uczniów z szacunkiem.

5. Planowanie realizacji podstawy programowej w oparciu o wyniki obserwacji i diagnoz edukacyjnych.

6. Realizacja podstawy programowej, w tym dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb                            i możliwości ucznia objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.

7. Stosowanie w pracy metod zapewniających efektywną naukę i efektywny rozwój uczniów oraz stałe dokształcanie się w tym zakresie.

8. Monitorowanie efektów realizacji podstawy programowej poprzez prowadzenie diagnoz edukacyjnych.

9. Pogłębianie swojej wiedzy i kwalifikacji przez uczestnictwo w kursach, warsztatach i studiach podyplomowych.

10. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz planów pracy szkoły,                   w tym organizacja wyjść i wycieczek szkolnych.

11. Uczestnictwo we wszystkich zebraniach i zespołach Rady Pedagogicznej.
§ 29. [Prawa nauczycieli] 1. Szacunek ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak                    i dzieci.

2. Wolność wypowiedzi nienaruszającej dóbr innych osób.

3. Jawna i uzasadniona ocena pracy.

4. Rozwój i wsparcie w zakresie doskonalenia zawodowego.

5. Wynagrodzenie za swoją pracę.

6. Urlop wypoczynkowy.
§ 30. [Zadania wychowawcy] 1. Opieka nad powierzonym mu przez dyrektora oddziałem.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, plany pracy szkoły oraz indywidualne potrzeby uczniów.

4. Prowadzenie zajęć w ramach godzin z wychowawcą zgodnie z potrzebami uczniów danego oddziału.

5. Podsumowanie zrealizowanych działań wychowawczych, w tym określenie wniosków do dalszej pracy.

6. Stwarzanie warunków do budowania dobrych relacji na linii uczeń – nauczyciel – rodzic.

7. W szczególności wychowawca:

1) stwarza warunki umożliwiające doskonalenie się ucznia,

2) przygotowuje uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym,

3) rozstrzyga konflikty między uczniami danego oddziału,
4) informuje rodziców ucznia o założeniach na dany rok szkolny i postępach w nauce ucznia,

5) w przypadku trudności z uczniem utrzymuje stały kontakt telefoniczny z rodzicami celem rozwiązania istniejących problemów w zachowaniu ucznia,

6) określenia konieczności podjęcia działań, ustalenia formy pomocy w nauce,

7) wskazuje na zasadność rozwijania umiejętności ucznia,

8) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

8. Wychowawca oddziału wykonuje czynności administracyjne, a w szczególności:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje świadectwa,

4) wykonuje czynności wynikające z decyzji organów szkoły.

9.  Swoje zadania wychowawca wykonuje poprzez współpracę z nauczycielami, pedagogiem               i psychologiem szkolnym oraz rodzicami.

10. Dopuszcza się zmianę wychowawcy oddziału w przypadku zasadnych zastrzeżeń co do jego pracy.

11. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoły i wchodzi ona w życie od pierwszego dnia danego miesiąca.

12. Od decyzji dyrektora przysługuje odwołanie do organu prowadzącego szkołę, które nie może być wniesione po upływie 14 dni od daty orzeczenia.
§ 31. [Zadania nauczyciela bibliotekarza] 1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji                        z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania                                 i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów,

10) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursów.
§ 32. [Zadania nauczyciela doradcy zawodowego] 1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) pomoc uczniom w określaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień,

2) wspieranie uczniów w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

3) prowadzenie zajęć z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej, i doradztwa zawodowego,

4) pomoc nauczycielom, wychowawcom i rodzicom w realizacji działań związanych                             z doradztwem zawodowym,

5) diagnozowanie zapotrzebowania uczniów, rodziców i nauczycieli na działania związane                         z doradztwem zawodowym, 

6)  gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego, jego zadania realizuje wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujący się oddziałem, pedagog lub psycholog.
§ 33. [Zadania nauczyciela świetlicy] 1. Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania: 

1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców,

2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej,

3) organizują pomoc koleżeńską dla uczniów posiadających problemy z nauką,

4) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla wykazania ich zamiłowań  i uzdolnień,

6) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości oraz dbałości                        o zachowanie zdrowia,

8) rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność.

§ 34. [Zespoły stałe i zadaniowe] 1. W szkole działają zespoły nauczycieli, powoływane co roku przez dyrektora szkoły.
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący  powołany przez dyrektora szkoły. 

3. Do zadań przewodniczącego zespołu należy między innymi:

1) roczne planowanie pracy zespołu,

2) realizacja zaplanowanych działań, w tym prowadzenie diagnoz edukacyjnych,

3) prowadzenie regularnych spotkań  zespołu oraz ich dokumentowanie,

4) podsumowanie pracy zespołu oraz określanie wniosków do dalszej pracy.

4. Zespoły działają wg opracowanych planów pracy i zebrania ich członków są protokołowane.

5. Do zadań zespołów należy:

1) wybór, analizowanie i ewentualne modyfikowanie programów nauczania,

2) wybór podręczników lub materiałów edukacyjnych,

3) ustalenie wymagań na poszczególne oceny,

4) planowanie realizacji podstawy programowej,

5) badanie wyników nauczania, w tym diagnoz i egzaminu próbnego, analiza egzaminów zewnętrznych,

6) rozwijanie zainteresowań u uczniów przedmiotem.

6. Przewodniczący zespołu, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, składa Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z pracy.
7. Zespół wychowawczy szkoły powołany jest w celu rozwiązywania problemów wychowawczych wynikających z bieżących problemów uczniów. W skład zespołu wchodzą: pedagog, psycholog, wychowawcy klas oraz - w miarę potrzeb - inni nauczyciele. Pracą zespołu kieruje pedagog szkolny, który zwołuje i prowadzi zebrania.

8. Do zadań zespołu wychowawczego szkoły należy w szczególności:

1) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych wśród uczniów,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoły,

3) wskazanie głównych kierunków działań wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego stała ewaluacja.
§ 35. [Koordynator do spraw bezpieczeństwa] 1. Koordynatorem do spraw bezpieczeństwa jest specjalista wykonujący czynności z zakresu służby BHP.
2. Do zadań koordynatora do spraw bezpieczeństwa należy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa wśród uczniów, nauczycieli i rodziców,

2) analiza stanu bezpieczeństwa w szkole i sporządzanie raportu z wnioskami oraz zaleceniami, przedstawianie go Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku lub częściej, o ile zachodzi potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczeństwa w szkole w stanach zagrożenia i dbanie o ich przestrzeganie,

4) współpraca przy ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków uczniów i pracowników szkoły,

5) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

3. W Szkole powoływany jest spośród pracowników Społeczny Inspektor Pracy.
ROZDZIAŁ VI

UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 36. [Przyjmowanie uczniów do szkoły] 1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami. 
3. Szczegółowe zasady rekrutacji uczniów do szkoły określają odrębne przepisy.

4. Przyjmowanie uczniów do szkoły i rekrutacja do klasy pierwszej i oddziału przedszkolnego odbywa się na podstawie corocznie wydawanego Zarządzenia Wójta Gminy Mieleszyn.
§ 37. [Prawa i obowiązki uczniów] 1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczeń ma także prawo do:
1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju,

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów                 w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki, 

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia, 

12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce,

13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian                     i ulepszeń w życiu klasy i szkoły,

14) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego,

15) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),

16) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej podstawowych praw uczniów,
3. Dziecko z oddziału przedszkolnego ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą,

2) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej i własnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia przed-szkolnego, religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudności rozwojowych,
7) akceptacji takim jakim jest,

8) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy,

9) zabawy i wypoczynku. 
§ 38. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń bądź jego rodzic/prawny opiekun może złożyć    skargę/wniosek do:

1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoły.

2. Skarga/wniosek powinna być złożona na piśmie do sekretariatu szkoły w terminie 5 dni od powzięcia wiadomości  o naruszeniu praw ucznia. Złożona skarga/wniosek adresowane do dyrektora szkoły muszą zawierać personalia, adres oraz opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw ucznia.

3. Dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w sprawie złożonej skargi                       w ciągu 14 dni od daty jej złożenia.

4. W trakcie postępowania wyjaśniającego dyrektor szkoły może wykorzystać opinię pedagoga          i psychologa szkolnego, wychowawcy oddziału danej klasy, nauczycieli pracujących                      w szkole, innych uczniów szkoły oraz ich rodziców.

5. Dyrektor szkoły przekazuje wnioskodawcy odpowiedź na piśmie w sprawie podjętego rozstrzygnięcia w postępowaniu.

6. Decyzja dyrektora szkoły w sprawie dotyczącej podjętego rozstrzygnięcia w postępowaniu                   o naruszenie praw ucznia jest ostateczna.
7. W przypadku lekceważenia praw dzieci oddziału przedszkolnego lub szczególnego wykroczenia przeciw nim pracowników, rodzic zgłasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.
§ 39.1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły i stosownych regulaminach, a w szczególności:
1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka,
2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności, uczęszczania na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywania na nie punktualnie – w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której się one odbywają,

3) właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych: 

4) systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczęszczania na wybrane przez siebie zajęcia pozalekcyjne,
6) dostarczenia wychowawcy pisemnego usprawiedliwienia nieobecności  w terminie 7 dni od zakończenia nieobecności, o ile rodzic nie przesłał usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminów,
7) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności,

8) dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią,

10) dbania o piękno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

12) przestrzegania zasad współżycia społecznego:

a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom,

b) przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i brutalności,

c) szanować poglądy i przekonania innych,

d) szanować godność i wolność drugiego człowieka, 

e) zachowywać tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu,

13) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: nie palić tytoniu i nie pić alkoholu, nie używać e-papierosów, nieużywania narkotyków i środków odurzających,

14) przestrzegania zasad ubierania się w szkole
a) ubiór ucznia:

     -  nie może eksponować bielizny osobistej, 

            - okrycie zakładane bezpośrednio na ciało nie powinno być przezroczyste, mieć dużych    

 dekoltów, powinny mieć długość zasłaniającą brzuch i intymne części ciała, 

                   - obuwie antypoślizgowe,

                   - nie może zawierać nadruków i napisów prowokacyjnych i obraźliwych, wywołujących  agresję, z przesłankami faszystowskimi lub totalitarnymi, jak również wzorów kojarzących się z takimi elementami,

                   -  powinien być dostosowany do miejsca pobytu (szkoła - lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr itp.). Organizator zajęć może dodatkowo określić obowiązujący strój, między innymi ze względu na bezpieczeństwo oraz charakter uroczystości. 
b) strój odświętny (galowy) obowiązuje podczas uroczystości szkolnych, konkursów, egzaminów oraz reprezentowania szkoły na zewnątrz: 

     - dziewczęta – biała bluzka z długim lub krótkim rękawem, granatowa lub czarna    spódnica, eleganckie spodnie lub sukienka w tych samych kolorach. 

      - chłopcy – biała koszula z długim lub krótkim rękawem, granatowe lub czarne spodnie (nie dresowe), ewentualnie garnitur. 

    c) podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby muszą być obowiązkowo   zdejmowane,

d) noszona biżuteria, torby i plecaki nie mogą zawierać nadruków oraz emblematów                       o charakterze wulgarnym, obraźliwym lub prowokacyjnym, 

e) podczas pobytu w szkole uczeń nie nosi czapki i kaptura na  głowie, 

f) fryzura ucznia może mieć dowolną długość, włosy powinny być czyste i starannie uczesane, nie mogą przeszkadzać podczas pisania, czytania oraz zajęć ruchowych – winny być odpowiednio spięte,
   g) na lekcje wychowania fizycznego uczeń zobowiązany jest do przynoszenia zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela,
15) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz,
16) korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły za zgodą nauczyciela, jako wsparcie w procesie edukacyjnym,
17) uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły,
18) zwolnienia  z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca klasy lub inny nauczyciel mający zajęcia w klasie z danym uczniem. na wyłącznie prośbę rodzica lub opiekuna prawnego w formie ustnej, telefonicznej, pisemnej lub elektronicznej. Całkowitą odpowiedzialność za zwolnionego ucznia bierze rodzic lub opiekun prawny (od momentu opuszczenia budynku szkoły).
§ 40. 1. Uczeń może otrzymać następujące nagrody:
1) pochwałę ustną wychowawcy wobec klasy,
2) pochwałą ustną wychowawcy na zebraniu rodziców,

3) pochwałę ustną dyrektora szkoły,

4) dyplom uznania,

5) nagrodę ufundowaną przez radę rodziców

6) stypendium 
Szkoła może udzielić stypendium za  wyniki w nauce, osiągniecia sportowe, reprezentowanie szkoły i zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły, jeżeli organ prowadzący przydzieli na ten cel środki finansowe. W takim przypadku, dyrektor szkoły powołuje komisję stypendialną, która po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej                        i samorządu uczniowskiego, przydziela stypendium.

a) prawo do stypendium mają uczniowie klas 4-8. Stypendium przyznaje się na zakończenie roku szkolnego,

b) wniosek o przyznanie stypendium składa  wychowawca klasy składa do komisji stypendialnej.
2. Podstawą do wyróżnienia ucznia nagrodą mogą być:
a) szczególne osiągnięcia w nauce,
b) aktywny udział w życiu szkoły,

c) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,

d) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole.
3. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeśli na koniec roku szkolnego uzyska średnią ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

4. Na świadectwach w rubryce dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia odnotowuje się:

c) uzyskane wysokie miejsca nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem                     w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty lub inne podmioty działające na terenie szkół,

d) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi lub środowiska szkolnego, zwłaszcza              w formie wolontariatu.

5. Uczeń lub jego prawni opiekunowie mogą odwołać się od przyznanej  nagrody. 
6. Pisemnie zastrzeżenie wraz z uzasadnieniem należy wnieść do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od przyznania nagrody. 
7.  Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 14 dni. Dyrektor może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły. 
§ 41. 1. Szkoła może stosować wobec uczniów kary za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia, statutu szkoły, regulaminów i procedur.
2. Kara może być udzielona w formie ustnej lub na piśmie:
1) upomnienia wychowawcy,

2) upomnienia dyrektora szkoły,

3) nagany wychowawcy lub dyrektora,

4) obniżenia oceny z zachowania,

5) zakazu reprezentowania szkoły na zewnątrz,

6) zawieszenia w prawach ucznia,

7) skreślenia z listy uczniów z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoły w przypadku:
a) bezskuteczności zastosowanych wcześniej wobec niego kar;

· posiadania i sprzedaży na terenie szkoły środków odurzających lub psychotropowych,

· naruszenia nietykalności cielesnej innych osób (uczniów i nauczycieli),

· spożywania na terenie szkoły środków odurzających, psychotropowych, alkoholu i przebywania na terenie szkoły pod wpływem tych substancji;

b) w przypadku orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popełnienie kradzieży i rozboju.
3. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły do kuratora oświaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 41 ust. 2 p. 1–6 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia,

2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu.
4. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.

5. Kar, o których mowa wyżej, udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy, lub nauczycieli.  

6. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

7. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły w związku z realizacją obowiązku szkolnego, dyrektor szkoły może, za zgodą rodziców oraz nieletniego, zastosować środek oddziaływania wychowawczego. 

8. Rodzice lub opiekunowie ucznia mają prawo odwołać się na piśmie od nałożonej kary do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. 
9.  Dyrektor przed podjęciem rozstrzygnięcia może zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej. 
10. Odwołanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wpływu. 
§ 42. 1. W sprawach spornych między uczniem a nauczycielem ustala się następujący sposób postępowania:

1) uczeń zgłasza swoje spostrzeżenia przewodniczącemu Samorządu Uczniowskiego za pośrednictwem przewodniczącego klasy,

2) przewodniczący Samorządu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem Samorządu przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz z przedstawicielami Samorządu rozstrzyga sporne kwestie.

2. Sprawy nierozstrzygnięte kierowane są do Dyrektora Szkoły.
ROZDZIAŁ VII 

WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI, STOWARZYSZENIAMI I INNYMI ORGANIZACJAMI
§ 43. [Współpraca z rodzicami] 1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny.

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego                            i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.

3. Rodzice są obowiązani do:

1)  dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą),

5) zaopatrzenia dzieci w strój galowy, codzienny, sportowy i dopilnowania, aby dziecko przychodziło do szkoły zgodnie z ustaleniami,
6) w przypadku łamania przez dziecko postanowień Statutu Szkoły i zasad dotyczących stroju, rodzice/prawni opiekunowie zobowiązani są podjąć działania mające na celu poprawę wizerunku dziecka (stawić się w szkole na rozmowę z wychowawcą lub pedagogiem, dołożyć starań, by uczeń chodził do szkoły odpowiednio ubrany                                i wyposażony),
7) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu,
8) zapewnienia dziecku uczęszczającemu do oddziału przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu,
9) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze szkoły.

§ 44. 1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych:
1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców,
2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców                                 i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną.

2. W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor lub jego społeczny zastępca.
3. Całkowitą odpowiedzialność za zwolnionego ucznia bierze rodzic lub opiekun prawny (od momentu opuszczenia budynku szkoły).

§ 45. 1. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:
1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,

4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły,

5) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań                                 z nauczycielami (dyżury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiązków rodziców należy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy,

3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej.

3. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez regulamin Rady Rodziców.

4. Rodzice mają prawo występować, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoły                            o zmianę wychowawcy klasy. 
§ 46. [Współpraca z stowarzyszeniami i innymi organizacjami] 1. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną mającą na celu poszerzenie lub modyfikację zakresu realizowanych celów i treści kształcenia, wychowania lub opieki albo poprawę skuteczności działania Szkoły, uwzględniając potrzeby środowiska i specyfikę Szkoły.

2. Szkoła współpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie realizacji programów rozwijających zainteresowania uczniów.

3. Zasady współpracy uzgadniane są pomiędzy dyrektorem Szkoły a przedstawicielem danej organizacji. 

ROZDZIAŁ VIII
OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE 
§ 47. [Informacje ogólne] 1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli    poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania,

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:                                                                                  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz                    o postępach  w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,   

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Kryteria ogólne wewnątrzszkolnego oceniania:

1) zakres opanowanych przez ucznia treści programowych;

2) możliwości psychofizyczne ucznia;

3) wkład pracy ucznia;

4) opinia, orzeczenie, informacja poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej o uczniu.
§ 48. [Zasady oceniania] 1. Ocenianie odbywa się według następujących zasad:

1) ocenianie zapewnia trafność i obiektywność sprawdzania osiągnięć ucznia,

2) zasada  trafności  mówi  o  zgodności  ocenianych  wiadomości  i  umiejętności ucznia 
z określonymi w programie osiągnięciami i treściami,

3) zasada obiektywności polega na jednoznacznym określaniu wymagań programowych 
na poszczególnych poziomach, zgodnych ze szkolnymi ocenami,

4) każdy nauczyciel przekłada wymagania programowe na oceny szkolne i zasady oceniania zachowania uczniom i ich rodzicom bądź prawnym opiekunom,

5) sprawdzenie wiadomości ucznia może mieć formę ustną, pisemną lub praktyczną,

6) odpowiedzi i wypowiedzi ustne przyjmują formę prezentowania własnego stanowiska, udziału w dyskusji, prezentacji grupy, rozmowy.

2. Ocenia się osiągnięcia ucznia za pomocą: stopnia, opisu.

3. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) bieżące;

2) klasyfikacyjne:
3) śródroczne i roczne,

4) końcowe.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne odnosi się do postępów w nauce, zaangażowania we własny rozwój, właściwego postępowania na drodze do osiągania celów.
5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych określonych w PZO (Przedmiotowe Zasady Oceniania), niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,                          z uwzględnieniem wymagań wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole;

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                          i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

6. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe.

7. Uczeń oceniany jest na bieżąco i systematycznie.
§ 49. [Formułowanie wymagań edukacyjnych] 1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych                        i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, zawartych w PZO,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej                   z zajęć edukacyjnych w terminie: 

a) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności,

c) uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio – na lekcjach i na najbliższych zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt jak                             w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie: 
1) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności.

3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę                             z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami                            i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole.
§ 50. 1. Wymagania edukacyjne są formułowane w oparciu o podstawy programowe i wybrany przez nauczyciela program nauczania, uwzględniając możliwości ucznia oraz wyposażenie techniczne szkoły.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych                     i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach,

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

4) specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na podstawie tej opinii oraz ustaleń zawartych w planie działań  wspierających,

5) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie ustaleń zawartych w planie działań wspierających opracowanym dla ucznia,

6) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych  ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na  czas określony w tej opinii.

5. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w pkt. 5, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

6. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,                       z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera,                    z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego.

7. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, zwolnienie z nauki tego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego                                  w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

9. W przypadku uczniów szczególnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres treści nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowując do indywidualnie do potrzeb, zainteresowań i zdolności uczniów.
§ 51. 1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.
2. Uczeń jest na bieżąco informowany o ocenach z przedmiotów edukacyjnych oraz                          o pochwałach bądź naganach za zachowanie.

3. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów są odpowiedzialni za systematyczne wpisywanie ocen do dziennika lekcyjnego.
4. Nauczyciel na zajęciach lekcyjnych uzasadnia ustaloną ocenę poprzez komentarz ustny, recenzję pod pracą, omówienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wyników. 

5. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje się uczniom do wglądu na zajęciach edukacyjnych.

6. Uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy, kartkówki i sprawdziany przechowywane są w szkole przez nauczycieli przedmiotów przez cały rok szkolny. Uczeń może je odebrać w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie prace są niszczone przez  nauczyciela przedmiotu.

8. Rodzice mają nieograniczony dostęp i prawo do zapoznania się z pracą dziecka                                  (w szczególności z uzasadnieniem oceny), podpisać ją w czasie cotygodniowych konsultacji - (terminy dyżurów nauczycieli podane do wiadomości rodziców i uczniów w odrębnym dokumencie) lub w terminie uzgodnionym indywidualnie z nauczycielem.

9. Sposoby informowania rodziców o osiągnięciach lub trudnościach uczniów:

1) informacja bieżąca w dzienniku lekcyjnym i zeszytach,

2) zebrania klasowe z możliwością rozmów indywidualnych  i konsultacje indywidualne – wg szkolnego kalendarza,

3) na spotkaniach indywidualnych, po wcześniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcą  lub nauczycielem przedmiotu,

4) telefonicznie (w wyjątkowych sytuacjach wymagających natychmiastowego kontaktu 
z rodzicem),

5) zajęcia otwarte dla rodziców,

6) w razie zaniedbywania kontaktów z nauczycielem przez rodziców zostają oni wezwani do szkoły listem.
10.  Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom.
§ 52. 1. Bieżące oceny w dzienniku lekcyjnym w klasach I-VIII zapisuje się według skali1 – 6, gdzie 1 jest oceną negatywną, a 2 – 6 oceną pozytywną. Dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „-„ przy ocenach cząstkowych z wyjątkiem oceny niedostatecznej i celującej.                          W dzienniku elektronicznym znak „+” oznacza 0,5 wyżej, znak „-„ 0,25 niżej.
2. Oceny bieżące wpisuje się  do dziennika cyfrowo, natomiast śródroczne i roczne w pełnym brzmieniu.

3. Bieżące oceny w klasach I–III, bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych począwszy od klasy IV szkoły podstawowej oraz oceny końcowe, ustala się 
w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6

2) stopień bardzo dobry – 5

3) stopień dobry – 4

4) stopień dostateczny – 3

5) stopień dopuszczający – 2

6) stopień niedostateczny – 1

4. Ustalając ocenę z danych zajęć edukacyjnych brane są pod uwagę następujące ogólne kryteria ocen:
1) (6) otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełen zakres wiadomości i umiejętności wynikających z podstawy programowej (w 100%),
b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub   praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy,

c) uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim,

d) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne porównywalne sukcesy i osiągnięcia,
2) (5) otrzymuje uczeń, który:

a) prezentuje bardzo wysoki poziom wiadomości i umiejętności wynikających                            z podstawy programowej (90%-99%) i potrafi posługiwać się nimi na ogół sprawnie i bezbłędnie w sytuacjach typowych i nietypowych,
3) (4) otrzymuje uczeń, który:
a) prezentuje wysoki poziom wiadomości i umiejętności programowych (71% - 89%)     oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,

b) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów  w nowych sytuacjach,
4) (3) otrzymuje uczeń, który:

a) prezentuje średni poziom wiadomości i umiejętności programowych (50%-70%),
b) poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
5) (2) otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wymagania programowe w zakresie niezbędnym do dalszej nauki (49%-30%),
b) jego osiągnięcia i postępy pozwalają na rozwiązywanie zadań i problemów o niewielkim stopniu trudności z pomocą nauczyciela,
6) (1) otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował nawet w minimalnym stopniu wiadomości i umiejętności ujętych                       w podstawie programowej, 

b) poziom jego osiągnięć edukacyjnych uniemożliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (29%-0%).
7) Wszystkie sprawdziany, kartkówki i inne prace pisemne oraz odpowiedzi ustne oceniane są  według następującego klucza, w systemie punktowo - procentowym:
100%          - ocena celująca 

99%-90%   - ocena bardzo dobra
89%- 71%  - ocena dobra
70%-50%   - ocena dostateczna
49%-30%   - ocena dopuszczająca
29%-0%     - ocena niedostateczna
8) Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w przedmiotowych zasadach oceniania.
§ 53. 1.  Uczniów z orzeczeniem poradni o niepełnosprawności intelektualnej w stopniu lekkim obowiązuje podstawa programowa kształcenia ogólnego dla II etapu edukacyjnego, treści nauczania są selekcjonowane i dostosowywane do możliwości intelektualnych uczniów.
2. W ocenie ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim bierze się pod uwagę, indywidualne możliwości ucznia, poziom motywacji, aktywność oraz zaangażowanie w pracę na lekcji, samodzielność w wykonywaniu zadań.
3. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w przedmiotowych zasadach oceniania.
§ 54. 1. Uczeń otrzymuje oceny za:
1) prace klasowe sprawdzające wiadomości i umiejętności ucznia z większej partii materiału nauczania,

2) sprawdziany,

3) kartkówki,

4) pracę na lekcji (indywidualną lub grupową),

5) odpowiedzi ustne,

6) przygotowanie do lekcji,

7) prowadzenie zeszytu,

8) projekty,

9) prezentacje,

10) udział i osiągnięcia w konkursach, zawodach.

2. Terminy prac klasowych i sprawdzianów nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do wiadomości  z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisuje do dziennika elektronicznego.

3. Kartkówki z trzech ostatnich tematów lekcyjnych (trwają 10-20 minut i nie wymagają zapowiedzi oraz uzgadniania terminu).

4. W ciągu tygodnia uczeń może mieć najwyżej dwie prace klasowe lub dwa sprawdziany.

5. Nauczyciel jest zobowiązany sprawdzić i ocenić prace klasowe i sprawdziany oraz poinformować o ich wynikach uczniów w ciągu 14 dni roboczych. 

6. Jeżeli uczeń opuścił z przyczyn losowych pracę klasową, to powinien ją napisać w ciągu tygodnia od dnia przyjścia do szkoły.

7. Uczeń ma prawo poprawić ocenę niedostateczną z pracy klasowej lub sprawdzianu, w ciągu jednego tygodnia od dnia uzyskania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej                             z nauczycielem.

8. Ewentualne braki w wiadomościach i umiejętnościach koryguje nauczyciel przedmiotu                      w czasie doraźnych indywidualnych zajęć z uczniami.

9. Uczeń ma prawo do nieoceniania po dłuższej, usprawiedliwionej nieobecności (jeden tydzień i dłużej), w okresie do trzech dni po przyjściu do szkoły lub w terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych.
§ 55. [Ocenianie zachowania] 1. Tryb ustalania oceny zachowania ucznia:
1) ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o spełnieniu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, aktywności na rzecz szkoły i środowiska lokalnego oraz postawie wobec kolegów i innych osób,
2) oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne                          w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a także w arkuszach ocen  – słownie,                       w pełnym brzmieniu,
3) ocena zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
4) ocena zachowania nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły,
5) ocenę zachowania obniża się uczniowi, który przejawia niepokojące zachowania (opisane w procedurach szkolnych), dotyczące: agresji, cyberprzemocy, dewastacji mienia, kradzieży, wulgaryzmów, szantażu, posiadania urządzeń elektronicznych                      i przedmiotów niebezpiecznych, niepokojących zachowań (seksualnych, pornograficz-nych, pedofilskich), uniemożliwiania prowadzenia lekcji, trudności wychowawczych, posiadania, zażywania i rozpowszechniania substancji psychoaktywnych,
6) uczeń, który otrzymał naganę dyrektora jest pozbawiony przywilejów ucznia i nie reprezentuje szkoły na zewnątrz  (konkursy, olimpiady, zawody sportowe itp.),
7) począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

8) ocenę zachowania ucznia klas IV-VIII ustala wychowawca klasy w oparciu o:

a) samoocenę ucznia,

b) ocenę zespołu klasowego,

c) ocenę nauczycieli przedmiotów z wykorzystaniem punktowego systemu oceniania zachowania (tabela),
9) ocenę zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej    danego okresu,
10) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
11) ocena  zachowania w klasach I-III jest oceną opisową, która tworzy się w oparciu                    o „Bank emotikonów”.
2. Wystawiając uczniowi ocenę zachowania wychowawca bierze pod uwagę następujące elementy:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który:

1) wyróżnia się swym zachowaniem i postępuje zgodnie z ogólnie przyjętymi normami współżycia społecznego,

2) osiąga wysokie wyniki w nauce w stosunku do swych możliwości i wkładu pracy,

3) posiada wysoką kulturę języka, nie przeklina i nie używa wulgaryzmów,

4) reprezentuje godnie i z sukcesami szkołę na zewnątrz poprzez uczestnictwo m.in.                      w  różnego rodzaju konkursach, występach artystycznych i sportowych,

5) chętnie i z własnej inicjatywy bierze udział w zajęciach  rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, 

6) jest zawsze przygotowany do lekcji i bierze w nich aktywny udział,

7) pomaga kolegom w nauce, chętnie angażuje się w prace społeczne na rzecz klasy                     i szkoły oraz środowiska lokalnego,

8) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień,

9) bardzo aktywnie uczestniczy w życiu szkoły –bierze udział we wszystkich akademiach           i imprezach szkolnych,

10) z własnej inicjatywy podejmuje się pełnienia wybranej funkcji w klasie, szkole, rzetelnie i sumiennie wywiązując się z podjętych zadań, wzorowo pełni dyżury klasowe,
11) dotrzymuje ustalonych terminów ( zwrotu książek do biblioteki, sprawdzianów, usprawiedliwień itp.), 

12) zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

13) jest uczciwy, prawdomówny, kulturalny i zdyscyplinowany,

14) okazuje szacunek i życzliwość wobec dorosłych i kolegów, w szczególności wobec rodziców, nauczycieli, pracowników szkoły, osób starszych, rówieśników,

15) cechuje go dbałość o zdrowie i  higienę. Nosi ubiór zgodnie z obowiązującym regulaminem. 

16) nie ulega nałogom; nie posiada i nie korzysta z przedmiotów i substancji niebezpiecznych dla zdrowia,

17) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; reaguje właściwie                        w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym,

18) dba o czystość w klasie, szkole i na boisku sportowym,

19) korzysta z mienia szkolnego - urządzeń ogólnodostępnych zgodnie z ich przeznaczeniem, reaguje na przejawy ich niszczenia,

20) zawsze reaguje na przejawy agresji i przemocy.

4. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który:

1) zachowuje się bardzo dobrze i postępuje zgodnie z ogólnie przyjętymi normami współżycia społecznego,

2) osiąga dość wysokie wyniki w nauce w stosunku do swych możliwości i wkładu pracy,

3) zachowuje kulturę języka, nie używa wulgaryzmów,

4) godnie reprezentuje  szkołę na zewnątrz poprzez uczestnictwo m.in. w  różnego rodzaju konkursach, występach artystycznych i sportowych przynajmniej na etapie szkolnym,

5) bierze udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, 

6) jest zawsze przygotowany do lekcji i bierze w nich aktywny udział,

7) jest koleżeński i życzliwy, stara się zorganizować  pomoc w nauce kolegom,

8) nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, spóźnienia zdarzają mu się sporadycznie (2 spóźnienia w półroczu),

9) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły –bierze udział we wszystkich akademiach                      i imprezach szkolnych,

10) rzetelnie i sumiennie wywiązując się z podjętych zadań,

11) zdarza się, że z usprawiedliwionych powodów nie dotrzymał ustalonych terminów,

12) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracowników szkoły,

13) jest uczciwy, prawdomówny, kulturalny i zdyscyplinowany,

14) okazuje szacunek i życzliwość rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoły, osobom starszym, kolegom,

15) cechuje go dbałość o zdrowie i  higienę, nosi ubiór zgodnie z obowiązującym regulaminem, 

16) nie ulega nałogom; nie posiada i nie korzysta z przedmiotów i substancji niebezpiecznych dla zdrowia,

17) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; reaguje właściwie                  w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym,

18) dba o czystość w klasie, szkole i na boisku sportowym, 

19) korzysta z mienia szkolnego - urządzeń ogólnodostępnych zgodnie z ich przeznaczeniem, reaguje na przejawy ich niszczenia,

20) prawidłowo reaguje na przejawy agresji i przemocy.

5. Zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który:

1) zachowuje się dobrze i stara się postępować zgodnie z ogólnie przyjętymi normami współżycia społecznego,

2) osiąga dobre wyniki w nauce w stosunku do swych możliwości i wkładu pracy,

3) zachowuje kulturę języka, nie używa wulgaryzmów,

4) godnie reprezentuje szkołę, dba o jej dobre imię,

5) bierze udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, 

6) sporadycznie bywa nieprzygotowany do zajęć , jest aktywny na lekcjach, pracuje samodzielnie, stara się w miarę możliwości uzyskiwać dobre wyniki w nauce,

7) jest koleżeński i życzliwy,

8) ma  co najwyżej 4 spóźnienia  w ciągu roku,

9) uczestniczy w uroczystościach klasowych, szkolnych i środowiskowych,

10) nie podejmuje samodzielnych działań na rzecz klasy i szkoły,  ale sumiennie wykonuje zadania powierzone  przez nauczyciela,

11) czasem nie dotrzymał ustalonych terminów, 

12) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracowników szkoły,

13) stara się być uczciwy i prawdomówny,

14) okazuje szacunek rodzicom, nauczycielom, pracownikom szkoły, osobom starszym                   i kolegom,

15) cechuje go dbałość o zdrowie, higienę i estetykę, nosi ubiór zgodnie z obowiązującym regulaminem,

16) nie ulega nałogom, nie posiada i nie korzysta z przedmiotów i substancji niebezpiecznych dla zdrowia,

17) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; reaguje właściwie                                 w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym,

18) dba o czystość w klasie, szkole i na boisku sportowym,

19) korzysta z mienia szkolnego - urządzeń ogólnodostępnych zgodnie z ich przeznaczeniem, reaguje na przejawy ich niszczenia,

20) nie jest obojętny wobec przemocy w szkole –powiadamia nauczyciela o istniejących zagrożeniach,

21) drobne uchybienia w zachowaniu sam stara się możliwie szybko naprawić. 

6. Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który:

1) zachowuje się poprawnie i stara się postępować zgodnie z ogólnie przyjętymi normami współżycia społecznego,

2) osiąga przeciętne wyniki w nauce w stosunku do swych możliwości i wkładu pracy,

3) zdarza mu się używać wulgaryzmów i obraźliwych słów podczas przerw,

4) godnie reprezentuje szkołę, dba o jej dobre imię,

5) niesystematycznie uczestniczy w zajęciach rozwijających zainteresowania                               i uzdolnienia,
6) czasem przeszkadza w prowadzeniu zajęć edukacyjnych,

7) sporadycznie używa zwrotów i formuł grzecznościowych; bywa nietaktowny                          i nieżyczliwy wobec kolegów,
8) ma 6 spóźnień  w ciągu roku,

9) uczestniczy w uroczystościach klasowych, szkolnych i środowiskowych,

10) tylko na wyraźne polecenie wykonuje prace na rzecz klasy i szkoły,

11) sporadycznie zaniedbuje obowiązki szkolne,
12) czasem nie wykonuje poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły,

13) zdarza mu się nie przestrzegać zasad uczciwości, ale przyznaje się do błędu, przeprasza i naprawia wyrządzoną krzywdę (szkodę),

14) poprawnie odnosi się do nauczycieli i pracowników szkoły, 
15) dba o estetyczny wygląd i higienę osobistą, zdarza mu się być ubranym niestosownie do okoliczności;

16) nie ulega nałogom, 

17) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym,

18) zdarza się, że nie dba o porządek w klasie i szkole,

19) nie niszczy  mienia szkolnego, w razie dokonania zniszczeń naprawia szkodę lub pokrywa koszty straty,

20) zdarza się że nie  reaguje na przemoc w szkole i nie  informuje o tym nauczycieli,

21) reaguje w sposób prawidłowy na upomnienia (stosowane ostrzegawcze środki komunikowania nieprawidłowych zachowań odnoszą pożądany skutek).

7. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:

1) nie stosuje się do ogólnie przyjętych zasad współżycia społecznego,

2) osiąga niskie wyniki w nauce w stosunku do swych możliwości i wkładu pracy,

3) używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w szkole i poza nią,
4) jest  nietaktowny, nie  panuje nad emocjami, kłamie,

5) wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, zakłóca przebieg uroczystości szkolnych,
6) często jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w nich udziału, nie uzupełnia zaległości w nauce,

7) przeszkadza w prowadzeniu zajęć edukacyjnych, swoim zachowaniem rozprasza uwagę innych uczniów, jest niezdyscyplinowany i arogancki,
8) jest niekoleżeński, nie potrafi współdziałać w grupie,

9) wywołuje konflikty, stosując agresję jako sposób ich rozwiązywania,

10) odmawia podejmowania jakichkolwiek działań na rzecz zespołu, wykazuje niechęć                 i negatywny stosunek do prac, zadań, konkursów.

11) w sposób lekceważący odnosi się do nauczycieli,  pracowników szkoły i innych osób,
12) nie wykonuje poleceń wychowawcy i innych nauczycieli,

13) nagminnie spóźnia się na lekcje lub opuszcza je bez usprawiedliwienia,

14) jest zwykle niestosownie ubrany do okoliczności,

15) nie dba o higienę osobistą, wygląd, nie reaguje na zwracane uwagi,

16) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 
17) ulega nałogom,
18) celowo niszczy sprzęt szkolny i nie szanuje mienia kolegów,

19) zdarzają mu się przypadki kradzieży, wymuszania,

20) mimo stosowanych wobec niego środków profilaktyczno - ostrzegawczych: rozmów               z wychowawcą, nauczycielami, rodzicami nie zmienia swojego zachowania.

8. Zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który:

1) osiąga zdecydowanie zbyt niskie wyniki w nauce w stosunku do swych możliwości                  i wkładu pracy,

2) rażąco zaniedbuje obowiązki szkolne,

3) utrudnia prowadzenie zajęć, 

4) odmawia wykonywania poleceń wychowawcy i innych nauczycieli,

5) nagminnie używa wulgarnego słownictwa,
6) wagaruje (ma dużo nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i spóźnień),

7) jest agresywny i wulgarny wobec rówieśników oraz dorosłych (stosuje agresję fizyczną i psychiczną),

8) swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraża honor szkoły i Ojczyzny,
9) kradnie i wymusza,

10) oszukuje, okłamuje rodziców, nauczycieli i innych uczniów,

11) wchodzi w kolizję z prawem,

12) świadomie niszczy mienie szkoły oraz inne należące do kolegów,

13) ubiera się niezgodnie z zasadami panującymi w szkole,
14) nie dba o swój wygląd i higienę osobistą,

15) mimo upomnień - rozmów z wychowawcą, nauczycielami i rodzicami nie zmienia swojego zachowania (stosowane środki dyscyplinujące i zaradcze nie przynoszą oczekiwanych efektów).

9. Szczególne powody dla których uczeń nie może otrzymać należnej mu oceny zachowana.

1) wzorowej:

a) niewłaściwe zachowanie w stosunku do innych osób (osoby dorosłe w tym: nauczyciele, rodzice, personel szkoły oraz rówieśnicy i osoby młodsze), 

b) przeszkadzanie w prowadzeniu zajęć edukacyjnych.

2) bardzo dobrej:

a) używanie wulgaryzmów.

3) dobrej:

a) celowe niszczenie mienia szkolnego oraz mienia innych osób.

4) poprawnej:

a) fałszowanie dokumentów szkolnych, 

b) naruszanie godności osobistej innych osób w kontaktach bezpośrednich, z użyciem mediów społecznościowych i innych możliwości, które stwarza sieć Internet.

5) nieodpowiedniej: 

a) udowodniony konflikt z prawem.

10. Skutki ustalenia negatywnej oceny zachowania:

1) dla ucznia, który uzyskał śródroczną naganną ocenę z zachowania wychowawca                     w  porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia opracowuje indywidualny program naprawczy z którym zapoznaje Radę Pedagogiczną,

2) uczeń, który uzyskał po raz pierwszy roczną naganną klasyfikacyjną ocenę  zachowania promowany jest do klasy programowo wyższej, ale wychowawca razem z  rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia opracowuje indywidualny program naprawczy, który będzie obowiązywał od nowego roku szkolnego. Program ten musi być zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną,

3) jeśli uczniowi po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną klasyfikacyjną ocenę  zachowania Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły.
§ 56. [Klasyfikowanie uczniów] 1. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

4. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć                  i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w kl. I-III, uwzględnia poziom oraz postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności              w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego                    i efektów kształcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe                   i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.

7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mogą być średnią ocen cząstkowych.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
9. Uczeń, który za pierwszy semestr otrzymał ocenę niedostateczną zobowiązany jest do zaliczenia zaległego materiału w trybie i formie ustalonej przez nauczyciela.
10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub krajowym oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną.
§ 56.a. 1. Przed śródrocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem RP nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy informują ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w następujących   terminach:
1) na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP o braku podstaw do ustalenia oceny (nieklasyfikowaniu ucznia)
2) na tydzień przed posiedzeniem o wystawionych ocenach.
5. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem RP nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy informują ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania następujących   terminach:
1) na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP o:
a) grożącej ocenie niedostatecznej 

b) przewidywanej ocenie nagannej

c) braku podstaw do ustalenia oceny (nieklasyfikowaniu ucznia)
2) na dwa tygodnie przed posiedzeniem o przewidywanych ocenach 
3) na tydzień przed posiedzeniem o wystawionych ocenach.
6. Powyższe informacje są zamieszczane w dzienniku elektronicznym. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej istnieje możliwość przekazania informacji rodzicom w formie ustnej lub listu poleconego.

7. W okresie od powiadomienia o ocenach klasyfikacyjnych  do zebrania RP zatwierdzającej wyniki klasyfikacji, wystawiona ocena śródroczna lub roczna może ulec zmianie na zasadach określonych przez nauczyciela przedmiotu – w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywającego się bez konieczności powoływania komisji.

8. Ocena ustalona w ten sposób jest ostateczna w tym trybie postępowania.
§ 57. [Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen] 1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

3. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się nie później jednak niż w terminie dwóch dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

2) zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki                  i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie pięciu dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

7. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

8. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt 1 wchodzi:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

9. W skład komisji, o której mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzi:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,

2) wychowawca,

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, 

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodziców.

10. Komisja, o której mowa w ust. 3 pkt 2 , ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania                      w terminie pięciu dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

11. Z posiedzenia komisji, o której mowa w ust. 3 pkt 2, sporządza się protokół, zawierający
w szczególności:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

2) imię i nazwisko ucznia,

3) wynik głosowania,

4) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt 1,sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności,

4) imię i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzające,

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

13. Protokoły stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia.

14. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 8 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa                  w ust. 3, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
§ 58. [Warunki i tryb ustalenia wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z zajęć edukacyjnych] 1. Uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do nauczyciela                           o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zaproponowanej  przez nauczyciela zgodnie z ustalonym  terminem.

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny o jeden stopień i tylko wtedy,  gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, którą się ubiega.
3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 
1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach, 
2) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów                     i prac pisemnych, 

3) uzyskanie  z  wszystkich  sprawdzianów  i  prac  pisemnych  ocen  pozytywnych  (wyższych  niż ocena  niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

4) skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, w tym  zajęć dydaktyczno - wyrównawczych, zajęć dodatkowych oraz konsultacji indywidualnych.

4. Na siedem dni  przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczeń lub jego rodzic/opiekun składa do dyrektora szkoły pisemny wniosek o podwyższenie o jeden stopień przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

5. Po spełnieniu przez ucznia wszystkich warunków, nauczyciel przedmiotu pozytywnie rozpatruje wniosek.

6. W  przypadku  niespełnienia  któregokolwiek  z  warunków  wymienionych  w  punkcie  3, prośba  ucznia  zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia.

7. Dla ucznia, który ubiega się o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej     z zajęć edukacyjnych, przeprowadza się sprawdzian wiadomości i umiejętności uwzględniający materiał programowy z całego roku szkolnego, obejmujący poziom wymagań edukacyjnych wynikający z podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu przewidzianego na ocenę, o którą ubiega się uczeń.

8. O terminie sprawdzianu dyrektor szkoły pisemnie powiadamia ucznia lub rodzica/opiekuna.

9. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.

10. Sprawdzian przygotowuje nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, a zatwierdza go dyrektor szkoły najpóźniej w przeddzień sprawdzianu.

11. Sprawdzian ma formę pisemną, z wyjątkiem plastyki, muzyki, zajęć technicznych, techniki, zajęć komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których sprawdzian ma formę ćwiczeń praktycznych.

12. Uczeń musi uzyskać ze sprawdzianu  minimum 75% możliwych do uzyskania punktów, aby podwyższyć ocenę.

13. Sprawdzian przeprowadza komisja powołana na piśmie przez dyrektora szkoły, w skład której wchodzą: dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji, nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, z których przeprowadzony jest sprawdzian, nauczyciel uczący pokrewnego przedmiotu, z którego uczeń pisze sprawdzian.

14. Podczas sprawdzianu mogą uczestniczyć, w charakterze obserwatora, rodzice/opiekunowie ucznia.

15. O wyniku sprawdzianu uczeń jest informowany tego samego dnia, po ocenieniu przez komisję wykonanych zadań.

16. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporządza się protokół zawierający: nazwę zajęć edukacyjnych,  z których był przeprowadzany sprawdzian,  skład komisji, termin sprawdzianu, imię i nazwisko ucznia, zadania sprawdzające, ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

17. Do protokołu załącza się arkusz sprawdzianu ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

18. Protokół stanowi załącznik do arkusza rocznej klasyfikacji.
19. W terminie trzech dni roboczych od daty podania przewidywanej rocznej oceny zachowania rodzic ma prawo złożyć w formie pisemnej odwołanie od przewidywanej oceny zachowania do dyrektora szkoły wraz z rzeczowym uzasadnieniem.

1) Wniosek wraz z uzasadnieniem składa się w sekretariacie szkoły.

2) Uzasadnienie wniosku powinno zawierać opis działań, które uczeń podejmował w ciągu roku szkolnego, a w szczególności:

a) aktywne działania w ramach pomocy koleżeńskiej,

b) aktywne włączenie się w działania na rzecz innych w ramach wolontariatu,

c) aktywną współpracę w Samorządzie Uczniowskim,

d) aktywny udział w przygotowaniu uroczystości klasowej lub szkolnej,

e) wykonanie prac na rzecz szkoły.

3) Uczeń ubiegający się o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania musi spełnić przynajmniej dwa z poniżej podanych warunków:

a) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczeń wykazał się szczególną aktywnością                         w przedsięwzięciach podejmowanych dla podwyższenia oceny,
b) w ciągu roku szkolnego nie otrzymał upomnienia dyrektora szkoły, pisemnej nagany nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora szkoły,

c) zaistniały nowe okoliczności, np. informacja o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiągnięciach, pracy w wolontariacie,

d) otrzymał pochwałę dyrektora szkoły.

4) Prawo do  uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie  przysługuje uczniowi, który :

a) otrzymał naganę dyrektora szkoły,

b) bierze udział w kradzieżach,

c) znęca się psychicznie lub fizycznie nad słabszymi, stosuje szantaż, wyłudzenie, zastraszenie,

d) rozmyślnie zdewastował mienie szkolne lub prywatne, wagaruje.

5) W przypadku uznania zasadności wniosku, prowadzi się postępowanie w sprawie podwyższenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie nie późniejszym niż na siedem dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

6) Postępowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem szkolnym, zasięgając opinii innych nauczycieli;

7) Z postępowania sporządza się protokół, który zawiera: nazwiska i imiona nauczycieli biorących udział w postępowaniu, termin postępowania, informacje uzyskane w drodze postępowania na temat zachowania ucznia, wynik postępowania wraz z uzasadnieniem, uzyskaną ocenę.

8) O ustalonej ocenie wychowawca informuje pisemnie ucznia i jego rodziców.
§ 59. [Egzamin klasyfikacyjny] 1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej, na pisemny wniosek ucznia lub  jego rodziców (prawnych opiekunów) złożony w terminie na dwa dni  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki, spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
7. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoły.
8. Dla ucznia, spełniającego  obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, nie przeprowadza się egzaminów klasyfikacyjnych z: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego,

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych,

3) uczniowi temu nie ustala się także oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoły z uczniem i jego rodzicami. 

10. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniów z powodu nieobecności (usprawiedliwionej, nieusprawiedliwionej za zgodą RP oraz realizujących indywidualny tok nauki,  przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w której skład wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

11. W skład komisji dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub wicedyrektor –jako przewodniczący komisji;

2) dwóch nauczycieli prowadzących obowiązkowe zajęcia edukacyjne określone                      w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem spełniającym obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin; 

3) termin egzaminu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

15. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
16. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego                    w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany/a”.
§ 60. [Egzamin poprawkowy] 1. Począwszy od kl. IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2. Wniosek o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego składają jego rodzice do dyrektora szkoły nie później niż w dniu poprzedzającym posiedzenie RP zatwierdzające wyniki klasyfikacji.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych i powinien się odbyć w ostatnim tygodniu sierpnia. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor na posiedzeniu klasyfikacyjnym RP, a w ciągu 7 dni po zakończeniu roku szkolnego uczeń i jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymują informację o terminie ww. egzaminu poprawkowego.

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego,  z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły- jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

6. Nauczyciel egzaminujący może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego n-la prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne w innej szkole. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający              w szczególności:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

3) termin egzaminu,

4) imię i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                      w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły nie później niż do końca września. 

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
11. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu  danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
12. Pisemny wniosek o uzyskanie promocji mimo niezdanego egzaminu poprawkowego składa uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora szkoły nie później niż                         w przeddzień organizacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzję o promowaniu ucznia w drodze jawnego głosowania zwykłą większością głosów przy obecności minimum ½ członków.
§ 61. [Promowanie i ukończenie szkoły] 1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje                 w każdym roku szkolnym promocję do klasy      programowo wyższej.

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia                     w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić                  o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
4. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

5. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał                                 z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej                    z wyróżnieniem.

6. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, wlicza się także roczne oceny  uzyskane z tych zajęć.

7. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną  w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte  w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
§ 62. 1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na koniec klasy ósmej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do egzaminu  ósmoklasisty  sprawdzającego wiadomości i umiejętności ucznia określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego. Organizacja i przebieg egzaminu  określają odrębne przepisy.

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

3. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną  w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w IPET ucznia.
ROZDZIAŁ IX
CEREMONIAŁ SZKOLNY
§ 63. 1. Szkoła posiada ceremoniał szkolny.

2. Ceremoniał szkolny jest zbiorem zasad i reguł określających zespołowe i indywidualne zachowanie się uczniów, nauczycieli i rodziców uczestniczących w uroczystościach państwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystościach szkolnych.

3. Ceremoniał nie określa wszystkich elementów poszczególnych uroczystości. Uzależnione są one od charakteru uroczystości, głównego organizatora oraz specyfiki miejsca.

4. Za organizację i przebieg uroczystości odpowiada wyznaczony nauczyciel, który przeprowadza uroczystość zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

5. Ceremoniał szkolny jest istotnym elementem obrzędowości szkolnej, nawiązującej do wychowania   w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6. Szkoła posiada własny sztandar. 

7. Sztandar znajduje się w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostępniany jest na uroczystości szkolne:

1) rozpoczęcie roku szkolnego,

2) ślubowanie klas pierwszych,

3) uroczystości patriotyczne,

4) zakończenie roku szkolnego.

8. Godło znajduje się w centralnym punkcie każdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.

9. Poczet sztandarowy wybierany jest spośród uczniów klasy programowo najwyższej                       w danym roku szkolnym.

10. Poczet sztandarowy składa się z pocztu głównego i zastępczego, po trzy osoby w każdym.

11. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego skład wchodzą uczniowie o wzorowej postawie.

12. Kandydatów do pocztu sztandarowego przedstawiają wychowawcy klas dyrektorowi szkoły na początku czerwca danego roku szkolnego. 

13. Podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego klas VIII następuje przekazanie pocztu sztandarowego następcom.

14. Uczniowie, uczestnicząc w poczcie sztandarowym, powinni być ubrani odświętnie: uczeń – biała koszula, ciemne spodnie, uczennice – biała bluzka, ciemna spódnica lub ciemne spodnie.

15. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym                    w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze, 

2) białe rękawiczki.

16. Szkoła posiada własny hymn. Znajomość słów to jeden z ważnych obowiązków uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu szkoły uczniowie zachowują się podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu państwowego.
17. Hymn państwowy wykonywany jest w czasie uroczystości z udziałem pocztu sztandarowego.

18. Uroczystości prowadzi dyrektor szkoły.

19. Prowadzenie uroczystości można powierzyć nauczycielom.
§ 64. 1. Schemat uroczystości z udziałem pocztu sztandarowego:

1) wejście dyrektora szkoły i zaproszonych gości,

2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i odśpiewanie hymnu,

3) przemówienie dyrektora szkoły,

4) przemówienie zaproszonych gości,

5) część artystyczna,

6) pożegnanie, zakończenie uroczystości,

7) po wyjściu gości wychodzą uczniowie pod opieką nauczycieli.
2. Zachowanie uczniów w trakcie oficjalnych uroczystości:

                 a)  wprowadzenie sztandaru
	L.p.
	Komendy
	Opis sytuacyjny zachowania się uczestników po komendzie
	Poczet sztandarowy
	Sztandar

	 1.
	proszę o powstanie
	 Uczestnicy powstają przed wprowadzeniem sztandaru
	 przygotowanie do wejścia
	 postawa  „na ramię”



	 2.
	 „baczność” sztandar wprowadzić 
	 Uczestnicy w postawie
 „zasadniczej”
	 wprowadzenie   sztandaru
zatrzymanie na ustalonym miejscu
	w postawie „na ramię w marszu”

postawa „prezentuj”

	 3.
	 „do hymnu”
	 jak wyżej
	 postawa „zasadnicza”
	 postawa „salutowanie w miejscu”

	 4.
	 „po hymnie”
	 uczestnicy w postawie
 „spocznij”
	 spocznij
	 postawa „prezentuj”

 postawa „spocznij”

	 5.
	 można usiąść
	 uczestnicy siadają
	 spocznij
	 postawa "spocznij"


a) wyprowadzenie sztandaru 
	 1.
	„proszę o powstanie”
	 uczestnicy powstają przed wyprowadzeniem sztandaru
	 spocznij
	 postawa „spocznij”

	 2.
	"baczność" sztandar wyprowadzić
	 uczestnicy w postawie
”zasadniczej„
	 postawa  „zasadnicza”

 - wyprowadzenie sztandaru
	 postawa „zasadnicza”

 postawa „na ramię w marszu”

	 3.
	 „spocznij”
	 uczestnicy siadają
	 
	 


b) ceremoniał ślubowania klas pierwszych

c) chwyty sztandaru:
· postawa  „zasadnicza” - sztandar położony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokości czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawą ręką na wysokości pasa. Lewa ręka jak w postawie zasadniczej.
· postawa „spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie „zasadniczej”. Chorąży i asysta w postawie "spocznij".
· postawa „na ramię” - chorąży prawą ręką (pomagając sobie lewą) kładzie drzewce na prawe ramię i trzyma je pod kątem 45° w stosunku do ramienia. Prawa ręka wyciągnięta wzdłuż drzewca.
· postawa „prezentuj” - z postawy „zasadniczej” chorąży podnosi sztandar prawą ręką                                                i pionowo do góry wzdłuż prawego ramienia (dłoń prawej ręki na wysokości barku). Następnie lewą ręką chwyta drzewiec sztandaru tuż pod prawą i opuszcza prawą rękę na całej jej długości, obejmując dolną część drzewca. Asysta w postawie „zasadniczej”.
· salutowanie sztandaru w miejscu - wykonuje się z postawy   „prezentuj”- chorąży robi zwrot w prawo skos z równoczesnym wysunięciem lewej nogi w przód na odległość jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod kątem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy „prezentuj”.
· salutowanie sztandarem w marszu - z położenia „na ramię” w taki sam sposób jak przy salutowaniu w miejscu.

· Komendy: „na prawo patrz” - pochyla sztandar, „baczność” – bierze sztandar na ramię.
§ 65. [Przekazanie sztandaru] 1. Ceremoniał przekazania opieki nad sztandarem, odbywa się                 w czasie uroczystego zakończenia roku szkolnego w bezpośredniej obecności dyrektora szkoły. Najpierw występuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a następnie wychodzi nowy skład pocztu. Jako pierwszy zabiera głos dotychczasowy chorąży pocztu sztandarowego, który mówi:
„Przekazujemy wam sztandar symbol Szkoły Podstawowej im. Stulecia Odzyskania Niepodległości. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę”.

1) Chorąży nowego pocztu sztandarowego odpowiada: 
„Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i być godnymi reprezentantami Szkoły Podstawowej im. Stulecia Odzyskania Niepodległości”.

2) Po tych słowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorąży salutuje sztandarem, nowy chorąży przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, po tym następuje przekazanie sztandaru, następnie pozostałych oznak pocztu sztandarowego: rękawiczek i szarf. Po przekazaniu sztandaru stary skład pocztu sztandarowego dołącza do pozostałych uczniów w sali.
ROZDZIAŁ X

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 66. 1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoły jest Rada Pedagogiczna.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu szkoły mogą występować jej wszystkie organy, 
tj. dyrektor szkoły, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski.

4. Po dokonaniu zmiany Statutu,  Dyrektor Szkoły opracowuje tekst jednolity Statutu Szkoły.

5. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoły, przy czym  uchwały są podejmowane bezwzględną większością głosów w obecności 75% składu rady.

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej.

Statut wchodzi w życie z dniem podpisania
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