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PREAMBULA

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Gminnym Przedszkolu Publicznym ,,Radosne wzgdrze”

w Zakroczymiu sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
przedszkola na rzecz dzieci. Kazdy pracownik placowki traktuje dziecko z nalezytym
szacunkiem oraz uwzglednieniem jego potrzeb. Realizujgc zadania przedszkola, dziata

w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w nim przepiséw wewnetrznych oraz

w ramach posiadanych kompetenciji. Stosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec
matoletnich jest w Gminnym Przedszkolu Publicznym ,,Radosne Wzgdérze” niedopuszczalne.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, natomiast w sytuacji gdy
do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtows i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych
w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajgcych.

Wyzej wspomniane Standardy ochrony nieletnich zostaty umieszczone na stronie
internetowej gppzakroczym.pl, tablicy informacyjnej dla rodzicéw, tablicach informacyjnych
dla dzieci w salach przedszkolnych, zas petna wersja papierowa znajduje sie w sekretariacie
przedszkola.

Sa one szeroko promowane wsréd catego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola. Dzieci uczeszczajgce do oddziatdow przedszkolnych sg z ponizszymi Standardami
aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne
dostosowane do wieku najmtodszych.

Osoby z personelu przedszkola zostaty przeszkolone w zakresie ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, w tym rozpoznawania oznak naduzy¢, jak réwniez podjecia odpowiednich
dziatan w przypadku wystgpienia zagrozen.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

e Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym Gminnemu Przedszkolu
Publicznemu ,,Radosne wzgdrze” w Zakroczymiu oraz wspotpracujgcymi z nim
instytucjom.

e Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardéw dobra
i bezpieczenstwa wychowankdw: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako oséb,
doceniania ich wysitkdw i osiggnieé, angazowania ich w procesy decyzyjne,
zachecania do podejmowania dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.



Rozdziat |

Podstawa prawna

Podstawa prawna:

e Ustawaz dnia 13 maja 2016 r. O przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych Z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. O zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektdrych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. Poz. 535),

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. O przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 22021 .
Poz. 1249 z pdzn. zm. Oraz z 2023 r. Poz. 289 i 535),

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 22019 r. Poz. 1145),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U.2022.0.1138 t.}.),

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. Z 2023 r. Poz.
2809),

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. O zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Stownik terminéw

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, zagrozenie dobra dziecka (w tym jego zaniedbanie).

3. Personel - kazdy pracownik przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja swiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca naich rzecz.

6. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

7.Zgoda rodzica dziecka- pisemny dokument oznaczajgcy zgode co najmniej jednego

zrodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne
jest poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet- wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem-

wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja

niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem przedszkola

v

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

Kazdy pracownik/wspoétpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkdow
podaje dane osobowe, ktére nastepnie stuzg jednostce do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. O przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. Z 2023r. poz. 1304, 1606) i sprawdzenia
pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem. W aktach osobowych pracownika/wspoétpracownika
przechowuje sie wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze.

Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostac¢ zatrudniona. Zakres danych osobowych
potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie

w zatgczniku nr 1. do niniejszych Standardow. Za realizacje obowigzku odpowiada
dyrektor przedszkola.

W celu monitorowania bezpieczenstwa w przedszkolu, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w ustepie poprzedzajgcym dyrektor Przedszkola, dokonuje kazdego roku
sprawdzenia figurowania pracownika/wspotpracownika w Rejestrze.

Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy pracownik/wspotpracownik
podpisuje oswiadczenie (zatgcznik nr 2).

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom, nalezy
niezwtocznie odsungé go od wszelkich form kontaktu z dzieémi i przenies¢ na
stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakoriczenie
umowy z tg osoba.

Zasady bezpiecznej relacji personelu Przedszkola z matoletnimi

Pracownicy przedszkola traktuja kazde dziecko indywidualnie i z nalezytym
szacunkiem, starajgc sie rozumiec jego potrzeby i wspomagajac jego mozliwosci.
Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatosé

i cierpliwosé, a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteriow wymagan.



Personel uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku.

Pracownicy przedszkola nie zawstydzajg matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarzaja
i nie obrazajg

Personel nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna

(np. Ostrzezenie);

Pracownicy placowki nie ujawniaja drazliwych informacji o matoletnim osobom do
tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku. (Konwencja

o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
zdnia 20 listopada 1989.)

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim obowigzujg wszystkich
pracownikoéw, stazystéw i wolontariuszy;

Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia
(zatgcznik nr 3).

Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji

z matoletnim i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie
wobec matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione

i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Decyzje dotyczgce matoletniego powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale
réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawic¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika

o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw
Przedszkola, w tym pedagoga, pedagoga specjalnego, terapeuty pedagogicznego,
logopedy, psychologa).

Pracownikom Przedszkola nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

Personel Przedszkola zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich,
niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy
tez niepetnosprawnosci.

Pracownicy w razie potrzeby pomagaja dzieciom podczas positkdw, ubierania

i rozbierania sie dziecka.

Nauczyciel specjalista przeprowadza badanie postawy ciata tylko za zgodg pisemna
rodzica/ opiekuna prawnego (zatacznik nr 9).

Pracownicy uczestniczag w positkach, nadzorujg ich przebieg, zachecajg dziecido ich
spozywania (bez zmuszanie do jedzenia), namawiajg do samodzielnosci,

w razie potrzeby pomaga dziecku.

Pracownicy nadzorujg czynnosci higieniczne, zachecajg dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomagaja np. Przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynnosciach higienicznych (zatgcznik nr 8)



Rozdziat Il

Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informaciji o krzywdzeniu matoletniego

v" Pracownicy Przedszkola posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowiazkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

v' W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspotpracownicy
przedszkola, ktorzy pozostajg z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie,
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. W przypadku
zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy i wspotpracownicy, przekazujg te
informacje dyrektorowi przedszkola.

1) Pracownicy i wspotpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. W przypadku
uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
pozyskanej informacji dyrektorowi. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez
wychowawce, psychologa, pedagoga i dyrektora. Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg
nastepujgce dziatania:

o W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow dyrektor
przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka ( inni
nauczyciele, psycholog, pedagog). Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie
interwencji (zatacznik nr 4).

o W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor przedszkola
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie

w Zatgczniku nr 5.

o W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. Dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury
Niebieskiej Karty.

o Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa

w punktach poprzedzajgcych

2) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka (np. wobec
pracownika przedszkola), powotanie zespotu jest obligatoryjne.



o Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie
interwencji.

o W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

] W przypadku gdy pracownik/wspétpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor przedszkola powinien
zbadadé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchad
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw
zdarzenia.

o W sytuaciji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszto do
dyskryminaciji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowad takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniony przez przedszkole, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas
nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren przedszkola, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujgca.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka informuje sie opiekunéw
dziecka o obowigzku placowki polegajacym na zgtoszeniu podejrzenia naruszenia
Standardow ochrony matoletnich do odpowiedniej instytucji (MOPS, prokuratura, policja lub
sad rodzinno - opiekunczy).

o Dyrektor/ pracownik przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
(do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny — zatgcznik nr 6 do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta”).

e Sktadajgcy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzagdzonej i przekazywanej
instytucjom dokumentaciji.

¢ Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.

¢ Opiekunéw prawnych dziecka informuje sie na piSmie o podjetych dziataniach zwigzanych
ze zgtoszeniem do odpowiednich instytucji zaistniatej sytuaciji.

e Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rowiesnikow,
pracownicy przedszkola lub krzywdzone dziecko zgtasza problem do pedagoga.

o Wychowawca wraz z pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe

z osobg poszkodowanag oraz z dzieckiem/dzieémi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi,
badz kolezanki.



o Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem powinien
opracowac plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.

] W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog powinien zgtosi¢ problem do
Dyrektora.
o Dyrektor powotuje zesp6t wychowawczy, w sktad ktérego wchodzi: wychowawca,

pedagog, Dyrektor oraz inni nauczyciele, pracownicy, ktdrzy znaja problem i moga przyczynié
sie do jego rozwigzania.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka, lub informacije, ktére sg z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

@ Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika przedszkola, jako osoby
odpowiedzialnej za Standardéw Ochrony Matoletnich w przedszkolu.

@® Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za
proponowanie zmian w Standardow.

@® Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w przedszkolu,
przeprowadza wsrdd pracownikow przedszkola, raz na rok, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow (wzdor ankiety zatgcznik nr 10)

@® W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia ich w placéwece.

@® Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

@® Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do
Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola ich nowe
brzmienie.

Rozdziat V

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym standardéw do zapoznania

sie znimiiich stosowania.

e Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Gminnym Przedszkolu Publicznym
»Radosne wzgodrze” w Zakroczymiu, umieszczone sg na stronie internetowej
przedszkola oraz w ,,Kaciku dla rodzicéw” jako wazny dokument obowigzujgcy w
przedszkolu. Petna wersja papierowa dokumentu znajduje sie



w sekretariacie przedszkola. Wersja dla dzieci znajduje sie na tablicach
informacyjnych w kazdej sali przedszkolnej.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami dzieci

w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez
na pierwszym z zebran odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciele, wychowawcy na zajeciach majg obowigzek zapoznania matoletnich ze
Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposéb, aby matoletni mogli go zrozumieé
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdziat VI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych

matoletnim i udzielanie im wsparcia.

1.

Za przyjmowanie zgtoszen zagrazajgcych matoletniemu oraz udzielanie mu wsparcia
odpowiada dyrektor Przedszkola.

2. Dyrektor wyznacza zesp6t do udzielania wsparcia matoletniemu.
3. Dyrektor oraz personel przedszkola w sytuacjach trudnych korzysta z pomocy stuzb
powotanych do pomocy dziecku i rodzinie w sytuacjach kryzysowych.
Rozdziat VII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

1.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych

w Ustawie z Dnia 10 maja 2018 r. O ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie
ochrony o0s6b Fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego Przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) oraz w wewnetrznych
Politykach Bezpieczenstwa Danych i Informaciji.

Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
matoletniego zgodnie z zakresem przepiséw prawa, zawartej umowy i nadanym
upowaznieniem. Pracownik udostepnienia dane osobowe w ramach wykonywanych
obowiagzkow i przepisow prawa np. wzgledem zespotu interdyscyplinarnego.



5. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy przedszkola, przed podjeciem pracy lub

wspotpracy sa obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczgcych ochrony danych
osobowych oraz zdaja test lub w inny sposdb wykazujg sie znajomoscia

i zrozumieniem tej problematyki. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony
danych osobowych w organizacji oraz organizowane szkolenie przypominajace z zasad
ochrony danych osobowych. Szkolenie przypominajace moze mie¢ charakter ogolny
lub koncentrowac sie na wybranych zagadnieniach istotnych lub problematycznych w
dziataniu przedszkola.

Rozdziat Vil

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnoscii ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Pracownik przedszkola nie udostepnia informaciji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom mediéw).

Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunéw dziecka. (zatgcznik nr 7)
Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z osobami postronnymi

o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

Rozdziat IX

Okreslenie sposobu bezpiecznego dostepu do Internetu

1.

Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci zobowigzane jest
zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
nauczyciela przedszkola.

Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajgcymi zagrozeniami
podczas korzystania z Internetu przez dzieci.



Rozdziat X

WAZNE ADRESY - DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE DLA DZIECI | DOROSLYCH!

=> Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60;

=> Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach od
12.00 do 2.00 (potaczenie bezptatne);

=> Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny od
poniedziatku do piagtku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie
20.00 lub w dni wolne od pracy, zgtosi¢ problem i pozostawi¢ swoj numer kontaktowy
aby pracownik telefonu zaufania oddzwonit;

=> Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum
Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi catodobowag przez 7 dni w tygodniu pomoc
telefoniczng pod nrtel. 800 70 22 22;

=> Telefon Nadziei dla kobiet w cigzy i matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800 112 800
Czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00-7.00, w sobote, niedziele

i Swieta czynne catg dobe (potgczenie bezptatne);
=> Catodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcoéw Przemocy Seksualnej: 22 828 11 12;
=> Telefon Zaufania dla Osob doswiadczajgcych przemocy: 600 070 717;
=> Telefon Zaufania dla Oséb Dorostych w kryzysie emocjonalnym: 116 123;
= Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zakroczymiu:
ul. Ojca Honorata Kozminskiego 15, 05-170 Zakroczym; 22 785 22 99

= W Gminie Zakroczym dziata Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, realizujgcy zadania gminy wynikajgce z ustawy z dnia 29 lipca
2005r. O przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

-> Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim:

ul. Chemikéw 6, 05-100 Nowy Dwér Mazowiecki; 22 365 01 20;



Zatgcznik nr 1.

Do Standardoéw ochrony matoletnich

Zakres danych pracownika/wspétpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym (8 14 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ciz 31 lipca 2017 r. w
sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika)

Imig i nazwisko:

Data, miejscowosc¢



Zatgcznik nr 2.

Do Standardow ochrony matoletnich

Oswiadczenie
Ja, (iMie i NAZWISKO)...iviueeiiieiiiiiireiiceei et legitymujgca/y sie dowodem osobistym

(o 11 o | FO S oswiadczam, ze nie bytam/em skazanal/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie
przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

miejscowos¢, data



Zatgcznik nr 3.

Do Standardow ochrony matoletnich

Zakroczym, dnia.....ccccceeueeneennennnnnn.

stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z dokumentem Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgcym w Gminnym Przedszkolu Publicznym ,,Radosne wzgorze”
w Zakroczymiu.



Zatacznik nr 4.

Do Standardéw ochrony matoletnich

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

4. Dziatania podjete wobec dziecka (rozmowa z wychowawcami, rozmowa ze specjalistami
znajdujgcymi sie w placéwce, skierowanie do specjalistow )



7. Interwencja prawna (wtasciwe zakresli¢)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje i data
interwenc;ji)

9. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci- jesli organizacja uzyskata
informacije

o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow.



Zatacznik nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich
Komenda Rejonowa Policjiw __

badz Prokuratura Rejonowaw ____

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ... *
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkode
matoletniego ............... x*

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposdb pracownicy placowki
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadcza o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom placowki, nalezy poda¢ nastepujgcego dane
dotyczagce przestepstwa:

- data,
- miejsce,
- okolicznosci przestepstwa,
- Swiadkowie;

- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej

*nalezy wpisac przestepstwo sposréd wymienionych w 8 5 procedury. W razie braku
mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg cze$¢ pomingé

**nalezy wpisaé¢ dane dziecka



Zatacznik nr 6

do Standardéw ochrony matoletnich

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodzinna dziecka

Sad REJONOWY W ..viieiiiiiiiiiceieeceeenee,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana PrZez: .....ccceeeeeeeeereeeeeeeeeneennens

adres do korespondencji: ....ceveveveieeinieeniennnnnes

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletNi€g0 .....ccuvvuiieiiiiiiiiieinieeiie e
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia), zamieszKatej/SO W ....cccuvveueriiniiineinieniineeennnns
0] 74721 | SO PO PPRUTRRPRRPPRt

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego

......................................... jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy
rodzicielskiej.
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Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony.

(W uzasadnieniu powinny zostac¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane
dotyczgce rodzicow/opiekundw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat
sytuacji w skutek, ktérej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu
powinny sie znalezé takze informacje dotyczgce 0sob, ktdre byty/sg Swiadkami zdarzen.
W koricowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panistwa wzgledem Sadu)

Majac na uwadze powyzsze, wnosze/wnosimy o podjecie stosownych dziatah prawnych

w celu zabezpieczenia zdrowia i zycia matoletniego.

.........................................................

(imie i nazwisko osoby sktadajgcej wniosek)

19



Zatacznik nr 7.

Do Standardéw ochrony matoletnich

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych z 4 lutego 1994r. wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie wizerunku
mojego dziecka

zarejestrowanego podczas jego pobytu w Gminnym Przedszkolu Publicznym ,,Radosne
wzgorze”

w Zakroczymiu przy ul. Warszawskiej 25, w szczegdlnosci podczas uroczystosci i zabaw,
zaje¢ dydaktycznych , a takze wycieczek przedszkolnych.

Zgoda obejmuje zamieszczanie zdje¢ na stronie internetowej placowki w celu
promowania dziatalnosci przedszkola oraz osiggnie¢ i umiejetnosci dziecka.

miejscowos¢, data, podpis rodzicéw/ opiekunéw prawnych
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Zatacznik nr 8.

Do Standardéw ochrony matoletnich

Zgoda na sprawdzenie czystosci ogolnej ( gtowy, paznokci u rgk)

Wyrazam/ nie wyrazam zgody* na sprawdzenie czystosci mojego
dziecka

przez pedagoga lub pielegniarke z osrodka zdrowia w Gminnym Przedszkolu Publicznym
»Radosne wzgbrze” w Zakroczymiu

........................................................................................

miejscowos$é, data, podpis rodzicow/ opiekundw prawnych
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Zatacznik nr 9.

Do Standardéw ochrony matoletnich

Zgoda na przeprowadzenie badan postawy ciata

Wyrazam/ nie wyrazam zgody* na przeprowadzenie badan postawy ciata u mojego
dziecka

przez nauczyciela gimnastyki korekcyjnej w Gminnym Przedszkolu Publicznym
»Radosne wzgdrze” w Zakroczymiu.

..........................................................................................

miejscowos$é, data, podpis rodzicow/ opiekundw prawnych
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Zatgcznik nr 10.

Do Standardow ochrony matoletnich

1. Czy znasz Standardy ochrony matoletnich w Gminnym Przedszkolu
Publicznym ,Radosne Wzgbrze” w Zakroczymiu?
TAK NIE
2. Czy potrafisz rozpoznac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE
3. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE
4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich przez osobe z personelu placéwki?

TAK NIE

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

5. Jakie sg Twoje sugestie, uwagi dotyczgce Standardéw ochrony matoletnich
w Gminnym Przedszkolu Publicznym ,Radosne wzgdrze” w Zakroczymiu?
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