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1. INFORMACJE O INSTYTUCIE

Instytut Profilaktyki Zintegrowanej (dalej: IPZIN) jest fundacjg, nad ktérg nadzor
sprawuje Minister Zdrowia. Misjg Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej jest wspieranie
rozwoju i zapobieganie problemom dzieci i mtodziezy w duchu zintegrowanego podejscia
do profilaktyki problemowej oraz wspoétpraca z rodzinami, szkotami, samorzgdami
lokalnymi, organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami na rzecz wychowania,
promociji zdrowia i profilaktyki. Instytut prowadzi badania naukowe, opracowuje ekspertyzy,
a takze tworzy programy profilaktyczne dla mtodziezy, ktore sg realizowane w szkotach

w duzej skali (okoto 40 000 uczestnikdw rocznie).

1.1. INFORMACJE WSTEPNE O PROGRAMIE

Program profilaktyki zintegrowanej Gwiazda Mocy - Pierwsza Wyprawa
(w skrocie Gwiazda Mocy), powstat w Instytucie Profilaktyki Zintegrowanej jako
nowoczesna propozycja wspierania rozwoju mtodziezy we wczesnej fazie dojrzewania

(V-VII klasa szkoty podstawowej), ze wzgledu na to, ze:

W tym czasie miodziez wymaga szczegdlnego wsparcia dorostych — jest
szczegolnie zagubiona i podatna na rézne wptywy;

e Brakuje programu profilaktyki zintegrowanej dla mtodziezy w tej fazie;

¢ Rodzice, szkoty i samorzady zgtaszaty do nas potrzebe nowego programu;

e [PZIN tworzy programy oparte na wynikach badan oraz doswiadczeniu
praktycznej pracy z mitodziezg, ktére sg wsparciem dla rodzicéw, umacniajg
autorytet pozytywnych dorostych w oczach mitodziezy, a zarazem sg dobrze

przyjmowane przez mfodziez.

Program Gwiazda Mocy =zostat opracowany zgodnie z zatozeniami modelu
profilaktyki zintegrowanej (Grzelak S., 2009). Stanowi on uzupetnienie i wzmocnienie
szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego. Dzieki szerokiemu zakresowi tresci
oraz szerokiemu spektrum przewidywanych efektow petni role czynnika wigzgcego
i podsumowujgcego inne elementy Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
oraz Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. W tworzeniu programu

wykorzystano 12-letnie doswiadczenie jego tworcow w realizacji innych dziatah opartych
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o model profilaktyki zintegrowanej, zwtaszcza doswiadczenie wdrazania programu
»<Archipelag Skarbow”.

Program opracowano, poddano pilotazowi oraz ewaluacji formatywnej w 2018 roku,
w ramach projektu zleconego przez Ministerstwo Sprawiedliwosci. Dzieki badaniom
program jest dostosowany do zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych nastolatkow we

wczesnej fazie dojrzewania.

Celem programu jest wzmocnienie u miodziezy odpornosci psychicznej i nauka
radzenia sobie z trudnosciami dojrzewania. Zajecia wzbudzajg w uczestnikach wiare we
wilasne mozliwosci oraz zachecajg do wyznaczania i realizacji konstruktywnych celow.
W trakcie programu miodziez jest zachecana do wiernosci mgdrym zasadom zyciowym
i zdobywa umiejetnosci potrzebne do wyboru pozytywnego kierunku w zyciu — w tym takze
umiejetnosci pomagania innym i proszenia o pomoc, gdy jest sie w potrzebie. Podczas
programu miodziez ¢wiczy umiejetnosc rozrézniania etycznych i nieetycznych dziatan oraz
umiejetnos¢ rozpoznawania prawdy i fatszu. Wszystko po to, by potrafita asertywnie
zachowac sie w sytuacji namowy do: przemocy, tamania prawa, uzywania narkotykéw,
papieroséw, dopalaczy, alkoholu czy pornografii. Program wzmacnia role rodziny w oczach
dzieci i ugruntowuje autorytet rodzicéw oraz nauczycieli.

Merytoryczny nadzér nad programem Gwiazda Mocy sprawuje Instytut Profilaktyki
Zintegrowanej, do ktérego zadan nalezy m.in. monitorowanie jakosci, prowadzenie
szkolen i superwizji dla trenerow, a takze state prowadzenie cyklicznych badain nad
miodziezg w celu aktualizacji danych dotyczgcych pozytywnego potencjatu i zachowan
problemowych mtodziezy.

Program Gwiazda Mocy moze byc¢ realizowany tylko i wytgcznie przez podmioty
uprawnione przez Instytut na podstawie udzielonej czasowej licencji. Instytut Profilaktyki

Zintegrowanej jest wytgcznym wiascicielem programu Gwiazda Mocy.

2. PODSTAWY TEORETYCZNE PROGRAMU

Program profilaktyki zintegrowanej Gwiazda Mocy - Pierwsza Wyprawa
opracowany przez zespot praktykdédw zwigzanych z Instytutem Profilaktyki Zintegrowane;j
opiera sie na:

1) Catosciowym modelu profilaktyki zintegrowanej (Grzelak, 2009). W modelu tym
wykorzystuje sie m.in. nastepujgce teorie i grupy teorii:
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Poziom celéw:

o filozofia i antropologia personalistyczna,;
e teoria rozwoju psychospotecznego E. Eriksona;
e teoria resilience Fergusa i Zimmermana;

e teoria odpornosci psychicznej Strycharczyka.

Poziom metod:

2)

3)

4)

5)

e model systemoéw dynamicznych Hawkinsa,
e teoria wptywu spotecznego Schinke,

¢ wyniki badan nad skutecznymi strategiami w profilaktyce mtodziezowe;.

.,vademecum skutecznej profilaktyki probleméw mtodziezy. Przewodnik dla
samorzgdowcow i praktykow oparty na wynikach badan naukowych” oraz opisanej
w tej publikacji strategii ,Siedmiu dzwigni skutecznej profilaktyki” (ORE, 2015).
Sondazu na prébie N > 11 000 mtodziezy informujgcego o potrzebach profilaktycznych
miodziezy (raport dla Ministerstwa Sprawiedliwosci, grudzieh 2017).

Raporcie opracowanym podczas tworzenia programu w ramach projektu
z Ministerstwa Sprawiedliwoéci - ,Raport roboczy zawierajgcy zbior wskazéwek dla
celdw, tresci i metodyki nowego programu oparty o analize aktualnej wiedzy naukowej
i doswiadczen praktykéw” (sierpien 2018).

Badan przeprowadzonych przez IPZIN nad mitodziezg klas 7 w ramach projektu

Ministerstwa Sprawiedliwosci (wrzesien 2018r.).

. ZAKRES CELOW PROGRAMU

Zgodnie z zatozeniami modelu profilaktyki zintegrowanej program Gwiazda Mocy

— Pierwsza Wyprawa zostat tak opracowany, aby skutecznie zmieniat zachowania

i postawy z wielu réznych obszaréw problemowych.

CELE GLOWNE PROGRAMU

e« wzmocnienie u mtodziezy odpornosci psychicznej;
e wzmocnienie mozliwosci wptywu na wtasne zycie;
e nauka kompetenc;ji:

o dokonywania wyboru,



o kierowania sie wlkasnymi zasadami,

o wytrwatosci w dgzeniu do celow,

o budowania relacji opartych na szacunku,

o Szukania pomocy i pomagania innym;
e nauka radzenia sobie z trudnos$ciami dojrzewania;
» skuteczne zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z:

o depresjg i samobojstwami,

o papierosami, alkoholem, narkotykami, dopalaczami,

o przemocg, demoralizacjg i przestepczoscia,

o uzaleznieniami behawioralnymi,

o pornografig i seksualizacjg;
e umocnienie roli rodzicow i szerszej rodziny w oczach mtodziezy;
e zwiekszenie gotowosci korzystania z pomocy i rady nauczycieli i innych

pozytywnych dorostych.

CELE OPERACYJNE (SZCZEGOLOWE)

1)

2)

3)
4)

5)

Nauka umiejetnosci samodzielnego rozpoznawania i wzmachniania wiasnych
czynnikow chronigcych:

e poOszanowanie norm, praw i wartosci,

e poszukiwania autorytetéw i siegania po ich wsparcie,

e przynaleznos¢ do konstruktywnej grupy réwiesniczej (np. klasa),

o dobre nawyki i umiejetnosci.
Motywowanie miodziezy do wszechstronnego rozwoju tozsamosci w pieciu sferach:
fizycznej, intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej i duchowej (rozumianej jako
uniwersalne wartosci).
Wzmacnianie pozytywnej samooceny, pozytywnego obrazu i akceptacji siebie.
Rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych:

« radzenie sobie w trudnych sytuacjach,

e rozwigzywanie problemow,

e umiejetnos¢ nazywania i bezpiecznego wyrazania uczuc,

« radzenie sobie z przykrymi emocjami,

o umiejetnosé budowania relacji opartych na szacunku.

Nauka umiejetno$ci rozpoznawania zagrozen tj.:



uzywanie substancji psychoaktywnych i lekow,

pornografia,

uzaleznienia behawioralne,

Internet, przemoc, w tym cyberprzemoc.
6) Nauka demaskowania manipulacji i asertywnego przeciwstawiania sie presiji.
7) Motywowanie i zwiekszanie kompetencji do wytyczania konstruktywnych celow

zyciowych i wytrwatego dgzenia do nich.

4. UNIKALNE CECHY PROGRAMU

Gwiazda Mocy to czteroetapowy proces oddziatywania profilaktycznego. Pierwszy

etap stanowi przygotowanie uczniow do zaje¢ poprzez podjecie indywidualnej refleksji nad

wiasng przysztoscia.

Drugi etap to realizacja, czyli:
e dwudniowe spotkanie z mtodziezg, w ramach ktérej poznajg oni sposoby
planowania i osiggania celow dla nich waznych, istotnych.
e szkolenie dla nauczycieli,

o spotkanie dla rodzicow.

llustracia to trzeci etap, ktory stanowig opowiadania profilaktyczne na lekcje
wychowawcze. Kazdy z wychowawcow otrzymuje Opowiadania profilaktyczne ze

scenariuszami lekcji dla nauczycieli.

Czwarty etap to kontynuacja programu przez Kampanie Gwiazdy Mocy. W ramach
ktérej, za pomocg aplikacji, szkota uzyskuje dostep do zbioru krétkich scenariuszy
i propozycji warsztatéw. Dzieki temu mtodziez moze ¢wiczy¢é nabyte w trakcie programu
umiejetnosci. Do Kampanii Gwiazdy Mocy zaproszone jest cate srodowisko szkolne —
zarébwno mtodziez, ktéra byta obecna na programie, jak i pozostate klasy. Poza tym:
rodzice, nauczyciele, wychowawcy i kazdy pracownik szkoty, ktory chciatby sie
zaangazowacC. Poziom zaangazowania w Kampanie jest zalezny od mozliwosci

koordynatoréw i uczestnikdéw Kampanii.



W programie Gwiazda Mocy wykorzystywane sa wyniki badan miodziezy
prowadzone przez zespot IPZIN. Dzieki temu program jest dostosowany do
zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych adresatéw i moze wptywa¢ na przekonania
normatywne mtodych ludzi, co jest uwazane za jedng z najskuteczniejszych strategii
w profilaktyce mtodziezowej (Hansen 1992).

Procesowi temu sprzyja odpowiednia metodyka pracy. Szczegolng cechg programu
jest rozbudowana symbolika morsko-zeglarska, ktéra umozliwia prowadzenie pracy
profilaktycznej w konwencji przygody. Obok zeglarskiej scenografii sg zeglarskie gadzety
i prezenty dla mtodziezy, wspodlne Spiewanie szant profilaktycznych oraz nastrojowa
muzyka zeglarska w przerwach.

W Gwiezdzie Mocy wszystkie elementy zwigzane z przekazywaniem wiedzy sg
przygotowane w postaci udzwiekowionej prezentacji multimedialnej, ktéra zawiera krotkie
filmy z wypowiedziami znanych ludzi (m.in. Kamil Stoch, czy mistrzyni olimpijska
Magdalena Fularczyk) oraz rowiesnikow adresatéw programu (mtodziez niewidoma,
miodziez z OSP, miodzi bohaterowie [laureaci akcji MSWIiA], mtodzi przybysze z innych
krajébw przyjeci zyczliwie w Polsce). Elementy multimedialne zwiekszajg atrakcyjnosé¢
programu i utatwiajg odbior jego tresci przez mtodziez.

W programie Gwiazda Mocy wazng role odgrywajg zadania podejmowane przez
mitodziez i wykonywane w przerwie miedzy mityngami. Podjecie tych zadan nawigzuje do
jednej z najskuteczniejszych strategii profilaktycznych, polegajgcych na motywowaniu do

podejmowania mini decyzji o charakterze prozdrowotnym.

4. ADRESACI PROGRAMU

Adresatami programu sa:

e Miodziez z klas 5-7 szkoly podstawowej. Program jest tak skonstruowany,

by z uczestnictwa w nim odniesli korzysci zarowno uczniowie miodsi, jak i nieco
starsi, o ile zajdzie potrzeba tgczenia klas z réznych rocznikéw. Grupy

miodziezy mogg liczy¢ od 50 do 100 uczestnikéw. Udziat mniejszej lub wigkszej

grupy nie pozwolitby na wykorzystanie w petni potencjatu programu, osiggniecia
zaplanowanych celéw i utrudnitby mtodziezy petnie uczestnictwa.

e Rodzice uczniéw z klas uczestniczgcych w zajeciach.

e Kadra pedagogiczna szkoty, w szczegolnosci wychowawcy i nauczyciele

mtodziezy uczestniczgcej w programie.
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5.1. TRENERZY PROGRAMU

Program Gwiazda Mocy realizujg doswiadczeni trenerzy IPZIN, ktorzy sg ludzmi
z pasjg i lubigcymi mitodziez. Posiadajg oni odpowiednig wiedze i umiejetnosci
potwierdzone waznym certyfikatem wydanym przez Instytut Profilaktyki Zintegrowanej
(IPZIN). Licencjonowani Trenerzy IPZIN pracujg w oparciu o Standardy Ochrony
Matoletnich. Polityka Ochrony Matoletnich jest dostepna na naszej stronie, pod adresem:
https://ipzin.org/wp-content/uploads/2024/09/IPZIN Polityka-Ochrony-Maloletnich.pdf.

Realizacje programu mogg dodatkowo wspomagacC trenerzy w trakcie procesu

szkoleniowego.

5.2. OPIS ELEMENTOW PROGRAMU

5.2.1. MIEJSCE REALIZACJI

Miejscem realizacji programu jest odpowiednia sala lub aula umozliwiajgca
pomieszczenie wszystkich uczestnikéw i scenografii programu. Dla uczestnikoéw potrzebne
sg krzesta z oparciem (nie ma mozliwosci prowadzenia programu na taweczkach,
materacach). Sala musi mie¢ mozliwos¢ zaciemnienia umozliwiajgcego wyrazny pokaz
prezentacji na ekranie. W trakcie realizacji programu trenerzy nie majg mozliwosci
dostosowania sie do dzwonkéw szkolnych, a przerwy w programie organizowane sg
w momentach wynikajgcych ze scenariusza programu. Warunki sali, w ktérej majg

odbywac sie zajecia powinny byé szczegétowo omowione z realizatorem programu.

5.2.2. CZAS REALIZACJI

1) Gtéwnym elementem programu sg dwa spotkania z grupg uczniéw, kazde z nich
trwa ok. 3,5 godziny.

2) Spotkanie z rodzicami uczniéw biorgcych udziat w zajeciach — ok. 1 godziny.

3) Szkolenie kadry pedagogicznej — ok. 1 godziny.


https://ipzin.org/wp-content/uploads/2024/09/IPZIN_Polityka-Ochrony-Maloletnich.pdf

5.2.3. OPIS PROGRAMU DLA MLODZIEZY

Szczegolng cechg metodyki programu jest symbolika morsko-zeglarska, ktora

umozliwia prowadzenie spotkan w konwencji przygody. Scenografia, specjalnie dobrane
szanty i prezentacja wprowadzajg uczestnikow w atmosfere, budzg ciekawos¢ i motywujg
do aktywnego udziatu w zajeciach.

Osig programu jest zdobywanie zasobdw (mocy) wzmacniajgcych samodzielno$¢
decydowania (moc steru), kierowania sie wartosciami i zasadami (moc Kkotwicy),
trenowania dobrych umiejetnosci i nawykéw (moc wiosta) oraz korzystania z dostepnej
pomocy i pomagania innym w sytuacjach trudnych i kryzysowych (moc kota
ratunkowego).

Tresci  profilaktyczne realizowane sg dynamicznie, roznymi metodami
aktywizujgcymi. Udzwiekowiona prezentacja pokazuje elementy programu, z ktérymi
trenerzy zapoznajg uczestnikdw przez mini wyktady i dialogi. Prezentacja zawiera krotkie
filmy ze znanymi osobami oraz réwiesnikami adresatow programu. Mogg oni byc¢
motywacjg do zdobywania umiejetnosci, podejmowania dobrych decyzji, zgodnych
z wlasnymi zasadami i wartosciami, potrzebnymi w dgzeniu do celéw.

Zajecia sktadajg sie m. in. z ¢éwiczen pozwalajgcych uczestnikom aktywnie
poznawa¢ elementy programu. Uczniowie samodzielnie decydujg sie na udziat
w proponowanych zadaniach, majg wptyw na ich przebieg, w ten sposéb ¢wiczg tresci,
pomagajg w prowadzeniu zajec, zyskujg uwage i akceptacje rowiesnikdw, podnoszg swojg
samoocene, przezwyciezajg stres. Za aktywnos¢ miodziez otrzymuje nagrode
symbolicznie nawigzujgcg do konwencji, upominek uczestnik wybiera sam
z proponowanej puli.

Program wskazuje, ze trenowane w trakcie spotkania kompetencje sg niezbedne do
radzenia sobie z trudnosciami, unikania zagrozen, wzmacniania czynnikdw chronigcych,
budowania poczucia sprawstwa i odpornosci psychicznej. Po pierwszym dniu uczestnicy
realizujg samodzielne zadania, ktorymi sg mini decyzje o charakterze profilaktycznym,

co pozwala ¢wiczy¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci.

5.2.4. OPIS SPOTKANIA DLA RODZICOW

Spotkanie dla rodzicéw jest integralnym elementem programu, trwa ok. 1 godz.

(z mozliwoscig przedtuzenia). Ma forme wykiadu urozmaiconego prezentacjg
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multimedialng oraz dialogiem z uczestnikami. Omawiane sg cele programu, wyniki badan,
informacje, jak skutecznie wigczaC przekaz profilaktyczny do codziennej pracy
wychowawczej w rodzinie. Szczegolny akcent potozony jest na umiejetnosci dobrej
komunikacji z dorastajgcymi dzieCmi dotyczgcej ich osobistych spraw, poszukiwania
tozsamosci i realizacji marzen. Obecnos¢ na spotkaniu umozliwia $wiadome podjecie

decyzji o udziale dziecka w programie.

5.2.5. OPIS SZKOLENIA DLA RADY PEDAGOGICZNEJ

W ramach programu odbywa sie szkolenie dla rady pedagogicznej, prowadzone

w oparciu o prezentacje multimedialng oraz dialog z uczestnikami. Spotkanie trwa
ok. 1 godziny (z mozliwoscig przedtuzenia). Nauczyciele dowiadujg sie, w jaki sposob
wigczyc tresci programu GM do szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego.

W trakcie szkolenia prezentowane sg cele programu Gwiazda Mocy oraz wyniki
badan nad mtodziezg wraz ze wskazowkami dotyczacymi szkolnej pracy profilaktyczne;j.
Omawiane sg rowniez wybrane strategie skutecznej profilaktyki mtodziezowe;.
Prezentowane sg praktyczne wskazdéwki dotyczgce tego, w jaki sposdéb wychowawcy
i nauczyciele mogg sie przyczyni¢ do tworzenia optymalnej atmosfery dla skutecznego
realizowania zadahn wychowawczych i profilaktycznych z zakresu, ktérego dotyczy
program.

Udziat w realizacji programu ma znacznie szerszy wymiar szkoleniowy dla
pedagoga/psychologa szkolnego oraz dla wychowawcéw. Wszystkie te osoby powinny
przebywac podczas programu razem z mtodzieza.

Wychowawcy klas zostajg wprowadzeni w role bosmanow, ktérg majg petnic
w trakcie zaje¢ oraz otrzymujg opowiadania ze scenariuszami zaje¢ dla klas do realizacji

po programie, co umozliwia kontynuacje pracy w oparciu o tresci programu.

SZCZEGOLNA ROLA BOSMANOW

Z perspektywy efektéw profilaktycznych programu, udziat wychowawcéw klas
w zajeciach dla mtodziezy jest bardzo wazny i ma duzy wptyw na przebieg realizacji,
ze wzgledu na:

e pozytywne wzmochienie miodziezy przezsamg obecnosé¢ waznych dla nich

dorostych — wychowawcow/ nauczycieli,

11



e wzmocnienie autorytetu wychowawcy jako przewodnika (waznego czynnika
chronigcego),

e modelowanie zachowania mtodziezy przez akceptacje prezentowanych tresci
oraz akceptacje i wykonywanie zadan Bosmana,

e aktywne motywowanie uczniow do udzialu w proponowanych zadaniach
i Cwiczeniach,

e niezbedne, dyscyplinujgce korekty zachowania mtodziezy, jesli jest taka
koniecznos¢,

e poznawanie treSci programu, co pozwala wychowawcom/nauczycielom
pogtebia¢ jego efekty na diugo po opuszczeniu szkoty przez trenerdw;
proponowane formy:

o  wykorzystywanie symboli, metafor, treSci w biezgcej catorocznej pracy
profilaktyczno — wychowawczej z klasg i indywidualnymi uczniami,

o  wilaczenie poznanych podczas programu tresci profilaktycznych
do pracy indywidualnej i grupowej pedagoga i psychologa szkolnego,

o umieszczenie w salach lekcyjnych elementéw utrwalajgcych tresci
programu: logo z nazwg programu symbole czterech mocy, przyrzady
obserwacyjne z pytaniami pomagajgcymi w  podejmowaniu
konstruktywnych decyzji, tablice uczuc¢, czynniki chronigce,

o przeprowadzenie zaje¢ na podstawie Opowiadan profilaktycznych
ze scenariuszami lekcji dla nauczyciela,

o przeprowadzenie Kampanii Gwiazdy Mocy.

Udziat wychowawcéw klas (lub innych nauczycieli) w catym programie dla
miodziezy jest formg intensywnego, szkolenia praktycznego z zakresu profilaktyki
miodziezowej. Natomiast szkolenie teoretyczne utatwia wychowawcom wykorzystanie

tych obserwacji w codziennej pracy z mtodzieza.
Program jest realizowany od 2018 roku w szkotach na terenie catej Polski. Jest

sprawdzonym narzedziem pracy profilaktycznej. Systematyczna aktualizacja tresci i form

zaje¢ odpowiada na potrzeby mtodziezy.
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