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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa—im. Powstancéw Wielkopolskich 1918 /1919

w Kuznicy Czarnkowskiej

2. Szkota o ktorej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkola, jest osmioletnig publiczng szkota
podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy.

3. Szkota ma siedzibe w Kuznicy Czarnkowskiej, ul. Szkolna 10.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Czarnkéw z siedzibg w Czarnkowie, przy ul.
Rybaki nr 3.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny dla szkoty jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
z siedzibg w Poznaniu, przy ul. Kosciuszki 93.

§2.

1. Nazwa Szkotly jest uzywana w pelnym brzmieniu: Szkola Podstawowa im. Powstancow
Wielkopolskich 1918/1919 w KuzZnicy Czarnkowskiej

2. Na pieczeci uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa im. Powstancow Wlkp. 1918/19119,
Kuznica Czarnkowska.

3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Tablica urzedowa Szkoly zawiera pelng nazwe Szkoty.

§ 3.

1. Szkota posiada wilasny sztandar.

2. Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujgcym:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) coroczne obchody swigta Szkoty;

4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.

§ 4.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(t. J. Dz. U. z 2020r. poz. 910 ze zm.);

1a) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich 1918/1919 w Kuzni Czarnkowskiej;

3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny;



4) Dyrektorze, Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie
Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoly Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich 1918/1919 w Kuzni Czarnkowskiej;

5) rodzice — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opieckunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

§ 5.

1.Statut okresla:

1) Cele Szkoly wynikajace z przepisOw prawa.

2) organy Szkoty i ich szczegétowe zadania,

3) organizacj¢ pracy Szkoty,

4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow,

5) prawa i obowigzki uczniow,

6) szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o§wiatowe oraz w Ustawie o
systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze tresci
zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym — dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego §rodowiska.

2. Szkola w szczegoOlno$ci stwarza optymalne warunki do spelniania przez ucznidw
obowigzku szkolnego.

2a. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

3. Gléwnymi celami szkoty s3 :

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania sluzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartos$ci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w p . 70 Konstytucji RP, na
zasadach okre$lonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
dzieci 1 mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju,

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju 1 mozliwos$ciach uczenia sig¢;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen —
szkota — dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnos$ci poznawczych dziecka;



8) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w
poznawaniu otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkéw do nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastyczne;j,
muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworcze;;

10) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

11) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedzg 1 umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

4. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiagzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprze¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidéw niepetlnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $§rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;



15) skuteczne nauczanie jezykoOw obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

16) organizowanie nauki jezyka polskiego i zaje¢ wyrownawczych dla obcokrajowcoéw i
ucznidw polskiego pochodzenia przybywajacych z zagranicy;

17) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajgc
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdéznych form organizacyjnych
nauczania,

18) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki poprzez zorganizowanie $wietlicy
szkolnej;

22) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania,;

23) wspotdzialanie ze §rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato§¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
I pracy zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego — tradycji i
kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkoOw do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrdodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru 1
wykorzystania mediow;

30) ochrona ucznidéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobOw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

33) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

34) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.



5. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia
ogolnego dla I 1 II etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin
nauczania poszczegolnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach i
wyksztalcenie u uczniow ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaro6wno jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy,
rozwo6j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — Umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki
w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formulowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym nowozytnym,
zarbwno w mowie, jak i w pismie;

5) umiejetnos¢  postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawoS$ci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetno$¢ pracy zespotowe;.

6. Szkota osigga cele poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, ramowy plan nauczania, programy nauczania danych zajeé
edukacyjnych i innych zadan o$wiatowych prawem przewidzianych.

7. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

7a. Szkota kladzie szczegodlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

7. Cele 1 zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaje¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

8. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajgcia z obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zajec¢
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

6) Formami dziatalnos$ci dydaktyczno- wychowawczej szkotly sg takze zajecia edukacyjne z :
a) religii,

b) doradztwa zawodowego,

c) wychowania do zycia w rodzinie.

7) Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne.



9. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna calo$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowey;.

9a. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

10. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcami z nowo przyjetymi uczniami i
ich rodzicami;

b) organizacje spotkania integracyjnego z wychowawca klasy,

¢) organizacj¢ spotkania integracyjnego w szkole wszystkich klas w sierpniu,

d) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

e) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,

f) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

g) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

h) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

i) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci 1
potrzeb ucznia,

d) rozw0j zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i1 konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

11. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadah zapisanych w Rozdz .V. niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z harmonogram pelnienia dyzuréw



3) ustalenie, ze w klasach 1 — 3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankéw
podczas zaje¢ pozostaja nauczyciele-wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy w danej
klasie lekcje;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zaje¢ w
poszczeg6lnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktorych program
tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

6) obcigzanie ucznidw pracag domowg zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

11) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkdéw antropometrycznych uczniéw, w tym
ucznidw niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundow nad uczniami uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

20) Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

12. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym i
niedostosowanym spolecznie:

1) W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostgpnym;

2) Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkotly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,



b) sprzetu specjalistycznego i1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

¢) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajeé odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

e) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
pelnosprawnymi;

f) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji;

3) Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

4) Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5) Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.

§ 7a.
Uczniowie z innych krajow

1. Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i1 szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidow nie bedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

§ 7b.
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci



dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 7c.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 7d.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;



3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczyé 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajgé wynosi do 5,

b) logopedycznych — dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym — dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczac 10,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu —

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla uczniéw, ktoérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogag
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.



6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

7. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ W czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje 0 tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.



16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§7e
1. Dla uczniéw klas IV — VIII moga by¢ organizowane zaje¢cia wspomagajace uczniow W
opanowaniu 1 utrwalaniu wiadomos$ci i umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.
2. Dyrektor szkolty w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty,
ktore beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorgc pod uwage potrzeby
ucznidow wszystkich oddzialow oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.
3. Zajecia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie moga
by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow ucznidw o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwo$ci uczestnictwa w nich uczniéw, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktorych zajgcia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych
zaje¢ z poszczegoOlnych przedmiotow.
5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi
pisemng deklaracje uczestnictwa wucznia w organizowanych w szkole zajgciach
wspomagajacych z danego przedmiotu lub przedmiotow.
6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowe;j, jezeli
na te zajecia zglosi si¢ co najmniej 10 ucznidw danego oddziatu.
7. Godzina zaje¢¢ wspomagajacych trwa 45 minut.
8. Szczegodtowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okre$laja odrebne

przepisy.

Rozdzial 3.
Organy szkoly
§8.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) (uchylono);
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow,
5) Samorzad Uczniowski.
§9.

1. Dyrektor Szkoty

1) Dyrektor Szkoty wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zaymowanym stanowiskiem z
poszanowaniem prawa, ale 1 stusznym interesem Szkoly, uczniéw 1 pracownikéw Szkoty.
Dotyczy to w szczego6lnosci obowigzkow zwigzanych z:

a) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

b) kierowaniem Szkota jako samorzadowa jednostka organizacyjng Gminy Czarnkow,
funkcjonujaca w prawno-finansowej formule jednostki budzetowej,c) podejmowaniem
czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Szkoty.

2) Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:



a) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny;

c) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

e) dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

1) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

j) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

k) wspolpracuje z higienistka szkolng oraz osobami (instytucjami) sprawujagcymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;

I) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

3) Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego;

4) Przepis pkt.3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

5) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem pracy; kara porzadkowa moze
mie¢ forme:

- upomnienia ustnego,

- nagany pisemnej,

- kary pieni¢znej,

- wniosku do komisji dyscyplinarnej.

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow w
sprawach odznaczen, nagréod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

6) Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

7) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.



la. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

2. Wicedyrektor

1) Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2) Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powotluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3) Zakres obowigzkow wicedyrektora:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, W tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

b) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,;

c) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

d) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

e) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

f) nadzor nad pracami komisji badan kompetencji,

g) przygotowywanie projektdow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

h) bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

1) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

J) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

k) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

1) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

m) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

n) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

0) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji;

p) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda Dyrektora szkoty 1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

r) opracowywanie na potrzeby dyrektora 1 Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

t) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

u) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

w) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa 1 wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

X) wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczna;



y) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

z) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

za) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnos$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 10.
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej
szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym poétroczu w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkow komunikacji elektronicznej.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole lub-placdwee,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniéw
objetych obowiazkiem szkolnym);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty , w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;



2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

§11.
Rada Rodzicow

1. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

5. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sga uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

§12.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty .

3. Zasady wybierania i dzialania organo6w samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogot
ucznidow w glosowaniu roOwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:



1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych

§ 13.
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

1. Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny by¢
uchwalane nie poézniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
2. Kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostalych organdw moze wiaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow. W uzasadnionych przypadkach
zebrania mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem narz¢dzi do komunikacji elektroniczne;.

4. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do sporzadzania i przekazania kazdemu organowi szkoty
»sieci kompetencyjnej organdéw kierujacych szkota” opracowanej na podstawie przepisow
prawa i niniejszego statutu.

5. Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

6. Spory kompetencyjne mie¢dzy organami szkoly rozstrzyga komisja statutowa, w sktad
ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybierajag swojego
przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty, jako organ jednoosobowy wyznacza swego
przedstawiciela. Komisja jest powolywana na trzy lata szkolne. Komisja wybiera ze swojego
grona przewodniczacego na kadencje roczng. Komisja statutowa wydaje swe rozstrzygniecia
w drodze uchwaly podjetej zwykla wiekszoscig glosow, przy obecnosci wszystkich jej
cztonkow. Jej rozstrzygnigcia sg ostateczne. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w
formie pisemnej w postaci skargi organu, ktorego kompetencje naruszono. Organ, ktorego
wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciggu 3 miesi¢ecy od ustalenia



rozstrzygnigcia przez komisje. Rozstrzygnigcia komisji statutowej podawane jest do ogolnej
wiadomosci w szkole.

§ 14.

1. Organy Szkoty sg obowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu swoich
zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspdipracy jest uzasadniona
merytorycznie.

2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoty zobowigzany do wspolpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwloki.

3. W ramach wspotpracy organy Szkoly wymieniajg stosowne informacje o podejmowanych i
planowanych zadaniach i moga uczestniczy¢ na prawach oséb zaproszonych w posiedzeniach
organdw kolegialnych oraz organizowac posiedzenia wspdlne

4. Warunki organizacyjne wspotpracy pomigdzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor.

§ 15.

1. Spory pomigdzy organami Szkoty sa rozwigzywane polubownie.
2. Organy Szkoly podejmuja w trybie roboczym wszelkie dzialania, w tym dziatania wspdlne,
zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia sporu.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly
§ 16.

1.Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I — VIII.

2. Ksztalcenia odbywa si¢ na dwoch etapach:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 111 —edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat uczniow.

2. Liczba uczniéw w oddziatach klas I — 111 wynosi 25 .

3. Liczba uczniow w klasach I — Il moze by¢ zwickszona do 27, w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

4. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach T —IIl dyrektor
szkoly dokonuje podziatu oddziatu za zgoda organu prowadzacego, po uprzednim
poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow.

5. W przypadkach, jak w ustegpie 4 dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podzialu oddziatu, gdy
Oddzialowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba o
niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Zwickszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postgpowania.



7. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

1) Oddzialy nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniow; zajecia mogag by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw

b) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatlowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot —
takze w grupie mi¢dzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,

¢) na obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniéw
w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej
2) W szkole dopuszcza si¢ organizowanie nauczania w klasach tagczonych (na wszystkich lub
na niektérych przedmiotach). Na realizacje obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych w tych
klasach przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania taka liczb¢ godzin, aby byta zapewniona
realizacja przyjetych programéw nauczania.

8. Podziatlu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania.

9. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

10. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

11.W celu zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

12. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

13. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreSlaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

14. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sag w rozdziale Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

15. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, biorac pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych .

16. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 15,
moga by¢ ustalone:

1) w dni $§wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkoéw wyznaniowych,
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

17. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 15.



18. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 15, dyrektor szkoty za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

19. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.18, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

20. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 15 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie i na
stronie www szkoty.

21. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
22. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 20 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

23. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty do 21 kwietnia danego roku
na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku.

23a. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i1
publicznych przedszkoli.

24. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 18.

1. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.

2. Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania
og6lnego tygodniowego czasu trwania zajec.

3. Czas trwania zaj¢¢ innych niz przewidziane w ust. 1 1 2 okreslaja przepisy odrgbna.

3a. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;



2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglosé.

4. Nauczanie zdalne.

1) Szkota prowadzi zajgcia online w oparciu o system ,,Office 365” Teams. Uczniowie, ktorzy
z powodu braku tacza internetowego lub sprzetu niezbednego do korzystania z platformy, nie
skorzystaja z zaje¢, otrzymuja od nauczycieli polecenia do pracy samodzielnej przez e-
dziennik lub mailowo;

2) Nauczyciele przeprowadzaja zajecia online zgodnie z planem. Na biezaco informuja
wychowawce o problemach w pracy z uczniami. Wychowawca systematycznie monitoruje
sytuacje kazdego wychowanka, przeprowadza w razie konieczno$ci wywiady z uczniami,
rodzicami i nauczycielami, informuje dyrektora o problemach. Wychowawca we wspotpracy
z dyrektorem 1 nauczycielami koryguje obcigzenie ucznia czynno$ciami edukacyjnymi i
sposobem ich realizacji w danej klasie.

3) Zajecia moga by¢ prowadzone przez nauczycieli asynchronicznie, biorac pod uwage
sytuacje ucznidw, tgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia oraz wykorzystujac zrdznicowane formy pracy ucznia. Na wyznaczone lekcje
online uczniowie stawiajg si¢ punktualnie. Dzieci w czasie lekcji online pracuja samodzielnie,
bez pomocy rodzica. W przypadku zaistnialej trudnosci rodzic moze stuzy¢ pomoca w
sprawach technicznych.

4) Wykonanie zleconych zadan w wyznaczonych terminach przez poszczegdlnych
nauczycieli bedzie potwierdzeniem obecnosci ucznidow na zajgciach.

5) W przypadku czestej nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach lub trudnos$ciach w odczytaniu 1
terminowym wykonaniu poleconych prac z powodu, choroby, klopotéw z Ilaczem
internetowym badz innych waznych powoddéw, rodzice zobowigzani sag do kontaktu z
wychowawcg lub bezposrednio z nauczycielem danego przedmiotu, by wspdlnie ustali¢
sposoby 1 terminy oceny pracy ucznia. przygotowanie kompletu materiatow drukowanych lub
z wykorzystaniem ¢wiczeh w wersji papierowej, ktore zostang odebrane przez rodzicow ze
szkoty.

6) Obowigzkiem ucznia jest bycie w stalym kontakcie z nauczycielami przez platforme,
odbieranie wiadomosci w dzienniku elektronicznym, w inny sposob okreslony z wychowawca
i nauczycielami w sytuacjach uniemozliwiajacych korzystanie z formy elektronicznej. Po
powrocie do szkoty realizowany material w formie online bedzie podsumowany i moze zosta¢
zweryfikowany przez nauczyciela odpowiednig forma pisemna lub ustng.

7) Odsytane prace do nauczycieli powinny by¢ czytelne, e-mail zwrotny powinien zawierac:
a) imi¢ i nazwisko ucznia

b) klase i przedmiot

C) date i temat pracy

8) Obszary aktywnos$ci oceniane na lekcjach online:

a) rozne formy wynikajace ze specyfiki zajg¢ online, ktore pozwola sprawdzi¢, czy uczen
zapoznal si¢ ze wskazanym materiatem - systematyczne odczytywanie polecen i zadan do
wykonania, potwierdzone zostawieniem informacji w dniu, w ktéorym polecenie jest zadane i
dadza podstawe do oceny. przesylanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzanymi



zadaniami, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami, rozwigzanymi quizami, zdjeciami;
praca grupowa na platformie, testy, pliki tekstowe ,,,zrzuty ekranu”;

b) aktywno$¢ na lekcji (udziat w dyskusjach online, wypowiedzi na forum, zadawanie pytan i
szukanie pomocy u nauczycieli w dniach i godzinach ustalonych dyzurow);

C) przygotowanie uczniow do zajec;

d) wyszukiwanie materialow przydatnych na lekcje online;

e) prace pisemne —organizowane zgodnie z mozliwo$ciami nauki zdalnej, w tym testy
przygotowane na platformie zdalnego nauczania, zadania odtworcze i tworcze.

f) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela, w tym notatki, wykonywanie
zadan w tradycyjnych zeszytach lub w wersji online, wykonywanie zadan, testow
sprawdzajacych wiedze¢ i umiejetnosci na wskazanych platformach, wlasna tworczose,
referaty, recytacja, prace wytworcze, projekty, C¢wiczenia praktyczne wykonywane na
lekcjach online;

g) dokumentowanie pracy wlasnej ucznia w postaci gromadzenia prac w teczkach,
wypehianych ¢wiczen 1 innych, w celu przedstawienia nauczycielowi efektow nauki po
powrocie do szkoty,

9) Nauczyciele regularnie monitoruja postgpy ucznidéw. O uzyskanych ocenach lub
zaliczeniach realizowanego materiatu informowany jest uczen /rodzic przez e-dziennik,
podczas wyznaczonych konsultacji z nauczycielem, na Office 365 Teams lub telefonicznie.
10) Nauczyciele uczacy w danej klasie przesylaja swoje uwagi odnosnie postgpow w nauce
ucznidw do wychowawcy klasowego, poniewaz wszelka aktywnos$¢, udzial w nauce zdalnej
oraz przestrzeganie jej zasad bedzie wzigte pod uwage w rocznej ocenie zachowania ucznia.
11) Poprawa ocen odbywa si¢ zgodnie z dotychczasowymi zasadami.

12) Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegodlne oceny pozostajg bez zmian.

13) Niniejsze zasady moga ulec modyfikacji.

§ 19.

1. Szkola organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajagcym potrzebom i
oczekiwaniom ucznidow 1 ich rodzicow oraz mozliwo$ciom finansowym Szkoly. Udziat
ucznidow w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

2.0rganizacja nauki religii/etyki .

1) Uczniom niepelnoletnim na Zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) Zyczenie, o ktorym mowa w pkt.l jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3) Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

4) W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do sredniej ocen wlicza si¢
oceny uzyskane z tych zajec.

5) W przypadku, gdy uczen nie ucz¢szcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa od opieka
nauczyciela $wietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zlozg o$wiadczenie o



zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zajgc).

3. Organizacja WDZ

1) Uczniom danego oddziatu organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o
zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
chlopcow 1 dziewczat.

2) Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w pkt 1, jezeli jego
rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w
zajgciach.

3) Zajecia, o ktérych mowa w pkt 2 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4) W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa od opieka nauczyciela
swietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zloza o$§wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zajec).

4. Doradztwo zawodowe w Szkole.

1) Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoly
podstawowej pomaga uczniom Ww samopoznaniu wilasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole
lezy przekonanie, ze Srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzji
zawodowych uczniow.

Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow,
dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest
pojedynczym, S$wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym 1 stanowi
sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia, WSDZ obejmuje
indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg Pedagogiczng),
ma charakter planowych dzialan 1 koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds.
doradztwa zawodowego.

2) Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

a) Cel gtowny:

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej 1 drogi dalszego ksztatcenia.

b) Cele szczegotowe:

Uczniowie:

- poznajg wtlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

- rozwijajg swoje umiejetnosci 1 kompetencje,

- rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier Srodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

- wiedzg jak si¢ uczy¢ i1 rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, s3 $wiadomi swoich ograniczen,

- s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej,



- s zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,

- znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

- znaja system ksztalcenia, oraz ofertg szkot $rednich,

- znaja zasady rekrutacji do szkot $rednich i terminarz rekrutacyjny,

- wybierajg szkote po dokonaniu analizy wilasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty,

- znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

- znaja zrodla informacji edukacyjne;,

- s3 otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego swiata,

- znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

Nauczyciele:

- wykorzystuja wiedze¢ o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje,

- wspieraja decyzje edukacyjng swoich uczniow,

- realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowa,

- wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do specjalistow,
- wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladéw pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

sa zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcow”, znaja czynniki wazne przy
wyborze szkoty 1 zawodu, znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutacji, wiedzg
gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, angazuja si¢ w prac¢ doradcza
szkoty ( p. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

3) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan, poznawanie zawodow,
indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej,
udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot
srednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej 1 budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno- zawodowego.

4)W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje:

a) Utworzenie 1 zapewnienie cigglo$ci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,

b) Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole,

c) Realizacje dziatan z =zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej, a pozniej drogi zawodowej 1 roli pracownika, Identyfikacje potrzeb i
dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

5) W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

a) Realizacje¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozméw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z
uczniami, prezentowania materiatéw informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz z
zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.



6) W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:

a)Wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i1 ucznidw poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych materiatow typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie 1 udostgpnianie  materiatow
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa ; organizowanie
spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami rdéznych zawodéw  p. rodzicami czy
absolwentami.

7) W ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno- doradczej
szkoly na rzecz ucznidw, zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicéw w
procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wiaczanie rodzicéw, jako
przedstawicieli réznych zawodow, do dzialan informacyjnych szkoly, przedstawienie
aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach, indywidualng
prace z rodzicami ucznidéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ 1 udostepnianie
informacji edukacyjnozawodowej.

8)Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujacego dziatania w
ramach WSDZ.

Zadania:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy,
rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
og6lnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i
zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $§wiata
pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

- udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe] poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na
temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do
specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

- koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoly, wspieranie rodzicow i
nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostgpnianie im informacji 1 materiatéw do pracy z uczniami itp.,

- wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji zadan z
zakresu przygotowania uczniow do wyboru $Sciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie
wilasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu
informacji (CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie
sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci, wspotpraca z instytucjami wspierajacymi
wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum kariery, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne.



- pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).
- Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i

predyspozycji).
§ 20.

1. Realizujgc zadania statutowe Szkola zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwosc
korzystania z:

1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki,

3) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;

4) Sali gimnastycznej;

5) boiska przy szkole;

6) boiska sportowego wielofunkcyjnego

7) gabinetu terapii pedagogicznej;

8) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

9) Sali zabaw;

10) $wietlicy szkolnej;

11) stotowki;

12) szatni.

2. W szkole jest zorganizowana stotéwka, z ktdrej korzysta¢ moga uczniowie, na zasadach
odptatnosci lub dofinansowania z GOPS .

§ 21.

1. Biblioteka szkolna jest integracyjng czgscig Szkoty.

2. Biblioteka stuzy realizacji programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalne;j 1
informacyjnej uczniéw oraz doskonalenia nauczycieli.

3.Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i1 poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

4. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informacji 1 bibliotek;



8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

5. Biblioteka w szczegdlnosci:

1) gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialty ¢wiczeniowe oraz inne materialy
biblioteczne,

2) stwarza warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikéw oraz wyrabia i poglebia
nawyk czytania i uczenia sie,

4) podejmuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng
Uzytkownikow.

§ 22.

1. Z zasobow 1 ustug biblioteki korzystaja bezplatnie uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy Szkoty.

2. Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikéw i1 wypozyczanych przez nich materiatéw
bibliotecznych.

§ 23.

1. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.

2. Wypozyczalnia jest czynna w dniach w ktorych w Szkole odbywaja si¢ zajgcia szkolne, w
godzinach pracy bibliotekarza.

3. Czytelnia jest dostgpna w godzinach pracy bibliotekarza.

§ 24.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarza, odpowiedzialny za jej
funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.

§ 25.

1. Szkota zapewnia zajgcia $wietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

2. Zajecia $wietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 naleza w szczegdlnos$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow oraz
odrabianie lekcji.



§ 26.

1. Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniéw, oczekiwan
rodzicéw i mozliwosci kadrowo-finansowych Szkoty.

2. Swietlica jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu, ktorego nie przeznacza si¢ na
inne cele.

3. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

§ 27.

1. Grupg wychowawcza w $swietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniu warsztatow do samodzielnej pracy
umystowej ucznidéw,

2) organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,

3) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidow korzystajacych z opieki swietlicowe;j
w przezwyci¢zaniu trudnos$ci wychowawczych uczniéw,

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zaje¢ oraz udzial ucznidow w
zajeciach.

§ 28.

1. Obowigzek szkolny

1) Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2) Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do
podjecia nauki szkolne;.

3) Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4) Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1) Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorym dziecko mieszka.

2) Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

3) Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spelnianie
obowigzku szkolnego.

4) W przypadku dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.



5) Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

6) W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w pkt 5 i1 6 sktada
si¢ do nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

7) Do wniosku, o ktorych mowa w pkt 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetnienia
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

8) Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica. Sposob postgpowania w tym zakresie reguluje  p . 16 ust. 8 — 14 ustawy o systemie
o$wiaty.

9) Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w pkt8 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na taka forme spetniania obowiazku szkolnego lub nauki.

10) obowigzek szkolny lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o
postegpowaniu egzekucyjnym w administracji.

11) Przez niespelnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole podstawowej.

12) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a) dopetienia czynnos$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

¢) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

d) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej w
obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowa3.

2a. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

3.Skreslenia ucznia z listy uczniow

1) Powodem skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty z ré6wnoczesnym przeniesieniem do
innej szkoty moze by¢ powazne wykroczenie spowodowane przez niego na terenie szkoty lub
poza nig w czasie zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

- udowodniona dziatalno$¢ przestepcza majaca zwigzek ze szkota lub jej uczniami,



- spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub dlugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu,

- rozboje, kradzieze i wlamania,

- szerzenie narkomanii,

- zngcanie si¢ nad uczniami,

- czyny nieobyczajne,

- dziatalno$¢, ktora w razacy sposob narusza zasady tolerancji §wiatopogladowe;j, religijne;j,
rasowej i kulturoweyj,

- celowe niszczenie sprzetu lub pomieszcezen szkolnych, o ile uczen w odpowiednim terminie
nie wywiaze si¢ z obowiazku naprawienia szkody,

- razace niedostosowanie si¢ do regulaminu szkoty, lekcewazenie obowiazkéw szkolnych, nie
spetnianie obowigzku szkolnego.

2) Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

3) Uczen, jego rodzice maja prawo odwotac¢ si¢ od udzielonej kary do Dyrektora szkoly, a w
przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 6 do kuratora o§wiaty za posrednictwem Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od powzigcia decyzji o wymierzeniu kary.

4) odwotanie na pismie z podaniem uzasadnienia podpisuje uczen, jego rodzice lub prawni
opiekunowie oraz przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wobec ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia, zostaje wszczeta procedura skreslenia z listy
uczniow.

1) Tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy wynika z przepisdéw prawa 0swiatowego
(Ustawa prawo oswiatowe i Kodeksu Postgpowania Administracyjnego).

2) W sytuacji wszczecia procedury uczen moze zwrocié si¢ z pisemng prosbg do Dyrektora
Szkoty o zgodg¢ na dokonczenie cyklu ksztatcenia.

3) Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody , jezeli uczen:

- narusza obowigzki ucznia zawarte w statucie i innych dokumentach szkolnych

- liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nieklasyfikowania go,

- dopuscit si¢ przestepstw( skazanie prawomocnym wyrokiem sadu),

- znalazt si¢ w sytuacji posiadania, uzywania 1 rozprowadzania narkotykow 1 alkoholu,

- wywiera szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej(np.
poprzez naruszanie nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej innych),

- uniemozliwia swoim zachowaniem prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,

- nie przestrzega zobowigzan zawartych przez niego na pismie ze szkota.

4) Dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej moze skresli¢ z listy uczniow ucznia,
ktory ukonczyt 18 lat, jesli nie rokuje on ukonczenia szkoty lub sprawia problemy
wychowawczo- opiekuncze.

5. Uczen 18 — letni moze by¢ skreslony z listy uczniow gdy:

1) zostanie stwierdzone posiadanie przez ucznia alkoholu na terenie szkoty lub w trakcie
imprez organizowanych przez szkotg poza jej terenem,;

2) stwierdzono, ze uczen jest pod wpltywem alkoholu badz innych $rodkéw odurzajacych;

3) stwierdzono palenie papierosow na terenie szkoty;

4) stwierdzono, ze uczen niszczy mienie szkoty;

5) uczen stosuje agresje fizyczng lub stowng wobec réwiesnikdéw badz personelu;



6) uczen grozi innym, zastrasza, wymusza;

7) wagary przekroczg 150 godzin lekcyjnych;

8) uczen dopuscit si¢ kradziezy.

6. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen , ktoéry ukonczyt 18 lat uzywa alkoholu lub
srodkdw odurzajacych badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji tj:
wulgaryzmy pod adresem personelu lub uczniéw, agresywne zachowanie, uzywanie agresji
fizycznej wobec rowiesnikow lub personelu, grozby, kradzieze, niszczenie mienia, wagary,
palenie papierosow- podejmuje si¢ nastgpujace kroki:

1) Nauczyciel przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy.

2) Wychowaweca informuje o tym fakcie pedagoga, psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.
3) W razie dopuszczenia si¢ czynu karalnego dyrektor powiadamia policjg.

4) Rada Pedagogiczna po przedyskutowaniu przypadku moze podja¢ decyzje o skresleniu
osoby z listy uczniow.

§ 29
GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI ORAZ
MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasnos¢ Organu Prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolnej.
2.Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeni owe bez obowiazku zwrotu.

3.Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja poczawszy od roku szkolnego:
4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5. Postgpowanie z podrecznikami i1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoly jest zobowiagzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgczniki i
materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig Organu Prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokot
zdawczo —odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostatl przyjety.

6. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
(o ktorych mowa w art. 22 ak ust. 6 Ustawy) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekazaé
dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja sig
wlasno$cig Organu Prowadzacego Szkote, ktorej zostaly przekazane.



7.Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okre§la Dyrektor Szkoty przy uwzglgdnieniu co najmniej trzyletniego czasu
uzywania

8.Regulamin wypozyczania 1 udostepniania podrecznikow (materiatéw edukacyjnych)
uczniom :

1) Podreczniki majg ma stuzy¢ minimum trzem rocznikom dzieci.

2) Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podrgczniki (materiaty edukacyjne) majace postac
papierowa zgodnie z wytycznymi MEN.

3) Zwrot podregcznika (do biblioteki szkolnej) poszczegdlnych czgsci nastepuje bezposrednio
po uptywie termindw przeznaczonych na realizacj¢ jego tresci.

4) Szkota nieodptatnie zapewnia wuczniom dostegp do podrgcznikéw (materialdw
edukacyjnych) majacych posta¢ elektroniczng

5) Szkota przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu. Rodzice
zobowigzani sg do podpisania protokotu odbioru.

6) Uczen jest obowigzany zwrdci¢ szkole podrgcznik w stanie niepogorszonym, pomijajac
zuzycie bedace nastepstwem prawidlowego uzywania.

7) Zabrania sig¢:

1) wyrywania kartek z podrecznika,

2) robienia w podreczniku notatek i innych wpisow przy pomocy dtugopisu, otéwka itd.,

3) sklejania kartek podrgcznika jakimikolwiek substancjami,

4) nacinania kartek nozyczkami.

8) Czynnosci opisane w ust. 8oznaczaja uszkodzenie podrecznika.

9) Przez zniszczenie podrecznika rozumie si¢ umyslne lub nieumys$ine spowodowanie wad
fizycznych, ktore pomniejszaja warto$¢ uzytkowa podrgcznika lub materiatow edukacyjnych
okresla Dyrektor szkoty.

10) W przypadku zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznikéw (materialow edukacyjnych)
przez ucznia Dyrektor Zespotu Szkot zazada od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztow zakupu
podrecznikdw.

11) Za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie ,,Naszego elementarza” nie mozna zazadac
wiecej niz 4,34 zt za jedng czes¢.

12) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznikow (materiatow
edukacyjnych) przez ucznia, zanim zakupiony zostanie nowy podrgcznik, uczen moze
skorzysta¢ z dodatkowego kompletu podrecznikéw, ktory bedzie znajdowal si¢ w bibliotece
szkolnej. Dla kazdego oddziatu klasowego przypada jeden dodatkowy komplet podrecznikow
(materialéw edukacyjnych).

13) W przypadku, gdy uczen odchodzi ze Szkoly w trakcie trwania roku szkolnego,
zobowigzany jest do oddania do biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych
podrecznikdéw (materiatow edukacyjnych).

14) W przypadku, gdy uczen przenosi si¢ z jednej szkoty do drugiej w trakcie trwania roku
szkolnego, w nowej szkole, na czas zakupu przez szkole podrecznika dla niego, korzysta z
dodatkowego kompletu podrecznikdw (materiatéw edukacyjnych) wypozyczonych z
biblioteki szkolnej.



15) Pierwsze cze¢sci podrecznikow (materiatow edukacyjnych) beda wypozyczone uczniom 2
Wrzesnia; uczniowie przychodza do biblioteki szkolnej cala grupa wraz z wychowawca —
nauczycielem podczas zaje¢ edukacyjnych.

16) O kolejnych wypozyczeniach i oddaniu uzytkowanych wcze$niej podrecznikow
(materiatow edukacyjnych) decyduje nauczyciel-wychowawca. Uczniowie przychodza do
biblioteki calym zespotem klasowym wraz z wychowawcg oddajagc 1 wypozyczajac
podreczniki (materiaty edukacyjne).

17) Uczniowie, ktorych nie bedzie w szkole w dniu wypozyczenia/oddawania podrecznikow,
beda zobowigzani do indywidualnego zgloszenia si¢ do biblioteki szkolnej wraz z
powiadomieniem o tym wychowawcy.

18) Uczniowie zobowiazani sa do dbatosci o podrecznik (obtozenie, nie pisanie wewnatrz,
unikania zalaniu, gniecenia).

19) Organem uprawnionym do zmiany Regulaminu jest Dyrektor szkoty.

20) Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora szkoty.

§ 30.
Wolontariat w Szkole

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania
si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz
potrzebujacych.

1. Stosownie do potrzeb i1 mozliwosci, w granicach prawa, Szkola korzysta z ustug
wolontariuszy.

2. Udziat wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Szkote jest dopuszczalny, o ile
obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli badz
innych specjalistow.

3. Cele:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywdeg 1 potrzeby innych:

2) Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji;

3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

4) Przeciwdzialanie zniech¢ceniu, monotonii i nudy;

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) Rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;

7) Rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci.

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym

4. Zasady dziatania

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariusza.

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwala rady pedagogicznej) regulamin

3) Zadania wolontariacie wynikajace z dzialalnosci samorzadu uczniowskiego musza zostac¢
wpisane w program dziatan samorzadu.

4) Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez



szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspodlpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujacych. Racjonalizowania pewnych probleméw, moéwienia o trudno$ciach i
wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

5) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukonczonym 18
rokiem zycia muszg uzyskaé¢ zgod¢ co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli
rodzica badz opiekuna prawnego.

6) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziatajg pod stala opieka nauczyciela.

7) Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grupe na dziatania.

8) Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

§ 31
Wspélpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w trybie roboczym i poprzez
zawieranie ewentualnych porozumien okreslajgcych organizacje tego wspoétdziatania.

2. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

1) Wspolpraca z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czarnkowie.

Praca szkotly opiera si¢ m.in. na wspolpracy z wieloma instytucjami. Nalezy do nich réwniez
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Jest to wspotpraca wazna, poniewaz na podstawie
opinii poradni nauczyciele otrzymuja informacje o danym uczniu, potrzebne do dalszej pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Poradnia wspiera dziania szkoty poprzez:

a) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy,

b) profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,

C) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych, ,

d) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniow

e) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze¢, konsultacj¢, terapig. Waznym zadaniem
poradni, jest orzekanie w sprawie ksztalcenia specjalnego oraz w sprawach indywidualnego
nauczania. Ponadto na podstawie opinii z PPP jest mozliwe:

a) wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenia go,

b) pozostawienie ucznia klas I-111 drugi rok w tej samej klasie,

C) objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub kompensyjno-korekcyjnymi,
d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i odchyleniami,

e) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

f) przystapienia ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do sprawdzianu zgodnie z
zaleceniami PP



Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicéw dziecka. Na wniosek lub za zgoda rodzicow
poradnia przekazuje kopi¢ opinii do placowki, do ktdrej uczeszceza dziecko.

2) Wspotpraca z Powiatowa Komendg Policji w Czarnkowie

Podstawowym aktem prawnym regulujacym zasady postepowania policji z nieletnimi
sprawcami czynow karalnych jest ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w
sprawach nieletnich. Do podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
w szkole zobowigzuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2003 r. w sprawie szczegOtowych form dziatalnosci wychowawczej i1
zapobiegawcze] wsrdd dzieci 1 milodziezy zagrozonych uzaleznieniem. W mysl tego
dokumentu szkoty 1iplacowki podejmuja dziatania interwencyjne polegajagce na
powiadomieniu rodzicow i policji w sytuacjach kryzysowych, w szczegolnosci, gdy dzieci i
mlodziez uzywaja, posiadaja lub rozprowadzaja srodki odurzajace. W ramach diugofalowe;j
pracy profilaktyczno — wychowawczej szkota i policja utrzymuja stata, biezacg wspotprace w
zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem wspotpracy jest dyrektor szkoty. W szkole
obowigzuja procedury postgpowania w razie sytuacji kryzysowej. W ramach wspotpracy
policji ze szkotg organizuje si¢:

a) spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii,

b) spotkania tematyczne milodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne oraz z mtodszymi uczniami, na
temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

c) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypelniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidow oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

d) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podtoze przestepcze problemow, ktére zaistnialty na terenie nieletnich zapraszanie do
przeprowadzenia rozmoéw wychowawczych z uczniem sprawiajacym problemy

3) Wspotpraca z kuratorami 1 zawodowymi 1 spolecznymi

Scista wspolprace z kuratorami prowadzi szkolny pedagog. W jej ramach kuratorzy udzielaja
nam pomocy w :

- przeprowadzeniu wywiadow $rodowiskowych

- Wymiany informacji na temat ucznia

- wymiany danych dotyczacych ucznia i jego Srodowiska, a w szczegodlnosci dotyczacych
warunkéw wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spedzania czasu wolnego,
jego kontaktow $rodowiskowych, stosunku do niego rodzicow lub opiekunow,
podejmowanych oddziatywan wychowawczych,

4) Wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Rodzinie

Nasza szkota stale wspolpracuje z GOPR w Czarnkowie. Pomoc osrodka jest niezbedna,
bowiem wielu naszych uczniow pochodzi z rodzin o bardzo niskim statusie materialnym.
Dziatalnos¢ GOPRu w szkole wida¢ poprzez:

- finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym;

- udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowe;;

- dofinansowanie do wyjazdow uczniom z rodzin ubogich;

- wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;



GOPR zaprasza rowniez szkolnego pedagoga na posiedzenia komisji, podczas ktérych
podejmowane sg decyzje w sprawie ucznidow ich rodzin, ktére korzystaja z pomocy osrodka.

§ 32.
Zasady wspolpracy z rodzicami.

1. Szkota wspoéldziata z rodzicami uczniéw, zapewniajac bezposredni kontakt rodzicom z
Dyrektorem Szkoty, wychowawca oddziatlu 1 poszczegdlnymi nauczycielami 3.

2. Szkota przekazuje rodzicom ucznidow wszelkie informacje zwigzane z realizacjg zadan
statutowych Szkoty i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisow o ochronie
danych osobowych 7#4-

3. Kontakty rodzicéw ze Szkota i nauczycielami nastepuja w formie:

1) zebran okresowych ogotu rodzicow ucznidow danego oddziatu z wychowawca oddziatu #5;
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) nadzwyczajnych zebran rodzicow ucznidow danego oddziatu z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcg oddziatu badZ nauczycielami, zwolywanych z inicjatywy Dyrektora lub na
wniosek rady oddziatowej lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowany przez Dyrektora,

3) spotkan indywidualnych z wychowawca oddzialu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zaje¢¢ lekcyjnych,

4) przedktadaniu przez rodzicéw uczniéw opinii i wnioskoOw dotyczacych pracy Szkoty.

4. Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

1) Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania i profilaktyki z
poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z ich wlasnymi
przekonaniami moralnymi i religijnymi.

2) Szkota w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajaca i wspomagajaca w stosunku do
rodzicow:

3) $wiadczy pomoc w rozwigzywaniu probleméw dziecka;

4) umozliwia rodzicom zgltaszanie propozycji dotyczacych ewaluacji dziatalnosci szkoty.

5) Szkota jest zobowigzana zapoznaé rodzicow z:

a) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi

b) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom

c) sposobami sprawdzania ich osiagnigé

d) zasadami oceniania

e) postgpami dziecka w nauce i zachowaniu oraz z przyczynami trudnosci i mozliwosciami
pomocy

f) przepisami prawa o$wiatowego i wewnatrzszkolnymi uregulowaniami ,ustawg o systemie
o$wiaty, statutem szkoty przepisami dotyczgcymi oceniania, Klasyfikowania i promowania
ucznidow szkolnym zestawem programow nauczania

6) Szkota informuje rodzicow o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych wiedzy o
zyciu seksualnym cztowieka.

7) Szkota informuje rodzicow o mozliwo$ci nauczania religii/etyki.

8) Rodzice opiniuja:

a) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
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b) szkolny zestaw programow nauczania

c) plan organizowanych dla dzieci imprez i wypoczynku

9) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu powinni:

a) dopei¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty

b) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka do szkotly i usprawiedliwiac jego nieobecnosci z
podaniem przyczyny

) zapewni¢ mu warunki umozliwiajace przygotowanie do zaje¢ szkolnych

d) zapewni¢ dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg warunki do nauki
okreslone w zezwoleniu dyrektora szkoty

e) usuna¢ na wilasny koszt szkody wyrzadzone na terenie Szkoly przez dziecko w terminie do
dwoch tygodni

10) Szkota oczekuje od rodzicoéw statego kontaktu:

a) zainteresowania postgpami dziecka w nauce i jego zachowaniem poprzez uczestniczenie w
zebraniach klasowych zglaszanie si¢ na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczacego,
pedagoga, dyrektora

b) informowanie wychowawcy o sytuacji rodzinnej i zdrowotnej dziecka

c) informowanie wychowawcy lub pedagoga o niepokojacych przejawach w zachowaniu
dziecka

d) pomocy przy organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do kina i teatru oraz imprez, uroczystosci
itp.

e) przedstawiania swoich uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych funkcjonowania Szkoty
f) w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw lub
prawnych opiekunow obowiazku przyprowadzania lub odbierania dzieci 6-letnich ze szkoty.
Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pismie przez rodzicow
lub prawnych opiekundéw. Osoby te musza zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

11)  Formy kontaktu Szkoty z rodzicami:

a) Klasowe zebrania z rodzicami

b) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub Dyrektorem
Szkoty

C) pisemna informacja

d) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga

e) spotkania Dyrektora lub Rady Pedagogicznej z jej inicjatywy z przedstawicielami
rodzicow

f) spotkania okoliczno$ciowe, wspolny udzial w uroczystosciach.

5. W uzasadnionych przypadkach spotkania z rodzicami mogg odbywac si¢ wykorzystaniem
narzedzi do komunikacji elektroniczne;.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia nauki na
odleglos¢ ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet

§ 32a



1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkolty po okresie
nauki na odlegtos$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalne;j,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatéw.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z  dzialaniami  przeciwdzialajgcymi COVID-19 i
promujacymi zdrowie;

3) Zwrbocenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandow czy
obawa przed porazka w grupie réwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspoélnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglgdnieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidow i rodzicow, z mozliwoscig wlaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogow z uczniami, uczniow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem osO6b nieSmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie staltych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci mogg organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaré6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§ 33.
Warunki bezpieczenstwa i higieny.

Wszelkie zajecia organizowane przez Szkot¢ muszg zapewnia¢ ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

1. Warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo.

1) Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly zwigzane z zachowaniem
bezpieczenstwa:

a) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece ucznioéw;
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b) odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia;

¢) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sg
zobowigzani do:

- przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;

- systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg
zajecia,

- samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu dyrekcji szkoty;

- przestrzegania procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych na terenie szkoty i poza
nia;

- kontroli obecno$ci ucznidow na kazdych zajeciach i reagowania na niezapowiedziang
nieobecnosc;

- wprowadzania uczniow do sal lub pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

- aktywnego wypelniania dyzurow na korytarzach 1 boisku szkolnym;

d) zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii spoleczne;j;

e) wszyscy pracownicy szkoty, w tym niepedagogiczni, zobowigzani sg do informowania
dyrekcji o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa;

f) w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o
wpuszczeniu do budynku lub opuszczeniu go decyduje dyrektor lub pracownik administracji.
2) Zadania innych pracownikoéw szkoty zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa:

a) Reagowanie na przejawy krzywdy, przemocy i agresji stosowanej wobec uczniéw lub
przez samych uczniow.

b) Zglaszanie zauwazonych niepokojacych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu
lub Zyciu uczniow do dyrekcji szkoty.

¢) Zamykanie szatni uczniowskich bez wzgledu na 1lo$¢ znajdujacych si¢ tam okry¢.

d) Natychmiastowe dziatania zmierzajace do usunigcia sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow (szczegélnie w trakcie trwania przerwy) takich jak: rozlany ptyn,
potluczone szklo, oberwana tablica, otwarty dostep do urzadzen elektrycznych itp.

e) Czestsze kontrolowanie stanu czystosci we wszystkich toaletach po zakonczonych
przerwach.

f) Bezwzgledne przestrzeganie procedury wpuszczania osob obcych (w tym rodzicow) na
teren szkoly oraz uczniéw przedwczesnie przychodzacych na zajegcia dydaktyczne.

3) Warunki pobytu ucznia w szkole.

a) Uczniowie przychodza do szkoly najwczesniej 10 min. Przed rozpoczeciem

pierwszej lekcji.

b)Uczniowie oczekuja na pierwszy dzwonek pod opieka dyzurujacego nauczyciela na boisku
lub przed wejsciem, jezeli na zewnatrz temperatura jest dodatnia i nie pada..

c) Pierwszy dzwonek o godzinie 8:00 upowaznia uczniéw do dotarcia do swojej Sali i szatni,
gdzie maja pierwsze lekcje.

d) Po dzwonku uczen nie powinien przebywac na korytarzu bez uzasadnienia.



e) Jezeli lekcje rozpoczynaja si¢ o poézniejszych godzinach niz godz. 8:00, uczniowie
przychodza najwczes$niej na przerwie przed dang lekcja (nie dotyczy to uczniow
dojezdzajacych, ktorzy po przyjezdzie autobusu sg pod opieka nauczyciela swietlicy

f) Po skonczonych zaje¢ciach uczniowie dojezdzajacy przebywaja na $wietlicy pod opieka
nauczycieli §wietlicy.

g) Uczen przebywa na terenie szkoty do ostatniej lekcji.

h)Uczniowie uczeszczajacy do szkoty na zajecia pozalekcyjne przychodzg na nie 5 min. Przed
ich rozpoczeciem i czekajg na nauczyciela przed odpowiednig salg.

i) Uczniowie nie mogg podczas pobytu w szkole przebywac¢ bez opieki 0s6b dorostych: w Sali
lekcyjnej, na boiskach szkolnych, w Sali gimnastycznej, $wietlicy szkolnej, bibliotece.
jJ)Ucznidw obowiazuje bezwzgledny zakaz wejscia do piwnicy i innych pomieszczen
pomocniczych szkoty jak przyktadowo kuchnia.

4) Zwolnienie ucznia z lekcji.

a) Uczen klasy 1-8, ktory nie uczeszcza na lekcje religii, w czasie prowadzenia tych zajec
przebywa w $wietlicy szkolne;.

b) Jezeli sg to lekcje pierwsze lub ostatnie dla ucznia — to na pisemng prosbe rodzica uczen
moze przyj$¢ na pozniejsze godziny lekcyjne lub zosta¢ zwolnionym do domu — w przypadku
koncowych lekcji. Takie zwolnienie powinno zosta¢ dostarczone do wychowawcy klasy.

c) Uczen moze by¢ zwolniony ze szkoly przed zakonczeniem zaje¢ na pisemng prosbe
rodzica, w ktorej podano: przyczyne zwolnienia, dzien i godzing wyjscia ze szkoly
dostarczong nauczycielowi i bezposredni odbioér dziecka przez rodzica lub osoby uprawnione
przez rodzica.

d) Ucznia moze zwolni¢ z danych lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych lekcji. Uczen nie bedzie zwalniany na telefoniczng prosbe rodzica.

e) Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ prowadzonych w szkole przez nauczyciela na: zawody
sportowe, konkursy itp. Zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami (przedstawienie
powodu zwolnienia 1 listy zwolnionych uczniow, karty wycieczki dyrektorowi 1
zainteresowanym nauczycielom). Uczniowie zwolnieni z zaje¢ dla w. w. potrzeb szkoly sg
uwazani za obecnych.

f) Uczniowie, posiadajacy wazne zaswiadczenie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie
rodzica, mogg by¢ zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego, ale musza przebywac na terenie
szkoty, pod opieka nauczyciela. W przypadku zaje¢ sportowych prowadzonych poza szkota
uczen zwolniony przebywa z grupa pod opieka nauczyciela nie ¢wiczac. Wyjatek stanowia
pierwsze i ostatnie lekcje, gdzie, na pisemng prosbe rodzica, uczen moze przyj$¢ dopiero na
pozostate lekcje lub zosta¢ zwolniony do domu (w przypadku ostatnich lekcji oraz braku
zajec¢ pozalekcyjnych).

5) Opuszczenie terenu szkoty przez ucznia.

a) Uczen po ostatniej lekcji opuszcza teren szkoty w tym réwniez boisko 1 plac zabaw chyba,
ze czeka na zajecia pozalekcyjne.

b) Uczniowie dojezdzajacy autobusem szkolnym, oczekujacy na rozpoczecie zaje¢ i po
zakonczeniu planowych zaje¢ przebywaja w $wietlicy szkolnej do odjazdu autobusu
szkolnego.

c) Uczniowie uczgszczajacy do $wietlicy szkolnej zabierani sa tylko przez osoby
upowaznione pisemnie. Nie sg honorowane upowaznienia telefoniczne.



d) Uczniom zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty.

e) W wyjatkowych sytuacjach, np.: zle samopoczucie, za zgoda poinformowanego przez
szkote rodzica, uczen moze by¢ zwolniony z udzialu w lekcjach, musi jednak pozosta¢ na
terenie szkoly do momentu przybycia rodzica ( upowaznionego cztonka rodziny ucznia).

6) Nieobecnos¢ ucznia.

a) Nauczyciel, ktéry stwierdzi na kolejnej lekcji niecobecnos$¢ ucznia, (ktory byt obecny w
szkole na poprzednich lekcjach, niezwlocznie o tym fakcie powiadamia wychowawce,
pedagoga lub dyrektora szkoly. Jesli ucznia nie ma na terenie szkoty, natychmiast
powiadamia si¢ rodzica lub szkota prosi o interwencje odpowiednia jednostke policji .

7) Granice odpowiedzialnosci szkotly i nauczyciela.

a) Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
ponosi nauczyciel prowadzacy. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela w czasie
wykonywania swoich obowigzkéw, jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to
zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

b) Odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas przerw ponosi nauczyciel
dyzurujacy, a podczas wycieczek, zawodow, imprez kulturalnych — nauczyciele sprawujacy
wtedy nad nimi opiekg.

¢) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia z udziatem ucznia ani za wypadki ucznia
w czasie samowolnego opuszczenia terenu szkoly lub samowolnego przebywania na jej
terenie bez opieki.

d) Szkota nie posiada zabezpieczonego przed kradzieza miejsca odpowiedniego do
przechowywania rowerow czy motorowerow i nie bierze odpowiedzialno$ci za pozostawione
na jej terenie pojazdy tego typu, szczegdlnie niezabezpieczone zamkiem lub ktodka.

Rozdzial S.
Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
§ 34.
1. Wszyscy pracownicy Szkoty wykonujg swoje obowiazki ogdlne, wynikajace z przepisow
powszechnego prawa pracy, obowigzki szczegodlne, wynikajace z przepisow branzowych i
zaktadowych 1 obowiagzki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.
2. Niezaleznie od obowiazkéw, o ktérych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i stosuja wszelkie $rodki zapobiegajace wypadkom ucznidéw i
usuwajgce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw opieki nad uczniami Szkota instaluje
monitoring przy pomocy kamer telewizji wewnetrzne;.
4 W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
1) Kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary
- wejscie 1 dolny korytarz budynku czerwonego -2 kamery
- teren boiska przed zo6ttym budynkiem — 2 kamery
- teren przed sala gimnastyczng- 1kamera
- wejscie 1 hol przy sekretariacie- 1 kamera
- szatnie- 1 kamera



- jadalnia 1 kamera
- hol przed salg gimnastyczng i przebieralnie wf.- 1 kamera
la) Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;
2) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
3) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 14 dni, zasady wykorzystania zapisOw monitoringu sg
okreslone w programie wychowawczym szkoty;
4) Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywanej pracy. Celem
zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osdb przebywajgcych
na terenie szkoly oraz ochrony mienia.
§ 35.

Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzacy zajg¢cia z uczniami nie moze opuszczaé miejsca zaj¢é, chyba ze
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg, a opieke¢ nad uczniami przejmie inny pracownik Szkoty.
2. Dorazne zastepstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy 1 z tego powodu nieodbywajacych
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych pelnig nauczyciele
Szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora.
3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 36.

1. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja Dyrektora o obecnosci na terenie
Szkoty osob postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidéw.
2. Nauczyciele kontroluja obecno$¢ ucznidw na zajeciach obowiazkowych 1 zawiadamiaja
wychowawce oddziatu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w Szkole.

§37.
1. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie nauczania nalezy
w szczegblnosci:
1) zaznajamiane ucznidw o sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych si¢ w
pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza w pracowniach przedmiotowych i Sali gimnastycznej,
2) przestrzeganie obowiazujagcych w Szkole godzin rozpoczynania i konczenia zajecé
edukacyjnych,
3) respektowanie prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych,
4) sprawdzanie warunkéw prowadzenia zaje¢ (wywietrzenie, od§wiezenie 1 temperatura w
pomieszczeniu),
5) dopilnowanie porzadku i fadu w czasie trwania zajec,
6) odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych.
2. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza; wspieraé
kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego,



2) ksztatci¢ 1 wychowywac¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
3) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow,

4) w szczegdlnosci:

a) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywacé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec i
zasadami wspotczesnej dydaktyki,

b) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystows, dociekliwos¢ poznawczg ,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny $wiat 1 zycie,

¢) oddziatywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddziatywan w toku
zaj¢¢ lekeyjnych umozliwiajagce rozwdj zarowno uczniéw najzdolniejszych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne,

d) ukazywaé zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,

e) rozwija¢ u uczniow wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektyw i
koniecznos$¢ postepu spotecznego,

f) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i1 drog zyciowych,
wskazywaé na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka,

g) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkéw informacji,

h) gromadzi¢ materialty zawierajace innowacje metodyczne 1 ciekawe opracowania
poszczeg6lnych wycinkdéw pracy szkoty.

3. Do obowigzkéw nauczyciela naleza ponadto:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote,

3) przestrzeganie zapisow statutowych,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczego6lnych klasopracowniach oraz na
terenie szkotly,

6) uzywanie na zajg¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.

la. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pekliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

2. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednia opieka a w szczegolnosci ma obowigzek:

1) wspoltpracuje z nauczycielem odbywajacym staz i wspiera go w procesie wdrazania do
pracy w zawodzie, a w przypadku stazu nauczyciela stazysty w szczegdlnosci zapoznaje



nauczyciela z dokumentami obowigzujagcymi w danej szkole, w tym z dokumentacja
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

2) wspoltpracuje z nauczycielem odbywajacym staz w tworzeniu planu rozwoju zawodowego,
w szczegbdlnosci uczestniczy w doborze wlasciwych form doskonalenia zawodowego na
podstawie: analizy stabych i mocnych stron nauczyciela oraz potrzeb szkoty;

3) wspiera nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkéw zawodowych;

4) umozliwia nauczycielowi odbywajgcemu staz uczestniczenic w prowadzonych przez siebie
zajeciach, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu;

5) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela odbywajgcego staz, w wymiarze co
najmniej jednej godziny zajg¢ w miesigcu,

6) doskonali swoje umiejetnosci i wiedze w zakresie niezbednym do petnienia roli opiekuna
stazu;

7) dzieli si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedzg i doswiadczeniem,
w szczegbdlno$ci omawia z nauczycielem zajecia prowadzone przez siebie oraz przez
nauczyciela;

8) inspiruje i zacheca nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania nowych wyzwan
zawodowych;

9) przedstawia dyrektorowi szkoty opini¢ o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu,
ze szczegblnym uwzglednieniem obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz
stopnia zaangazowania w realizacje wymagan koniecznych do uzyskania odpowiednio
stopnia nauczyciela kontraktowego albo nauczyciela mianowanego, w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia stazu przez nauczyciela.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktdrego zadaniem jest :
1) korelowanie tresci programowych przedmiotéw i porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiagnie¢ ucznioéw,

2) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji
czasu wolnego,

3) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa,

4) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego,

5)wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,

6)wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

4. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego. Tematyka tych
spotkan jest nastepujaca:

1) dobdr (modytfikacja) programdéw nauczania dla oddziatu, ewaluacja poprzednio wybranych
programdw, korelacja tresci nauczania, ustalenie harmonogramu pomiaru osiggnig¢ uczniow
w formach ogo6lnooddzialowych, obcigzenie uczniow praca domowsa, organizacja
pozalekcyjnych zaje¢ dla uczniéw oddziatu,

2) $rodroczna ewaluacja osiggnie¢ uczniow, decyzje opiekunczo-wychowawcze, ewentualne
modyfikacje programowe,

3) ewaluacja rocznych osiagni¢¢ uczniow, przyjecie wnioskOw usprawniajacych prace szkoty.
5. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.
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6. Kary dla nauczycieli

1) Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

2) Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

a) nagana z ostrzezeniem,;

b) zwolnienie z pracy;

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w
okresie 3 lat od ukarania;

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

3) Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powolywania i
funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

4) Zasady postegpowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie — karta nauczyciela.

7.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktéra sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5
dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te
prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni roboczych, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do
wnioskodawcy, od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinig
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w
szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu w ciagu 30 dni,

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w
postgpowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowiagzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do
ktdrej uczeszceza uczen;

8) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 38.
Zadania wychowawcy

1. Wychowawca oddzialu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego

w Szkole.

2. Dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ciag wychowawca opiekuje
si¢ przydzielonym mu oddziatem przez caly okres jednego etapu edukacyjnego, chyba ze
zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczeg6lnymi okoliczno$ciami.



3. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu ucznidow, procesu
uczenia si¢ i przygotowanie ucznidow do zycia spotecznego.

Obowigzki wychowawcy obejmuja w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale,

2) organizowanie we wspolpracy z rodzicami uczniéw zycia oddziatu,

3) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu Szkoty,

4) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania ucznidow i
postepdw w nauce,

5) rozpoznawanie potrzeb 1 trudnosci ucznidw oraz — w miar¢ mozliwosci Szkoty —
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci,

6) zapoznawanie uczniéw z prawami czlowieka i obywatela,

7) ksztattowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia spotecznego,

8) ksztaltowanie w uczniach umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami,

9) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow.

4. Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow:

1) nauczyciela bibliotekarza,

2) wychowawcow $wietlicy,

3) pedagoga,

4) logopedg,

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie zbioréw czytelnikom;

2) prowadzenie dziatalno$ci informatycznej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

3) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan;

4) wspodlpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow 1 blokow przedmiotowych,
opiekunami kol zainteresowan, rodzicami, z bibliotekarzami pozaszkolnymi w realizacji
zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i w
przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

5) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie;

6) prowadzenie r6znorodnych form bibliotecznych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

7) gromadzenie zbiorow bibliotecznych.

6. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) realizacja statutowych celow 1 zadan szkoty

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem, oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza

3) Szczegdtowe zadania wychowawcow $wietlicy zawarte sa w Regulaminie Swietlicy.

7. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) Realizacja wybranych programow profilaktycznych, organizowanie imprez dotyczacych
profilaktyki uzaleznien, agresji, innych zagadnien wychowawczych.

2) Pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych (mediacje), pomoc w
trudno$ciach szkolnych- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, w razie



koniecznosci kierowanie uczniow na specjalistyczne badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu profesjonalnej diagnozy przyczyn trudnos$ci  szkolnych,
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego milodziezy, terapia
zachowan dysfunkcyjnych w stosunku do wuczniow niedostosowanych spotecznie,
agresywnych, a takze dla ofiar przemocy, obserwacje, konsultacje ze specjalistami w
szczegoblnie trudnych przypadkach ( psycholog, neurolog, terapeuta, psychiatra).

3) Wspodlpraca z GOPS, dyrekcjg, nauczycielami w celu udzielania pomocy uczniom,
rodzicom, znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej (dozywianie w szkole, pomoc
uczniom w zaopatrzeniu si¢ w podreczniki szkolne, stypendia szkolne), wnioskowanie o
kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do Sadu- Wydziat Rodzinny
I Nieletnich.

4) Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
5) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

6) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

7) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci.

8) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

9) Inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

10) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

11)Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

c)Wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

7a. Poza kontynuacjag dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w konteks$cie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

7b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

8. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:



1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen.

3) Podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) Wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

8a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

8b. Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

8c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

9. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska administracyjne:

a) sekretarza szkoty,

10. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obslugi:

a) wozny,

b) sprzataczki,

c) kucharz,

d) palacz

e) pomoc kuchenna.

11. Do zadan woznego nalezy w szczego6lnosci:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzgtu szkolnego,

3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych wicedyrektora ds. ekonomiczno —
administracyjnych,

4) sygnalizowanie czasu rozpoczgcia i zakonczenia zajec lekcyjnych za pomocg dzwonkow,
5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,

6) sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,

7) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy,

8) dorgczanie pism urzgdowych wysytanych przez szkote.

12. Do zadan sprzataczki naleza:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catosécig sprzetu szkolnego,

4) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,



5) w przypadku nieobecnos$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie
pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika,

13. Do zadan kucharza nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie, wspdlnie z kierownikiem $wietlicy szkolnej dekadowych jadtospisow,

2) przygotowywanie i wydawanie positkow w $wietlicy szkolnej,

3) pomoc w dokonywaniu zakupdéw artykutéw zywnosciowych i srodkdéw czystosci,

4) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,

5) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotowki szkolnej,

6) kierowanie pracg stotowki szkolne;j.

14. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stotldwce szkolnej,

2) wydawanie positkow w stotowce szkolnej,

3) pomoc w dokonywaniu zakupoéw artykutow zywnosciowych i §rodkoéw czystosci,

4) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotowki szkolne;.

15. Do wykonania funkcji palacza c.o. konieczne jest $wiadectwo ukonczenia kursu dla
palaczy c.o. lub inne uprawnienia do wykonywania tego zawodu:

1) Przed rozpoczeciem czynno$ci palacza sprawdzi¢ prawidlowos$¢ armatur 1 stan piecoOw.

2) W przypadku stwierdzenia usterek lub awarii pracy kotléw lub instalacji c.o. natychmiast
powiadomi¢ przetozonych.

a)stosowaé wlasciwe mieszanki paliw,

b) oszczednie spalac opal,

C) zabezpieczy¢ instalacje c.o. przed zniszczeniem w okresie zimy,

d) utrzymaé w czystos$ci i porzadku pomieszczenie kottowni i na zewnatrz:

- magazynu opalowego,

- pojemnikow lub miejsca na szlake,

e) przestrzega¢ instrukcji umieszczonych w pomieszczeniach kottowni, przy piecach itp.

f) utrzymac¢ odpowiednig temperature grzewcza,

g) zglasza¢ przetozonemu wszelkie dostrzezone usterki 1 awarie.

3) Po zakonczeniu sezonu opatowego nalezy:

a) doktadnie wyczysci¢ paleniska piecowe,

b) zakonserwowac i zabezpieczy¢ piece na okres lata,

c) zabezpieczy¢ wlazy i drzwi do magazynu opatowego.

5) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

16. Pracownicy obstugi zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

2) przestrzegania regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

5) utrzymywania w czysto$ci sprzetu i pomieszczen stotowki szkolnej,

6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktéorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg,

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.



§ 38a.
Gabinet pomocy przedlekarskiej.

1.W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielggniarki szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy;

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a
pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor, w porozumieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej 1
lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 39.

1.Prawa ucznia wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) uczen ma prawo do znajomos$ci swoich praw;

2) uczen ma prawo do informacji, czyli do:

3) znajomos$ci programOw nauczania, zasad oceniania, jawnos$ci ocen,

4) otrzymywania informacji z roznych Zrédel wyrazajacych roézne koncepcje filozoficzne 1
rézny $wiatopoglad bez cenzury (z wyjatkiem koniecznych ograniczen ze wzgledu na wiek
czy zdolnos$ci percepcyjne),

5) otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
(przeniesieniu do innej klasy, o ocenach w tym o ocenie z zachowania, o skutkach decyzji
jego dotyczacych, karach, nagrodach i innych),

6) dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego (o odbywajacych si¢ imprezach szkolnych,
zajgciach pozalekcyjnych),

7) uczen ma prawo do nauki, czyli:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpetiejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnosci
umystowych 1 fizycznych, rozwijania szacunku do pracy czlowieka, szacunku do rodzicow,
tozsamosci kulturowej 1 jezyka,

¢) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w nowoczesnym spoleczenstwie;

8) uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zZyciu szkoty, klasy,
samorzadu,



¢) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtlasnej sprawie (np. w
sytuacji konfliktu);

9) uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwos$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych,

b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu,

¢) ma prawo do tolerancji wobec mniejszos$ci religijnej, kulturowej i etnicznej;

10) uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (gwarancja nietykalnosSci
cielesnej),

b) poszanowanie godnosci ucznia (zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej);

11) uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do dyrektora szkoty,
ktéry zobowigzany jest w ciggu 14 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomié
pisemnie ucznia i jego rodzicow (chyba, ze przepisy stanowig inaczej),

b) uczen i1 jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
prowadzacego lub nadzorujacego w zaleznosci od rodzaju sprawy; w przypadku negatywnego
rozpatrzenia skargi przystuguje prawo zwrocenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Ucznia lub
Rzecznika Praw Dziecka,

c) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug zasad zawartych
w statucie.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa oswiatowego:

1) uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach zawartych w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania, zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS;

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych umow i zarzadzen dyrektora:

1) poinformowanie na poczatku roku szkolnego o formach sprawdzania jego osiggnie¢;

2) mozliwos$¢ skorzystania z kontaktu telefonicznego z rodzicami w waznych sprawach.

4. W przypadku famania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg zlozy¢ w tej sprawie skarge
do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 14 dni j3 rozpatrzy¢ 1 w formie pisemnej
powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.

5. W przypadku niezadowalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub skorzystanie z procedury
przewidzianej w odrebnych przepisach.

6. Priorytetem przy rozwigzywaniu spornych spraw przyznaje si¢ metodom polubownym
rozwigzywania sporow, w szczegolnosci negocjacjom i mediacjom.

7. Sprawy porzadkowe:

1) Uczniowie przybywaja do szkoty np.10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych,
opuszczaja szkote po zakonczonych zajeciach. Bez zgody nauczyciela uczen nie moze
opusci¢ miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajgcia.

2) Uczniowie dojezdzajacy po przyjezdzie do szkoty i w oczekiwaniu na autobus przebywaja
w $wietlicy szkolnej pod opieka nauczyciela.

3) Okrycie wierzchnie uczen zostawia w szatni.



4) Przerwy miedzylekcyjne tzw. Krotkie uczniowie spedzaja przed budynkiem szkolnym,
dluga na boisku, a gdy nie sprzyja pogoda — wewnatrz budynku. Zabrania si¢ przebywania
podczas przerw w ubikacjach, na innych poziomach.

5) Zobowiazuje si¢ ucznia do wlasciwego zachowania po dzwonku — ustawiania si¢ przed salg
lekcyjng w oczekiwaniu na nauczyciela.

6) Obowiazkiem ucznia jest dba¢ o tad i1 estetyke pomieszczen, szanowac sprzet szkolny i
pomoce naukowe. Za wyrzadzong szkod¢ ponosi kare w postaci nagany lub obnizonej oceny
zachowania (w zaleznosci od szkodliwosci czynu), a rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢
finansowa za zniszczenia spowodowane umys$lnie lub w wyniku nieprzestrzegania zasad
zawartych w regulaminie szkolnym.

7) Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie Sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
zakonczonych zajeciach

8) Zobowiazuje si¢ ucznidw do wlasciwego korzystania z sanitariatow.

9) Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za przyniesione do szkoty rzeczy warto$ciowe i pienigdze.
10) Uczniowie moga przebywac na terenie szkolty na zaje¢ciach pozalekcyjnych i imprezach
organizowanych przez wychowawcow lub organizacje szkolne.

11) Obowigzkiem ucznia jest informowaé rodzicow o przekazanych przez dyrektora i
nauczycieli komunikatach, wiadomos$ciach o ocenach i uwagach o zachowaniu

8. Niezaleznie od przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa powinnosci wobec
ucznidw Szkota zapewnia swoim uczniom:

1) dostep do statutu, regulaminéw i procedur obowigzujacych w Szkole,

2) dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania,
OCenami post¢pu w nauce, kopiami sprawdziandéw i innych uczniowskich prac pisemnych,

3) rowne traktowanie, bez wzgledu na sytuacj¢ materialng, religi¢, $wiatopoglad, odmienno$¢
kulturowa, jezykowa i etniczng czy inne podobne cechy,

4) prawo do uzyskania wyjasnieh w sytuacjach konfliktow z pracownikami Szkoty i1
wspotkolegami oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar 1 postanowien z konfliktami
zwigzanych,

5) wolno$¢ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, w tym na
temat tresci 1 metod oraz organizacji nauczania, jak i pracy personelu Szkoty,

6) wolno$¢ zrzeszania si¢ i dziatalnoSci w Samorzadzie Uczniowskim oraz organizacjach
dziatajacych w Szkole, poza partiami i stronnictwami politycznymi,

7) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach
rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

§ 40.

1. Szkota w miare swoich mozliwosci udziela pomocy i wsparcia w rdéznych formach
uczniom, ktorym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.

2. Pomoc i wsparcie, o ktorych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien ucznidw spetniajacych
warunki okre$lone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze socjalnym i
charakterze motywacyjnym.



§ 41.

1. Uczniowie Szkoly moga uzyskiwac nagrody i wyr6znienia za:

1) wyjatkowa 1 godna nasladowania postawe, w tym dzielno$¢ 1 odwage w przeciwstawianiu
si¢ przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwo$¢ na krzywde 1 pomoc potrzebujacym,

2) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz uczniéw Szkoty,
3) szczegdlne osiggnigcia w konkursach 1 zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
powiatowym,

4) wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu ($rednia ocen nie mniejsza niz np. 4,75 i co
najmniej bardzo dobra ocena z zachowania),

5) szczegblnie wysokie osiggnigcia w nauce i zachowaniu ($rednia ocen nie mniejsza niz 5,20
I wzorowa ocena z zachowania),

6) uzyskanie maksymalnej liczby punktow ze sprawdzianu o$mioklasisty.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg w nastepujacych formach:

1) dyplom lub list gratulacyjny skierowany do ucznia i jego rodzicow, w przypadku
przewidzianym w ust. 1 pkt 1 i pkt 3,

2) dyplom lub list gratulacyjny w przypadku przewidzianym w ust. 1 pkt 2,

3) nagroda rzeczowa (albo pieni¢zna) w przypadkach przewidzianych w ust. 1 pkt 4 i pkt 5,

4) tytut honorowy Wzorowego Absolwenta Szkoty i nagroda rzeczowa (pieni¢zna), w
przypadkach przewidzianych w ust. 1 pkt 4, pkt 5 i pkt 6.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor , po konsultacji z Radg Pedagogiczng Szkoty.

4. Zastrzezenia zwigzane z przyznawaniem nagréod uczniom sa rozpatrywane w trybie
przewidzianym w ust.3 .

§ 42.

Obowiazki ucznia.
1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) wlasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ edukacyjnych;
2) systematyczny 1 aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych, w zyciu oddzialu klasowego 1
Szkoty;
3) powiadamianie Szkoty o nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przewidywanym czasie
nieobecnosci 1 przyczynach nieobecnos$¢ usprawiedliwiajagcych — osobiscie lub przez inne
osoby, w formie zapewniajacej dotarcie odpowiednich informacji do Szkoty pierwszego, a
najdalej drugiego dnia nieobecnosci,
4) usprawiedliwianie nieobecnosci odpowiednimi dowodami, najpdzniej w dniu powrotu do
zajgc,
5) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole warunkoOw wnoszenia i korzystania na terenie
Szkoty z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,
6) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikdw oraz uczniow Szkoty,
uwzgledniajace zasady kultury wspotzycia spotecznego,
7) przestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindéw i zarzadzen organéw Szkoty,
8) dbanie o mienie Szkoty, wspolne dobro, tad i porzadek,
9) dbanie o honor i tradycje Szkoty i poszanowanie symboli narodowych, migdzynarodowych
i szkolnych,



10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

11) ubieranie si¢ na zajecia organizowane przez Szkole na terenie Szkoly i poza nim w odziez
stonowang, estetyczng, pozbawiong elementow prowokacji — wedlug wskazowek organizatora
zajec.

2. Obowigzki ucznidéw wynikajace postanowien zawartych w Statucie Szkoty. Uczen ma
obowiazek:

1) zachowania si¢ kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) Udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie:

a) Uczen zobowigzany jest uczg¢szczaé na zajecia wynikajace z planu zaj¢é, przybywac na nie
punktualnie.

b) W razie sp6znienia powinien przyby¢ do Sali, w ktorej odbywaja sie zajecia.

c¢) Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw i zaje¢ Swietlicowych.

d) Uczen ma obowiazek systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, wykonywaé prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.

e) Bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupehia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyt, nosi¢ potrzebne przybory.

f) W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie rozmawiac z
innymi uczniami w czasie w ktorym powinien stucha¢ nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony

g) Zabrania si¢ zachowan ucznia powodujacych zaktocanie lekcji np. chodzenia po klasie,
samowolnej zmiany miejsca, opuszczania klasy bez pozwolenia.

h) Zabrania si¢ zucia gumy, jedzenia i picia, korzystania z telefonu komorkowego itp. W
czasie zaj¢¢ lekcyjnych.

3) Usprawiedliwiania, w okreSlonym terminie 1 formie, nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych:

a) Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecno$ci w zeszycie
korespondencji w dniu stawienia si¢ na zajgcia, jednak nie pdzniej niz po tygodniu, liczac od
dnia przybycia do szkoly. Po tym terminie jego nieobecnos¢ nie bedzie usprawiedliwiona.

b) Usprawiedliwienia nieobecno$ci dokonuja rodzice ucznia w formie pisemnego lub ustnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach.

c) Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia).

d) W przypadku dluzszej nieobecnosci tj. powyzej 2 tygodni, na rodzicach spoczywa
obowigzek poinformowania wychowawcy o przyczynie 1 przewidywanym czasie
nieobecnosci dziecka (w formie pisemnej, telefonicznej lub osobiscie).

e) Obowigzkiem rodzicow jest rowniez usprawiedliwianie spdznien dziecka na zajecia.

f) Nieusprawiedliwione godziny majag wplyw na ocen¢ zachowania ucznia (szczegdly w
WZ0).

g) Wczesniejsze zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych lub $wietlicowych jest mozliwe
tylko na pisemng lub ustng (osobistg lub telefoniczng) prosbe rodzica.

h) Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo (przed i po lekcjach) dzieci
dojezdzajacych, ktore nie zostaly zapisane do swietlicy szkolnej lub samowolnie jg opuscity.



1) Obowigzkiem wychowawcy jest zgloszenie do dyrektora szkoty faktu czgstej
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w szkole. Dyrektor wzywa rodzicow w celu
wyjasnienia absencji.

4) Dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

a) Codzienny stroj ucznia powinien by¢ skromny, schludny, przyzwoity, a wyglad zadbany 1
czysty, zabrania si¢ uczniom farbowania wtoséw, makijazu, malowania paznokci, noszenia
bizuterii.

b) Kazdy uczen zobowigzany jest nosi¢ strdj galowy na uroczystosci szkolne. Obowigzuje
kolorystyka — biel, czern, granat.

¢) Stroj na zaj¢cia wychowania fizycznego okresla nauczyciel przedmiotu w PSO.
Wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzku noszenia odpowiedniego stroju bedzie miato wplyw
na ocen¢ zachowania.

5) Przestrzeganie nastepujacych zasad uzywania w szkole telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych, ktéore wprowadzono po konsultacjach z rodzicami i na wniosek
Rady Rodzicow :

a) uczen moze posiada¢ telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na terenie
szkoty za zgoda rodzicow;

b) podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw i innych zaje¢, obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonu lub innych urzadzen elektronicznych; aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane;

c) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i innego sprzgtu elektronicznego jest
mozliwe tylko za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

d) zaginigcie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia -elektronicznego nalezy
niezwlocznie zglosi¢ pracownikowi szkoty i odpowiednim organom policji;

e) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie telefonu lub innego sprzetu
elektronicznego.

f) naruszenie zasad powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu”. Aparat odbiera rodzic lub
prawny opiekun ucznia;

6) Wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow:

a) Uczeh ma obowigzek okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly i
kolegom, podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i
ustaleniom samorzadu szkolnego,

b) Uczen winien troszczy¢ si¢ o wlasciwe wigzi 1 stosunki kolezenskie, pomagac stabszym,

c) Obowigzkiem ucznia jest kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia, dbatos¢ o czystos¢
jezyka (zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow, gestow),

d) Uczen zachowuje godng postawe, uzywa zwrotéw grzecznosciowych, podczas rozmowy z
dorostymi nie trzyma rgk w kieszeniach, w pomieszczeniach chlopcy zdejmujg okrycia
glowy,

e) Uczen zobowigzany jest do poszanowania przekonan oraz godnos$ci wlasnej 1 innych,

f) Uczen nie dopuszcza si¢ aktow kradziezy, ktamstwa badZ zniewazania innych,

g) Zabrania si¢ wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby (nauczyciel,
uczen, pracownik szkoty),

h) Obowigzkiem ucznia jest poinformowanie dyrekcji szkoly lub nauczyciela o
nieregulaminowych zachowaniach innych uczniow, zwlaszcza w sytuacjach kradziezy,
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niszczenia mienia, palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania 1 dystrybucji narkotykow,
bojek.

§ 43.

1. W Szkole moze by¢ wprowadzony Kodeks Ucznia, okre§lajacy niewyrazone w
obowigzujacych przepisach prawa i w Statucie uprawnienia i obowigzki uczniéw zwigzane z
codziennym zyciem szkoty.

2. Kodeks Ucznia przygotowuje Dyrektor po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i
Rady Rodzicow.

3. Kodeks Ucznia wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade¢ Pedagogiczng.

§ 44.

W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowan wykraczajacych
poza obowiazki ucznia rodzice ucznia maja prawo przedtozy¢ Dyrektorowi zazalenie, ktére
Dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni.

§ 45.
Kary

1. Wobec ucznidw naruszajacych swoje obowigzki moga by¢ stosowane nastepujace kary:

1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddziatu klasowego,

2) upomnienie ustne ze strony Dyrektora Szkoty,

3) pisemne powiadomienie rodzicéw o naruszeniu obowigzkoéw przez ich dziecko,
wystosowane przez Dyrektora Szkoty,

4) nagana udzielona przez Dyrektora

2. Uczen, ktory swoim nagannym postepowaniem wyrzadzil krzywde innym czionkom
spolecznosci szkolnej, jest zobowigzany do wyrazenia ubolewania 1 przeproszenia
pokrzywdzonych  osob, niezaleznie od innych prawem przewidzianych form
odpowiedzialnosci.

§ 46.

1. Podmiot uprawniony do natozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych
okolicznosci towarzyszacych naruszeniu obowigzkow uczniowskich, w tym po wystuchaniu
ucznia.

2. Od kary natozonej przez wychowawce oddziatu klasowego uczniowi przystuguje
odwotanie do Dyrektora Szkoty, za$§ od kary natozonej przez Dyrektora — do Rady
Pedagogicznej.

3. Termin na odwotlanie si¢ wynosi 7 dni.

4. Odwotanie jest rozpatrywane po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, w terminie
do 14 dni.



5. Po uptywie 6 miesigcy karg uwaza si¢ za niebyta.
§ 47.

1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,
uniemozliwiajgcego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.

2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢ w szczegolnosci:
1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Szkoty oraz na zajeciach,
imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkote poza jej terenem,

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,

3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i1 innych o0sob,

4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych ucznidéw 1

pracownikow Szkoty.

Rozdzial 7.
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw
§ 48.

1.Statut okresla szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow, z
uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepiséw o celach i zakresie tego oceniania.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2a. Ocenienie ucznidw na czas realizacji ksztalcenia na odleglos¢ okresla Dyrektor szkotly
odrebnym zarzadzeniem. W takim przypadku zasady oceniania dostosowane s3 do przyjetych
w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglo$¢.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;



3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteridow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowiazujacej skali;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwoS$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

4) zasada jawnosci kryteridw — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zro6znicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

7) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

10. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1) Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;



¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3) Informacje, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 przekazywane i udostgpniane s3:

a) dla uczniow w formie ustnej na pierwsze] lekcji zaje¢ edukacyjnych 1 lekcji
wychowawczej;

b) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

c) w trakcie indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami;

d) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny z
zachowania — dost¢p w godzinach pracy;

e) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece — dostep do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktujg si¢
z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zaj¢cia edukacyjne, nie mogg powotywac si¢ na
brak informacji, o ktérych mowa powyzej.

5) W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dziatem
ksztatcenia/modutem, przekazywaé, informowa¢ uczniow z wykazem umiejgtnosci i wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

6) Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

7) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii
wymienionych w pkt 5-6, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole —
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicow.

10a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.



11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) W/w. zwolnienie wydawane jest w formie decyzji Dyrektora szkoly i przebiega wg
procedury obowiazujacej w szkole:

a) uczen dostarcza wniosek o zwolnienie podpisany przez rodzicéw wraz z opinig wydang
przez lekarza do sekretariatu szkoty,

b) po podjeciu decyzji przez Dyrektora uczen otrzymuje pisemne potwierdzenie zwolnienia,
ktore przekazuje nauczycielowi danego przedmiotu nauczania oraz rodzicom.

¢) Zwolnienie, o ktérym mowa nie zwalnia ucznia z obecno$ci podczas wymienionych zajeé
edukacyjnych.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

4) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wada shuchu lub z glg¢boka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

a) Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

5) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 49.

1. W zwiazku z jawnoscig ocen biezacych i klasyfikacyjnych nauczyciel uzasadnia oceng

na wniosek ucznia badz jego rodzicow.

2. Uzasadnienie nastepuje bez zbednej zwloki, w formie ustnej, chyba ze wniosek zawiera
zadanie uzasadnienia pisemnego.

3.Uzasadnianie ocen.

1) Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng.

2) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowanag wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.



3) Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w
zeszycie szkolnym.

4) Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpézniej w terminie dwoch dni od daty jej
skierowania.

5) Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemne.

6) W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
osobie pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji podczas indywidualnych spotkan z
rodzicem.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu w =zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

5. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicdw / opiekundw prawnych.

6. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali.

7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

8. Przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce odbywa si¢ wg
nastepujacych zasad:

1) nauczyciel przedmiotu:

a) systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejetno$ci ucznia w formach i warunkach
zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

2) wychowawca:

a) udziela informacji rodzicom o ocenach w formie:

— ustnej, rozmowa podczas spotkan planowanych z rodzicami, rozmowa telefoniczna
dokumentowana wpisem do dziennika,

— pisemnej, za posrednictwem dzienniczka ucznia, poprzez pisemne recenzje prac,
korespondencje listowna,

— zebran na prosbe rodzicow, nauczyciela innego przedmiotu, w ten sposdb umozliwia
rodzicom uzyskanie dodatkowych informacji o postepach ucznia,

— spotkan doraznych, w przypadku klopotu ucznia z naukg na prosbe nauczyciela danego
przedmiotu kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia 1 przedstawia problem.

§ 50.

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Szkota udostepnia dokumentacje, o ktérej mowa w
art. 44e ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943
z pbézn. Zm.).

2. Dokumentacja udostgpniana jest do wgladu w godzinach pracy Szkoty, w sekretariacie
Szkoty, po uprzednim ustaleniu terminu z pracownikiem sekretariatu.



3. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu:

1) uczniowi za posrednictwem wychowawcy oddzialu lub nauczycieli uczacych w danym
oddziale,

2) rodzicom za posrednictwem wychowawcy oddzialu, nauczycieli uczacych w danym
oddziale lub w sekretariacie szkoty.

4, Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoOw optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 51.

Klasyfikacja $rddroczna jest przeprowadzana w Szkole raz w ciaggu roku szkolnego, na
zakonczenie semestru zimowego, w terminie do 31 stycznia. Klasyfikacja §rodroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1
lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long w
niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie musi by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegodlnych zajecé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasigegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca klasy kieruje si¢ opinia
organizacji uczniowskich oraz innych pracownikoéw szkoty.

2) Opinia uczniéw danej klasy moze by¢ wyrazona na pismie lub otwarcie w toku dyskus;ji.

3) Oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii o wtasnym zachowaniu.

4) Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania (podobnie jak przy wystawianiu ocen
rocznych z obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) bierze si¢ pod uwage
osiggniecia ucznia w catym roku szkolnym.

5) Wyjsciowa oceng do ustalenia oceny zachowania jest ocena ,,dobra”.

6) W przypadku razacego naruszenia zasad zachowania roczna ocena z zachowania moze ulec
zmianie do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych:

a) w czasie od poinformowania rodzicow o proponowanej ocenie do zebrania rady
klasyfikacyjnej — zmiany dokonuje wychowawca, informujac o niej rodzicow ucznia,



b) po zebraniu rady klasyfikacyjnej — zmiany dokonuje wychowawca po zasi¢gnieciu opinii
Rady Pedagogicznej na posiedzeniu nadzwyczajnym.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena srodroczna staje si¢ oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1
ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku Ilub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatanh w celu
uzupelnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 52.

1. Szkota informuje ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 z zachowania, w terminie poprzedzajagcym roczne
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej, nie podzniej jednak niz 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng oraz naganng z zachowania wychowawca

klasy jest zobowigzany do poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnyeh-opiekundéw) w
formie pisemnej w terminie 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.



3. Informacjg, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 przekazuja odpowiednio nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu.

4. Informacja przekazywana jest uczniom ustnie, za$ rodzicom ucznidéw poprzez osobne
zawiadomienia pisemne w postaci karty informacyjnej.

§ 53.

1. Nauczyciele, o ktorych mowa w art. 44 h ustawy o systemie oswiaty, ustalajg oceny
srodroczne 1 roczne w terminie do 2 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
2.Ostateczny termin wystawienia tzn. wpisania ocen do dziennika ustala si¢ — 2 dni przed rada
klasyfikacyjna.

§ 54.

1. Oceny biezace w klasach I-IIl z obowigazkowych i1 dodatkowych zaje¢ oraz zajeé
umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej s3 ocenami opisowymi.

2. Oceny: klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, s3 opisowe z wyjatkiem j. angielskiego, religii,
zaje¢ komputerowych. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz oceny opisowej roéwniez
oceny wyrazone stopniem. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na
temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonania zadania przez
ucznia, postepach w nauce, wzroscie jego rozwoju.

Ocena opisowa spetnia nastepujace funkcje:

1) diagnostyczna (jak daleko jest uczen w rozwoju )

2) informacyjna ( przekazuje informacje co dziecko poznato, zrozumiato, co potrafi, jaki jest
jego wysitek 1 wkiad pracy)

3) korekcyjna ( wskazuje nad czym dziecko musi popracowac)

4) motywacyjng (zacheca do dalszej pracy 1 wysitku, daje mozliwos$¢ osiggnigcia sukcesu)
5.0cena $rodroczna na charakter ogo6lny: informacje o aktywnos$ci dziecka, o postepach w
nabywaniu poszczego6lnych kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach czy trudnos$ciach 1 ma
forme karta oceny semestralne;.

6. Do oceniania biezacego nauczyciele stosujg oceny wedlug skali:

celujacy — wyrazony cyfra 6 — Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki Posiadasz
uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg Ci si¢ gratulacje!

Bardzo dobry — wyrazony cyfrag 5 — Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze
postepy. Tak trzyma;j!



Dobry — wyrazony cyfrg 4 — Dobrze pracujesz jednak staé cie, by byto lepiej. W6z wiecej
wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggaé lepsze wyniki dostateczny — wyrazony
cyfra 3 — Pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc
nauczyciela i rodzicéw, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony.
Dopuszczajacy — wyrazony cyfra 2 — Zbyt malo pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki.
W16z duzo wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.
Niedostateczny — wyrazony cyfra 1 — Osiggasz niedostateczne rezultaty. Spotkato ci¢
niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspOlnie
z nauczycielem i rodzicami.

7. Ocena za sprawdziany ustalana jest wedlug nastepujacych wskaznikow procentowych:

1) — 96%- 100 % — celujacy

2) —90 % - 95 % - bardzo dobry

3) =89 % - 70 % - dobry

4) —69 % - 50 % - dostateczny

5) — 49 % -30 % - dopuszczajacy

6) — 0% - 29 % - niedostateczny

8. W klasach pierwszych nauczyciel moze stosowa ocenianie symboliczne (stoneczka,
cegietki, roznokolorowe znaczki), zachowujac jednocze$nie obowigzujacy system oceniania.
9. Jezyk obcy nowozytny i religia oceniana jest w skali ocen od 1 do 6.

10. Nauczyciel na podstawie bezposredniej obserwacji ucznia i biezacej oceny w dowolnej
formie przekazuje rodzicom informacje o postepach dziecka w zachowaniu i nauce.

11. Ouzyskiwanych ocenach uczniowie begda informowani na biezagco. Oceny beda
zapisywane w zeszycie. Prace pisemne beda zawieraly recenzj¢ ukazujaca zalety i to, na co
trzeba zwréci¢ jeszcze uwage. Po odpowiedzi ustnej ucznia —nauczyciel dokonuje stownego
uzasadnienia oceny (mowi co byto dobrze, a co trzeba poprawic).

12. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki itechniki bierzemy
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia.

13. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sig.

14. Uczen:

1) w klasach | — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne zostaty pozytywnie ocenione.

2) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w

ciggu roku szkolnego,
15. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada

wychowawca klasy po zasig¢gnigciu opinii rodzicéw 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.
16. Ocena opisowa $rodroczna i koncowa opracowywana jest technika komputerowa.



17. Uzyskanie przez ucznia klasy I- I1I z wszystkich zaje¢ edukacyjnych przynajmniej bardzo
dobrej oceny klasyfikacyjnej opisowej kwalifikuje go do ukonczenia etapu edukacyjnego z
wyrdznieniem.

18. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania dla ucznidow z
niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

19. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach | —III szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

20. Szczegotowe kryteria oceny wiadomosci I umiejetnosci uczniow klas I — 111

1) Edukacja polonistyczna

a) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- jest rozbudzony intelektualnie; posiada wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza
program nauczania

- czyta ptynnie, poprawnie i wyrazi$cie z jednoczesnym rozumieniem treci

- pisze bezblednie, podaje reguly ortograficzne oraz przyktady trudnosci ortograficznych,
ktore nie byty opracowywane na lekcji

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwijaniu probleméw, proponuje wlasne
rozwigzania

- uzasadnia wypowiadane sady i opinie

- wypowiada si¢ ptynnie i poprawnie na rézne tematy

- wyraza zainteresowania czytelnicze, samodzielnie i chgtnie czyta ksigzki i czasopisma
dziecigce

- tworczo rozwija uzdolnienia

b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

- czyta plynnie, poprawnie i wyraziscie, z latwosciag wyszukuje potrzebne informacje

- dostrzega ukryty sens utworu

- ma bogate stownictwo

- swobodnie wypowiada si¢ na tematy bliskie formutuje wtasne opinie

- bezbtednie pisze z pamigci wyrazy, zdania 1 krétkie teksty w zakresie poznanego stownictwa
- samodzielnie i chetnie czyta lekture i czasopisma dziecigce

¢) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- W zasadzie opanowal pelny zakres programowy

- czyta biegle i poprawnie krotkie teksty literackie opracowane podczas lekcji

- chetnie 1 poprawnie wypowiada si¢ na tematy bliskie dziecku

- rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi

- wyrdznia postacie i zdarzenia w utworach pod kierunkiem nauczyciela

- omawia tre$¢ obrazkow pojedynczych i cyklu obrazkéw,

- popetnia btedy w pisowni wyrazéw z trudnosciami ortograficznymi



- uktada zdania z rozsypanki wyrazowej
d) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal podstawowe tresci programowe W zakresie umozliwiajacym osigganie postepow
w dalszym uczeniu
- mato samodzielny, wigkszo$¢ polecen wykonuje pod kierunkiem nauczyciela
- czyta poprawnie, ale powoli
- uktada krotkie zdania z rozsypanki wyrazowej
- wypowiedzi sg na og6t jednozdaniowe
- uczestniczy w dyskusji
- poprawnie uktada proste zdania z wykorzystaniem podstawowego stownictwa
- popehnia btedy w pisowni wyrazéw z trudnosciami ortograficznymi w zakresie wyrazow
opracowanych na lekcji
- podstawowe czgsci mowy rozpoznaje z pomoca nauczyciela
e) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
- ma braki w opanowaniu podstawowych tresci programowych, ale realizowal wymagania
konieczne, dajace mu wiedzg¢ i umiejetnosci niezbedne w dalszym ksztalceniu
- rozumie proste zagadnienia w sposéob jednoznaczny
- potrafi wspotpracowaé w grupie
- czyta stabo, powoli, sylabizuje
- wypowiada si¢ najczesciej pojedynczymi wyrazami lub prostymi zdaniami nie zawsze
poprawnymi pod wzglgdem logicznym
- nie potrafi stosowac poznanych i opracowywanych w czasie lekcji zasad ortograficznych
- czesto nie odrabia prac domowych
f) Ocenge niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- posiada duze braki w wiadomosciach iumiejetnosciach, ktére uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy
- jest daleki od spetnienia wymagan stawianych przez program
- nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela
- ciggle nie przygotowuje si¢ do lekcji
- ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu
- nie chce korzysta¢ z pomocy nauczyciela, kolegow
- nie wykazuje zadnych postepow w nauce
2) Edukacja przyrodnicza
a) Oceng celujagcg otrzymuje uczen, ktory:
- spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra
- potrafi kojarzy¢ 1 faczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin zycia
- tworczo i samodzielnie rozwija swoje zainteresowania
- wykorzystuje zdobyte wiadomos$ci w rozwigzywaniu problemow praktycznych
- wie, gdzie znajdujg si¢ miejsca pamig¢ci narodowej w jego najblizszej okolicy
- Z wlasnej inicjatywy przeprowadza hodowle 1 doswiadczenia
b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowatl petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
- formutuje wtasne opinie 1 sady



- wyraza wiasny stosunek do wypowiedzi innych

- podejmuje role lidera grupy

- samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob twoérczy w sytuacjach trudnych
I nietypowych

- okresla zjawiska towarzyszace poszczegodlnym porom roku

- wykazuje umiejetnosci stosowania w praktyce poszczegolnych znakéw drogowych
oraz zasad przechodzenia przez jezdni¢

¢) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- W zasadzie opanowal material programowy

- rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi

- potrafi wspolpracowaé w grupie zaréwno jako lider, jak i partner, wyciaga¢ wnioski,
réznicowa¢ waznos$¢ informacji

- zna swoj adres zamieszkania

- zna niektore znaki drogowe

- przestrzega zasad poruszania si¢ po drogach i przechodzenia przez jezdni¢

- umie si¢ odpowiednio ubra¢ w zalezno$ci od pory roku

- wie co powinien je$¢, aby by¢ zdrowym

- wie jak bezpiecznie wypoczywaé w lesie, nad woda, w gorach, w miescie , na wsi

- rozumie konieczno$¢ ochrony przyrody

d) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawowych tresci programowych, ale realizowal wymagania
konieczne, dajace mu wiedzg i umiejetnosci niezbedne w dalszym zyciu

- uczestniczy w dyskusji

- potrafi wypowiedzie¢ si¢ na dany temat

- nie zawsze odrabia pracg domowg

- Zna poj¢cia: miejscowos¢, miasto, wies, dzielnica

- zna nazwy por roku

- zna przydatnos$¢ znaczkéw odblaskowych i jest w nie wyposazony

- zna niektore ptaki i ssaki hodowane w Polsce

e) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawowych tresci programowych, ale zrealizowal wymagania
konieczne, dajace mu wiedzg i umiejetnosci niezbedne w dalszym zyciu

- rozwigzuje proste zadania praktyczne przy pomocy nauczyciela

- czesto nie odrabia prac domowych

- rozumie proste zagadnienia w sposéb jednoznaczny

- potrafi stucha¢ dyskusji

f) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- posiada duze braki w wiadomos$ciach 1iumiejetnosciach, ktore uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy

- nie potrafi inie rozumie zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela

- ciggle nie przygotowuje si¢ do lekcji

- ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu

- nie wykazuje zadnych postepoéw w nauce



3) Edukacja matematyczna

a) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

- spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobrg

- tworczo i samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu

problemow teoretycznych i praktycznych

- na sprawdzianach rozwigzuje zadania o wyzszym stopniu trudnosci anizeli na

ocen¢ bardzo dobrg

b) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal petny zakres wiedzy i umiejegtnosci okreslony programem nauczania

- sprawnie i biegle postuguje si¢ czterema dziataniami matematycznymi

- rozumie i stosuje wlasnos$ci czterech dziatan matematycznych

- sprawnie rozwigzuje zadania tekstowe z uzyciem jednego lub dwoch dziatan

- poprawnie uktada zadania tekstowe

- potrafi rozwigza¢ zadanie przedstawione na grafie, osi, drzewku

- rozumie praktycznie dziesigtkowy system pozycyjny

- uktada zadania do podanej sytuacji, rysunku i formuty matematycznej

c) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- W zasadzie opanowal materiat programowy

- rozwigzuje proste jednodziataniowe zadania tekstowe

- uktada proste zadania tekstowe do ilustracji lub dzialania

- rozumie pojecie ,,dziatania wzajemnie odwrotne °’ i stosuje je w praktyce

- wykonuje obliczenia dotyczace mierzenia, wazenia, ptacenia, zegara i kalendarza

- potrafi wspotpracowaé w grupie, objasnia wyniki pracy, logicznie je uporzadkowuje

d) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym osigganie postepow
w dalszym uczeniu si¢

- wykonuje poznane dziatania matematyczne, popetnia btedy w obliczeniach

- nie potrafi wykorzystywac w praktyce posiadanych wiadomosci

- Z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania tekstowe

- nie zawsze odrabia prac¢ domowa

e) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawowych tresci programowych, ale zrealizowal wymagania
konieczne, dajacemu wiedzg | umiejetnosci niezbgdne w dalszym zyciu

- ma trudnosci w dzialaniach matematycznych, postuguje si¢ w wigkszosci konkretami, czgsto
popetnia btedy w obliczeniach

- nie rozwigzuje samodzielnie zadan tekstowych

f) Oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

- posiada duze braki w wiadomos$ciach 1umiejetnosciach, ktore uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy

- nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela

- nie liczy samodzielnie nawet przy pomocy liczmandéw

- nie potrafi rozwigzywac prostych zadan tekstowych



- ciggle nie przygotowuje si¢ do lekcji

- ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu

4) Edukacja artystyczno — techniczna

a) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

- samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia

- osigga sukcesy w szkolnych konkursach

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w praktyce
- samodzielnie wykonuje prace, stosujgc cickawe i nietypowe rozwigzania

- chetnie podejmuje wszelkg dziatalnos$¢ techniczng, plastyczng 1 muzyczna,

- rozpoznaje rdézne materiaty

- aktywnie wspotdziata w grupie

b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal petny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania
- samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy

- potrafi oszczednie gospodarowaé materiatlem

- wykonywane prace sg wyrdzniane ze wzgledu na estetyke 1 pomystowos$¢ wykonania
- wyraza ruchem muzyke, zauwaza cechy utworéw muzycznych

- chetnie $piewa piosenki zbiorowo i indywidualnie

- potrafi okresli¢ dziedziny sztuk plastycznych

- uwzglednia ksztatt, wielko$¢, proporcje,, barwe, potozenie, fakture

c) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- chetnie podejmuje dziatalno$¢ plastyczna, techniczng i muzyczna

- stosuje poznang technologie wykonania prac, wykonuje prace wedlug wzoru

- wykonuje i projektuje ptaskie formy uzytkowe

- rozpoznaje materiaty z ktorych wykonuje prace

- poprawnie $piewa piosenki zbiorowo i indywidualnie

- wyraza ruchem muzyke

- uwzglednia ksztatt, wielkos¢, proporcje, barwe

d) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym osigganie postepow
w dalszym uczeniu si¢

- potrafi wspotpracowacé w grupie

- wymaga zachety i doktadnego wyjasnienia sposobu wykonania pracy

- nie potrafi rozplanowa¢ pracy

- uwzglednia ksztatt, barwe, wielkos¢

- rozpoznaje niektore materiaty

- §piewa piosenki jednogtosowe

- potrafi okresli¢ nastroj w prostym wystuchanym utworze

e) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowatl tresci programowe w zakresie umozliwiajacym osigganie postgpow dalszym
uczeniu si¢

- potrafi wspotpracowac w grupie

- nie potrafi wykorzystywa¢ w praktyce posiadanych wiadomosci

- prace sg mato estetyczne i pomystowe



- ma klopoty z samodzielnym wykonaniem prac

- czesto powiela pomysty kolegow

- nie przynosi potrzebnych materiatow

- ma problemy z samodzielnym zaspiewaniem piosenki

f) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- ciagle nie przygotowuje si¢ do lekcji

- ma lekcewazacy stosunek do przedmiotow

- nie chce korzysta¢ z pomocy nauczyciela, kolegow

- nie konczy rozpoczetej pracy, nie podejmuje proby wysitku

- nie wykazuje zadnych postepow nauce

5) Edukacja motoryczno — zdrowotna

a) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

- spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra

- jest sprawny fizyczne, interesuje si¢ sportem

- samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia i doskonali swoja sprawno$¢

- na zajeciach przejawia aktywnos¢, zaangazowanie 1 wytrzymatos¢

b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal petny zakres wiedzy 1 umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania
- jest sprawny fizycznie

- starannie i prawidlowo wykonuje ¢wiczenia

- wykazuje si¢ wlasciwg postawa spoteczng i zaangazowaniem na lekcjach
- Zzna i stosuje przepisy gier i zabaw ruchowych

c) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- W zasadzie opanowal materiat programowy

- ¢wiczenia wykonuje prawidtowo, lecz nie do$¢ lekko i dokltadnie z matymi bledami
technicznymi

- zna zasady gier sportowych

- potrafi bawic¢ si¢ w grupie i gra¢ w zespole

nie potrzebuje wigkszych bodZzcoéw do pracy nad osobistym usprawnianiem, wykazuje state
i do$¢ dobre postepy w tym zakresie

d) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym osigganie postepow
w dalszym uczeniu si¢

- dysponuje przeci¢tng sprawnoscia fizyczng

- ¢wiczenia wykonuje niepewnie, zdarzaja si¢ wieksze bledy techniczne

- stale oczekuje pomocy ze strony nauczyciela

e) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawowych tresci programowych

- wykazuje male postepy w usprawnianiu wlasnego ciata

- czgsto jest nieprzygotowany do zajeé

- rozumie proste zadania wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny

f) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- ciagle jest nieprzygotowany do zajec¢

- ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu



- nie chce korzysta¢ z pomocy nauczyciela

- nie konczy rozpoczgtej pracy, nie podejmuje proby wysitku

- nie wykazuje zadnych postepow nauce

W ocenianiu uwzglednione beda mozliwosci indywidualne ucznia, wktad pracy, osiggnigcia
oraz zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w stosunku do uczniow majacych
specjalne potrzeby edukacyjne.

21. Ocena z zachowania

1) W klasach I-11l ocena z zachowania jest oceng opisowg uwzgl¢dniajaca kulture osobista,
stosunek do obowigzkow szkolnych i aktywno$ci ucznia.

2) Przy ustalaniu oceny beda brane pod uwagg nastepujace zakresy:

a) Kultura osobista:

- uczen uzywa form grzeczno$ciowych

- jest kolezenski

- w kulturalny sposob nawigzuje kontakty z nauczycielami , innymi pracownikami

szkoty i kolegami

- dba o kulturg stowa

- przestrzega higieny osobistej

- porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zaj¢¢ i po lekcjach

b) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

- uczen jest przygotowany do lekcji

- nie spoznia si¢ na lekcje

- dba o estetyke zeszytow, ksigzek i1 przyborow szkolnych

- uwaznie stucha i wykonuje polecenia

- bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych

- nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia

- stosuje si¢ do norm i zasad panujacych na terenie klasy i szkoty

€) Aktywnosc:

- uczen jest aktywny na lekcjach, chetnie zgtasza si¢ do odpowiedzi

- dobrze wypetnia obowigzki dyzurnego

- pomaga kolegom podczas zajec

- pracuje wytrwale, nie zniechgca si¢ napotykajac trudnosci

- pracuje na rzecz klasy i szkoty

22. W biezacym ocenianiu zachowania ucznidw stosuje si¢ graficzne skroty opisow
W dzienniku zaje¢ w postaci znakow:

1)”+” 0znacza pozytywne przejawy zachowania ucznia w obszarach kultury osobistej,
aktywnosci spolecznej i stosunku

do obowigzkéw szkolnych.

2) ,,-,, 0zZnacza negatywne przejawy zachowania ucznia w obszarach kultury osobistej,
aktywnosci spotecznej i stosunku do obowigzkow szkolnych.

3) Nauczyciel wychowawca wpisuje szczegotowo komentarze odno$nie zachowania ucznia
do zeszytu.

4) Moze réwniez w zalezno$ci od inwencji tworczej stosowaé plansze, tabele obrazujace
pozytywne badz negatywne przejawy w zachowaniu ucznia.

23. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow oraz zasady poprawy oceny



1) Metody sprawdzania wiadomosci | umiejetno$ci uczniow:

- sprawdziany

- kartkowki

- odpowiedzi ustne

- aktywnos¢

- zadania domowe

- prace pisemne (prace samodzielne np. alboumy, makiety, plansze informacyjne)

2) Formy sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci uczniow.

Osiggnigcia uczniéw klas I-III sg oceniane na biezgco przez nauczyciela. Do nich nalezy
zaliczy¢: ciche czytanie, glo$ne czytanie, przepisywanie, pisanie ze stuchu, pisanie z pamigci,
wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne, recytacja, prowadzenie zeszytu i ¢wiczen,
samodzielne zdobywanie wiadomosci , lektura, dostrzeganie zjawisk przyrodniczych, liczenie
pamieciowe, wykonywanie 1izapisywanie dzialan matematycznych, uktadanie zadan,
przeprowadzanie pomiaréw, stosowanie technik plastycznych i technicznych, doktadnosé
i estetyka wykonania prac, wiedza o0 sztuce, S$piewanie, czytanie izapisywanie nut
,fozpoznawanie utworéw muzycznych, wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych, sprawnos¢
fizyczna, aktywno$¢ na lekcji, praca w zespole.

3)Czgstotliwos¢ oceniania :

a) biezace ocenianie pracy ucznia na zaj¢ciach — recenzja, ocena stowna, ocena wedtug skali
ocen :celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

b) §rédroczna ,

c)koncowa .

4) Zasady poprawy ocen ze sprawdzianow

a)Jezeli sprawdzian zaliczy mniej niz 80% ucznidow klasy, to obowigzkowo poprawiaja go
wszyscy uczniowie, ktorzy otrzymali oceny niedostateczne i dopuszczajace, a pozostali
uczniowie moga na wlasng prosb¢ poprawia¢ otrzymane oceny.

b) Poprawa sprawdzianu moze nastgpi¢ tylko raz w terminie uzgodnionym przez nauczyciela.
24. Szczegotowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w Przedmiotowym Systemie Oceniania
(PSO).

§ 55.

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a takze $rednioroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6),

2) stopien bardzo dobry (5),

3) stopien dobry (4),

4) stopien dostateczny (3),

5) stopien dopuszczajacy (2),

6) stopien niedostateczny (1)111.

2. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie przy stopniach znakow ,,+7 1 ,,-".



3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na
sroédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Ogo6lne kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen:

a) ktorego osiggnigcia edukacyjne wykraczaja poza program zaje¢ edukacyjnych w danej
klasie,

b) samodzielnie 1 twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, takze
rozwigzuje takie zadania,

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych lub
posiada inne poréwnywalne osiggnigcia,

e) na tescie, pracy klasowej (sprawdzianie) wykonal zadanie dodatkowe lub otrzymat od 96%
do100 % punktow mozliwych do otrzymania.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem zaj¢¢ edukacyjnych w
danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowac posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

c) w przypadku oceniania testow, prac klasowych (sprawdzianéw) otrzymat od 90% do 95%
mozliwych do otrzymania.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla
oceny dobry dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

¢) w przypadku oceniania testow, prac klasowych (sprawdziandéw) otrzymat od 70% do 89%
punktoéw mozliwych do otrzymania.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla
oceny dostateczny dla danych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela,

¢) w przypadku oceniania testow, prac klasowych (sprawdziandéw) otrzymat od 50 % do69%
punktéw mozliwych do otrzymania.

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla
oceny dopuszczajacy dla danych zaje¢ edukacyjnych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,



¢) w przypadku oceniania testow, prac klasowych (sprawdzianow) otrzymat od 30% do 49%
punktow mozliwych do otrzymania.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen:

a) ktory nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajace;,

b) ktérego braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie danych zaj¢¢ edukacyjnych,

c) w przypadku oceniania testow, prac klasowych (sprawdziandéw) otrzymat ponizej 29%
punktow mozliwych do otrzymania.

6. Ocena za sprawdziany ustalana jest wedlug nastepujacych wskaznikow procentowych:

- 96%- 100 % — celujacy

- 90 % - 95 % - bardzo dobry

-89 % - 70 % - dobry

- 69 % - 50 % - dostateczny

- 49 % -30 % - dopuszczajacy

- 0% - 29 % - niedostateczny

7. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w
wykonywanie ¢wiczen, bierze si¢ pod uwage:

a) systematyczny udzial w zajgciach,

b) aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

8. WZO okre$la warunki ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania. Srédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych osob,

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,

8) zasady zawarte w Regulaminie Ucznia.

9. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

10. Ogolne kryteria ocen zachowania:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- dba o honor szkoly, godnie ja reprezentuje, szanuje i wzbogaca jej tradycje, nosi tarcze
szkolna,

- troszczy si¢ o mienie szkoly i reaguje na wszelkie objawy wandalizmu,

- jest pilny, systematyczny, sumienny w nauce i wykonywaniu wszystkich obowigzkow,



- przejawia wilasng inicjatywe w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci,

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

- jest uczciwy: nie oszukuje, nie ktamie, nie kradnie,

- okazuje szacunek rodzicom, ludziom starszym, wszystkim pracownikom szkoty
oraz udziela pomocy innym w pokonywaniu trudnosci, jest kolezenski,

- respektuje prawa innych,

- wlasciwie reaguje na zto: zwraca uwage innym na niewlasciwe zachowanie,
- jest przyktadem dla innych w szkole i po za nig,

- dba o tad i estetyke w swoim otoczeniu,

- bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty oraz pracach na rzecz srodowiska,
wzbogaca je wlasnymi inicjatywami,

- potrafi samodzielnie podejmowac decyzje,

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia

- dba o pickno mowy ojczystej,

- nie spdznia si¢ na lekcje 1 na czas wykonuje przydzielone zadania,

- starannie wykonuje powierzone czynno$ci,

- dba o swoje zdrowie 1 higieng (nie ulega nalogom),

- przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- nie opuszcza podczas zaje¢ lekcyjnych terenu szkoty bez pozwolenia

- przestrzega karty praw i obowigzkow ucznia i zasad w niej zawartych,

- nie uzywa w trakcie zaje¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych,

- nie zakldca przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie,

- dba o schludny wyglad, nie stosuje makijazu, nie farbuje wlosow,

- przestrzega regulaminu biblioteki i §wietlicy szkolne;.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- dba o honor szkoty, godnie ja reprezentuje, nosi tarcze szkolna,

- troszczy si¢ o mienie szkotly,

- jest pilny, systematyczny, sumienny w nauce i wykonywaniu obowiazkow

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

- jest uczciwy,

- okazuje szacunek rodzicom, ludziom starszym, wszystkim pracownikom szkoty,
jest kolezenski,

- przejawia wtasng inicjatywe w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci,

- dba o tad i estetyke w swoim najblizszym otoczeniu,

- wlasciwie reaguje na zlo: zwraca uwage innym na niewlasciwe zachowanie,
- dba o pigkno mowy ojczyste;,

- jest przyktadem dla innych w szkole i po za nia,

- dba o swoje zdrowie 1 higieng (nie ulega nalogom),

- przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- nie opuszcza podczas zajec¢ lekcyjnych terenu szkoly bez pozwolenia,

- przestrzega karty praw i obowigzkéw ucznia i zasad w niej zawartych,

- starannie wykonuje powierzone czynnosci,

- nie spdznia si¢ na lekcje,

- stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia,



- czesto bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty oraz pracach na rzecz srodowiska,
- nie uzywa w trakcie zaje¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych,

- nie zakldca przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie,

- dba o schludny wyglad, nie stosuje makijazu, nie farbuje wlosow,

- przestrzega regulaminu biblioteki i §wietlicy szkolne;.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

- dba o honor szkoty, szanuje 1 stara si¢ wzbogacac jej tradycje,

- troszczy si¢ o mienie szkoty,

- jest pilny, systematyczny, sumienny w nauce i wykonywaniu obowigzkow,
- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

- jest uczciwy: nie oszukuje, nie ktamie, nie kradnie,

- okazuje szacunek rodzicom, osobom starszym, wszystkim pracownikom szkoty,
jest kolezenski,

- respektuje prawa innych,

- chetnie pomaga kolegom, stara si¢ reagowac na zto,

- dba o tad i estetyke w swoim najblizszym otoczeniu,

- bierze udzial w zyciu klasy i szkoty,

- dba o pickno mowy ojczystej,

- stara si¢ by¢ punktualny,

- dba o swoje zdrowie i higien¢ (nie ulega natogom),

- przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- nie opuszcza podczas zaje¢ lekcyjnych terenu szkoty bez pozwolenia,
- przestrzega karty praw i obowigzkow ucznia i zasad w niej zawartych,
- nie uzywa w trakcie zaje¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych,

- nie zaktoca przebiegu zaj¢¢ przez niewtasciwe zachowanie,

- dba o schludny wyglad, nie stosuje makijazu, nie farbuje wlosow,

- przestrzega regulaminu biblioteki i1 §wietlicy szkolnej.

4)Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- ma odpowiedni stosunek do obowigzkow szkolnych, stara si¢ je wypetiac,
- wspolpracuje z wychowawca,

- zdarza mu si¢ sporadycznie spoznia¢ na lekcje,

- respektuje polecenia,

- jest uczciwy,

- nie niszczy mienia szkoty,

- stara si¢ by¢ kolezenski, przyjazny,

- przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie stwarza zagrozenia dla innych,

- nie zawsze reaguje na zaobserwowane zto,

- nie przeszkadza innym pracowac,

- nie zawsze angazuje si¢ w zycie klasy oraz prace na terenie szkoty,

- odpowiednio zachowuje si¢ na imprezach szkolnych,

- nie opuszcza podczas zajec¢ lekcyjnych terenu szkoly bez pozwolenia,
- reaguje na uwagi, stara si¢ przestrzega¢ regulamin porzadkowy szkoty,
- nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci,

- zdarza mu si¢ w trakcie zaje¢ uzywac urzadzenia telekomunikacyjne,



- zdarza mu si¢ zakldcac przebieg zajec przez niewtasciwe zachowanie,

- zdarza mu si¢ nie przestrzegac¢ karty praw i obowigzkoéw ucznia i zasad w niej zawartych.
- nie zawsze przestrzega regulaminu biblioteki i $wietlicy szkolne;.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

-w kontaktach z nauczycielami i rowiesnikami przekracza ogdlne normy wspotzycia
miedzyludzkiego,

- stara si¢ wspotpracowac, nie zawsze z pozytywnym efektem,

- ulega ztym wptywom i natogom,

- wywiera zty wptyw na kolezanki i kolegow,

- zng¢ca si¢ nad stabszymi,

- nie przygotowuje si¢ do zajeé, cechuje go brak poczucia obowigzku,

- nie respektuje polecen nauczycieli i pracownikow szkoty, zachowuje si¢ arogancko,
- niszczy mienie i przyrode,

- nie dba o higieng,

- nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- nie bierze udziatu w pracy na rzecz klasy i szkoty,

- wszedt w kolizje z prawem,

- usprawiedliwiajac swoje postepowanie, postuguje si¢ ktamstwem, nie przestrzega
regulaminu szkoty,

- czesto spOznia si¢, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

- opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

- uzywa w trakcie zaje¢ urzadzenia telekomunikacyjne,

- nie przestrzega karty praw 1 obowigzkdéw ucznia i zasad w niej zawartych.

- nie przestrzega regulaminu biblioteki 1 $wietlicy szkolne;.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

- ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie 1 innych,

- bierze udzial w bojkach, kradziezach,

- zngca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,
- rozmyS$lnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,

- wielokrotnie spdZnia si¢ na zajgcia, czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

- dziala w nieformalnych grupach,

- pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji,

- nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkot¢ srodkow

- uzywa w trakcie zaj¢¢ urzadzenia telekomunikacyjne,

- zakloca przebieg zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie,

- nie przestrzega karty praw 1 obowigzkoéw ucznia 1 zasad w niej zawartych.

- nie przestrzega regulaminu biblioteki 1 $wietlicy szkolne;.

11. Uczen, ktéry otrzymal $rodroczng ocene naganng, nie moze otrzymaé oceny koncowej
wzorowej lub bardzo dobrej.

12. Uczen, ktory otrzymal $rodroczng ocene nieodpowiednig, nie moze otrzymaé oceny
koncowej wzorowe;.

13. Klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,



2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

14. Dla ucznidéw z orzeczeniami z PPP ocena zachowania uzasadniona jest w sposob opisowy.
15. Oceng zachowania dziecka z dysfunkcjami ustala si¢ na podstawie specyfiki zaburzenia
okreslonego w orzeczeniu PPP.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

2) udzielenie pomocy przez nauczyciela, w trybie i na warunkach przez niego ustalonych,

3) umozliwienie dost¢gpu do materialow i pomocy naukowych zgromadzonych w szkole, w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

17.Tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
1) Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2) Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3) Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

d) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

5) Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w pkt 3 a-b , a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow pkt. 3 c-d.

6) W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7) W przypadku niespelnienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

8) Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.



10) Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
11) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;j.

§ 55a
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Cze$¢ pisemna trwa 45 minut, cz¢$¢ ustna 30 minut. Egzamin praktyczny trwa 45 minut.
Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego ustalana jest zgodnie z WZO i PSO.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10.  Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktore; wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sklad ktorej wechodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciel albo nauczycicle obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowana” albo
,hieklasyfikowany”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 55b.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy 0od oddziatu klasy 1V szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

3. Czgsé¢ pisemna trwa 45 minut, cz¢$¢ ustna 30 minut. Egzamin praktyczny trwa 45 minut.
Ocena z egzaminu poprawkowego ustalana jest zgodnie z WZO i PSO.



4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe¢ zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klasg.

10.  Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgé
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ S5c.
Egzamin osmoklasisty
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1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylono).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetlnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 55d.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasnag lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszo$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W Szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
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a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

10.  Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

11.  Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

12.  Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ S5e.
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10.  Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego
oddziatu klasy.
11.  Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie

szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka ——-

12. bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

13.  Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

14.  Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoly 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu
O0smoklasisty.

15. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 56.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 57.
Ceremonial Szkoly

1.Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.

2. Akademie szkolne odbywaja si¢ wg ceremoniatu:

1) hymn panstwowy

2) przeméwienie okolicznosciowe

3) cze$¢ artystyczna

3.W szkole wg. ceremoniatu odbywajg si¢ uroczystosci :

1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, upamigtnienie rocznicy wybuchu Il wojny
Swiatowej,

2) DEN,

3) Swieta Odzyskania Niepodlegtosci,

4) Swigto Patrona Szkoty,

5) Rocznica Konstytucji 3 Maja,

6) Pozegnanie absolwentow,

7) Pozegnanie pracownikdéw szkoty.

4. Symbole narodowe — godto, flaga oraz flaga UE:

1) flagami dekorujemy szkot¢ z okazji $wiat i rocznic panstwowych oraz waznych $wiat
szkolnych  p. Swicto Patrona,

2) w kazdej Sali znajduje si¢ krzyz zawieszony na $cianie obok godta panstwowego.

§58
Dokumentacja szkolna

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrgbnymi,

obowigzujacymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

4. Dziennik elektroniczny.

1) W szkole, za posrednictwem VULCANa, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to

oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firm¢ zewnetrzng, wspolpracujaca ze szkotla.

Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i

uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2) Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych

na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca pracg dziennika

elektronicznego,  pracownicy szkoty, ktorzy ~maja  bezposredni dostgp do  edycji

i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegolowa

odpowiedzialno§¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy

obowigzujacego w Polsce prawa.

3) Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,, Regulamin dziennika elektronicznego

w Szkole Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich 1918/1919 w Kuznicy Czarnkowskiej.
Postanowienia koncowe

§ 59
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1. Od decyzji organdw szkoty przystuguje prawo do odwotania do organu prowadzacego lub
nadzorujacego szkote.

2. Statut szkoly moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Propozycje zmian w statucie szkoly moga wnies$¢:

1) Dyrektor Szkoty

2) cztonkowie Rady Pedagogicznej

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad UczniowsKi.

4. Proponowane zmiany muszg uzyska¢ akceptacje 2/3 rady pedagogiczne;.

5. Statut wchodzi w zycie Uchwata Rady Pedagogicznej NR 4 z dnia 30.09.2021r.

ZATWIERDZENIE ZMIAN W STATUCIE Szkoty Podstawowej w KuZnicy Czarnkowskiej

DYREKTOR SZKOLY ...

RADA RODZICOW .. ..o

SAMORZAD UCZNIOWSKI .......oooiiiiiiiin



