Statut Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Rogowie

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO

W ROGOWIE

| Postanowienia wstepne

1. Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Rogowie (zwana dalej szkotg) jest
publiczna placowka o§wiatowa.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Rogowie przy ulicy Szkolnej 4.

3. Organem prowadzacym dla Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w
Rogowie jest Gmina Rogow. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lodzki Kurator
Oswiaty.

4. Szkota jest jednostka budzetowa.

5. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy | — VIII.

6. Szkota prowadzi oddziaty klas II i III dotychczasowego gimnazjum. Z dniem 1 wrze$nia 2017
roku likwiduje si¢ klasg¢ I, a w latach nastepnych kolejne oddziaty dotychczasowego
gimnazjum.

7. Czas trwania nauki w szkole wynosi osiem lat, z wyjatkiem uczniow dotychczasowego
gimnazjum.

8. Szkota podstawowa jest szkotg publiczna, ktdra zapewnia:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programows ksztalcenia
ogoblnego,
b) ramowy plan nauczania;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow zgodnie ze Szkolnym systemem oceniania,
6) umozliwia otrzymanie swiadectw panstwowych.
9. Na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki.

Il Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje Program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
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1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w szkole, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Zapewniajac uczniom dostep do Internetu szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, W
szczegblInosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Szkota prowadzi zaj¢cia wychowania fizycznego w wymiarze okreslonym w odnosnych
przepisach jako obowigzkowy.

4. Szkota podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw
niezbednych dla jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

5. Dziatania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow,
4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkota.

6. Na podstawie odnos$nych przepisoOw szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny.

7. Podstawowym celem szkoty jest umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do $wiadomego i odpowiedzialnego kierowania swoim zyciem i uczestniczenia w
zyciu spoteczenstwa, a w szczegolnosci wychowanie obywatela, ktory:

1) w maksymalnym stopniu bedzie umial wykorzysta¢ posiadane mozliwosci
rozwojowe;

2) bedzie zdolny do aktywnego ksztaltowania wlasnej tozsamosci i tozsamosci
srodowisk, w ktorych dziata, nie tracac jej pozytywnych cech w celu spelniania zadan
zyciowych;

3) bedzie $wiadomym, twoérczym cztonkiem wspdlnoty spolecznej, narodowej i
kulturowej;

4) wykaze si¢ wlasciwym przygotowaniem do pracy w warunkach gospodarki rynkowej,
a posiadajac niezbedng wiedze 1 umiejg¢tnosci podejmie dalsze ksztalcenie;

5) jest samodzielny i odpowiedzialny za stowa i czyny oraz wspotodpowiedzialny za
klasg, szkote, jej estetyke, mienie i dobre imig;

6) pozostaje wolny od natogéw, dba o swoja sprawno$¢ fizyczng i dziala na rzecz
ochrony $rodowiska naturalnego.

8. Cele sa realizowane migdzy innymi poprzez:

1) poszanowanie godno$ci, $wiatopogladu i przekonan wszystkich uczestnikow zycia
szkolnego;

2) respektowanie zasady, ze dobro ucznia jest najwyzsza wartoscia chroniong przez
szkofle.

9. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogolnego umozliwiajacego kontynuacj¢ nauki w
szkotach ponadpodstawowych;
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2) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego Kierunku
ksztalcenia;

3) wdrazanie uczniow do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury, w tym takze
osobistej;

4) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow;

5) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celéw i zadan
okreslonych w przepisach oswiatowych stosownie do warunkéw szkoly i wieku
uczniow,

6) zaspokajanie potrzeb mtodziezy w zakresie samorzadnosci i udziatu w kulturze;

7) state unowocze$nianie bazy oraz ciagte podnoszenie kwalifikacji nauczycieli;

8) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
przeciwdziatanie roznego rodzaju patologiom i przejawom naruszania norm prawnych;

9) udzielanie uczniom potrzebujacym pomocy pedagogicznej poprzez skierowanie ich na
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10) na podstawie przepisow szczegétowych umozliwienie uczniom nauki wedtug
indywidualnego programu lub w indywidualnym trybie.

10. Zajecia obowiazkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne organizowane sg zgodnie z zasadami
uwzgledniajacymi obowigzujace w szkole ogdlne przepisy BHP:

1) uczniowie maja prawo do korzystania z sal lekcyjnych, klasopracowni oraz urzadzen i
wyposazenia zgodnie z ich przeznaczeniem,

2) uczniom zapewnia si¢ dostep do Internetu w sposob zabezpieczajgcy ich przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

3) nauczyciel ma obowigzek kontrolowa¢ i odnotowywaé w dzienniku lekcyjnym
obecno$¢ uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych,

4) nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi
zajecia, dostrzezone zagrozenia musi usung¢ lub zglosi¢ kierownictwu szkoty,

5) pracownia komputerowa oraz fizyko - chemiczna musi posiada¢ regulamin
okreslajacy zasady jej uzytkowania, a uczniowie sa zobowigzani do jego
przestrzegania,

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ przed
rozpoczgciem zaje¢ sprawnos$¢  sprzgtu, zadba¢ o dobrg organizacje zajeé i
zdyscyplinowanie uczniow,

7) we wszystkich pomieszczeniach szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu,

8) w planie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych bierze sie pod uwage potrzebe
rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

11. Podczas zajec¢ poza terenem szkoty lub w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole:

1) w obrebie tej samej miejscowosci, grupa do 30 ucznidow powinien zajmowaé si¢
przynajmniej jeden opiekun;

2) W czasie wyjazdu poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoly, grupa do 15 uczniéw
powinien zajmowac si¢ przynajmniej jeden opiekun;

3) na wycieczce w ramach tzw. turystyki kwalifikowanej pod opieka jednego opiekuna
moze pozostawaé nie wiecej niz 10 uczniéw.

Szczegotowe zasady organizowania przez szkotg krajoznawstwa i turystyki reguluja odrgbne
przepisy.
12. W czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie przebywaja pod opiekg nauczycieli, ktorzy:
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13.

14.

15.

16.

17.

1)
2)

petia dyzur wedtug harmonogramu;
Maja obowiazek petni¢ dyzur aktywnie, zapobiegajac niebezpiecznym zachowaniom.

Uczniowie mogg otrzymaé¢ pomoc materialng ze $rodkéw pozabudzetowych w formie
swiadczen przyznawanych przez radg rodzicow.

Dyrektor szkolty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi

swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

Dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy, w szczegdlnosci w:

1)
2)
3)
a)
b)

przedstawionym projekcie organizacyjnym placowki;
sytuacjach losowych (choroba, przejscie na rentg, emeryturg);
sytuacjach konfliktowych po konsultacji:

ze strong wnioskujaca (rodzice, uczniowie, nauczyciel);

Z rada rodzicow.

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

111 Organa Szkoly Podstawowej w Rogowie

Organami szkoty s3:
dyrektor,

rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.

1.

2.
3.
4

111.1 Dyrektor

1. Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

4



N

Statut Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Rogowie

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wla$ciwej realizacji tej opieki.

W uzasadnianych przypadkach dyrektor wnioskuje do L.odzkiego Kuratora Oswiaty w sprawie

przeniesienia ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikoéw niebgdacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i

samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

Corocznie dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym.

111.2 Rada pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w realizacji jej
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. W zebraniach rady pedagogicznej
mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, 0soby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzgcego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.
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Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem po zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia go do
uchwalenia.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, lub wicedyrektora. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia gtoséw, w obecnosci, €O
najmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala Regulamin dziafalnosci rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

111.3 Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

W skitad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoOw
w kazdym roku szkolnym.
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Rada rodzicow uchwala Regulamin dzialalnosci rady rodzicow, w ktorym okresla w
szczegOlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow rad oddziatowych oraz rady rodzicow.
Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczego —

profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania w szkole;

3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo — profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
Regulamin rady rodzicow.

111.4 Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatlania organéw samorzadu okresla Regulamin samorzqdu
uczniowskiego uchwalony przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty Podstawowej im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego W Rogowie.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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IV Inne organa spoleczne

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga zgody dyrektora,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

V Kwestie sporne

1. Organa szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji 0 planowanych i
podejmowanych dziataniach lub decyzjach, m.in. przez:

1) zapraszanie dyrektora na posiedzenia rady rodzicow;

2) udziat dyrektora w spotkaniach samorzadu uczniowskiego;

3) zapraszanie przedstawicieli rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego na posiedzenia
rady pedagogicznej, za jej zgodg i na jej wniosek.

2. Sprawy sporne mig¢dzy organami rozstrzyga dyrektor w postepowaniu wyjasniajacym,
udzielajac w ciggu 14 dni od chwili otrzymania zazalenia odpowiedzi pisemnej. Zazalenie
powinno zosta¢ ztozone w sekretariacie w formie pisemnej. W przypadku nierozstrzygnigcia
sporu dyrektor powiadamia organ prowadzacy, ktorego decyzja jest ostateczna.

3. Szkota stwarza warunki do rozwigzywania wewnetrznych sytuacji konfliktowych. Sytuacje
konfliktowe pomig¢dzy:

1) uczniem a innym uczniem, zespotem uczniéw, nauczycielem lub pracownikiem szkoty
rozwigzuje wychowawca klasy przy wspétudziale samorzadu uczniowskiego i
dyrektora, a w sytuacjach trudnych — Rzecznika Praw Ucznia,

2) nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty rozwigzuje dyrektor,

3) nauczycielem a rodzicem lub grupa rodzicéw rozwigzuje dyrektor. W przypadku
nieuzyskania porozumienia konflikt rozstrzyga przedstawiciel organu prowadzacego
oraz Rzecznik Praw Ucznia,

4) nauczycielem a dyrektorem rozwigzuje przedstawiciel organu prowadzacego.

VI Rodzice

1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.
2. Niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
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Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepOw oraz przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty,
6) powiadamiania 0 ocenach zgodnie z zasadami przyjetymi w Szkolnym systemie
oceniania.
Celem wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze dla rodzicow organizuje
si¢ zebrania informacyjne na poczatku roku szkolnego, w ciagu roku wywiadowki i
konsultacje u poszczegdlnych nauczycieli.
Spotkania z rodzicami nie powinny by¢ organizowane rzadziej niz raz na kwartal.

V1l Organizacja Szkoly

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujace pomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem:

1) sale lekcyjne,

2) salg gimnastyczng,

3) pracownie komputerowe,

4) pracowni¢ fizyko — chemiczna,

5) pomieszczenie swietlicy szkolnej,

6) pomieszczenie biblioteki szkolnej,

7) szatnie,

8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

Szkota korzysta z boiska ,,0Orlik”.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciaglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ liczbg pracownikow tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogolng liczbg godzin poszczegdlnych edukacji i zaje¢ obowigzkowych oraz
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liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Podstawowsa jednostkg organizacyjng zespotu jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Przecigtna liczba uczniéw w oddziale klas I-111 powinna wynosi¢ do 25 uczniow.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

Podstawowa formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podzialu oddzialéw na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez szkote
oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania, dokonuje
dyrektor za zgodg organu prowadzacego w oparciu o opini¢ rady pedagogicznej.

Niektore zajecia obowiazkowe, np. nauczanie jezykéw obcych, zajecia komputerowe,
wychowania fizycznego i1 inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych.

Zaje¢cia organizowane sg w ramach posiadanych przez szkot¢ §rodkow finansowych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki zgodnie z
zapisami obowigzujacego rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych planow nauczania w
szkotach publicznych.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw podzial na grupy moze
by¢ dokonany za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 15 do 26 uczniow, 0
ile to mozliwe oddzielnie z chlopcami i dziewczetami.

Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda — miedzy poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

V111 Biblioteka szkolna

Biblioteka jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
biblioteczno — wychowawczych i opiekunczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i kraju.
Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialow bibliotecznych,
2) udostepnianie zbiorow w czytelni i udostepnianie ich na zewnatrz,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
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4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
5) ksztattowanie kultury czytelnicze;j,
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
r6znych zrodet oraz efektownego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
8) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia,
9) wspieranie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej,
10) zaspokajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych ucznioéw,
11) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
12) wspoétuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy obshugi
szkoty. Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla
Regulamin biblioteki.
Biblioteka zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych w oparciu o odrebne przepisy.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) Opracowywanie planow pracy, regulamindw i sprawozdan,
b) uzgadnianie stanu majatkowego,
C) zglaszanie propozycji wydatkow,
d) projektowanie i organizacja przestrzeni.
2) Praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych,
c) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
d) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej,
e) udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatéw,
f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
g) ksztattowanie kultury czytelnicze;j,
h) organizowanie réznorodnych form pracy z czytelnikiem (wystawy, warsztaty,
spotkania z ciekawymi ludzmi, akcje czytelnicze, projekty edukacyjne i.t.p.)
w celu rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
czytelniczych,
i) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z r6znych zrédet,
J) widrazanie uczniéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjno — komunikacyjna,
k) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia,
I) wspoluczesniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.
3) Praca organizacyjno — techniczna:
a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja na podstawie obowigzujacych
przepisow,
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b) opracowanie zbioréw zgodnie z aktualnymi normami, zasadami, instrukcjami
bibliotecznymi,
c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,
f) prowadzenie katalogow.
6. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) udzielanie biezacej informacji o nowosciach wydawniczych,

2) realizacjg potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym
przedmiotem,

3) dostarczanie materiatow do roznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

4) wzbogacanie zbioréw biblioteki o wykonane przez nauczycieli opracowania i
materiaty dydaktyczne, rowniez materiaty wykonane przez uczniow pod kierunkiem
nauczycieli,

5) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow,

6) doradztwo w doborze literatury samoksztatceniowe;j,

7) wspoéltworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

8) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

9) nabywanie umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z
roznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnej,

10) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystania informacji,

11) wspoétuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

12) wspoétdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow.

7. Wspotpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow zwigzanych z naukg i
indywidualnymi zainteresowaniami,

2) stwarzanie warunkéw do samodzielnego zdobywania i poszerzania wiedzy,

3) przygotowanie do samoksztalcenia,

4) ksztatcenie kultury czytelnicze;j,

5) realizacje zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej,

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — bibliograficznej,

7) ksztaltowanie umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roéznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnej,

8) przygotowanie do $wiadomego wyszukiwania i selekcjonowania wykorzystywanych
informacji,

9) stwarzanie warunkéw do odbywania w czytelni réznych form zajec¢ szkolnych,

10) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow,

11) rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz poziomu ich
kompetencji czytelniczych,

12) doradztwo w doborze lektur,

13) dziatalnos¢ aktywu bibliotecznego,
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14) udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty,
15) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.
Wspotpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:
1) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki,
2) udzielanie informacji o czytelnictwie dzieci,
3) udostepnianie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
4) tworzenie mozliwos$ci materialnego i merytorycznego wsparcia dziatalnosci biblioteki,
5) upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.
Wspotpraca z innymi bibliotekami obejmuje:
1) koordynacje dni i godzin otwarcia biblioteki,
2) wymiang informacji o wydarzeniach czytelniczych i kulturalnych,
3) wspotorganizowanie wydarzen czytelniczych oraz udziat w projektach edukacyjnych,
4) organizacja wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
5) koordynowanie gromadzenia zbioréw i dziatalno$¢ informacyjna.

IX Nauczyciele i inni pracownicy

W szkole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownikow administracji i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow regulujg odrebne przepisy.
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:
1) odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych i w czasie powierzonych mu dyzuréw,
2) realizowanie programu ksztalcenia przedmiotowego, wychowania i opieki w
powierzonych klasach i zespotach,
3) przygotowanie rozktadow materiatu,
4) wspieranie swoja postawa i dziataniami rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich
zdolnosci i1 zainteresowan,
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5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

6) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,

8) informowanie rodzicéw ucznidow, wychowawcow klas, dyrektora i rady pedagogicznej
0 wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow:

a) podczas konsultacji, oraz na zebraniach i wywiadéwkach,

b) na biezaco poprzez wpisy ocen do dziennikow,

c) na zebraniach rady pedagogicznej;

9) doskonalenie umiegjetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez: przeglad publikacji naukowych, popularnonaukowych,
podrecznikow itp., udzial w konferencjach metodycznych i pracach zespotéw
przedmiotowo — metodycznych, publikacje i prace whasne (skrypty, zeszyty ¢wiczen,
wzorcowe konspekty, testy, programy autorskie, pomoce dydaktyczne, wycieczki),
przygotowanie uczniow do konkursow, olimpiad przedmiotowych i zawodow
sportowych, opracowanie programow pracy kot zainteresowan.

Zespot przedmiotowy lub zadaniowy tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele
grupy przedmiotow pokrewnych.

Praca zespolu przedmiotowego/zadaniowego kieruje powolany przez dyrektora
przewodniczacy zespotu.

Zespoty zadaniowe powotywane sg przez dyrektora lub na wniosek rady pedagogicznej w
zaleznosci od potrzeb.

Cele i zadania zespohu przedmiotowego/zadaniowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,
podrecznikow 1 materialow ¢wiczeniowych,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, takze w
uzupelnianiu ich wyposazenia,

4) wspolne opiniowanie przygotowanych programow autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspotdziatanie w dziataniach zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomigdzy uczniami a innymi przedstawicielami spolecznosci
szkolnej.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ustepie 12 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i
integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tre§¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

c) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno
ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i ucznidow z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami),

3) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania rodzicow w sprawy klasy i szkoty,

4) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i
innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

14. Wychowawca ma prawo Korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora, wlasciwych placowek oraz instytucji naukowych i o§wiatowych. Pomoc ta moze
przybiera¢ rozne formy, np. konsultacji z okre§long grupa nauczycieli, konferencji
metodycznych, otwartych lekcji kolezenskich, przydzielenia do$wiadczonego nauczyciela
opiekuna.

X Koordynator ds. bezpieczenstwa uczniow
1. W szkole powotano koordynatora ds. bezpieczenstwa uczniow.

Petnienie funkcji dyrektor powierza pedagogowi szkolnemu.
3. Do zadan koordynatora nalezy:

N

a) integrowanie wszystkich podmiotéw szkolnych wspotpracujacych ze srodowiskiem w
zakresie bezpieczenstwa,

b) koordynowanie dziatah w zakresie bezpieczefistwa w ramach realizowanego
Programu wychowawczego — profilaktycznego,

c) dostosowanie do specyfiki szkoty procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i
zagrozenia,

d) pomoc nauczycielom przy nawigzaniu wspotpracy z odpowiednimi stluzbami oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemoéw dzieci i mtodziezy,

e) wspdtdziatanie w tworzeniu i realizacji planu haprawczego,

f) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem,

g) dzielenie si¢ wiedzg z radg pedagogiczna,

h) promowanie problematyki bezpieczenstwa wsrdd dzieci i mtodziezy,

i) dokumentowanie dziatan,

j) doskonalenie wiasne.
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XI Pracownicy administracji i obshugi

Pracownicy administracji i obstugi:

1.
2.
3.

Spetniaja funkcje pomocnicze.

Zatrudniani sg przez dyrektora na podstawie przepisow Kodeksu pracy.

Realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakres6w czynno$ci, uprawnien i
odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora.

Wspdlnie z nauczycielami ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniow na terenie szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

zgltaszaja niezwlocznie dyrektorowi, inspektorowi bhp, spotecznemu inspektorowi bhp
lub koordynatorowi ds. bezpieczenstwa uczniow wszelkie nieprawidtowosci i
zdarzenia mogace zagrozi¢ uczniom,

Monitorujg ruch osob trzecich na terenie szkoty.

XI1 Uczniowie

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

poszanowania godnosci, swego dobrego imienia oraz wtasnosci osobistej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladow, w tym religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole,

10) swobodnego wyboru zaje¢ nadobowigzkowych w zalezno$ci od zainteresowan,

uzdolnien i potrzeb, przy uwzglednieniu obowiazujacych przepiséw bhp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty,

11) nagradzania za szczegodlne osiagnigcia,
12) szerokiej i pelnej informacji o przystugujacych mu uprawnieniach wynikajacych z

przepisow oswiatowych,

13) rownomiernego obcigzenia w ciggu tygodnia sprawdzianami, sprawiedliwej, ,

obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postegpéw w nauce, z
zachowaniem zasad okreslonych w Szkolnym systemie oceniania,

14) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
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15) korzystania z urzadzen elektronicznych do odtwarzania muzyki podczas przerw

2. Uczen

miedzylekcyjnych.
ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza

dotyczacych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

obowiagzkowego uczgszczania na zajecia edukacyjne,

nalezytego przygotowania i aktywnego udziatu w zajeciach,

uzupekiania brakow wynikajacych z absencji,

hiezakldcania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie,

przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia, wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli i
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek,

przedstawienia w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie zaswiadczenia lekarskiego lub
o$wiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,

noszenia jednolitego stroju uczniowskiego na co dzien oraz stroju galowego na §wigta
1 uroczystosci,

10) wytaczania w chwili rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych wszelkich urzadzen

elektronicznych

3. Uczen moze otrzymacé nagrody i wyr6znienia z funduszu rady rodzicow za:

1)
2)

oOsigganie wzorowych wynikéw w nauce,
uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, turniejach i innych pracach na rzecz szkoty.

3a. Uczniowie moga roéwniez otrzymac¢ $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze
motywacyjnym, ktérego celem jest wspieranie ucznidow zdolnych, uzyskujacych szczegdlne

osiggniecia edukacyjne w formie nagrody dla najlepszego absolwenta szkoty.
Nagroda przyznawana jest na podstawie ,, Regulaminu przyznawania stypendiow za szczegolne
osiggniecia edukacyjne”, stanowiacego zatacznik do niniejszego Statutu.

4. Nagrody i wyr6znienia mogg zosta¢ przyznane w formie:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

pochwaty wychowawcy klasy z jednoczesnym wpisem punktow dodatnich za
zachowanie,

pochwaty dyrektora,

listu gratulacyjnego do rodzicow lub prawnych opiekunow,

nagrody ksigzkowej,

dyplomu,

podania do wiadomo$ci na tablicy ogloszen oraz zamieszczenia notki na stronie
internetowej szkoty.

5. Rodzice lub prawni opiekunowie sg informowani o przyznanej uczniowi nagrodzie.

6. Uczen

nieprzestrzegajacy postanowien Statutu moze zosta¢ ukarany z jednoczesnym

przyznaniem odpowiedniej liczby punktéw ujemnych za zachowanie oraz:

1)
2)
3)
4)

nagang wychowawcy klasy,

upomnieniem dyrektora udzielonym w obecnosci wychowawcy,

nagang dyrektora potgczong z wpisem do arkusza ocen ucznia (w formie zatgcznika),
przeniesieniem do innej klasy, jezeli ze wzgledow organizacyjnych i programowych
jest to mozliwe.
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Kary sa wyrazem negatywnej oceny przewinienia ucznia, a ich dolegliwos$¢ uzalezniona jest
od stopnia winy, rodzaju przewinienia, rozmiaru szkody, sposobu dziatania, pobudek czynu,
warunkow osobistych ucznia.
Cele, jakie stawia si¢ wymierzajac karg to:

1) wychowanie (pouczenie) sprawcy przewinienia,

2) oddziatywanie wymierzonej kary na zachowanie innych uczniow.
Z calg stanowczoscia rada pedagogiczna kara¢ bedzie:

1) chuliganstwo,

2) palenie papierosow, spozywanie napojow alkoholowych,

3) posiadanie, zazywanie i handel srodkami odurzajacymi lub narkotykami.
Powyzsze dotyczy zachowan na terenie szkoly oraz poza nig.
Dyrektor lub upowazniony wychowawca w ciaggu 3 dni powiadamia rodzicow lub prawnych
opiekundéw ucznia o wymierzonej karze.
Uczen, jego rodzice lub prawni opickunowie maja prawo odwotania si¢ od wymierzonej kary
do dyrektora w terminie 7 dni od jej wymierzenia. Odwotaniec wymaga formy pisemne;.
Dyrektor zobowigzany jest przedstawi¢ odwotanie do rozpatrzenia radzie pedagogicznej.
Decyzje ostateczng otrzymujg zainteresowani na pi§mie, w ciggu 14 dni od daty zlozenia
odwolania.
Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie mogg ztozy¢ do dyrektora pisemny wniosek o
zawieszenie wykonania kary. Dyrektor przedstawia wniosek do rozpatrzenia radzie
pedagogicznej. Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje zawieszeniem kary na okres proby,
pod warunkiem, ze uczen nie popetni zadnego wykroczenia.

Uczniowie sa zobowigzani do noszenia stosownie do okolicznosci jednolitego stroju
uczniowskiego.

1) Najednolity str6j uczniowski sktada sig:

a) w porze cieplej: koszulka polo z tarczg szkoty (zielona w szkole podstawowej, bordowa w
klasach dotychczasowego gimnazjum), ciemne spodnie lub spddnica,

b) w porze chtodnej koszulka polo (jak w podpunkcie a), granatowy sweter z tarczg szkoty
(w szkole podstawowej lamowki zielone, w klasach dotychczasowego gimnazjum
bordowe).

Stréj szkolny noszony przez ucznia powinien by¢ widoczny, nie okryty dodatkowym ubraniem
wierzchnim, np. kurtka, bluza.

2) Na stroj galowy sktada si¢: biata bluzka lub koszula, ciemne spodnie lub spddnica. Dziewczgta
moga zalozy¢ ciemng sukienke lub zakiet, chtopcy ciemng marynarkg.

3) Decyzje¢ odnosnie okoliczno$ciowego stroju galowego podejmuje Dyrektor szkoty w formie
ustnego lub pisemnego zarzadzenia.

4) Uczniowie przestrzegajacy lub nieprzestrzegajacy zapisu dotyczacego stroju otrzymujg punkty
zachowania zgodnie z odno$nymi zapisami w Szkolnym systemie oceniania.

XI111 Postanowienia koncowe
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1. Pieczgcie:
a) szkota uzywa pieczeci podtuznej z napisem:
Szkota Podstawowa
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Rogowie
96-063 Rogow ul. Szkolna 4
tel. (046)8748032,8749166

b) szkota uzywa okraglych pieczeci urzgdowych z ortem, z napisem odpowiednio:

v' Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Rogowie,
v' Gimnazjum w Rogowie (na $wiadectwach uczniow dotychczasowego
gimnazjum),
oraz pieczgci podtuznej z napisem:
Szkota Podstawowa
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
W Rogowie
95-063 Rogéw ul. Szkolna 4
tel.(046)8748031,8749166

2. Na swiadectwach wydawanych przez szkot¢ wpisuje si¢ odpowiednio nazwe szkoty lub nazwe

dotychczasowego gimnazjum.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota moze prowadzi¢ kursy doszkalajace, wynajmowac lokale i tym podobna dziatalno§¢ w

celu pozyskania srodkéw i funduszy przeznaczonych na dziatalno$é statutows.

Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie witasciwym dla jego uchwalenia.

Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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