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»Nadchodzacy czas, to czas umystowego pracownika, ktory oprocz formalnego
wyksztalcenia posiada umiejetnos$¢ praktycznego stosowania wiedzy oraz nawyk
nieustannego uczenia si¢”.

Peter Druker

Wprowadzenie

Zgodnie z art. 292 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo oswiatowel w roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o
ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy — Prawo oswiatowe, sg realizowane w oparciu o
program przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz.60 ze zm.)

Informacje edukacyjno-zawodowe

Informacje dotyczace rynku pracy

Informacje dotyczace samopoznania

Zgodnie z ustawg program powinien zawiera¢ tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi — a zatem informacje edukacyjno-
zawodowe, informacje dotyczace rynku pracy i informacje dotyczace samopoznania.

Rodzaje informacji w programie doradztwa ;
- Informacje dotyczace samopoznania;

- Informacje edukacyjno-zawodowe;
- Informacje edukacyjno-zawodowe.



Cele programu

Celem doradztwa zawodowego w klasie 7 szkoly podstawowej jest przygotowanie uczniow
do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji
dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.

Cele ogolne programu:

* poznawanie samego siebie;

* analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

* poszerzanie wlasnych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

* ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

* rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie.

W programie ujete zostaty roéwniez cele szczegétowe w poszczegolnych obszarach

W obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:

* rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

* charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartos$ci pracy;

* okresla aspiracje 1 potrzeby zwigzane z wlasnym rozwojem 1 mozliwe sposoby ich realizacji.
W obszarze SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY uczen:

» wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody;

» wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodow;

* uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

* konfrontuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz oczekiwaniami
pracodawcow.

W obszarze RYNEK EDUKACYJNY uczen:

 charakteryzuje strukture systemu edukacji



e analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia;

» okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

W obszarze PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU uczen:
* okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;
* planuje $ciezke kariery, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow;

+ identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.

PROPONOWANE METODY PRACY:
* analiza przypadku,

* ankieta,

* autoprezentacja,

* burza mozgow,

* ¢wiczenia grupowe,

* debata ,,za i przeciw”,

* dyskusja problemowa,

* kolaz,

» kwestionariusz,

* lekcja odwrdcona,

* mini-wyklad,

* ocena pracy grupowej,

* plakat,

* rozwigzywanie problemow,

* skojarzenia,



MOGE - CHCE - POTRZEBA

Program zostat przygotowany w oparciu o model ,moge — chce — potrzeba”. Pierwsza grupa
scenariuszy nalezgcych do kategorii ,,moge” zawiera informacje o umiejetnosciach,
uzdolnieniach i talentach ucznia, druga czes¢ — zatytutowana ,,chce” — daje wiedze o
pragnieniach, zainteresowaniach, planach i marzeniach mtodziezy. Ostatnig sktadowg
programu stanowig scenariusze ukierunkowane na to, czego uczniom ,potrzeba”,
zamieszczone w nich zostaty ¢wiczenia dotyczace rynku pracy, uwarunkowan spoteczno-
ekonomicznych, trendéw w polityce zatrudnienia. Zakres tresci w programie odpowiada
potrzebom i mozliwosciom ucznidow szkoty podstawowej. W proponowanych scenariuszach
duzo miejsca poswiecono pracy w grupie, gdyz jest to jedna z najbardziej poszukiwanych
przez pracodawcéw kompetenciji.

Opis zakladanych efektow ksztalcenia

W zakresie wiedzy uczen:

* postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;
« identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

* wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

* wymienia umiej¢tnosci niezbgdne do prawidtowego funkcjonowania w roznych rolach
zawodowych 1 spolecznych.

W zakresie umiejetnoSci uczen:
* r0ZWija swoje zainteresowania;

» wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie okresli¢
swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

* samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalsza $ciezkg¢ rozwoju edukacyjno- -
zawodowego.

W zakresie kompetencji spolecznych uczen:
* skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole;

* przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postepowania
innych ludzi;

* rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.

Tematy zajec



Jeden temat zaje¢ obejmuje jedng jednostke lekcyjna, tj. 45 minut.

Bloki tematyczne

Samopoznanie

Informacje edukacyjno-
zawodowe

Rynek pracy

Temat zajec

6.

. Wszyscy jesteSmy zdolni!

. Praca w grupie jako

przyktad kompetencji
kluczowe;j.

. Umiejetnosci a zawadd.
. Moje umiejetnosci.

. Czym sie interesuje?

Jak zaplanowac przysztosé
edukacyjno-zawodowg?

. Moja przysztosc

edukacyjno-zawodowa.

. Zawody w moim

najblizszym otoczeniu.

. Od elektryka do

kierownika.

10. Kompetencje na rynku

pracy.

Czas przeznaczony na
realizacje

45 minut

45 minut

45 minut

45 minut

45 minut

45 minut

45 minut

45 minut

45 minut

45 minut



Scenariusz 1
Temat: Wszyscy jesteSmy zdolni!
Cel ogolny:

[1 pobudzenie uczniéw do refleksji na temat zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji
zawodowych oraz samorozwoju;

[] poszerzenie przez uczniéw wiedzy oraz §wiadomosci na temat wlasnych uzdolnien i
talentow;

[] ugruntowanie wlasnej wartosci.

Cele szczegotowe:
Uczen:

] definiuje pojecia dotyczace uzdolnien, talentéw, zainteresowan;
[] okresla posiadane przez siebie uzdolnienia, zainteresowania i atuty;
[] diagnozuje swoje mocne i stabe strony.

Metody pracy:

] dyskusja,

[] éwiczenie grupowe,

[J debata,

[ test wyboru.

Formy pracy:

[J indywidualna,

[] grupowa.

Srodki dydaktyczne:

[J prezentacja multimedialna,

[J projektor,

) formularz Testu inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera — po 1 egzemplarzu dla
kazdego ucznia,

[ flipchart.
Przewidywany czas realizacji: 45 minut.



Proponowane sytuacje dydaktyczne:
1. Debata

Nauczyciel zadaje uczniom pytanie: Czy uwazacie, ze wszyscy ludzie sg zdolni? Daje
uczniom czas na zastanowienie, nast¢pnie prosi wszystkich ucznidow, ktérzy odpowiedzieli
,tak”, aby stang¢li po jego prawej stronie, a uczniow, ktorzy odpowiedzieli ,,nie”, aby staneli
po lewej.

Wszystkie osoby, ktore zadeklarowaty, ze zgadzajg si¢ z teza, przygotowuja w grupie
argumenty, ktore ja potwierdzaja. I odwrotnie: osoby, ktore nie zgadzaja si¢ z teza,
przygotowuja argumenty, ktore jej przecza. Jezeli wszyscy uczniowie zgadzajg si¢ z teza,
nauczyciel dzieli klas¢ na zespoly 4—6-osobowe, w ktorych uczniowie przygotowu;ja i
przedstawiajg argumenty ,,za”, nastepnie nauczyciel wspolnie z catg klasg wyszukuje
argumenty ,,przeciw”.

2. Dyskusja

Po zakonczeniu debaty nauczyciel rozpoczyna dyskusje, zadajac uczniom pytanie: Co to
znaczy, ze kto$ jest uzdolniony w jakiej$ dziedzinie?

3. Test

Wstep teoretyczny: nauczyciel prezentuje koncepcje Howarda Gardnera dotyczaca o$miu
rodzajow inteligencji. Uczniowie otrzymuja kwestionariusz i wypetniaja go wg instrukcji.
Nauczyciel omawia z uczniami wyniki testu — warto zapisa¢ je na tablicy np. w formie
wykresu kotowego czy stupkowego prezentujgcego zdolnosci catej klasy. Jesli ,,mapa
zdolnosci klasowych” zostanie zapisana na papierze do flipcharta, moze by¢ zawieszona w
sali — jako plakat przypominajgcy mocne strony klasy — lub zaprezentowana rodzicom
podczas zebrania. Przyktadowa mapa zdolnos$ci klasowych do uzupetnienia przez klase
zostata zamieszczona na stronie 20, rysunek nr 3.

Nauczyciel przedstawia charakterystyke o$miu rodzajow inteligencji oraz mozliwosci ich
rozwijania, a takze wskazuje, w jakich zawodach poszczeg6lne z nich sg przydatne.

4. Pytania ewaluacyjne

Prowadzacy prosi uczniow o odpowiedz na pytania podsumowujace, np.: Czego si¢ dzi$
dowiedziales o sobie? Czy dowiedziales si¢ czegos nowego o kolegach z klasy? Czy po
zajgciach, zabierajac glos w debacie, wyrazitbys taki sam poglad jak na poczatku? Co z
dzisiejszych zaje¢ wykorzystasz, planujac swojg przysztos¢ edukacyjno-zawodowa?
Bibliografia, netografia:

[ Test inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera: http://brieftip.pl/test-inteligencji-
wielorakiej-rodzaje-inteligencji/ — do wypetniania on line [dostep: 12 czerwca 2017 1.];

[1 Kwestionariusz inzeligencji wielorakiej wraz z oméwieniem: http://www.doradcy-
wroclaw.pl/app/download/5796678295/Test+inteligencji+wielorakiej.pdf [dostep 10 czerwca
2017 r.];

(1 Publikacja na temat inteligencji wielorakiej: https://www.ore.edu.pl/materialy-do-
pobrania/category/252-test-uzdolnie-wielorakich?download=3086:diagnoza-i-wspomaganie-



w-rozwoju-dzieci-uzdolnionych.-test-uzdolnie-wielorakich-i-materialy-dydaktyczne [dostep
10 czerwca 2017 r.];

(1 Miedzy szkota, a rynkiem pracy. Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych, Difin
2012, http://tiny.pl/glct4 [dostep 6 czerwca 2017 r.].

Zatacznik 1 Kwestionariusz inteligencji wielorakich



Scenariusz 2

Temat: Praca w grupie jako przyklad kompetencji kluczowej
Cele ogolne:

[] zapoznanie ucznidw z zagadnieniami dotyczacymi kompetencji kluczowych;
[J rozwijanie umiejetnosci zgodnej wspotpracy i wspotdzialania w grupie;
[ umacnianie wiezi grupowych.

Cele szczegotowe:

Uczen:

[1 definiuje pojecie kompetencji oraz kompetencji kluczowych;
[ wymienia warunki dobrej wspolpracy w grupie;

[ identyfikuje i opisuje swoje emocje.

Metody pracy:

] dyskusja,

[] ¢wiczenie grupowe.

Formy pracy:

) indywidualna,

[J grupowa.

Srodki dydaktyczne:

0 rzutnik,

[1 krotki film dotyczacy pracy w grupie,

[ dtuga lina/tasma malarska,

[ flipchart.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut

Proponowane sytuacje dydaktyczne:
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1. Wprowadzenie do tematu zajec¢

Rozpoczynajac zajecia, warto zaprezentowac¢ uczniom film dotyczacy wspolpracy, np.:
https://www.youtube.com/watch?v=Patm_eu02ow&t=15s [dostep: 6 czerwca 2017 r.]. Po
projekcji nauczyciel rozpoczyna dyskusje, zadajac kolejne pytania: Jak myslicie, o czym
dzisiaj bedziemy rozmawiac? Z czym si¢ Wam kojarzy ten film? Czy ludzie dziatajg
podobnie? Czy Wy kiedys pracowali$cie zespotowo? Co robiliscie? Czy byliscie zadowoleni
z takiej formy pracy? Nauczyciel omawia umiejetno$¢ wspdlpracy jako jedng z kompetencji
kluczowych, prosi uczniow o podanie skojarzen zwigzanych z pojeciem ,.kompetencje”, a
nastepnie z pojeciem ,. kompetencje kluczowe”. Na ich podstawie uczniowie formutuja
definicj¢ kompetencji oraz kompetencji kluczowych. Nauczyciel odczytuje stownikowa
definicje pojeé, uczniowie zastanawiajg si¢, na ile definicje pokrywaja si¢. Kompetencje to
»dyspozycje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw pozwalajace realizowaé zadania
zawodowe na odpowiednim poziomie” 3; kompetencje dotycza nie tylko sfery zawodowe;,
méwimy np. o kompetencjach komunikacyjnych.

Nauczyciel informuje uczniow, ze kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniem Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006 w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cale zycie to takie umiejetnosci, ktoérych
potrzebujemy do samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnosci obywatelskiej, integracji
spotecznej 1 zatrudnienia. Ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetno$¢ uczenia si¢;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

8) swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Wspotpraca w grupie wchodzi w zakres kompetencji spotecznych.

2. Cwiczenie grupowe

Nauczyciel dzieli klas¢ na dwa zespoty. Uczniowie staja w dwoch rzedach naprzeciwko
siebie, w rownej odlegtosci od srodka sali. W kazdym z rzedow uczniowie stajg jak najblizej
siebie, tak aby kazdy dotykal swoja stopa stopy kolegi stojacego obok. Nauczyciel uktada na
podtodze dlugi sznur lub przykleja tasme malarska.

Polecenie:

Od tej chwili pracujecie zespotowo. Zadaniem kazdej z grup jest przemiesci¢ si¢ jak
najszybciej na srodek klasy, gdzie kazda osoba musi dotkna¢ sznurka/tasmy. Po dotknigciu
sznurka/ta§my grupa ma za zadanie wroci¢ na swoje miejsce. Uwaga: w trakcie
przemieszczania si¢ tam 1 z powrotem stopy wszystkich cztonkow grupy musza si¢ przez caty
czas stykac!

3. Podsumowanie
Po wykonaniu ¢wiczenia uczniowie wracajg na swoje miejsca w tawkach. Nauczyciel
rozpoczyna dyskusje¢, zadajac pytania: Co Wam pomoglo osiggna¢ sukces? Co utrudniato

zrealizowanie zadania? Kto z grupy zaproponowat rozwigzanie? Czy kto$ przeszkadzatl?
Czego Was nauczyto to ¢wiczenie? W jakich zawodach wazna jest wspotpraca w grupie?
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Odpowiedzi ucznidw warto zapisa¢ na papierze do flipcharta, tworzac plakat z hastami
dotyczacymi warunkow dobrej wspotpracy. Plakat mozna wykorzystac i powiesi¢ w klasie
lub zaprezentowac na spotkaniu z rodzicami.
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Scenariusz 3
Temat: UmiejetnoSci a zawod
Cel ogdlny:

[J rozwijanie umiejetnosci samoobserwacji, poznawania siebie i nazywania swoich mocnych
stron;

[1 autorefleksja i ocena wlasnych zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji fizycznych i
zdrowotnych;

[ uswiadomienie roli wiedzy, zainteresowan i cech charakteru w wyborze kierunku
ksztatcenia lub przysztego zawodu.

Cele szczegotowe:
Uczen:

[] wymienia i opisuje wlasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia;
[] okresla, jakie umiejetnosci sg wazne w wybranych zawodach.
Metody pracy:

[] ¢wiczenie praktyczne,

] burza mozgow,

[] praca w grupach.

Formy pracy:

[J indywidualna,

[] grupowa.

Srodki dydaktyczne:

[] prezentacja multimedialna,

1 rzutnik,

[ karty ¢wiczenia Umiejetnosci, po jednej dla kazdej z grup (zalacznik 1).

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.
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Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Wprowadzenie

Klasa pracuje metodg burzy mozgoéw, odpowiadajac na zadane przez nauczyciela pytanie: jak

rozumiecie stowo umiejetnosci? Wszystkie propozycje zglaszane przez uczniéw zostaja
zapisane na tablicy, nastgpnie uczniowie wspolnie tworzg definicje umiejetnosci.

2. Cwiczenie grupowe Umiejetnosci

Uczniowie w ramach rozgrzewki wymieniajg kilka przyktadéw umiejetnosci. Klasa dzieli si¢

na zespoty 4—6-osobowe. Poszczegolne grupy losuja karty ¢wiczenia Umiejetnosci — po
jednej dla kazdego zespolu. Uczniowie, dyskutujac w grupach, zapisuja swoje propozycje
umiejetnosci potrzebnych do: zorganizowania urodzin, przygotowania klasowej wycieczki i
innych przedsigwzig¢ zapisanych na wylosowanej karcie.

3. Prezentacja

Zespoty komentuja zapisane umiejetnosci (po prezentacji kartka jest zawieszana w
widocznym miejscu), klasa rozwaza, czy zostalty wymienione wszystkie umiejgtnosci
potrzebne do zrealizowania tego zadania? Czy mozna co$ jeszcze dodac? Czy w kazdym
zespole zostalty wymienione podobne, czy rézne umiej¢tnosci? Wspdlnie z nauczycielem
uczniowie okreslaja, w jakich zawodach moga si¢ przydac¢ takie umiejetnosci.

4. Podsumowanie
Nauczyciel zadaje uczniom kolejne pytania podsumowujace: Czy kto§ z Was posiada

wymienione umiejetnosci? Jakie umiejgtnosci wystepuja w klasie najczesciej? Czy w
¢wiczeniu pojawita sie jakas umiejetnosc¢, ktorej nie posiada nikt w klasie?

Zatacznik 1 - éwiczenie Umiejetnosci
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Scenariusz 4
Temat: Moje umiejetnoSci
Cel ogélny:

[J rozwijanie umiejetnosci samoobserwacji, poznawania siebie i nazywania swoich mocnych
stron;

(] identyfikowanie przez ucznia roznic indywidualnych w obszarze zainteresowan w obrebie
klasy.

Cele szczegotowe:
Uczen:

[ wskazuje obszary swoich umiejetnosci;

[J wymienia umiejetnosci istotne przy wyborze przysztego zawodu.
Metody pracy:

O kolaz,

[ plakat.

Formy pracy:

[] grupowa.

Srodki dydaktyczne:

[] stare gazety i czasopisma przyniesione przez uczniow,

[1 klej, nozyczki — dla kazdej z grup,

O kolorowe kredki, mazaki,

(] papier do flipcharta dla kazdej grupy,

[ kartka A4 z napisem ,,Kuferek wymarzonych umiej¢tnosci” dla kazdego ucznia.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.
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Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Wprowadzenie

Uczniowie podaja przyktady umiejetnosci, ktorych nabyli w ostatnim roku, miesigcu.
2. Cwiczenie grupowe

Uczniowie tacza si¢ w zespoty 4—5 osobowe. Zadaniem kazdej z grup jest przygotowanie
plakatu pt. Nasze umiejetnosci. Praca ma mie¢ formg¢ kolazu. Uczniowie przyklejaja
odpowiednie zdjecia przedstawiajace ich umiejetnosci. Jezeli w zespole pojawi si¢
umiejetnose, ktora cechuje wszystkich, uczniowie mogg ja szczegdlnie wyeksponowac. Warto
tez zaznaczy¢ te umiejetnosci, ktore posiada tylko jedna osoba z grupy. Na plakacie powinno
znalez¢ si¢ jak najwigcej ilustracji, przedstawiajacych czynnos$¢, a jak najmniej stow.

3. Prezentacja

Prezentacja prac zespotow w formie ,,wirujacych plakatow™:

- kazdy uczen dostaje kartke A4 zatytulowang ,,Kuferek wymarzonych umiejetnosci”, na
ktorej zapisuje 1-2 umiejetnosci z plakatu zespotu nr 1, ktore chceialby posiada¢ — na plakacie
obok wybranej umiejetnosci wpisuje swoje imi¢;

- plakaty przemieszczajg si¢ pomie¢dzy uczniami zgodnie z ruchem wskazowek zegara, kazda
z 0s0b tworzy na ich podstawie swoj ,,Kuferek wymarzonych umiej¢tnosci”, za kazdym
razem dopisujac 1-2 wybrane umieje¢tnosci z plakatu danej grupy 1 zapisujac na nim swoje
imig;

- zespoty prezentuja stworzone przez siebie plakaty i omawiajg szczegélowo umiejetnosci
wybierane najczesciej przez kolegow z klasy;

- uczniowie prezentuja wypisane przez siebie pozadane umiejetnosci. Sposrod calej listy
wybierajg jedna, najwazniejsza dla siebie, ktora chcieliby zdoby¢ jako pierwsza.

Chetni uczniowie odpowiadajg na pytania: Jaka jest droga do zdobycia tej umiejetnosci?
Kiedy i gdzie mozesz naby¢ t¢ umiejetnos¢ ? Kto moze Ci pomoc w jej zdobyciu? Kto w
klasie posiada takg umiejetnos¢? W jakich zawodach mogg si¢ przydac takie umiejgtnosci?

4. Podsumowanie

Nauczyciel zadaje uczniom pytania: Jakie sposrod umiejetnosci, ktére znalazty si¢ w Waszym
,Kuferku wymarzonych umiejetnosci”, moga Wam si¢ przyda¢ w pracy zawodowej? Ktore
umiejetnosci z Waszego ,,Kuferka...” moga by¢ przydatne w wielu r6znych zawodach?
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Scenariusz 5
Temat: Czym si¢ interesuje?

Cele ogolne:

) wskazywanie mozliwych kierunkéw rozwoju zainteresowan uczniow;

[ samopoznanie.

Cele szczegotowe:
Uczen:

[1 definiuje swoje zainteresowania, hobby;

[ wskazuje swoje mocne strony;

[] okresla, jak wykorzysta¢ swoje zainteresowania w kontekscie przysziej pracy zawodowe;.

Metody pracy:

] dyskusja,

(1 ¢wiczenie grupowe.
Formy pracy:

[J indywidualna,

[] grupowa.

Srodki dydaktyczne:

[] prezentacja multimedialna,

O rzutnik,

[ Karta zainteresowan — zatacznik nr 1.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut
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Proponowane sytuacje dydaktyczne:
1. Cwiczenie na rozgrzewke — Wszyscy, ktérzy...

Uczniowie siadaja w krggu na krzestach, ktorych w sali jest o jedno mniej niz uczestnikow.
Osoba, ktora nie ma krzesta, staje po srodku kregu — na poczatku moze to by¢ nauczyciel.
Prowadzacy wydaje polecenie — np.: wszyscy, ktorzy lubia... chodzi¢ do kina, zamieniajg si¢
miejscami. Wszystkie osoby, ktore lubig chodzi¢ do kina, musza wowczas zmieni¢ swoje
miejsce. Osoba, ktora nie zdazyla zaja¢ miejsca, formutuje kolejne polecenie.

2. Wprowadzenie

Nauczyciel rozpoczyna dyskusje, zadajac uczniom pytanie: Co to jest hobby? Po krotkim
wprowadzeniu nauczyciel proponuje uczniom wypetnienie kwestionariusza.

3. Kwestionariusz Karta zainteresowan 4

Nauczyciel proponuje wypehienie kwestionariusza Karta zainteresowari.

Polecenie: Macie przed sobg pytania dotyczace czynnosci, jakie lubicie i jakich nie lubicie
wykonywac. Na kazde pytanie nalezy odpowiedzie¢ znakami: +, - lub ?, ktére wpiszecie w
odpowiednie kratki arkusza odpowiedzi. Pytania sg ponumerowane — kazdemu pytaniu
odpowiada na arkuszu kratka oznaczona tym samym numerem. Jezeli dang czynno$¢ bardzo
lubicie, wpiszcie w odpowiednig kratkg dwa plusy. Jesli tylko lubicie, wpiszcie jeden plus. W
przypadku, gdy danej czynnosci nie lubicie wykonywac¢, wpiszcie w kratke jeden minus. Jesli
danej czynnosci bardzo nie lubicie wykonywac, wpiszcie dwa minusy. Jezeli za$ danej
czynno$ci nie znacie lub nie wykonywali$cie nigdy i trudno Wam odpowiedzie¢ na pytanie,
wpiszcie w kratke znak zapytania. Starajcie si¢ odpowiedzie¢ na pytanie szczerze, nie
namyslajac si¢ dtugo.

Nauczyciel wyjasnia, ze wynik tego ¢wiczenia wskazuje kierunek rozwoju zainteresowan
zawodowych. Wszystkie osoby, ktore sg zainteresowane doglebng analiza swych
predyspozycji 1 preferencji, powinny skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z doradca
zawodowym. Po wypeknieniu karty, uczniowie moga sami zgtasza¢ swoje propozycje
zawodow, w ktorych przydatne sg poszczegdlne zainteresowania.

4. Podsumowanie

Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie, pyta rowniez calg klase 0 wyniki — kazdy uczen moze
zapisa¢ swoje najwyzsze wyniki na tablicy. Wspolnie zastanawiaja si¢: jakie profile
zainteresowan dominujg w klasie? Czy uwazaja, ze wyniki testu trafnie opisujg ich charakter?
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Zalacznik 1 — Karta zainteresowan®.

Instrukcja

Masz przed sobg bardzo proste pytania. Dotyczg one czynnosci, ktére lubisz i ktérych nie
lubisz wykonywac¢. Na kazde pytanie nalezy odpowiedzie¢, wpisujac wskazane znaki: +, -, ?
w odpowiednie kratki arkusza odpowiedzi. Pytania s3 ponumerowane — kazdemu pytaniu
odpowiada na arkuszu kratka oznaczona tym samym numerem. Jezeli dang czynnos$¢ bardzo
lubisz, wpisz w odpowiednig kratke dwa plusy. Jesli tylko lubisz, wpisz jeden plus. Jesli danej
czynnosci nie lubisz wykonywac, wpisz w kratke jeden minus, jezeli danej czynnos$ci bardzo
nie lubisz wykonywaé, wpisz dwa minusy. Natomiast w przypadku, gdy danej czynnos$ci nie
znasz lub nie wykonywates$ nigdy i trudno Ci na pytanie odpowiedzie¢, wpisz w kratke znak
zapytania.

Po wypehieniu kwestionariusza dodaj wszystkie plusy, ktore zaznaczyles w kazdej kolumnie.
Czy lubisz?

. Uczy¢ si¢ jezyka polskiego.

. Wykonywa¢ dziatania matematyczne.

. Poznawa¢ zycie ro$lin 1 zwierzat.

. Czyta¢ czasopisma i ksigzki o tematyce techniczne;j.

. Poznawac¢ prace pielegniarki, higienistki, itp.

. Dba¢ o porzadek w domu, klasie, szkole.

. Chodzi¢ na koncerty do filharmonii.

. Naleze¢ do szkolnego klubu sportowego.

9. Wyraza¢ na piSmie swoje spostrzezenia i mysli (pisa¢ wiersze, opowiadania, pamigtnik).
10. Uczy¢ si¢ matematyki.

11. Uczy¢ si¢ biologii, botaniki 1 zoologii

12. Zwiedza¢ wystawy techniczne albo stucha¢ audycji o nowosciach technicznych.

13. Czytaé o tym, jak ludzie nauczyli si¢ walczy¢ z chorobami.

14. Pomagac¢ w gospodarstwie domowym.

15. Tanczy¢ w dyskotece.

16. Bra¢ udziat w zawodach sportowych.

17. Uczy¢ si¢ jezyka obcego, probowac postugiwaé si¢ nim w rozmowie.

18. Czyta¢ ksigzki, czasopisma zawierajace tamigldwki matematyczne.

19. Wykonywa¢ doswiadczenia biologiczne.

20. Wykonywac¢ prace na zajeciach techniki.

21. Opiekowac si¢ chorymi, doglada¢ prawidlowego przyjmowania przez nich lekow.

22. Szy¢ i haftowac.

23. Spiewa¢ w chorze, zespole muzycznym.

24. Chodzi¢ na gorskie wycieczki.

25. Bywac w teatrze, muzeum, na wystawie sztuki.

26. Uczestniczy¢ w zajeciach kotka matematycznego.

27. Pracowa¢ w sadzie, ogrodzie.

28. Wykonywa¢ remontowe prace budowlane, zwiedza¢ place budow.

29. Opiekowac si¢ dzie¢mi.

30. Dokonywac¢ zakupow.

31. Oglada¢ przedstawienia baletowe.

32. Jezdzi¢ na rowerze.

33. Uczestniczy¢ w zajeciach kotka polonistycznego.

34. Samodzielnie rozwigzywaé¢ w domu dodatkowe zadania i przyktady z matematyki.

35. Przeprowadza¢ do§wiadczenia z ro$linami.

36. Montowac i naprawia¢ rdézne maszyny, przyrzady i mechanizmy.

37. Poznawa¢ budowg organizmu czlowieka.

CO~NO OIS WN B
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51,
52.
53.
54.
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

Przekonywa¢ o czyms$ innych ludzi.

Projektowac¢ wystrdj swojego pokoju, klasy szkolne;.
Bra¢ udziat w sportowych grach zespotowych.

Omawiac¢ z kolegami, kolezankami, rodzing przeczytane ksigzki, obejrzane filmy.
Bra¢ udziat w olimpiadach matematycznych.
Uczestniczy¢ w zajeciach kotka biologicznego.
Sporzadza¢ modele samolotow, szybowcow, okretow, itp
Poznawac przyczyny powstawania roznych chorob.
Poznawac¢ ludzi i obcowac z nimi.

Gra¢ na jakims$ instrumencie.

Jezdzi¢ na nartach.

Czyta¢ literaturg pickna.

Odkrywa¢, gdzie w otaczajagcym nas $wiecie matematyka ma praktyczne zastosowanie.
Obserwowac nature.

Wykonywa¢ prace zwigzane z mechanika.

Czytac¢ 1 opowiada¢ dzieciom bajki, bawi¢ si¢ z nimi.
Przygotowywac¢ positki.

Naleze¢ do zespotu tanecznego.

Grac¢ w tenisa.

Czyta¢ artykuty z dziedziny krytyki literackiej.

Uczy¢ sig¢ fizyki.

Czytac¢ o odkryciach z dziedziny chemii.

Wykonywac¢ rysunki techniczne.

Uczestniczy¢ w lekcjach biologii.

By¢ odpowiedzialnym za wyzywienie kolegéw na obozach wedrownych i wycieczkach.

Projektowac stroje.

Plywac.

Uczy¢ si¢ historii.

Przeprowadza¢ doswiadczenia z fizyki.

Rozwigzywa¢ zadania z chemii.

Obserwowac prace roznych maszyn, zwiedza¢ zaklady pracy, warsztaty.
Poznawac prace lekarza.

Pra¢, prasowac odziez.

Bra¢ udziat w zajeciach kotka plastycznego.

Kibicowa¢ ulubionym druzynom sportowym.

Omawiac biezace wydarzenia polityczne w kraju i zagranica.
Czytac literature popularnonaukowg z zakresu odkry¢ fizycznych.
Przeprowadza¢ doswiadczenia z chemii.

Poznawad budowe urzgdzen radiotechnicznych.

Wyijasnia¢ kolegom, jak wykonywac zadania szkolne.
Swiadczy¢ rézne ustugi potrzebujgcym ludziom.

Stucha¢ muzyki, kolekcjonowac ulubione nagrania.

Ogladaé w telewizji zawody sportowe.

Czytac o tematyce historycznej.

Uczestniczy¢ w zajeciach kotka fizycznego.

Wykrywac zjawiska chemiczne w przyrodzie.

Naprawia¢ domowe urzgdzenia elektryczne.

Odpowiadac¢ przy tablicy, wystepowac przed klasa, szkofa.
Naprawiaé sprzet gospodarstwa domowego.

Malowa¢ pejzaze z natury.
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88. Uczestniczy¢ w lekcjach w-f.

89. Zwiedza¢ muzea historyczne, poznawadé zabytki.

90. Czytac ksigzki, czasopisma dotyczace fizyki.

91. Uczy¢ sie chemii.

92. Orientowac sie w schematach radiowych, telewizyjnych, magnetofonowych, itp.

93. Petnié¢ funkcje zastepowego, druzynowego w harcerstwie.

94. By¢ dyzurnym na przerwach lekcyjnych w szkole.

95. Fotografowac przyrode.

96. Gra¢ w kometke.

97. Bra¢ udzial w pracy spoteczne;.

98. Odkrywa¢, gdzie w otaczajacym nas §wiecie fizyka ma praktyczne zastosowanie.
99. Uczestniczy¢ w zajeciach kotka chemicznego.

100. Gromadzi¢ ciekawe artykuly z r6znych czasopism o tematyce techniczne;j.

101. Pomagac ludziom chorym lub starym przy wykonywaniu ré6znych prac domowych.
102. Nakrywa¢ do stotu i podawac potrawy rodzinie lub znajomym.

103. Bra¢ udziat w konkursach plastycznych.

104. Jezdzi¢ na rolkach.

Arkusz odpowiedzi do Karty zainteresowan
IMIE I NAZWISKO .eveiiiieeiie sttt st st st st e eer e

Data......cceevverenene Klasa ..........

Nr pyt. | Nr pyt. Il Nr pyt. Il Nrpyt. IV Nrpyt.V Nr pyt. VI Nr pyt. VIl Nr pyt. VIII
1 2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31 32

33 34 35 36 37 38 39 40

41 42 43 44 45 46 47 48

49 50 51 52 53 54 55 56

57 58 59 60 61 62 63 64

65 66 67 68 69 70 71 72

73 74 75 76 77 78 79 80

81 82 83 84 85 86 87 88

89 90 91 92 93 94 95 96

97 98 99 100 101 102 103 104
Suma+ Suma+ Suma+ Suma+ Suma+ Suma+ Suma+ Suma+

ZAINTERESOWANIA MATEMATYCZNO-FIZYCZNE — przydatne s3 w pracy z danymi
liczbowymi, w zawodach zwigzanych z przedmiotami $cistymi 1 niektorymi
humanistycznymi, w obszarze informatyki, ekonomii, rachunkowo$ci, nauczania, thumaczen
jezykowych.
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ZAINTERESOWANIA BIOLOGICZNO-CHEMICZNE — przydatne sa w pracy z przyrodg i
cztowiekiem, w zawodach zwigzanych z opieka i pielegnacja ludzi, uprawg roslin, hodowla
zwierzat, badaniem zjawisk zachodzacych w przyrodzie.

ZAINTERESOWANIA TECHNICZNE - sg przydatne w pracy wykorzystujacej urzadzenia
techniczne i dane, w zawodach, w ktorych praca zwigzana jest przetwarzaniem surowcow,
obrobka réznorodnych materialéw, produkcja dobr materialnych, eksploatacja urzadzen.
ZAINTERESOWANIA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE — przydatne do pracy z ludzmi
w obszarze opieki, pielegnacji, rehabilitacji.

ZAINTERESOWANIA USLUGOWE - przydatne do pracy z ludzmi i technika, w zawodach,
w ktorych §wiadczy si¢ rézne ustugi ludziom, gtéwnie w zakresie zywienia, opieki osobiste;,
a takze w zakresie naprawy i konserwacji r6znych urzadzen.

ZAINTERESOWANIA ARTYSTYCZNE — przydatne do pracy twoérczej, w ktorej kreuje si¢
rzeczywisto$¢, w zawodach zwigzanych ze sztuka (literatura, teatrem, muzyka, malarstwem),
reklama, projektowaniem, odnawianiem, organizowaniem imprez artystycznych, roznymi
ustugami o charakterze artystycznym.

ZAINTERESOWANIA SPORTOWE — przydatne do pracy z cztowiekiem, w zawodach
zwigzanych z edukacja sportowa, obstuga turystyczng, dziennikarstwem,

rehabilitacja.
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Scenariusz 6

Temat: Jak zaplanowa¢ przyszlo$¢ edukacyjno-zawodowa?

Cel ogdlny:

[ uzupelnienie informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
(] analiza i synteza informacji przydatnych w planowaniu kariery;

Cele szczegbdtowe:
Uczen:

[ wymienia strategie pomocne przy wyborze $ciezki edukacyjnej;
[ wymienia strategie pomocne przy wyborze zawodu.
Metody pracy:

) dyskusja problemowa,

[ odwrocony cel.

Srodki dydaktyczne:

[] prezentacja multimedialna,

0 rzutnik,

[ flipchart,

(1 papier do flipcharta,

[ pisaki/przybory do pisania,

[ kilka kartek A4 podzielonych na pét dla kazdego zespotu,
[ tasma klejaca lub masa mocujaca do papieru,

[ karteczki samoprzylepne lub ,,cenki”.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.

Proponowane sytuacje dydaktyczne:
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1. Przypomnienie tematyki poprzednich zaje¢c

2. Cwiczenie grupowe Co powinienem zrobié, aby ile wybraé... szkole/zawéd?

Prowadzacy dzieli klase na zespoty 4—6 osobowe. Potowa zespotéw otrzymuje zadanie:

Co powinienem zrobié, aby zle wybrac...szkote? W trakcie dyskusji grupowej rozwaz z
kolegami z zespotu, jakie czynniki wptywajg na wybodr szkoty? Zastanowcie sig, co
nalezatoby zrobi¢, aby byt to wybdr catkowicie nietrafny? Czym nie nalezy si¢ kierowac,
planujac swoja $ciezke edukacyjng? Co jeszcze moglibyscie zrobié, aby zle wybraé szkote?
Swoje pomysty zapiszcie na kartkach — jeden pomyst na jednej kartce. Pozostate zespoty
otrzymujg analogiczne zadanie dotyczace pracy: Co powinienem zrobic, aby zZle wybrac...
zawod. Swoje pomysty réwniez zapisujg na kartkach — jeden pomyst na jednej kartce.

3. Co mozna zrobié¢ zle? — podsumowanie
Nauczyciel dzieli pionowo flipchart. Po lewej stronie przedstawiciele zespotow przyklejaja
swoje propozycje dotyczace btednych wyborow edukacyjnych — informacje, ktorymi nie

nalezy si¢ kierowac¢ przy wyborze szkoly. Na drugiej kartce uczniowie przyklejaja
wypracowane propozycje dotyczace nietraftnych wyborow zawodowych.

5. Ewaluacja

Kazdy z uczniow otrzymuje karteczki samoprzylepne (o 2—4 mniej niz propozycji zapisanych

na obu flipchartach), przykleja je przy tych stwierdzeniach dotyczacych wyboru szkoty lub
pracy, z ktérymi najbardziej si¢ identyfikuje, ktore sa dla niego najbardziej istotne.

6. Podsumowanie

Stwierdzenia, ktore otrzymaty najwigcej glosow, mozna przepisa¢ — powstanie swoisty
dekalog, ktory warto powiesi¢ w klasie lub zaprezentowac rodzicom podczas zebrania.
Nauczyciel, konczac zajgcia, moze poprosi¢ uczniow o odpowiedz na pytania
podsumowujace, np.: Dlaczego te, a nie inne wskazowki/ostrzezenia zdobyty najwiecej
glosow w klasie? Czy kazdy odpowiadat tak samo? Od czego moga zaleze¢ odpowiedzi?
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Scenariusz 7
Temat: Moja przyszlosé¢ edukacyjno-zawodowa
Cel ogdlny:

zapoznanie uczniow z mozliwosciami kontynuowania nauki po ukonczeniu szkoty
podstawowej.

Cele szczegotowe:

Uczen:

[ wymienia typy szkot ponadpodstawowych;

1 wyszczegolnia, ile lat trwa nauka w szkole;

) rozpoznaje zawody, w ktorych mozna ksztalci¢ si¢ w danym typie szkoty.
Metody pracy:

] dyskusja,

[] ¢wiczenie grupowe,

[ studium przypadku.

Formy pracy:

) indywidualna,

[J grupowa.

Srodki dydaktyczne:

[] prezentacja multimedialna,

[ projektor,

(1 zalacznik nr 1: karta ¢wiczenia Co dalej po SP? — po jednej dla kazdej z grup,
(1 zatgcznik nr 2: karta historii uczniéw Moja pasja — po jednej dla kazdej z grup.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut. Przykladowy
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Proponowane sytuacje dydaktyczne:
1. Dyskusja grupowa

Nauczyciel prosi uczniow, aby wymienili wszystkie znane im typy szkot
ponadpodstawowych. Wspolnie zastanawiajg sig, ile trwa edukacja w kazdej z nich, jakie
zawody 1 kwalifikacje mozna zdoby¢ po ich ukonczeniu, jakim rodzajem egzaminu konczy
si¢ nauka w kazdej z nich. Zdarza sig¢, ze ten sam zawdd mozna zdoby¢ w réznych typach
szkot (np. technikum i szkota policealna).

2. Cwiczenie grupowe

Uczniowie dzielg si¢ na zespoly 4—-6 osobowe. Kazda z grup otrzymuje karte ¢wiczenia Co
dalej po SP? (zatacznik nr 1) oraz losuje jedng z historii ucznidéw Moja pasja (zatgcznik nr 2).
Zadaniem zespotu jest wskazanie mozliwego wymarzonego zawodu ucznia przedstawionego
w historyjce 1 utozenie na karcie ¢wiczenia proponowanej sciezki edukacyjnej. Uwaga: grupa
dyskutujac moze zadecydowac o wyborze jednego z kilku pokrewnych zawodow, np.
BASIA: aktorka, charakteryzatorka, kostiumolog, poetka;

KAROLINA: fryzjerka, stylistka, wizazystka;

MARCIN: informatyk, programista, grafik komputerowy;

JANEK: kucharz, cukiernik, piekarz, dietetyk;

ZOSIA: lekarka, pielggniarka, ratownik medyczny;

MICHAL: weterynarz, psycholog zwierzgcy, opiekun zwierzat w schronisku, groomer.

Gdy kazda z grup wskaze mozliwy wymarzony zawdd ucznia przedstawionego w historyjce i
utozy jego droge zawodowa, prezentuje historyjke na forum klasy i przedstawia drogi dojscia
do zawodu. Uczniowie w trakcie dyskusji rozwazajg poprawnos¢ utozonej §ciezki
edukacyjnej. Nauczyciel weryfikuje poprawnos¢ odpowiedzi, gdy jest taka mozliwos¢,
prezentuje inne typy szkot, w ktorych mozna zdoby¢ ten sam zawod. Warto zwroci¢ uwage na
mozliwo$¢ kontynuowania edukacji po branzowej szkole I stopnia (BS I) w branzowej szkole
Il stopnia (BS I1).

Zatacznik 1 - ¢wiczenie Co dalej po SP?

Zalacznik 2 — éwiczenie Moja pasja

BASIA

Basia zawsze lubita czyta¢ wiersze, jej ulubionym przedmiotem byt jezyk polski. Razem z
przyjacidtka Magda chetnie wystepowaty na akademiach 1 w szkolnych przedstawieniach.
Zaczeta od roli pszczotki Mai w klasie trzeciej, w klasie piatej dostala nagrode za najlepszy
samodzielnie wykonany strdj na bal przebierancow, a w siodmej klasie z dumg oznajmita
rodzicom, ze wygrala migdzyszkolny konkurs recytatorski. Kiedy na zajeciach z doradztwa
zawodowego nauczyciel zapytal o wymarzony zawdd, pierwsza do odpowiedzi wyrwata si¢
wiasnie Basia: ,,Chce by¢...!”
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KAROLINA

Karolina juz od przedszkola uwielbiata dostawa¢ w prezencie lalki — ale tylko te z dtugimi
wlosami! Godzinami zmieniata im fryzury, zaktadata kolorowe spinki i gumki do wtosow. W
szkole podstawowej plotta kolezankom modne warkoczyki i1 krecita wtosy na papiloty.
Ostatnio starsza siostra poprosita ja o pomoc w farbowaniu wlosow i upieciu koka na
studniowke. Karolina to przyszta...

MARCIN

Marcin zawsze interesowat si¢ tym, jak dziatajg rozne sprzety. Uwielbiat wyszukiwac na
strychu u dziadka niedziatajace urzadzenia elektroniczne. Ostatnio roztozyl na czesci
pierwsza dawno nieuzywang drukarke — po wyczyszczeniu gtowicy udato si¢ jg przywrocic¢
do dziatania. Kazdy w rodzinie prosi go o rozwigzywanie problemoéw z komputerem.
Fascynuje go tworzenie stron WWW i programowanie w jezyku Java Script. Marcin juz wie,
ze chcialby by¢...

JANEK

Janek zawsze lubit probowac nowych potraw: po kazdym odcinku swojego ulubionego
programu kulinarnego biegt do kuchni wyprébowac ciekawe przepisy. Dzigki jego pasji
rodzina spréobowata kremu czekoladowego z chili, roladek z cukinii z serkiem mascarpone i
przepysznego

po wiedensku. Chetnie pomaga rodzicom w zakupach, starannie wybierajac zdrowe produkty.
Janek to przyszly...

ZOSIA

Zosia juz w przedszkolu lubita opiekowac si¢ pluszakami. Nigdy nie bata si¢ zastrzykow ani
wizyty u stomatologa. Chetnie odwiedzata samotng sgsiadke i pomagata jej, gdy starsza pani
byta chora. Byta zachwycona, gdy rodzice kupili jej bogato ilustrowany album pt. Tajemnice
ludzkiego ciata. Nikt w klasie nie jest tak dobry z biologii jak Zosia. Ostatnio przeszia tez do
kolejnego etapu olimpiady wiedzy o zdrowiu. W kazdy czwartek uczestniczy w kursie
pierwszej pomocy przedmedycznej organizowanym przez PCK. Zosia marzy o zawodzie...
MICHAL

Dom Michala to prawdziwe ZOO: chlopiec hoduje w akwarium kolorowe rybki, jest tez
wlascicielem jamnika, tchorzofretki 1 adoptowanego ze schroniska rudego kota. Juz w piate;j
klasie jako wolontariusz pomagat starszym osobom ze swojego osiedla wyprowadza¢ psy na
spacer, a obecnie jest zaangazowany w szkolng zbiorke zywnosci dla schroniska. Uwielbia
odwiedza¢ rodzing na wsi i podglada¢ zycie zwierzat. Dla Michala wymarzony zawdd to. ..
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Scenariusz 8

Temat: Zawody w moim najblizszym otoczeniu

Cel ogdlny: zapoznanie ucznidow z réznorodnoscia zawodow

Cele szczegotowe:

Uczen;

* wyjasnia poje¢cia: ,,praca”, ,,pracownik”, ,,zawod”;

» wymienia zawody wykonywane przez osoby z jego otoczenia;

* przyporzadkowuje pracownikow danych zawodoéw do miejsca ich wykonywania;
* nazywa czynnos$ci zawodowe wykonywane przez konkretnych pracownikow;
* przedstawia wyniki pracy grupowej przed klasa;

* okresla, ktory z zawodoé6w wymienionych podczas zajeé¢ jest mu najblizszy.
Metody pracy:

* dyskusja,

* ¢wiczenie grupowe.

Formy pracy:

* indywidualna,

* grupowa.

Srodki dydaktyczne:

* prezentacja multimedialna,

* rzutnik,

* tabela do uzupeltnienia dla grupy.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.

Proponowane sytuacje dydaktyczne:
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1. Zawody w moim najblizszym otoczeniu — wprowadzenie

Uczniowie objasniaja znaczenie stow: ,,praca”, ,,pracownik”, ,,zawod”, nastepnie nauczyciel
rozpoczyna dyskusje prowadzaca do zdefiniowania tych termindéw przez uczniow. Na koncu
nauczyciel odczytuje definicje stownikowe. Uczniowie sprawdzaja, na ile te definicje
pokrywaja si¢ z ich wlasnymi.

,,Praca” to...

* celowa dziatalnos$¢ stuzaca zapewnieniu cztowiekowi dobr materialnych;

* dzialalnos$¢, ktora pozwala na samorealizacje, rozw6j osobowosci;

* dzialanie, ktore zapewnia staly doptyw srodkéw finansowych niezbednych do zycia;
» ztozony proces aktywnosci ludzkiej — zarowno fizycznej jak i umystowe;;

» zajecie, dzieki ktoremu czlowiek zmierza do wyznaczonego przez siebie celu.

,,Pracownik” to...

osoba, ktora wykonuje okreslonego rodzaju prace na rzecz pracodawcy, w wyznaczonym
przez niego miejscu i czasie, za co przystuguje jej wynagrodzenie.

,,Zawod” to...

zbidr zadan (czynno$ci) wymagajacych odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w
wyniku ksztatcenia lub praktyki.

2. Cwiczenie Kto tu pracuje?

Nauczyciel dzieli klas¢ na zespoty ztozone z 46 0s6b. Grupy losuja po 1-2 karteczki z
wypisanymi miejscami pracy i uzupelniaja je, wypisujac osoby, ktéore w danym miejscu
pracuja i okreslajac, czym zajmujg si¢ one w pracy. Warto, by byty to miejsca pracy znane
uczniom, np.: szkota, szpital, poczta, sklep/supermarket, bank, kino, teatr, piekarnia, dworzec
kolejowy/lotnisko, ogrdd zoologiczny, restauracja (zatgcznik 1).

Kazdy zespot prezentuje jeden z opisanych przez siebie zawoddéw w formie kalamburow.
Pozostali uczniowie odgadujg nazwe tego zawodu 1 miejsce, w ktorym osoba wykonujaca go
moze pracowaé. Warto, aby grupa, ktdra zaprezentowata wybrany zawod, nastgpnie odczytala
nazwy pozostatych zawodow, ktore przyporzadkowata do konkretnego miejsca pracy. Kazdy
Z ucznidw zastanawia sie i zapisuje w tabeli, ktéry z zawoddw wymienionych podczas zajec
najbardziej go interesuje lub wydaje mu sie najblizszy.

3. Pytania ewaluacyjne
Prowadzacy prosi uczniow o odpowiedz na pytania podsumowujace, np.: Jakie inne zawody
sa wykonywane przez osoby z Waszego otoczenia? Jakie zawody najbardzie; Was interesujg?

itp.

Zalacznik 1 — éwiczenie Kto tu pracuje?
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Scenariusz 9

Temat: Od elektryka do kierownika

Cel ogélny:

(1 przyblizenie uczniom réznorodnosci zawodow i mozliwosci edukacyjnych;

) przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi
ksztalcenia.

Cele szczegbdtowe:
Uczen:

[ wymienia istotne informacje na temat ré6znych grup zawodowych;
[1 charakteryzuje roznorodne sciezki ksztalcenia dla danego zawodu;
[ planuje dalsza droge edukacyjna.

Metody pracy:

[ odwrocona lekcja;

[ dyskusja.

Formy pracy:

) indywidualna;

[J grupowa.

Srodki dydaktyczne:

[] prezentacja multimedialna;

0 rzutnik;

[] karta ¢wiczenia Sciezka rozwoju zawodowego — zatacznik nr 1;

[ filmy dotyczace kwalifikacji.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.



Proponowane sytuacje dydaktyczne:
1. Odwrocona lekcja

Tydzien przed zaj¢ciami uczniowie tacza si¢ w zespoty 4-6 osobowe. Grupy losujg po dwie
kartki z nazwami zawodow, w ktorych ksztatcenie odbywa si¢ w branzowej szkole I stopnia i
technikum). Zadaniem kazdego zespotu jest: wyszukanie kwalifikacji wchodzacych w sktad
wylosowanych zawoddw oraz utozenie $Sciezki/$ciezek rozwoju zawodowego pozwalajacych
na uzyskanie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji. Materialdéw do wykonania zadania
uczniowie mogg poszukiwa¢ w informatorach o zawodach, internecie, prasie.

2. Praca w zespolach

Uczniowie w tych samych zespotach, w ktorych pracowali wczesniej, formutuja definicje
pojecia ,.kwalifikacje”. Wszystkie propozycje zglaszane przez ucznidw zostaja zapisane na
tablicy, nastepnie uczniowie pracujg nad stworzeniem wspoélnej dla wszystkich definicji.
Nauczyciel odczytuje wzorcowa definicje z fachowej publikacji, a uczniowie zastanawiaja
sig, w czym wypracowane przez nich definicje sg do niej podobne.

3. Prezentacja prac zespolow

Grupy prezentuja efekty swojej pracy. Warto zwroci¢ uwage na to, jakie narzgdzia badz
urzadzenia bgdg potrzebne do wykonywania poszczegélnych zadan zawodowych. Cala klasa
wspolnie z nauczycielem moze dodawac swoje pomysty, zastanawia¢ si¢ nad r6znorodnymi
drogami edukacji i pracy.

4. Co po szkole zawodowej?

Warto obejrze¢ wraz z uczniami filmy prezentujace $ciezki edukacyjno-zawodowe
prowadzace do zdobycia r6znych zawodow, np.:
https://www.youtube.com/watch?v=azUQyU4Yz_k — technik budownictwa.

5. Pytania ewaluacyjne

Nauczyciel zadaje kolejne pytania podsumowujace projekcje: Czy kazda z os6b
wystepujacych w filmie ma zamiar wybrac¢ t¢ samg Sciezke dalszej nauki lub pracy? Od czego
moze zaleze¢ wybor? Jakie refleksje ptynace z dzisiejszych zaj¢¢ sa dla Ciebie wazne?

Zalacznik 1 — éwiczenie Sciezka rozwoju zawodowego

GRUPA 1
Murarz
Stolarz
GRUPA 2
Krawiec
Kucharz
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GRUPA 3
Elektryk
Monter sieci 1 urzadzen telekomunikacyjnych

GRUPA 4
Ogrodnik
Technik masazysta

GRUPA 5

Technik weterynarz
Mechanik samochodowy
GRUPA 6

Fotograf

Drukarz



Scenariusz 10
Temat: Kompetencje na rynku pracy
Cel og6lny:

[] zapoznanie uczniow z zasadami panujgcymi na rynku pracy;

[J utworzenie listy umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy.

Cele szczegotowe:
Uczen:

(] definiuje pojecia: ,,rynek pracy”, ,.kompetencje”;
[J rozpoznaje kompetencje przydatne na rynku pracy.
Metody pracy:

] dyskusja;

[] éwiczenie grupowe;

) mini-wyktad.

Formy pracy:

[J indywidualna;

[] grupowa.

Srodki dydaktyczne:

[] prezentacja multimedialna;

O rzutnik;

[J dluga lina/tasma malarska;

[ karta ¢wiczenia Kompetencje na rynku pracy — zatacznik nr 1.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.
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Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Wprowadzenie do tematu zajeé

Nauczyciel proponuje uczniom odgadnigcie tematu zaje¢ podczas wspolnej zabawy. W
podanej wykreslance nalezy odnalez¢ nazwy zawodow (zostalty zapisane tylko w liniach

poziomych), pozostate za$ litery utworza temat zajec.

Rysunek 5. Wykreslanka zawodowa
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2. Rynek pracy — podstawy teoretyczne

Nauczyciel prosi uczniow o podanie skojarzen zwigzanych z poj¢ciami: ,,rynek pracy”. Na ich
podstawie uczniowie tworzg definicj¢ rynku pracy. Nauczyciel odczytuje definicje
stownikowg tego pojecia, uczniowie wspdlnie sprawdzajg, na ile ta definicja jest podobna do
stworzonej przez nich. Nastgpnie uczniowie przypominaja definicj¢ ,,kompetencji” (definicja
ta zostala przedstawiona wczesniej — w trakcie realizacji tematu ,,Praca w grupie jako
przyktad kompetencji kluczowe;j”).

W trakcie rozwazan nauczyciel moze wskaza¢ uczniom analogie pomiedzy rynkiem pracy a
rynkiem owocowo-warzywnym: sprzedawca posiada na straganie pozadane przez nas towary,
ktore mozemy zakupié, ptacac okreslong ilo$¢ pieniedzy. Na rynku pracy to my posiadamy
okreslone kwalifikacje, umiejetnosci, zdolnos$ci, za ktdre zaptaci nam pracodawca

Rynek pracy jest sfera, w ktorej zachodza procesy zwigzane z zatrudnieniem oraz
bezrobociem. Kupujgcymi sg na nim pracodawcy, zas$ sprzedajgcymi pracownicy.

3.Cwiczenie grupowe Kompetencje na rynku pracy

Klasa dzieli si¢ na dwa zespoty. Uczniowie staja w dwoch rzedach, naprzeciwko siebie, w
réwnej odlegtosci od $rodka sali. Nauczyciel uktada na podtodze dlugi sznur lub przykleja
taSme malarskg. Kazdy z uczniow losuje opis jednej osoby z karty ¢wiczenia Kompetencje na
rynku pracy. Uczniowie odczytuja po cichu opisy wylosowanych osob.
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Polecenie:

Wyobraz sobie, ze jeste$ osoba, ktorej opis wylosowates. W opisie znajduja si¢ informacje na
temat twoich cech, predyspozycji i wyksztalcenia. Jezeli na kartce nie ma jakiej$ informacji,
to znaczy, ze jako dana osoba nie posiadasz konkretnej umiejetnosci lub wiedzy.

Nauczyciel po kolei odczytuje komendy:

[1 Wszyscy uczniowie, ktorzy zdobyli zawod, wykonuja dwa kroki do przodu.

[1 Wszyscy uczniowie, ktorzy znaja jezyk obcy, robig krok do przodu — za kazdy jezyk jeden
krok do przodu.

[ Wszyscy uczniowie, ktorzy sa punktualni, robig dwa kroki do przodu.

(1 Wszyscy uczniowie, ktorzy potrafig pracowaé w zespole, robig dwa kroki do przodu.

[1 Wszyscy uczniowie, ktorzy potrafig pracowaé pod presja czasu, robig krok do przodu.

[ Wszyscy uczniowie, ktorzy sa cierpliwi, robig jeden krok do przodu.

[1 Wszyscy uczniowie, ktorzy lubig si¢ uczy¢ nowych rzeczy, robig dwa kroki do przodu.
(1 Wszyscy uczniowie, ktorzy maja doswiadczenie zawodowe, robig dwa kroki do przodu.
[ Wszyscy uczniowie, ktorzy ukonczyli dodatkowe kursy, robig krok do przodu.

[1 Wszyscy uczniowie, ktorzy potrafig mysle¢ analitycznie, robig krok do przodu.

(1 Wszyscy uczniowie, ktorych cechuje wyobraznia, robig krok do przodu.

Wygrywa osoba, ktora najszybciej dotrze do srodka sali 1 dotknie tasmy lub sznurka.

4. Podsumowanie

Po zakonczeniu ¢wiczenia uczniowie zastanawiajg sie, dlaczego ta osoba wygrata? Co
sprawito, ze dotarta do mety najszybciej? Uczen, ktéry wygrat, odczytuje charakterystyke
osoby, ktérg wylosowat. Warto zadac uczniom pytania podsumowujace, sktoni¢ do dyskusji
dotyczacej réznych kompetencji oraz ich przydatnosci na rynku pracy, np.: Jak sie czuliscie,
gdy posuwaliscie sie do przodu — a jak, gdy staliscie? Jakie kompetencje pojawity sie w

¢wiczeniu? Ktore kompetencje uwazacie za wazne na rynku pracy? Ktére elementy tego
¢wiczenia uwazacie za istotne dla siebie?

Zalacznik 1 - éwiczenie Kompetencje na rynku pracy

Mam na imi¢ Jacek, wiasnie skonczylem szkote policealna, jestem technikiem masazysta,
znam jezyk angielski, lubi¢ pracowa¢ sam, ale chetnie pracuje tez z innymi. Znajomi czg¢sto
mi moéwig, ze potrafi¢ stucha¢ 1 mozna na mnie polegac. Jestem punktualny, nie lubie, gdy
inni musza na mnie czekaé. Zle sie czuje, gdy musze co$ zrobié bardzo szybko — wole
pracowac wolniej, ale doktadnie;.
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Mam na imi¢ Iwona. Po ukonczeniu branzowej szkoty I stopnia rozpoczetam prace w kuchni
w malej restauracji. Gotowanie zawsze byto moja pasja. Skonczytam szkote w zawodzie
kucharz, zdatam egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

Mam na imi¢ Monika. Posztam do liceum ogdlnoksztalcacego, bo nie wiedziatlam, co chce w
zyciu robi¢. Niestety nie byt to dobry pomyst, bo nauka nigdy nie byta mojg mocng strona.
Skonczytam szkole, ale nie zdatam matury. Moze pdjde do szkoty policealnej? Na razie nie
mam zadnego zawodu. Na szczes$cie w szkole nauczylam si¢ biegle mowic po angielsku.
Mam na imi¢ Zosia. Odkad pamig¢tam w naszym domu byty koty. Juz w przedszkolu
postanowitam zosta¢ weterynarzem. W trakcie nauki w technikum pracowatam jako
wolontariuszka w schronisku i pomagatam w opiece nad zwierzgtami. Dzisiaj jestem
technikiem weterynarii.

Mam na imi¢ Rafat. Skonczytem liceum ogodlnoksztatcace, teraz studiuje ekonomi¢. Znam
biegle jezyk niemiecki i angielski. W trakcie wakacji pracowatem w matym sklepie,
pomagalem w prowadzeniu ksiggowosci. Przyktadowy program realizacji zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego w klasie 7 szkoty podstawowej 72

Mam na imi¢ Krystian. Zawsze lubitem, gdy wokét cos si¢ dzialo. Stres nigdy mi nie
przeszkadzat. Juz w szkole podstawowej dostalem si¢ do reprezentacji koszykoéwki. Wtasnie
koncze szkote, juz wkrotce bede technikiem hotelarstwa. W trzeciej klasie technikum
ukonczytem kurs: ,,Kuchnia regionalna”.

Mam na imi¢ Dominik. W zesztym roku ukonczytem Branzowa Szkot¢ I stopnia. Jestem
fryzjerem. Pracuj¢ w salonie, w ktorym bylem na praktykach. Klienci bardzo mnie chwalg za
moj3a cierpliwos¢ 1 doktadnosé.

Mam na imi¢ Krysia. Skonczylam szkote. Zdobytam zawod technik architektury krajobrazu.
W przysztosci checiatabym po6js¢ na studia. Teraz najbardziej zalezy mi na zdobyciu
doswiadczenia. Moja szkota wspotpracowata z wieloma firmami, w tym jedng z Niemiec.
Dzigki temu, Ze znam biegle jezyk niemiecki, wyjechatam tam na staz.

Mam na imi¢ Ada. Od kiedy pamigtam interesowatam si¢ informatyka. Wtasnie skonczytam
szkotg. Jestem technikiem informatykiem, znam j¢zyk angielski. Moje mocne strony to:
umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz wyobraznia. Lubie si¢ uczy¢ nowych rzeczy.
Jeszcze w trakcie nauki w szkole rozpoczetam praceg.
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