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12.

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (wraz z pézniejszymi zmianami);
Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (wraz z pézniejszymi zmianami);

Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

ROZDZIAL |
Informacje Ogolne o Szkole

§1.

Szkota Podstawowa im. Arkadego Fiedlera wraz z oddziatem przedszkolnym zwana
dalej ,Szkotg” jest publiczng o$mioletnig szkota dla dzieci i mtodziezy.

Szkota nosi imie Arkadego Fiedlera.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Karniszewie.

Organem prowadzgcym jest Wojt Gminy Mieleszyn.

Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota
Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Karniszewie.

Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci: Szkofa Podstawowa im. Arkadego Fiedlera
w Karniszewie.

Dyrektor szkoty postuguje sie pieczecig o nazwie Dyrektor Szkoty.

Szkota jest jednostkg budzetowg dotowang przez Gmine Mieleszyn.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Obwdd szkoty ustalany jest przez organ prowadzacy.

§2.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega w dwdch etapach ksztatcenia:
1) |etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-1lI;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII;

Nauka w szkole jest bezptatna.



Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i miodziezy z

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotéwka.

§3.

llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg im. Arkadego Fiedlera w
Karniszewie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Karniszewie;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé gmine Mieleszyn;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust.
1

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (z pdzn. zm.);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 .

Karta Nauczyciela (z pézn. zm.);

10) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o Systemie Oswiaty (z pdzn. zm.);

11) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé

obowigzkowy zestaw celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i
umiejetnosci, ktdre powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,

uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z



wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i
wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposdb realizacji tych podstaw
programowych;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumiec trudnosci
W uczeniu sie odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktére maja
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania;

13) egzaminie ésmoklasisty — nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzony w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i
umiejetnosci ucznia okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ materiat zastepujgcy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania,
majgcy postaé papierowg lub elektroniczng;

16) materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumiec nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedgce przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i

uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.



ROZDZIAL 1I
Cele i Zadania Szkoty

§4.

Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa i programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznidw.

Gtéwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we
wspotpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi

przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z

zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukoniczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos$¢ za swoje czyny.
Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych kieruje sie
dobrem i troska o zdrowie ucznidw, szanuje ich godnos$é osobista, respektuje zasady
nauk pedagogicznych.

Szkofa realizuje nastepujace cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz
szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w
katechizacji oraz w obrzedach religijnych;
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan
Swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych

0s06b;



d)

rownych praw i réwnego traktowania ucznidw z powodu ich

przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

a)

b)

c)

obejmujgc indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng w
eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen
szkolnych;

majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych;

organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopedga i psychologiem.

3) rozwija zainteresowania uczniéw organizujac:

a)

b)

kota zainteresowan;

zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajagce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,

konkurséw czy olimpiad przedmiotowych.

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a)

f)

g)

h)
i)
j)
k)

prowadzi diagnoze S$rodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne
mozliwosci oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwosci
zaspokaja je;

organizuje zajecia integracyjne;

zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;
wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
wspotpracuje z placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
rodzinnej dziecku;

wspotpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo np.: policjg;
gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych
wsréd ucznidw danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach
zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowe;j;

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga, oraz pedagoga specjalnego;
umozliwia uzyskiwanie pomocy materialne;j;

organizuje stotéwke szkolng oraz swietlice;

organizuje zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

o)

ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemocy, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spofecznej oraz
podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

organizowanie bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzgcym szkofe;

staty monitoring wizyjny terenu szkoty (wewnetrzny i zewnetrzny);
sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy
zajeciami;

ciggty nadzér pedagogiczny na zajeciach  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych;
organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie
bhp, pierwszej pomocy i ppoz.;

rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére moga
stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;
zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi
przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku
wypadku;

ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catg spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich
przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania
problemoéw;

kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele beda prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie
postugiwali;

zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw i racjonalne

wykorzystanie czasu wolnego;
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p)

prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicbw warsztatdow i spotkan
tematycznych dotyczacych uzaleznien, cyberprzemocy, zastraszania, i

innych zjawisk dotyczacych wspotczesny swiat.

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajec

organizowanych poza terenem szkoty:

a)

b)

d)

f)

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za  bezpieczeAstwo ucznidw  zgodnie @z
obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie;

zapewniajgc uczniom odpowiednig liczbe opiekundéw w zaleznosci od
rodzaju organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci ucznidw i ich
wieku;

przestrzegajagc obowigzujgcych zasad bezpieczeristwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

wspotpracujac z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela —
organizatora mogg wiaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji
wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywajg w petni koszty z tym
zZwigzane;

zapoznajac ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz
przepisami bezpieczenstwa;

ubezpieczajgc ucznidéw w zakresie nieszczesliwych wypadkéw podczas

wyjazddw zagranicznych.

7) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcéw.

a)
b)

c)

ciggtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;
pomoc i wsparcie w dziataniach opiekuiczo-wychowawczych;
warsztaty  umiejetnosci  wychowawczych  organizowane dla

wychowawcow.

8) prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng:

a)

b)

rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjna i
eksperymentalng cztonkow rady pedagogicznej;
udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym

prowadzeniem innowacji i eksperymentow.



9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do

tradycji i historii wtasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka

poprzez:

a)

b)

d)

organizowanie dla ucznidw wycieczek edukacyjnych do miejsc
poswieconych pamieci narodowe;j;

udziat uczniéw w apelach i uroczystosciach szkolnych poswieconych
waznym rocznicom panstwowym umacniajac wiezi z krajem ojczystymi
rozbudzajgc swiadomos¢ obywatelskg;

zapoznanie ucznidw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju
rocznicami i instytucjami, ktdére posiadajg istotne znaczenie dla
funkcjonowania panistwa polskiego;

przygotowanie uczniow do  swiadomego, aktywnego i

odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi

jakos¢ pracy szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a)

b)

f)

g)
h)

organizacje = optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty;

uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

tworzenie warunkdédw do rozwoju wucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz S$rodowiska i przy jego
wspotpracy;

wspotprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej;

biezacg analize i modyfikowanie statutu szkoty;

realizowanie plandw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty.

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a)

zapoznaje ucznidw i propaguje idee wolontariatu;
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b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym
i poza szkotg;

e) wspiera ucznibw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce,
organizacji wsparcia dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie
opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajagc na cierpienie,
samotnosci potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy z parafia,
Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spotecznej oraz z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz innych oséb.

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu
wolnego, propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu
rozwojowi fizycznemu ucznia;

b) udziat ucznidw w konkursach poswieconych tematyce promocji i
ochrony zdrowia;

c) promocje ochrony Srodowiska i ekologii.

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby ucznidw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztatcenia i
kariery zawodowej;

c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci i predyspozycji.

14) Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspotpracy z
rodzicami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  instytucjami
Swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

15) Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

a) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumieé
ich miejsce w $wiecie oraz umozliwiajgcej twoércze przeksztatcanie

rzeczywistosci;
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4.

b) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i
jego instytucji oraz norm wspotzycia spotecznego;

c) przygotowanie uczniéw do witasciwego ksztattowania stosunkéw z
otoczeniem oraz S$wiadomego, samodzielnego, aktywnego i
odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i
spotecznym;

d) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz

umiejetnosci niesienia pomocy stabszym.

§5.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego wszechstronnego
rozwoju, tworzy optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programdéw nauczania;

b) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych;

c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw ksztattujace
aktywnosc i kreatywno$é ucznidow;

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty, np.:
1) nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicéw;
2) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze  dla ucznibw z  orzeczong
niepetnosprawnoscia.
Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zajecia

rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw organizowane s3g i realizowane
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zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

§ 6.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIIl w systemie
klasowo- lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 2 lit. a i b, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajec¢ stajg sie obowigzkowymi dla ucznia,
sg prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajec
trwa 45 minut.

Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym

szkoty.

§7.

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczerstwu lub zdrowiu

uczniow.
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2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, o ktérych mowa w
ust. 2, sg realizowane:

1) za posrednictwem aplikacji Teams;
2) za posrednictwem poczty Microsoft Office 365;
3) poprzez e-dziennik;
4) Poprzez inne srodki komunikacji zdalne;j.
4. Szczegoétowe zasady okresla Regulamin zdalnego nauczania w Szkole Podstawowej im.

Arkadego Fiedlera w Karniszewie.

ROZDZIAL I
Organy Szkoty i ich Kompetencje

§8.
1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;
2) wicedyrektor szkoty;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow;

5) samorzad uczniowski.

§9.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnoSci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza

szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
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3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i
wychowawcoéw;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

7) przyznawanie nagréd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i. pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowy nauczycieli zgodnie z odrebny
mi przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzgdzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

12) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogiczne;j;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkdéw rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone
mienie; opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

18) ustala tygodniowy wymiar godzin etyki;

19) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

3. W przypadku funkcji wicedyrektora, dyrektor szkoty deleguje obowigzki.
4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i innych pracownikéw.
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Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspoétpracuje z organami, o ktérych mowa

w § 8 ust. 1 pkt 2-5.

§ 10.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

§11.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, wynikajgce z przepiséw prawa, statutu
szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny z
przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (pétrocza) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz
w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkote albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
Obecnosc¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$é cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako

nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
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8.

10.

11.
12.

13.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow;
c) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w
celu doskonalenia pracy szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkote albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
1) cztonkowie rady usprawiedliwiajg swojg nieobecno$¢ na zebraniu rady jej
przewodniczgcemu;
2) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy
traktowacd jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.
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14.

15.

16.

17.

18.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor
szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotfowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§12.
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem”.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okres$la regulamin samorzadu
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.
Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw.
Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i
zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej
tres¢ nie godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidow oraz nie zawiera

ona wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikdw;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.
7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego
organu.
8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktéorych mowa w § 36.

§13.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw ucznidw.
2. W sktad rady rodzicbw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegoblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz
przedstawicieli do rad oddziatowych.
6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 23 ust. 3. niniejszego statutu;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie projektow eksperymentdw.
8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.
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10.

11.

10.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone

przez rade rodzicow.

§ 14.
Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenc;ji okreslonych prawem.
Organy szkoty zobowigzane sg do wspoétdziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
Organy szkoty planujg swojg dziatalnosé¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane pozostatym organom.
Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informaciji.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujgcag w szkole.
Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z

zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statusie.
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§ 15.
1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw —
strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w
pkt 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdét mediacyjny.

3. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, a
dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL IV
Organizacja Pracy Szkoty

§ 16.
1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a koniczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowe] obejmuje klasy [-VIIl i oddziat
przedszkolny.
3. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

4. Oddziatem opiekuje sie wychowawca, o ktérym mowa w § 42.
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§17.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci pomieszczen dydaktycznych.

Szkofa jest szkotg koedukacyjna.

§ 18.
Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.
Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajgc ramowe plany
nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzgcych w skfad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu
do arkusza i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia.
Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy.
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzgd uczniowski. Do ogdlnej

wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
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Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach z podziatem na

chtopcow i dziewczynki.

§ 19.
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac¢ bedzie opieke nad

praktykantem.

$§ 20.
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje o ktérym méwi Dz.U 2021.1082

art. 86.

§21.
W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zostaé zmieniony.

§ 22.
W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.
Zajecia pozalekcyjne, o ktdrych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze
srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programdéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.
Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowuja

propozycje zajec pozalekcyjnych.
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11.

12.

Udziat uczniow we wszystkich formach zajeé pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakosc¢ zajec oraz
przestrzegajq zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajeé¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaktdécen toku realizacji
programoOw nauczania i podstawy programowej.

Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywaé sie w dni wolne od nauki szkolnej, w
godzinach otwarcia szkoty i po zakoriczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidw
uczestniczacych w nich.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5., z
wytgczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zajeé pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 5 jest obowigzany
zapoznaé¢ sie i przestrzega¢ postanowied regulaminu organizacji imprez
okolicznosciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w
stosownych dziennikach zaje¢.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw i
organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczes$niejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy z dyrektorem szkoty.

§ 23. Realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej.

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym

skierowane sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
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Program profilaktyczno-wychowawczy opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicbw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicdw w porozumienie z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu profilaktyczno-wychowawczego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust.1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§ 24. Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

Do szkoty przyjmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.
Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym
mowa w § 3 ust. 1, pkt 17.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 25. Organizacja indywidualnego nauczania

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu

prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicow.
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Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkdw, w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 26.

Na wniosek lub za zgodag rodzicédw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztafci sie w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
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11.

12.

nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki mogg wystgpi¢ rodzice/
opiekunowie prawni.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6, sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza sie do
whniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga
sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkoty, ktéry uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w
catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej.

Uczen, od klasy 1V, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 61.
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§ 27.

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na
organizacje dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia im opieki.

Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia sie uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takie ich mozliwosci
psychofizyczne, co stanowi wewnatrzszkolny regulamin swietlicy.

Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
ucznidow nie powinna przekraczac 25.

Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele S$wietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekurczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Plan pracy sSwietlicy szkolnej dostosowany jest do planu lekcji, harmonogramu

dowozdw szkolnych oraz potrzeb zgtaszanych przez rodzicéw.

§ 28. Organizacja stotéwki szkolnej

W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow
w szkole moze by¢ zorganizowana stotéwka.

Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzgcy szkote, w tym wynagrodzenie
i pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana
przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego zarzgdzenia w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkofe.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicdw z catosci lub czesci optat, o ktérych

mowa w ust. 3. w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
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W szkole, w celu ufatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala sie w

szkole przerwe obiadowa: w godzinach 11:30 — 11:50.

§ 29. Organizacja biblioteki szkolnej
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolne;j.
W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory;

2) czytelnia, w ktdrej udostepnia sie ksiegozbidr podreczny na miejscu.
Szczegbtowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikdow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki, podreczniki, czasopisma oraz materiaty

przekazane przez nauczycieli.

§ 30.
Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, s3 one dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiegozbioru.
Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami ucznidw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoty;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é¢ kulturowg i
spoteczng, tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych;
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7) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli; popularyzowanie wiedzy

pedagogicznej.

§31.

1. Biblioteka wspodtpracuje:

1) z uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
gromadzenia materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji
zajec¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsiewzie¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz
organizacji wypozyczania podrecznikow wieloletnich;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
wymiany doswiadczenn, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajeé
edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

3. Biblioteka postuguje sie pieczatka okragtg o srednicy 30 mm, zawierajgcg w srodku

napis Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa w Karniszewie.

§ 32. Organizacja pracowni szkolnych

1. W szkole funkcjonujg specjalistyczne pracownie przedmiotowe: pracownia
informatyczna oraz laboratorium.

2. Organizacja i wyposazenie pracowni szkolnych powinny zapewniaé bezpieczne i
higieniczne warunki pracy oraz sprzyja¢ aktywnemu uczeniu sie uczniow.

3. Za stan pracowni, jej wyposazenia oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia w danej pracowni/
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Uczniowie sg zobowigzani do:
1) przestrzegania regulamindw pracowni;
2) korzystania ze sprzetu i pomocy dydaktycznych zgodnie z przeznaczeniem i pod
nadzorem nauczyciela;
3) dbania o powierzone mienie i utrzymywania porzgdku w sali.
Przed rozpoczeciem korzystania z pracowni nauczyciel zapoznaje ucznidw z
obowigzujgcym regulaminem i zasadami BHP.
W pracowniach o podwyzszonym ryzyku wypadku (laboratorium, informatycznej):
1) uczniowie moga wykonywaé doswiadczenia, ¢wiczenia i prace wytgcznie pod
nadzorem nauczyciela;
2) stosowane sg instrukcje stanowiskowe i regulaminy BHP;
3) sprzet i urzadzenia muszg by¢ regularnie sprawdzane pod katem sprawnosci
techniczne;.
W salach komputerowych i multimedialnych zapewnia sie uczniom dostep do zasobow
cyfrowych w sposdb bezpieczny — z zastosowaniem filtréw tresci niepozadanych.
Za wypadki i szkody wynikajace z nieprzestrzegania regulaminu pracowni przez ucznia
odpowiedzialno$¢ ponoszg uczniowie oraz ich rodzice zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dyrektor szkoty dba o systematyczne doposazanie i modernizacje pracowni szkolnych
oraz zapewnia nauczycielom mozliwos¢ korzystania z nowoczesnych pomocy

dydaktycznych.

§ 33. Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkote
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie probng ewakuacje uczniéw i pracownikdw w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznac¢ ucznidéw z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.
Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczeristwa
i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktédrych mowa w

ust. 2.
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Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z odrebnych
przepiséw obowigzujgcych w placdwkach os$wiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.
Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel:

1) kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec;

2) dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody;

3) dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych

uczniow.

Podczas ¢wiczen na przyrzgdach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.
Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej ani
nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach
roku szkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania

sie z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

§ 34.
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed
przystgpieniem do zajeé i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku
elektronicznym.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga

oraz rodzicow.
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3.

4.

9.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli sie na jej terenie z
przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych
przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczerstwo
ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zajec ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub
ulegt urazowi, na wniosek wychowawcy lub nauczyciela. W tym wypadku:
niezwtocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

3) ucznia musi odebraé ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez ucznidw z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialnos¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegac zasad regulaminu korzystania z
boiska oraz przebywac na boisku wyfgcznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw,
rodzicow.

Podczas pobytu ucznidw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczeristwo, ktdre
uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

10. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig

11.

odpowiada nauczyciel organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia

pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w
razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach:

1) przemocy;

2) demoralizacji;

3) zagrozen uzaleznieniami;

4) innych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie réwiesnicze;.
Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania osob wchodzgcych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem alkoholu lub srodkéw
odurzajacych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym miejscu publicznym.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policje.

Uczniowie, ktérzy majg pisemng zgode rodzicéw na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zajeé, obowigzkowo niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w
ramach srodkéw finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela, w

uzasadnionych przypadkach.
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§ 35.

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny (zewnetrzny/wewnetrzny) w celu
zapewnienia uczniom i pracownikom bezpieczenstwa.

Dostep do rejestru kamer ma dyrektor szkoty.

§ 36. Organizacja wolontariatu w szkole
W szkole w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ organizowana praca
wolontariatu uczniéw na rzecz pomocy;
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz

innych.

§ 37. Dziatalnos¢ innowacyjna w szkole

Szkota moze prowadzi¢ z wtasnej inicjatywy innowacje pedagogiczne zwane dalej
L,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majg cena celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji planowanych dziatann innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i
organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga nakfadéw finansowych.
Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wéwczas, gdy organ
prowadzgcy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z
ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.
Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedga uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w

szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakoriczeniu podlega ewaluacji.

35



12. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 38. Wspétpraca szkoty z rodzicami

1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
prowadzenie konsultacji w oparciu o harmonogram spotkan, w trakcie ktérych
rodzice moga:
a) uzyskad informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka;
b) ustali¢ znauczycielem (nauczycielami) sposdb dalszej pracy z dzieckiem;
c) uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego.
organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych;
wigczanie w realizacje programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu toleranc;ji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wptywania na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicéw;

zgdania wysokie] jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w

szkole;
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8)

9)

zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych.

3. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

wychowywania ich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywania ich dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywania ich;
angazowania partnerskiego w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggniecia
wspodlnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkédw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeg;

na biezgco odbierania poczty i informacji przekazywanych przez szkote.

4. Rodzic ma prawo zwrdécenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

objecie dziecka nauka religii, etyki;

wypisania dziecka z edukacji zdrowotnej;

odroczenie obowigzku szkolnego; przyspieszenie obowigzku szkolnego;
objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz

roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wtasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty.

7. Podstawowg formg kontaktu wychowawcy z rodzicami i uczniami jest dziennik

elektroniczny.

8. Udostepnianie rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci jest bezptatne.
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§ 39.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
dane uznane przez niego za istotne, o stanie zdrowia, stosowane] diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni Pracownicy Szkoty
§ 40.
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce
pracownikéw samorzadowych.
Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisOw przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 41. Zadania nauczycieli
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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2. Nauczyciel zobowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i

opiekuncza.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢;

opracowuje samodzielnie bgdz we wspodtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku, moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego
autora;

przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw;

realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajagc potrzeby i
zainteresowania dzieci;

wspotpracuje  z  instytucjami  Swiadczacymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi;

wspotpracuje z rodzicami dzieci;

udziela i organizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

wtasciwe organizowanie procesu nauczania;

ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewnianie bezpieczeistwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjsé, wycieczek; przestrzeganie
przepisdw bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach;

w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw;

indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.
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§ 42. Zadania wychowawcy oddziatu

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego procesu uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy Zzycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujace
zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

4) wspodtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow
szczegblnie uzdolnionych, jak i z réinymi potrzebami, trudnosciami czy
niepowodzeniami).

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych dzieci;

b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach;

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
logopeda i innymi specjalistami Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo- profilaktyczny szkoty;
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2) zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, higienistka,
nauczycielami-specjalistami;

6) rozpoznawanie potrzeb ucznibw w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z
jego mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w
réznych formach zajeé¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos$é na terenie klasy, szkoty, okolicy;

13) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidow — podejmowanie
srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem i rodzicami ucznia;

14) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higieneg, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

16) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,

srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
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zachowania, osiggnieciach, sukcesach,  trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z

zaleceniami i zarzadzeniami dyrektora szkoty;

18) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow;

19) podjecie ostatecznej decyzji o ocenach zachowania uczniéw swojego oddziatu.
Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od:

1) dyrekcji szkoty,

2) pedagoga szkolnego,

3) pedagoga specjalnego,

4) psychologa,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) zespotéw wychowawczych,

7) instytucji wspomagajgcych szkote.

Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z
ewentualnym wsparciem nauczycieli-specjalistow.
Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 43. Zadania nauczycieli specjalistow
Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom
klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z
udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniow, rodzicOdw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku
ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspodtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluacji;

10) wspieranie  dziatan  wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie réznych form pomocy uczniom niedostosowanym spotecznie;
12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gnieznie i
poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami pomocowymi;

14) wspieranie i reprezentowanie ucznidow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

§ 44,
1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegélnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty

i placowki;
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z

rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwa w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze  wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu
szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniéw.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
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6)

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty na rzecz efektywniejszego udzielania uczniom

pomocy.

§45.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 46.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy;

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia

¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy;

6) psychologiczno-pedagogicznej wynikajgcej z programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty.

§ 47. Doradztwo zawodowe

Organizacja doradztwa zawodowego:

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego celem jest
przygotowanie ucznidw do $wiadomego planowania i podejmowania decyzji
dotyczacych dalszej edukacji i kariery zawodowe;j.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach:

1) zajec z doradztwa zawodowego okreslonych w ramowych planach nauczania;

2) godzin wychowawczych, zaje¢ dodatkowych i projektéw edukacyjnych;

3) dziatan indywidualnych i grupowych prowadzonych przez doradce
zawodowego, wychowawcow i innych nauczycieli.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje ucznidw wszystkich klas, z dostosowaniem tresci i

metod pracy do wieku i potrzeb rozwojowych ucznidow.
Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

4. Szkotfa w zakresie doradztwa zawodowego:

1) diagnozuje zainteresowania, predyspozycje i uzdolnienia uczniéw;

2) udziela pomocy w rozpoznawaniu mocnych stron i ograniczen;

3) zapoznaje uczniéw z ofertg edukacyjng szkét ponadpodstawowych i rynku
pracy;

4) wspiera rodzicOw w procesie wyboru dalszej sciezki ksztatcenia ich dzieci;

5) organizuje spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw, instytucji rynku
pracy i edukacji;

6) ksztattuje umiejetnosci planowania kariery edukacyjno-zawodowe] i

podejmowania decyzji.
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Zadania doradcy zawodowego:

5. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego albo powierza sie realizacje jego zadan

nauczycielowi posiadajgcemu odpowiednie kwalifikacje.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie i realizowanie szkolnego programu doradztwa zawodowego;
wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i
rodzicami;

organizowanie spotkan, warsztatow, wycieczek edukacyjnych i dni otwartych
w szkotach ponadpodstawowych;

gromadzenie i udostepnianie informac;ji edukacyjno-zawodowej;

prowadzenie indywidualnych rozmdéw doradczych z uczniami i rodzicami;
wspieranie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w planowaniu ich

dalszej sciezki ksztatcenia i kariery.

§48.

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajeé edukacyjnych;
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, wspdlnie z innymi nauczycielami,
specjalistami i wychowawcami;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanym przez
nauczycieli, specjalistdw i wychowawcow;

udzielenie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane

dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-
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6)

terapeutycznym w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spofecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w

szczegolnosci zajec rewalidacyjnych.

§ 49. Zadania nauczycieli bibliotekarzy i wychowawcoéw swietlicy

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbiorédw bibliotecznych;
udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych;
zrodtowych i tekstowych;

prowadzenie poradnictwa w doborze odpowiedniej literatury;

dokonywanie konserwacji zbioréw;

prowadzenie inwentaryzacji i selekcji zbioréw;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

uczestniczenie w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

10) prowadzenie réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

§ 50.

1. Do zadan nauczycieli Swietlicy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow;

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkdéw do nauki wtasnej;
organizowanie pomocy kolezenskiej dla ucznidw posiadajgcych problemy w
nauce;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form spedzania czasu
wolnego;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

ksztattowanie nawykéw uczestnictwa w kulturze;
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7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny,
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej.

§ 51. Pracownicy obstugi i administracji
W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkét/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.
Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w
szczegoblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skfadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
wymogami ustawy.

Szczegbétowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegétowe zadania pracownikow
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
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ROZDZIAL VI
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 52. Postanowienia ogodlne

1. Ocenianie w szkole ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w
nauce;

wspieranie ucznia w rozwoju jego zdolnosci poznawczych i zainteresowan,
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

ocenianie biezgce i Srédroczne;

klasyfikowanie srédroczne i roczne;

egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy;

warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych,

zasady poprawy ocen biezgcych.

§ 53. Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezgce polega na systematycznym dokumentowaniu osiggnie¢ ucznia w

dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciel stosuje réznorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (odpowiedzi

ustne, prace pisemne, projekty, prezentacje, zadania praktyczne, aktywnos¢, praca w

grupie).

3. Ocenianie biezgce powinno by¢ jawne, a uczen ma prawo do uzasadnienia kazdej

oceny.

4. Nauczyciel ma obowigzek:

1)
2)
3)

poinformowac ucznia o kryteriach oceniania na poczatku roku szkolnego;
udostepni¢ ocenione prace pisemne uczniowi i jego rodzicom;

umozliwi¢ poprawe pracy w okreslonym przez siebie terminie.
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Uczen powinien otrzymac¢ od nauczyciela informacje zwrotng (ustng lub pisemng),
ktéra jasno pokazuje, co juz opanowat, a co wymaga poprawy oraz jakie umiejetnosci
lub tresci powinien jeszcze przyswoié. Informacja pisemna moze by¢ w formie notatki,

tabelki lub innej postaci graficznej.

§ 54. Obowiazki wychowawcéw i nauczycieli

Na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 15 wrzesnia nauczyciele informuja
uczniow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnieé¢ ucznidw oraz kryteriach
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania wysytajagc wiadomos$é w dzienniku
elektronicznym;

Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 15 wrzesnia
zapoznajy rodzicow/prawnych opiekundw z ogdlnymi zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania przyjetymi przez szkote.

§ 55. Zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych
Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznidw, jak i ich rodzicow/prawnych opiekundw.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel, ustalajgc ocene
roczng, powinien jg uzasadnic.
Sprawdzone i ocenione kartkéwki obejmujgce maksymalnie materiat z trzech ostatnich

lekcji nauczyciel oddaje uczniom.

§ 56. Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi,
$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach | — lll sg réwniez
ocenami opisowymi, dotyczy to takze ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym. Ocena zachowania nie ma wptywu na ocene zajeé
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej;
Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage jego prace i wysitek
wtozony w wykonanie zadania, motywuje do dalszej pracy;
Ocena opisowa spetnia nastepujgce funkcje:

1) diagnostyczng — okreslajgc stopien rozwoju ucznia, wzgledem wymagan

stawianych przez nauczyciela;
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2) informacyjng — przekazujgc informacje, o poziomie opanowania materiatu
dydaktycznego, z uwzglednieniem naktadu pracy wtozonego w proces uczenia
sig;

3) korekcyjng — odpowiadajac na pytanie, co uczed ma juz opanowane, co robi
dobrze, nad czym musi jeszcze popracowaé, co poprawié, zmienic, udoskonalic;

4) rozwojowa — uwzgledniajgc zmiany w rozwoju dziecka, ich tempo i dynamike.

4. Ocena biezgca w edukacji wczesnoszkolne;j:

1) odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;

2) polega na statym informowaniu ucznia o jego postepach;

3) to stowna motywacja do aktywnosci i wysitku, stymulujgca jego rozwdj.

5. Wklasach I = Il podsumowanie wynikéw nauczania dokonywane jest dwa razy w roku.

6. Raz w miesigcu nauczyciel wychowawca przekazuje za pomocg dziennika
elektronicznego informacje rodzicom o postepach i potrzebach ucznia.

7. Ocene opisowa $rodroczng ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne w formie karty oceny opisowej uczniéw klas I-lll. Wskazujg potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Oceny Srédroczne przechowywane sg w dokumentacji szkolnej
do konca | etapu edukacyjnego.

8. Oceny klasyfikacyjne roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne w formie oceny opisowej ucznidw klas I-lll. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnieA. Roczna ocena opisowa zapisana jest na Swiadectwie szkolnym oraz w
arkuszu ocen.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary: wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia, postepowanie zgodne
z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o piekno
mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb, godne,
kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom.

10. Ustala sie nastepujace kryteria do oceny opisowej postepow w edukacji:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

umiejetnosci polonistyczne;

umiejetnosci artystyczne (muzyczne, plastyczne, techniczne);
umiejetnosci spoteczne;

umiejetnosci przyrodnicze;

umiejetnosci matematyczne;

umiejetnosci jezykowe (jezyk obcy nowozytny);

umiejetnos$é postugiwania sie komputerem;

umiejetnosci fizyczne i nawyki higieniczno-zdrowotne.

§ 57. Skala ocen

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy (6),
bardzo dobry (5),
dobry (4),
dostateczny (3),
dopuszczajacy (2),

niedostateczny (1)

2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+” wyfgcznie pomocniczo,

bez zastepowania nimi ocen.

3. W przypadku punktowego systemu oceniania ustala sie nastepujgce kryteria ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

0 - 34% niedostateczny
35- 54% dopuszczajgcy
55 - 74% dostateczny
75 - 89% dobry

90 - 99% bardzo dobry

100% celujacy

4. Ustala sie nastepujgce wymagania i kryteria dla poszczegdlnych stopni:

1)

2)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry bezbtednie opanowat wiedze i
umiejetnosci  programowe, pracuje samodzielnie i twodrczo lub
roczng/srédroczng celujgcg ocene klasyfikacyjng otrzymujg laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
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5.

a) dysponuje petnym zasobem wiadomosci i umiejetnosci programowych;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

c) samodzielnie rozwigzuje problemy;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy w zakresie
ksztatcenia

b) poprawnie stosuje wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu sie, braki nie przekreslajg mozliwosci
pogtebienia wiedzy oraz doskonalenia umiejetnosci w ciggu dalszej
nauki;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o sSrednim
stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma duze braki w opanowaniu wymagan programowych, ale nie
przeszkadzajg one w nabywaniu elementarnej wiedzy i doskonaleniu
elementarnych umiejetnosci w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne tylko o niewielkim
stopniu trudnosci, czesto przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
programowych, a braki edukacyjne uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy;

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania
niewielkim stopniu trudnosci.

Oceny biezgce oraz Srédroczne, poczawszy od klas IV, nauczyciel wpisuje do dziennika

lekcyjnego, zas oceny roczne réwniez do arkusza ocen.
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§ 58. Klasyfikacja srédroczna i roczna

Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z
kazdego przedmiotu i zachowania.
Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia i rodzicéw (za pomocg dziennika
elektronicznego) o przewidywanej ocenie:
1) z przedmiotu — na co najmniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej;
2) zzachowania — na co najmniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.
Uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢é wniosek o podwyzszenie oceny

przewidywanej — zgodnie z procedurg okreslong w § 59.

§ 59 Podwyiszenie przewidywanej oceny

Uczen ma prawo ubiegaé sie o ocene wyzszg od przewidywanej, jezeli spetni
nastepujgce warunki:

1) systematycznie uczeszczat na zajecia i usprawiedliwiat nieobecnosci;

2) aktywnie uczestniczyt w zajeciach;

3) poprawit wczesniej uzyskane stabe oceny;

4) nie zaktdcat przebiegu lekcji;

5) punktualnie pojawiat sie na zajeciach;

6) wykonat dodatkowe zadania wskazane przez nauczyciela.
Whiosek sktada sie do nauczyciela przedmiotu (lub wychowawcy w przypadku oceny z
zachowania) nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacja.
Nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci/umiejetnosci lub inne formy
weryfikacji.
Wynik tej weryfikacji jest podstawg do ustalenia oceny koncowej pod warunkiem, ze

wynik jest wyzszy niz przewidywana ocena.

§ 60. Poprawa ocen
Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezgcej w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

W dzienniku zostawiamy tylko najwyzszg ocene.
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§ 61. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w przypadku:

1) braku podstaw do wystawienia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na ponad 50% zaje¢;

2) realizowania indywidualnego toku nauki.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej
z jednego lub dwéch przedmiotéw rocznych.

3. Szczegétowe zasady i tryb przeprowadzania egzamindéw okreslajg odrebne przepisy

prawa.

§ 62. Odwotania od ocen
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
2. Dyrektor szkoty powotuje  komisje, ktéra  przeprowadza  sprawdzian
wiedzy/umiejetnosci i ustala ocene ostateczna.

3. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 63. Ocenianie zachowania

1. W klasach I-lll ocena zachowania jest oceng opisowg opartg na kryteriach w klasach
IV-VIII.
2. Ocene zachowania $rédroczng i roczng, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng);
3. Srdédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
kierujac sie informacjami oraz pochwatami wpisanymi w dzienniku i po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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4. Nauczyciel ma obowigzek wpisywania informacji o zachowaniu w dzienniku
elektronicznym, a wychowawecy brania ich pod uwage.
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
6. W uzasadnionych przypadkach ocene zachowania moze zmieni¢ Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu klasyfikacyjnym.
7. Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, nie ustala
sie oceny zachowania.
8. Zasady ogodlne:
1) wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz
rodzicow o zasadach wystawiania ocen zachowania;
2) jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng wychowawca
informuje o tym rodzicéw/prawnych opiekunéw;
9. Obszary uwzgledniane przy ocenie zachowania zostaty potgczone w nastepujgce cztery
grupy:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia. Godne, kulturalne zachowanie sie w
szkole i poza nig;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Komunikacja z
dorostymi i rowiesnikami oparta na szacunku;
3) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb. Tolerancja i
reagowanie na przejawy dyskryminacji;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j.
10. Uczen uzyskuje ocene wzorowa, jesli zawsze:
1) wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole
i poza nig;
2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej oraz okazuje szacunek
innym osobom;
3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osdb, jest empatyczny,
tolerancyjny oraz reaguje na przejawy dyskryminacji;
4) dba o honor, tradycje szkoty oraz piekno mowy ojczyste;.
11. Uczen uzyskuje ocene bardzo dobra, jesli prawie zawsze:
1) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole

i poza nig;
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2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej oraz okazuje szacunek
innym osobom;
3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, jest tolerancyjny oraz
reaguje na przejawy dyskryminacji;
4) dba o honor, tradycje szkoty oraz piekno mowy ojczystej.
12. Uczen uzyskuje ocene dobra, jesli zwykle:
1) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole
i poza nig;
2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej oraz okazuje szacunek
innym osobom;
3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb, jest tolerancyjny oraz
reaguje na przejawy dyskryminacji;
4) dba o honor, tradycje szkoty oraz piekno mowy ojczystej.
13. Uczen uzyskuje ocene poprawng, jesli nie zawsze:,
1) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole
i poza nig;
2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej oraz okazuje szacunek
innym osobom;
3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, jest tolerancyjny oraz
reaguje na przejawy dyskryminacji;
4) dba o honor, tradycje szkoty oraz piekno mowy ojczyste;.
14. Uczen uzyskuje ocene nieodpowiednig, jesli rzadko:
1) wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole
i poza nig;
2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej oraz okazuje szacunek
innym osobom;
3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb, jest tolerancyjny oraz
reaguje na przejawy dyskryminacji;
4) dba o honor, tradycje szkoty oraz piekno mowy ojczyste;.
15. Uczen uzyskuje ocene naganna, jesli:
1) nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, niegodnie i kulturalnie zachowuje sie

w szkole i poza nig;
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2)

3)

4)

nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej oraz nie okazuje
szacunku innym osobom;

nie dba o bezpieczedstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, jest
nietolerancyjny oraz nie reaguje na przejawy dyskryminacji;

nie dba o honor, tradycje szkoty oraz piekno mowy ojczyste;j.

§ 64. Zachowania zgodne z przyjetymi normami

Uczen powinien wywigzywac sie z obowigzkdw oraz zachowywac godnie i kulturalnie

w szkole i poza nig, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Uczen

systematyczne przygotowanie do zajeg;

dotrzymywanie ustalonych terminéw oraz wywigzywanie sie z powierzonych
prac i zadan;

aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania;
punktualnos¢;

obecnosé na zajeciach (brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci);

takt, prawdomoéwnosé, kolezenskosé i uczciwosé;

pomoc nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i okazuje szacunek innym

osobom, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kulture osobistg w stowach i gestach wobec pracownikdw szkoty i rowiesnikow;
aktywng prace w samorzadzie uczniowskim i klasowym;

reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci i imprez pozaszkolnych;

udziat w organizacji uroczystosci szkolnych i klasowych;

udziat i sukcesy w konkursach oraz zawodach o réznym zasiegu;

udziat w dziataniach na rzecz srodowiska, w tym dziatalnosci charytatywne;j.

Uczen dba o bezpieczestwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb oraz okazuje tolerancje

i reaguje na przejawy dyskryminacji, w szczegélnosci poprzez:

1)
2)
3)

Uczen

przeciwstawianie sie aktom agresji i wandalizmu;
odpowiedzialne reagowanie w trudnych sytuacjach;
wrazliwos¢ na potrzeby i samopoczucie innych.

dba o honor i tradycje szkoty oraz piekno mowy ojczystej, w szczegdlnosci

poprzez:
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1)
2)
3)

1. Uczen

godne reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym;
szanowanie symboli narodowych;

noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych.

§ 65. Zachowania niezgodne z przyjetymi normami

nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia oraz nie zachowuje sie godnie i

kulturalnie w szkole i poza nig, w szczegdlnosci gdy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

nie wykonuje polecen nauczyciela lub innego pracownika szkoty, w tym nie
przestrzega regulaminu spedzania przerw (np. bieganie po korytarzu, zwlekanie
z wyjéciem na przerwy, przebywanie w niedozwolonym miejscu, zwlekanie z

wejsciem do szkoty);

zachowuje sie niekulturalnie lub lekcewazgco wobec nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;
przeszkadza podczas zaje¢ (rozmowy, chodzenie po klasie, zaczepki, odgtosy,

Zucie, jedzenie);

dopuszcza sie Sciggania lub odpisywania;

spdznia sie na zajecia;

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci;

wagaruje lub celowo opuszcza lekcje;

samowolnie opuszcza teren szkoty podczas przerw;

korzysta z telefonu lub innych urzadzen nagrywajgcych bez zgody nauczyciela;

10) fotografuje lub filmuje innych bez ich zgody;

11) zachowuje sie niewtasciwie podczas wyjsé i wycieczek;

12) nie przestrzega zasad i regulamindw wycieczek;

13) nie oddaje wypozyczonych ksigzek lub podrecznikéw.

2. Uczen postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej i nie okazuje szacunku

innym osobom, w szczegdlnosci gdy:

1)
2)

3)
4)

zaSmieca otoczenie;

fatszuje dokumenty (np. podpisy, usprawiedliwienia, zwolnienia, loguje sie do
e-dziennika podszywajac pod rodzica);

nie wywigzuje sie z dobrowolnie podjetych dziatan;

celowo niszczy mienie szkolne lub cudze;
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5)
6)

lekcewazy potrzeby i krzywde innych;

dopuszcza sie klamstwa i nieuczciwosci;

3. Uczen nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb, przejawia

nietolerancje lub nie reaguje na przejawy dyskryminacji, w szczegdlnosci gdy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty;

posiada lub uzywa uzywki;

nie reaguje na zte zachowania innych (np. przemoc, agresja, zmowa milczenia);
przejawia nietolerancje wobec innych oséb;

wytudza pienigdze lub inne rzeczy;

dopuszcza sie kradziezy lub przywtaszczenia;

dopuszcza sie agresji fizycznej (uderzenia, kopniecia, plucie, popchniecia,
podstawianie nogi) lub podzega do przemocy;

bierze udziat w bdjce;

stosuje cyberprzemoc (obrazanie, nekanie, podszywanie sie pod innych,

rozpowszechnianie prywatnych tresci, robienie zdje¢ bez zgody);

10) Swiadomie stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia swojego i innych;

11) doprowadza swoim zachowaniem do interwencji Policji.

4. Uczen nie dba o honor i tradycje szkoty oraz nie dba o piekno mowy ojczystej, w

szczegblnosci gdy:

1)
2)
3)
4)
5)

nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci;

zachowuje sie lekcewazgco wobec tradycji i honoru szkoty;

nie szanuje symboli narodowych;

uzywa wulgaryzmoéw lub obrazliwych przezwisk;

dopuszcza sie innych negatywnych zachowan nieujetych w poprzednich

punktach.

§ 66. Odwotanie sie od oceny z zachowania rocznej

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

mogg by¢ zgtoszone w terminie siedmiu dni od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala
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roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia
gtoséw; w przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
2. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Z prac komisji sporzgdza sie protokét,

ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 67. Promowanie

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wyzisze od stopnia
niedostatecznego, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
§ 61.

2. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
promocje lub ukonczyt szkote i z obowigzujgcych zajeé edukacyjnych otrzymat $rednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyziszej i Swiadectwo ukoniczenia szkoty z
wyrdznieniem.

3. Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-llll na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia.

4. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy

lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych
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opiekunow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy |-l szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego. Dotyczy

to ucznidw szczegodlnie uzdolnionych i osiggajacych wysokie wyniki w nauce.

§ 68. Ukonczenie szkoty podstawowej
Uczen konczy szkote podstawows, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzisze od oceny
niedostatecznej;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

§ 69. Ewaluacja
Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci dziatan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych szkoty oraz wskazuje kierunki ich doskonalenia.
Narzedziem ewaluacji s3 w szczegdlnosci: ankiety, rozmowy, obserwacje, analiza
dokumentacji szkolnej oraz wyniki nauczania.
Ewaluacja obejmuje dziatania podejmowane wobec ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.
Ewaluacja jest prowadzona systematycznie przez nauczycieli, zespoty zadaniowe oraz
dyrektora szkoty.
Whnioski z ewaluacji przedstawiane s3 radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw, a

nastepnie wykorzystywane w planowaniu pracy szkoty.

ROZDZIAL VII
Uczniowie Szkoty

§ 70. Rekrutacja uczniow

Nauka w szkole jest obowigzkowa dla uczniow zamieszkatych w obwodzie szkolnym.
Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkolnym.

Obowigzek szkolny moze spetnia¢ dziecko spoza obwodu szkolnego na wniosek jego
rodzicéw i po przejsciu postepowania rekrutacyjnego.

Dziecko rozpoczyna spetnianie obowigzku szkolnego z poczatkiem roku szkolnego, w

ktérym konczy 7 lat.
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10.

1.

Uczen moze rozpoczgé wezesniej obowigzek szkolny na wniosek rodzicow.

W przypadkach uzasadnionych rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego moze byé odroczone. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg. Dziecko, spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki w tej formie, moze otrzymywac¢ $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas Ilub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci wymagajgce stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy. Ksztatcenie to moze by¢ prowadzone w formie nauki
w szkole ogdlnodostepnej lub w oddziatach integracyjnych.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci intelektualnej ucznidw organizuje sie
ksztatcenie i wychowanie, ktdre stosownie do potrzeb umozliwia dzieciom i mtodziezy
nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje
oraz specjalistyczng pomoc i opieke.

Szczegbétowe zasady rekrutacji do klas pierwszych okresla ,Regulamin rekrutacji

uczniow do klas pierwszych Szkoty Podstawowej im. Arkadego Fiedlera w Karniszewie”.

§ 71. Prawa i obowiagzki ucznia
Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

5) regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

6) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla

danego poziomu nauczania;
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7) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do
mozliwosci psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

8) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

9) opieki wychowawczej;

10) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladdéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych o0sob;

11) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdélnych
uzdolnien ucznia; umozliwienie ukoriczenia szkoty w skréconym czasie;

12) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i
zakresie pisemnych prac klasowych;

13) jawnej i umotywowanej oceny;

14) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

15) opieki zdrowotnej;

16) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

17) ochrony wtasnosci intelektualnej;

18) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

19) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w
szkole;

20) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

21) bezpiecznych warunkdw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote;

22) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

23) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym;

24) brania udziatu w konkursach i olimpiadach;

25) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

26) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

27) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

28) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
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29) rownego traktowania.
2. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepisdw prawa zewnetrznego i
wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

4) dbanie o porzadek itad w klasie i w szkole;

5) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osdb;

6) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczerstwo witasne i kolegéw;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

7) szanowanie symboli paistwowych i szkolnych;

8) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

9) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

10) punktualne przychodzenie na lekcje;

11) niekorzystanie z telefonu podczas lekcji bez zgody nauczyciela;

12) zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie oséb przez uczniéw podczas
lekcji;

13) przygotowywanie sie do zajeé i systematyczne w nich uczestniczenie;

14) usprawiedliwianie przez rodzicéw nieobecnosci przez dziennik elektroniczny;

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadzaé w ich
prowadzeniu;

2) wspodtpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzgdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela, w
przypadku niekorzystania z nich wytacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

66



§ 72. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znaleZ¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoétpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i
dyrektora szkoty, ktérzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia skfadajgcego skarge jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

67



§ 73. Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody

1. W szkole wobec ucznidw wyrdzniajagcych sie wynikami w nauce, wzorowym

zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan

budzacych uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy

wyroznienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy oddziatu;

pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
pochwata pisemna dyrektora szkoty;

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

nagroda rzeczowa;

wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

2. Uczen ma prawo odwotacd sie od decyzji o przyznaniu nagrody:

1)

2)

3)

Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o nagrodzie;

Odwotanie rozpatruje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 74. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,

lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢

zastosowane kary w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

upomnienia ustne wychowawcy oddziatu;

upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

nagany wychowawcy oddziatu;

upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

nagany dyrektora szkoty;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,

artystycznych i sportowych;
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8) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie uczniowskim lub klasowym (w
przypadku petnienia takiej funkciji);
9) zobowigzania wucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego
postepowania, a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoscuczynienia za dokonang
przykrosé.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspétzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu, narkotykdéw, dopalaczy, napojéw energetyzujacych, e-
papieroséw, wyrobow tytoniowych;
5) witdczegostwie;
6) uprawianiu nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
8) Dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajagc o
zaistniatej sytuacji rodzicow oraz policje.
3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na
policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatéw;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
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1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i
pracownikéw obstugi i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegéw;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach;

6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

5. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

6. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnosc cielesng ucznia.

7. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny byé na korzysc
obwinionego.

8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

9. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajgce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkotfa tj. wyjazdy do kina, teatréow lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

10. Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego,
przyboréw itp.;
c) spdznianie sie na zajecia lekcyjne;
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw;
e) przerzucanie winy na innych;

f) samowolne opuszczanie lekcji;
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g)

utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) wychowawca moze ukaraé ucznia nagang w szczegélnosci za:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano;
wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub
innych uczniéw;

aroganckie zachowanie sie wobec innych osdb;

zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego;

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajeé;

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w

szczegblnosdci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar

wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w

semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktéry:

a)

b)
c)
d)

e)

mimo wczes$niejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie
same wykroczenia;

ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,
dopuszcza sie kradziezy;

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie

oraz tamie inne zasady obowigzujgce w szkole;

5) kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegélnosci

Za.

a)

b)

c)
d)
e)

f)

powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary;
wnoszenie na teren szkoty s$rodkéw zabronionych, mogacych
spowodowa¢ uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan
odurzenia;

stosowanie przemocy wobec uczniéw wtasnej lub innej klasy;

znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;
niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

fatszowanie podpiséw, dokumentdw, zwolnien z zajec.
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11. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.:
upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie
ma mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;

uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie
szkoty i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;
agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;

umysinego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw Sciganych
z urzedu;

fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian
ocen;

zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymii etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania
lub innych podobnych zachowan;

innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

12. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3

dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

13. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkdw zastosowanej kary i

przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 75. Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a

zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora

z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia

do innej szkoty.
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Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wglagdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktdrej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna

podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

ROZDZIAL VIII
Ceremoniat

§76.
W placéwce podczas uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje stroj galowy.
Stréj galowy uczniowie zaktadajg z okazji rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego,
Swigt narodowych, Dnia Edukacji Narodowej oraz innych uroczystosci ogtoszonych
przez dyrektora szkoty.

Podczas uroczystosci szkolnych obecny jest poczet sztandarowy.

ROZDZIAL IX
Postanowienia Koncowe

§77.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Statut zostat uchwalony dnia 29.08.2025 roku.
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Statut jest dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Statut obowigzuje od dnia 01.09.2025 r. z pdZniejszymi zmianami.

Dyrektor Szkoty
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