Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 17/2023/2024 Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Janikowie

z dnia 28 lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacji do oddzialu przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstawowej w Janikowie na rok szkolny
2024/2025

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej do oddzialu przedszkolnego

w Publicznej Szkole Podstawowej w Janikowie na rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.1082)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot
i placéwek (Dz. U. 22019 r. poz. 1737),

3. Uchwata Nr XXV1/249/2017 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 2 marca 2017 r. w sprawie
ustalenia kryteriow i przyznania kazdemu kryterium okre$lonej' liczby punktéw oraz okreSlenia
niezbednych dokumentow do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow w postgpowaniu rekrutacyjnym
do publicznych przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz publicznych
innych form wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gming Kozienice.

4. Zarzadzenie Nr 14/2024 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 23 stycznia 2024 r. w sprawie ustalenia
harmonogramu czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajgcym w roku
szkolnym 2024/2025 do publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz do publicznych szkoét podstawowych, dla ktorych Gmina Kozienice jest organem

prowadzacym.

Rozdzial I
Postanowienia ogo6lne

§1
1. Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej oddziatu przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstawowe;j
w Janikowie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb powolywania i dzialania Komisji
Rekrutacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja” oraz zakres uprawnien i obowigzkéw osdb wchodzacych w sktad

Komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do oddziatu przedszkolnego.

2. Komisja powolana przez dyrektora szkoly zarzadzeniem, przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne

do oddziatu przedszkolnego.

3. Rodzice dzieci przyjetych do danego publicznego oddzialu przedszkolnego w szkole, corocznie
sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w tym
oddziale przedszkolnym w szkole w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania

rekrutacyjnego, okreslony zgodnie z art. 154 ust. 1 pkt 1, ust. 3 i 6 ustawy - Prawo o$wiatowe.



4. Po zakonczeniu etapu sktadania deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w tym
oddziale przedszkolnym w szkole, zlicza si¢ liczbe zwrotnych deklaracji i okresla liczbe wolnych miejsc

w poszczegolnych rocznikach dzieci.
5. Szkota prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

6. Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego skierowana jest w pierwszej kolejnosci do dzieci

mieszkajacych na terenie Gminy Kozienice.

7. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do oddziatu przedszkolnego, jesli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami

w oddziale przedszkolnym (art. 131, ust 7) ustawy - Prawo o§wiatowe.

8. Postepowanie rekrutacyjne dla dzieci zapisywanych po raz pierwszy prowadzone jest na wniosek

rodzica ztozony u dyrektora i odbywa si¢ wylgcznie na wolne miejsca.
9. W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziatl: dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
10. Kandydaci moga sktada¢ wniosek o przyjecie do 3 wybranych przedszkoli.

11. Kandydaci uktadajg list¢ wybranych przedszkoli wedlug swoich preferencji w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanej. Przedszkole umieszczone na liScie preferencji na pierwszej

pozycji nazywane jest przedszkolem pierwszego wyboru i tam skladamy réwniez pisemny wniosek.

12. Przydziat kandydatow do konkretnych oddziatéw w przedszkolach nastagpi po zakonczeniu

postepowania rekrutacyjnego.

13. Organizacja grup przedszkolnych uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujacych edukacje

przedszkolng i przyjetych w rekrutacji do przedszkola.

14.Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy Komisji, okreslony w Regulaminie dotyczy
takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu

rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

15. Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone postgpowanie rekrutacyjne.

16. Komisja nie prowadzi postgpowania w przypadku przyje¢ do oddziatu przedszkolnego w trakcie

roku szkolnego.

17. Rejestracja kandydatow do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ w systemie elektronicznym

poprzez platforme rekrutacyjng Nabor VULCAN.

18. Po zakonczeniu rejestracji pobrany wniosek wraz z zatacznikami rodzic przynosi do placowki

pierwszego wyboru.

19. Postanowienia Regulaminu obowigzuja wszystkie osoby wchodzgce w sktad Komisji.



§2

1. W sktad Komisji wchodzi 3 nauczycieli Publicznej Szkoty Podstawowej w Janikowie powotanych

zarzadzeniem dyrektora.

2. W sktad Komisji nie mogg wchodzié:
1) dyrektor szkoty, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna, albo osoba upowazniona przez
organ prowadzacy, o ktorej mowa w art. 159 ust. 3 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe;
2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
do oddziatu przedszkolnego.
3. Dyrektor szkoly wyznacza przewodniczgcego Komisji.
4. Dyrektor szkoly moze dokonywaé¢ zmian w sktadzie Komisji, w tym zmian osoby wyznaczonej na
przewodniczacego Komisji.

5. Osoby wchodzace w sktad Komisji sg zobowigzane do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga naruszaé dobra osobiste kandydata Iub
jego rodzicow oraz obiektywnie i bezstronnie wykonuja powierzone im czynnos$ci, kierujac si¢
wylacznie przepisami prawa (zatacznik nr 1 do Regulaminu — zobowigzanie o bezstronnosci i poufnosci

cztonka komisji rekrutacyjnej)

Rozdziatl 11
Tryb odbywania posiedzen
§3
1. Posiedzenie Komisji odbywa si¢ w terminach okre§lonych w Harmonogramie czynnos$ci w
postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajacym na rok szkolny 2023/2024 do przedszkoli,
szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kozienice przyjetym Zarzadzeniem Burmistrza.
2. Posiedzenie Komisji zwoluje i prowadzi przewodniczacy Komisji.
3. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udzial co najmniej 2/3 oséb
wchodzacych w jej sktad.
4. Posiedzenia Komisji sg protokolowane. Protokot z posiedzenia zawiera: datg posiedzenia Komisji,
imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czlonkow Komisji obecnych na posiedzeniu, a takze
informacje o czynnosciach lub rozstrzygnigciach podjegtych przez Komisj¢ w ramach przeprowadzonego

postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego.



Rozdzial 111

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej, przewodniczacego i Dyrektora Szkoly

§4

1. Komisja rekrutacyjna w pierwszej kolejnosci bierze pod uwagg kryteria okre§lone w Prawie

o$wiatowym tzw. kryteria ustawowe, ktore maja jednakowa wartos¢.

2. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

Ustalenie wynikow post¢gpowania rekrutacyjnego. W przypadku réownorzednych wynikoéw
uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, brane sg pod uwagg kryteria uchwalone przez
Rade Miejskg w Kozienicach tzw. kryteria dodatkowe.

Ustalenie kolejnosci  przyjmowania dzieci na podstawie pozostalych kryteriow
kwalifikacyjnych w  przypadku, gdy liczba miejsc przewyzsza liczbe kandydatow
zobowigzanych do odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego, komisja rekrutacyjna
ustala

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych

Ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow  przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych,

Przyjecie kandydata do oddziatu przedszkolnego, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Kozienice przekracza
liczb¢ wolnych miejsc, komisja rekrutacyjna, po weryfikacji wnioskow, ustala kolejnosé
przyje¢ na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriow.

W przypadku braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w oS$wiadczeniu, komisja
rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktore nie zostato potwierdzone.
Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego.
Protokoty postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego zawieraja: date
posiedzenia Komisji, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw Komisji obecnych
na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez
Komisj¢ w ramach przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego. Protokot podpisuje przewodniczgcy oraz cztonkowie Komisji.

Do protokotéw postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego, o ktorym mowa
w ust. 4 zalacza si¢ listy, o ktérych mowa w ust. 11 2.

Sporzadzenie informacji z podjetych czynnosci, o ktorych mowa w art. 150 ust 7 ustawy - Prawo

o$wiatowe.



§5

1. Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

Pobranie od dyrektora i umozliwienie czlonkom komisji zapoznania si¢ z wnioskami
o przyjecie do oddzialu przedszkolnego i zatagczonymi do nich dokumentami oraz ustalenie dni
i godziny posiedzen komisji.
Kierowanie pracami Komisji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i postanowieniami
Regulaminu;
Prowadzenie posiedzen Komisji z uwzglednieniem nastepujacych czynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta;
b) przypomnienie czlonkom o obowigzku przestrzegania przepisOw ustawy
o ochronie danych osobowych;
¢) zaznajomienie czltonkéw Komisji z zasadami rekrutacji kandydatow do oddziatu
przedszkolnego;
d) nadzorowanie prawidtowosci sporzadzania dokumentacji przez Komisjg,
w tym, sporzadzenia w kolejnosci alfabetycznej listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.
4) Przewodniczacy Komisji moze zada¢ od rodzicow/opiekunow prawnych dokumentow
potwierdzajacych okolicznoéci zawarte w oSwiadczeniach, o ktorych mowa w art. 150 ust. 2
ustawy - Prawo oswiatowe w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze
zwroci¢ si¢ do burmistrza/woéjta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o
potwierdzenie tych okoliczno$ci. Organ potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni.

5) Niezwloczne udzielanie Dyrektorowi wszelkich wyjasnien zwigzanych z procesem rekrutacji.

§6

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

1)  Wykonywanie czynnosci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji;

2)  Udost¢pnianie 1 wyjasnienie rodzicom =zasad rekrutacji; przyjmowanie wnioskow
o przyjecie kandydata do oddziatu przedszkolnego wraz z zatacznikami sktadanymi przez
rodzicow;

3)  Wydanie Przewodniczgcemu Komisji wnioskow o przyjecie kandydata do oddziatu
przedszkolnego wraz z zalacznikami zlozonymi przez rodzicow;

4)  Rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji.

Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7

1. Komisja pracuje wedtug nastgpujacego porzadku:

1) Prace przygotowawcze polegaja na:



a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym zlozonych wnioskow;

b) w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego, do
wniosku odrzuconego z powodu brakow formalnych nalezy dolaczy¢ opis
wskazujacy na braki;

¢) ustaleniu liczby kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddziatu
przedszkolnego, zamieszkalych na obszarze gminy, w ktorej znajduje si¢ szkota;

d) przygotowanie wystgpien do rodzicow/prawnych opiekunéw lub gminy,
w ktorej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie o$wiadczen, ktére w ocenie
cztonkow Komisji budzg watpliwosci.

2. Etapy postgpowania rekrutacyjnego
1) Wypehienie ,,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola”
Wypetiony wniosek podpisuja oboje rodzice/opiekunowie dziecka, a podpisy ztozone we wniosku
sg potwierdzeniem zgodnosci ze stanem faktycznym informacji zawartych we wniosku.
Wypehienie wniosku na stronie internetowej bez jego wydrukowania, podpisania
i dostarczenia do przedszkola nie jest zgloszeniem — takie dziecko nie bierze udziatu
w procesie rekrutacji. Osoby majace problem z dostepem do Internetu majg mozliwo$¢ zgloszenia

si¢ do sekretariatu placowki i wypetnienia wniosku na miejscu.

2) Potwierdzanie wniosku w przedszkolu pierwszego wyboru

a) Aby wzig¢ udziat w rekrutacji, kandydat zobowigzany jest do zlozenia wniosku
o przyjecie dziecka w przedszkolu pierwszego wyboru oraz przedlozenia wymaganych
dokumentow lub os$wiadczen potwierdzajacych spetnianie kryteridw zaznaczonych przy
sktadaniu wniosku.

b) Jesli rodzic wypehit wniosek za posrednictwem strony internetowej, to zostanie on
zapisany w systemie, ale zarejestrowany dopiero w momencie, gdy prawidtowo wypetniony
dokument zostanie wydrukowany, podpisany i dostarczony do przedszkola pierwszego
wyboru.

¢) Jezeli rodzic wypehit wniosek w wersji papierowej jest on zobowigzany dostarczy¢ go
osobiscie do przedszkola pierwszego wyboru.

d) Dane wprowadzone do systemu przez przedszkole pierwszego wyboru przekazywane sa
w formie elektronicznej do jednostek z drugiej lub trzeciej preferenciji.

e) Wniosek musi by¢ kompletny i zlozony w terminie, przy czym kolejno$¢ sktadania nie

wplywa na wynik rekrutacji. Nie nalezy sktada¢ dokumentow do placowki 2 i 3 wyboru.

3) Weryfikacja dokumentow potwierdzajacych spelnianie kryteriow kwalifikacyjnych

zgloszonych przy rejestrowaniu wniosku w oddziale przedszkolnym



a) Do wniosku rodzice dolgczaja dokumenty/o$wiadczenia potwierdzajace spelnianie
kryteriow.

b) Za sprawdzenie 1 potwierdzenie zgodnosci informacji zawartych we wniosku
z informacjami w systemie informatycznym oraz wydanie rodzicom potwierdzenia
przyjecia wniosku odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola pierwszego wyboru.

¢) Rodzice, ktorzy posiadajg indywidualny PIN, moga sprawdza¢ wyniki rekrutacji w

Internecie.

3. Wolne miejsca rozdysponowuje si¢ w postepowaniu uzupelniajgcym.

4. Listy zakwalifikowanych dzieci tworzone sga automatycznie przez aplikacje Nabor Vulcan

uwzgledniajac liczbe punktow rekrutacyjnych za spetnienie ustawowych 1 lokalnych kryteriow.
gledniaja ep yjny p y y y

§8

1. Komisja ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci poprzez

1))

2)

3)

4)

5)

6)

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

Listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do oddzialu przedszkolnego sg generowane po symulacji
przydzialu do grup z elektronicznej platformy rekrutacyjnej Nabor VULCAN.

Rodzice kandydatow zakwalifikowanych w postgpowaniu rekrutacyjnym sktadaja
w placowce pisemne potwierdzenie woli zapisu dziecka do oddzialu przedszkolnego.

Lista kandydatoéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego zawiera
imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie
wolnych miejsc. Listy sg generowane z elektronicznej platformy rekrutacyjnej Nabor VULCAN
po potwierdzeniu przez rodzicéw kandydatow zakwalifikowanych woli wyboru placowki.
Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktoéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 jest okreslony w
formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem (pelnym imieniem i
nazwiskiem) Przewodniczacego Komisji.

Listy, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 i 3, podane do publicznej wiadomosci, sa publikowane nie

dtuzej niz do czasu uptynigcia terminéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 1.



§9
Tryb odwolawczy w postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z art. 158 ust. 6-9
ustawa — Prawo o§wiatowe

1. W terminie 7 dni roboczych od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu przedszkolnego.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w art. 158 ust. 6 ustawy - Prawo o$wiatowe.

3. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
Wydane przez komisje rekrutacyjng uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata Przewodniczacy
Komisji rekrutacyjnej i jej cztonkowie podpisujg petnym imieniem i nazwiskiem.

4. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjne;j, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania uzasadnienia.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa w
ust. 8, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania.

6. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

7. W przypadku nieprzyjecia dziecka zobowigzanego do odbywania rocznego przygotowania
przedszkolnego dyrektor przedszkola informuje o tym fakcie Burmistrza Gminy Kozienice. W tym
przypadku Burmistrz pisemnie wskazuje rodzicom inne przedszkole, ktore moze przyjac¢ dziecko.
Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§10

1. Zmiany do Regulaminu odbywajg si¢ na zasadach obowiazujacych przy jego wprowadzeniu.

2. Regulamin obowiazuje z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora o jego wprowadzeniu.

(podpis dyrektora)

Zataczniki:

1. Zobowigzanie do bezstronnosci i poufnosci cztonka komisji rekrutacyjne;j

2. Oswiadczenie pracownika



Ll A

9]

Whiosek o przyjecie kandydata do przedszkola od 1 wrze$nia 2024. — zat. nr 9

Oswiadczenie o podleganiu obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego — zat. nr 1
Oswiadczenie o objeciu nadzorem kuratorskim/wsparciem asystenta rodziny — zat. nr 2

Oswiadczenie o zatrudnieniu, pobieraniu nauki w systemie dziennym, prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub gospodarstwa rolnego — zat. nr 3

Oswiadczenie o zamieszkaniu /pracy — zal. nr 4

Oswiadczenie o uczgszcezaniu rodzenstwa kandydata do tego samego przedszkola/ szkoty podstawowej
funkcjonujacej w poblizu przedszkola — zat. nr 5

Oswiadczenie o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia — zat. nr 6, nr 7
Potwierdzenie woli przyjecia dziecka do przedszkola/oddziatu przedszkolnego -zat. nr 8

Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym — zat. nr 10



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 18/2023/2024 Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Janikowie

z dnia 28 lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacji do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej do klasy pierwszej

w Publicznej Szkole Podstawowej w Janikowie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.1082)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego do
publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. z 2019 r. poz. 1737),

3. Uchwala Nr XXVI1/249/2017 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 2 marca 2017 r.
w sprawie ustalenia kryteriow i przyznania kazdemu kryterium okreslonej' liczby punktow oraz
okreslenia niezbednych dokumentow do potwierdzenia spelnienia tych kryteriow w
postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w
szkotach podstawowych oraz publicznych innych form wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez Gming Kozienice.

4. Zarzadzenie Nr 1642024 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 23 stycznia 2024 r. w sprawie
ustalenia harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym i posterowaniu
uzupetniajgcym w roku szkolnym 2024/2025 do publicznych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz do publicznych szkoét podstawowych, dla
ktorych Gmina Kozienice jest organem prowadzacym.

Rozdzial I
Postanowienia ogo6lne
§1

1. Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej w Publicznej Szkole Podstawowej w Janikowie, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb powotywania i dzialania Komisji Rekrutacyjnej, zwanej
dalej ,,Komisjg” oraz zakres uprawnien i obowigzkoéw osoéb wchodzacych w sktad Komisji
w postgpowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej.

2. Komisja powotana przez dyrektora szkoly zarzadzeniem, przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne do klasy pierwsze;j.

3. Szkota prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.



4. Komisja prowadzi rekrutacjc na wolne miejsca w szkole podstawowej kandydatow

z terenu Gminy Kozienice.

5. Do klas pierwszych przyjmowane sg:

Dzieci 7-letnie i starsze (urodzone od stycznia do grudnia w 2016 r.) — objete
obowigzkiem szkolnym.

Dzieci 6-letnie (urodzone od stycznia do grudnia w 2017 r.) — zgodnie z wolg rodzicow,
jezeli dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w poprzednim roku szkolnym,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole lub posiada opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

Dzieci, ktore w roku szkolnym 2022/2023 realizuja obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne w_oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej oraz

dzieci, dla ktorych dana szkota jest szkolg obwodowa, na wniosek rodzicéw (zgtoszenie
- w przypadku dzieci obwodowych — zalacznik nr 2) dzieci sg przyjmowane do klasy
I tej szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego. Wniosek (zgloszenie),
o ktorym mowa powyzej, sktada si¢ do dyrektora szkoty w terminie okre§lonym w
harmonogramie w formie -elektronicznej (obowigzuje zgloszenie elektroniczne

potwierdzone wersjg papierowa)

6. Zasady przyjec

Do szkoly podstawowej dzieci przyjmowane sg z urzgdu (szkota obwodowa) lub na wniosek

rodzicow — zalacznik nr 3 (szkota nieobwodowa).

1) Kandydaci mieszkajacy w obwodzie danej szkoty.

Kandydaci mieszkajacy w obwodzie szkoty podstawowej, ktorzy ubiegajg si¢ o przyjecie do klasy

I wytacznie w tej szkole - przyjmowani sg z urzedu na podstawie zgloszenia. Do zgtoszenia rodzice

dolaczajg oswiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata — w zalaczniku

nr 2. Oswiadczenie sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych

oswiadczen. Skorzystanie z miejsca w szkole obwodowej jest prawem, a nie obowigzkiem

tzn. dziecko ma zapewnione miejsce w klasie I w szkole obwodowej, ale rodzice mogg stara¢ sig

o przyjecie dziecka do innej szkoty.

2) Kandydaci spoza obwodu.

a)

b)

kandydaci, dla ktorych wybrana szkota nie jest szkola obwodowsg, biorg udziat

W postgpowaniu rekrutacyjnym,

rodzice mogg ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do dowolnie wybranych szkot, uktadajac

wlasng listg preferencji — nie wigcej niz trzy szkoty.

szkola umieszczona na pierwszym miejscu listy jest tzw. szkolg pierwszego wyboru,



d) kandydaci przyjmowani s3g zgodnie z kryteriami okreslonymi przez Rade Miejska

w Kozienicach.

7. Ztozenie zgloszenia/wniosku (zatacznik 2/zatacznik 3)

8.

w

a) Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest w systemie elektronicznym.

b) Rodzice skladaja wniosek o przyjecie dziecka w terminach okre$lonych
w harmonogramie. Na kolejno$¢ przyje¢ w okresie prowadzanego naboru nie maja
wplywu: data i godzina wprowadzenia danych dziecka do systemu informatycznego, data
i godzina wydrukowania wniosku, data i godzina zlozenia wniosku w szkole, data i godzina
zatwierdzenia wniosku.

¢) Whnioski ztozone po terminie okre§lonym w harmonogramie nie zostang uwzglednione
w rekrutacji.

d) Aby poprawnie ztozy¢ wniosek nalezy:

e wypelni¢ wniosek/zgloszenie w elektronicznym systemie i dostarczy¢é do

placowki pierwszego wyboru

LUB
e wypelié¢ odregcznie papierowy wniosek/zgloszenie (w tym celu nalezy
wypetni¢ papierowy wniosek/zgloszenie odrgcznie i po podpisaniu ztozy¢ w
szkole pierwszego wyboru, razem z dokumentami/o$§wiadczeniami
potwierdzajacymi  kryteria  rekrutacyjne; informacje  zawarte  we
wniosku/zgloszeniu wprowadza do systemu informatycznego pracownik
szkoty)
¢) Podpisy ztozone na wniosku/zgtoszeniu sg potwierdzeniem zgodnosci podanych informacji

ze stanem faktycznym.

f) Gdy jeden z rodzicow nie moze podpisa¢ wniosku/zgloszenia nalezy dolaczy¢ do
wniosku/zgloszenia o§wiadczenie wyjasniajace, dlaczego jeden z rodzicoOw go podpisuje i/lub
os$wiadczenie, ze oboje rodzice zgodnie podjeli decyzje o udziale dziecka w rekrutacji oraz

uzgodnili dane zawarte we wniosku/zgloszeniu.

g) Do wniosku/zgloszenia nalezy dotaczy¢ oswiadczenia oraz dokumenty potwierdzajace
spetnianie kryteriow — zalacznik nr 4, 5 i 6 do regulaminu.
Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy Komisji, okreslony

Regulaminie dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego tj. postgpowania po

przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi

miejscami.

9. Postgpowanie uzupelniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone postgpowanie rekrutacyjne.



10. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci, jes§li  po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami (art. 131, ust 7) ustawy -
Prawo o$wiatowe.

11. Komisja nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do klasy pierwszej w trakcie roku

szkolnego.

12. Postanowienia Regulaminu obowigzuja wszystkie osoby wchodzace w sktad Komisji.

§2.

1. W sklad Komisji wchodzi 3 nauczycieli Publicznej Szkoty Podstawowej w Janikowie

powotanych zarzadzeniem dyrektora.

2. W sktad Komisji nie moga wchodzic:

1) dyrektor szkoty, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna, albo osoba upowazniona przez organ

prowadzacy, o ktorej mowa w art. 159 ust. 3 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym klasy

pierwszej.

3. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego Komisji.
4. Dyrektor szkoly moze dokonywa¢ zmian w sktadzie Komisji, w tym zmian osoby wyznaczonej
na przewodniczacego Komisji.
5. Osoby wchodzace w sktad Komisji sg zobowigzane do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia

Komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga naruszaé¢ dobra osobiste kandydata lub jego
rodzicow

oraz obiektywnie i bezstronnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac si¢ wylacznie
przepisami prawa (zatacznik nr 1 do Regulaminu — zobowigzanie o bezstronnosci i poufnosci
cztonka komisji rekrutacyjnej)

Rozdzial 11

Tryb odbywania posiedzen

§3

1. Posiedzenie Komisji odbywa si¢ w terminach okreSlonych w Harmonogramie czynnosci
w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajacym na rok szkolny 2023/2024 do
szkot podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kozienice przyjetym
Zarzadzeniem Burmistrza.

2. Posiedzenie Komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy Komisji.

3. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 2/3 osob
wchodzacych w jej sktad.

4. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokdt z posiedzenia zawiera: date posiedzenia

Komisji, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz czltonkéw Komisji obecnych na



posiedzeniu, a takze informacje o czynno$ciach lub rozstrzygnieciach podjgtych przez Komisje
w ramach przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego oraz  postepowania

uzupetniajgcego.

Rozdzial IIT
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej, przewodniczacego i Dyrektora Szkoly
§4
1. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) Ustalenie wynikdw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
2) Ustalenie i podaniec do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych,
3) Przyjecie kandydata do klasy pierwszej, jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego
kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
4) Sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego.
5) Protokoty postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego zawierajg: date
posiedzenia Komisji, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czlonkow Komisji
obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnos$ciach lub rozstrzygnigciach podjetych
przez Komisje w ramach przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego. Protokot podpisuje przewodniczacy oraz czlonkowie
Komisji.
6) Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego, o ktorym
mowa w ust. 4 zalagcza sig listy, o ktorych mowa w ust. 11 2.
7) Sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postgpowania uzupetniajacego.
8) Sporzadzenie informacji z podjetych czynnosci, o ktorych mowa w art. 150 ust ustawy -
Prawo oswiatowe.
§5
1. Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) Pobranie od dyrektora i umozliwienie cztonkom komisji zapoznania si¢ z wnioskami o
przyjecie do klasy pierwszej i zataczonymi do nich dokumentami oraz ustalenie dni i godziny
posiedzen komisji.
2) Kierowanie pracami Komisji zgodnie z obowigzujacymi przepisami i postanowieniami
Regulaminu;
3) Prowadzenie posiedzen Komisji z uwzglgdnieniem nastepujacych czynnosci:

a) wyznaczenie protokolanta;



b) przypomnienie cztonkom o obowigzku przestrzegania przepisOw ustawy o ochronie
danych osobowych;
¢) zaznajomienie cztonkow Komisji z zasadami rekrutacji kandydatow do klasy pierwsze;j;
d) nadzorowanie prawidtowoSci sporzadzania dokumentacji przez Komisjg,
w tym, sporzadzenia w kolejnosci alfabetycznej listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.
4) Przewodniczacy Komisji moze zada¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w art. 150 ust. 2
ustawy - Prawo o§wiatowe w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze
zwroci¢ si¢ do burmistrza/wojta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata

o potwierdzenie tych okoliczno$ci. Organ potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni.

5) Niezwloczne udzielanie Dyrektorowi wszelkich wyjasnien zwigzanych z procesem
rekrutacji.
§6
1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:
1) Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji;
2) Udostegpnianie 1 wyjasnienie rodzicom =zasad rekrutacji; przyjmowanie wnioskow
o przyjecie kandydata do klasy pierwsze] wraz z zalacznikami skladanymi przez

rodzicow;

3) Wydanie Przewodniczacemu Komisji wnioskow o przyjecie kandydata do klasy pierwszej

wraz z zatacznikami ztozonymi przez rodzicow;

4) Rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji.

Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej
§7
1. Komisja pracuje wedtug nastgpujacego porzadku:

1) Prace przygotowawcze polegaja na:
a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym zlozonych wnioskow;
b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postgpowania rekrutacyjnego, do
wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy na braki;
¢) ustaleniu liczby kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy pierwszej zamieszkatych
na obszarze gminy, w ktdorej znajduje si¢ szkota;
d) przygotowanie wystapien do rodzicow/prawnych opiekunow lub gminy, w ktorej
zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie o§wiadczen, ktoére w ocenie cztonkéw Komisji budza
watpliwosci.

2. Etapy postgpowania rekrutacyjnego w klasie pierwszej



1) W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstgpnej analizy ztozonych wnioskow
w celu zapewnienia miejsc w klasie pierwszej dzieciom z obwodu, gdyz te przyjmowane sg z
urzedu
2) W przypadku dysponowania wolnymi miejscami do klasy pierwszej i wyrazeniu zgody przez
organ prowadzacy szkota moze przeprowadzi¢ postepowanie uzupelniajace:
e W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z obwodu, ktérych rodzice ztozyli
wnioski W pbOzniejszym terminie;
e W przypadku wolnych miejsc przy wyrazeniu zgody organu prowadzacego szkota
moze przyjaé dzieci spoza obwodu
3) Wolne miejsca rozdysponowuje si¢ w postgpowaniu uzupetniajgcym.
4) Listy zakwalifikowanych dzieci tworzone sg automatycznie przez aplikacje Nabor Vulcan
uwzgledniajac liczbg punktow rekrutacyjnych za spetnienie ustawowych i lokalnych

kryteriow.

§8

1. Komisja ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

Listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty sg generowane po symulacji przydzialu do grup z
elektronicznej platformy rekrutacyjnej Nabor VULCAN.

Rodzice kandydatow zakwalifikowanych w postgpowaniu rekrutacyjnym sktadaja
w placowce pisemne potwierdzenie woli zapisu dziecka do klasy pierwsze;j.

Lista kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do klasy pierwszej zawiera imiona
i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych Iub informacje o liczbie
wolnych miejsc. Listy sg generowane z elektronicznej platformy rekrutacyjnej Nabor VULCAN
po potwierdzeniu przez rodzicoéw kandydatow zakwalifikowanych woli wyboru placowki.
Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktdéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 jest okreslony w
formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem (pelnym imieniem i
nazwiskiem) Przewodniczacego Komisji.

Listy, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 i 3, podane do publicznej wiadomosci, sg publikowane nie

dtuzej niz do czasu uptynigcia termindéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 1.



§9
Tryb odwolawczy w postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z art. 158 ust. 6-9
ustawa — Prawo o§wiatowe
1. W terminie 7 dni roboczych od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do klasy pierwszej.
2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w art. 158 ust. 6 ustawy - Prawo oSwiatowe. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz
liczbg punktow, ktorag kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym. Wydane przez komisjg
rekrutacyjng uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej i jej
cztonkowie podpisuja petnym imieniem i nazwiskiem.
3. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania uzasadnienia.
4. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktéorym mowa w
ust. 8, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania.
5. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§10

1. Zmiany do Regulaminu odbywajg si¢ na zasadach obowigzujacych przy jego wprowadzeniu.
2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora o jego wprowadzeniu.

(data i podpis dyrektora)
Zatgczniki:

1. Zobowiazanie do bezstronnos$ci i poufnosci cztonka komisji rekrutacyjnej

2. Oswiadczenie pracownika



Zatgczniki:

1. zatacznik nr 2 - karta zgtoszenia kandydata do klasy 1

2. zatgcznik nr 3 - wniosek o przyjecie do klasy 1 kandydata spoza obwodu

3. zalgcznik nr 4 — o$wiadczenie, Ze miejsce pracy rodzica(ow)/opiekuna(éw) prawnych znajduje si¢ w obwodzie
szkoty

4. zalagcznik nr 5 — Os$wiadczenie, ze w obwodzie szkoly zamieszkuja krewni kandydata wspierajacy
rodzicow/opiekundéw prawnych w zapewnieniu mu nalezytej opieki

5. zatgcznik nr 6- O$wiadczenie, ze obwdd szkolny kandydata lezy w Gminie Kozienice



