Janikéw 1, 26-900 Kozienice

e-mail: szkola@janikow.edu.pl

Publiczna Szkota Podstawowa nrtel: 48 614 26 14
w Janikowie NIP: 812-17-94-670

Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2025/2026 Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Janikowie

z dnia 28 stycznia 2025 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacji do oddzialu przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstawowej w Janikowie na rok szkolny
2025/2026

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej do oddzialu przedszkolnego

w Publicznej Szkole Podstawowej w Janikowie na rok szkolny 2025/2026

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.1082)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot
i placowek (Dz. U. 22019 r. poz. 1737),

3. Uchwata Nr XXV1/250/2017 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 2 marca 2017 r. w sprawie
ustalenia kryteriow i przyznania kazdemu kryterium okreslonej' liczby punktéw oraz okreslenia
niezbednych dokumentéw do potwierdzenia spelnienia tych kryteriéw w postgpowaniu rekrutacyjnym
do publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz publicznych
innych form wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gming Kozienice.

4. Zarzadzenie Nr 9/2025 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 14 stycznia 2025 r. w sprawie ustalenia
harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajgcym w roku
szkolnym 2025/2026 do publicznych przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz do publicznych szkét podstawowych, dla ktérych Gmina Kozienice jest organem

prowadzacym.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej oddziatu przedszkolnego w Publicznej Szkole Podstawowe;j
w Janikowie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla tryb powolywania i dzialania Komisji
Rekrutacyjnej, zwanej dalej ,,Komisjg” oraz zakres uprawnien i obowigzkéw 0s6b wehodzacych w sktad

Komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym do oddziatu przedszkolnego.

2. Komisja powolana przez dyrektora szkoly zarzadzeniem, przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne

do oddziatu przedszkolnego.



3. Rodzice dzieci przyjetych do danego publicznego oddziatu przedszkolnego w szkole, corocznie
sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w tym
oddziale przedszkolnym w szkole w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania

rekrutacyjnego, okreslony zgodnie z art. 154 ust. 1 pkt 1, ust. 3 i 6 ustawy - Prawo oswiatowe.

4. Po zakonczeniu etapu skladania deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w tym
oddziale przedszkolnym w szkole, zlicza sig liczbg zwrotnych deklaracji i okresla liczbg wolnych miejsc

w poszczegdlnych rocznikach dzieci.
5. Szkota prowadzi rekrutacje¢ w oparciu o zasadg¢ powszechnej dostgpnosci.

6. Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego skierowana jest w pierwszej kolejnosci do dzieci

mieszkajacych na terenie Gminy Kozienice.

7. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do oddziatu przedszkolnego, jesli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami

w oddziale przedszkolnym (art. 131, ust 7) ustawy - Prawo o$wiatowe.

8. Postepowanie rekrutacyjne dla dzieci zapisywanych po raz pierwszy prowadzone jest na wniosek

rodzica ztozony u dyrektora i odbywa si¢ wylacznie na wolne miejsca.
9. W postepowaniu rekrutacyjnym biora udziat: dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
10. Kandydaci moga sktada¢ wniosek o przyjecie do 3 wybranych przedszkoli.

11. Kandydaci ukfadaja liste wybranych przedszkoli wedlug swoich preferencji w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanej. Przedszkole umieszczone na liscie preferencji na pierwszej

pozycji nazywane jest przedszkolem pierwszego wyboru i tam sktadamy réwniez pisemny wniosek.

12. Przydziat kandydatéw do konkretnych oddzialow w przedszkolach nastapi po zakonczeniu

postgpowania rekrutacyjnego.

13. Organizacja grup przedszkolnych uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujacych edukacje

przedszkolng i przyjetych w rekrutacji do przedszkola.

14. Zasady postepowania  rekrutacyjnego oraz tryb  pracy  Komisji,  okreslony
w Regulaminie dotyczy takze postgpowania uzupetniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

15. Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone postgpowanie rekrutacyjne.

16. Komisja nie prowadzi postgpowania w przypadku przyje¢ do oddziatu przedszkolnego w trakcie

roku szkolnego.



17. Rejestracja kandydatow do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w systemie elektronicznym

poprzez platforme rekrutacyjng Nabor VULCAN.

18. Po zakonczeniu rejestracji pobrany wniosek wraz z zatacznikami rodzic przynosi do placoéwki

pierwszego wyboru.

19. Postanowienia Regulaminu obowiazujg wszystkie osoby wchodzace w sktad Komisji.
§2

1. W skiad Komisji wchodzi 3 nauczycieli Publicznej Szkoty Podstawowej w Janikowie powotanych

zarzadzeniem dyrektora.

2. W sktad Komisji nie moga wchodzié:
1) dyrektor szkoly, w ktérej dziata komisja rekrutacyjna, albo osoba upowazniona przez
organ prowadzacy, o ktérej mowa w art. 159 ust. 3 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe;
2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym
do oddziatu przedszkolnego.
3. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego Komisji.
4. Dyrektor szkoly moze dokonywa¢ zmian w skladzie Komisji, w tym zmian osoby wyznaczonej na
przewodniczacego Komisji.

5. Osoby wchodzace w sklad Komisji s zobowigzane do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktére moga narusza¢ dobra osobiste kandydata lub
jego rodzicow oraz obiektywnie i bezstronnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujgc si¢
wylacznie przepisami prawa (zatacznik nr 1 do Regulaminu — zobowigzanie o bezstronnosci i poufnosci

cztonka komisji rekrutacyjnej)

Rozdzial 11
Tryb odbywania posiedzen
§3
1. Posiedzenie Komisji odbywa si¢ w terminach okreslonych w Harmonogramie czynnosci
w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupeiniajagcym na rok szkolny 2025/2026 do
przedszkoli, szko6t dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kozienice przyjetym Zarzadzeniem
Burmistrza.
2. Posiedzenie Komisji zwoluje i prowadzi przewodniczacy Komisji.
3. Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udzial co najmniej 2/3 osob
wchodzacych w jej sktad.
4. Posiedzenia Komisji sa protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: dat¢ posiedzenia Komisji,

imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czlonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu, a takze



informacje o czynnosciach lub rozstrzygnigciach podjetych przez Komisj¢ w ramach przeprowadzonego

postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego.

1.

Rozdzial 111

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej, przewodniczacego i Dyrektora Szkoly

§4

Komisja rekrutacyjna w pierwszej kolejnosci bierze pod uwage kryteria okreslone

w Prawie o$wiatowym tzw. kryteria ustawowe, ktore maja jednakowa wartos¢.

2. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9

Ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego. W przypadku réwnorzednych wynikéw
uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, brane sa pod uwagg kryteria uchwalone przez
Rad¢ Miejska w Kozienicach tzw. kryteria dodatkowe.

Ustalenie kolejnosci  przyjmowania dzieci na podstawie pozostalych  kryteriow
kwalifikacyjnych w przypadku, gdy liczba miejsc przewyzsza liczb¢ kandydatéw
zobowigzanych do odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego, komisja rekrutacyjna
ustala

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych

Ustalenie i podanie do publicznej wiadomoséci listy kandydatow  przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych,

Przyjecie kandydata do oddziatu przedszkolnego, jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Kozienice przekracza
liczbe wolnych miejsc, komisja rekrutacyjna, po weryfikacji wnioskéw, ustala kolejnos$¢
przyjeé na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriéw.

W przypadku braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w oswiadczeniu, komisja
rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.
Sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego.
Protokoly postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajgcego zawierajy: datg
posiedzenia Komisji, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz czlonkéw Komisji obecnych
na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnigciach podjetych przez
Komisj¢ w ramach przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania

uzupehniajacego. Protokét podpisuje przewodniczacy oraz cztonkowie Komisji.

4



10)

1)

Do protokotéw postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego, o ktorym mowa
w ust. 4 zalgcza sig listy, o ktorych mowa w ust. 1 2.
Sporzadzenie informacji z podjetych czynnosci, o ktérych mowa w art. 150 ust 7 ustawy - Prawo

oswiatowe.

§5

1. Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

D

2)

3)

Pobranie od dyrektora i umozliwienie czlonkom komisji zapoznania si¢ z wnioskami
o przyjecie do oddziatu przedszkolnego i zatagczonymi do nich dokumentami oraz ustalenie dni
i godziny posiedzen komisji.
Kierowanie pracami Komisji zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i postanowieniami
Regulaminu;
Prowadzenie posiedzen Komisji z uwzglednieniem nastgpujacych czynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta;
b) przypomnienie czilonkom o obowigzku przestrzegania przepisOw ustawy
o ochronie danych osobowych;
¢) zaznajomienie czlonkéw Komisji z zasadami rekrutacji kandydatéw do oddziatu
przedszkolnego;
d) nadzorowanie prawidlowosci sporzadzania dokumentacji przez Komisjg,
w tym, sporzadzenia w kolejnosci alfabetycznej listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.
4) Przewodniczacy Komisji moze zadaé od rodzicow/opiekunéw prawnych dokumentow
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach, o ktorych mowa w art. 150 ust. 2
ustawy - Prawo o$wiatowe w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze
zwrécié si¢ do burmistrza/wdjta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
o potwierdzenie tych okoliczno$ci. Organ potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni.

5) Niezwloczne udzielanie Dyrektorowi wszelkich wyjasnien zwigzanych z procesem rekrutacji.

§6

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

1)  Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji;

2)  Udostepnianie i wyjasnienie rodzicom zasad rekrutacji; przyjmowanie wnioskow
o przyjecie kandydata do oddzialu przedszkolnego wraz z zatacznikami sktadanymi przez
rodzicow;

3)  Wydanie Przewodniczagcemu Komisji wnioskow o przyjecie kandydata do oddziatu
przedszkolnego wraz z zalacznikami zfozonymi przez rodzicow;

4)  Rozpatrywanie odwolaf od rozstrzygnigcia Komisji.



Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej
§7
1. Komisja pracuje wedtug nastgpujacego porzadku:
1) Prace przygotowawcze polegaja na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskéw;

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postgpowania rekrutacyjnego, do
wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dolgczy¢ opis
wskazujacy na braki;

¢) ustaleniu liczby kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddziatu
przedszkolnego, zamieszkatych na obszarze gminy, w ktérej znajduje si¢ szkota;

d) przygotowanie wystapien do rodzicow/prawnych opiekunéw lub gminy,
w ktorej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie o$wiadczen, ktdre w ocenie
cztonkéw Komisji budza watpliwosci.

2. Etapy postepowania rekrutacyjnego
1) Wypelnienie ,,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola”
Wypeiony wniosek podpisuja oboje rodzice/opiekunowie dziecka, a podpisy zlozone we wniosku
sa potwierdzeniem zgodnosci ze stanem faktycznym informacji zawartych we wniosku.
Wypehienie wniosku na stronie internetowej bez jego wydrukowania, podpisania
i dostarczenia do przedszkola nie jest zgloszeniem — takie dziecko nie bierze udzialu
w procesie rekrutacji. Osoby majace problem z dostgpem do Internetu majg mozliwos¢ zgloszenia

si¢ do sekretariatu placowki i wypehienia wniosku na miejscu.

2) Potwierdzanie wniosku w przedszkolu pierwszego wyboru

a) Aby wzigé udzial w rekrutacji, kandydat zobowigzany jest do zlozenia wniosku
o przyjecie dziecka w przedszkolu pierwszego wyboru oraz przediozenia wymaganych
dokumentow lub o$wiadczen potwierdzajacych spetnianie kryteriow zaznaczonych przy
sktadaniu wniosku.

b) Jesli rodzic wypemil wniosek za posrednictwem strony internetowej, to zostanie on
zapisany w systemie, ale zarejestrowany dopiero w momencie, gdy prawidlowo wypeiony
dokument zostanie wydrukowany, podpisany i dostarczony do przedszkola pierwszego
wyboru.

¢) Jezeli rodzic wypehil wniosek w wersji papierowej jest on zobowigzany dostarczy¢ go
osobiscie do przedszkola pierwszego wyboru.

d) Dane wprowadzone do systemu przez przedszkole pierwszego wyboru przekazywane s3

w formie elektronicznej do jednostek z drugiej lub trzeciej preferenciji.



e) Wniosek musi by¢ kompletny i ztozony w terminie, przy czym kolejnos¢ sktadania nie

wplywa na wynik rekrutacji. Nie nalezy sktada¢ dokumentéw do placowki 2 i 3 wyboru.,

3) Weryfikacja dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow kwalifikacyjnych

zgloszonych przy rejestrowaniu wniosku w oddziale przedszkolnym

a) Do wniosku rodzice dotaczaja dokumenty/o$wiadczenia potwierdzajace spelnianie
kryteriow.

b) Za sprawdzenie i potwierdzenie zgodnosci informacji zawartych we wniosku
z informacjami w systemie informatycznym oraz wydanie rodzicom potwierdzenia
przyjecia wniosku odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola pierwszego wyboru.

¢) Rodzice, ktorzy posiadajg indywidualny PIN, moga sprawdza¢ wyniki rekrutacji

w Internecie.

3. Wolne migjsca rozdysponowuje si¢ w postgpowaniu uzupetniajgcym.
4. Listy zakwalifikowanych dzieci tworzone sa automatycznie przez aplikacj¢ Nabér Vulcan
uwzgledniajac liczbe punktow rekrutacyjnych za spelnienie ustawowych
i lokalnych kryteriow.

§8

1. Komisja ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

1)  Listy kandydatéow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacjg o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do oddzialu przedszkolnego sa generowane po symulacji przydzialu do grup
z elektronicznej platformy rekrutacyjnej Nabér VULCAN.

2) Rodzice kandydatow zakwalifikowanych w postgpowaniu rekrutacyjnym skladaja
w placéwcee pisemne potwierdzenie woli zapisu dziecka do oddziatu przedszkolnego.

3)  Lista kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego zawiera
imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje
o liczbie wolnych miejsc. Listy sa generowane z elektronicznej platformy rekrutacyjnej Nabor
VULCAN po potwierdzeniu przez rodzicow kandydatow zakwalifikowanych woli wyboru
placowki.

4)  Listy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, zawieraja imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

5)  Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 jest okreslony
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem (petnym imieniem

i nazwiskiem) Przewodniczacego Komisji.



6)  Listy, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 i 3, podane do publicznej wiadomosci, s publikowane nie

dhuzej niz do czasu uplynigcia terminéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

§9
Tryb odwolawczy w postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z art. 158 ust. 6-9
ustawa — Prawo o§wiatowe
1. W terminie 7 dni roboczych od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu przedszkolnego.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia wystapienia przez rodzica kandydata

z wnioskiem, o ktorym mowa w art. 158 ust. 6 ustawy - Prawo o$wiatowe.

3. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczb¢ punktéw, ktéra
uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Wydane przez komisj¢ rekrutacyjng uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata Przewodniczacy

Komisji rekrutacyjnej i jej cztonkowie podpisuja pelnym imieniem i nazwiskiem.

4. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania uzasadnienia.

5. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa

w ust. 8, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania.
6. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

7. W przypadku nieprzyjecia dziecka zobowigzanego do odbywania rocznego przygotowania
przedszkolnego dyrektor przedszkola informuje o tym fakcie Burmistrza Gminy Kozienice. W tym

przypadku Burmistrz pisemnie wskazuje rodzicom inne przedszkole, ktére moze przyja¢ dziecko.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§10

1. Zmiany do Regulaminu odbywaja si¢ na zasadach obowigzujacych przy jego wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora o jego wprowadzeniu.

DYREKI®OR
“mgr Katarzyntt Debowska:Wawrzak

(podpis dyrektora)



Zalaczniki:

10.

Obowiazanie do bezstronnosci i poufnosci cztonka Komisji Rekrutacyjnej O$wiadczenie pracownika —
zal. nr 1

O$wiadczenie o podleganiu obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego — zal. nr 2
Oswiadczenie o objeciu nadzorem kuratorskim/wsparciem asystenta rodziny — zal. nr 3

Oswiadczenie o zatrudnieniu, pobieraniu nauki w systemie dziennym, prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej lub gospodarstwa rolnego — zal. nr 4

Oswiadczenie o zamieszkaniu /pracy — zat. nr 5

Oswiadczenie 0 uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do tego samego przedszkola/ szkoty podstawowej
funkcjonujacej w poblizu przedszkola — zal. nr 6

Os$wiadczenie o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia — zal. nr 7
Potwierdzenie woli przyjecia dziecka do przedszkola/oddziatu przedszkolnego -zal. nr 8

Whiosek o przyjecie kandydata do przedszkola od 1 wrze$nia 2025 r.. — zal. nr 9

Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym — zat. nr 10




