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SZKOLNA PROCEDURA POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
WOBEC NAUCZYCIELI UBIEGAJACYCH SIE O STOPIEN AWANSU ZAWODOWEGO

NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

I. Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. 2019 r.

poz. 2215)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie

uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 1. poz. 1574)

3. Rozporzgdzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 2019r. poz. 1650)

4 Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.

Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.).

I1. Wymagane dokumenty:

1. Wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
kontraktowego, skierowany do dyrektora szkoly.
2. Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe (poswiadczone kopie).
3. Zaswiadczenie dyrektora szkoly, zawierajace informacje o:
a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz zajmowanym przez niego

stanowisku w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie stazu; w
przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienit miejsce
zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkolach, nalezy
zalgczyé zaswiadczenia ze wszystkich szkol, w ktérych nauczyciel byl
zatrudniony w okresie stazu,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego,




c)

d)

dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego,

uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz
dacie jej dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktory w okresie stazu zmienit
miejsce zatrudnienia — takze o ocenie dorobku zawodowego w poprzednim

miejscu zatrudnienia.

III. Termin i sposob zalatwienia sprawy:

1. W przypadku ztozenia wniosku wraz z dokumentacja do 30 czerwca w roku uzyskania

pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu postepowanie kwalifikacyjne

powinno by¢ podjete 1 zakonczone wydaniem decyzji o nadaniu lub odmowie nadania

stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego do 31 sierpnia tego roku.

2. W przypadku ztozenia wniosku wraz z dokumentacja do 31 pazdziernika w roku

uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu postepowanie

kwalifikacyjne powinno by¢ podjete 1 zakonczone wydaniem decyzji o nadaniu lub

odmowie nadania stopnia nauczyciela kontraktowego do 31 grudnia tego roku.

3. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego:

1)
2)

3)

zarejestrowanie wniosku,

dokonanie przez dyrektora szkoty analizy formalnej zloZzonego wniosku
i dokumentacji (sprawdzenie, czy do wniosku zostaly dolaczone wymagane
dokumenty i czy posiadaja one takie elementy jak: dane autora, podpisy, daty,
potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginalem, potwierdzenia przez dyrektora, czy sa
dotrzymane terminy itp.),

w przypadku, gdy wniosek oraz dokumentacja nie spetniajg wymogoéw formalnych
— wskazanie stwierdzonych brakéw i1 wyznaczenie terminu ich uzupehienia.
Nieuzupetienie stwierdzonych brakéw w wyznaczonym terminie pozostawia
wniosek bez rozpatrzenia. Uzupelnienie brakéw w wyznaczonym terminie
powoduje ponowne sprawdzenie przez dyrektora szkoly uzupetionych wnioskow
1 dokumentacji. W sytuacji, kiedy nadal stwierdza si¢ braki, wniosek pozostawia si¢
bez rozpatrzenia. Z powyzszych czynnosci sporzadza si¢ protokol, a wnioskodawca
jest powiadamiany na piSmie o konieczno$ci uzupelnienia brakow lub

0 pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia,



4)

5)

6)

7)

8)

)

w przypadku, gdy wniosek wraz z dokumentacja spetnia wymogi formalne —
powotanie przez dyrektora szkoty komisji kwalifikacyjnej, ktora dokonuje oceny
spetniania przez wnioskodawce wymagan potrzebnych do uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego:

a) w sklad komisji wchodza: dyrektor jako jej przewodniczacy,
przewodniczacy zespotu przedmiotowego oraz opiekun stazu, a na
wniosek nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego
réwniez przedstawiciel wskazanego przez niego zwigzku zawodowego;

b) posiedzenie komisji kwalifikacyjnej odbywa si¢ zgodnie
z przyjetym regulaminem, ktory jest podpisywany przez wszystkich
cztonkow komisji,

c) zprac komisji kwalifikacyjnej sporzadzany jest protokot ,

powiadomienie przez dyrektora szkoty cztonkow komisji oraz wnioskodawce

o terminie i miejscu posiedzenia komisji — na co najmniej 14 dni przed
wyznaczong datg posiedzenia;

przed rozpoczgciem pracy, kazdy czlonek komisji kwalifikacyjnej sktada na pismie

oswiadczenie, w ktorym potwierdza:

a)  znajomo$¢  przepisow o  ochronie  danych  osobowych
1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania ich postanowien oraz zachowania
w tajemnicy wszystkich danych, do ktérych mial dostep w zwigzku

z pracami komisji;

b) brak okolicznosci, ktére moga wywota¢ watpliwosci co do jego

bezstronnosci w rozpatrywaniu wniosku o awans zawodowy nauczyciela.

przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej zapoznaje pozostalych cztonkéw komis;ji
z regulaminem jej pracy oraz udziela wszelkich wyjasnien zwigzanych z praca
komisji;

zapoznanie komisji kwalifikacyjnej z dokumentacja przedstawiong przez
nauczyciela oraz ustalenie zakresu i przebiegu rozmowy;
przeprowadzenie przez komisj¢ kwalifikacyjng rozmowy kwalifikacyjnej, podczas
ktorej nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego prezentuje sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego

1 odpowiada na pytania cztonkdéw komisji, dotyczace wymagan niezbednych do



uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, opisanych w § 6 wust. 2
rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego;

10) ocenienie przez kazdego z cztonkow komisji spetniania przez nauczyciela wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
wedlug skali od 0 do 10. Nauczyciel otrzymuje akceptacj¢ komisji, jezeli srednia
arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7 (siedem). W sytuacji, kiedy liczba
cztonkow komisji jest wieksza niz 3, odrzuca si¢ jedng najwyzsza i jedng najnizsza
oceng punktowa;

11) po sporzadzeniu protokotu z prac komisji kwalifikacyjnej, protokolant zapoznaje
cztonkdéw komisji z jego trescia;

12) protokot, po wprowadzeniu zgloszonych prze cztonkdéw komisji ewentualnych uwag
1 zastrzezen, podpisuja wszyscy cztonkowie komisji;

13) przewodniczacy komisji  kwalifikacyjnej komunikuje nauczycielowi wynik
rozmowy kwalifikacyjnej oraz informuje go o mozliwosci zapoznania si¢ z trescig
protokotu;

14) wydanie nauczycielowi przez przewodniczacego komisji kwalifikacyjnej
zaswiadczenia 0 uzyskaniu akceptacji, Odbior jednego egzemplarza zaswiadczenia
0 akceptacji komisji kwalifikacyjnej nauczyciel potwierdza podpisem w Rejestrze

wydanych zaswiadczen o akceptacji komisji kwalifikacyjnej.

IV. Dokumentowanie postepowania kwalifikacyjnego:
1. Komisja kwalifikacyjna powoluje ze swojego sktadu protokolanta. Protokolantem
nie moze by¢ przewodniczacy komisji.
2.Posiedzenie komisji kwalifikacyjnej jest protokotowane. Protokét z posiedzenia
komisji zawiera w szczegdlnosci:
1) date 1 miejsce posiedzenia komisji kwalifikacyjnej;
2) imiona i nazwiska komisji kwalifikacyjnej;
3) uwagi komisji kwalifikacyjnej dotyczace sprawozdania nauczyciela
z realizacji planu rozwoju zawodowego;
4) tre$¢ pytan zadanych nauczycielowi w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j;
5) informacj¢ o udzielonych odpowiedziach;
6) liczbg punktow przyznanych przez poszczegdlnych cztonkoéw komisji;
7) $rednig arytmetyczng uzyskanych punktow;

8) uzasadnienie rozstrzygni¢cia komisji kwalifikacyjnej;



9) podpisy cztonkoéw komisji uczestniczacych w jej pracy.

1V. Miejsce zlozenia dokumentdéw:

1.Nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 3 im. K. Makuszyniskiego

w Kozminie Wlkp. sktadajg dyrektorowi szkoty.




