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I  Podstawy prawne. 

 

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 , 

   1672 i    1718), 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

II  Źródła do opracowania Planu Pracy Szkoły na rok    

     szkolny 2024/2025 

 

1. Ewaluacja Planu Pracy Szkoły za rok szkolny 2023/2024. 

2. Kierunki polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2024/2025 ogłoszone przez  

    Ministerstwo Edukacji i Nauki. 

3. Wnioski z nadzoru pedagogicznego 2023/2024. 

4.  Ewaluacja Programu wychowawczo - profilaktyczego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły. 

OBSZAR DYDAKTYCZNY 

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI 

Realizacja podstawy 

programowej kształcenia 

ogólnego. Kształcenie 

rozwijające: samodzielność, 

kreatywność, innowacyjność, 

postawy patriotyczne, 

wrażliwość na prawdę i dobro, 

postawę prozdrowotną, 

ekologiczną uczniów. 

Wszyscy nauczyciele

  

Cały rok szkolny  

Omawianie z uczniami 

wewnątrzszkolnych zasad 

oceniania: zapoznanie 

uczniów z zasadami oceniania 

z poszczególnych 

przedmiotów: 

- zawieranie kontraktów  

z uczniami (właściwe 

zachowanie uczniów  

na lekcjach, zajęciach, 

 - kształtowanie poczucia 

odpowiedzialności za staranne 

przygotowanie się do lekcji, 

zajęć), 

- kontrolowanie przestrzegania 

przez nauczycieli 

obowiązujących zasad 

oceniania, klasyfikowania     

 i promowania. 

Wychowawcy klas, 

wszyscy nauczyciele 

oraz specjaliści 

Cały rok szkolny  

Organizacja pracy zespołów 

przedmiotowych. 

Przewodniczący 

zespołów 

Cały rok szkolny  

Współpraca z psychologiem, 

pedagogiem, logopedą, 

pedagogiem specjalnym, 

poradnią psychologiczno-

pedagogiczną i rodzicami  

w celu rozpoznania 

indywidualnych potrzeb 

Wszyscy nauczyciele

  

Cały rok szkolny  



 i możliwości uczniów oraz 

efektywnego udzielania 

wsparcia uczniom. 

Odkrywanie i rozwijanie 

zainteresowań i uzdolnień 

uczniów przez 

indywidualizowanie 

stawianych im zadań oraz 

przygotowanie do udziału  

w konkursach 

wewnątrzszkolnych 

 i pozaszkolnych. 

Wszyscy nauczyciele

  

Cały rok szkolny  

Organizacja konkursów 

szkolnych i pozaszkolnych. 

Promocja osiągnięć uczniów 

na forum szkoły. 

Nauczyciele Cały rok szkolny  

Wspieranie rozwoju 

umiejętności cyfrowych 

uczniów ze szczególnym 

uwzględnieniem bezpiecznego 

poruszania się w sieci oraz 

krytycznej informacji 

dostępnych w Internecie. 

Wykorzystanie narzędzi 

 i materiałów dostępnych  

w sieci, w szczególności 

opartych na sztucznej 

inteligencji. 

Dyrektor szkoły 

Wszyscy nauczyciele 

Cały rok szkolny  

Rozwijanie kompetencji 

cyfrowych uczniów i 

nauczycieli z wykorzystaniem 

sprzętu zakupionego w ramach 

programu „Laboratoria 

przyszłości.”. Podnoszenie 

kompetencji poprzez szkolenia 

WDN. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny  

Doskonalenie kompetencji w 

zakresie warunków i sposobu  

właściwego, systematycznego 

Dyrektor szkoły 

Wszyscy nauczyciele 

Cały rok szkolny  



oceniania wewnątrzszkolnego 

uczniów. 

Podejmowanie inicjatyw/ 

działań w zakresie zachęcania 

i wspierania uczniów do 

rozwijania ich aktywności 

fizycznej. 

Nauczyciele Cały rok szkolny  

Wdrażanie oraz kontynuacja 

innowacji, projektów  

opracowanych przez 

nauczycieli. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 

Cały rok szkolny  

Opracowywanie programu 

doradztwa zawodowego     

 i realizacja w czasie 

lekcji/zajęć. W tematach 

realizowanych zajęć/lekcji 

nauczyciele oznaczają 

tematykę doradztwa 

zawodowego (DZ). 

Doradca zawodowy 

wychowawcy klas 

wszyscy nauczyciele 

oraz specjaliści. 

 

 

Cały rok szkolny 

 

 

 

 

 

Wspomaganie i wspieranie 

uczniów w podejmowaniu 

decyzji edukacyjnych 

i zawodowych.             

Doradca zawodowy 

wychowawcy klas 

wszyscy nauczyciele 

oraz specjaliści 

Cały rok szkolny  

Doskonalenie kompetencji 

nauczycieli w pracy z uczniem 

z doświadczeniem 

migracyjnym, w tym zakresie 

nauczania języka polskiego 

jako języka obcego. 

Dyrektor szkoły Cały rok szkolny  

             

 

 

 

 

 

 



OBSZAR WYCHOWANIE I OPIEKA  

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI 

Integracja zespołów klasowych, 

promocja właściwych postaw 

rówieśniczych, poczucia 

odpowiedzialności za własne 

działania.  

Wychowawcy klas Cały rok szkolny  

Podejmowanie działań 

zmierzających do integracji 

uczniów z zagranicy ze 

społecznością szkolną. 

Dyrektor szkoły 

wychowawcy klas 

nauczyciele 

specjaliści 

Cały rok szkolny  

Realizowanie programu 

wychowawczo- 

profilaktycznego szkoły oraz 

zajęć wychowania do życia  

w rodzinie.  Wspieranie 

dobrostanu dzieci i młodzieży, 

ich zdrowia psychicznego 

poprzez  zapewnienie opieki 

psychologiczno - pedagogicznej, 

wsparcia specjalistów 

zatrudnionych  

w szkole, wzmacnianie 

pozytywnego klimatu szkoły. 

Wszyscy nauczyciele, 

specjaliści 

Cały rok szkolny  

Diagnozowanie  

i monitorowanie zachowań 

uczniów, wdrażanie 

odpowiednich metod pracy  

w zróżnicowanych grupach 

klasowych. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny  

Profilaktyka agresji i przemocy 

w szkole, przeciwdziałanie 

uzależnieniom od środków 

psychoaktywnych oraz 

Internetu.  

Wszyscy nauczyciele 

Pedagog szkolny 

Psycholog  

 

Cały rok szkolny  

Udział w programach  

i projektach prozdrowotnych, 

ekologicznych itp. 

Nauczyciele Cały rok szkolny  

Organizacja uroczystości 

i imprez kulturalnych, 

artystycznych oraz wycieczek. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok szkolny  



Współpraca wychowawców 

 z rodzicami dzieci, 

 z pedagogiem szkolnym, 

psychologiem, logopedą. 

Nauczyciele Cały rok szkolny  

Kształtowania postaw 

społecznych i patriotycznych, 

odpowiedzialności za  region i 

ojczyznę. Rozwijanie 

samorządności  

u uczniów. Doskonalenie pracy 

samorządów klasowych 

i samorządu szkolnego. 

Opiekunowie samorządu, 

nauczyciele, 

wychowawcy klas 

Cały rok szkolny  

Kształtowanie zachowań 

służących zdrowiu, rozwijanie 

sprawności fizycznej oraz 

aktywności ruchowej, 

propagowanie zdrowych 

nawyków żywieniowych, nauka 

udzielania pierwszej pomocy. 

Wychowawcy klas, 

Wychowawcy świetlicy 

nauczyciele WF-u, 

nauczyciel EDB, 

pielęgniarka szkolna 

Cały rok szkolny  

Edukacja czytelnicza. Udział  

w programach zewnętrznych 

propagujących ideę 

czytelnictwa. 

Bibliotekarz       

Nauczyciele 

 

Cały rok szkolny  

Doradztwo zawodowe: 

wspieranie rozwoju 

umiejętności zawodowych 

poprzez udział uczniów w 

zajęciach, pomoc w wyborze 

dalszej drogi kształcenia, 

współpraca z lokalnymi 

pracodawcami, rodzicami, 

szkołami ponadpodstawowymi. 

Nauczyciel doradztwa 

Wychowawcy 

nauczyciele 

Cały rok szkolny  

Wolontariat szkolny: udział 

uczniów w akcjach szkolnych  

i pozaszkolnych zgodnie  

z przedstawionym Planem 

pracy SKW. Wychowanie do 

wrażliwości na prawdę i dobro.    

Opiekunowie 

wolontariatu 

Cały rok szkolny  

Organizacja opieki 

pedagogicznej. Zapewnienie 

wsparcia psychologiczno - 

pedagogicznego, wzmacnianie 

pozytywnego klimatu szkoły. 

Wszyscy nauczyciele 

specjaliści 

Cały rok szkolny  



Objęcie opieką świetlicy 

wszystkich dzieci 

potrzebujących takiej opieki.

  

Wszyscy nauczyciele 

opiekunowie świetlicy 

Cały rok szkolny  

Organizacja opieki 

wychowawczej uczniom 

znajdującym się w trudnej 

sytuacji życiowej. 

Dyrektor szkoły 

Wychowawcy klas 

Pedagog szkolny 

Cały rok szkolny  

Wspomaganie wychowawczej 

roli rodziny poprzez pomoc 

 w kształtowaniu u uczniów 

stałych sprawności w czynieniu 

dobra, rzetelna diagnozę potrzeb 

rozwojowych. 

Dyrektor szkoły 

Wychowawcy klas 

Nauczyciele 

specjaliści  

Pedagog szkolny 

Cały rok szkolny  

Podnoszenie jakości wsparcia 

dla dzieci i rodzin udzielanego w 

systemie oświaty poprzez 

rozwijanie współpracy 

wewnątrz- i międzyszkolnej oraz 

z podmiotami działającymi w 

innych sektorach, w tym 

zakresie wczesnego 

wspomagania rozwoju dzieci 

 i wsparcia rodziny. 

Nauczyciele 

specjaliści  

Pedagog szkolny 

Cały rok szkolny 

 

 

Wzmacnianie pozytywnego klimatu 

szkoły poprzez realizację zadań 

przez specjalistów zatrudnionych  

w szkole. 

 

Pedagog szkolny 

Psycholog szkolny 

W ciągu roku 

szkolnego 

 

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 



 

OBSZAR ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ 

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI 

Przydział obowiązków 

służbowych wszystkim 

pracownikom. 
 

Dyrektor szkoły Wrzesień  

2024 

 

Opracowanie tygodniowego planu 

zajęć dydaktyczno – 

wychowawczego. 
 

Wice Dyrektor szkoły 

Wytypowany zespół 

nauczycieli 

Wrzesień 
2024 

 

Przygotowanie planu dyżurów 

nauczycieli. 
 

Nauczyciele Wrzesień 

2024 

 

Przygotowanie Planu Pracy 

Szkoły na rok szkolny 2024/2025. 
 

Wytypowany zespół 

nauczycieli 
Wrzesień 

2024 
 

Zatwierdzanie szkolnego zestawu 

programów nauczania oraz 

szkolnego zestawu  podręczników 

na rok szkolny 2024/2025. 

 

Dyrektor szkoły 
Nauczyciele 

Czerwiec  

2024 

Sierpień  
2024 

 

Modyfikowanie wymagań 

edukacyjnych i planów pracy  

z poszczególnych przedmiotów  

w oparciu o podstawę 

programową. 
 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 

szkolny 

2024/2025 

 

Opracowanie sprawozdań 

 z realizacji zadań zawartych  

w planach pracy zespołów 

nauczycieli uczących w klasach 

oraz planach pracy zespołów 

zadaniowych. 
 

Wszyscy nauczyciele Styczeń 2025 

Czerwiec 

2025 
 

 

Opracowanie planu doskonalenia 

zawodowego nauczycieli po 

uprzedniej analizie potrzeb szkoły 

 i możliwości szkoły. 

 

Dyrektor szkoły Wrzesień  
2024 

 

Doskonalenie kompetencji 

nauczycieli do pracy z uczniami 

przybyłymi z zagranicy  

w szczególności z Ukrainy. 

 

Dyrektor szkoły Wrzesień  

2024 

 

Przygotowanie planu nadzoru 

pedagogicznego. 
 

Dyrektor szkoły Wrzesień  
2024 

 



Zapewnienie bezpiecznych           

 i higienicznych warunków pracy   

i nauki ze względu na 

rekomendacje MEiN, MZ. 
 

Dyrektor szkoły Cały rok 

szkolny 

2024/2025 

 

Organizacja akademii, apele, 

przygotowanie gazetek ściennych 

promujących ważne wydarzenia 

 i zagadnienia. 

 

Dyrektor szkoły 

Wszyscy nauczyciele 

Wychowawcy 

Wg 

opracowanego 

harmonogramu 

 

Opracowanie arkusza organizacji 

pracy szkoły. 

 

Dyrektor szkoły 
 

Kwiecień 2025  

Diagnoza potrzeb nauczycieli  

w zakresie doskonalenia 

zawodowego. Opracowanie 

wewnątrzszkolnego planu 

doskonalenia zawodowego. 

      Dyrektor szkoły Wrzesień 2024 

  

 

 

    

    

       

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         

OBSZAR BUDOWANIE POZYTYWNEGO KLIMATU W SZKOLE 

FUNKCJONOWANIE I PROMOCJA SZKOŁY W ŚRODOWISKU LOKALNYM  

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN UWAGI 

Zaangażowanie i uczestnictwo 

rodziców we wszelkich 

działaniach,  uroczystościach 

 i imprezach szkoły. 

Dyrektor szkoły, 
wszyscy nauczyciele, 

Rodzice, 
Pracownicy szkoły 

Według 

harmonogramu 

Cały rok 

szkolny 

2024/2025 

 

Wymiana doświadczeń – rady 

szkoleniowe, e-szkolenia. 
 

Dyrektor szkoły, 
nauczyciele 

Według 

potrzeb 
 

Wymiana doświadczeń. 

Organizowanie lekcji/zajęć 

otwartych. 

 

 

Wszyscy nauczyciele 

Według 

potrzeb 

 

Zorganizowanie warsztatów  

i pogadanek o charakterze 

psychologiczno – 

pedagogicznym i zdrowotnym 

 z udziałem specjalistów. 
 

Dyrektor szkoły 
oraz specjaliści 

 

Według 

potrzeb 
 

Prowadzenie działań w zakresie 

profilaktyki zdrowotnej. 

Pielęgniarka, 

wychowawcy klas, 
wszyscy nauczyciele 

Cały rok 

szkolny 

2024/2025 

 

Rozpoznanie potrzeb rodziców  

z zakresu psychoedukacji. 
 

Dyrektor szkoły, 
wszyscy nauczyciele 

Wrzesień 
2024 

 

Spotkanie integracyjne 

nauczycieli i pracowników 

szkoły.  
 

Dyrektor szkoły, 
wszyscy nauczyciele, 

pracownicy szkoły 

Według 

potrzeb 
 

Upowszechnianie  

i prezentowanie osiągnięć szkoły 

w formie publikacji w prasie, 

reklamowanie szkoły                 

w środowisku.  
 

Wszyscy nauczyciele 
 

Cały rok 

szkolny 

2024/2025 

 

Pozyskiwanie sponsorów 

 i osób wspierających 

działalność szkoły. 
 

Dyrektor szkoły, 
wszyscy nauczyciele 

Cały rok 

szkolny 

2024/2025 

 

Współpraca ze środowiskiem 

lokalnym: 
- z organem prowadzącym, 

- z policją, ze strażą pożarną, 
- z instytucjami kultury, 

- z przedszkolem i innymi 

szkołami. 

Dyrektor szkoły 

Nauczyciele 
 

 

 

 

 

Cały rok 

szkolny 

2024/2025 

 

 

 

 

 



  

Zapraszanie władz miasta na 

uroczystości szkolne 

Dyrektor szkoły 
 

Cały rok 

szkolny 

2024/2025 

 

Kontynuowanie udziału szkoły 

w projektach unijnych. 
Dyrektor szkoły, 

wszyscy  

nauczyciele 

Cały rok 

szkolny 

2024/2025 

 

   

PLAN PRACY SZKOŁY ROK SZKOLNY 2024/2025 został przedstawiony na posiedzeniu 

Rady Rodziców w dniu ……………..oraz przekazany do zapoznania się indywidualnym 

rodzicom. 

PLAN PRACY SZKOŁY ROK SZKOLNY 2024/2025 jest planem otwartym. 

                                                    

                                                       Izabela Maciejewska…………………………………… 

                                                       Iwona Domagała………………………………………..                                                      

                                                       Agnieszka Konieczna…………………………………... 

                                                             Katarzyna Lewandowicz………………………………. 

                                                       Bernadeta Kasprzak……………………………………. 

 

                                                       

 

                                                              


