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Statut Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynriskiego w Szulborzu Wielkim

§ 1.1. Szkota Podstawowa w Szulborzu Wielkim jest szkotg publiczng, ktéra w 8-letnim cyklu ksztatci i
wychowuje dzieci.

2. Siedziba Szkoty Podstawowej miesci sie w Szulborzu Wielkim przy ulicy Szarych Szeregéw 1.

3. Szkota Podstawowa nosi imie Kardynata Stefana Wyszynskiego.

4. Szkota Podstawowa uzywa nazwy w petnym brzmieniu: ,Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Szulborzu Wielkim”.

5. Szkota Podstawowa uzywa metalowej pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Organem prowadzgcym Szkote Podstawowg jest Gmina Szulborze Wielkie.

7. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

8. Szkota Podstawowa dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

§ 2. Szkota Podstawowa prowadzi oddziaty przedszkolne, ktérych organizacje, zasady prawa i
obowigzki dzieci do nich uczeszczajgcych, ich rodzicéw oraz nauczycieli tych oddziatéw i ich zadania

okresla rozdziat 8 Statutu.

§ 3. W strukturze Szkoty Podstawowej do 31 sierpnia 2019 r. funkcjonujg klasy gimnazjalne, ktérych
organizacje oraz zasady funkcjonowania, prawa i obowigzki oraz zasady oceniania uczniow jak rowniez
prawa i obowigzki rodzicow tych ucznidéw oraz nauczycieli tych klas i ich zadania, okresla rozdziat 10
Statutu.

§ 4. Do ucznidw i rodzicéw oddziatéw, o ktérych mowa w § 2 i 3 majg zastosowanie odpowiednio
rozdziaty 8 i 10, a w zakresie tam nieuregulowanym stosuje sie odpowiednio zapisy pozostatych

rozdziatow Statutu.

§ 5. Przyjmowanie ucznidw do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 9 Statutu.

§ 6.1. Szkota Podstawowa jest jednostkg budzetows.
2. Szkota Podstawowa jako jednostka budzetowa moze gromadzi¢ dochody na wydzielonych
rachunkach bankowych, ktére noszg nazwe ,dochody wiasne” jednostek budzetowych. Zasady ich

gromadzenia i wydatkowania okreslajg odrebne przepisy.

§ 7. Szkota Podstawowa posiada imie, sztandar, hymn i wtasny ceremoniat.

§ 8. 1. Szkota Podstawowa prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika
zaje¢ w formie papierowe;.

2. Moze prowadzi¢ go w postaci papierowej i elektroniczne;.

3. Szkofa Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 9.1. Swiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
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2. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane sg w

szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 10. Szkota Podstawowa moze wynajmowaé lub uzyczaé swoje pomieszczenia na zasadach

okreslonych przez organ prowadzacy.

§ 11.1. W Szkole Podstawowej moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.
§ 12. W Szkole Podstawowej mogg by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

§ 13. Szkota Podstawowa moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem, a zaktadem ksztatcenia

nauczycieli lub szkotg wyzsza.
§ 14. Zasady funkcjonowania w Szkole Podstawowej zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§ 15. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Szulborzu Wielkim.
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynhskiego w Szulborzu Wielkim.
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.
4) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktérego szczegdinej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole,
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,
6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Szulborzu Wielkim.

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Szulborze Wielkie.

Rozdziat 2.

Cele i zadania Szkoty Podstawowej

§ 16. Celem Szkoty Podstawowej jest:

1) ksztatcenie i wychowanie dzieci oraz przygotowanie do nauki w szkole

ponadpodstawowej, a takze do zycia codziennego we wspoétczesnym Swiecie;
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2) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego i fizycznego;

3) rozwijanie u uczniow aktywnej postawy do zdobywania wiedzy, uzupetniania jej i
efektywnego wykorzystywania przez cate zycie;

4) ksztaltowanie postawy patriotycznej i poczucia przynaleznosci do wspoélnoty lokalnej,
regionalnej, narodowej i europejskiej;

5) ksztatcenie i wychowanie w duchu humanizmu i tolerancji, uczestnictwa w kulturze i

troski o srodowisko naturalne.

§ 17. Do zadan Szkoty Podstawowej nalezy:
1) realizacja ustalonych podstaw programowych;
2) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia;
3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju, w tym do
rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami -
indywidualnych programéw nauczania, nauczania indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w
skréconym czasie;
4) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz jak najlepsze w miare mozliwosci szkoty przygotowanie ucznidw do obowigzkowego
egzaminu zewnetrznego;
5) prowadzenie edukacji cyfrowej, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego poruszania sie
W sieci internetoweyj;
6) rozwijanie u ucznidow postaw obywatelskich w oparciu o zasady demokraciji,
solidarnosci, sprawiedliwosci, wolnosci, odpowiedzialnosci, mitoéci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i $wiata;
7) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, rodzice) oraz wychowanie ucznidw w
poczuciu wtasnej warto$ci i tolerancji wobec innych;
8) wigczanie ucznidw do dziatan stuzacych ochronie przyrody i ksztattowania postaw
proekologicznych oraz ksztattowanie postaw innowacyjnosci i przedsiebiorczoci;
9) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego cziowieka o wysokiej kulturze osobistej
i jezykowej;
10) udzielanie w miare mozliwosci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;

11) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ksztattowanie postaw prozdrowotnych.

§ 18. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujgce srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczng szkoty.

§ 19. Edukacja w Szkole Podstawowej przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:
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1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§ 20. 1. W zakresie wolontariatu szkota:
1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsréd uczniow;
2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatann wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza szkotg na podstawie zawartych porozumien i
umow réwniez na terenie szkoty;
3) moze organizowac wiasne dziatania w zakresie wolontariatu i wigcza¢ w nie ucznidéw.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1. pkt. 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

§ 21.1.Szkota Podstawowa organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych
w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

2. Szkota Podstawowa za posrednictwem pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego wspétdziata z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia.

3. Szkota Podstawowa wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, a w szczegdlnosci z: Policjg, Strazg Pozarng, wiadzami lokalnymi i samorzgdowymi, sgdem
rodzinnym. Wspoipraca ta jest organizowana za posrednictwem pedagoga szkolnego, wychowawcow, a

takze w miare potrzeb, nauczycieli.

§ 22. Szkota Podstawowa na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 23. Szkota Podstawowa organizuje dla uczniéw kl. IV-VIII wychowanie do Zzycia w rodzinie.

Rozdziat 3.
Organy Szkoty Podstawowej

§ 24. Organami Szkoty Podstawowej sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.
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§ 25. 1. Dyrektor kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty Podstawowej i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty Podstawowej i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty Podstawowej;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote Podstawowa;

8) omawia z pracownikami okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz ustala $rodki
niezbedne do zapobiegania im;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu osmioklasisty przeprowadzanego w
Szkole Podstawowej w ostatnim roku nauki oraz wykonuje obowigzki zwigzane z petnieniem
funkcji przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego;

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole Podstawowej: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji,

12) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

13)  wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia o tym
organ prowadzgcy Szkote Podstawowg oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Podstawowej nauczycieli i

pracownikéw niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty Podstawowej,
b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty Podstawowej,
C. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod kuratora oswiaty i innych wyréznien dla nauczycieli Szkoty
Podstawowej,
d. wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla

pozostatych pracownikéw Szkoty Podstawowej;
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1) kontroluje spetnianie obowigzku przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku
szkolnego przez dzieci zamieszkate w odwodzie Szkoty Podstawowej;

2) okresla szczegoétowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu

uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

3) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikédw obowigzujgcy w kolejnym roku
szkolnym;
4) udziela pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom w zakresie innowacji

i eksperymentéw pedagogicznych;

5) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.
3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzgdem Uczniowskim.
5. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty Podstawowe;j.

§ 26. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, posiadajgcym kompetencje i uprawnienia
okreslone w ustawie oraz innych przepisach i dzialajgcym na podstawie ustalonego przez siebie
regulaminu.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej, w tym nauczyciele oddziatéw przedszkolnych.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgodag lub na jej wniosek, w tym przedstawiciele stowarzyszeh i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

5. Osoby uczestniczagce w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 27. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Ponadto do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
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2) wskazanie uczniowi sposobu lub sposobéw dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzenia egzaminu o$mioklasisty zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly Podstawowej, w tym tygodniowy rozkiad =zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) program wychowawczo-profilaktyczny;

4) whnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
6) programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego
przed ich dopuszczeniem do realizacji w Szkole Podstawowej;

7 zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez okres co najmniej 3 lat obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

8) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniéw w klasach IV-VIIl Szkoty Podstawowej;

9) powierzenie stanowiska Dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ prowadzacy, w
przypadku, gdy do konkursu na Dyrektora nie zgtosi sie zaden kandydat;

10) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie nauczyciela-
opiekuna.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo projekt jego zmian.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
o0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty Podstawowej, Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole Podstawowej.

9. Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty Podstawowej i wystepuje z
wnioskami do Dyrektora, organu prowadzgcego Szkote Podstawowg, w szczegdlnosci w sprawach

organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotdéw nadobowigzkowych.

§ 28.1. Rada Rodzicéw jest organem szkoty, posiadajgcym uprawnienia i kompetencje zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Zarzad Rady Rodzicéw reprezentowany jest przez przedstawicieli wszystkich etapéw ksztatcenia tj.:
oddziatéw przedszkolnych oraz klas I-VIII.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;.

3. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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4. Rada Rodzicow moze wystepowalé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty Podstawowej, organu
prowadzgcego Szkote Podstawowg oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty Podstawowej.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4) zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdaniem z jego realizacji;

5) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora oceny
dorobku zawodowego za okres stazu;

6) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie Szkoty Podstawowej jednolitego stroju;

7) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8) opiniowanie zestawu podrecznikow i materiatow edukacyjnych.

6. Rada Rodzicéw w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Podstawowej moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady ich wydatkowania oraz

ewidencji rachunkowo-ksiegowej funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 29.1. W Szkole Podstawowej dziata Samorzad Uczniowski, wedlug uchwalonego przez siebie
regulaminu.

2. Samorzad Uczniowski wybierany jest przez ogét uczniow w glosowaniu tajnym, réwnym i
powszechnym.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty Podstawowej, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig i celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania gazetki;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami, z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych Szkoty Podstawowej i w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad jest organizatorem i koordynatorem dziatalnosci wolontariatu na terenie Szkoty

Podstawowe;.

§ 30.1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoty
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2. Kazdy organ moze wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty Podstawowej,
przedstawiajgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.
3. Kolegialne organy Szkoty Podstawowej mogg zapraszaé na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informaciji i poglgdow.
4. Wszystkie organy Szkoty Podstawowej wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
5. W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest dgzenie do
rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy
sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).
6. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tych sprawach nalezy do Dyrektora.
7. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
8. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz (posiadajgca
kompetencje w materii sporu) zaakceptowana przez strony konfliktu. Decyzja arbitra jest ostateczna.
9. W przypadku braku porozumienia co do osoby arbitra, Dyrektor zawiadamia o powstatym konflikcie

organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 4.

Organizacja Szkoty Podstawowej

§ 31.1. Szkota Podstawowa daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu dsmoklasisty.

2. Organizacja roku szkolnego, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w Szkole
Podstawowej opierajg sie na przepisach prawa oswiatowego.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty Podstawowej jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich zaje¢ obowigzkowych,
okreslonych szkolnym planem nauczania.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas 1-VIII Szkoty Podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

5. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

6. Funkcje wychowawcy powier za Dyrektor.

§ 32.1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania w
sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem przepisow w sprawie ramowych plandéw nauczania

arkusz organizacji Szkoty Podstawowej.
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3. W arkuszu organizacji zamieszcza sie¢ w szczegodlnosci: liczbe pracownikéw, ogdlng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy i liczbe godzin
zaje¢ dodatkowych.
4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajeé¢ okreslajgcy

organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 33.1. Podstawowg formg pracy Szkoty Podstawowej sg nastepujgce zajecia dydaktyczno-
wychowawcze:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach prawa,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b. zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

C. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
d. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegodlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
f. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godzinie 8%.
4. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
5. Przerwy trwajg po 10 minut, za wyjgtkiem przerwy, po 3 godzinie lekcyjnej, ktéra trwa 20 minut, w
celu spozycia drugiego $niadania lub obiadu.
6. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor moze zmieni¢ czas trwania godziny zaje¢, rozpoczynania zajec

dydaktycznych lub skréci¢ dtugosé trwania przerw.

§ 34.1. Niektore zajecia obowigzkowe np. wychowanie fizyczne, nauczanie jezykéw obcych,
informatyka moga by¢é prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyklasowych,

2. Podziat oddziatu na grupy jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. Organ prowadzgcy moze wyrazi¢ zgode na nieobowigzkowy podziat oddziatéw na grupy.

§ 35.1. Zajecia dodatkowe a takze wycieczki i wyjazdy np.: do zielonych szkét prowadzone sg w
grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
2. Zajecia dodatkowe organizowane sg w Szkole Podstawowej stosownie do posiadanych srodkéw

finansowych.
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3. Uczen uczestniczy w zajeciach dodatkowych za zgodg rodzicow.
4. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane inne zajecia pozalekcyjne odptatne.
5. Wycieczki i imprezy szkolne sg organizowane zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach.
6. Kazda planowana impreza lub wycieczka szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora i przez niego

zatwierdzona.

§ 36.1. W Szkole Podstawowej prowadzone sg zajecia rewalidacyjne.

2. Zajecia organizowane zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

3. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg w wymiarze 2 godzin dla ucznia.

4. Zajecia trwajg 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krétszym

niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 37.1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajgcy z lekgiji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami uczniéw.

6. Ocena z religii umieszczana jest na sSwiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen, lecz nie
ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.

7. W szkole Podstawowej organizuje sie nauke etyki jezeli rodzice ucznidow wyraza takie zyczenia.

§ 38.1. Uczniowie z klas IV-VIIl uczestniczg w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie za wyjgtkiem
tych uczniéw, ktorych rodzice zgtoszg Dyrektorowi pisemny sprzeciw.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie w zajeciach ,Wychowania do zycia w
rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani

na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 39.1. W szkole w ramach dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego podejmuje sie dziatania w zakresie
wolontariatu.

2. Dziatania wolontariatu realizowane sg poprzez:

1) spotkania;

2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$émi;

3) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny;

4) udziat w kwestach, zbiérkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgodg

Dyrektora i pod nadzorem opiekuna Samorzgdu, wigczanie sie na zasadzie wolontariatu w prace

réznego rodzaju placéwek opiekunczych i wychowawczych;
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5) pomoc w organizacji imprez szkolnych;
6) pomoc w dziataniach szkoly oraz wspétpracujgcych z nig organizacji majacych na celu

promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz srodowiska lokalnego.

§ 40. Szkota Podstawowa otacza opiekg ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz

materialna.

§ 41.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a takze w

formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych

zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole Podstawowej moze odbywaé sie w formie
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci: pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni,

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole Podstawowej organizowana jest i udzielana we

wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole Podstawowej jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora;
4) nauczyciela, nauczyciela wspomagajgcego, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcych

zajecia z uczniem;

5) poradni;

6) asystenta nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;
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10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
7. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz czas ich trwania

okreslajg odrebne przepisy.

§ 42.1. Pomoc materialna moze by¢ udzielana uczniom ze s$rodkéw przewidzianych w planie
finansowym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej ze $rodkéw uzyskiwanych z innych zrodet niz
ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia Dyrektora z

ofiarodawcg pomocy.

§ 43.1. W Szkole Podstawowej mogg dziata¢ powotywane przez Dyrektora na czas okreslony lub
nieokreslony zespoty nauczycieli: zespoty uczgcych w danym oddziale, zespoty wychowawcéw, zespoty
przedmiotowe, zespoty problemowo-zadaniowe lub zespoty samoksztatceniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany na wniosek zespotu przez Dyrektora.

3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym
roku szkolnym.

4. Zespot przedstawia Dyrektorowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w

danym roku szkolnym, zawierajgce wnioski i rekomendacje.

§ 44.1. W Szkole Podstawowej dziata biblioteka szkolna ktora jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.
W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne i inne materiaty biblioteczne.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia korzystanie ze =zbiorbw na miejscu, gromadzenie i
opracowywanie zbioréw, wypozyczanie zbioréw poza biblioteke, korzystanie z Internetu.

5. Biblioteka czynna jest codziennie wg harmonogramu ustalonego i zatwierdzonego przez dyrektora
szkoly, umieszczonego na drzwiach wejsciowych do biblioteki, w pokojach nauczycielskich i

sekretariacie szkoty.

§ 45.1. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw, stanowiska komputerowego
oraz prowadzenie dziatalnosci informatycznej;
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych;
4) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz wdrazanie ich do korzystania z
réznych zrodet informagiji i efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjna;
5) wspoltpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej;
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich

kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kulturalnych i spotecznych;
14
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7) wspoétpraca z Radg Pedagogiczna.
2. Biblioteka czynna jest codziennie zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoty w
sposob, ktéry umozliwia dostep do jej zbioréw podczas zaje¢  lekcyjnych oraz po ich zakoriczeniu.

3. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty biblioteczne:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) encyklopedie, leksykony, stowniki, atlasy do ksiegozbioru podrecznego;
3) podreczniki szkolne;

4) lektury z jezyka polskiego;

5) literature popularno-naukowsg i naukows;

6) pozycje z literatury pieknej;

7) wydawnictwa albumowe,

8) podstawowe pozycje z pedagogiki i dydaktyki réznych przedmiotéw nauczania oraz
pomoce metodyczne dla nauczyciel,

9) literature edukacyjna,

10) ksigzki dla mtodziezy,

11) wydawnictwa multimedialne;

12) materiaty opracowane przez nauczycieli i uczniow.

§ 46.1. Biblioteka szkolna dziata w oparciu o regulamin, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz a
zatwierdza dyrektor szkoty.
1) W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajgcy kwalifikacje do pracy
w bibliotece szkolne;.
2) Godzina biblioteczna trwa 60 minut.

3) Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet pozwalajgcy na realizacje zadanh biblioteki

§ 47.1. W Szkole Podstawowej dziata Swietlica szkolna, ktéra jest pozalekcyjng formg wychowawczo-
opiekunczej dziatalnosci szkoty.
2. Ze Swietlicy korzysta¢ moga:
1) uczniowie nieuczeszczajgcy na lekcje religii lub wychowania do zycia w rodzinie,
2) uczniowie oczekujgcy na rozpoczecie zajeé szkolnych albo odjazd autobusu szkolnego
po zajeciach do domu,
3) uczniowie skierowani z powodu nieobecnos$ci nauczyciela na zajeciach dydaktycznych
obowigzkowych lub dodatkowych,
4) uczniowie oczekujacy na rodzicow, opiekunéw lub rodzenstwo.
3. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie wniosku o przyjecie, ztozonego przez rodzicéw
lub opiekundéw na poczatku roku szkolnego.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktére liczg nie wiecej niz 25 uczniéw.

§ 48.1. Do zadan swietlicy nalezy:
1) zapewnienie opieki dzieciom, ktére muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicéw oraz dowozonym do szkoty;
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2) zapewnienie opieki uczniom, ktérzy nie majg zaje¢ w czasie ich pobytu w szkole
(podziat oddziatu na grupy z informatyki, wychowania fizycznego, jezykéw obcych, inne
dorazne potrzeby);
3) organizowanie pomocy Ww nhauce, tworzenie warunkéw do nauki witasnej,

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form zaje¢ na $wiezym powietrzu

5) ujawnianie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

6) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze poprzez organizowanie kulturalnej
rozrywki,

7 upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci

oraz dbato$ci o zachowanie zdrowia,
8) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.
2. Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor biorgc pod uwage potrzeby srodowiska.
3. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg przez wychowawce swietlicy, ktéry odpowiada za ich
bezpieczenstwo.
4. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

5. Prace Swietlicy okresla regulamin Swietlicy.

§ 49.1. Szkota Podstawowa zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego
positku.

2. Korzystanie z positkow jest odptatne.

3. Warunki korzystania z positkéw ustala Dyrektor.

4. Odptatno$¢ za korzystanie z positkdw jest okreslona w odrebnych przepisach.

§ 50.1. Na terenie Szkoty Podstawowej moze dziata¢ sklepik szkolny, dziatajgcy zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 51.1. W szkole Podstawowej prowadzony jest system doradztwa zawodowego.
2. Realizatorami doradztwa zawodowego jest nauczyciel przedmiotu, pedagog, wychowawcy oraz
koordynatorzy doradztwa zawodowego PPP.
3. Zadaniem doradcy zawodowego jest m.in.:
1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w
tym z wychowawcami klas;
2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidw na informacje i

pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informaciji na temat:

a. rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b. mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy
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c. mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznidbw z problemami emocjonalnymi i
niedostosowanie m spotecznym,
d. programéw edukacyjnych Unii  Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyploméw i

certyfikatéw zawodowych;

1) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich
rodzicow;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidow do

swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informaciji i materiatéw do
pracy z uczniami;

4) wspoitpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 52.1. Szkota Podstawowa wspoétdziata z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania i

profilaktyki z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie z ich wasnymi

przekonaniami moralnymi i religijnymi.

2. Szkofa Podstawowa w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajgcg i wspomagajgcg w stosunku

do rodzicow:

1
2)

Swiadczy pomoc w rozwigzywaniu probleméw dziecka;

umozliwia rodzicom zgtaszanie propozycji dotyczgcych ewaluacji dziatalnosci szkoty.

§ 53.1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

3) pracownie komputerowa,

4) hale sportowej,

5) kompleks boisk sportowych,

6) plac zabaw,

7) biblioteke,

8) Swietlice,

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,

10) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze i szatnie.

§ 54.1. Szkota Podstawowa wspoipracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrowi

Mazowieckiej oraz innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z

wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
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3. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.
4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Rozdziat 5.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 55.1. W Szkole Podstawowej zatrudnia sie nauczycieli w oparciu o arkusz organizacyjny,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W Szkole Podstawowej moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

4. Kwalifikacje zatrudnionych nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

5. Poczatkujagcym nauczycielom i wychowawcom Dyrektor przydziela doswiadczonego opiekuna z

grona pedagogicznego.

§ 56.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

3. Do zadanh nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) przedstawianie programu nauczania i proponowanie podrecznikdw obowigzujgcych
uczniow;

2) realizowanie programéw ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wiasciwy dobdr metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu

przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowanie programow i plandéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;
5) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby i

zainteresowania uczniéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacanie swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7 wspieranie, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronne, obiektywne, oraz systematyczne ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw sprawiedliwe;

10) informowanie rodzicéw ucznidw i wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej (w
zalezno$ci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniéw;

11) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego;
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12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji dotyczgcej nauczania przedmiotu i dziatalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami Dyrektora;
13) petnienie dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;
14) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywanie polecen stuzbowych.

§ 57. 1. Wychowawca klasy, bedac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie
opiekunem dziecka, tworzy warunki wspomagajgce rozwdj, uczenie sie i przygotowanie do petnienia
réznych rél w zyciu dorostym.
2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych, wewnatrzoddziatowych oraz miedzy uczniami i dorostymi.
3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wychowawca podejmuje nastepujgce zadania:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania go do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
3) diagnozowanie warunkéw zycia swoich wychowankow i inicjowanie ewentualnej
pomocy uczniom potrzebujgcym;
4) informowanie ucznidéw i ich rodzicbw o Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania
Zachowania, na poczatku kazdego roku szkolnego.
5) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach
rozwojowych i zachowaniu ucznidéw na terenie szkoty na zebraniach klasowych, jak réwniez
inicjowanie kontaktow indywidualnych;
6) organizowanie w razie potrzeb spotkan z nauczycielami, pedagogiem i dyrektorem
szkoty;
7 opracowanie rocznego programu wychowawczego, uwzgledniajgcego problemy pracy
wychowawczej;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych majgcych na celu ksztaltowanie
umiejetnodci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozeh
uzaleznieniami;
9) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia
zespotowego, integrujgcych zespdt uczniowski;
10) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j,
11) wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
4. Wychowawca ma obowigzek wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§ 58.1. W Szkole Podstawowej zatrudnia sie: pedagoga i logopede.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu
przedszkolnego, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole Podstawowej w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty i placéwki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym

uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3. Do zadanh logopedy nalezy w szczegodlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty i placéwki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 59.1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia
zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i
przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
2. Do zadanh i obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna:

a. udostepnianie zbioréw uzytkownikom;
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b. praca indywidualna z uczniem;

c. realizacja edukaciji czytelniczej i medialnej;

d. udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrédtowych;

e. poradnictwo w wyborze lektury;

f. prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informatycznego przy wspotpracy

z wychowawcami i nauczycielami poszczegdinych przedmiotow;
g. wprowadzanie réznych form upowszechniania czytelnictwa;
h. prowadzenie dziatalnosci kulturalnej;
i. informowanie o nowosciach wydalniczych.
1) praca organizacyjno — techniczna:
opracowanie rocznego planu pracy;
gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami placowki;
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, w tym dziennika biblioteki;
ewidencja zbiorow bibliotecznych;

opracowywanie zbioréw,

-~ 0o o 0 T p

skontrum;

ubytkowanie zniszczonych egzemplarzy;

2 @

prowadzenie warsztatu informacyjnego;

doskonalenie warsztatu pracy;
j- konserwacja ksiegozbioru;
k. prowadzenie ewidencji wypozyczen;
I. wspoétpraca z ksiegarniami i wydawnictwami;
m. przygotowanie pétrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci biblioteki.
1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacii:
a. gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informacii;
b. gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych;
c. pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury;
d. udzielanie porad bibliograficznych;
e. kierowanie czytelnikdw do biblioteki publicznej;
1) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informatyczna:
a. zapewnienie uczniom mozliwosci wykorzystania stanowiska komputerowego ze statym
dostepem do sieci Internet;
b. udzielanie porad bibliograficznych;
c. wzbogacanie zasobdw biblioteki 0 najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne;
1) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u
ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie:
a. opracowanie projektow czytelniczych oraz organizowanie imprez w tym zakresie;
b. zachecanie uczniéw do udziatu w konkursach czytelniczych;
c. przygotowywanie gazetek sciennych i wystawek;

d. kiermasze;
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1) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna:
pogadanki tematyczne;
wycieczki edukacyjne;

konkursy;

a o o p

spotkania z ciekawymi ludzmi;

1) wspoitpraca z uczniami:
a. rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych m.in. przez prowadzenie lekciji
bibliotecznych, zdobywanie informacji wsréd uczniéw odnosnie pozycji, o ktére nalezatoby
wzbogaci¢ ksiegozbidr biblioteczny, poszerzanie ksiegozbioru nowosciami wydawniczymi,
organizowanie konkurséw czytelniczych, spotkan z pisarzami, kiermaszy itp.
b. pogtebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
c. poradnictwo w wyborach czytelniczych;

1) wspoipraca z nauczycielami:
a. pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadahn dydaktyczno -
wychowawczych m.in. udostepnianie programow nauczania, podrecznikow i ¢wiczen oraz
innych materiatéw edukacyjnych;
b. informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw;
c. organizowanie kiermaszu i uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych;

1) wspoitpraca z rodzicami:
a. pomoc w doborze literatury;
b. informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw w zaleznosci od potrzeb;

1) wspotpraca z innymi bibliotekami:
a. wymiana wiedzy i doswiadczen;
b. wypozyczenia miedzybiblioteczne;

c. wycieczki do biblioteki publicznej.

§ 60.1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni.
2. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:
1) sekretarz szkoty;
2) sprzataczka;
3) konserwator.
3. Zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty
Podstawowej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo ucznidw,
dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokét niego.
4. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych
okreslajg odrebne przepisy.

5. Szczegotowy zakres obowigzkdéw i uprawnieh pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§ 61.1. Szkota Podstawowa zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

do szkoty do momentu jej opuszczenia.
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2. Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu i organizacja zycia Szkoty Podstawowej sg zgodne z
przepisami BHP oraz podlegajg kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.
3. Za bezpieczehstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych ponosza
odpowiedzialno$¢ nauczyciele.
4. Nauczyciele petnig dyzury przed lekcjami i podczas przerw zgodnie z obowigzujgcym, zatwierdzonym
przez Dyrektora harmonogramem dyzuréw.
6. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.
7. W Szkole Podstawowej systematycznie omawianie sg przepisy ruchu drogowego w ramach
ksztatcenia komunikacyjnego prowadzgcego do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
8. W Szkole Podstawowej w szczegdlno$ci:
1) prowadzi sie zajecia wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacji przemocy, demoralizaciji,
zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
2) obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw alkoholu, zazywania narkotykéw oraz
palenia papieroséw, w tym tzw. E-papierosow;
3) nie wolno posiadac narzedzi i urzgdzen zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.
9. Szkota Podstawowa zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z ustugi dostepu do Internetu oraz
spetnia obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do
tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidw, w
szczegolnosci do tresci pornograficznych, eksponujgcych brutalno$¢ i przemoc, zawierajgcych
zachowania naruszajgce normy obyczajowe oraz propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

10. Szkota Podstawowa prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;
2) szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy;
3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych oraz innych zajec.

11. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem
na wycieczke.

12. Szkota Podstawowa przeprowadza prébng ewakuacje z budynku zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 62.1 Kazdy pracownik Szkoty Podstawowej zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
2. Kazdy pracownik Szkoty Podstawowej zobowigzany jest:
1) zwracac uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
2) zwrdci¢ sie do osoby postronnej o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do
opuszczenia terenu szkoty;
3) niezwiocznie zawiadomié¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

§ 63.1. W Szkole Podstawowej mozliwe jest wnoszenie telefonéw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych oraz korzystanie z Internetu.
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2. Podczas zaje¢ edukacyjnych ucznidow obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komaérkowych i innych
urzadzen elektronicznych chyba, ze ich wykorzystanie jest zwigzane z tematem lekcji i za zgodg
nauczyciela prowadzgcego zajecia.
3. Wykorzystanie oferowanej przez szkote Sieci wifi przez uczniow odbywa sie za zgodg rodzicow.
4. Dopuszcza sie mozliwosé korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek i imprez szkolnych za zgodg rodzicéw, ktérzy ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za
sprzet.
5. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, aparatu
fotograficznego lub innego urzgdzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywane;j
lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie oraz publikowanie w Internecie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie
tresci obrazajgcych inne osoby.
6. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego poza
zajeciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych i w czasie przebywania w
Swietlicy szkolnej) z zastrzezeniem ust.5.
7. Szczegbtowe zasady korzystania przez ucznidw z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych okresla procedura.

Rozdziat 6.

Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 64.1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych  wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.
4. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit

dobrze, nad czym powinien popracowa¢ dalej i jak sie uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 65.1. Nauczyciele, do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego, zobowigzani sg poinformowaé

uczniéw oraz rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Wychowawca klasy, do konhca wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Poinformowanie uczniow oraz ich rodzicéw zostaje udokumentowane odpowiednimi zapisami w

dzienniku zaje¢ danego oddziatu.

§ 66.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce
2) klasyfikacyjne:

a. $rodroczne i roczne
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b. koncowe
2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

§ 67.1. Oceny biezgce w klasach | — Il i IV — VIII Szkoty Podstawowej ustala sie¢ w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny - 1

2. W przyjetej skali ocen dopuszczalne jest uzupetnianie ocen biezgcych znakami: plus (+) lub minus (-
), Z wyjatkiem oceny celujacej (6), w przypadku oceny niedostatecznej (1) nie stosuje sie znaku (-) oraz
dopuszcza sig stosowanie innych oznaczen w dzienniku: ,np.”-nieprzygotowany, ,zw”- zwolniony, ,nb”-

nieobecny, ,p”- poprawa.

§ 68.1. Szczegolowe wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny okreslajg Przedmiotowe Zasady
Oceniania, ktére, sporzgdzane sg przez nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego i formutowane
w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogélnego.
2. Przy sporzadzaniu powyzszych wymagan uwzglednia sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
1) ocene celujgcy (6) otrzymuje uczen, kiory:
a. w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotéw w danej klasie,
b. samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, oraz
c. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnoSciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy lub
d. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
1) ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry:
a. w petnym stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotéw w danej klasie,
b. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
c. potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.
1) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w

danej klasie, jednak poprawnie stosuje posiadane wiadomosci,
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b. poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne.
1) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat wiadomosci najwazniejsze i niezbedne do dalszego procesu edukadji,
b. rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.
1) ocene dopuszczajgcg (2) otrzymuje uczen, ktoéry:
a. opanowat tresci niezbedne w dalszym procesie edukac;ji i w zyciu,
b. jest w stanie z pomocg nauczyciela rozwigza¢ proste zadania teoretyczne Ilub
praktyczne.
1) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b. uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci.

§ 69.1. Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnigciach ucznidw w ocenianiu biezgcym sa:
1) prace klasowe, sprawdziany i testy - sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci ucznia z
wiekszej partii materiatu nauczania,
2) kartkéwki,
3) wypracowania,

4) referaty i projekty,

5) prace tworcze,

6) arkusze obserwaciji,

7 testy sprawnos$ciowe i inne,

8) odpowiedzi ustne: aktywnos¢ na lekcji, przygotowanie do lekcji, praca w grupie,

prezentacje itp.
2. Czestotliwos¢ stosowanych sposobow i form oceniania wynika ze specyfiki przedmiotu i okreslona

jest przez kazdego z nauczycieli w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).

§ 70.1. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania dla sprawdzianu:

100 % - celujgcy

90% - 99 % - bardzo dobry

75% - 89% - dobry

50% - 74 % - dostateczny

30% - 49 % - dopuszczajgcy

0 % - 29% - niedostateczny

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow i uzasadniane przez nauczyciela.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia (klaséwki, sprawdziany, testy, kartkéwki) sg

udostepniane uczniowi i jego rodzicom zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania.
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4. Dokumentacje ucznia zwigzang z organizacjg procesu ksztatcenia nauczyciele i wychowawcy

przechowujg do korca roku szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia danego roku kalendarzowego.

§ 71. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (pofrocza): | poétrocze trwa od 1 wrzesnia do dnia
poprzedzajgcego rozpoczecie ferii zimowych, Il pétrocze trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych
do dnia zakonczenia roku szkolnego okreslonego corocznie przez MEN w Kalendarzu roku szkolnego

na dany rok szkolny.

§ 72.1. Klasyfikacja srodroczna w Szkole Podstawowej polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia za pierwsze poétrocze oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
objetych szkolnym planem nauczania.

2. Klasyfikowanie srodroczne ucznidw przeprowadza sie w terminach podanych przez Dyrektora szkoty.
3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne.

3. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustaleh zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

4. Oceny klasyfikacyjne $roédroczne, roczne i kohAcowe z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosé¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

5. Ocena klasyfikacyjna roczna i srodroczna w klasach |-l jest oceng opisowg (z wytagczeniem ocen z
religii i etyki, gdzie stosuje sie ocene wyrazong w stopniu wedtug skali, o ktérej mowa § 67 ust. 1) i
Zzawiera poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w danej klasie dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. Oceny klasyfikacyjne srédroczne w klasach IV — VIII ustala sie w stopniach wedtug skali, o ktérej
mowa § 67 ust. 1).

7. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne przekazane sg rodzicom w formie pisemnej na formularzu

opracowanym przez wychowawcow na spotkaniach z rodzicami podsumowujgcych | pétrocze.

§ 73.1. Klasyfikacja roczna ucznidw Szkoly Podstawowej odbywa sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej zwotywanej najpdzniej w tygodniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w catym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢, z tym, ze w klasach
I — 1l w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng opisowg ocene

klasyfikacyjng z tych zaje¢;
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (religia, etyka) ustala sie roczne oceny klasyfikacyjne,
ktére sg wystawiane na podstawie ocen czgstkowych w drugim semestrze, z uwzglednieniem
oceny $rédroczne;j.
3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodine
zajecia edukacyjne, zgodne ze skalg ocen przewidziang w klasyfikacji srédroczne;.
4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponad wojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.
§ 74.1. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie VIl szkoty podstawowe;j.
3. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg wyrazane wedtug skali okreslonej
§ 67 ust.1
4. Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktorg skiadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej i jezeli ponadto przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.
5. W 6smej klasie Szkoty Podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin
6smoklasisty.
6. Egzamin ésmoklasisty ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest przeprowadzany w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
7. Procedury, warunki, tryb i sposdb odbywania egzaminu ésmoklasisty oraz rodzaj dokumentacji
okreslajg odrebne przepisy.
8. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

ocene zachowania.

§ 75.1. Nauczyciele majg obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie $rédrocznej lub
rocznej na 14 dni przed s$rédrocznym, badz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
2. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb poprawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu wystawiania tych ocen:
1) Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2) Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
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szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i
ustnej.
5) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,

zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

6) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

7 Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé

Zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od proponowanej rocznej oceny z obowigzkowych

lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sktadajgc pisemny wniosek z uzasadnieniem do nauczyciela

prowadzacego te zajecia, najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej, jesli spetnione sg nastepujgce warunki:

a. na uzyskang ocene mogty mie¢ wptyw:
- rozpad rodziny,
- diugotrwata lub przewlekta choroba ucznia lub cztonka jego rodziny,
- Smier¢ najblizszego czionka rodziny (rodzice, rodzenstwo),
- inne wazne zdarzenia losowe.
b. ocene srédroczng uczen miat co najmniej taka, jak proponowana roczna.
Jesli uczen spetnia te warunki, to:
a. nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami i
wychowawcg klasy wyznacza termin, forme i zakres wymagan w celu poprawy oceny,
b. poprawa musi odby¢ sie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
c. uzyskany pozytywny wynik poprawy powoduje, ze nauczyciel podwyzsza proponowang
ocene,
d. jesli uczen nie sprosta wymaganiom ustalonym w celu poprawy oceny, ocena z danych
zaje¢ edukacyjnych pozostaje bez zmian, a uczen traci mozliwos¢ sktadania dalszych

zastrzezen.

§ 76.1. Ocena zachowania w szczegolnosci uwzglednia:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.
3. Ocena zachowania w klasach I-lll Szkoty Podstawowej jest oceng opisowg, wyrazong w skali
literowej A, B, C
4. W klasach |-l przyjmuje sie nastepujace kryteria oceniania zachowania:
1) ocena wyrdzniajgca C — uczen odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych zadah i
zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe i samodzielnos¢. Jest
pracowity i wytrwaty w dgzeniu do wyznaczonych celéw. Zgodnie i tworczo wspdtpracuje w zespole.
Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomowny i kulturalny. W kontaktach z osobami dorostymi i
kolegami postuguje sie poprawng polszczyzng. Dotrzymuje zawartych umoéw. Doskonale radzi sobie z
réznymi problemami zycia codziennego. Dba o bezpieczenstwo wiasne i innych;
2) ocena bez zastrzezen B — uczeh w miare swoich mozliwosci stara sie wywigzywac ze swoich
obowigzkéw, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach. Zachowuje sie kulturalnie, uzywa form
grzecznosciowych, jest kolezehski, uczynny. Stara sie dotrzymywac¢ warunkéw zawartych umoéw. Jest
kolezenhski wobec rowiesnikow, potrafi wspotpracowaé w zespole. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie
zabaw, zajec i ich przestrzega;
3) ocena niezadowalajgca A — uczen zna formy grzecznosciowe i zasady Kkulturalnego
zachowania. Ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym polega kolezenstwo. Ma
problemy z oceng wtasnych zachowan i opanowaniem emocji. Uzywa wulgarnego stownictwa. Ma
wtasne przekonania i zasady postepowania, ktdére czasami budzg zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje
sie ze swoich zadan i zobowigzan. Zna podstawowe zasady bezpieczehstwa, ale nie zawsze ich
przestrzega.

5. W kl. IV-VIIl ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

6. W klasach IV-VIll ustala sie szczegotowe kryteria wystawiania ocen zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) sumiennie wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia;
b) chetnie i z wlasnej inicjatywy podejmuje prace spoteczno-uzyteczne w klasie, w szkole,
w $rodowisku lokalnym;
c) swiadomie i aktywnie dba o honor i tradycje szkoty;
d) dba o kulture stowa wiasng i innych;
e) nie naraza wiasnego bezpieczenstwa i innych, dostrzega potrzeby innych i udziela im
pomocy, nie ulega natogom i swojg postawg promuje zdrowy styl zycia;
f) znai stosuje zasady kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

g) zawsze jest uprzejmy, zyczliwy i tolerancyjny;
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h) usprawiedliwione zostaty wszystkie nieobecnosci i spdznienia.

1) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;

b) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne w klasie, w szkole, w Srodowisku
lokalnym;

C) Swiadomie dba o honor i tradycje szkoty;

d) dba o kulture stowa;

e) nie naraza wlasnego bezpieczehstwa i innych, dostrzega potrzeby innych i stara sie im

pomac, nie ulega natogom;

f) zachowuije sie kulturalnie w szkole i poza nig;

9) jest uprzejmy, zyczliwy i tolerancyjny;

h) usprawiedliwione zostaty wszystkie nieobecnosci i spoznienia.

1) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) stara sie wywigzywac z obowigzkéw ucznia;

b) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne w klasie, w szkole;

C) dba o honor i tradycje szkoty;

d) nie uzywa wulgaryzmow;

e) dostrzega potrzeby innych, nie ulega natogom;

f) poprawnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

Q) stara sie by¢ uprzejmy , zyczliwy i tolerancyjny;

h) usprawiedliwione zostaty wszystkie nieobecnosci i spdznienia.

1) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a) potrzebuje wsparcia, by wywigza¢ sie z obowigzkéw ucznia;

b) podejmuje prace spoteczno-uzyteczne w klasie;

C) sporadycznie lekcewazy tradycje szkoty lub nie dba o jej honor;

d) stara sie nie uzywac wulgaryzmaéw;

e) zwraca uwage na potrzeby innych, nie ulega natogom;

f) stara sie kulturalnie zachowywaé w szkole;

0) nie stara sie by¢ uprzejmy, zyczliwy i tolerancyjny;

h) otrzymat najwyzej dwie uwagi dotyczgce niewtasciwego zachowania lub
i) nieodpowiedniego stosunku do obowigzkéw szkolnych.

1) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) mimo udzielonego wsparcia nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;
b) nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac spoteczno-uzytecznych, nie dba o mienie

szkoty lub innych oséb;

C) lekcewazy tradycje szkoty lub nie dba o jej honor;
d) czasami uzywa wulgaryzmow;
e) wywiera negatywny wptyw na grupe, jest nieczuty na potrzeby innych, ulega natogom

lub namawia do nich;
f) sporadycznie zachowuje sie niekulturalnie w szkole;

Q) jest nieuprzejmy, niezyczliwy i nietolerancyjny;

32



Statut Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynriskiego w Szulborzu Wielkim
h) otrzymat trzy uwagi dotyczgce niewtasciwego zachowania lub nieodpowiedniego
stosunku do obowigzkéw szkolnych.
1) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowigzki ucznia;
b) nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac spoteczno-uzytecznych, nie dba o mienie
szkoty lub innych osdb;
c) lekcewazy tradycje szkoty lub nie dba o jej honor;
d) czesto uzywa wulgaryzmoéw;
e) dopuszcza sie przemocy fizycznej lub psychicznej; wywiera negatywny wptyw na grupe
réwiesniczg, stwarza sytuacje zagrazajgce innym, ulega natogom i namawia do nich
innych;
f) zachowuje sie niekulturalnie;
g) jest nieuprzejmy, niezyczliwy, nietolerancyjny, arogancki;

h) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci- powyzej dziesieciu godzin.

§ 77.1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy kierujgc sie powyzszymi kryteriami i analizujgc
spostrzezenia innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez Dyrektora

nauczyciel.

§ 78.1. Wychowawca ma obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego $rédrocznej lub
rocznej ocenie zachowania na 14 dni przed $rédrocznym, badz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.
2. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb poprawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania
ustalonych niegodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu wystawiania tych ocen:
1) Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen.
2) Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
3) W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
4) Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.
5) Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot.
6) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
3. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zachowania:
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1) W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z proponowang roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania, mogg ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do wychowawcy klasy,
najpdzniej w terminie na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jesli uczen
spetnia nastepujgce warunki:
a) na uzyskang ocene mogty mie¢ wplyw:
- rozpad rodziny,
- dlugotrwata lub przewlekta choroba ucznia lub cztonka jego rodziny,
- Smier¢ najblizszego cztonka rodziny (rodzice, rodzenstwo),
- inne wazne zdarzenia losowe.
b) uczen nie popeit czynu karalnego w rozumieniu przepiséw o postepowaniu w
sprawach nieletnich
c) otrzymat ocene $rédroczng zachowania co najmniej taka, jak proponowana roczna.
1) Jesli uczen spetnia te warunki, to:
a) wychowawca klasy przedstawia odwotanie ucznia na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, uzasadnia zaproponowang przez siebie ocene klasyfikacyjng zachowania
oraz poddaje pod dyskusje.
b) Rada Pedagogiczna zwyktg wiekszoscig gloséw decyduje o ostatecznej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

§ 79.1. Ustala sie nastepujgce sposoby informowania ucznia i rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych:
1) W terminie na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac:
a) ucznioéw klas | — 1l i ich rodzicow o niezadowalajgcym poziomie osiggniec¢ ucznidw,
b) uczniéw klas IV — VIII i ich rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
1) Infformacja o przewidywanych zagrozeniach otrzymania ocen niedostatecznych
sporzadzana jest w formie pisemnej.
2) Uczen zostaje poinformowany o zagrozeniach oceng niedostateczng z poszczegdlnych
przedmiotéw przez nauczycieli bezposrednio na zajeciach edukacyjnych.
3) Na dwa tygodnie przez $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
uczniowie klas IV — VIII otrzymujg pisemng informacje zwrotng o planowanych ocenach z
poszczegodlnych przedmiotdw oraz o ocenie zachowania i planowanej ocenie opisowej klas | —
.
4) Ocena sugerowana nie jest jednoznaczna z oceng $rédroczna lub roczng. Uczen na
ostateczny wynik pracuje do konca semestru lub do korca roku szkolnego, do klasyfikacyjnego

posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

§ 80.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.
4. Uczen lub jego rodzice zwracajg sie z pisemng prosbg do Dyrektora o dopuszczenie do egzaminow
klasyfikacyjnych.
5. Ustala sig nastgpujgcy sposob przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego:
1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
pkt 2).
2) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor po
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
7. Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel uczgcy danego przedmiotu,
uwzgledniajagc zakres materiatu wynikajacy z obowigzujgcego programu nauczania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w skfad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

13. Egzamin klasyfikacyjny moze zosta¢ przeprowadzony dla ucznia w przypadku, gdy uczen
przechodzacy ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, ktéry w szkole, z ktérej przechodzi, nie
raelizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi i z powodu rozkfadu zaje¢ lub innych waznych przyzczyn nie mozna zapewni¢ uczniowi
warunkow do zrealizowania tredci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty
zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej uczeh przeszedt.

14. Dla egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego z powodu rdéznic programowych, okreslonych w

ust. 13 zastosowanie majg przepisy ust. 4-12.

§ 81.1. Uczen klasy I-lll Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2 W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-Ill Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow

ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
5. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
6. Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocje z wyréznieniem w przypadku, gdy srednia ocen wynosi 4,75 i
wiecej, a z zachowania otrzyma ocene bardzo dobrg lub wzorowa.
8. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji konhcowej otrzymat ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
9. Uczen konczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
10. Uczeh otrzymuje nagrode rzeczowg za wysokie wyniki w nauce i inne szczegdlne osiggniecia,

zgodnie z regulaminem przyznawania nagrod.

§ 82.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Ustala sie nastepujgcy sposob przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
1) Uczen lub jego rodzice skifadajg do Dyrektora pisemng prosbe o umozliwienie
przystgpienia do egzaminu poprawkowego, ztozong do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;j.
2) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
3) Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajeé
praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole przepisami.
5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
6. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole przepisami.
7. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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10. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz wciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 83. Szczegdtowe zasady oceniania ucznidow okreslajg Zasady Wewnagtrzszkolnego Oceniania (ZWO).

Rozdziat 7.

Uczniowie Szkoly Podstawowej

§ 84.1. W Szkole Podstawowej przestrzegane sg wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw
Dziecka.

2. W szczegélnosci uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw, ich trescig, celami i

stawianymi wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa, ochrony przed formami

przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

6) uzyskania pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w opanowaniu umiejetnosci;
7) poszanowania godnosci osobistej;

8) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
9) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

10) wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz wnioskowania o poszerzenie tej

oferty;

11) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki;
13) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, odwiatowych, sportowych i rozrywkowych;

14) wpltywania na zycie Szkoty Podstawowej poprzez dziatalno$¢ samorzadowg;
15) odwotania sie od $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny z przedmiotu lub z zachowania

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 85. W przypadku naruszenia praw ucznia stosuje sie odpowiednio:
1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje sie z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoipracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie

zadowolona;
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3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;
4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:
1) zapoznajg sie z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamo$¢ ucznia skifadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen skfadajgcy skarge wyrazi na to zgode.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw,

samorzgdu uczniowskiego.

§ 86. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, Szkota Podstawowa zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng, pomoc logopedyczng
oraz pomoc materialng w postaci stypendidow, zapomdg socjalnych i dozywiania na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 87.1. Uczen ma obowigzek:
1) uczeszczac systematycznie na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie do

nich oraz aktywnie w nich uczestniczyc,

2) nie zaktdcac przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;

3) nie narusza¢ godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
4) nie powodowac zagrozenia bezpieczenstwa;

5) przedstawia¢ w terminie siedmiu dni, po powrocie na zajecia, pisemne

usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie zaswiadczenia

lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicdw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

6) dbaé o dobre imi¢ i honor Szkoty Podstawowej;

7) odnosié¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty Podstawowej;
8) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

9) pilnowa¢ wlasnego mienia, przedmiotéw wartosSciowych i pieniedzy przynoszonych do

Szkoty Podstawowej;
10) przestrzegac ogolnie obowigzujgcych przepiséw prawa, postanowien Statutu oraz
regulaminow i procedur obowigzujgcych na terenie Szkoty Podstawowej;

11) przestrzegac zarzgadzen Dyrektora.
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§ 88.1. Stroj ucznia powinien by¢ czysty i schludny, a obuwie zmienione, poczgwszy od klasy IV na
klapki lub kapcie wsuwane. Ubior powinien byé dostosowany do panujgcych warunkéw
atmosferycznych.
2. Ubidr nie moze posiada¢ nadrukéw i naszywek o nieprzyzwoitej tematyce, propagujacej przemoc,
popierajgcych zbrodnicze ideologie.
3. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje: bawetniana koszulka, krétkie spodenki lub dres
oraz obuwie sportowe.
4. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, sktadajgcy sie z biatej bluzki lub koszuli
oraz czarnych spodni lub spddnicy albo sukienki.
5. W szkole obowigzuje zakaz noszenia makijazu, malowania wtoséw i paznokci, noszenia bizuterii

stanowigcej zagrozenie bezpieczenstwa lub zdrowia uzytkownika.

§ 89. Korzystanie z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych w Szkole Podstawowej

reguluje paragraf § 63.

§ 90.1. Uczen moze otrzymaé nagrody.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy w oddziale w obecnosci uczniéw wpisana do dziennika;
2) pochwata ustna Dyrektora w obecnosci uczniow;

3) pochwata pisemna Dyrektora skierowana do rodzicow ucznia;

4) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

3. Uczen ma prawo odwotania sie od nagrody do Dyrektora .

4. Odwotanie wymaga uzasadnienia.

5. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

6. W Szkole Podstawowej obowigzuje Regulamin przyznawania nagréd.

7. Uczen, na wniosek organdw szkoty, moze otrzymywac inne nagrody niz wymienione w Statucie.

§ 91.1. Uczen podlega karze za:

1) naruszenie praw i obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw wewnatrzszkolnych;
2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;
3) naruszanie podstawowych zasad wspétzycia na terenie szkoty.

2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.
3. Zakazane jest stosowania kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia sie rodzicow.

§ 92.1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy klasy lub dyrektora Szkoty Podstawowej wpisane
do dziennika;

2) nagana wychowawcy klasy lub dyrektora Szkoty Podstawowej;

3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych oraz imprezach klasowych

i szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesiecy;
39



Statut Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynriskiego w Szulborzu Wielkim
4) obnizenie oceny zachowania.
2. Dyrektor moze wystgpi¢ do wtasciwego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej, jezeli dalszy pobyt ucznia w Szkole Podstawowej stanowi powazne zagrozenie dla
zdrowia lub zycia innych uczniéow, nauczycieli lub innych pracownikéw, albo ma demoralizujgcy wptyw
na innych.
W szczegodlnosci:
1) razgcego naruszenia obowigzujgcych w Szkole Podstawowej przepisow;
2) popetnienie przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu Kodeksu karnego.
3. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze nastgpi¢ w
przypadkach:
1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegoélnosci:
a. dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,
b. podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujgcy
wptyw na innych ucznidéw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykéw, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoly lub w czasie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
c. przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow
odurzajgcych,
d. dopuszczania sie przez ucznia aktéw wandalizmu,
e. postepowania uwlaczajgcego godnosci wiasnej ucznia lub innych czionkow
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imie szkoty,
f. za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zajec szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;
1) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zajeé bez
usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkote dziatan wychowawczych;
5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze z

podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§ 93.1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

3. Odwotanie od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce klasy uczen lub jego rodzice
skfadajg na pismie do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni.

4. Odwotanie od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty Podstawowej uczen lub jego rodzice sktadajg
na piSmie za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji o wymierzeniu kary.

5. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie od kary na najblizszym posiedzeniu.

6. Uczen lub jego rodzice otrzymujg pisemng odpowiedz o utrzymaniu kary w mocy, uchyleniu kary albo
zmianie kary na tagodniejszg od natozone;j.

7. Decyzja Dyrektora lub Rady Pedagogicznej podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
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Rozdziat 8
Oddzialy przedszkolne

§ 94.1.W Szkole Podstawowej funkcjonujg oddziaty przedszkolne, w ktérych realizowany jest
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6-cio letnich.

2. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawo do edukacji przedszkolnej majg réwniez dzieci 3i 4, 5 -
letnie.

3. Liczbe oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych w Szkole Podstawowe] ustala corocznie organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty w taki sposdb, by zapewni¢ warunki do realizacji
bezptatnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wszystkim dzieciom, a w
szczegoblnosci dzieciom z obwodu szkoty.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

5. W uzasadnionych przypadkach, gdy liczba dzieci objetych obowigzkiem przygotowania
przedszkolnego przekracza 25 osob, w oddziale przedszkolnym moze byé zatrudniony asystent

nauczyciela.

§ 95.1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka umozliwiajgce
odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania, gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzgcej
do prawdy, dobra i piekna oraz realizacja podstawy programowe;.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego szczegotowo okresla podstawa programowa wychowania
przedszkolnego oraz regulamin.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspodinej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

4. Odziat przedszkolny zapewnia bezpfatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizac;ji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie przez caty rok
szkolny od poniedziatku do pigtku.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut. Dopuszcza sie jednak wydtuzanie lub skracanie tego
czasu w zaleznosci od potrzeb.

7. Dzieci uczeszczajagce do oddziatu przedszkolnego mogg korzysta

z zaje¢ dodatkowych.

8. W ramach zaje¢ obowigzkowych szkota organizuje w oddziale przedszkolnym nauke jezyka
angielskiego w wymiarze 2 godzin w kazdym oddziale po 45 min.

9. W ramach zaje¢ dodatkowych szkota organizuje w oddziale przedszkolnym nauke religii w wymiarze
1 godziny w kazdym oddziale przedszkolnym po 45 min.

10. W oddziale przedszkolnym dla uczniéw niepetnosprawnych sg organizowane zajecia rewalidacyjne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

11. W oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajecia wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 96.1. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan oddziatu przedszkolnego nauczyciele:
41



Statut Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynriskiego w Szulborzu Wielkim

1) organizujg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka.

2) organizujg zabawe dzieciom zgodnie z typowymi dla okresu dziecka potrzebami
rozwojowymi.

3) organizujgc zajecia biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i

potrzeby wyrazania standéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.

4) przygotowujg dziecko do nauki czytania i pisania.

5) diagnozujg, obserwujg i twdrczo organizujg przestrzen rozwoju dzieci.

6) oferujg pomoc w zrozumieniu potrzeb dziecka.

7 zapewniajg dziecku poczucie bezpieczenstwa i spokoju a takze zdrowy rozwo;..

8) zwracajg uwage na koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykoéw ruchowych u dzieci,

¢wiczenia gimnastyczne, a szczegdlnie zapobiegajgce wadom postawy;

9) stosujg elementy poznawania wielozmystowego.

10) wspotpracujg z rodzicami w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

11) prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnych interwenciji.

12) systematycznie udzielajg informacji zwrotnej rodzicom o postepach w rozwoju ich
dziecka

13) opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolne;.

14) przygotowujg dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

15) aranzujg przestrzen dzieciom przez zorganizowanie:

statych i czasowych kacikow zainteresowan,

zabawek i pomocy dydaktycznych,

miejsca przeznaczonego ha odpoczynek dzieci,

miejsca przeznaczonego na spozywanie positkow,

® 20 TP

mozliwosci podejmowania przez dzieci prac porzgdkowych.

§ 97.1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania przedszkolnego w
oddziale przedszkolnym, sg prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora.

3. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwah rodzicow, na
podstawie ktérego nauczyciel prowadzgc oddziat przedszkolny ustala szczegdtowy rozkiad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. W szczegélnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. podczas organizaciji

wyj$¢, wycieczek, uroczystosci).

§ 98.1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawujg

nauczyciele.
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2. Sala zaje¢ oddziatu przedszkolnego posiada witasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i
ogrzewanie.

3. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.

§ 99.1. Szkofa Podstawowa udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom oddziatu przedszkolnego
pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placéwkach na zasadach okreslonych w szczegdtowych przepisach oraz zgodnie z § 41 Statutu.

§ 100.1. W oddziale przedszkolnym, w ktérym realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadzi sie obserwacje pedagogiczng zakoniczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng), a pisemng informacje o tej gotowosci przedstawia

sie rodzicom do 30 kwietnia.

§ 101.1. Dzieci z oddzialu przedszkolnego powinny by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty
osobiscie przez rodzicow bagdz inne petnoletnie osoby przez nich upowaznione (na podstawie
pisemnego upowaznienia) zapewniajac dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby wskazanej do odbioru dziecka oraz
stopien pokrewienstwa.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe wskazang w upowaznieniu ztozonym w Szkole
Podstawowej, za okazaniem dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Oddziatu
Przedszkolnego Szkoty Podstawowej przez upowazniong przez nich osobe.

5. Nauczyciel odmawia wydania dziecka osobie, ktéra nie jest wskazana przez rodzicow do odbioru
dziecka lub moze wzbudzaé obawy co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze z przedszkola
do domu (np. bedacej pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych).

6. Zyczenie rodzica dotyczgce nieodebrania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé poswiadczone
przez orzeczenie sgdowe.

7. Szkota Podstawowa sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzicow lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia, w wyjgtkowych sytuacjach moze to by¢ upowazniony przez Dyrektora pracownik

Szkoty Podstawowej, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe.

§ 102.1. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego wspétdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych, realizowanych
w oddziale przedszkolnym, zapoznajg rodzicow z programami wychowania przedszkolnego i wtgczajg
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

2) informujg rodzicow o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wtgczajg ich do wspierania osiggniec

rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
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3) zachecajg rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego obejmujacych
miedzy innymi wspdlne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci.
3. Formy wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan wynikajgcych w szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi
prowadzgcemu lub sprawujgcemu nadzér pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade

Rodzicow.

Rozdziat 9.

Przyjmowanie uczniéw do szkoly

§ 103. Szczegodtowe zasady przyjmowania ucznidw do szkoty i rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 10.
Oddziaty Gimnazjalne

Cele i zadania realizowane przez klasy gimnazjalne

§ 104.1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia gimnazjum poprzez:
1) stwarzanie uczniom wifasciwych warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i
umiejetnosci;

2) realizowanie podstawy programowej dla gimnazjum;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) organizacje nauczania indywidualnego dla uczniéw stale lub okresowo niezdolnych do pobierania
nauki w warunkach szkolnych.
2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentdw ucznidw poprzez: stwarzanie uczniom

wiasciwych warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

1) ksztatcenie postawy ciekawosci, aktywnosci i wiary we wtasne mozliwosci;
2) atrakcyjny proces nauczania;

3) organizacje kotek zainteresowan i innych zajeg;

4) wsparcie w przygotowaniu do konkurséw oraz organizacje konkursow.

3. Szkota zgodnie z ustalonym programem wychowawczym realizuje zadania:

1) osigganie dobrych wynikéw nauczania oraz przygotowanie do egzaminu gimnazjalnego;
2) dazenie do zapewnienia wysokiego poziomu bezpieczenstwa w szkole i zyczliwej
atmosfery;

3) dobre przygotowanie uczniéw do realizacji $ciezki kariery zawodowej;

4) rozwijanie kultury osobistej i Swiadomosci roli kultury w zyciu;
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5) wychowanie do warto$ci, kultywowanie tradycji i patriotyzmu.
4. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez statg wspotprace z rodzicami ucznia we
wszystkich sferach, dbajgc o udzielanie informacji dotyczacych zadan gimnazjum i przepiséw prawa

oswiatowego.

Organy wiasciwe dla klas gimnazjalnych

§ 105.1. Organy klas gimnazjalnych sg wskazane w § 24.
2. Do rodzicow uczniéw klas gimnazjalnych majg zastosowanie § 24 ust 3, § 28 oraz § 65.
3.. Rodzice uczniéw klas gimnazjalnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji w formie rady

oddziatowej, ktérej przedstawiciel wchodzi w skfad rady rodzicow.

§ 106.1. Uczniowie klas gimnazjalnych wybierajg samorzad klasowy, ktérego przedstawiciele wchodzg
w sktad Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowe;.

2. Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla § 29.

Organizacja klas gimnazjalnych

§ 107. Podstawowg jednostkg organizacji klas gimnazjalnych w szkole jest oddziat.

§ 108. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora we wspétpracy z nauczycielami, na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 109.1. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystajg z biblioteki szkolnej na takich samych warunkach jak
pozostali uczniowie.
2. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystajg ze swietlicy szkolnej oraz wszystkich pozostatych obiektow

szkolnych na takich samych warunkach jak pozostali uczniowie.

§ 110. Prawa i obowigzki uczniow klas gimnazjalnych, nagrody i kary zostaly okreslone w rozdziale 7
Statutu.

Nauczyciele i inni pracownicy w klasach gimnazjalnych

§ 111.1. Nauczyciel w klasach gimnazjalnych prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza,
jest odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty pracujgcych z klasami gimnazjalnymi zapisy § 56, 57,

58, 59, 60 i 61 oraz 62 stosuje sie odpowiednio.

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w klasach gimnazjalnych
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§ 112. 1 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartosciowanie postepéw, wskazujgc uczniowi co

osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczy¢, a w szczegdlnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i

szczegoblnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw klas gimnazjalnych o
wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
3. Na poczgtku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i rodzicow o zasadach
oceniania zachowania.
4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia majgcego

trudnosci w nauce.

§ 113. 1. Ocenianie biezgce, srédroczne i roczne w klasach gimnazjalnych odbywa sie na zasadach
okreslonych w § 64 — 73 Statutu.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie Ill gimnazjum.

3. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg wyrazane wedtug skali okreslonej § 67 ust.
1).

4. Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli
ponadto przystgpit do egzaminu gimnazjalnego..

5. W lll klasie gimnazjum Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin gimnazjainy.

6. Egzamin gimnazjalny ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest przeprowadzany w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

7. Procedury, warunki, tryb i sposéb odbywania egzaminu gimnazjalnego oraz rodzaj dokumentacji
okreslajg odrebne przepisy.

8. Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

9. Ustala sie nastepujgce szczegotowe kryteria wystawiania ocen zachowania::

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) sumiennie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;
b) chetnie i z wtasnej inicjatywy podejmuje prace spoteczno-uzyteczne w klasie, w szkole, w

srodowisku lokalnym;
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C) Swiadomie i aktywnie dba o honor i tradycje szkoty;
d) dba o kulture stowa wiasng i innych;
e) nie naraza wtasnego bezpieczenstwa i innych, dostrzega potrzeby innych i udziela im pomocy,

nie ulega natogom i swojg postawg promuje zdrowy styl zycia;

f) zna i stosuje zasady kulturalnego sie zachowania w szkole i poza nig;
o)) zawsze jest uprzejmy, zyczliwy i tolerancyjny;
h) wykazat sie duzg samodzielnoscig i innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizacji projektu

gimnazjalnego, wspomagat cztonkéw zespotu w realizacji poszczegolnych zadan w ramach projektu i
wykazat sie umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny oraz umiejetnoscig wyciggania wnioskéw.
1) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;
b) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne w klasie, w szkole, w $rodowisku
lokalnym;
c) sSwiadomie dba o honor i tradycje szkoty;
d) dba o kulture stowa;
e) nie naraza wtasnego bezpieczenstwa i innych, dostrzega potrzeby innych i stara sie im
pomac, nie ulega natogom;
f)  zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig;
g) jestuprzejmy, zyczliwy i tolerancyjny;
h) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt gimnazjalny, a jego
wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.
1) ocene dobrg uczen, ktory:
a) stara sie wywigzywaé sie z obowigzkoéw ucznia;
b) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne w klasie, w szkole;
c) dba o honor i tradycje szkoty;
d) nie uzywa wulgaryzmow;
e) dostrzega potrzeby innych, nie ulega natogom;
f)  poprawnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
g) stara sie by¢ uprzejmy, zyczliwy i tolerancyjny;
h) wspotpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajgc zadania.
1) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) potrzebuje wsparcia, by wywigza¢ sie z obowigzkéw ucznia;
b) podejmuje prace spoteczno-uzyteczne w klasie;
c) sporadycznie lekcewazy tradycje szkoty lub nie dba o jej honor;
d) stara sie nie uzywaé wulgaryzmow;
e) zwraca uwage na potrzeby innych, nie ulega natogom;
f)  stara sie kulturalnie zachowywac sie w szkole;
g) nie stara sie by¢ uprzejmy, zyczliwy i tolerancyjny;
h) wspétpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajgc zadania, przy
czym jego dziatania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu lub opiekun projektu.
1) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) mimo udzielonego wsparcia nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;
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b) nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac spoteczno-uzytecznych, nie dba o mienie
szkoty lub innych oséb;
c) lekcewazy tradycje szkoty lub nie dba o jej honor;
d) czasamiuzywa wulgaryzmow;
e) wywiera negatywny wptyw na grupe, jest nieczuty na potrzeby innych, ulega natogom
lub namawia do nich;
f)  sporadycznie zachowuje sie niekulturalnie w szkole;
g) jest nieuprzejmy, niezyczliwy i nietolerancyjny;
h) mimo zlozenia deklaracji o przystgpieniu do realizacji projektu gimnazjalnego, nie
wywigzat sie w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencjg byly opdznienia w
realizacji projektu lub koniecznos$¢ realizacji zadan przez innych cztonkéw zespotu.
1) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy obowigzki ucznia;
b) nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac spoteczno-uzytecznych, nie dba o mienie
szkoty lub innych oséb;
c) lekcewazy tradycje szkoty lub nie dba o jej honor;
d) czesto uzywa wulgaryzmow;
e) dopuszcza sie przemocy fizycznej lub psychicznej;, wywiera negatywny wptywna grupe
réwiesniczg, stwarza sytuacje zagrazajgce innym, ulega natogom i namawia do nich innych;
f)  zachowuje sie niekulturalnie w szkole;
g) jest nieuprzejmy, niezyczliwy, nietolerancyjny, arogancki, arogancki;
h) odmowit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.
10. W klasach gimnazjalnych obowigzuje Punktowy System Oceniania Zachowania.
11. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene
zachowania ustala wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
12. Wychowawca ma obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego $rédrocznej lub

rocznej ocenie zachowania zgodnie z § 78 Statutu.

§ 114.1. Uczniowie drugiej klasy gimnazjalnej biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majgcym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
3. Zasady realizacji projektu edukacyjnego szczegdtowo okreslono w Regulaminie Realizacji Projektu

Edukacyjnego.

§ 115.1. W klasach gimnazjalnych jest kontynuowana tradycja Publicznego Gimnazjum i sg
obchodzone dotychczasowe state uroczystosci.
2. Uroczystosciom przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona i obowigzuje w tych

dniach stréj galowy, ktérego zasady okreslono w § 88.
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§ 116. 1. W klasach gimnazjalnych uzywa pieczeci urzedowej Publicznego Gimnazjum zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Dokumentacja klas gimnazjalnych, ktérej rodzaj i prowadzenie okreslajg odrebne przepisy jest

prowadzona i przechowywana az do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

§ 117. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale uczniéw klas gimnazjalnych

obowigzujg pozostate zapisy niniejszego statutu.

Rozdziat 11.

Postanowienia koncowe

§ 118.1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spoteczno$ci
szkolnej.

2. Statut jest opublikowany w formie pisemnej, dostepny dla kazdego ucznia, nauczyciela i rodzica.

3. Statut moze zostac¢ opublikowany na stronie internetowej szkoty.

4. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnagtrzszkolne nie mogg byé niezgodne z zapisami
niniejszego Statutu.

§ 119.1. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwyktg wiekszoscig gltoséw przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu rady.
2. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.

3. Do trybu zmiany Statutu stosuje sie tryb jego powotania.

§ 120.1. Z dniem 30 listopada 2017 r. traci moc obowigzujgcg Statut Zespotu Szkét w Szulborzu Wielkim
z dnia 1 wrzesnia 2015 r. zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 26
sierpnia 2015 .

2. Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.

2. Postanowienia rozdziatu 10 Statutu Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w

Szulborzu Wielkim obowigzujg do dnia 31 sierpnia 2019 r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

Szulborze Wielkie, dnia 27.11.2017 r.
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