Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3-2023/2024 z dnia 15.09.2023r.
Dyrektora Zespohu Szkol nr 4 w Zagotach

Statut

Szkoly Podstawowej
im. Bohaterow Wrzesnia

1939r. W Zagotach

Opracowano na podstawie:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$Swiatowe.
(tj.Dz.U.z 2023 r. poz. 900).

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe. (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 z p4zn. zm.).

e USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 984)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 lutego 2019 r. w sprawie szczego6towej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli. (Dz. U. z
2019 r., poz. 502 ze zm.).



|. Informacje ogdlne

10.

§3

Nazwa: Zespot Szkot Nr 4 - Szkota Podstawowa im. Bohateroéw Wrzesnia 1939 r. w Zagotach.
Siedziba szkoty: Zagoty 11, 09- 230 Bielsk.
Szkota Podstawowa im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Zggotach, zwana dalej Szkota, jest

publiczna, o$mioletnia szkotg dla dzieci i mlodziezy.

. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu, na pieczegciach i stemplach:

Zespot Szkot nr 4 w Zagotach.

Organ prowadzacy: Gmina Bielsk, Plac Wolnosci 3A, 09-230 Bielsk, woj. Mazowieckie.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie,
Delegatura w Ptocku.

Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy
Bielsk.

Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn szkoty jest elementem ceremonialu szkolnego 1 $piewany jest
na uroczysto$ciach szkolnych.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
a) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111

b) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas TV-VIII

Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly okreslajg odrebne przepisy.

W szkole dziala biblioteka, Swietlica, stotowka.

llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w
Zagotach;
dyrektorze szkolty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot nr 4 w Zagotach;

. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bielsk;

organie  sprawujacym  nadzor  pedagogiczny — nalezy przez to  rozumiec
Mazowieckiego Kuratora O§wiaty;
. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktoérej mowa w § 1 ust. 1;



6.

7.

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;
podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztatcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegOlowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zajg¢ z wychowawca oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,
a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-

motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

10. egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony

11.

12.

13.

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaC papierowg lub
elektroniczng;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw

shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

14. indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program

przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

15. zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane

poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno -
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow czy tez

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.



I1. Cele i zadania szkoly

Rozdzial 1

Glowne cele szkoly

§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej
i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny uczniéw.

3. Glowne cele i zadania szkoty okreslone sa przepisami prawa i realizowane we wspotpracy z
rodzicami. Naleza do nich w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odregbnymi przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalsza edukacj¢ i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawecze;j roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;

4. Szkola w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i
troskg o zdrowie uczniow, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i
religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych réznych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzgdach religijnych;
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych

oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb;



2)

3)

4)

5)

d) réwnych praw i réwnego traktowania ucznidéw z powodu ich przynaleznos$ci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczna i psychologiczna, potrzebujacych tej
pomocy;

b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

c) majacym trudnosci w kontaktach rowie$niczych i srodowiskowych;

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem;

rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

a) kota zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki;

c) dodatkowe pytania i zadania na ocene celujacy na testach
i sprawdzianach;

d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych;

sprawuje indywidualna opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnozg S$rodowiska ucznia 1 rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zajgcia integracyjne;

c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

d) wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

e) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku;

f)wspotpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo;

g) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow
danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotdéw wychowawczych i rady
pedagogicznej;

h) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

i) organizuje stolowke szkolng oraz §wietlice;

j)organizuje zajgcia korekcyjno-kompensacyjne;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspolpracy z

organem prowadzgcym szkotg;



C) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;
d) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed rozpoczgciem
zajec lekeyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami;
- grafik dyzuréw ustalany jest po opracowaniu tygodniowego rozkladu zajeé i
aktualizowany w czasie jego zmian,
- dyzur rozpoczyna si¢ wraz z przyjazdem autobusu szkolnego do Szkoty i konczy 10 minut
po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu,
- nauczyciel dyzurujacy:
jest odpowiedzialny za petne bezpieczenstwo dzieci podczas petnionego dyzuru oraz
za tad i porzadek,
systematycznie przestrzega zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny w czasie
przerw lekcyjnych,
usuwa wszelkie dostrzezone zagrozenia (jesli jest to praktycznie mozliwe),
niezwlocznie zgtasza dyrekcji szkoty braki i bledy, ktérych sam nie moze usuna¢, a
ktore groza wypadkiem lub mogg szkodzi¢ zdrowiu,
kontroluje zachowanie si¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi ustaleniami, eliminuje
przejawy nieostroznego lub niezgodnego z przepisami bhp zachowania si¢ uczniow.
- W razie konieczno$ci zastapienia dyzurujacego, ktory jest nieobecny, dyrektor
wyznacza zastepstwo uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci nauczycieli, ktorzy w
danym dniu zastgpujg nieobecnego nauczyciela
- Z pelnienia dyzuréw zwalnia si¢ kobiety w zaawansowanej cigzy.

e) ciggly nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

h) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

i) zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

J) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach o
zwickszonym ryzyku wypadku;

k) ustalanie zasad 1 regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
Z nimi catg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

I) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozmoéw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania probleméow;



n) kontrolg pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajgcia oraz sprzetu i pomocy
dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow i racjonalne wykorzystanie czasu
wolnego;

p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicoOw warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspdtczesny $wiat;

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢¢ organizowanych poza
terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunéow w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki i ich wieku;

c) przestrzegajac obowiazujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) wspolpracujac z rodzicami ucznidéw, ktorzy na prosb¢ nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywaja w petni koszty z tym zwiazane;

e) zapoznajac ucznidbw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

f) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczgsliwych wypadkow;

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

C) warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacji
i eksperymentow.

9) ksztaltuje poczucie mitoSci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowej;

b) udziat uczniéw w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym umacniajgc wigzi
z krajem ojczystym i rozbudzajac $wiadomos¢ obywatelska;

7



C) udzial ucznidow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny
zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego;

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym;

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, podnosi jakos¢ pracy szkoty i
przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego POprzez:
a) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;
b) realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;
c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;
d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;
e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy
na rzecz $§rodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;
f) wspotpracg szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej;
g) biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty;
h) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;
11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkotly jako centrum lokalnej aktywno$ci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

e) wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezefiskiej w nauce, organizacji wsparcia dla
uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztaltuje  postawy  prospoteczne, uwrazliwiajac na  cierpienie,  samotnos¢
i potrzeby innych;

g) organizuje dzialania na rzecz S$rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dzialania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:



a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego, propagowania
zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;
b) przygotowywanie w szkolnej stotlowce zdrowych obiadow;
) udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;
d) promocje¢ zbidrki odpadow i segregacji $Smieci oraz udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie
Swiata”;
13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
C) prowadzi =zajgcia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiej¢tnosci
i predyspozycji.
5a. Nauka obcokrajowcow w szkole.
W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty
nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,
3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;
4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wilgczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dzialania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;
8) organizacja i realizacja zajg¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;
9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.
6. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.
7. Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce

w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;



2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
norm wspoélzycia spotecznego;

3) przygotowanie ucznidéw do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiej¢tnosci niesienia

pomocy stabszym.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§5.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, tworzy optymalne

warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje

niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty wplywajace na jej rozwdj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujace aktywnos¢ i
kreatywnos$¢ uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
o systemie o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidow z orzeczona niepelnosprawno$cia, zajgcia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

6. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.
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§ 6.

1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, a
godzina tych zaje¢¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla
danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktére po wprowadzeniu do
tygodniowego rozktadu zaje¢ stajg si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla calego
oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajg¢ trwa 45 minut.

4. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okre§Slonymi w przepisach

o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

I11. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§7.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.
Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§ 8.
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
2) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnos$cia nauczycieli

1 wychowawcow;
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4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem
przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

12) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw
rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktoérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspoipracuje z organami, o ktorych mowa w § 7

ust. 1 pkt 2, 3, 4.
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Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§9
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo z inicjatywy co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

7. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow

b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow

C) skreslenia z listy uczniow.

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

12. Rada pedagogiczna opracowuje projekty:

a) szkolnego systemu oceniania,

b) programu wychowawczego szkoty,
C) programu rozwoju szkoty,

d) programu profilaktyki szkoty

13. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktore mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

16. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gltosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

17. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§10

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin samorzadu uchwalany przez
0g0l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
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praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania si¢ i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i
tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem opinii tego organu.

7. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania

z zakresu wolontariatu, o ktorych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

Rozdzial 4

Rada Rodzicow

§11

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoS$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym zgodnie

z regulaminem rady rodzicow.

5. Kompetencje rady rodzicéw sa nastepujace:

a) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty

b) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji

celow i zadan szkoty,

15



¢) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty, a takze ustalania zasad
dysponowania nimi,
d) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalnosc¢ szkoty,
e) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw poszczegdlnych
klasach.
6. Rada rodzicow:
a) opiniuje plan finansowy szkoty,
b) opiniuje szkolny zestaw programow i podrgcznikow,
€) opiniuje szkolny system oceniania,
d) uchwala na wniosek rady pedagogicznej program wychowawczo-profilaktyczny,
€) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania

szkoty.

Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§12

1. Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wspotdzialania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

4. Organy szkoty planuja swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg reprezentacje
tzn. radeg rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg

1 wnioskdw obowigzujaca w szkole.
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9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoly, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi shuzbowe;j i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

Rozdzial 6

Sposob rozwiazywania sporow pomiedzy organami szkoly

§13

1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada rodzicéw:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz z
uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strona jest dyrektor szkoty, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdow szkoty, przedstawiciele zwiagzkéw zawodowych a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a W przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne
§ 14

1. Terminy rozpoczynania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, zamiennie moze by¢ nazywany
»klasg”, zlozony z ucznidow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
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ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i
programem danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
3. Liczba uczniéw w klasie I nie moze by¢ wigksza niz 25.

4. Szkota jest szkola koedukacyjng.

§ 15

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly uwzgledniajac ramowe plany nauczania,
po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty,
og6lng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotdéw
nadobowigzkowych, w tym Kot zainteresowan i innych zaj¢é pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

5. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do arkusza
i przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

7. Dyrektor szkoly, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

8. Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje rada
pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski. Do ogodlnej wiadomos$ci podane sa do dnia
30 wrze$nia kazdego roku.

9. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego i
informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
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10. Podziat na grupy jest obowiazkowy z jezykoéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych 25
uczniow i wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej
30 ucznidw.

11. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniéw, za$ zajecia
fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

12. Podstawowa formg pracy szkoty sg zaj¢cia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

13. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

14. Czas trwania zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac

ogo6lny tygodniowy czas zajec.

§16
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé

wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej 1 opiekuncze;j.

§17

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest do wychowawcy, ktory
przekazuje go dyrektorowi.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmieniony.

§18

1. W szkole organizowane sg zajgcia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow i
ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w wust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli
z srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow Unii Europejskiej
lub z innych $rodkéw pozyskanych przez szkole.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowuja propozycje
zajec¢ pozalekcyjnych.

4, Udzial uczniow we wszystkich formach zaj¢¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody
rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku roku
szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac¢ zaktdcen toku realizacji programow
nauczania i podstawy programowe;j.

8. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po =zakonczeniu obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
uczestniczacych w nich.
9. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8., z wytaczeniem
form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.
10. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, jest obowigzany zapoznaé¢ si¢ 1 przestrzegac
postanowien regulaminu organizacji imprez okolicznosciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w
dziennikach zaje¢ innych.

12. W przypadku prowadzenia zajg¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw
1 organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczes$niejszym podpisaniu odpowiedniej umowy

przez dyrektora szkoty.

§ 18a

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w trakcie
nauki zdalnej.

1. Wszystkich nauczycieli zobowiazujg¢ si¢ do pozostawania w ciagglej gotowosci do pracy w

ramach godzin pracy szkoly.

2. Gltoéwnym narzedziem do organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ jest platforma Office 365 MS
Teams
3. Zdalne nauczanie ma charakter:

1) synchroniczny — zajgcia online w czasie rzeczywistym za pomoca platformy Office 365 MS

Teams;

2) asynchroniczny — nauczyciel udostgpnia materialty, a uczniowie wykonuja zadania w okre§lonym
czasie, nie dluzszym niz 45 minut.

4, Zajecia w formie online bedg odbywaty sie¢ wedlug planu lekcji, z tym, Ze pierwsza lekcja

rozpocznie si¢ o godzinie 8:00. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez

nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie

krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
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5. Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza liste obecnosci, uczen ma obowigzek
potwierdzi¢ swoja obecno$¢ za pomoca mikrofonu.

6. W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowac obecno$¢ ucznia na zajeciach
poprzez:

1) skierowanie prosby o wlaczenie kamerki,

2) prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie dotyczace toku

lekcji.

7. W przypadku choroby ucznia rodzic niezwlocznie informuje o tym fakcie wychowawce
klasy,

a ten nauczycieli oddziatu.

8. Rodzic ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach online.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ moga by¢ realizowane

Z zastosowaniem:

1) materiatow i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych niz wymienione powyzej materiatow wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.

10. Dobor narzegdzi przy ksztatceniu na odlegltos¢ powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci
w domu ucznia, wiek i etap rozwoju dziecka/ucznia, a takze sytuacje rodzinng.

11. Uczniowie s3 zobowigzani do realizacji zadaf, wynikajacych z obowiazku szkolnego,

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ przyjetych w szkole.

12. Rodzice uczniow, ktorzy nie maja dostepu do wymaganych warunkow technicznych
ksztatcenia na odleglo$¢ maja obowiazek poinformowania o trudnosciach wychowawce klasy, a
wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

13. Obowiazkiem pedagoga / psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego jest bycie
dostepnym dla uczniow i rodzicow zgodnie z wezesniej ustalonym harmonogramem (forma

i godziny kontaktu beda przestane za posrednictwem dziennika elektronicznego).

14. Pedagog /psycholog szkolny $wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie trwania sytuacji kryzysowej na prosbe ucznia, rodzica/opiekuna, nauczyciela lub z wlasnej
inicjatywy.

15. Pedagog/psycholog szkolny dotgcza na platformie do zaje¢ z wychowawcg w kazdej klasie
1 zamieszcza materiaty dla uczniow i rodzicow.
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16. Psycholog/ pedagog organizuje konsultacje w formie dogodnej dla uczniow i rodzicoéw, po
uprzednim umoéwieniu si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.

17. Psycholog/pedagog §wiadczy zdalng pomoc w szczegolnosci w zakresie:

1) otaczania opiekg uczniéw i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji
stresowych, lgkowych w zwigzku z epidemiag COVID-19;

2) inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

w uzgodnieniu z dyrektorem;

3) minimalizowania negatywnych skutkéw zachowania uczniéw pojawiajacych sie

w wyniku wdrazania nauczania zdalnego;

4) otaczania opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnos$ci z adaptacjg do nauczania
zdalnego;

5) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

nauczania zdalnego.

§19

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow  ksztalcenia nauczycieli, studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki — pedagogiczne na podstawie  pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi
nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub wyzsza szkolg.

2. Dyrektor moze za zgoda wiladz oswiatowych zorganizowa¢ klase o innym profilu lub
umozliwi¢ prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej badz eksperymentéw na warunkach

okreslonych przepisami MEN.

Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§20
1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre§lonych w
rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegolnych uzdolnien;
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4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami $rodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, pedagodzy specjalni, nauczyciele wspomagajacy.

4. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie
porad, konsultacji, warsztatbw i polega na organizowaniu wsparcia W rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zaj¢cia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz
specjalisci  wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, nauczyciele wspomagajacy
i logopedzi, we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych;

4) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
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10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.
11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych oraz

prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Rozdzial 3

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§21

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowany ~ w  oparciu 0o  przeprowadzong diagnoze  potrzeb
i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;j.

2. (Skreslony)

3. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sa do
ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicoéw w porozumienie z rada pedagogiczng.

6. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

7. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

§22

1. Do szkoly przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym mowa w § 3
ust.14.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdzial 5

Organizacja indywidualnego nauczania

§23
1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia Ilub znacznie utrudnia uczgszczanie

do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego i
jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§24

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.
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3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udzial w
obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicoéw,
rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddzialu, ktory przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z
zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego
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Rozdzial 6

Organizacja Swietlicy szkolnej

§25

1. Swietlica w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939r. zorganizowana jest w
pomieszczeniach szkoty.

2. Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze w szkole zgodnie z ustaleniem dyrektora szkoty oraz w dni wolne od zajec
dydaktycznych ustalone na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Czas pracy $wietlicy jest dostosowany do godzin dowozu i odwozu dzieci spoza siedziby szkoly

oraz potrzeb szkoly zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.

. Swietlica zapewnia zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie prac

domowych.

. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego

przez dyrektora szkoty.

. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z

organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec, potrzeby rodzicow i uczniow

korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

. Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku

roku szkolnego.
Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ w grupach wychowawczych, liczacych nie wigcej

niz 25 uczniow.

10. Ze $wietlicy korzystaja uczniowie, ktorzy ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoly, czas

pracy rodzicow lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, musza dtuzej

przebywac w szkole.

11. Inni uczniowie moga korzystac¢ ze §wietlicy za zgoda wychowawcy §wietlicy.

12. Uczniowie przyjmowani sa do $§wietlicy na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw

w danym roku szkolnym.

13.W s$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowiazek zapoznania

si¢.

14. Do swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie, ktérym szkota ma obowiazek

zapewnic¢ opieke.

15. Dzieci dojezdzajace do szkoty, do autobusu szkolnego odprowadza opiekun $wietlicy.
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16. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przebywajacym w $wietlicy, a szczegdlnie
dowozonym i dojezdzajacym;

3) organizowanie odrabiania zadan domowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem pomocy
uczniom z trudnos$ciami w nauce;

4) wdrazanie do samodzielno$ci i samorzgdnosci,

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wspieranie ucznidw w rozwoju poprzez organizacje¢ zaje¢ sportowych, wplywajacych na

prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow.

17. Szczegotowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla jej REGULAMIN.

Rozdzial 7

Organizacja stolowki szkolnej

§26

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole
moze by¢ zorganizowana stotowka.

2. Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie i
pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten
organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Korzystanie z positkéw w stolowce szkolnej jest odplatne.

4. Opfaty za positki pokrywaja rodzice lub GOPS.

5. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w drodze wewngtrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

6. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z GOPS moze zwolni¢ rodzicéw z calodci lub czesci optat, o
ktérych mowa w ust. 3.:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7. W szkole, w celu ufatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢
w szkole 25 minutowa przerwe obiadowsa po czwartej godzinie lekcyjnej.

8. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor szkoty

organizuje w stotdowce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.
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Rozdzial 8
Organizacja biblioteki szkolnej
§27

1. W szkole zorganizowana jest biblioteka. Biblioteka wspotpracuje i korzysta z zasobow
lokalowych i czytelniczych Biblioteki Gminnej w Bielsku oddzial w Zagotach.
2. Biblioteka stuzy:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek;

3) przygotowaniu ucznidw do poszukiwania i selekcjonowania informacji;

4) przygotowaniu uczniow do korzystania z narzedzi elektronicznych w poszukiwaniu
informacji;

5) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

6) wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoéw;

8) zaspokajaniu potrzeb czytelniczych wsrdd rodzicéw ucznidw;

9) zaspokajaniu potrzeb czytelniczych wsrod srodowiska lokalnego

10) propagowaniu, wiedzy o regionie;

11) innym zadaniom wspomagajacym realizacj¢ podstawy programowe; ;

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
4) wyszukiwanie informacji z roznych zrodet;
5) organizowanie zaje¢ popularyzujacych czytelnictwo;
5. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty i przedszkola;
3) rodzice ucznioéw;
4) babcie i dziadkowie uczniow;

5) inne osoby — za zgoda dyrektora.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
7. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

8. W organizacji pracy biblioteki przewiduje si¢ realizacje nastepujacych zadan:
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1) gromadzenie i nieodptatne wypozyczanie uczniom podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych
majacych posta¢ papierowg oraz zapewnianie uczniom dostepu do podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnianie lub
przekazywanie uczniom materialow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu.

2) udostepnianie sprzetu informatycznego bedacego w dyspozycji biblioteki do korzystania przez
uczniow;

3) organizowanie zaje¢ wdrazajacych uczniow do korzystania z technologii informacyjno -

komunikacyjnej;
4) popularyzowanie kultury wsrod dzieci i mtodziezy i uwrazliwianie na nia;
5) propagowanie czytelnictwa wsrod rodzicow i innych cztonkéw rodziny ucznidéw;
6) organizowanie spotkan autorskich dla uczniéw szkoty i ich rodzicow;

7) pracownik biblioteki przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej metoda
skontrum z uwzglgdnieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach oraz na podstawie zarzadzenia dyrektora szkoty o
inwentaryzacji.

9. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢¢ szkolnych.
1) Godziny pracy biblioteki ustala nauczyciel-bibliotekarz, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakoniczeniu.
2) Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla REGULAMIN.

11. Szczegodtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materiatoéw edukacyjnych

okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 - letniego czasu uzywania.

Rozdzial 9
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkote
§28

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow w terminie nie dhuzszym niz 3
miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatow majg obowigzek zapoznaé ucznidow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty powotuje spo$réd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i

ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.
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10.

11.

12.

13.

Zakres zadan Koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

1) przyjmuje od ucznidw i nauczycieli informacje i uwagi dotyczace bezpieczenstwa,

2) dokonuje diagnozy pojawiajgcych si¢ w szkole zagrozen,

3) dokonuje analizy potrzeb i oceny stanu bezpieczenstwa szkoly

4) integruje dziatlania w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych
(nauczycieli, uczniow, rodzicow),

5) wspotpracuje ze Srodowiskiem, w tym z Kuratorium O$wiaty, policja, prokuraturg, sagdem
dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomodc szkole w rozwigzywaniu
wystepujacych problemow

6) opracowuije i kontroluje przestrzeganie szkolnych procedur w sytuacjach kryzysowych

7) na zakonczenie roku szkolnego przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci.

Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych przepisow

obowiazujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewngtrznej

i zewngtrzne;j.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia

zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie

dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajg¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczego6lnosci: pgknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzgdzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych

miejscach, w ktorych prowadzone sa zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu

przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw.

Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢

nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawaé

uczniom sprzgtu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje uczniow 2z obowiagzujacym regulaminem korzystania z sali

gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku

szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa do zapoznania si¢ z

informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow

wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody
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rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujacego zawody.
§ 28a
Uzywanie telefoné6w komérkowych w szkole

1. Na terenie szkoty, podczas zajec¢, obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych zwanych dalej urzadzeniami.

2. Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne przed rozpoczeciem zaje¢ maja by¢
wylaczone i schowane.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego za zgoda nauczyciela
w wyjatkowych sytuacjach:
1) gdy istnieje koniecznos¢ skontaktowania si¢ z rodzicami;
2) gdy telefon jest potrzebny do celéw edukacyjnych.

4. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca urzadzen, o ktérych mowa w ustl jest zabronione.

5. Zaginigcie lub kradziez urzadzenia nalezy zgtosi¢ niezwlocznie nauczycielowi lub innemu
pracownikowi szkoty.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez urzadzen.

7. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen na terenie szkoty lub podczas wycieczek
powoduje:
1) wpisanie do dziennika elektronicznego informacji o uzyciu telefonu, ktéore ma

wplyw na ocene¢ zachowania;

2) powiadomienie rodzicow;

8. Nagminne tamanie Statutu w kwestii uzywania telefonu skutkuje zakazem wnoszenia na

teren szkoty urzadzenia, po uprzednim powiadomieniu rodzica/ prawnego opiekuna.

§29
1.  Nauczyciel jest zobowigzany do  sprawdzania  listy  obecnosci  uczniow
przed przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia
w dzienniku.
2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu oraz rodzicow.
3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych
dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:
1) ucznidow korzystajacych ze $§wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela Swietlicy

szkolnej;
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2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w
danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponoszg:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) zauczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy

dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow

przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.
6. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajecia.
7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ inny nauczyciel lub dyrektor
szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza sie¢ na zte samopoczucie, zachorowal lub ulegt
urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;j.

8. W chwili opuszczenia szatni 1 wyj$cia przez uczniow z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.
9. Po zakoficzeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajgcia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.
10. Kazdy wuczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0s6b dorostych, nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac¢ si¢ ich poleceniom.
11. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.
12. Uczniowie zobowigzani s3g bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli, rodzicow.
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13. Podczas pobytu ucznidéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,

zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktére uregulowane jest

wewngtrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

14. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

15. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada

nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej

pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow ucznia o

zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrebne przepisy.

17. Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placéwki dla

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

18. W trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, wchodzi sie do szkoly zgodnie z tygodniowym rozktadem

zajec, przez wejscie gtowne.

19. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscic¢

budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

20. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz uczen

przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych.

21. Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

22. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

23. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zglasza na policje.

24. Uczniowie, ktorzy majg pisemna zgode rodzicow na samodzielny powrdét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowiazkowo, niezwlocznie opuszczaja teren szkoly.

25. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

26. Rodzic, ktory nie chce ubezpieczy¢ w szkole swojego dziecka, sktada takie o$wiadczenie do

wychowawcy.

27. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow

oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada

rodzicow.

28. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia

w ramach $rodkéw  finansowych szkoty na wniosek rodzica Iub nauczyciela,

w uzasadnionych przypadkach.
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§ 30

1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom i

wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly bezpieczenstwa oraz w celu

zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

Rozdzial 10
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego
§31

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII.

2.

Doradztwo zawodowe to planowe dzialania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i
zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.
Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych zaktadow i
instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg¢ z uczniami, rodzicami i

nauczycielami.

Rozdziat 11
Organizacja wolontariatu w szkole
§32

1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontarystyczng

ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze szkota.

2. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra oraz

bezinteresowng pomoc bliznim.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $§wiadczenia na

rzecz potrzebujacych.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz innych.

5. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

6. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;
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2) srodowisko pozaszkolne.
7. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie okreslonym
W porozumieniu z korzystajacym z uslug wolontarystycznych.
9. Cele i sposoby dziatania:
1) Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;
2) Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
4) Przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;
5 )Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6) Rozwijanie umiejetno$ci pracy w grupie;
7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;
9) Rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, Otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
10) Dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i s$rodowiska
naturalnego;
11) Wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
12) Wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;
13) Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej promocja idei wolontariatu w szkole;
14) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym
10. Dziatalnos¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje sie na

zakonczenie roku szkolnego lub na Zadanie zainteresowanego.

Rozdzial 12
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
§33

1. Szkola moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej

Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkole w

przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
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6. Innowacja, wymagajaca nakltadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje autor innowacji lub zespdt autorski,
i zapoznaje rad¢ pedagogiczna.
9. Dyrektor szkoly wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego na jej  prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 13
Wspélpraca szkoly z rodzicami
§ 34

1. Szkota w realizacji swoich podstawowych funkcji Sci§le wspotdziata z rodzicami.
2. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat
osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposoéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac
formy wsparcia pedagogicznego.

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. Dzien Rodziny, Jasetka, spotkania
wigilijne

4) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

3. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci =zgodnie =z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i w szkole oraz

prawo do wnioskowania w tych sprawach do wychowawcy i dyrektora,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

znajomosci przepisOw odno$nie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw w nauce lub przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach dotyczacych wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci

wystepowanie do dyrektora szkoty o egzamin poprawkowy z danego przedmiotu i
ponowne ustalenie oceny,

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoly
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wptywaé na polityke o$wiatowa realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

11) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:

religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

4. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cia osiagniecia wspdlnych (tj.
domu i szkoty) celow edukacyjnych;

osobiscie wlacza¢ sie¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowié istotna cze$¢ spotecznosci
lokalnej;

poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagnigcie okreslonych celéw nauczania;

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

kazda nieobecno$¢ dziecka musi by¢ usprawiedliwiona pisemnie przez rodzicow lub

zwolnieniem lekarskim w ciggu trzech dni od powrotu ucznia do szkoty.

5. Rodzic ma prawo zwrodcenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowiazku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
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5) objecie dziecka indywidualnym tokiem Iub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2.

7. Wychowaweca klasy moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicoéw z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady klasowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca ma obowiazek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-mailowa.

9. Dziatalnos¢ rady klasowe;j

1) rada klasowa jest wybierana sposrod wszystkich rodzicow uczniow danej klasy
wiekszoscig gltosow;

2) sposrod rady klasowej wybierany jest jeden przedstawiciel do rady rodzicow szkoty na
drodze tajnych wyboréw zgodnie z regulaminem rady rodzicow;

3) kadencja trwa przez jeden rok i moze by¢ przedtuzona na kolejne lata za zgoda rodzicow;

4) trojka klasowa dziata na terenie klasy w porozumieniu z wychowawca;

5) tréjka klasowa w imieniu rodzicow zglasza do wychowawcy wnioski w sprawach
dotyczacych klasy, wspélnie z wychowawcg organizuje imprezy klasowe;

6) rada klasowa moze tworzy¢ wlasny fundusz z dobrowolnych sktadek rodzicow.

§ 35
1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez

niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 14
Pomoc materialna dla uczniow
§ 36

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.
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§ 37
1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkalych na terenie gminy, ktory dostgpny jest w sekretariacie szkoty.
2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Woéjt Gminy Bielsk
3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial 15
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich
§ 38

1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizuja jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie zestawu programOw nauczania, zestawu podr¢cznikow dla danego

oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespohu.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspélpracy  nauczycieli dla  uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspblne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia.
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V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
§39
1. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta

Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo O$wiatowe, a ponadto:

1) realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty;

2) planuje swoja prace, poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajacego cele
poszczegdlnych zajec edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztalcenia wynikajace z
zapiséw podstawy programowe;j;

3) projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujac najnowszg wiedze pedagogiczng i wiedze na
temat uczenia si¢ uczniow;

4) prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza z uczniami w zakresie nauczania przedmiotow
i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

5) przestrzega tajemnicy stuzbowej;

6) kontroluje obecno$¢ uczniow na kazdej lekcji;

7) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

8) decyduje w sprawie doboru podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu;

9) przestrzega wewnetrznych regulamindéw szkoty;

10) efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na pracg z uczniami;

11) konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoly oparte o ustalony system wartosci;

12) na biezagco dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wlasnej pracy;

13) aktywnie uczestniczy w pracach klasowych zespotow nauczycielskich oraz innych zespotow
powotywanych w szkole do wykonywania okreslonych zadan;

14) wlasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujacymi w szkole, prowadzi
dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

15) systematycznie wzbogaca swoj warsztat pracy;

16) ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

17) egzekwuje zarzadzenia dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa i porzadku na terenie
szkoty;

18) angazuje si¢ w tworzenie i modyfikacje programu rozwoju szkoty;

19) ksztattuje u uczniow i u siebie umiejetnos¢ postugiwania si¢ technologia informatyczna;

20) w petni realizuje podstawe programowa;

21) przestrzega praw dziecka i ucznia, a takze rozpowszechnia wiedzg na ten temat;

22) sprawuje dyzury zgodnie z harmonogramem, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;
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23) wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie wypelniania obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;
24) wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i
mozliwosci, a w szczegolnosci:
a) pracy z poszczegdlnymi uczniami i zespotami klasowymi, opierajac si¢ na
ewaluacji wlasnej , monitorowaniu dziatan i osiggnie¢ uczniow;
b) na biezaco dokonuje oceny uczniow, udzielajac im informacji zwrotnej w
odniesieniu do ustalonych kryteriow sukcesu;
C) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki;
d) dba o bezpieczenstwo i dyscypling na zajeciach.
25) zgtasza do dyrektora szkoty przypadki naruszania regulaminow i zarzadzen;
26) ponosi odpowiedzialnos¢ za:
a) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami;
b) tworzenie dobrej i zyczliwej atmosfery pracy;
C) za powierzone mienie szkoty.
2. Nauczyciel ma prawo do:
poszanowania godnos$ci osobistej i zawodu nauczyciela;
swobody w doborze metod nauczania i wychowania;
wyposazenia stanowiska pracy;
wynagrodzenia zgodnego z obowigzujacymi przepisami;

korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

o gk~ w0 PP

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob w sprawach zwigzanych z realizacja
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Godziny dostepnosci nauczycieli:

W ramach innych zaje¢ i czynnoSci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo w przypadku
zatrudnienia na 2 etatu lub wigcej, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz %2 obowiagzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni. Nauczyciele
realizujacy mniej niz 6 godzin tygodniowo bezposrednio z uczniami, w wymiarze ustalonym

indywidualnie przez dyrektora.
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Rozdzial 2
§ 40
1. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoty:

1) planuje i organizuje we wspotpracy z uczniami i rodzicami roézne formy zycia zespotowego;

2) wspolpracuje z rodzicami, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc uczniom;

3) realizuje zatozenia programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

4) sprawuje opicke wychowawczg nad uczniami;

5) analizuje sytuacj¢ wychowawcza klasy i eliminuje zjawiska negatywne;

6) integruje zespot klasowy, tworzac atmosfere wzajemnego szacunku i zaufania;

7) prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomiedzy nauczycielami a uczniami,

8) tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych problemow uczniow z trudnos$ciami
dydaktycznymi i osobistymi;

9) wspiera uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywania dojrzatych decyzji;

10) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami;

11) ksztaltuje okre$lone w programie wychowawczo- profilaktycznym postawy i warto$ci;

12) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie, koordynuje z nimi dziatania
dydaktyczno- wychowawcze;

13) wspotpracuje z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka;

14) doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoty i oczekiwaniami
uczniow;

15) wraz z uczniami kultywuje tradycje szkoty i klasy;

16) planuje i organizuje uroczystosci klasowe;

17) organizuje wycieczki i inne imprezy pozaszkolne;

18) zapoznaje rodzicoOw i uczniow ze sposobem oceniania, klasyfikowania i promowania;

19) przygotowuje uczniow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

20) poznaje warunki domowe uczniéw, przeprowadza wywiady srodowiskowe;

21) egzekwuje od nieobecnych na zajegciach uczniow pisemnych usprawiedliwien wystawionych
przez upowaznione do tego osoby;

22) udziela nagrod i kar zgodnie z postanowieniami statutu;

23) zgodnie z kalendarzem szkoly oraz w razie doraznych potrzeb organizuje spotkania z
rodzicami uczniow;

24) wychowawca ma prawo wystapi¢ do rady pedagogicznej z wnioskiem o promocje

warunkowg ucznia w przypadkach okreslonych obowiagzujacymi przepisami.
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Rozdzial 3
§41
1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwiagzane z organizacja i dziataniem biblioteki

szkolnej.
1) W zakresie organizacji pracy do jego kompetencji nalezy:
a) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych
imprez;
b) gromadzenie zbioré6w oraz ich ewidencja;
C) opracowanie biblioteczne zbiorow;
d) selekcja ksigzek i ich konserwacja;
e) organizowanie warsztatu informacyjnego;
f) udostepnianie zbiorow ( ksigzek i innych zrodet informacji);
g) ewidencjonowanie podrecznikéw w bibliotece;
h) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki, w tym dokonywanie oceny
czytelnictwa;
i) prowadzenie przewidzianej odpowiednimi przepisami dokumentacji biblioteki;
J) uzgadnianie stanu majgtkowego. z ksiegowoscia
2) W zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udzielanie informacji bibliotecznych;
b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng;
C) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zasobach multimedialnych;
e) prowadzenie informacji o ksigzkach;
f) organizowanie inspiracji czytelnictwa;
g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.
3) Organizowanie imprez kulturalnych .
4) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

5) Wspotpraca z rodzicami i instytucjami kulturalno- o$wiatowymi.
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Rozdzial 4
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 42

Do zadan logopedy nalezy w szczegé6lnoSci:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia mowy;

3. wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenie ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§43
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4. koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5. wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggto$ci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno- zawodowego;
6. wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.

§ 44
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2. prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspoltpracy z rodzicami uczniow;
4, wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.
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§ 44a
Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;
3. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;
4. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
5. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
6. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci;
7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8. Wspieranie nauczycieli w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
3) Pedagog szkolny ponadto:
a) organizuje opieke i pomoc socjalng dla dzieci bedacych w trudnej sytuacji materialnej;
b) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;
9. Psycholog szkolny ponadto:
1) wspotpracuje z doradcg zawodowym, z rodzicami i nauczycielami w zakresie doradztwa
zawodowego;
2) realizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone w ramach

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 44b
Zadania pedagoga specjalnego:

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placoéwki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom

ze szczegblnymi potrzebami,
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2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2. Wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania i
opieki dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpoSredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom.
5. Wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o
organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wiaczajace;.

§ 44c
Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego, zatrudnionego w celu wspélorganizowania

ksztalcenia osob niepelnosprawnych jest:

1. Uczestniczenie w zajgciach zgodnie ze swoim tygodniowym rozktadem zajec.

2. Sciste wspotpracowanie z nauczycielem danego przedmiotu zwlaszcza w zakresie
dostosowania programu i narzedzi do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Wspomaganie ucznia w wykonywaniu powierzonych mu zadan, w tym udzielanie wskazoéwek
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i wspieranie w pokonywaniu trudnosci.

4. Na biezaco monitorowanie trudnosci, z jakimi boryka si¢ uczen.

5. Kontrolowanie postgpoéw w nauce, jesli zaistnieje potrzeba, sugerowanie innym nauczycielom

§ 45

dalsze modyfikacje narzedzi i metod pracy.

Nauczyciele specjaliSci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i

przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 5
Pracownicy obstugi i administracji

§ 46
1.
2.

6.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Pracownicy obslugi oraz administracji s3 pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkol/ przedszkoli publicznych reguluja
przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.
Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.
Do obowigzkow pracownika samorzgdowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa
b) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan
¢) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim
d) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
e) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej
f) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami
g) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania
h) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy
Szczegdtowy zakres obowigzkoéw , a w tym szczegdlowe zadania pracownikéw administracji i
obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na

zajmowanym stanowisku.
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VI. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Rozdzial 1
OGOLNE ZASADY SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
1. Ocenianiu podlegaja:
- osiggniecia edukacyjne ucznia,
- zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu o0siggni¢¢ i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajagcych z programow
nauczania oraz formutowaniu oceny.
Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
e Dbiezace,
o Kklasyfikacyjne,
- $rodroczne 1 roczne,
- koncowe.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
e poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,
e pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
e motywowanie ucznia do dalszej pracy,
e dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej,
e monitorowanie pracy ucznia.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
e formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowania
o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw),
e biezace ocenianie i §rddroczne klasyfikowanie,
e przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
e ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania,
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e ustalanie kryteriow ocenianie zachowania,

e ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

e ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w szkole.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

e wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

e sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

e warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne prowadzg nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac
uczniowi informacji zwrotnej o:

e jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy 1 umiejetnosci,

e skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig,

e poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.

8. Oceny sa jednoczesnie informacjg dla rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty
I nadzoru pedagogicznego o:

e cfektywnos$ci procesu nauczania 1 uczenia sig,

e wklad uczniéw we wilasny rozwoj,

e postepach uczniow.
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Rozdzial 2
JAWNOSC OCEN, INFORMACJA ZWROTNA
1. Nauczyciele (wychowawcy) na poczatku roku szkolnego beda informowa¢ uczniéw na
lekcji oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) — na zebraniu, 0 wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
W podobnej formie wychowawca poinformuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.
2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
3. Informacje o ocenach rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja poprzez:
a) uczestnictwo w zebraniach — zestawienie ocen na Kkartkach, z ewentualnym
komentarzem wychowawcy,
b) zapisy w dzienniku, zeszytach przedmiotowych i ocenione prace klasowe,
c) rozmowy indywidualne.
4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajacy ocene powinien j3 uzasadnic.
5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne bedg przechowywane w szkole przez nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotéw do ostatniego dnia roku szkolnego. Kazda pisemng prace
uczen otrzymuje do domu do wgladu rodzicow. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢

podpisem. Prace wracaja do nauczyciela.

Rozdzial 3
DOSTOSOWANIE WYMAGAN
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagcg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.
2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
4. Zasady zwalniania uczniow z zajec:
a) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony
z wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych,
b) decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza,
c¢) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikujacej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"zwolniony" albo "zwolniona™.

Rozdzial 4
KLASYFIKACJA SRODROCZNA 1 ROCZNA
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

| semestr — od 1 wrze$nia do 31 stycznia

Il semestr — od 1 lutego do czerwca (zgodnie z organizacja roku szkolnego).
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja $rodroczna w klasach I — III polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia i ustaleniu oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny
zachowania w okresie od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do ostatniego dnia
zaje¢ szkolnych przed rozpoczeciem ferii zimowych.
5. Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz
oceny opisowej zachowania.
6. Klasytfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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7. W redagowaniu oceny opisowe] uwzglednia si¢ postepy w edukacji, postgpy w rozwoju
emocjonalno-spotecznym i osobiste osiggni¢cia ucznia. Podsumowanie postepow
w edukacji oraz charakterystyke prac i kontaktow spotecznych ucznia tworzy oceng
opisowa, ktora otrzymuja rodzice na koniec I semestru i koniec roku szkolnego.

8. W klasach I — I nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii (etyki), niec wlgcza si¢ jej do
oceny opisowe]j nauczania zintegrowanego. Ocena ta jest wystawiana wg skali przyjetej w
roz. V.

9. Klasyfikacja $rédroczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w skali podane;j

w roz. V oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania w skali ustalonej w roz. V1.

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas s3
zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srodrocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej S$rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zachowania.

10. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych w skali podanej w roz. V oraz ustaleniu koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w skali ustalonej w roz. VI.

11. Klasyfikacja $§rodroczna (roczna) ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na
okresowym (rocznym) podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i §rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
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ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Procedura:

1) Na miesigc przed rocznym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

a) ucznia - ustnie na lekcji,

b) rodzicow - w formie pisemnej: wychowawca klasy przekazuje przez ucznia
kartke z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z poszczegolnych zajec
edukacyjnych i zachowania 1 potwierdzaja zapoznanie si¢ wlasnorecznym
podpisem.

2) Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne a
srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

14. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo Wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

15. Przy klasyfikacji srodrocznej do dziennika i arkusza ocen wpisywane sg skroty stopni,
przy klasyfikacji rocznej w pelnym brzmieniu. W przypadku nieklasyfikowania ucznia
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo
"nieklasyfikowana".

16. Oceny $rodroczne 1 roczne nie moga by¢ ustalane na podstawie $redniej ocen
czastkowych.

17. Oceny $rodroczne i roczne powinny by¢ wystawiane przynajmniej z trzech ocen

czastkowych.
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Rozdzial 5
TRYB OCENIANIA | SKALA OCEN

1.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢. Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych jest procesem cigglym

1 systematycznym, dokonywanym na kazdej lekcji.

Stosuje si¢ nastgpujace techniki oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci:

a) prace klasowe, dluzsze sprawdziany, testy,

b) odpowiedzi ustne,

c) prace dodatkowe (referaty, projekty edukacyjne),

d) kartkéwki, prace kontrolne,

e) pisemne i ustne ¢wiczenia wykonywane podczas zaje¢ edukacyjnych,

f) pisemne 1 ustne ¢wiczenia wykonywane w domu, opracowania,

g) ¢wiczenia praktyczne wykonywane podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Regulaminy oceniania:

prace pisemne i odpowiedzi ustne:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

prace klasowe 1 sprawdziany przeprowadza si¢ po zrealizowaniu dzialu, na koniec
semestru, na koniec roku szkolnego po powtorzeniu 1 utrwaleniu materiatu,

w semestrze powinien by¢ minimum jeden sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci
(w zaleznosci od specyfiki przedmiotu),

prace klasowe i sprawdziany zapowiadane sa z tygodniowym wyprzedzeniem
1 poprzedzone lekcja powtorzeniowa,

zakres materiatu do odpowiedzi ustnej lub kartkdwki obejmuje wiadomosci biezace,
nauczyciel zobowigzany jest do oceniania sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni od
dnia , w ktorym zostat napisany (w klasie I — III w ciggu tygodnia),

wyniki kartkowek powinny by¢ ogltoszone w ciggu tygodnia,

g) jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze napisa¢ sprawdzianu w wyznaczonym

h)

terminie musi napisa¢ go w ciggu dwoch tygodni ( w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela), w trakcie lekcji. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy
klasowej jeden raz.

w ciggu dnia dopuszcza si¢ przeprowadzenie tylko jednego sprawdzianu,
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i)
)

W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie trzy sprawdziany,

dhuzsze sprawdzone prace klasowe pozostaja do wgladu rodzicow na zasadach
ustalonych przez nauczycieli,

uczen moze sam zglosi¢ si¢ do odpowiedzi,

odpowiedz ustna danego ucznia moze wystapi¢ na kazdej lekcji (przynajmniej raz
W ciggu semestru),

ocena z odpowiedzi ustnej jest jawna i uzasadniona,

pierwszego dnia po przerwach $wiatecznych, feriach, wycieczkach, wazniejszych
imprezach szkolnych uczniowie nie sg pytani,

nauczyciel nie moze dokonac¢ kolejnego sprawdzianu jezeli nie oddat poprzedniego,
wszystkie oceny =z prac klasowych (testow, sprawdzianow) powinny by¢

odpowiednio umotywowane w celu przeanalizowania btedow i dokonania korekty,

prace domowe:

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

wykonanie zadanej pracy domowej jest obowigzkowe,

oceniana jest poprawnos¢ i estetyka wykonania,

praca domowa moze by¢ zadana w formie pisemnej badz ustne;,

praca domowa moze sktada¢ si¢ z dwoch czesci: obowigzkowej 1 dodatkowej,
zadania obowigzkowe powinny by¢ o takim stopniu trudnosci jak wykonywane = w
klasie,

zadania dodatkowe mogg wykracza¢ poza materiat programowy lub o zwigkszonym
stopniu trudnosci,

prace domowe nie sg zadawane na okres przerw $wigtecznych, ferii zimowych,

prace domowe sg systematycznie sprawdzane i1 oceniane z cz¢stotliwoscig ustalong

przez nauczyciela w PSO.

zeszyt przedmiotowy:

Zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen podlega ocenie wg zasad ustalonych przez

nauczyciela w PSO.

3. Sktadniki stanowiace przedmiot oceny:

a) wiadomosci sprawdzajace kategorie:

v zapamigtywanie:

~ pamigtanie faktow, wydarzen 1 zjawisk,
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~ pamigtanie pojeé, okreslen, sadow i ocen,
~ rozrdznianie réznych zrédet informac;ji,
v rozumienie:
~ informacji oraz istoty faktow , wydarzen i zjawisk,
~  pojec, okreslen, sadow 1 ocen,
~ zwigzkow miedzy faktami z r6znych dziedzin zycia,
~ zwigzkdéw zachodzacych migdzy zjawiskami lub wydarzeniami,
b) umiejetnosci pozwalajace sprawdzi¢ ucznia w kategoriach:
v sytuacje typowe:

~ poszukiwanie i gromadzenie informacji,
~ korzystanie z medidéw,
~ selekcjonowanie faktow i ich hierarchizacja,
~ formutowanie ocen i opinii,
~ postugiwanie si¢ znanymi poje¢ciami podczas wypowiedzi,

v sytuacje nowe (problemowe):
~ samodzielne uogoélnianie, porownywanie 1 wnioskowanie,
~ poshlugiwanie si¢ znanymi pojeciami w sytuacjach problemowych,
~ logiczne argumentowanie swoich wypowiedzi,
~ zajmowanie wlasnego stanowiska,
~  warto$ciowanie,
~ umiejetnos¢ autoprezentaci,

v umiejetnosci techniczne, artystyczne,

C) postawa ucznia oceniajaca jego:

v aktywno$¢ 1 inicjatywe w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci,

v przygotowanie do lekcji,

v udzial w wykonywanych zadaniach,

v kultura przekazywania wiadomosci,

v postepy w nauce w zalezno$ci od mozliwo$ci indywidualnych ucznia,

v systematycznos¢,

v prowadzenie zeszytu przedmiotowego (¢wiczen).
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4. W klasach | — VIII ocenianie odbywa si¢ w stopniach szkolnych w skali:

stopien oznaczenie cyfrowe skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

5. W ocenach czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (+) i minusoéw (-) ze wzgledu
na stopien opanowania materiatu.
6. Oprocz przyjetej skali ocen stosuje sie nastepujace formy nagradzania uczniow:
a) prezentacje wilasnego dorobku uczniow (prace, projekty, referaty, uroczystosci
szkolne),
b) pochwata ustna lub pisemna na forum klasy,
c) dyplomy, listy pochwalne,
d) ksigzki, nagrody rzeczowe,
e) listy gratulacyjne do rodzicow,
f) indywidualne, wypracowane sposoby przez nauczyciela.
7. Oceny ustala si¢ zgodnie z nastgpujacymi ogdlnymi kryteriami:
- stopien celujacy — 6
otrzymuje uczen, ktory:

a) uczen w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane w
realizowanym programie nauczania w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija
wtlasne uzdolnienia oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe (kreatywnos$¢, inwencja tworcza),

c) skreslony.

bardzo dobry -5
otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz
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b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywana zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

- stopien dobry — 4
otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetno$ci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
W podstawie programowej oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

- stopien dostateczny — 3
otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowe;j
oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

- stopien dopuszczajacy - 2
otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowe]j ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciaggu dalszej nauki oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

- stopien niedostateczny - 1
otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreSlonych podstawg programows
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ ( wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania wykonuje

niesamodzielnie.
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8. Kryteria oceny sprawdzianow testowych o prac pisemnych bedacych forma sprawdzianu:

= stopien celujacy (6) 97- 100% mozliwych do uzyskania punktow
= stopien bardzo dobry 90% -96% mozliwych do uzyskania punktow
= stopien dobry 70% -89%  mozliwych do uzyskania punktow
= stopien dostateczny 50% - 69% mozliwych do uzyskania punktow
= stopien dopuszczajacy 30% -49%  mozliwych do uzyskania punktow
= stopien niedostateczny mniej niz 30%  mozliwych do uzyskania punktow

9. Podniesienie o jedng oceng w gore, jesli uczen wykona zadanie na oceng celujaca.
10. WSO stwarza warunki do pokazania mocnych stron ucznidw, poprzez podejmowanie
r6znych form aktywnosci:
a) uczestnictwo w roznych kotach zainteresowan,
b) udziat w konkursach przedmiotowych, uroczystosciach artystycznych, imprezach
sportowych,
c) przygotowanie dodatkowych prac,
d) prace w organizacjach uczniowskich.
11. Oceny biezace oraz $srdédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

ucznidow z uposledzeniem umystowym umiarkowanym Iub znacznym s3a ocenami

opisowymi.

Rozdzial 6
OCENA ZACHOWANIA
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia podstawowe obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) nieobecne godziny nieusprawiedliwione,

I) reprezentowanie szkoty na zewnatrz: udziat w konkursach, zawodach.
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2. Zgodnie z zasada tolerancji oceniajagc zachowanie ucznia nie uwzglednia si¢ jego
pogladow swiatopogladowych.
2a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylenh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

e oceny zaj¢¢ edukacyjnych,

e promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Oceng wyj$ciowa z zachowania jest ocena poprawna.
5. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
W klasach poczawszy od IV:

Wzorowe

Bardzo dobre

Dobre

Poprawne

Nieodpowiednie

Naganne
W klasach I - IIT ocena zachowania jest oceng opisowa.
6. Ocen¢ zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, a takze uczniow, ktérzy moga wyraza¢ wiasng opini¢ o zachowaniu kolegow
oraz samego ucznia.
7. Wychowaweca klasy prowadzi zeszyt klasowy, do ktorego nauczyciele beda wpisywac
swoje spostrzezenia i uwagi na temat uczniow w ciggu semestru.
8. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(opiekunow) o kryteriach 1 sposobie oceniania zachowania oraz mozliwosci poprawienia
ustalonej oceny.
Procedura

v’ zapoznanie uczniow: odczytanie i omdwienie zasad oceniania zachowania na
pierwszej gddw, wpis do dziennika lekcyjnego,
v’ zapoznanie rodzicow: odczytanie i omowienie zasad oceniania na pierwszym

zebraniu, (lista obecnosci),
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v udostepnienie WSO do wgladu w sekretariacie.
9. Oceny winny by¢ wystawione i przedstawione uczniom i rodzicom na miesigc przed

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym.

10. Kryteria ocen zachowania:

wzorowe

otrzymuje uczen, ktory:

Systematycznie przygotowuje si¢ do zajec. Stara si¢ jak najlepiej wykorzystaé swoje
mozliwo$ci. Z wiasnej inicjatywy bierze udziat w konkursach szkolnych oraz kotach
zainteresowan, reprezentuje szkole na zewnatrz. Inicjuje i podejmuje dodatkowe prace.
Uczgszcza  systematycznie na  zajgcia  lekcyjne  niezwlocznie — dostarcza
usprawiedliwienia, nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych. Nie spdznia si¢ na
zajecia.

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksiazek do biblioteki,
sprawdzianow, przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywiazuje si¢ Z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan.

Prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji.

Postawa ucznia nacechowana jest zyczliwos$cig w stosunku do otoczenia, jest zawsze
taktowny i przestrzega zasad dobrego wychowania.

Uczen szczegodlnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany.

Uczen daje swym postgpowaniem przyktad rowiesnikom, che¢tnie pomaga kolegom
zarOwno w nauce, jak 1 w innych sprawach zyciowych, wykazuje duza aktywno$¢ w
dziataniu na rzecz zespotu w szkole i poza nia.

Uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje
godnos$¢ osobistg wlasng 1 innych osob.

Swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia
publicznego 1 wlasnosci prywatne;.

Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia, nie zdarza si¢, by uczen swoja postawg i czynami powodowat
zagrozenie poczucia bezpieczenstwa innych.

Uczen szczego6lnie dba o czysto$¢, higieng nauki i pracy.

Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, Ze jest od

nich wolny, swoja postawg zache¢ca innych do ich unikania.
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Bardzo dobre

otrzymuje uczen, ktory:

Systematycznie przygotowuje si¢ do zajeé¢, bierze udzial w konkursach szkolnych oraz
kotach zainteresowan, reprezentuje szkole na zewnatrz, podejmuje dobrowolne
zobowigzania.

Nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych. Nie sp6znia si¢ na zajecia. Uczeszcza
systematycznie na zajecia lekcyjne.

Dotrzymuje ustalonych termindéw, wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan.
Prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji.

Jest zyczliwy w stosunku do otoczenia, przestrzega zasad dobrego wychowania.

Dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty 1 stosownie ubrany.

Chetnie pomaga kolegom zardwno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych.
Reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych os6b.
Przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia.

Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien.

dobre

otrzymuje uczen, ktory:

Sporadycznie spdznia si¢ na zajecia.

W wyjatkowych przypadkach nie jest przygotowany do zajeé. Stara si¢ wykorzystac
swoje mozliwosci.

Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace i
zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywaé
terminowo i solidnie.

Stara si¢ panowac nad emocjami, nie uzywa niekulturalnego stlownictwa, przestrzega
zasad dyskusji.

Jest taktowny, zna 1 stara si¢ stosowac zasady dobrego wychowania.

Stara sie dba¢ o swoj wyglad, stosowny stroj.

Nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych, angazuje si¢
W prace¢ na rzecz zespotu.

Uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara si¢ nie
uchybia¢ godno$ci wlasnej 1 innych osob.

Szanuje wlasng i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne.
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Czasami trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwagg na to, ze jego postgpowanie moze
spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa lub poczucia bezpieczenstwa jego lub innych
0sob.

Stara si¢ dbac o czystos¢. Stosuje si¢ do zalecen dotyczacych higieny.

poprawne

otrzymuje uczen, ktory:

Czasami spOznia si¢ na zajecia. Ma nie wigcej niz 10 godz. nieusprawiedliwionych
nieobecnosci.

Bywa nieprzygotowany do zaje¢. Nie rozwija wlasnych zainteresowan.

Zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niezbyt dobrze wywigzuje
si¢ z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale
dobrze si¢ z nich wywigzuje.

Czasami uzywa wulgaryzmdéw w rozmowach, nie potrafi dyskutowac.

Uczen czasami bywa nietaktowny, nie zawsze przestrzega zasad dobrego wychowania.
Nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu, czasem ulega ztym przyktadom i namowom do
niewlasciwego postepowania, ale dyscyplinuje si¢ po zwrdceniu mu uwagi.

Uczen zwykle postepuje uczciwie.

Zdarzyto si¢, ze uczen nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy wilasnej lub
cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne.

Niekiedy uczen lekcewazy zagrozenie bezpieczenstwa, ale reaguje na zwracane uwagi.
Czasami zdarzalo si¢, ze uczniowi zwracano uwage na niedostateczng dbatos¢
o higieng.

Zdarzyto sig, ze uczen palil papierosy na terenie szkoty 1 sytuacja taka nie powtdrzyta

sie.

nieodpowiednie

otrzymuje uczen, ktory:

Spoznia si¢ na zajecia i ma duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Czesto jest nieprzygotowany do zaje¢. Mimo zache¢ty nie stara si¢ wykorzysta¢ swoich
mozliwosci.

Uczen czgsto nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych mu prac
1 zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

Niekiedy uzywa wulgaryzmow, jego wypowiedzi sg nieraz niekulturalne,
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e Uczen jest nietaktowny, tamie zasady kulturalnego postepowania.

e Unika dzialan na rzecz innych osob czy zespotu.

e Jest agresywny w stosunku do kolegow.

e Zachowanie ucznia stwarza nieraz zagrozenie lub uczen lekcewazy niebezpieczenstwo.
e Uczen zwykle nie dba o higieng, czgsto nie reaguje na zwracane uwagi.

e Uczen nieraz zostal przylapany na paleniu papierosow.

e Nie dba o dobre imi¢ szkoty.

¢ Nie okazuje szacunku osobom dorostym.

naganne

otrzymuje uczen, ktory:

e Nagminnie spdznia si¢ na zajecia i ma duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

e Ucieka z lekcji.

e (Czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢. Mimo zachety nie stara si¢ wykorzysta¢ swoich

mozliwosci.

e Uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu

prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

e Uzywa wulgaryzmdw, nie stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form wypowiedzi.

Zaktoca przebieg dyskusji.

e Uczen jest nietaktowny, famie zasady kulturalnego postgpowania, nie okazuje szacunku

nikomu.

e Unika lub odmawia dzialan na rzecz innych osob czy zespotu, zachowuje si¢

agresywnie w grupie rowiesniczej. Zachgca kolegow do niewtasciwego postgpowania,

agresji.

e (zgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czgsto lekcewazy

niebezpieczenstwo i nie zmienia sWojej postawy mimo zwracanych uwag.
e Uczen zwykle nie dba o higieng, nie reaguje na zwracane uwagi.
e Uczen pali papierosy.
e Narazit na uszczerbek dobre imi¢ szkoty.

e Wszedt w konflikt z prawem.
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Rozdzial 7
SPOSOBY UDZIELANIA UCZNIOM POMOCY W NAUCE
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow przez:

a) indywidualizacj¢ pracy na lekcji,

b) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

c) indywidualng prace nauczyciela z uczniem w miar¢ mozliwosci nauczyciela,

d) skierowanie rodzicow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu

uzyskania informacji o przyczynach trudnosci w nauce ich dzieci,

e) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

f) zajecia wyrownawcze lub korekcyjno — kompensacyjne.
Rozdzial 8
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zadawac
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na pisemng prosb¢ wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) ztozony
w terminie do 5 dni od uzyskania informacji o nieklasyfikowaniu, rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkolq.
5. Uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 4 nie ustala si¢ oceny zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma forme zadan praktycznych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny dla ucznia, ktoéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego =zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowiazku. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji.

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktérym mowa w pkt. 4 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie ucznia).
13. Z przeprowadzonego egzaminy klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny;

Do protokotu dolacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, ale moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, gdy uczen lub
jego rodzice zglosza do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace niezgodno$ci ustalenia
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oceny z przepisami prawa i trybem ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na
pismie w terminie do siedmiu dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z jednych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Rada pedagogiczna, tylko w
przypadkach, ktére po rozpatrzeniu uzna za wyjatkowe moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

17. W przypadku stwierdzenia przez rodzica, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powoluje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

18. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
19. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie

same zaje¢cia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej

klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

20. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
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ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

21. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

22. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

23. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i wykonanych zadaniach praktycznych.

24. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

25. Zastrzezenia dotyczace ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz ocen
klasyfikacyjnych zachowania i ocen egzaminu poprawkowego rodzic ma prawo wnie$¢ w
terminie nie przekraczajagcym 5 dni od dnia ogloszenia oceny. Po uptywie tego terminu

ocena jest ostateczna.
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Rozdzial 9

PROMOWANIE

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy i po
zasiggnigciu opinii rodzicow ( prawnych opiekunéw) lub na wniosek rodzica po
zasiggnigciu opinii wychowawcy.

la. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem:

a) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami),

b) ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania i wobec ktérego rada pedagogiczna podejmuje uchwale o
niepromowaniu do klasy programowo wyzszej,

¢) ucznia, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

3. Uczen, ktéry nie spetnil powyzszych warunkoéw nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1powtarza klasg. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia
szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.
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4. a) Poczawszy od klasy IV do klasy VIII szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

b) Uczniowie, ktorzy osiggneli w wyniku klasyfikacji rocznej wysokie wyniki w nauce i
co najmniej bardzo dobre zachowanie, mogg otrzyma¢ nagrod¢ ksigzkowa. Warunkiem
koniecznym do uzyskania nagrody w Kl. IV — VI, jest $rednia ocen co najmniej 4,75 a w kl.
VII-VIII, $rednia ocen co najmniej 4,5.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen klasy I dotychczasowego gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2016/2017 nie
otrzymat promocji do klasy II, z dniem 1 wrze$nia 2017 r. staje si¢ uczniem klasy VII
szkoty podstawowej. Uczen klasy II dotychczasowego gimnazjum, ktéry w roku szkolnym
2017/2018 nie otrzymat promocji do klasy III, z dniem 1 wrzesnia staje si¢ uczniem klasy
VIII szkoty podstawowej. Uczen klasy III dotychczasowego gimnazjum, ktéry w roku
szkolnym 2018/2019 nie ukonczyt szkoty, z dniem 1 wrze$nia 2019 r. staje si¢ uczniem
klasy VIII szkoty podstawowej. W przypadku samodzielnego gimnazjum: dyrektor
dotychczasowego gimnazjum, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, informuje tego

ucznia, w ktorej szkole bedzie realizowat obowigzek szkolny).

Rozdzial 10

EGZAMIN POPRAWKOWY

1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy. Rada pedagogiczna tylko w przypadkach, ktore po rozpatrzeniu uzna
za wyjatkowe, moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Jezeli uczen lub jego rodzice, stwierdza, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
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przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny i zgloszg to na pismie w ciggu 7 dni
do dyrektora szkoty, uczen moze zdawac egzamin poprawkowy.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ zczeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, zktéorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly lub nauczyciel - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek

komisji.

6. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbg lub
W innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkotly
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym , ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

5) nazwe zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
ustnej.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
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wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia. Uczen, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
I powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkolty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 11

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO OCENY USTALONEJ NIEZGODNIE Z
OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.
7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
8. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.
9. W sktad komisji wchodza:

a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy;

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C)  nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych, szczegoélnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

a)  nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

C)  termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d)  imi¢ i nazwisko ucznia;

e)  zadania sprawdzajace;

f)  ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.
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13. W sktad komisji wchodza:

a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

b)  wychowawca oddziatu;

€)  nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d)  pedagog szkolny;

e)  psycholog;

f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.
14. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen . Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wickszos$cia
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gltos przewodniczacego komis;ji.
15.  Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

a)  imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

b)  termin posiedzenia komisji;

C)  imi¢ i nazwisko ucznia;

d)  wynik glosowania;

e)  ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16.  Protokoty dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 12

UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy szkole podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
klasyfikacyjne pozytywne koncowe oceny.

b) jezeli w klasie VIII szkolty podstawowej przystapi do egzaminu Osmoklasisty lub
w klasie, ktorej zakres nauczania odpowiada klasie VIII, sprawdzajacy wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.
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Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnil powyzszych warunkéw powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

2. Egzamin d6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty, oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spelnia te wymagania.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgle¢dniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w pkt. 6 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, oraz laureat
konkursu  przedmiotowego o0 zasiegu wojewdodzkim lub  ponadwojewddzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow o ktérym mowa objetych egzaminem
o6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

7. Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt.6 nastgpuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoty podstawowej tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu
zespotu egzaminacyjnego. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

8. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego

jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory

zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia ztozony nie pozniej niz

na 2 tygodnie przed terminem egzaminu Osmoklasisty, informuje okrgegowa komisje
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egzaminacyjna 0 zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

9. Sposdb organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty reguluja odrgbne przepisy.
10. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nieukonczeniu szkoty przez ucznia,
ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

11. Uczen klasy VIII, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania nie konczy szkoty.

12. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej

ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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VII. UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki

§ 47

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Uczen podlega obowigzkowi szkolnemu od siodmego do osiemnastego roku zycia. Nauke
w szkole moze rozpoczaé¢ dziecko szescioletnie na wniosek rodzicow po zasiegnigciu i
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

§ 48

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) Zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami.

2) Procesu ksztalcenia  zorganizowanego zgodnie z zasadami  higieny pracy
umystowe;j,

uwzgledniajacymi:

a) przestrzeganie w tygodniowym rozktadzie zajec¢ zasad higieny pracy umystowej,

b) dostosowanie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia lekcyjne i

pozalekcyjne

c) do wymagan zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) organizowanie form zabawowych w czasie przerw miedzylekcyjnych,

e) stosowania roznorodnych form zajg¢ w czasie przerw $rodlekeyjnych,

f) nie przecigzanie ucznia pracami domowymi na okres przerw $wiatecznych i ferii.
3) Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w  szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci przez:
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a) korzystanie ze sprz¢tu szkolnego, pomieszczen i sportowych znajdujacych sie we
wlasciwym stanie technicznym 1 estetycznym w sposob racjonalny i zgodny z
zasadami bezpieczenstwa,

b) dostosowanie sprz¢tu szkolnego do warunkow fizycznych uczniow,

C) niestosowanie ze strony osob dorostych zadnych form przemocy fizycznej i

psychicznej naruszajacych jego godnosc,

d) domaganie si¢ ze strony nauczycieli i wychowawcoéw ochrony przed przemocy
fizyczna i psychiczng ze strony réwiesnikow, poszanowania wlasnej godnosci w
sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.

c) korzystanie z pomocy stypendialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami lub
doraznej z
funduszu rady rodzicéw,

4) 7yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:

a) zwracanie si¢ nauczycieli do uczniow po imieniu,

b) zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitoby to ogdétowi lub zyciu
powierzajacego,

5) Swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $§wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych
0s0Ob przez:

a) mozliwos¢ wypowiadania indywidualnych, umotywowanych opinii i uwag
dotyczacych zachowan wlasnych i kolegéw, bohaterow literackich 1 filmowych,
zycia klasy 1 szkoly,

b) mozliwo$¢ wyrazania w dyskusji wlasnych przekonan §$wiatopogladowych i
religijnych z zachowaniem tolerancji dla postaw i przekonan innych ludzi,

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow poprzez:

a) przejawianie wiasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci
przy wykorzystaniu mozliwosci szkoty,

b) uczestniczenie w zajeciach kot zainteresowan,

c) reprezentowanie szkoly w konkursach, przegladach artystycznych, zawodach
sportowych i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i
umiejetnosciami,

d) uzyskiwanie od nauczycieli sugestii i rad poszerzajacych.
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e) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce w postaci:
f) uczestnictwa w zajeciach zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku
trudnosci w nauce.
g) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia,
h) indywidualizacja  nauczania i dostosowanie procesu dydaktycznego do
mozliwos$ci intelektualnych,
1) korzystanie z badan psychologicznych 1 pedagogicznych w  poradni
psychologiczno- pedagogicznej.
7) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych poprzez:
a) dostep do pomieszczen szkolnych: §wietlicy, izb lekcyjnych,
b) dostegp do s$rodkow dydaktycznych: sprzetu audiowizualnego, sportowego,
ksiggozbioru podrecznego 1 wypozyczalni.
8) Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszenie sig¢
w organizacjach dziatajacych w szkole poprzez:
a) udziat, z gtosem doradczym, w posiedzeniach rady pedagogicznej,
b) zglaszanie na spotkaniach z dyrektorem szkoty probleméw poszczegdlnych klas,
C) udzial, z glosem doradczym, w posiedzeniach rady rodzicow,
d) wspieranie wszelkich inicjatyw rady rodzicow dotyczacych organizacji pracy
szkoty,
e) przynalezno$¢ do wybranych przez siebie organizacji uczniowskich i spotecznych,
f) organizowanie szkolnych imprez kulturalnych i sportowych,
g) aktywny udzial w przygotowaniu uroczystosci patriotycznych i rocznicowych,
h) dbanie o honor i tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetu,
i) rozwijanie umiej¢tnosci wspotzycia w  organizacjach i przenoszenie ich na
spotecznos$¢ szkolna,
9) Opieki medycznej poprzez powiadamianie rodzicow o ztym stanie zdrowia w szkole lub

w naglych wypadkach wezwaniu lekarza do szkoty.
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§ 49
Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:
1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie poprzez:

a) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke,

b) rzetelng pracg nad poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych:  posiadanie
obowigzujacych podrgcznikow, zeszytow, zeszytow ¢wiczen, atlaséw 1 innych
przyborow szkolnych wymaganych przez nauczycieli poszczeg6lnych
przedmiotéw

d) systematyczne spetnianie obowigzku odrabiania zadanych prac domowych w
formie ustnej i pisemnej,

e) podporzadkowanie si¢ zaleceniom nauczycieli: bez pozwolenia nie wychodzi z
tawki, che¢ wypowiedzi sygnalizuje podniesieniem rgki, przestrzega zasad
kulturalnej dyskusji, unika rozméw nie zwigzanych z tematem lekcji,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) W przypadku nieobecnos$ci na zajg¢ciach edukacyjnych uczen ma obowiazek dostarczy¢

wychowawcy pisemne usprawiedliwienie napisane przez rodzica (prawnego opiekuna)
lub lekarza w terminie trzech dni od powrotu do szkoty.

3) Dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.
4) Uczen ma obowigzek :

a) dbac o higiene osobistg i czystos¢ stroju,

b) przychodzi¢ w stroju galowym na uroczystosci szkolne,
5) Na stroj galowy sktada sie:

a) dziewczgeta: biata bluzka , czarna spodnica,
b) chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie
6) W wyjatkowych sytuacjach np. choinka szkolna, festyn rodziny dyrektor szkoty w

porozumieniu z radg rodzicow moze zezwoli¢ na inny stroj niz okreslony w punkcie 5).
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7) Przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:
a) uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen podczas
zaje¢ edukacyjnych,
b) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za straty wynikajace z uszkodzenia lub utraty
WyZej wymienionego sprzetu.
8) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie si¢ brutalnosci i wulgarnosci,
C) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej innych ludzi.
9) Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie oraz rozwoj poprzez:
a) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, niestosowanie
uzywek (alkohol, papierosy, narkotyki), takze nie namawianie do tego kolegow,
b) przebywanie w czasie zaj¢¢ szkolnych tylko na terenie szkoty.
10) Uczen dba o wlasne dobro, tad i porzadek w szkole poprzez:
a) troske o estetyczny wyglad szkoty,
b) dbanie o mienie szkoty,
C) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody,
d) przestrzeganie regulamindéw klaso-pracowni, sumiennego wypelniania obowigzku
dyzurnego oraz innych funkcji z racji udziatu w szkolnej dziatalno$ci samorzadowej,
e) poszanowanie przyrody.
11) Uczen ma obowigzek odnosi¢ si¢ z czcig i szacunkiem do symboli panstwowych i
religijnych.
2. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego wuczniow obowigzuje strdj sportowy.
3. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacej Sladow.
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Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 50

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy 1 dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuja sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy i1 dyrektora szkoty,
ktoérzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na weczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw.

5. Tozsamo$¢ ucznia sktadajagcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wychowawca 1 dyrektor szkoty podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.
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Rozdzial 2

Nagrody i kary

§ 51

1. Szkota stosuje w stosunku do ucznidéw system nagrod i kar

2. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniow kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie

statutu szkoty.

§ 52

1. Uczniéw nagradza si¢ za:
1) wzorowg postawe,
2) rzetelng nauke i prace spoteczna,
3) wybitne osiggnigcia (konkursy, olimpiady, zawody sportowe).
2. Rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
5) dyplom nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) nagroda rzeczowa;
7) umieszczenia na gazetce samorzadu uczniowskiego (w gazetce) listy uczniow
osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce, olimpiadach, konkursach,
3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z

wyroznieniem.

§ 53

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ zozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:
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1)  wychowawca oddziatu,

2)  opiekun samorzadu uczniowskiego;

3)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4)  przedstawiciel rady rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow,
glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

§ 54

1.Wobec wucznia, ktéory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspoélzycia
spotecznego, mogg by¢ zastosowane kary
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,
2) upomnienie dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
3) nagana dyrektora,
4) nagana dyrektora wobec wszystkich uczniéw z powiadomieniem rodzicow,
5) zawieszenie prawa do udzialu w imprezach szkolnych,
6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pelnienia takiej funkcji);
8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado§¢uczynienia za dokonang przykros¢.
8) za szczegdlnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, za szkodliwy
wpltyw na spoleczno$¢ uczniowska, chuliganstwo, uczen moze by¢ przeniesiony

do innej szkoty - za zgoda kuratora o§wiaty na wniosek dyrektora.
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3. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popehieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w Stan
odurzenia;
5) wloczegostwie;
6) uprawianiu nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji
rodzicow oraz policje.
4. Dyrektor szkoty zglasza sprawe¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policj¢ w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegoélnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
5. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i dyrektora szkotysg odnotowywane w
dzienniku uwag danego oddziatu.
6. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) niecodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow
obstugi 1 administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;
6) fatszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.
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7. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej ucznia.

8. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

9. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

9. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci

niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysc

obwinionego.

10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci

klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji

nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor

szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa

do uczestnictwa w zajeciach poza szkota tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do

zorganizowania wycieczki.

11. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

2)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

zte wywiagzywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego;

drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego,
przybordw itp.;

spOznianie si¢ na zajecia lekcyjne;

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;

przerzucanie winy na innych;

samowolne opuszczanie lekcji;

utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;
wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow;

aroganckie zachowanie si¢ wobec innych o0sob;

zte wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec;

odmowe¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
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3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegolno$ci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
W semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie
inne zasady obowigzujace w szkole;

12. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres proby (nie dluzszy niz
miesigc), jezeli uczen popeknit wykroczenie pierwszy raz i uzyska porgcznie
samorzadu klasowego lub szkolnego, wychowawcy klasy lub rady pedagogiczne;.

13. Uczen lub jego rodzice ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez:

1) ustng probe do nauczyciela lub wychowawcy klasy,

2) ustng probe do dyrektora szkoty,

3) pisemne odwotlanie si¢ do dyrektora szkoty,

d) zwrocenie si¢ do samorzadu klasowego, szkolnego lub rady pedagogicznej o

poreczenie.
14. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

15. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkdéw zastosowanej kary
I przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

16. Jezeli postepowanie wyjasniajagce wykaze niewinno$¢ ucznia, kare anuluje sie i

oczyszcza ucznia z zarzutdw; jesli okaze si¢, ze kara jest zbyt surowa w stosunku do

przewinienia, dyrektor szkoty po wuzgodnieniu z rada pedagogiczng decyduje o

tagodniejszym wymiarze kary.

17. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o

przyznanej mu nagrodzie lub zastosowania wobec niego kary.
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Rozdzial 3

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 55

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy roéwnolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkoéw odurzajacych na terenie
szkoty 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;,

4) umysSlnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $rodkdéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegblnosci stosowanie wobec ucznidw i1 nauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan; innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

§ 56
1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze

a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora Os$wiaty, opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego z
zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca lub
inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego

rodzicami, rzecznikiem obrony.
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5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat 1 opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna

podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

VI11. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut zostal uchwalony dnia 15 listopada 2017 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowaé organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

7. Statut obowiazuje od dnia 15 listopada 2017 r.

Traci moc Statut z dnia 20.09.2002 r. z pézniejszymi zmianami.

Tekst jednolity wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkot nr 4 w Zagotach
nr 3-2023/2024 z dnia 15.09.2023r.
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