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WSTEP

1. llekroé w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Kwilczu;
2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. Tadeusza KoSciuszki
w Kwilczu;
3) radzie szkoty, dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicéw — nalezy przez
to rozumiec¢ organy dziatajace w szkole;
4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw,
a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
5) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawcze] powie-
rzono jeden z oddziatéw w szkole;
6) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ gmine Kwilcz;
7) organie sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad szkotg — nalezy przez to rozumieé Wielkopolskiego Kura-
tora Oswiaty.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 1

Nazwa szkoty i informacje ogdlne o szkole

§ 1. [Typ, nazwa szkoty i siedziba szkoty]

1. Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Kwilczu, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 20, 64-420 Kwilcz.
§ 2. [Organ prowadzacy szkote]

1. Organem prowadzgcym szkote jest gmina Kwilcz z siedzibg w Kwilczu.

§ 3. [Organ sprawujacy nadzor]

1. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibg w Poznaniu.

§ 4. [Inne informacje o szkole]

1. Szkota zapewnia ksztatcenie, wychowanie i opieke, w tym ksztatcenie specjalne i profilaktyke spoteczng ucz-
niom podlegajagcym obowigzkowi szkolnemu w gminie Kwilcz. Czas trwania etapu ksztatcenia w Szkole Podstawo-
wej wynosi osiem lat.

2. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania, w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. W ramach realizacji obowigzku szkolnego szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw
nauczania poprzez realizacje programow zajeé edukacyjnych, uwzgledniajgcych podstawe programowg ksztatce-
nia ogdlnego.



5. Obwadd szkoty okresla uchwata NrXXXI1/204/2017 Rady Gminy Kwilcz z dnia 17 marca 2017 r. Do szkoty przyj-
mowane sg dzieci z obwodu szkoty, a w miare wolnych miejsc rowniez dzieci mieszkajgce poza jej obwodem.
Rekrutacja moze obejmowaé takze dzieci obcokrajowcéw, w tym dzieci i mtodziez bedgcy obywatelami Ukrainy,
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

6. Szkota jest jednostka budzetowg prowadzacg wtasng obstuge finansowo-ksiegowg, ktérej kierownikiem jest
dyrektor szkoty.

7. W szkole jest prowadzony rachunek dochodéw wtasnych. Szczegétowe zasady gospodarowania finansami re-
gulujg odrebne przepisy.

8. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniéw i osoby doroste. Wy-
jatek stanowig takie sytuacje jak: nagranie widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji, lekcji otwartej, czy nagra-
nie dla szkolnej telewizji. Zgode wydaje dyrektor szkoty po uzyskaniu zgéd rodzicdw na wykorzystanie wizerunku
ich dzieci.

10. Budynek i teren szkoty sg objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wycho-
wania i opieki. Sposéb korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§ 5. [Cele ogdlne]

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo os$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wyda-
nych na jej podstawie, koncentrujac sie na sprawowaniu funkcji wychowawczej, edukacyjnej i opiekunczej.

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich indywidualne zaintereso-
wania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§ 6. [Cele szczegbtowe]
1. Celami szkoty w szczegdlnosci jest:

1) dbato$¢ o integralny rozwdj ucznia, zarowno poznawczy jak i emocjonalny, spoteczny i moralny oraz
ochrona ucznia przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami nieprzestrzegania
norm spotecznych;

2) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz umiejetnosci, ktore zapewnig przygotowanie do zycia
we wspodtczesnym Swiecie, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia;

3) ksztattowanie postaw stuzgcych rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, samorzgdnosci, sza-
cunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i Swiata, a takze ksztattowanie postaw proekologicznych oraz prospotecznych w tym ofiarnosci,
wspotpracy, solidarnosci spotecznej i altruizmu;

4) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow ze szczegdlnymi po-
trzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
stwarzanie im takich warunkdw rozwoju, aby aktywnie i w petni uczestniczyli w zyciu szkoty i Srodowiska;



5) wspieranie w rozwoju i wdrazanie do funkcjonowania spotecznego ucznidéw z niepetnosprawnoscig, w tym

budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktére pozwoli na postrzeganie siebie jako
niezaleznej osoby;

6) wspieranie ucznidw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;
7) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenistwa oraz promocji i ochrony zdrowia,

w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie aktywnosci fizycznej uczniéw, poprawa sposobu
odzywiania, zmniejszenie narazania sie na szkodliwe czynniki i substancje, co umozliwi uczniom zwieksze-
nie kontroli nad wtasnym zdrowiem oraz jego poprawe;

8) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery nauki, wychowania i

§7.
1.Ce

opieki.

[Zadania ogolnie]

le, o ktérych mowa w §.6, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspotpracy z rodzicami, organem

prowadzgcym i innymi instytucjami dziatajgcymi w srodowisku. Zadania wykonujg wszyscy pracownicy szkoty, da-
z3c do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sg w szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10

~

11)

§8.

1.

realizacja programodw nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programéw, w tym dostosowanie orga-
nizacji procesu nauczania - wymagan, metod i form pracy, materiatéw dydaktycznych, zrédet wiedzy, $rod-
kéw dydaktycznych oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznidw;

realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, w tym dziatan ksztat-
tujgcych postawy patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, prozdrowotne, ktére promujgcg zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajg wspoétczesnym zagrozeniom;

organizowanie uczniom nauki religii, etyki oraz zajeé z zakresu wychowania do zycia w rodzinie; Zasady or-
ganizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, w tym zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywi-
dualnego;

organizowanie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami pol-
skimi, ktore pobieraty nauke w szkotach innych panstw, w tym dla dzieci i mfodziezy obywateli Ukrainy;
organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej religijnej;

organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zdolnosci i zainteresowania, w tym organizowanie indywi-
dualnego programu lub toku nauki;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdro-
wia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecznych i
higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;

organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym zapewnienie warun-
kéw do kulturalnego spozywania positkow.

[Sposdb wykonywania zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej]

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowiska lokalnego szkotfa organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
ktdra w szczegdlnosci polega na:

1) diagnozie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4) organizowaniu rdznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



10.

11.

§9.

1.

Wychowawcy i nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania
u ucznidw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu sie oraz uzdolnien i zainteresowan. Rozpo-
znane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach sg pod-
stawg ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu
uczniowi oraz jego rodzicom.

Ustalone przez nauczycieli uczagcych w danym oddziale i specjalistdw formy pomocy sg uzgadniane z rodzi-
cami ucznia. Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicdw dyrektor kwalifikuje ucznidw do udziatu w zaje-
ciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega
na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy,
materiatdw, przestrzeni edukacyjnej i tempa pracy do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Wychowawca, razem z zespotem nauczycieli uczacych dane dziecko i specjalistami zatrudnionymi w szkole
dwa razy w roku — na zakonczenie pétrocza i na zakonczenie roku szkolnego dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoty jest pedagog,
ktdry scisle wspdtpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom z niepetnosprawnoscig oraz
psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegdélnych uczniéw i ich ro-
dzin.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie oddziatu jest wychowawca,
to on odpowiada za organizacje, przebieg i ocene wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla ucznidw w
swojej klasie, w szczegdlnosci odpowiada za:

1) ustalenie we wspédtpracy z pedagogiem i nauczycielami uczagcymi w danym oddziale form pomocy, o
ktérej mowa w ust.1, a jezeli w klasie sg uczniowie o szczegdlnych potrzebach lub uczniowie z nie-
petnosprawnoscig dodatkowo formy pomocy uzgadniane sg z pedagogiem specjalnym i psycholo-
giem;

2) uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci czynnosci uzupetniaja-
cych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w porozumieniu z rodzi-
cami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupet-
nienie dotychczasowych form wsparcia.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku pro-
wadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom ucznidéw i nauczycielom.
Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowaw-
czych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w szczegélnosci w formie porad, kon-
sultacji oraz warsztatow i szkolen.

Pozostate, szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady gro-
madzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocga psychologiczno-pedago-
giczng okreslajg odrebne przepisy.

[Sposdéb wykonywania zadan w zakresie opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia]

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscig - w
klasach ogdlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.



Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniéw ze szczegélnymi po-
trzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacje barier i zapewnienie do-
stepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym
przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
zgodnie z odrebnymi przepisami — dostarczone przez rodzicdw do dyrektora szkoty.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli i specjalistow,
ktéry odpowiada za wtasciwg organizacje ksztatcenia specjalnego danego ucznia. Prace tego zespotu nadzo-
ruje pedagog specjalny przy Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy.

Zespot nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia, zwang dalej
WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpetniejsze opisanie funkcjonowania ucznia na terenie szkoty w sy-
tuacjach edukacyjnych i pozaeduakcyjnych, w relacjach z réwiesnikami i dorostymi. WOPFU jest podstawg
do opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

Na podstawie ustalen w WOPFU zespdt nauczycieli i specjalistéw opracowuje i wdraza dziatania wskazane w
IPET-cie.

Dwa razy do roku zespot przeprowadza ocene efektywnosci IPET-u i w razie potrzeby modyfikuje program.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztat-
cenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 4.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje IPET-u, ktory zawiera informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji za-
jec¢ szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia sie do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zaje¢ potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczagcej do 5 ucznidw, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki spe-
cjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecent zawartych w orze-
czeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Szczegdtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§ 10. [Sposdb wykonywania zadan w zakresie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi]

1.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach funk-
cjonujacych, w systemach oswiatowych innych panistw, w tym obywatele Ukrainy, w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terenie tego panstwa, majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogélnodostepnych;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych organizowanych za zgodg organu prowadzacego;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli pol-
skich, w tym dostosowania wymagan edukacyjnych, metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, szczegélne w zakresie
mozliwosci komunikacyjnych.

Dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, kto-
rzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki - w szkole,
W porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje sie dodatkowo:



3.

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka w stopniu umozliwiaja-
cym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowe zajecia wyrdwnawcze w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych uczniowie potrzebujg
wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg organizowane na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.

§ 11. [Sposéb wykonywania zadan w zakresie wspierania uczniow szczegdlnie zdolnych]

1.

Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez stymulowanie
ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow
przez nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wiasnych zainteresowan i uzdolnien na zajeciach ob-
owigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadarn domowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu ksztat-
towania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty oraz promowania
wiasnych talentdw w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach prac oraz zawodach sportowych na
ternie szkoty i poza szkota.

Uczniom, u ktdrych rozpoznano szczegélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni psychologiczno-peda-
gogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.
Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki okreslajg odrebne

przepisy.

§ 12. [Sposdb wykonywania zadan w zakresie zasad bezpieczenstwal

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegélnosci;

1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami prawa;

2) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb, ze umozliwiajg uczniom spozycie co naj-
mniej jednego cieptego positku na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

4) ustalenie i umieszczenie w kazdej pracowni przedmiotowej oraz w sali gimnastycznej
- w widocznym miejscu - regulamindw z ustalonymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
zajeé, regulaminy opracowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

5) regularne kontrole obiektéw, w tym boisk nalezacych do szkoty, pod katem zapewnienia bezpieczen-
stwa i higienicznych warunkdow korzystania z tych obiektéw;

6) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

7) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty, oznaczanie w sposéb wyrazny i trwaty
drég ewakuacyjnych oraz regularne symulacje ewakuacji z udziatem wszystkich uczniéw i pracowni-
kow szkoty.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu jej opusz-
czenia.

3. W czasie przerw uczniowie nie mogg przebywac w pracowniach przedmiotowych, wyjgtkiem jest wyrazenie
zgody przez nauczyciela — opiekuna pracowni i zasada przejecia przez tego nauczyciela opieki nad uczniami, uczen
nie moze przebywac w pracowni bez opieki nauczyciela.

4. Zabronione jest siadanie na parapetach i schodach.

5. W czasie przerw spedzanych na korytarzach nie wolno biegac oraz stwarza¢ sytuacji zagrozenia zdrowia dla



siebie i innych, dlatego nalezy bezwzglednie zastosowac sie do zalecen i uwag nauczyciela dyzurujgcego.
6. Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw i zaje¢ edukacyjnych.
7. Uczniowie spedzajg przerwy w szkole lub na boisku - w zaleznosci od pogody.

8. Dyrektor w drodze zarzadzenia w regulaminach - dyzuréw, pracowni, korzystania ze sprzetu sportowego w sali
gimnastycznej i na boiskach szkolnych okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych w pracowniach, ujetych w tygo-
dniowym rozktadzie zajeé;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw oraz w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

3) zasad sprawowania opieki w czasie zajec¢ sportowych.

9. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych ucznidw okreslajg odrebne przepisy oraz
okreslony przez dyrektora w drodze zarzgdzenia Regulamin organizowania wycieczek i wyjs¢ poza teren szkoty,
w ktérym okreslono szczegdétowo:

1) zasady organizacji wycieczek szkolnych w tym liczbe opiekundw w zaleznosci od charakteru i specyfiki
wycieczki, wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia oraz ewentualnej niepetnosprawno-
Sci uczestnika wycieczki;

2) zasady wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych organizo-
wanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

10. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom bezpieczenstwa jest sys-
tem monitoringu wizyjnego oraz rejestr wejs¢ na teren szkoty osdéb z zewnatrz.

11. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych w nagra-
niach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

12. Rejestr wejs¢ na teren szkoty prowadzi osoba upowazniona przez dyrektora.

13. Szczegétowe zadania nauczycieli i pracownikdéw zwigzane z bezpieczeristwem opisuje rozdziat - Zadania nau-
czycieli i pracownikéw szkoty.

§ 13. [Sposdéb wykonywania zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia]

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej w szkole.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. W szkole dostepne sg apteczki w sekretariacie szkolnym oraz w gabinecie pielegniarki szkolne;j.

4. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Pielegniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje
opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi i z niepetnosprawnoscis.

6. Uczniom zapewniona jest opieka stomatologiczna na podstawie umowy zawartej przez organ prowadzacy z
wybranym przez nich podmiotem.

7. Dyrektor przedstawia radzie rodzicéw informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i planowanych dzia-
taniach profilaktycznych dwa razy do roku przy okazji spotkan dotyczacych informacji o dziataniach szkoty.

8. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie z zakre-
sem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, w tym w szczegdlnosci poprzez zapewnienie opieki w sytua-
cjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji.

9. W sytuacji, o ktérej mowa a ust. 8, kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest:



1) do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci;

2) wezwania karetki pogotowia ratunkowego;

3) zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o nagtym zdarzeniu;

4) zabezpieczenia miejsca wypadku;

5) po zajsciu uzupetnienia dokumentacji dotyczgcej wypadku zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

10. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej lub innej interwencji medycznej szkota niezwtocznie
informuje rodzicéw. W przypadku braku kontaktu z rodzicem, a koniecznosci wezwania pogotowia ratunkowego
wyznaczony pracownik szkoty przejmuje opieke nad dzieckiem podczas transportu karetka do szpitala i sprawuje
jg do czasu przybycia rodzica do szpitala.

11. Uczniowi uskarzajgcemu sie na lekkie dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela wychowawca lub inni pracow-
nicy szkoty, za kazdym razem informujac o zdarzeniu rodzicéw. O pozostaniu dziecka w szkole decyduja rodzice.
W przypadku braku kontaktu z rodzicami opieke nad dzieckiem przejmuje pielegniarka lub inny wyznaczony pra-
cownik, ktéry obserwuje stan dziecka i nadal prébuje skontaktowad sie z rodzicami.

12. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla w procedurach szczegétowy tryb postepowania w sytuacjach wyma-
gajgcych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzyso-
wych, w tym w czasie wypadku na terenie szkoty.

13. Inne dziatania promujgce zdrowy styl zycia oraz ksztattujgce postawy prozdrowotne, w tym promowanie form
aktywnosci ruchowej, przyczyniajacej sie do utrzymania i przywracania zdrowia, poznanie zasad wtfasciwego od-
zywiania, dziatania z zakresu profilaktyki oraz ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych prowadzacych do
unikania zachowan ryzykownych, znajdujg sie w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

§ 14. [Zadania szkoty uwzglednione w programie wychowawczo-profilaktycznym]

1. Szczegétowe zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoty okresla program wychowawczo-profilaktyczny,
ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym i
opiekuniczym realizowane przez wszystkich nauczycieli.

2. Zadania wpisane do programu wychowawczo-profilaktycznego to w szczegdélnosci:

1) petna realizacja celdéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat zagrozen i
rozwigzywania problemoéw zwigzanych z uzywaniem srodkdw i substancji, ktére moga zaburzy¢ rozwdj
uczniéw;

3) poszerzanie wiedzy dotyczgcej zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgodnionych programoéw
profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie i realizacja dziatan zwigzanych z wychowaniem do wartosci i ksztattowaniem postaw pa-
triotycznych, prospotecznych, obywatelskich, prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dziatan integrujgcych spotecznos¢ szkolng, w tym zwigzanych z tradycjami i obrzedowoscia
szkoty;

7) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego w celu ksztatto-
wania wtasciwych postaw u uczniéw.

3. Szczegdtowe dziatania w programie, o ktérym mowa w ust.1, kazdego roku okresla zespét wychowawczy. Pod-
stawg okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan ryzykownych oraz czynnikéw chronigcych i czynni-
kéw ryzyka wystepujacych w szkole dokonana przez zespét wychowawczy zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

4. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planujg z udziatem uczniéow
dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisuja je do planu pracy wychowawcy oddziatu
i przestawiajg rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, rodzice mogg zgtaszaé¢ modyfikacje dzia-
tan.



5. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na dany rok
szkolny okresla porozumienie zawarte miedzy radg rodzicéw i radg pedagogiczng ustalone na podstawie odreb-
nych przepiséw.

Rozdziat 3

Organizacja pracy szkoty

§ 15. [Informacje ogdine]

1. Szkofa jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy prawa.

2. Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w uzgodnieniu ze sSrodowiskiem
szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych i w terminie do korica wrzesnia publikuje na stronie
internetowe] wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w Kalendarzu roku szkolnego.

3. Kalendarz, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera:

1) terminy rozpoczynania i koficzenia zajeé;

2) terminy przerw w nauce;

3) terminy ustalenia stopni sréddrocznych i rocznych;

4) terminy ustalania ocen przewidywanych;

5) terminy posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogicznej;
6) terminy zebran z rodzicami.

4. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
5. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowymi formami pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym pro-
wadzone piec¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

7. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

8. Przerwy miedzy zajeciami umozliwiajg uczniom spozycie drugiego sniadania i cieptego positku na terenie szkoty.
Przerwa obiadowa trwa 20 minut (po czwartej godzinie lekcyjnej dla uczniow mtodszych i po pigtej godzinie lek-
cyjnej dla uczniow starszych).

9. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego s3 realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych.

10. W klasach I-1ll, zgodnie z warunkami opisanymi w podstawie programowej prowadzone jest zintegrowane
ksztatcenie w zakresie tresci wskazanych w podstawie programowej, nie ma podziatu na godziny lekcyjne, a czas
pracy poszczegdlnych edukacji i blokdw oraz zagadnien przedmiotowych wyznacza nauczyciel prowadzacy zajecia.
Nauczyciel reguluje takze czas przerw dla ucznidow, uwzgledniajgc odrebne przepisy prawa wskazane w ramowych
planach nauczania dla tych klas.

11. W ramach posiadanych srodkéw finansowych szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, rozwijajgce zaintereso-
wania i zdolnosci uczniow, a takze zajecia stuzgce wyréwnywaniu szans edukacyjnych i pokonywaniu trudnosci w
nauce. Zajecia pozalekcyjne sg prowadzone w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.



12. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie takze w formie wyjs¢ grupowych
uczniow, ktérych organizacje okreslajg odrebne przepisy prawa.

13. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaijg sie takze w formie wycieczek, w tym
za granice kraju. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla szczegétowy regulamin wycieczek, w tym zasady
bezpieczenstwa obowigzujgce w czasie wyjazdu.

14. Jezeli jest to uzasadnione celami zaje¢, w tym w zwigzku z realizacjg warunkdw podstawy programowej zajecia
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym, w grupach oddziatowych, oraz miedzyoddziatowych,
w tym podczas wyjazddéw na zielone szkoty. Zakres i organizacje tych zajec¢ okresla program zielonej szkoty opra-
cowany przez nauczycieli organizujgcych wyjazd.

15. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji w sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych szkota organizuje zajecia w postaci godzin dostepnosci. Udziat uczniéw i ich rodzicéw w konsultacjach jest
dobrowolny. Zajecia, zgodnie z potrzebami mogg by¢ indywidualne lub grupowe.

16. Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji, o ktérych mowa w ust. 15, jest ustalany w kazdym roku szkol-
nym i podawany do wiadomosci na stronie internetowe] szkoty.

17. W sytuacjach, w ktérych zagrozone jest bezpieczeristwo ucznidw dyrektor zawiesza, na czas oznaczony zajecia
w szkole. Zwieszenie zaje¢ moze pojawic sie w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub mie-
dzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
dzieémi, ktéra zmoze spowodowac zagrozenie zdrowia dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

18. Szczegotowe zasady organizacji tych zajeé (zdalnie/online) opisane sg w rozdziale 4 statutu.

19. W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng ze wzgledu na zagrozenie zdrowia ucznia, zajecia
w szkole mogg odbywac takze w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepiséw odrebnych dotyczacych ograni-
czen, nakazéw i zakazéw ustanowionych przez prezesa rady ministréw, a takze wytycznych ministra zdrowia oraz
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

20. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 19, w drodze zarzadzenia, w regulaminie, okresla zasady
funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci, zasady zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego zachowania
uczniow na zajeciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotdwce, przy wchodzeniu i wychodzeniu
ze szkoty oraz procedury postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia
goérnych drég oddechowych.

21. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) roczny plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom;

6) szkolny zestaw programdéw nauczania i podrecznikow;

7) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

8) roczny program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
9) plany pracy wychowawcow klasowych.

22. Pozostate szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy prawa.



§ 16. [Oddziaty funkcjonujgce w szkole]
1. W szkole dziafaja:

1) oddziaty ogdélnodostepne;
2) odziaty przedszkolne.

2. Oddziaty ogélnodostepne funkcjonujg zgodnie z ramowymi planami nauczania okreslonymi w odrebnych prze-
pisach prawa. W oddziatach tych realizowane sg programy dopuszczone do uzytku przez dyrektora szkoty, wpi-
sane do szkolnego zestawu programéw i podrecznikow.

3. Organizacja oddziatu przedszkolnego opisana zostata w rozdziale 9 statutu.

§ 17. [Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych]

1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetno-
sprawnosc - szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest usprawnianie zaburzonych funkcji rozwo-
jowych i intelektualnych dziecka.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ terapeutycznych, usprawniajgcych
lub korekcyjnych wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowa liczbe godzin oraz czas
trwania pojedynczych zajeé regulujg odrebne przepisy prawa.

4. Zajecia mogg odbywac indywidualnie lub w zespole uczniéw. Sposdb organizacji zaje¢ rewalidacyjnych oraz
liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynika z potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Rodzaje zajec rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko okresla sie w indywidualnym programie edu-
kacyjno-terapeutycznym (IPET), opracowanym na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowa-
nia (WOPFU), we wspdtpracy z rodzicami, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego. Szczegdtowy opis zawiera paragraf 9.

6. Rodzic ucznia niepetnosprawnego badz petnoletni uczen niepetnosprawny moze zgtosic¢ dyrektorowi szkoty na
pismie chec rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych. Wniosek musi by¢ uzasadniony.

7. Podstawag do rezygnacji, o ktérej mowa w ust 7, nie mogg by¢ wzgledy organizacyjne lezgce po stronie szkoty,
takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaje¢ w wyznaczonych przez szkote godzinach lub brak wykwalifikowanej
kadry do prowadzenia zajec¢ - uzasadnieniem moze by¢ jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia w inny sposéb niz organizacja zajec¢ rewalidacyjnych w szkole.

8. Inny niz w szkole, sposéb realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony i opisany w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwage podczas dokonywania wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

9. Dziecko korzystajgce z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
§ 18. [Organizacja doradztwa zawodowego]

1. W celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkota organizuje system
doradztwa zawodowego, ktdry obejmuje zaplanowane dziatania zwigzane z poznaniem predyspozycji i zaintere-
sowan ucznidow oraz wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej.



2. System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) preorientacje zawodowg w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacje zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej;
3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VIIi VIII.

3. Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywajg sie w ramach realizacji podstawy
programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przed-
szkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt. 3, sg organizowane przy wykorzystaniu aktywi-
zujacych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe ucznidéw i sg spdjne z programem wychowawczo-profi-
laktycznym szkoty.

5. Zajecia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VIl i VIII we wspdtpracy z wychowawcami oraz
innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej obejmuje rézne dziatania, ustalone w rocznym programie reali-
zacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, sg to miedzy innymi:

1) zajecia warsztatowe (z catg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);

2) projekcje filméw o réznych zawodach;

3) wycieczki do zaktadéw pracy;

4) konsultacje z uczniami i rodzicami;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) uczestniczenie w ,dniach otwartych” szkét;

7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

8) udziat w targach edukacyjnych;

9) indywidualne rozpoznanie predyspozycji i uzdolnien ucznidw w celu ukierunkowanie dalszego ksztatcenia

i wyboru zawodu, ktdry uczen chciatby wykonywaé w przysztosci;
10) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

8. Uczniowie w czasie zajec i konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 4, otrzymuja informacje
dotyczaca:

1) diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz catego kraju zwigza-
nych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatordéw oraz regulaminéw rekrutacji;

3) roéinych zawoddéw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

9. Za planowanie dziatan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacje oraz ewaluacje odpowiada doradca
zawodowy.

10. Szczegdtowaq organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradz-
twa zawodowego okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 19. [Organizacja wolontariatu]

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u uczniéw postaw zyczliwosci i
otwartosci na potrzeby innych, zwtaszcza zgodnie z ideg wolontariatu ksztattuje potrzebe dobrowolnej i bezinte-
resownej pomocy innym.



2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje w ramach dziatarn samorzagdéw oddziatowych i wolonta-
riatu szkolnego poprzez:

1) organizacje kolezenskiej pomocy uczniowskiej w klasie;

2) organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;

3) koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach i akcjach charytatywnych organizowanych na terenie
szkoty oraz poza szkotg przez organizacje pozarzgdowe i instytucje wolontarystycznne;

4) przygotowywaniu swigtecznych paczek dla senioréw i dzieci z domu dziecka;

3. Dziatania wolontarystyczne na poziomie klas organizujg i koordynujg wychowawcy oddziatéw, a na poziomie
szkoty koordynator wolontariatu wskazany przez dyrektora.

4. Szkolny koordynator odpowiada za sprawowanie opieki i bezpieczenstwo uczniéw w czasie dziatan wolontary-
stycznych na terenie szkoty i poza szkota.

5. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgody ich rodzicéw
i zawsze odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

6. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu poza terenem szkoty
koordynator w szczegdlnosci:

1) nawigzuje wspdtprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicdw organizacjami i instytucjami;
2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza,

3) okresla zadania wolontariusza, termin i czas dziatan wolontarystycznych;

4) petni opieke nad pracg wolontariuszy zgtoszonych przez szkote.

§ 20. [Organizacja pracy biblioteki]

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkoty, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyj-
nych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd
rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice ucznidw;

4) inne osoby — za zgoda dyrektora.

3. Ewidencje uzytkownikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Do zakresu dziatania biblioteki w szczegdlnosci nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i selekcja zbiorow;

2) prowadzenie katalogow ksigzek;

3) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;

4) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

5) wspotpraca z nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw i zajeé edukacyjnych;

6) wspotpraca z bibliotekg publiczng i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz ksztatcenia kultury czytel-

niczej i rozwoju zycia kulturalnego;

7) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki literackie);

8) przedstawianie padzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;

9) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej oraz przygotowanie do korzystania z roznych zrédet infor-
macji;

10) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek;



11) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych oraz
przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych.

5. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

6. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w szczegdlnosci w
sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych.

7. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.

8. Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie biblioteki;
2) zapewnia srodki finansowe na dokumenty pismiennicze i materiaty;

3) zarzadza skontrum zbioréw, ktdre przeprowadza powotana komisja;

4) obserwuje i ocenia prace biblioteki.

9. Szczegdtowaq organizacje dziatania biblioteki szkolnej okresla ,, Regulamin biblioteki szkolnej”.

10.Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych okresla dyrek-
tor szkoty w ,,Regulaminie korzystania z darmowych podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych”.

§ 21. [Organizacja swietlicy]

1. W szkole dziata swietlica szkolna, ktérej celem dziatania jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju uczniom
oraz zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji
roku szkolnego.

2. Do zadan swietlicy nalezy zapewnienie uczniom warunkéw wszechstronnego rozwoju, w tym:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie dziatan rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwéj uczniow;

4) tworzenie warunkéw do ksztattowania postaw wpisanych do programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty.

3. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 7.00 do 16.00.

4. Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole poza zajeciami
przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okolicznosci wymagajgce opieki.

5. Przyjmowanie uczniow do Swietlicy odbywa sie na pisemny wniosek rodzicow.
6. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzdr wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;



2) wskazania oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem, w tym dotyczgcych stanu zdro-
wia dziecka.

7. Zasady funkcjonowania Swietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:

1) wychowawca swietlicy odpowiada wytgcznie za bezpieczerstwo dzieci, ktére zostaty przyprowadzone do
Swietlicy lub zgtosity sie do niej same przed lub po lekcjach;

2) zasady opuszczania Swietlicy przez dziecko okreslajg rodzice w karcie zgtoszenia;

3) wszelkie zmiany dotyczace opuszczania swietlicy przez dziecko muszg by¢ przekazane do wychowawcy
Swietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicéw papierowym oswiadczeniu lub przez dziennik elek-
troniczny, badz telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach) co nalezy potwierdzi¢ wpisem rodzica w dzien-
niku elektronicznym,

4) w przypadku braku informacji od rodzicéw dziecko nie bedzie mogto opuscié¢ swietlicy.

8. Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw ze wzgledu na inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

9. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i proébom rodzicéw, organizuje rézne formy pracy
w postaci dziatan rozwijajgcych zainteresowania, w miare swoich mozliwosci i posiadanych srodkéw.

10. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw, zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na
terenie szkoty.

11. Prace Swietlicy organizuje i nadzoruje kierownik swietlicy i stotowki szkolnej.

12. Swietlica prowadzi dokumentacje okreélong w odrebnych przepisach prawa.

§ 22. [Stotéwka szkolna]
1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej oraz
mozliwos$¢ skorzystania z cieptej herbaty do drugiego $niadania.

3. Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie klas I-VIIl i dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz pracownicy szkoty,
aktualnie zatrudnieni i emerytowani, a takze dorosli za zgodg wéjta gminy Kwilcz.

4. Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w oparciu o kalkulacje kosztow, a optaty za positki uiszcza
sie u kierownika swietlicy w wyznaczonym terminie do 15 danego miesiaca.

5. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ z optat uczniéw, ktdrych wyzywienie finansuje GOPS.
6. Stotéwka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkote.
7. Stotéwka przygotowuje obiady zgodnie z zasadami zdrowego odzywiania.

8. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotdwki okres$la odrebny regula-
min, umieszczony w pomieszczeniu stotéwki szkolnej.

§ 23. [Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki]



1. W celu zapewnienia warunkdw oraz jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow szkota podej-
muje wspoétprace z rodzicami. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do zinstytucjonalizowanych plano-
wych i doraznych form wspétdziatania ze szkota.

2. Do planowych form wspétdziatania z rodzicami w szkole naleza:

1) ogdlne zebrania catej spotecznosci rodzicéw z dyrektorem szkoty;

2) systematyczne spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicéw;

3) state, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddziatowe zebrania rodzicow oraz ,drzwi
otwarte”,

4) state kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczace przekazywania informacji dotyczacych przewi-
dywanych ocen klasyfikacyjnych;

5) informacje w dzienniku elektronicznym,

6) uroczystosciiimprezy szkolne z udziatem rodzicow;

7) projekty, przedsiewziecia i programy - planowane i realizowane wspdlnie z rodzicami wpisane do rocz-
nego planu pracy i planéw wychowawcéw klas.

3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicdw w radzie rodzicéw oraz radach
oddziatowych.

4. Do form wspotdziatania doraznego nalezg konsultacje oraz godziny dostepnosci, spotkania dorazne i kontakty
telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami i nauczycielami wynikajgce z biezgcych potrzeb ucznidw oraz indy-
widualne spotkania rodzicéw z dyrektorem w uzgodnionym przez wychowawce terminie.

5. We wszystkich formach wspétdziatania szkota gwarantuje podmiotowos¢ w traktowaniu rodzicdw, zyczliwosc
oraz mozliwosé wptywu na dziatania szkoty. Wazng zasadg jest takze konieczno$¢ uzgadniania z rodzicami i wyra-
zania zgody na wszelkie dziatania dotyczace dziecka zwigzane ze jego rozwojem lub pomoca psychologiczno-pe-
dagogiczna.

6. Zakres wspotdziatania z rodzicami dotyczy:

1) poznania celéw, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoty i oddziatu;

2) ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, uzdolnien i zaintereso-
wan, a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatan prowadzacych do rozwoju dziecka lub eliminowania trudno-
$ci w procesach uczenia sie i funkcjonowania spotecznosci szkoty;

3) poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepdw w nauce swego dziecka oraz porad na
temat dalszego wychowania i ksztatcenia;

5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

6) zgtaszania wnioskow i propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do rady pedagogicznej i rady ro-
dzicow;

7) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach szkoty w celu, pozyskiwania sojuszni-
kéw w procesie wychowania i ksztattowania postaw dziecka przez przyktad wtasny;

8) udziatu w szkoleniach dotyczgcych profilaktyki i doskonalenia umiejetnosci wychowawczych.

7. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty.

8. Czestotliwosc organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza niz
dwa razy w pétroczu.

9. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skon-
sultowac sie z wychowawcga oddziatu w innym terminie.



10. Za realizacje dziatan w zakresie wspotpracy, okreslonej w ust. 6, w oddziale - odpowiada wychowawca, ktéry
organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje oraz zbiera informacje o funkcjonowaniu szkoty oraz rea-
lizuje dziatania wspdlne z rodzicami zaplanowane w planie pracy wychowawcy klasy.

11. Za realizacje dziatan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspdtprace z radg rodzicéw, przekazywanie infor-
macji o funkcjonowaniu szkoty oraz nadzér nad wspodtpracg wychowawcdw z rodzicami w oddziatach odpowiada
dyrektor szkoty.

§ 24. [Organizacja dziatan innowacyjnych]

1. Szkota moze realizowaé dziatania innowacyjne, ktére polegajg na modyfikacji istniejgcych lub wdrazaniu no-
wych dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych s3 modyfikowane warunki, organizacja
zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw opisanych
w prowadzonej innowacji.

3. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1, nie mogg naruszac uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze nie mogg naruszaé uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci wska-
zanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania egzami-
now odsmoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowad catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr innowacji przyje-
tych do realizacji na terenie szkoty.

6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicéw na objecie dziecka dziataniami innowacyjnymi, opisuje innowacje. Opis
innowacji zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktére uprawniajg do wprowadze-

nia innowacji;
5) szczegdtowy opis dziatan innowacyjnych, ktére bedg realizowane w danym oddziale;
6) sposdb prowadzenia ewaluacji planowanych dziatarn innowacyjnych.

7. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych do dyrektora
szkoty do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane roz-
poczecie innowacji;

8. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagajg przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych na-
uczyciel zgtasza wniosek do korica wrzesénia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest plano-
wane rozpoczecie innowacji.

9. Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 9, zawiera:

1) opis dziatan, o ktérym mowa w ust. 7;
2) zgody rodzicéw na udziat w dziataniach innowacyjnych.

10. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade pedagogiczng szkoty.



11. Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej i wyrazeniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebra-
niu rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a bezposrednio po zakoniczeniu dziatan
innowacyjnych pisze sprawozdanie zawierajgce wyniki ewaluacji.

12. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krétkie sprawozdanie z realizacji
innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.

13. Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci innowacyj-
nej zawarta jest w programie danej innowacji, a szczegdétowy zakres wspétdziatania opisany jest w porozumieniu
0 wspotpracy podpisanym przez dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktérg szkota nawia-
zata wspodtprace.

Rozdziat 4
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢

§ 25. [Technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zajec ksztatcenia na odlegtos¢]

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz spotkania ucznidw, rodzicow i nauczy-
cieli zwigzane z realizacjg zadan szkoty odbywajg sie z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy edukacyjnej
Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego Vulcan.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia szkoty, rodzica lub nauczyciela
szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiadac wtasny adres poczty elektronicznej, ktéry umozliwi
zatozenie indywidualnego konta, pozwalajgcego na dostep do zajec realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego konta stuzbowego
dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg aplikacje, programy, generatory zadan i kart pracy, gry
dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu.

§ 26. [Sposdb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec]

1. Materiaty niezbedne do realizacji zajec¢ i zadania potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem pro-
gramowym, dajgce podstawe do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy ucznia w czasie zaje¢ online, sg
udostepniane na platformie Microsoft Teams.

3. W miejscu, w ktérym mowa w ust. 2, do ktdrego dostep majg wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy -
nauczyciel moze jedynie publikowac ogdlne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniow.

4. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia, sprawdzone prace,
czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta indywidualne uczniow.



5. Uczniowie wykonane zadania bedg przekazywali nauczycielom do oceny za pomocg komunikatora na platfor-
mie Microsoft Teams, maila lub dziennika elektronicznego.

6. Komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta stuzbowe nauczycieli. Zabrania
sie wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami i nauczycielami kont prywatnych.

7. za organizacje zajec¢ online odpowiada dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami danych zajec zgodnie z
obowigzujgcym w szkole regulaminem.

Rozdziat 5

Organy szkoty

§ 27. [Organy zewnetrzne szkoty]

1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad dzia-
talnoscig szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy. Powyzsze organy mogg
ingerowacé w dziatalnos$¢ szkoty wytgcznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie, oraz w przepisach
wykonawczych.

§ 28. [Organy wewnetrzne szkoty]

1. Organami szkoty sa:

1) rada szkoty;

2) dyrektor szkoty;

3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow;

5) samorzad uczniowski.

2. Rada szkoty stanowi forum porozumienia catej spotecznosci szkolnej: nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, stuzace
rozwigzywaniu wszystkich spraw wewnatrzszkolnych. Rada szkoty jest najwyzszym organem wewnetrznym
szkoty o charakterze uchwatodawczym i opiniodawczym. Rada szkoty jest organem fakultatywnym, co ozna-
cza, ze szkofa nie ma obowigzku jego powotywania.

§ 29. [Dyrektor szkoty]

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza sie na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach prawa.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktédrym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i za-
Swiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) przewodniczgcego rady pedagogicznej czyli organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.



4. Szczegdtowe kompetencije dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce obowigzkéow i uprawnien
wymienionych w ust. 3. W szczegdlnosci jest to:

1) wspieranie uczenia sie i wszechstronnego rozwoju ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

2) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) sprawowanie nadzoru wewnetrznego, analizowanie wynikéw kontroli i obserwacji zaje¢ oraz wdrazanie
formutowanych na ich podstawie wnioskdw i zalecen;

4) nadzorowanie realizacji celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 3 statutu;

5) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdélnodostepnej ujednoliconych tek-
stow statutu szkoty oraz regulamindéw, w tym samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw i rady pedago-
gicznej;

6) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wy-
chowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej;

7) ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego, dtugosci przerw miedzylekcyj-
nych i organizowanie przerw w sposdb umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty lub
placowki;

8) zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

9) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoty wnioskéw z nadzoru pedagogicznego i in-
formacji o dziatalnosci szkoty;

10) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, oceng pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach;

11) w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg;

12) zapewnienie warunkéw respektowania zapiséw "Konwencji o Prawach Dziecka" ONZ;

13) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych miedzy organami;

14) kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

16) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

17) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiegnieciu opinii organu prowadza-
cego oraz rady pedagogicznej;

18) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar pracownikom szkoty;

19) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dotyczacych po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z ustawy "Karta Nauczyciela";

21) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych ce-
lem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

22) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektu planu pracy szkoty;

b) opracowanie arkuszy organizacyjnych szkoty;

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢;

d) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych
odrebnymi przepisami;

e) organizowanie zaje¢ dodatkowych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

f) wtasciwa organizacja i przebieg egzaminu ésmoklasisty przeprowadzanego w szkole;

g) nadzdr nad praca pielegniarki szkolnej, sprawujacej profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodziezg;

h) opracowanie planu finansowego szkoty.



5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na pismie, drogg elektro-
niczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidw, rodzicéw, pracownikdéw szkoty i wspdtpracownikéw
dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor, a w przypadku
jego nieobecnosci wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

8. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki.

§ 30. [Rada pedagogiczna]

1. W szkole dziata jedna rada pedagogiczna, ktéra jest organem realizujgcym zadania wynikajgce ze statutu szkoty.
Rada w formie uchwaty zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wy-
chowawcza, opiekuniczg i organizacyjng szkoty.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Do podstawowych zadan rady nalezy:

1) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej;

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i
materialnych warunkdéw pracy szkoty;

3) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych zgodnie z Konstytucjg RP i ,,Powszechng
Deklaracjg Praw Cztowieka” ONZ;

4) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

5) wspotpraca z rodzicami uczniow.

4. Do kompetencji stanowigcych pady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacyjnych i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich pro-
jektéw przez rade rodzicéw;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach oraz mate-
riatdw ¢éwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

3) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozyt-
nego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje-
cia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wia-
czony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

4) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora,

5) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien,

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagro-
dzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

7) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym;



8) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole (przedstawiciele rady pedagogicznej w kon-
kursie reprezentujg gtos rady);

9) w zebraniach rady pedagogicznej mogg — z gtosem doradczym — bra¢ takze udziat inne osoby zaproszone
przez jej Przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

6. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

7. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla ,,Regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej” uchwalony
przez rade, normujacy sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran rady peda-
gogiczne;.

§ 31. [Rada rodzicow]
1. W szkole dziata rada rodzicdw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw uczniow.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatéw s3g rady oddziatowe rodzicéw. Zasady wyboru rad od-
dziatowych okresla ,,Regulamin rady rodzicow”.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb przeprowadzania wybordw okre-
$la uchwalony przez rade ,Regulamin rady rodzicéw”.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich obszarach dziatan
szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do innych organéw szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty, a w szczegdlnosci w sprawie utworzenia rady szkoty i innych sprawach okreslonych w statucie.

6. Rada rodzicéw podejmuje dziatania, ktére polegajg w szczegdlnosci na:

1) opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) udzielaniu pomocy samorzgdowi uczniowskiemu;

3) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy materialnej szkoty;

4) pozyskiwaniu srodkow finansowych w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;
5) uchwalaniu regulaminu swojej dziatalnosci;

6) wspotdecydowaniu o formach pomocy dzieciom.

7. Rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet, przeznaczane na
wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty.

8. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez kuratora oswiaty rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

9. Dokumentacja dziatan rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

10. Szczegdty dziatan rady rodzicéw okreslajg odrebne przepisy oraz ,,Regulamin rady rodzicow”.

§ 32. [Samorzad uczniowski]
1. Wszyscy uczniowie szkoty, na mocy prawa, tworzg samorzad uczniowski.
2. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

3. W skfad szkolnej rady samorzgdu uczniowskiego wchodza:



1) przewodniczgcy samorzgdu uczniowskiego;

2) zastepca przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego;
3) skarbnik samorzadu uczniowskiego;

4) sekretarz samorzadu uczniowskiego;

5) sekcje samorzgdu uczniowskiego.

4. Przewodniczacy reprezentuje organy samorzgdu uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec organdéw szkoty.

5. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu uczniowskiego okresla ,,Regulamin samorzadu uczniow-
skiego” uchwalany przez ogdt ucznidw, a w szczegdlnosci ordynacja wyborcza.

6. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu SU oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumie-
niu z dyrektorem, opiekun samorzgdu. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

7. Zasady zwotywania zgromadzenia ogétu uczniow okresla regulamin SU.

8. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski oraz opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw ucznidw, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z podstawami programowymi, programem nauczania, wymaganiami eduka-
cyjnymi oraz zasadami oceniania;

2) prawo do jawnego i umotywowanego oceniania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych, szczegétowo okre-
Slonego w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowarn;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wta-
snymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

§ 33. [Szczegotowe warunki wspotdziatania organow szkoty]

1. Wszystkie organy pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasady wspoétdziatania ze sobg w duchu porozumienia i
wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencje.

2. Wspotdziatanie polega przede wszystkim na biezagcym informowaniu pozostatych organéw o swojej dziatalnosci
i planowanych kierunkach dziatan.

3. Wymiana informacji nastepuje bezposrednio, drogg mailowg lub na wspélnych spotkaniach organdéw organizo-
wanych przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor organizuje spotkania, o ktdorych mowa w ust. 3. Celem spotkan jest wymiana biezgcych informacji
miedzy organami i planowanie wspdlnych dziatan.

5. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowac spotkanie organdéw — takze na wniosek przewodniczacego danego
organu. Spotkania mogg odbywac sie w kazdym czasie roku szkolnego, w zaleznosci od potrzeb.

6. Poszczegdlne organy mogg zgtaszaé pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej przez nich
dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 14 dni.

7. Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w
celu wymiany pogladodw i informacji.

8. Prawomocne uchwaty organdw szkoty podjete w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, oprécz
uchwat z danymi osobowym, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszcza-
nych na stronie internetowej szkoty.

9. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje, tj.
rade rodzicow i rade samorzadu uczniowskiego w formie pisemnej, lub ustnej na spotkaniu z dyrektorem.



10. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skargi wnioskéw.

§ 34. [Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty]

1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty innymi niz dyrektor, dyrektor prowadzi mediacje w spornej sprawie
i podejmuje ostateczne decyzje.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bez-
stronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 35. [Stanowiska w szkole]
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzgcym, zatrudnia sie nauczycieli posiadaja-
cych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz specjalistéw w celu wspodtorganizowania ksztafcenia
uczniow z niepetnosprawnoscig, z trudnosciami i zaburzeniami w procesach uczenia, niedostosowanych spotecz-
nie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych szkoty
okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do spraw oswiaty i wy-
chowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy doty-
czace pracownikéw samorzgadowych.

5. Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) doradca zawodowy;

6) logopeda;

7) bibliotekarz;

8) kierownik swietlicy i stotéwki;
9) wicedyrektor.



6. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia sie na stanowiskach pracownikdw administracyjnych i pracowni-

kow obstugi.

7. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:

1)

sekretarz szkoty;

gtéwny ksiegowy;

ksiegowy;

sekretarka;

kierownik obiektu sportowego.

8. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)

Ul b

)
)
)

()

konserwator;
wozna;
intendent;
kucharz;

pomoc kuchenna;
sprzataczka.

9. Do zadan wszystkich pracownikdéw nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu i szczegétowymi przy-
dziatami obowigzkdw;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

przestrzeganie przepisdOw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozaro-
wych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

§ 36. [Nauczyciel]

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty i odpowiada za jakos¢ swojej

pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami

w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegélnosci:

1)

planowanie i realizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajgcych w catosci podstawe programowg, w
tym dostosowanie organizacji ksztatcenia i wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwaéj uczniéw, w tym metod
aktywizujgcych;

analizowanie efektéw realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz edukacyjnych na
poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz planéw pracy szkoty w tym ksztattowanie
postaw prospotecznych, obywatelskich, proekologicznych i patriotycznych oraz organizacja wyjsc i wycie-
czek szkolnych;

zapewnienie uczniom bezpieczeristwa w czasie zajec organizowanych przez szkote;



6)

7)

8)

9)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn trudnosci w uczeniu sie,
szczegblnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniéw w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru
zawodu;

systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny
nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie ze szczegétowymi prze-
pisami prawa;

10) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw nauczycielskich, w tym zespotu przedmiotowego oraz zespotu

nauczycieli uczacych dany oddziat;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet i wyposazenie;
14) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zespotéw nauczycielskich oraz wykonywanie

zadan zaplanowanych przez te zespoty;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i

ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

16) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi placéwki oraz zgodnie

z kierunkami polityki oswiatowej okreslonymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenia i aktualizo-

wania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym orga-

nizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote oraz samoksztatcenie na ternie szkoty organizowane

przez zespoty nauczycielskie.

§ 37. [Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego]

1. Nauczyciel moze petnic funkcje przewodniczgcego zespotu nauczycielskiego.

2. Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie. Pracg zespotu kieruje prze-

wodniczacy zespotu (lider). Zasady powotywania przewodniczgcego okreslajg odrebne przepisy prawa.

3. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy miedzy innymi:

roczne planowanie pracy zespotu;

realizacja zaplanowanych dziatan, w tym - w zespotach przedmiotowych - prowadzenie diagnoz edukacyj-
nych na poziomach klas i egzaminéw prébnych, analiza wynikdw tych diagnoz i analiza egzamindéw ze-
wnetrznych oraz dokumentowanie analiz, za pomoca tabel wynikéw testowania i wnioskéw do dalszej;
prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;

podsumowanie pracy zespotu, w tym ztozenie dwa razy w roku informacji o dziataniach zespotu z okre-
Sleniem wnioskdéw do dalszej pracy.

§ 38. [Wychowawca]

1. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, plany pracy
szkoty oraz indywidualne potrzeby uczniow;



2)

realizacja zaplanowanych zadan, w szczegdlnosci prowadzenie dziatan zwigzanych z integracjg zespotu
klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem do wartosci oraz ksztattowaniem po-
staw miedzy innymi prospotecznych, prozdrowotnych, patriotycznych i proekologicznych;
podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym ztozenie dwa razy w roku informacji o
dziataniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskdw do dalszej pracy;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego oddziatu;
zapoznawania uczniéw i rodzicéw z dokumentami obowigzujgcymi w szkole, w tym statutem, programem
wychowawczo-profilaktycznym, wszystkimi regulaminami zwigzanymi z bezpieczenstwem w szkole, sy-
gnatami alarmowymi, planem ewakuacji drogami ewakuacyjnymi;

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez
nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb uczniéw,
planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innego wsparcia, w tym materialnego, realizacji tych
form wsparcia oraz oceny ich skutecznosci;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o postepach dzieci oraz
dziataniach podejmowanych przez szkofe;

wigczanie rodzicdw w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci we wszystkie dziatania
wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczgce bezpieczenstwa ucznidow i ochrony ich zdrowia, a takze dzia-
tania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznidw;

10) kontrolowanie obecnos$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przy-

czyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidéw nierealizujgcych obo-
wigzku nauki, a w przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia na pojedynczej lekcji, kilku lekcjach lub
potwierdzonej ucieczki z lekcji informowanie rodzicéw niepetnoletnich rodzicéw, najpdziniej w ciggu 3
dni od zdarzenia o nieobecnosci;

11) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy wychowawczej oraz ak-

tualizowania wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, w tym w zakresie budowania podmiotowych relacji z wy-

chowankami oraz ich rodzicami, bezpiecznej komunikacji i innych kompetencji psychospotecznych.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy:

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inng dokumentacje klasy w tym dokumentacje pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wypisuje Swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami pady pedagogicznej.

§ 39. [Pedagog]

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych;
okreslania form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy pe-
dagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowania i prowadzenia réznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;
podejmowania dziatan wychowaweczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-pro-
filaktycznego szkoty we wspdtpracy z rodzicami i nauczycielami;



5)

organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie szkoty i nadzér nad pracg wycho-
wawcow klas w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przeprowadzenie corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych w szkole czynnikéw chro-
nigcych i czynnikéw ryzyka oraz analiza wynikéw tej diagnozy, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;
opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo-profilaktycznego lub, w zalez-
nosci od potrzeb, opracowanie modyfikacji tego programu;

analize skutecznosci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego w punkcie 3;
udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok na-
uki;

wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi.

3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowigzek:

zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom;

ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w tym usta-

lenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicow;

organizowania konsultacji online;

Swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzysowej, a w

szczegoblnosci:

a) otoczenia opieka ucznidéw i rodzicdéw, ktérych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji stresowych
i lekowych;

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu z dy-
rektorem;

c) minimalizowanie negatywnych skutkéw nauczania zdalnego poprzez udzielanie uczniom pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do nauczania zdalnego;

d) otoczenia opiekg i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacjg do nauczania zdal-
nego;

e) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w kontekscie nau-
czania zdalnego.

4. Pozostate zadania pedagoga wynikaja ze szczegdlnych przepiséw prawa, w tym rozporzgdzenia w sprawie or-
ganizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

§ 40. [Pedagog specjalny]

1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w celu reko-
mendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty 0séb objetych ksztatceniem specjalnym oraz rekomendowanie dziatan dla tych oséb w zakresie
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci;

prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw w zyciu szkoty;
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;



4)

5)

6)

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkdw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia z nieoprawnoscig;

wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w pracy z uczniem objetym ksztatceniem
specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn niepowodzern edukacyjnych,
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo
w zZyciu szkoty;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem objetym ksztatce-
niem specjalnym, w tym prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

c¢) dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w za-
kresie wspierania uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscig objetych ksztatce-
niem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1)

2)

koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw objetych ksztatce-
niem specjalnym w $cistej wspdtpracy z wychowawcami tych ucznidw;

nadzor nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wielospecjalistycz-
nej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU), oraz indywidualnego programu edukacyjno-tera-
peutycznego (IPET).

§ 41. [Psycholog]

1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw w sferze rozwoju psychicznego;

okreslania form i sposobdéw udzielania uczniom, pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowania i prowadzenia, dla uczniéw i ich rodzicéw, réznych, szczegélnie indywidualnych form po-
mocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie rozwigzywania probleméw emocjonalnych,
zwigzanych nadpobudliwoscig, napadami gniewu, ztosci, niskg samooceng, stanami lekowymi czy depre-
syjnymi;

organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w zaleznosci od zdiagno-
zowanych potrzeb ucznia;

wprowadzanie informacji z akcji i wydarzen na stronie internetowej szkoty.

§ 42. [Doradca zawodowy]

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa za-
wodowego;
prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;



3)

4)

5)

6)

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami rocznego programu realizacji szkolnego systemu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie reali-
zacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie, ak-
tualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtfasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;

wprowadzanie informacji z akcji i wydarzen na stronie internetowej szkoty.

§ 43. [Logopeda]

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw oraz odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i
eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenn komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistéw w rozpoznawaniu in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw:
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udziat w pracach zespotu nauczycieli specjalistow i
stata wspétpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem oraz nauczycielami prowadzg-
cymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,
w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem.

§ 44. [Bibliotekarz]

1. Do zadan bibliotekarza nalezga:
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7)
8)
9)

gromadzenie i opracowanie zbioréow bibliotecznych;

umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw;

umozliwianie korzystania z Internetu i programoéw multimedialnych;

udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;

stwarzanie warunkdéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z réznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;

10) powiekszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem srodkow finansowych szkoty;
11) prowadzenie konserwacji i selekcji zbioréw;

12) wspétuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

§ 45. [Kierownik Swietlicy i stotowki]

1. W szkole tworzy sie stanowisko kierownika swietlicy i stotowki.



2. Na stanowisko kierownika swietlicy i stotéwki powotuje i z niego odwotuje dyrektor.

3. Kierownik $wietlicy i stotdwki jest bezposrednim przetozonym nauczycieli wychowawcéw swietlicy oraz inten-
denta i pracownikéw kuchni.

4. Do zadan kierownika swietlicy i stotéwki naleza:

1) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy opiekuniczo-wychowawczej swietlicy;
2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie dowozenia uczniéw;

3) planowanie, organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania stotéwki szkolnej;

4) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

5. Szczegbtowy zakres uprawnien i obowigzkow kierownika swietlicy okresla dyrektor w imiennym przydziale
czynnosci.

§ 46. [Wicedyrektor]

1. Do zadan wicedyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan nauczyciela, a ponadto:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym planem i przydziatem obowigzkdw;

2) kontrolowanie pracy szkoty w zakresie powierzonych obowigzkéw, w szczegdlnosci pod katem bezpie-
czenstwa ucznidow w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych,

3) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

4) czuwanie nad prawidtowg organizacjg pracy dydaktyczno-wychowawczej przydzielonego etapu edukacyj-
nego,

5) organizacja i kontrola realizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie dokumentacji z
tym zwigzanej,

6) sporzgdzanie miesiecznych wykazéw przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych,

7) kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom dodatku motywacyjnego lub udzielenie
kary oraz sporzgdzanie wnioskdw o nagrody i odznaczenia.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora wicedyrektor:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki;

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniow

§ 47. [Prawa ucznia]
1. Uczen ma nastepujace prawa:

1) prawo do znajomosci swoich praw, w tym uczen:
a) ma prawo wiedzieé, jakie prawa mu przystugujg i jakie srodki moze wykorzystac, gdy te prawa sg
naruszane;
b) ma prawo do zapoznania ze statutem - wtadze szkoty muszg umozliwi¢ uczniowi zapoznanie sie ze
statutem szkoty;
c) ma prawo do réwnosci kazdego ucznia wobec prawa.



2) prawo do nauki:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

zgodnie z Konstytucjg RP uczert ma prawo do bezptatnej nauki na terenie szkoty;

uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych sie w szkole;

nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z zaje¢ dydaktycznych;

uczen ma prawo do rozwoju, w tym do zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidtowo zorganizowa-
nego procesu dydaktyczno-wychowawczego z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

uczen moze poprawiac kazdg ocene biezgcg oraz oceny przewidywane, zgodnie z trybem ustalonym
w statucie;

uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miare mozliwosci zobowigzana jest mu to
zapewni¢;

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku lub programu nauki;

3) prawo do wolnosci wyznania i przekonan:

a)
b)

uczen ma prawo do wiasnych niezaleznych przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, Swiatopogladu, przyna-
leznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra innych;

niepetnoletni uczerh ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw;

uczen ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach religijnych na terenie szkoty.

4) prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladdéw i opinii:

a)
b)

c)

wolno$é wypowiadania poglagddéw na temat pracy szkoty przystuguje kazdemu uczniowi;

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z poglgdami nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu na
oceny;

uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych oséb, do kontrowersyjnych pogladdw i opinii niezgod-
nych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednoczesnie od znajomosci tresci przewidzianych ma-
teriatem nauczania;

swobodne wyrazanie mysli i przekonan nie moze narusza¢ dobra innych oséb, powinno by¢ przedsta-
wione w sposoéb kulturalny i zgodny z przyjetymi zasadami w szkole;

uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczace jego i
uczniow;

uczen ma prawo do przedstawiania organom szkoty wnioskow w istotnych dla niego sprawach.

5) prawo do informacji:

a)
b)
c)
d)

e)

uczen ma prawo do znajomosci programow nauczania, kryteriow oceniania i wymagan edukacyjnych;
uczed ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz mozliwosci odwota-
nia sie od wystawionej oceny;

uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

6) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;j:

a)
b)

uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowaw-
czym;

uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej;

uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci.



7) prawo do ochrony prywatnosci:

a) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan zdrowia, wyniki
testéw psychologicznych, informacje dotyczgce rodziny, wyksztatcenie rodzicdw, ewentualne pro-
blemy np. alkoholizm, rozwéd itp.) znane wychowawcy lub innym pracownikom szkoty, nie moga
byé rozpowszechniane;

c) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest zabronione.

8) prawo do ochrony zdrowia:
a) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki, w tym do odpowiedniej temperatury w salach
lekcyjnych;
b) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, w zwigzku z tym w ciggu tygo-
dnia mogg odby¢ sie najwyzej 3 sprawdziany, a przed feriami $wigtecznymi oraz dniami wolnymi
od nauki nie zadaje sie prac domowych.

9) prawo do odpowiedniego standardu zycia:
a) uczen, bedacy w trudnej sytuacji materialnej, ma prawo do otrzymywania pomocy materialnej;
b) uczen ma prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szcze-
golnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni szkoty, szatni, stotéwki.

10) prawo do swobodnego zrzeszania sie:
a) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajgcych na terenie szkoty;
b) uczen ma prawo do wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie klasowym i szkol-
nym;
c) przynaleznos¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawg ucznia i
jego rodzicow.

11) prawa proceduralne:
a) uczenijego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania sie od kazdej decyzji organéw szkoty lub
natozonej kary, zgodnie z procedurg opisang w statucie.
3. Pozostate prawa ucznia okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 48. [Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia]

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow, badz za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze wskazaniem wtasci-
wego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o sposobach zata-
twienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.



9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje réwniez organ
prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktére dekretowano
skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 49. [Obowiazki ucznia]
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w szczegdlnosci do:

1) systematycznego udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych obowigzkowych zaje-
ciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach specjalistycznych organizowanych w szkole,
zwigzanych z wyrdwnywaniem wiedzy lub rozwojem zainteresowan;

2) przebywania w czasie trwania zajec¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty, chyba ze zajecia odbywaja
sie poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku pod nadzorem nauczycieli;

3) systematycznego uczenia sie i rozwijania swoich umiejetnosci poprzez aktywnie uczestniczenie w zaje-
ciach lekcyjnych;

4) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb, a w razie umysinego wy-
rzadzenia szkody, do jej naprawienia;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, uzgodnionych w regulaminach szkoty;

6) przygotowywania sie do zajec oraz uzupetniania brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach spowodo-
wanych absencjg;

7) poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna.

§ 50. [Obowigzki ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zajec lekcyjnych]

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie wtasciwego zachowania podczas zajec
edukacyjnych.

2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach pracowni oraz w czasie
ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku szkolnym;

2) przestrzegania biezgcych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy, w
tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegdlnie podczas doswiadczen i eksperymentdw;

3) punktualnego stawiania sie na zajecia lekcyjne;

4) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacjg programu nauczania;

5) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami zasadami, w tym
wykonywania zadan i prac takze domowych, przeznaczonych do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny

pracy;,

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczacé sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktéorym odbywaja
sie zajecia;

§ 51. [Obowigzki ucznia w zakresie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych]

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania nieo-
becnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do ztozenia prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci, badz zwolnienie ucznia z zajec s3



jego rodzice;

2) nieobecnosci zaplanowane wczesniej, takie jak badania lekarskie czy zaplanowane wyjazdy, w miare moz-
liwosci nalezy zgtasza¢ do wychowawcy wczesniej i usprawiedliwiaé przed ich zaistnieniem;

3) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci rodzice sktadajg do wychowawcy klasy na kartce, w formie
zwolnienia lekarskiego, przez dziennik elektroniczny lub telefonicznie, ze wskazaniem powodu nieobec-
nosci, w terminie 14 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty;

4) wychowawca moze odméwic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci co do wiary-
godnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;

5) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje podejmuje dy-
rektor szkoty.

2. Uczeh moze zostaé zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu na wniosek rodzica. Jezeli w tym czasie nie ma w
szkole wychowawcy, wniosek zostaje ztozony do innego nauczyciela lub dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktdry samowolnie opuscit czesé zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury okreslonej w niniejszym
paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci. Opuszczanie terenu szkoty w czasie
planowanych zajeé bez zgody wychowawcy badz dyrekcji jest zabronione i nieobecnosci, bedace skutkiem ztama-
nia tego zakazu, nie bedg usprawiedliwiane.

§ 52. [Obowigzki ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow]

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdow w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczy-
cielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia
sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczennic i uczniéw.

4. W czasie imprez i dziatan organizowanych przez szkote — niezaleznie od miejsca, gdzie impreza sie odbywa, aby
nie narazac siebie i innych na utrate zdrowia lub nie naraza¢ sie na wptyw czynnikéw szkodliwych, zabrania sie
uczniom:

1) palenia i namawiania innych do palenia papieroséw, e-papieroséw i ich substytutéw;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania srodkéw odurzajacych, narkotykdw i innych
uzywek;

4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow.

§ 53. [Obowiazki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty]

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkow w zakresie zasad ubierania sie na te-
renie szkoty:

1) uczniowie sg zobowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, ubiér powinien
by¢ dostosowany do charakteru zajec lub uroczystosci, powinien pozwalaé na realizacje wyznaczonych
przez nauczyciela celéw dydaktycznych lub profilaktyczno-wychowawczych;

2) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami nawotujgcymi
do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i braku poszanowania praw i wolnosci innych oséb
i kultur;

3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczy-
cieli lub pracownikow szkoty;

4) na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy oraz obuwie sportowe;



5) podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty o charakterze repre-
zentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stroj galowy.

§ 54. [Obowiazki ucznia w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komadrkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty]

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkéw w zakresie przestrzegania warunkéw
wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych:

1) naterenie szkoty mozna korzystac z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych wytgcznie
podczas zaje¢ edukacyjnych, na zasadach ustalonych przez nauczyciela;

2) korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno od-
bywaé sie z poszanowaniem zasad wspodtzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci z uwzglednieniem
poszanowania prawa do prywatnosci;

3) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzagdzen elektronicznych jest mozliwe jedy-
nie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej;

4) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefondw komadrkowych w budynku szkoty.

§ 55. [Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania]

1. Warunkami przyznawania nagrdd dla ucznidw sg wysokie wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach, zawo-
dach i olimpiadach, dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim, dziatania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego,
pomocy innym oraz inne osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolnej i lokalnej.

2. Rodzaje nagréd dla uczniow to:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy, nauczyciela, opiekuna organizacji lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) dyplom uznania;

) list gratulacyjny dla rodzicow;

5) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe;

) Swiadectwo z wyrdznieniem.

(&)

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody
w innej formie.

4. Warunki przyznania swiadectwa z wyrdznieniem opisujg odrebne przepisy prawa.

6. Nagrody wymienione w ust. 2, oprdcz pkt. 6 przyznaje uczniowi dyrektor na wniosek wychowawecy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego po zaopiniowaniu go przez rade pedagogiczng.

§ 56. [Rodzaje kar oraz tryb odwotania sie od kary]

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze za nieprzestrzeganie statutu, regu-
laminow i zarzgdzen porzgdkowych obowigzujgcych w szkole.

2. Rodzaje kar dla uczniéw to:

1) uwaga ustna, uwaga wpisana do dziennika elektronicznego;
2) upomnienie ustne lub pisemne;

3) pisemna nagana wychowawcy;

4) pisemna nagana dyrektora szkoty;

5) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;



6)
7)
8)

obnizenie oceny ze sprawowania;
przeniesienie do rownolegtej klasy;
przeniesienie do innej szkoty

3. Kar, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 4, 6, 7, 8 udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczycieli lub
zespotu wychowawczego.

4. Wychowawca moze ukarac¢ ucznia pisemng nagang za:

1)
2)
3)
4)

powtarzajace sie zachowania, za ktére wczesniej ucznia upomniano;

aroganckie, wulgarne zachowanie sie wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty;
samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢;
samowolne oddalanie sie od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

5. Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany uczniowi, ktory:

6)

mimo wczes$niejszego ukarania popetnia ponownie takie same wykroczenia;

zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

dopuszcza sie kradziezy;

narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne zasady obowigzu-
jace w szkole;

uzywa telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych w niewtasciwy sposdb, w tym na-
grywa lub fotografuje i umieszcza w sieci te materiaty bez zgody ucznidow lub pracownikéw szkoty;
posiada lub pali papierosy, w tym elektroniczne, pije alkohol, uzywa lub rozprowadza substancje zabro-

nione, uzywa ostrych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotdéw.

6. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicdw oraz nielet-
niego, zastosowac $rodki oddziatywania wychowawczego wskazane w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nielet-

nich.

7. Do srodkéw wychowawczych, o ktérych mowa, w ust. 4 naleza:
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pouczenie;

ostrzezenie ustne;

ostrzezenia na pismie;

przeproszenie pokrzywdzonego;

przywrdcenie stanu poprzedniego;

wykonanie okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

8. Dyrektor moze rowniez wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty za
szczegolnie razgce naruszenie szkolnych obowigzkéw i postanowien statutu. Wniosek do kuratora zostaje skiero-
wany po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, a uczen nadal:

1)

2)

popetnienia umysine przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw, stwier-
dzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sgdu rodzinnego;

razgco i dtugotrwale narusza zasady wspoétzycia spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza w zakresie sto-
sowania przemocy wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej, udowodnionej dystrybucji narkotykéw i $rod-
kéw psychotropowych, naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej zwtaszcza z uzyciem ostrych narzedzi
— jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

9. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane w spo-

s6b naruszajacy nietykalnos$é i godnosc osobistg ucznia.

10. Warunki i tryb zastosowania srodkdw wychowawczych, o ktdrych mowa w ust. 5, okreslajg odrebne przepisy

prawa.



11. W razie braku zgody rodzicéw lub ucznia na zastosowanie dodatkowego srodka wychowawczego, o ktérym
mowa w ust. 5 - szkota informuje o przejawach demoralizacji lub czynie karalnym na terenie szkoty, lub w zwigzku
z realizacjg obowigzku szkolnego, sad rodzinny lub policje.

12. Uczet moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

13. Sposdb udzielania kary nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

14. Kary, o ktéorych mowa w ust. 2 i 5, mogg by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu ucznia.

15. Wystuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt. 3 - wychowawca.
16. O natozonej karze informuje sie rodzicéw.

17. Kazdy rodzic, nauczyciel i pracownik szkoty, ktéry stwierdzi istnienie okolicznosci sSwiadczgcych o demoralizacji
nieletniego, w szczegdlnosci dopuszczenie sie czynu zabronionego, naruszanie zasad wspodtzycia spotecznego,
uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, ich prekursoréw, srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej
,Substancjg psychoaktywng”, uprawianie nierzgdu, ma spoteczny obowigzek odpowiednio przeciwdziata¢ temu,
a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicdw lub opiekuna nieletniego, szkote, sad rodzinny, policje lub inny
wiasciwy organ.

18. Rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w nastepujgcym
trybie:

1) odwotanie jest sktadane na pismie do dyrektora szkoty, w terminie 5 dni od otrzymania informac;ji o udzie-
lonej karze;

2) dyrektor w terminie 5 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktdrym mowa w punkcie 1, podejmuje decyzje

o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wnidst odwotanie;

4) niewstawienie sie ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania i wydania rozstrzygniecia;

5) o udzielonych karach regulaminowych szkota oficjalnie powiadamia rodzicdw uczniéw niepetnoletnich, w

terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

19. Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 8 (przeniesienie do innej szkoty), w
okolicznosciach okreslonych w ust. 15, za poreczeniem wtasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczy-
ciela, organ samorzadu uczniowskiego albo rade rodzicéw.

20. Tryb postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 8 okreslajg odrebne przepisy.

21. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia przynajmniej przez 6 miesiecy, moze, na
whniosek wychowawcy lub samorzgdu uczniowskiego, uznac¢ kare za niebyta.

Rozdziat 8

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 57. [Zasady ogdlne wewnatrzszkolnego oceniania]

1. Zapisy statutu regulujg szczegdétowe warunki i sposdb oceniania w szkole. Nauczyciele poszczegdlnych przed-
miotéw edukacyjnych tworzg wymagania edukacyjne, zgodne z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania uczniéw,
ktdre zawiera statut szkoty.

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.



3. Osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma
wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny edukacyjne odnoszg sie do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego i pro-
gramoéw edukacyjnych wybranych przez nauczycieli, ktére tworzg szkolny zestaw programoéw. Oceny sg informa-
cjg, w jakim stopniu uczen opanowat te wymagania.

5. W przypadku zajec artystycznych, plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, informatyki i edukac;ji dla
bezpieczenstwa, przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej, nalezy wzig¢ pod uwage: zaangazowanie ucznia, in-
dywidualne predyspozycje oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw, wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania zasad wspoét-
zycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia, okreslonych w statucie szkoty.

7. Szczegdtowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy wykonawcze, dotyczgce
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

8. W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

1) jawnosci ocen, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

2) jawnosci wymagan i kryteriow oceny biezgcej — uczen i jego rodzice znajg wymagania na poszczegdlne
oceny klasyfikacyjne oraz kryteria ocen biezgcych, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy
pracy podlegajgce ocenie;

3) réznorodnosci — ocenianiu podlegajg rézne aktywnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyj-
nych i wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i realizowa-
nych przez nauczycieli programéw nauczania;

4) réznicowania wymagan wobec uczniéw — zadania stawiane uczniom sg dostosowane do indywidual-
nych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, majg zréznicowany poziom trudnosci i dajg mozliwosé
uzyskania uczniom wszystkich ocen.

§ 58. [Wymagania edukacyjne]

1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia uczniéw, zaplanowane w realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdélnych zaje¢ edu-
kacyjnych opracowujg zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniow w
konkretnym oddziale.

3. Wymagania, o ktérych mowa w ustepie 1, stanowig podstawe do okreslenia poziomu opanowania przez
uczniow podstawy programowej i stuzg do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i
ich uzasadniania. Wymagania te sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
ucznidw z orzeczeniami, opiniami oraz uczniéw, ktdrym pomoc pedagogiczna jest udzielana na podstawie rozpo-
znania nauczycieli i specjalistow w szkole.

4. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu, informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktére bedg oceniane na zajeciach
edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowaweca oddziatu, na pierwszych zebraniach z rodzicami - ustnie informuje rodzicéw, a na pierwszych
godzinach wychowawczych — ustnie informuje uczniéw o zasadach oceniania obowigzujgcych w szkole, w tym w
szczegoblnosci o:



1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i sposobie oceniania zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 59. [Indywidualizacja]

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych ucznia, organizacji procesu nauczania, w tym w szczegdlnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;
2) metod i form pracy z uczniem;
3) stosowanych srodkdow i materiatow dydaktycznych;
) sposobdw uczenia sie;
) tempaiczasu pracy;
6) trudnosci zadan;
) wymagan edukacyjnych;
) kryteridéw oceniania;
9) zasad konstruowania testow oraz zadan;
10) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania nauczycielskiego oraz indywidual-
nych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET), opracowanych dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 60. [Dostosowanie wymagan edukacyjnych]

1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych konkretnego ucznia, znajdujg sie w dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia oraz u
nauczyciela uczgcego danego przedmiotu. Sg udostepniane na kazde zgdanie rodzica ucznia w sposéb uzgodniony
z uczniem lub rodzicem, mogg tez byc¢ przestane uczniowi lub rodzicowi za pomoca poczty elektroniczne;j.

§ 61. [Nieprzygotowanie ucznia do lekgji]

1. Uczenh ma prawo zgtosic przed lekcjg nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych, szczegétowo regulujg to wyma-
gania edukacyjne nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw edukacyjnych.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej, takiej jak wypadek, Smier¢ bliskiej
osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia.

4. W szkole obowigzuje tzw. ,szczesliwy numerek” (wybierany losowo przez dziennik elektroniczny Vulcan), ktory
zwalnia ucznia z przygotowania do zajeé, odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianej kartkdwki w danym dniu.

§ 62. [Ocenianie biezgce]

1. W szkole stosuje sie elementy oceniania ksztattujgcego tj. cele i kryteria sukcesu, informacje zwrotng, uczenie
sie od siebie, prace w parach i grupach.

2. Ocenianie biezgce, dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomosci i umiejetnosci, jest wyrazone stopniami.
Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3;



5) stopien dopuszczajgcy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

3. Za pozytywne oceny biezgce uznaje sie oceny wymienione w ust. 7 pkt 1-5.
4. Za negatywng ocene biezgcg uznaje sie ocene wymieniong w ust. 7 pkt 6.
5. Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o znak ,,+” lub ,, - ” przy kazdej ocenie.

6. Znaki, wymienione w ust. 10, majg funkcje motywujaca.

§ 63. [Formy aktywnosci podlegajgce ocenie w ocenianiu biezgcym]
1. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie w ocenianiu biezgcym sa:

1) odpowiedzi ustne ucznia;

2) kartkdwki dotyczgce materiatu z trzech ostatnich zrealizowanych tematdéw, nie muszg by¢ zapowiadane,
moga by¢ przeprowadzone na poczatku, na koricu albo podczas lekcji;

3) testy lub sprawdziany obejmujgce wiedze z danego dziatu programowego lub wiekszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela, zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien
by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym:;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy tablicy;

5) prezentacje pracy zespotowej;

6) L o

d = uchylono;

6a) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg - w klasach I-1ll, zadawane jako prace domowe;
6b) zadania, ¢wiczenia i inne prace — w klasach IV-VIII, wykonane jako nieobowigzkowe pisemne
i praktyczne zadania domowe, ktére nie podlegajg ocenie w skali, o ktérej mowa w § 62 ust.2;

7) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych lub samodzielnie roz-
wigzane zadania w zeszycie wykonane w czasie lekcji;

8) inne aktywnosci wynikajgce ze specyfiki przedmiotdéw, np. prace praktyczne z wykorzystaniem kompu-
tera, recytacja, przeprowadzenie eksperymentu, doswiadczenie, éwiczenia sprawnos$ciowe, uczestnic-
two w grach zespotowych itd.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 6 i 7, nie ocenia sie estetyki prowadzenia zeszytu, lecz zadanie, ale w
komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowac czytelnosé i forme zapisu.

§ 64. [Zasady przeprowadzania i sprawdzania pisemnych prac kontrolnych]

1. Ocena biezaca z testéw lub sprawdziandéw dotyczgcych dziatéw programowych lub wiekszych partii materiatu,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowa-
dzanie pisemnych prac kontrolnych z innych przedmiotéw jest ustalane z uczniami na pierwszych zajeciach z da-
nego przedmiotu w kazdym roku szkolnym.

2. Pisemne prace kontrolne, o ktdrych mowa, w ust. 1, trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo
poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowa.

3. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu dwdch tygodni od momentu
napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie
wpisuje ocen niedostatecznych.

4. Uczen, ktdry opuscit pisemng prace kontrolng, musi jg napisaé. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie
zaktécac procesu nauczania pozostatych ucznidw.

5. W ciggu jednego tygodnia uczer moze pisa¢ maksymalnie 3 sprawdziany lub testy, obejmujace wiedze z danego
dziatu programowego lub wiekszg partie materiatu, jeden w ustalonym dniu.



6. Pisemna praca kontrolna, czyli test lub sprawdzian dotyczacy wiekszej partii materiatu, ma okreslone progi
procentowe ocen. Progi te sg stosowane przy prawidtowej strukturze testu lub sprawdzianu, okreslonej w pkt. 6
i ksztattuja sie nastepujaco:

1) od 0% do 34% - ocena nieostateczna;
2) od 35% do 49% - ocena dopuszczajaca;
3) od 50% do 74% - ocena dostateczna;
4) od 75% do 89% - ocena dobra;

5) od 90% do 97% - ocena bardzo dobra;
6) od 98% do 100% - ocena celujaca.

7. Formy aktywnosci podlegajgce ocenie w ocenianiu biezgcym sg oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze
szczegdtowymi kryteriami oceniania.
8. Uczen moze poprawic oceny w nastepujgcy sposob:

1) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny;
2) poprawa oceny jest dobrowolna i musi sie odby¢ w umdwionym z nauczycielem terminie.

§ 65. [Sposéb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia]

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg dostepne do wglagdu w czasie wywiaddéwek, indywidualnych
spotkan z rodzicami ucznia lub drzwi otwartych w szkole.

§ 66. [Rodzaje klasyfikacji]
1. Uczen podlega klasyfikacji: srédrocznej, rocznej i koncowej.

2. Ogdlne zasady klasyfikacji sSrédrocznej, rocznej i koicowe] okresla ustawa oraz przepisy wykonawcze dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

3. Klasyfikowanie srédroczne odbywa sie raz w roku, w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli w tym terminie wypa-
daja ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami lub w terminie ustalonym przez dyrektora.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajgcy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

5. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 3 pkt 1-5.
6. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 3 pkt 6.

7. Oceny roczne ustala sie wedtug skali okreslonej w wykonawczych przepisach prawa dotyczgcych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

8. W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej nie stosuje sie znakow ,,+" i ,,-"

9. Klasyfikacja koricowa to roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena zachowania ustalone
w klasie czwartej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w kla-
sach programowo nizszych.



10. Warunki promocji i ukonczenia szkoty z wyrdznieniem okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 67. [Sposdb ustalenia ocen srédrocznych i rocznych - zasady ogdlne]

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
uwzgledniajac poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do $rédrocz-
nych oraz rocznych wymagan edukacyjnych, okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego. Wazng wskazdwka sg oceny biezgce i wyniki przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna sréddroczna i roczna, nie jest Srednig ocen biezgcych — jest informacjg o spetnieniu wyma-
gan edukacyjnych.

3. Jezeli wystawiona przez nauczyciela ocena srdédroczna lub roczna jest zasadniczo rézna od ocen biezacych za
prace pisemne, nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ dodatkows informacje uczniom i rodzicom, aby zmotywo-
wac ucznia do wiekszego wysitku przy pracach pisemnych, poniewaz egzamin zewnetrzny jest w formie pisemnej.

4. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ uprawnienia laureatéw olimpiad
przedmiotowych, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 8.

§ 68. [Szczegbtowy sposob ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych]
1. Uzgadnia sie nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji Srédrocznej i rocznej:

1) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania wskazane na poziomie podstawowym oraz
ponadpodstawowym, czyli opanowat wiedze i umiejetnosci na oceny dopuszczajgcy, dostateczng dobrg,
bardzo dobrg oraz celujgcy; lub opanowat wymagania na nizszym poziomie niz ocena celujaca, ale uzy-
skat tytut laureata albo finalisty olimpiady przedmiotowej, na podstawie odrebnych przepisow;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajgca, dostateczng, dobrg i bardzo dobrg;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania na poziomie podstawowym
i dodatkowo co najmniej potowe wymagan wskazanych na poziomie ponadpodstawowym, czyli opano-
wat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajgca, dostateczng, dobrg;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajgcg oraz dostateczng;

5) ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat co najmniej potowe wymagan na poziomie pod-
stawowym, czyli opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na ocene dopuszcza-
jaca;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajaca.

§ 69. [Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng]

1. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw. Po-
lega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolhym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 70. [Terminy ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania]

1. Na miesigc przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej - nauczyciele prowa-
dzacy poszczegdlne zajecia ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne.

2. Siedem dni przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady, nauczyciele ustalajg przewidywane
klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca - ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowa-
nia.



3. Najpdzniej trzy dni przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady nauczyciele prowadzacy po-
szczegdblne zajecia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca ustala — klasy-
fikacyjng ocene z zachowania.

§ 71. [Okreslenie terminu i formy informowania uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania]

1. Ustala sie nastepujacy sposdb informowania ucznidw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfi-
kacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady - nauczyciele na swoich przedmiotach, ust-
nie informujg ucznidw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych;

2) po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca oddziatu zobowia-
zany jest przekazac przynajmniej jednemu z rodzicéw ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocz-
nej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej;

3) informacja o przewidywanych ocenach jest przekazywana za pomoca dziennika elektronicznego, a
otwarcie wiadomosci i potwierdzenie odbioru jest informacjg o skutecznym dostarczeniu informacji; jezeli
rodzice nie odebrali informacji, wychowawca telefonicznie informuje rodzicow o mozliwosci zapoznania
sie z przewidywanymi ocenami w dzienniku elektronicznym, a fakt ten odnotowuje w dzienniku;

4) na siedem dni przed posiedzeniem rady nauczyciele na swoich przedmiotach, ustnie informujg uczniéw o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

5) po wpisaniu ocen przewidywanych, na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady - wy-
chowawca oddziatu zobowigzany jest przekazac rodzicom ucznia informacje o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdw oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

6) informacje o ocenach niedostatecznych wychowawca przekazuje podczas indywidualnej rozmowy, roz-
mowy telefonicznej lub informacji za pomoca dziennika elektronicznego. Wychowawca oddziatu odnoto-
wuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

§ 72. [Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych]

1. Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela prowa-
dzacego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanejrocznej oceny klasyfikacyjnej po ztozeniu do dyrek-
tora szkoty pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwos¢ pisania dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

3. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ma forme pisemng, i obejmuje wymagania na wszystkie oceny
edukacyjne, okreslone w wymaganiach na poszczegdlne oceny. Zasady konstrukcji sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, zostaty okreslone w § 64, pkt. 6.

4. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, ale jego struktura,
normy procentowe do ustalenia oceny oraz sposéb sprawdzania pracy sg weryfikowane przez komisje powotang
przez dyrektora.

5. Sprawdzian przeprowadza sie w obecnosci komisji, ktéra zweryfikowata poprawnosc tego sprawdzianu. W
sktad komisji wchodzg: dyrektor lub wicedyrektor, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel
tego samego lub pokrewnego przedmiotu).

6. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem nauczyciela weryfikujacego na
proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy;

7. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci sg ostateczne.

8. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa sie najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebra-
niem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszg by¢ przedstawione dyrektorowi szkoty najpdzniej dzien
przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.



9. Ustala sie nastepujacy tryb ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocene z zaje¢ edu-
kacyjnych:

1) rodzic ucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edu-
kacyjnych, zwraca sie do dyrektora szkoty z pisemng prosbg o podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uza-
sadniona;

2) prosba, o ktérej mowa w punkcie 1, sktadana jest od dnia, w ktdrym rodzic zostat poinformowany o ocenie
- najpdziniej tydzien przed klasyfikacja roczng;

3) dyrektor ustnie przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia edu-
kacyjne, z prosba o przygotowanie dodatkowego rocznego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci oraz po-
wotuje komisje, informuje przewodniczgcego zespotu lub innego nauczyciela o koniecznosci weryfikacji
sprawdzianu, obecnosci w czasie pisania przez ucznia sprawdzianu i sposobu sprawdzania pracy ucznia;

4) nauczyciel, prowadzacy dane zajecia, przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, wery-
fikuje strukture i trudnos¢ sprawdzianu, zgodnie z zasadami oceniania opisanymi w ust. 4 5,

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem, a informacje o terminie
przekazuje wychowawcy;

6) wychowawca oddziatu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia informacje o terminie oraz
formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, i zapisuje informacje o powiadomieniu rodzi-
cOw na podaniu, w sekretariacie szkoty;

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a rodzicom
- wychowawca oddziatu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela prowadzgcego zajecia;

8) informacje, o ktérych mowa w pkt. 5, sg przekazywane najpdzniej dzien przed rocznym zebraniem klasy-
fikacyjnym rady pedagogiczne;.

10. Oceniony sprawdzian zostaje dofaczony do arkusza ocen ucznia, a ocene nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
wpisuje do dziennika lekcyjnego.

11. Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany na wyzszg ocene niz ocena
przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocene roczng zgodng z oceng na dodatkowym rocznym sprawdzianie
wiedzy i umiejetnosci.

12. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie moze by¢ nizsza od
oceny przewidywane] niezaleznie od wynikdw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczeh w ramach poprawy.

§ 73. [Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i za-
chowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia — oceny biezgce]

1. Informacje o osiggnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
szczegdblnie dotyczace postepdw biezgcych nauczyciel przedstawia uczniowi - na biezgco na kazdych zajeciach.

2. Informacje o osiggnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia wy-
chowawca oddziatu przedstawia rodzicom - podczas zebran rodzicéw odbywajacych sie wedtug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji i drzwi otwartych.

3. W czasie zebran rodzicow i drzwi otwartych, w czesci ogdlnej zebrania - dla wszystkich, wychowawca oddziatu
przekazuje tylko informacje ogdlne dotyczace postepdw, trudnosci w nauce i zachowania catego oddziatu. Do
ogdblnej wiadomosci nie przekazuje sie informacji indywidualnych.

4. Informacje indywidualne dotyczgce osiggnieé, trudnosci i postepow w nauce oraz zachowania poszczegdlnych
uczniow przekazywane sg w czasie zebran rodzicow na pismie, zgodnie z zachowaniem zasad RODO. W razie po-
trzeb, rodzic zostaje po czesci ogdlnej i rozmawia z wychowawcg oddziatu, na temat postepdw i trudnosci w nauce
i zachowaniu - sg to rozmowy indywidualne.

5. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy oddziatéw moga przekazywac informacje indywidualne, o ktérych
mowa w ust. 4, na piSmie za pomocg komunikatora w dzienniku elektronicznym.

6. Nauczyciele i wychowawcy oddziatéw mogg takze umawiac sie z rodzicami na spotkania indywidualne. Na spo-
tkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane sg ustnie.



§ 74. [Uzasadnianie ocen]

1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych
uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy sposob:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezgce, Srédroczne, roczne
i koncowe;
2) na prosbe rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezgce, srdodroczne,
roczne i koicowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;
3) uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi kryte-
riow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci przez wskazanie:
a) co uczen zrobit dobrze;
b) co uczen ma poprawic;
c) w jaki sposéb uczen ma poprawi¢ oceneg;
d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

2. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej sSrédrocznej, rocznej i koricowej obejmuje odniesienie sie do wczesniej usta-
lonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny, przez wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

3. Jesli rodzic lub petnoletni uczen uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny wniosek do dy-
rektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 nauczyciel przedmiotu sporzgdza uzasadnienie na piSmie, w terminie
pieciu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 1 lub
ust. 2.

5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu siedmiu dni robo-
czych od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 75. [Egzamin klasyfikacyjny]
1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do usta-
lenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoty ze szkoty innego typu w celu wyréwnania réznic programowych z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego zostat przyjety.

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots;

2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzko-
wego we wiasnym zakresie lub uczeszcza na zajecia jezyka obcego do oddziatu w innej szkole;

4) nie zrealizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale, do ktérego zo-
stat przeniesiony - z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn.

3. W przypadku, o ktéry mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci usprawiedli-
wionych badz nieusprawiedliwionych, rodzic ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu
egzaminu klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach, opisanych w ust. 2, egzamin inicjuje szkofa.



4. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, w tym forme, sktady komisji oraz sposéb
dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci usprawie-
dliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala sie nastepujacy tryb postepowania:

1) rodzic ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, a
w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rodzic
sktada pisemng prosbe do dyrektora i do rady pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny
— prosby muszg by¢ ztozone nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej,
przed zebraniem rady; dyrektor zwotuje nadzwyczajng rade pedagogiczng;

2) informacje o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych — rodzicom ucznia i uczniowi ustnie przekazuje wycho-
wawca klasy;

3) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji zostat
okreslony w odrebnych przepisach prawa;

4) szczegdtowy termin i miejsce egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1 w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami - ustala przewodniczacy komisji, zgodnie z terminem ogdlnym wskazanym w
odrebnych przepisach prawa, informacje te przekazuje dyrektorowi szkoty;

5) informacje o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom ucznia ustnie i przez
dziennik elektroniczny;

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu egzaminu klasy-
fikacyjnego przekazuje uczniowi ustnie oraz pisemnie za potwierdzeniem, nauczyciel przedmiotu, z kto-
rego uczen byt nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom ucznia — telefonicznie,
przez dziennik przekazuje przewodniczgcy komisji, ktéra przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym
dniu po egzaminie, nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoty z innej szkoty w celu
wyréwnania réznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego
zostat przyjety - o koniecznosci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczacy danego przed-
miotu, na podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowac o innej formie zalicze-
nia niz egzamin klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o koniecznosci egzaminu klasyfikacyjnego — egzamin odbywa
sie zgodnie z procedurg opisang w ust. 7.

7. W przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 2, — gdy uczen spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkot3 lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego no-
wozytnego jako przedmiotu obowigzkowego we wtasnym zakresie, lub nie zrealizowat obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale, do ktdrego zostat przeniesiony - ustala sie nastepujacy tryb eg-
zaminow klasyfikacyjnych:

1) terminy egzamindw klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdline
przedmioty, informacje te przekazujg dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty o terminie egzaminéw oficjalnie informuje rodzicéw ucznia telefonicznie i przez dziennik
elektroniczny;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu egzaminu klasy-
fikacyjnego przekazujg uczniowi ustnie oraz pisemnie (potwierdzone podpisem ucznia) nauczyciele
przedmiotdéw, z ktérych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminéw, sktad komisji okreslajg odrebne
przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi ustnie, a rodzicom ucznia telefonicznie i przez
dziennik przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu
po egzaminie.



§ 76. [Egzamin poprawkowy]

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub dwdch przedmiotéw,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. W przypadku, o ktédrym mowa ust. 1, rodzic ucznia lub wychowawca klasy sktada do dyrektora pisemng prosbe
0 wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu egzaminu przekazuje rodzi-
com niepetnoletniego ucznia telefonicznie i przez dziennik. Ucznia o terminie egzaminu informuje wychowawca
oddziatu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu poprawkowego prze-
kazuje uczniowi ustnie i pisemnie (potwierdzone podpisem ucznia) nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzy-
mat oceng niedostateczna.

5. Dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzamindw, sktad komisji okreslajg odrebne przepisy
prawa.

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi ustnie, a rodzicom ucznia telefonicznie i przez dzien-
nik przekazuje przewodniczacy komisji, ktora przeprowadza egzamin, najpézniej w kolejnym dniu po egzaminie.

7. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad komisji, ogélny termin
oraz sposob dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniow okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

§ 77. [Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do wystawiania oceny z zaje¢ eduka-
cyjnych i oceny zachowania]

1. Jezeli uczen lub rodzic uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi ustalania tych ocen, mogg zgtosic¢ do dy-
rektora szkoty zastrzezenia dotyczace trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust. 1, rodzic ucznia sktada do dyrektora pisemng uzasadniong prosbe o wyzna-
czenie terminu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, bgdZ o ponowne ustalenie oceny zachowania. Prosby bez
uzasadnienia nie bedg weryfikowane.

3. Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 2, lub
powotuje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania i wyznacza termin jej spotkania.

4. Informacje o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor przekazuje rodzicom niepetno-
letniego ucznia telefonicznie i przez dziennik. Ucznia o terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy przekazuje uczniowi,
ustnie i pisemnie (potwierdzone podpisem ucznia) nauczyciel przedmiotu.

6. Szczegdétowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w tym forme, skfad
komisji oraz sposéb dokumentowania, ustalajg odrebne przepisy prawa, dotyczace oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw, okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

7. Szczegdtowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgce trybu ustalania tej oceny, sktadu komi-
sji, sposobu dokumentowania, ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczgce klasyfikacji i oceniania.

8. Informacje o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1, lub o ustale-
niach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje rodzicom ucznia niepetnoletniego prze-
wodniczgcy komisji ustnie, telefonicznie i przez dziennik najpdzniej trzy dni od dnia posiedzenia komisji. Uczniowi
informacje te przekazuje wychowawca klasy.



§ 78. [Sposdb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku za-
strzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej doku-
mentacji dotyczacej oceniania ucznia]

Ustala sie nastepujacy sposdb udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji, dotyczacej egza-
minu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, dokumentacji w przy-
padku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumen-
tacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje, dotyczacy eg-
zaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia
w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym;

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyj-
nego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego
do egzamindw i sposobem oceniania pracy ucznia;

4) rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadzac notatki, odpisy, zdjecia;

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz dokumentacji pracy
komisji, w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowa-
nia, nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 79. [Ocenianie zachowania]

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania zasad wspot-
zycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.

3. W ciggu pétrocza nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku
lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty mogg takze wptywac na oceng zachowania ucznia — mogg przekazywac infor-
macje wychowawcy oddziatu o zachowaniu ucznia.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace obszary:
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) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
)
)
)
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dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
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5. Oceny zachowania ustala sie zawsze w oparciu o ustalone kryteria oceniania. Punktem wyjscia w szesciostop-
niowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraza wtasciwe zachowanie ucznia, bez aktywnosci i
angazowania sie w zycie szkoty, ale takze bez tamania ustalonych zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty. Uczen rozumie i akceptuje ustalone normy, wiec jezeli zdarzy sie



ztamanie jakiejs zasady —to jest to tylko raz, a i wtedy bez ingerencji nauczyciela, czy wychowawcy uczen z wiasnej
inicjatywy przeprasza, naprawia wyrzadzong szkode, a taka lub podobna sytuacja nie zdarza sie juz do korca roku
szkolnego.

6. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przecietne, a ocena poprawna, nieodpowiednia i
naganna oznaczajg zachowanie nizsze niz zachowanie wtasciwe.

7. Ogdlne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sg nastepujace:

1) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania na ocene dobrg oraz ponadto w sposdb
szczegblny wyrdznia sie dziataniami w co najmniej dwéch z siedmiu wskazanych w prawie obszarach;

2) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene dobrg oraz jest wzorem dla innych
uczennic i ucznidw w co najmniej 5 z 7 wymienionych w prawie obszaréw oceny zachowania;

3) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarza sie sporadycznie tamaé ustalone zasady wspédtzycia
spotecznego i normy etyczne oraz obowigzki okreslone w statucie szkoty, ale uczen akceptuje i rozumie
ustalone normy, wiec reaguje w sposdb witasciwy na interwencje wychowawcdw i nauczycieli, przeprasza,
a przede wszystkim poprawia swoje zachowanie, a podobne negatywne zachowania juz sie nie powta-
rzaja i jego zachowanie w danym obszarze staje sie poprawne;

4) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry rozumie zasady i normy spoteczne, ale nie potrafi ich za-
chowad, na interwencje wychowawcze reaguje wtasciwie, ale przynosza one krétkotrwate efekty, uczen
wraca do zachowan negatywnych;

5) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowacd ustalonych zasad wspédtzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty, celowo, Swiadomie iz premedytacja
tamie te normy a na interwencje wychowawcze reaguje agresjg i buntem, wielokrotne interwencje nie
przynoszg efektow, a uczen - jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega natogom i
namawia do tego innych, stwarza sytuacje, ktére zagrazajg bezpieczenstwu jego i bezpieczenstwu kole-
gow i kolezanek.

5. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania zawarte sg w ,,Regulaminie zachowania uczniow”.

§ 80. [Tryb opiniowania oceny zachowania]

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii innych
nauczycieli, zespotu klasowego i samooceny uczniéw zgodnie z procedura:

2. Ustala sie nastepujgcy sposdb opiniowania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) siedem dni przed klasyfikacjg srédroczng lub roczng wychowawca oddziatu wystawia przewidywane oceny
zachowania uwzgledniajac kryteria ocen opisane w statucie;

2) w ciggu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale majg obowigzek zapoznania sie z ocenami przewi-
dywanymi przez wychowawce i ewentualne uwagi zgtosi¢ wychowawcy;

3) wychowawca oddziatu moze zmieni¢ przewidywang ocene po zapoznaniu sie z uwagami nauczycieli;

4) dwa tygodnie przed klasyfikacjg srodroczng lub roczng wychowawca oddziatu na godzinie wychowawczej
zapoznaje ucznidw z przewidywanymi ocenami zachowania;

5) uczniowie oddziatu, po zapoznaniu sie przewidywanymi ocenami zachowania, ustnie wyrazajg opinie doty-
czace proponowanych przez wychowawce ocen swojego zachowania swojego w ocenianym podfroczu,
uwzgledniajac kryteria oceny zachowania umieszczone w statucie;

6) wychowawca oddziatu, po wystuchaniu dodatkowych informacji od zainteresowanych uczniéw, moze zmie-
ni¢ proponowane oceny, informacje o zmianie przekazuje w czasie tej samej godziny wychowawczej.

3. Wychowawca informuje rodzica i ucznia o ocenach przewidywanych na zasadach okreslonych w statucie.

§ 81. [Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania]



1. Rodzic moze zwrdcic sie z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny zachowania, wniosek musi by¢ uzasadniony.

2. 0 podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powotana przez dyrektora szkoty komisja w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosdw, w przypadku réwnej liczy gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny lub pedagog specjalny lub psycholog szkolny;
4) losowo wskazany nauczyciel uczacy ucznia.

4. Z pracy komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena nie moze by¢
nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem o podwyzszenie oceny.

6. Spotkanie komisji odbywa sie w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogiczne;j.

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczacy komisji w terminie naj-
pdzniej do dnia posiedzenia rady, przed zebraniem

Rozdziat 9

Organizacja i funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego w szkole

§ 82. [Informacje ogdlne i czas pracy oddziatu przedszkolnego]
1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, zwany dalej — oddziatem.
2. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu okreslajg odrebne przepisy.

3. Na terenie funkcjonowania oddziatu, tak jak na terenie szkoty, obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu
i dzwieku przez osoby doroste. Wyjatek mogg stanowic sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do widowiska,
przedstawienia, zaje¢ otwartych itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor po uzyskaniu zgéd
rodzicow na wykorzystanie wizerunku dziecka.

4. Oddziat jest organizacyjnie placdwka feryjna.

5. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00 i jest czynny pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piagtku.

§ 83. [Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone przez
organ prowadzacy]



1. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opiekg w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia bezptatng realizacje podstawy programowe]j u dzieci majgcych prawo do wychowania
przedszkolnego.

3. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w czasie wykraczajagcym poza czas realizacji podstawy programowej, o kté-
rym mowa w ust. 2, okresla uchwata podjeta przez organ prowadzacy.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci przedszkola w formie obiadu. Dodatkowo dzieci mogg
skorzystaé z goracej herbaty.

5. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z wyzywienia zobowigzani sg do uiszczania opfat
w terminie do 15 kazdego miesigca.

7. Stawki wyzywienia na kazdy rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
8. Optaty podlegajg zwrotom w przypadku ich niewykorzystania.

9. Szczegdtowe zasady wnoszenia optat, o ktédrych mowa w ust. 3 i 6, okresla dyrektor drogg zarzadzenia z
uwzglednieniem zasad zgtaszania nieobecnosci dzieci w przedszkolu, ktére bedg stanowity podstawe zwrotu kosz-
téw wyzywienia.

§ 84. [Cele i zadania oddziatu przedszkolnego]

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno-wychowawczym umieszczonymi w programach wychowa-
nia przedszkolnego.

2. Celem ogélnym oddziatéw przedszkolnych wynikajgcym z przepisow prawa oswiatowego jest wsparcie cato-
Sciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3. Celami szczegétowymi sa:

1) dbatos$¢ o integralny, wszechstronny rozwéj dziecka, zaréwno poznaweczy jak i emocjonalny, spoteczny i
moralny oraz ochrona przed przemocg i przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom w ramach realizacji za-
dan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow ze szczegdlnymi po-
trzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz stwarzanie im
takich warunkow rozwoju, aby aktywnie i w petni uczestniczyli w zyciu szkoty i Srodowiska;

4) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw z niepetnosprawnoscig, w tym budowanie ich tozsa-
mosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktére pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

5) wspieranie ucznidw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

6) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
7) upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, w tym ksztattowa-
nie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie aktywnosci fizycznej dzieci oraz poprawa sposobu odzywiania;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu z uwzglednieniem
zasad promocji i ochrony zdrowia.

4. Cele, o ktorych mowa w pkt. 1-3, realizowane s3 poprzez zadania wykonywane we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami dziatajagcymi w srodowisku. Zadania wykonujg wszyscy
pracownicy oddziatu przedszkolnego, dgzgc do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

5. Cele realizowane sg w szczegdlnosci poprzez takie zadania jak:



1)

4)
5)
6)
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realizacja programéw wychowania przedszkolnego, okreslonych w zestawie programéw w przedszkolu,
w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, srodkdw dydaktycznych, metod i form
pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bez-
pieczenstwa;

realizacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych zaplanowanych w programach wychowania przedszkol-
nego i planie pracy oddziatu ksztattujgcych postawy patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, oraz
prozdrowotne, ktére nie tylko promujgcy zdrowy styl zycia, ale skutecznie zapobiegajg wspoétczesnym
zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii;

organizowanie i udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, w tym z uwzgled-
nieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegélnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci

organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicz-
nej, jezykowej, tym nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego oraz nauki
wiasnej historii i kultury;

organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania, w tym organizowanie indy-
widualnego programu lub toku nauki;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze zapewnienie uczniom bezpiecz-
nych i higienicznych warunkdéw realizacji zajeé szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;
organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym zapewnienie wa-
runkéw do kulturalnego spozywania positkow.

6. Zadania realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy z dzieckiem.

7. Podstawowymi sposobami realizacji zadan w oddziatach przedszkolnych s3:

1)

obowigzkowe zajecia wspierajgce rozwdj dziecka z catg grupg, czyli zajecia kierowane zwigzane z planowg
realizacjg podstawy programowej i niekierowane takie jak spozywanie positkdw, odpoczynek, uroczysto-
$ci przedszkolne i szkolne, wycieczki, ubieranie sie czy rozbieranie;

zabawa, jako naturalnie pojawiajgca sie sytuacja edukacyjna umozliwiajgca nauke i zdobywanie doswiad-
czen rozwojowych budujgcych dojrzatos¢ szkolng, w tym zabawa swobodna z wyborem miejsca i rodzaju
aktywnosci;

zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno- ruchowe na $wiezym powietrzu ze szcze-
golnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

samorzutna aktywnos¢ dziecka;

twdrczosé artystyczna;

zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

8. Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu
i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwaj.

9. Realizacje zadan w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej w tym zorganizowanie
statych i czasowych kacikdw zainteresowan oraz miejsc przeznaczonych na odpoczynek, zabawe, spozywanie po-

sitkow.

10. State kaciki zainteresowan, o ktérych jest mowa w ust. 4, to kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny i
przyrodniczy.



§ 85. [Zadania przedszkola, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej]

1. W oddziatach przedszkolnych organizuje i udziela sie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpozna-
waniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu, w szczegdlnosci,
rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci rozwojowych;
3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej s3 dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie przedszkola jest pedagog, ktory
Scisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym oraz
psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegdlnych dzieci i ich rodzin.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz do-
stosowaniu organizacji procesu nauczania i opieki, w tym metod, form pracy, materiatow i przestrzeni edukacyjnej
oraz tempa pracy.

6. Wychowawca grupy w przedszkolu dwa razy w roku — na zakonczenie pétrocza i na zakonczenie roku szkolnego
we wspotpracy z rodzicami dokonujg oceny efektywnosci wsparcia udzielanego dzieciom objetym pomocg psy-
chologiczno-pedagogiczna.

7. W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w przedszkolu, dyrektor w porozumieniu z ro-
dzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie
dotychczasowych form wsparcia.

8. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku pro-
wadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

9. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom dzieci i nauczycielom.
Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych
oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz
warsztatéw i szkolen.

10. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczerh poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy spo-
rzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym, w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;
2) informuje na pisSmie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

11. Pozostate, szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg od-
rebne przepisy.

§ 86. [Zadania oddziatu przedszkolnego, w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnospraw-
nymi]

1. Dla dzieci z niepetnosprawnoscig w oddziale przedszkolnym organizuje sie wychowanie przedszkolne w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.



2. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci z niepetnosprawnoscia
jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfro-
wej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, w zakresie okreslonym przez ustawie o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane zgod-
nie z odrebnymi przepisami i dostarczone do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycielii specjalistow, ktory
odpowiada za wtasciwg organizacje ksztatcenia specjalnego danego dziecka. Nadzoruje prace tego zespotu peda-
gog specjalny przy Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy.

5. Zespot nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia, zwang dalej
WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpetniejsze opisanie funkcjonowania dziecka na terenie przedszkola w
sytuacjach edukacyjnych i pozaeduakcyjnych, w relacjach z réwiesnikami i dorostymi. WOPFU jest podstawg do
opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

6. Na podstawie ustalen w wielospecjalistycznej cenie poziomu funkcjonowania ucznia zespot nauczycieli i spe-
cjalistow opracowuje i wdraza dziatania wskazane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Dwa razy do roku zespdt przeprowadza ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeu-
tycznego i w razie potrzeby modyfikuje program.
8. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym ksztatceniem spe-
cjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w
posiedzeniach zespotu o ktdrym mowa w ust. 4.

9. Wychowawca grupy odpowiada za wdrozenie i ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-te-
rapeutycznego (IPET-u), w tym zakresie Sciste wspoétpracuje z pedagogiem specjalnym.

7. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia sie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych dziecka;

3) realizacje zajec specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edu-
kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne.

9. Szczegdtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia okreslajg
odrebne przepisy.

§ 87. [Zadania oddziatu przedszkolnego, w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej]

1. Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regional-
nym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j i
jezykowej. Sg to:

1) nauka jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo nauka jezyka regionalnego na wniosek rodzicow;
2) nauka wtasnej historii i kultury.

2. Dodatkowo, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole moze prowadzi¢ dla uczniéw nalezgcych do mniejszo-
$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub
inne zajecia.

3. W wykonywaniu zadan, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2, dyrektor przedszkola wspoétdziata z organizacjami mniej-
szosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgce;j sie jezykiem regionalnym.



4. Sposéb organizacji nauki jezyka i kultury kraju mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugu-
jacej sie jezykiem regionalnym pochodzenia a takze dzieci niebedgcych obywatelami polskimi okreslajg odrebne
przepisy prawa.

5. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, przedszkole zapewnia integracje ze srodowiskiem
przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego.

6. Przedszkole organizuje zajecia religii.

7. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnego oswiad-
czenia ztozone do dyrektora szkoty prze rozpoczeciem roku szkolnego.

8. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze
by¢ odwotane w kazdym czasie.

9. Pozostate zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 88. [Zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia]

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem zwigzanym z realizacjg podstawy programowej poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;

2) rejestrowanie wyjs$¢ poza teren przedszkola/szkoty;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktére sg odpowiedzialne za zdrowie i

bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie boiska i placu za-
baw;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie ru-
chem drogowym;

8) corocznej kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty i przeprowadzaniu regularnie symulacji ewa-
kuacji szkoty;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola;

12) w sposdb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu przedszkola;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schoddw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem sie
po nich i zabezpieczenie otwarte] przestrzen pomiedzy biegami schoddéw kratami;

17) wyposazenie pomieszczenia oddziatu w apteczke zaopatrzong w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym dzieci;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



§ 89. [Sposadb realizacji zadan z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, w
przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaj niepetnosprawnosci;]

1. Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych, w szczegdlnosci dzieciom z niepetnospraw-
noscig - w oddziale przedszkolnym zapewnia sie wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaga-
nie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2. W przypadku dzieci, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele i specjalisci, w tym pedagog specjalny i psycholog we
wspotpracy z rodzicami dodatkowo planujg dziatania wspierajgce rozwéj, ktére sg odpowiednie do zdiagnozowa-
nych indywidualnych potrzeb ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

3. W ramach zajec dziecko otrzymuje wsparcie specjalistéw w zaleznosci od typu wykrytej niepetnosprawnosci.
S3 to, w szczegdlnosci:

1) zajecia specjalistyczne stymulujgce rozwéj dziecka organizowane w matych zespotach prowadzone przez
specjalistdw zatrudnionych w przedszkolu, takie jak zajecia korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycz-
nych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

2) indywidualne zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, wykonywane za zajeciach w przedszkolu pod
kierunkiem nauczyciela wychowawcy;

3) zadania i éwiczenia, zlecone przez specjaliste, do wykonywania w domu wspdlnie z rodzicami;

4) dziatania wspomagajace i korygujace rozwdj dziecka realizowane przez nauczyciela w czasie realizacji
podstawy programowej, w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem;

5) dziatania zaplanowane i realizowane przez specjalistdw w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej, w tym dziatania oparte na teorii integracji sensorycznej;

6) dziatania zaplanowane przez nauczycieli uczacych i specjalistéw Indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym.

4. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka z niepetnosprawnoscig i przygotowaniu go do nauki w szkole
dotyczy w szczegdlnosci:

1) udzielania pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem;

2) wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem oraz rozumienia i akceptacji niepetno-
sprawnosci;

3) rozpoznawania i rozumienia zachowan dziecka utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

4) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

5) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka,
w tym jego aktywnosc¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

6) pomocy w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i
wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§ 90. [Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie
zajec poza przedszkolem]

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Nauczyciel, ktéry prowadzi zajecia, jest odpowiedzialny za
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktéra zostata powierzona jego opiece, warunkiem opuszczenia miejsce
pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie - drugiemu nauczycielowi i poinformowanie o
tym dyrektora szkoty.

3. Zasady, opisane w ust. 1i 2, dotyczg wszystkich zaje¢ prowadzonych w oddziale, w tym wyjs¢ poza teren szkoty,
wycieczek, festyndw, imprez i uroczystosci organizowanych w szkole i poza szkota.



4. W czasie wyjs¢ poza teren szkoty, wycieczek i festyndw i innych uroczystosci, o ktéorych mowa w ust. 3, dodat-
kowym wsparciem w zakresie bezpieczenstwa jest dla wychowawcy oddziatu pomoc nauczyciela. Asystent nau-
czyciela przedszkola nie moze samodzielnie sprawowac opieki nad oddziatem przedszkolnym.

§ 91. [Zasady przyprowadzania dzieci]

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 - 8.00. Ewentualne spdznienia rodzice
sg obowigzani zgtosié telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni i osobiscie przekazac
nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub nauczycielce sprawujgcej opieke, jezeli dziecko jest przypro-
wadzane przed godzing 8.00.

3. Dziecko musi wej$é do sali, a nauczyciel powinien potwierdzi¢ odbiér dziecka kontaktem wzrokowym lub ski-
nieniem gtowy. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawio-
nego przez rodzicow przed furtka, przed wejsciem do przedszkola, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na
placu zabaw lub na korytarzu szkolnym.

4. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych i z obja-
wami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zadac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdow zadnych zabiegdw lekarskich (np. szczepien, badania
wzroku, przegladéw zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami i zgody rodzicéw.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka wskazujgcym na
poczatki choroby. Rodzice sg zobowigzani podaé wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego.

§ 92. [Zasady odbierania dzieci z przedszkola]

1. Rodzic lub pisemnie upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie komunikuje
nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.00.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania czynnosci praw-
nych, warunkiem jest upowaznione na pismie podpisane przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili
odwotane.

4. Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielane osobie niepetnoletniej, ktéra ukonczyta 13 rok zycia. W wyjatko-
wych sytuacjach, po konsultacji z rodzicami, decyzje podejmuje dyrektor.

5. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic, na piSmie, z wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie za-
wiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i se-
ria), ktdrym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument tozsamosci, wska-
zany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kon-
taktuje sie z rodzicami telefonicznie.

7. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczerstwo dziecka odbieranego z placédwki przez upowaz-
niong przez nich osobe.

8. Nauczycielka moze odméwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé dziecko be-
dzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczeristwa. np. obserwacja wskazuje, ze osoba,
odbierajgca jest pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.

9. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora, ktéry podejmuje
dziatania przewidziane prawem.



10. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz. 16.00, nauczycielka zobowigzana jest powiadomic
telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

11. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczy-
cielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine — do 17.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

12. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé poswiadczone przez
prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 93. [Sposob i formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzi-
cami]

1. Czestotliwos¢ i formy wspdtdziatania z rodzicami oraz czestotliwosé organizowania kontaktdw ustala plan pracy
szkoty.

§ 94. [Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéow]
1. W oddziale przedszkolnym moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela za zgodg organu prowadzgcego.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikdw okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 95. [Zadania nauczyciela przedszkola]
1. Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa nalezg w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ciggtej obecnosci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdéw, im-
prez organizowanych w szkole;

2) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

3) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepiséw prawa i zarzadzen dyrektora szkoty odnosnie bhp i
p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

4) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawow choroby lub wypadku i poinfor-
mowanie o zajéciu rodzicéw i dyrektora szkoty,

5) niezwtoczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zaje¢;

6) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone
zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

7) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac skaleczenia
lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

8) kontrolowanie wiasciwej postawy dzieci w czasie zajec i korygowanie zauwazonych btedy

9) dbanie o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

10) zgtaszanie do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

2. Do zadan nauczyciela zwigzanych z wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkol-
nego i plandw pracy;

2) udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym zwigzanych z osiggnieciami, trud-
nosciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;



3)

4)

ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dziata wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci, w szcze-

golnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych - dzieci zdolnych, dzieci z dysharmonig rozwo-
jowaq oraz z niepetnosprawnoscig;

udostepnianie rodzicom wytwordw dziatalnosci dzieci, w tym prac plastycznych i ¢wiczen na kartach
pracy.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakosé. Do zadan w tym zakresie nalezy, w szczegél-

nosci:

miesieczne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacjg podstawy programowej z uwzglednieniem in-
dywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagan do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

okreslanie celdow kazdych zajec i kryteriéw sukcesu;

rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan dydaktyczno- wychowawczych z wykorzystaniem nowocze-
snych, skutecznych metod pracy, w tym metod aktywizujgcych dziecko i pracy w matych grupach;
udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektow pracy dziecka ze wskazaniem tego, co dziecko wyko-
nato dobrze, a co i jak nalezy poprawic,

analiza i podsumowywanie zaje¢ w odniesieniu do zrealizowanych celéw na podstawie okreslonych kry-
teridw sukcesu;

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, w tym ich zdolnosci i zainteresowan;

4. Nauczyciel, w ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do prowadzenia i dokumentowania
obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach
obserwacji jest zobowigzany do przeprowadzenia nastepujgcych dziatan:
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przygotowania kart do obserwacji indywidualnej ucznia;

wypetnienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji uczniow;

analizy zbiorowej wynikéw obserwacji i analizy indywidualnej;

wyciggniecia wnioskéw z analizy wynikow obserwacji na dwdéch poziomach, w odniesieniu do catej grupy
i rozwoju indywidualnego kazdego ucznia;

poinformowania rodzicdw o wynikach diagnozy indywidualnej;

realizacji dziatann wynikajgcych z wnioskow;

przeprowadzenia analizy porownawczej wynikdéw pierwsze i drugiej obserwacji;

przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podsta-
wowej;

przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosowng informacje rodzicom w terminie
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

§ 96. [Zadania asystenta nauczyciela w oddziale przedszkolnym]

1. Asystent nauczyciela w przedszkolu wspiera nauczyciela przedszkolnego w opiece nad dzieémi podczas zajeé

dydaktycznych i w czasie wolnym. Do zadan asystenta nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

pomoc dzieciom w czynnosciach obstugowych;

uczestniczenie i wspieranie nauczyciela w czasie opieki na dzie¢mi w czasie wycieczek, wyjsé poza teren
szkoty i spacerow dzieci;

utrzymywanie w tadzie i porzagdku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

wykonywanie zadan i polecen nauczyciela zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu.



§ 97. [Zadania innych pracownikéw w oddziale przedszkolnym]

1. Zadania specjalistow takich, jak: pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda i doradca zawodowy oraz

innych pracownikdéw, w tym niepedagogicznych, zostaty opisane w rozdziale 6 statutu - ,,Nauczyciele i inni pra-

cownicy szkoty”.

§ 98. [Prawa i obowigzki dziecka]

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z ,Konwencji Praw Dziecka”, a w szczegélnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami hi-
gieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wtasnosci;

opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez przedszkole zajeciach, wyjsciach, wycieczkach, im-
prezach w budynku szkoty i poza szkotg;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej organizowa-
nej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegéw:
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szanowac kolegdow i wytwory ich pracy;

szanowac nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

szanowac osoby starsze,

stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

Rozdziat 10

Ceremoniat szkolny

§ 99. [Ceremoniat szkolny]

1. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujgcej do wychowania w duchu

tradycji i poszanowania Ojczyzny. Szkota posiada wtasny sztandar oraz okreslony ceremoniat.

2. Zasady stosowania sztandaru sg nastepujace:

1)

sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych,
w ktérych uczestniczy spotecznos¢ szkolna, w szczegdlnosci sg to:

a) uroczystosc rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego;

b) Swieto Szkoty czyli Dzien Patrona;

c) Slubowanie pierwszoklasistow;



3)

d) uroczystosci paistwowe;
e) rocznice wydarzen historycznych;
f) inne istotne dla spotecznosci szkolnej i srodowiska lokalnego wydarzenia.

w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie najstarszych klas, ubrani w specjalne stroje w kolorze
sztandaru i biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramiona;

sztandar znajduje sie w gablocie w holu szkoty obok Sciany Patrona, na ktérej umieszczono popiersie i
petng nazwe szkoty oraz dokumenty potwierdzajgce odznaczenia i medale otrzymane przez spotecznosé
szkolna.

3. Poza sztandarem i Sciang Patrona do symboli i tradycji szkoty zaliczaja sie réwniei:

1)

NN

hymn szkolny wykonywany podczas waznych uroczystosci szkolnych,

uroczystosé pasowania pierwszoklasistéw szablg kosciuszkdwka, podczas ktérej uczniowie sktadajg slu-
bowanie i otrzymujg tarcze z logo szkoty,

obchody Dnia Patrona 24 marca czyli w rocznice wybuchu insurekcji kosciuszkowskiej 1794 r.,

szkolny Konkurs Wiedzy o Patronie Tadeuszu Kociuszce, rozstrzygany podczas Swieta Szkoty,
Slubowanie absolwentéw podczas uroczystosci pozegnania uczniow klas dsmych,

Ztota Ksiega Szkoty, w ktdrej umieszczani sg wybitni absolwenci placowki, poczawszy od klas 6smych
konczacych szkote w czerwcu 2019 r.

4. Godto panstwowe znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora i wicedyrek-

tora, biurze kierownika $wietlicy i stotéwki, biurze kierownika obiektu sportowego, pokoju nauczycielskim, se-

kretariacie, ksiegowosci, gabinecie pedagoga i psychologa, bibliotece szkolnej oraz w swietlicy.

5. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, na ktérych wystepuje poczet sztandarowy, na-

tomiast na koricu od$piewany zostaje hymn szkolny.

6. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktdry przeprowadza uroczystos¢

zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

Rozdziat 11

Przepisy koncowe

§ 100. [Przepisy koricowe]

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczgce tych spraw odrebne
przepisy prawa oSwiatowego.

2. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

3. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kazdej nowelizacji na stronie internetowej szkoty i
Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) szkoty.

Tekst ujednolicony zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia 22 pazdziernika 2024 r.



