Zatacznik Nr 1 do Regulaminu zachowania uczniéw

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W KWILCZU
KRYTERIA NA POSZCZEGOLNE OCENY

NAGANNE

NIEPDPOWIEDNIE

POPRAWNE

DOBRE

BARDZO DOBRE

WZOROWE

wywiazy-
wanie sie
z obo-
wigzkow
ucznia;

- nie przygotowuje sie
do lekgji,

- nie wykonuje zadan,
nie zapisuje notatek,
na polecenia i uwagi
nauczyciela reaguje
agresja stowng,

- nie odrabia zadan
domowych,

- nie przychodzi na
sprawdziany, lub odda-
je puste kartki,

- nie poprawia ocen,

- wagaruje, przychodzi
na pojedyncze lekcje,
liczba godzin nie-
usprawiedliwionych
przekracza 30 w pétro-
czu,

- liczba spdznien prze-
kracza 30 w poétroczu,

- na zajeciach nie wyko-
nuje zadan, nie zapisuje
notatek, po kilkukrot-
nych uwagach nauczycie-
la zaczyna pracowag, ale
angazuje sie na kroétko i
zZnéw nie pracuje,

- nie jest zainteresowany
poprawianiem ocen,
obiecuje poprawe, ale
ocen nie poprawia,

- wagaruje, pojawia sie
znaczna ilosé godzin
nieusprawiedliwionych
—w potroczu liczba ich
nie moze przekroczy¢ 30,

- zdarzaja sie liczne
spOznienia nie tylko na
pierwsze ale i na kolejne
lekcje — nie wiecej niz 30
spdznien w poétroczu,

- liczne uwagi za tamanie
regulaminu zachowania

- zdarza sie, ze nie pracuje
na lekcji, nie wykonuje
zadan, ale reaguje na
uwagi nauczyciela, po
interwencji zaczyna wy-
konywac polecenia,

- poprawia oceny, ale nie
wszystkie i trzeba mu o
tym przypominac,

- zdarzajg mu sie pojedyn-
cze godziny nieusprawie-
dliwione (nie wiecej niz 2
dni w pétroczu do 14 go-
dzin),

- zdarzajg mu sie spdznie-
nia na pierwsze i kolejne
godziny — nie wiecej niz 10
spoZnien w potroczu),

- uwagi za tamanie regu-
laminu zachowania
uczniéw dotyczacego
stroju i wygladu (wiecej niz

- na zajeciach wykonuje
zadania zwigzane z oma-
wianymi zagadnieniami,

- poprawia oceny, jezeli
zdarzy mu sie ocena nie-
dostateczna, zalicza
sprawdziany, jezeli byt
nieobecny, ale trzeba mu
0 poprawie przypominac i
motywowac go do dziatan,

- nie dba o rozwaj swoich
zainteresowan, nie chodzi
na dodatkowe zajecia,

- ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecnosci,
ale trzeba mu byfo o tym
przypominac i dodatkowo
motywowac do dziatan,

- czasami zdarza mu sie
spozniac na pierwsze
zajecia, ale nie wiecej niz
5 razy w ciggu pétrocza;

4 w potroczu),

- na zajeciach jest aktyw-
ny, zgtasza sie do wyko-
nywania zadan,

- poprawia oceny i spraw-
dziany w terminach wska-
zanych w statucie, sam
pilnuje terminéw,

- uczeszcza na jedne zaje-
cia dodatkowe, rozwijaja-
ce zainteresowania,

- ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecnosci,
sam pilnuje termindw,

- nie spdznia sie, dopusz-
czalna liczba spdznien 3 w
ciggu potrocza,

- prawie zawsze prze-
strzega zasad dotyczacych
stroju i wygladu ujetych w
regulaminie zachowania
uczniow,

- nie uzywa telefonu ko-

- na zajeciach jest zawsze przygoto-
wany i aktywny, zgtasza sie i zadaje
pytania, jezeli czegos nie rozumie, ,
wykonuje zadania dodatkowe, przy-
nosi na zajecia dodatkowe materiaty
- poprawia oceny i sprawdziany w
terminach wskazanych w statucie,
sam pilnuje termindw,

- rozwija swoje zainteresowania na
zajeciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania sie do konkursow,
wernisazy, zawodow, reprezentuje
szkote w czasie konkurséw, zawo-
déw, wernisazy,

- ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci,

- nie spdzZnia sie na zajecia (moze
zdarzy¢ mu sie wyjgtkowo jedno
spéznienie),

- zawsze przestrzega zasad dotycza-
cych stroju i wygladu ujetych w regu-
laminie zachowania uczniéw,




- nagminnie otrzymuje
uwagi, sg to uwagi,
ktére sie powtarzaja,

- nagminnie tamie
regulamin zachowania
ucznia dotyczacy stroju
i wygladu,

- nagminnie uzywa
telefonu komadrkowego
w budynku szkoty.

uczniéw dotyczacego
stroju i wygladu,

- czesto uzywa telefonu
komorkowego w budyn-
ku szkoty.

- nie uzywa telefonu ko-
morkowego w budynku
szkoty (wiecej niz 4 w
potroczu).

- sporadycznie zdarza mu
sie tamac regulamin za-

chowania uczniow doty-

czacego stroju i wygladu

(nie wiecej niz 4 razy w

poétroczu),

- nie uzywa telefonu ko-
morkowego w budynku
szkoty (nie wiecej niz 4 w
potroczu).

moérkowego w budynku
szkoty.

- nie uzywa telefonu komérkowego
w budynku szkoty.

postepo-
wanie
zgodne z
dobrem
spotecz-
nosci
szkolnej;

- lekcewazy i czesto
wysmiewa zadania
przydzielone przez
wychowawce, czy
zespot klasowy, na
interwencje wycho-
wawecy czy prosby
kolegéw nie reaguje,
nie podejmuje zadnych
préb poprawy swojego
zachowania, mino
czestych rozméw z
wychowawcg i peda-
gogiem,

- nie szanuje mienia
szkolnego i wiasnosci
kolegdw,

- nie wiacza sie w zada-
nia przydzielone przez
wychowawce, czy zespot
klasowy, na interwencje
wychowawcy czy prosby
kolegéw obiecuje zaan-
gazowanie, ale nie do-
trzymuje zobowigzan,

- nie szanuje mienia
szkolnego i wtasnosci
kolegdw,

- nie jest zainteresowany
dziataniami na rzecz dobra
spotecznosci szkolnej,

ale

po zacheceniu przez nau-
czyciela, wychowawce, czy
kolegdw wtacza sie w te
dziatania

-nie szanuje mienia szkol-
nego i wiasnosci kolegéw

- nie uchyla sie od pomocy
innym, w szczegdlnosci
kolegom,

- wiacza sie w akcje chary-
tatywne organizowane
przez innych,

- nie uchyla sie od prac na
rzecz klasy, wtacza sie do
projektow, programow
organizowanych w klasie
czy w szkole,

- uczestniczy w zyciu klasy
i szkoty

- szanuje mienie szkolne i
wtasnosé kolegdéw.

- pomaga innym,

- wiacza sie w organizacje
akcji charytatywnych i
innych dziatan na rzecz
klasy i szkoty

- bierze aktywny udziat
dziataniach co najmniej
jednej organizacji na ter-
nie szkoty,

- szanuje mienie szkolne i
kolegdéw.

- systematycznie dziata w wolonta-
riacie

- wiacza sie w organizacje akcji cha-
rytatywnych i innych dziatan na rzecz
klasy i szkoty

- bierze aktywny udziat w pracach
Samorzadu Uczniowskiego i innych
organizacji uczniowskich,

- szanuje mienie szkolne i wtasnos¢
kolegow,

- ma odwage przeciwstawic sie zau-
wazonemu ztu,

dbatos¢ o
honor,
mienie i
tradycje

- nie uczestniczy w
uroczystosciach szkol-
nych, a jezeli sie juz na
nich pojawi to zaktdca
przebieg tych uroczy-

- najczesciej nie uczest-
niczy w dziataniach zwig-
zanych tradycjami szko-

ty,

- sam nie zgtasza sie do
udziatu w uroczysto-
Sciach szkolnych, ani do
reprezentowania szkoty na
zewnatrz, ale wyznaczony

- bierze udziat w uroczy-
stos$ciach i innych dziata-
niach klasy zwigzanych
tradycjami szkoty,

- sam zgtasza swdj udziat
w uroczystosciach i innych
dziataniach na rzecz klasy i
szkoty,

- dba o honor ucznia, jest uczciwy,
nie $cigga na sprawdzianach, przed-
stawia tylko prace wykonane samo-
dzielnie,




szkoty;

stosci,

- wykazuje lekcewaig-
c3 postawe wobec
symboli i tradycji szko-
ty,

- na préby zachecenia
go do udziatu w uro-
czystosciach nie od-
powiada lub reaguje
agresjq .

- jezeli uda sie zmoty-
wowac ucznia do udziatu
w tych uroczystosciach,
ale wtedy jest bierny i
niezaangazowany.

wykonuje powierzone
zadania i uczestniczy w
tych uroczystosciach,

- bierze udziat w uroczy-
stosciach szkolnych, zwig-
zanych z tradycjami i ob-
rzedami szkoty i Srodowi-
ska.

- wiacza sie w organizacje
przedsiewzieé, projektow,
uroczystosci szkolnych
oraz klasowych,

- na uroczystosci przycho-
dzi w stroju galowym
opisanym w statucie.

- bierze udziat w uroczystosciach,
projektach, programach i innych
przedsiewzieciach organizowanych
w szkole;

- reprezentuje szkote na uroczysto-
sciach zewnetrznych zwigzanych z
obchodami swiagt narodowych, jest
stalym cztonkiem delegacji szkol-
nych, np. jest w poczcie sztandaro-
wym,

dbatosc¢ o
piekno
mowy
ojczystej;

- jest nietaktowny,
arogancki, nagminnie,
na co dzien uzywa
wulgarnego stownic-
twa, ale nie reaguje na
prosby i interwencje
nauczyciela,

- zastosowane przez
szkole srodki wycho-
wawcze nie dziataja

- nie uzywa zwrotéw
grzecznosciowych.

- czesto uzywa wulgar-
nego stownictwa, naru-
szajgcego godnosc in-
nych — zdarza sie to
kilkakrotnie w ciggu
potrocza, ale reaguje na
interwencje, ale wraca
do niewtasciwego wyra-
zania sie,

- bardzo rzadko stosuje
zwroty grzecznosciowe.

- wyraza sie poprawnie,

- kilkakrotnie, najwyzej 3
razy w ciggu potrocza,
zdarzyto mu sie uzyc stow
wulgarnych lub obrazli-
wych, ale na interwencje
nauczyciela przeprasza za
swoje zachowanie,

- rzadko stosuje zwroty
grzecznosciowe.

- wyraza sie poprawnie,

- nie uzywa wulgaryzmow i
stéw obrazliwych narusza-
jacych godnosc osobistg, a
jezeli wyjatkowo zdarzy
mu sie uzy¢ niewtasciwej
formy wypowiedzi lub
niecenzuralnego stowa
sam z wiasnej inicjatywy
przeprasza i nadal zacho-
wuje dobre relacje z oso-
ba, wobec ktérej uzyt
wulgaryzmoéw — taka sytu-
acja taka zdarzyta sie naj-
wyzej 1 raz w pétroczu).

- panuje nad emocjami w
czasie wypowiedzi,

- nie krzyczy,
- nie zdarzyta sie sytuacja,
zeby stracit panowanie i

uzyt wulgaryzmow,

- Zawsze uzywa zwrotéw
grzecznosciowych.

- potrafi kulturalnie i ze spokojem
przedstawic swoje racje, podajgc
racjonalne argumenty,

- potrafi dostosowac styl wypowie-
dzi do sytuacji w jakiej sie znajduje,

- ma odwage zabraé gtos w sytuacji
nowej, w obecnosci waznych osobi-
stosci i zaproszonych przez szkote
gosci,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- zawsze uzywa zwrotow grzeczno-
sciowych.

dbatos¢ o
bezpie-
czenstwo i
zdrowie
wiasne
orazin-

- W czasie imprez,
przedsiewzieé, wycie-
czek i uroczystosci
organizowanych przez
szkote stwarza zagro-
zenia sobie i kolegom,
nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie

- W czasie imprez, przed-
siewzie¢, wycieczek i
uroczystosci organizo-
wanych przez szkote nie
stwarza zagrozenia so-
bie, ani kolegom,

- pali papierosy, préobuje

- W czasie imprez, przed-
siewzied, wycieczek i uro-
czystosci organizowanych
przez szkote stosuje sie do
polecen nauczyciela,

- zdarzyto sie uczniowi
ulec namowom i sprobo-

W czasie imprez, przed-
siewzie¢, wycieczek i uro-
czystosSci organizowanych
przez szkote stosuje sie do
polecen nauczyciela zwia-
zanych z bezpieczen-
stwem,

- zna i sam stosuje przepi-
sy bezpieczenstwa w
szkole, na wycieczkach i
imprezach szkolnych,
brak interwencji nauczy-
cieli,

- nie ulega natogom,

- wspotpracuje z nauczycielami w
zakresie bezpieczenstwa, wykonuje
zadania wyznaczone przez nauczy-
cieli w celu wzmocnienia bezpie-
czenstwa, pomaga nauczycielom
dyzurujgcym podczas przerw,

- nie ulega natogom, promuje zdrowy




nych
0s0b;

stucha i nie wykonuje
polecen nauczyciela,

- ulega natogom i na-
mawia do tego innych,

- inicjuje bojki, bardzo
czesto zachowuje sie
agresywnie, zneca sie
fizycznie i psychicznie
nad stabszymi,

- wielokrotnie opuscit
teren szkoty bez ze-
zwolenia, zachecat do
tego innych. Jego po-
stepowanie czesto
powoduje sytuacje
zagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu, takze
innych oséb.

alkoholu lub innych
srodkéw odurzajgcych,
zdarzyto sie to na terenie
szkoty nie wiecej niz 3
razy w potroczu,

- czesto zachowuje sie
agresywhnie, stosuje
przemoc wobec stab-
szych (stosuje przemoc
fizyczng lub psychiczng —
interwencje wychowaw-
cze sg liczne i mato sku-
teczne, uczen obiecuje
poprawe i ponownie
zachowuje sie niewta-
Sciwie.

wac np. palenia papiero-
sow, lub alkoholu. Taka
sytuacja na terenie szkoty
zdarzyta sie tylko raz i po
interwencji wychowawczej
i zastosowaniu srodkow
zapobiegawczych do kon-
ca roku podobna sytuacja
sie nie powtorzyta,

- lekcewazy niektore za-
grozenia, ale reaguje po-
zytywnie na zwracane
uwagi.

- na terenie szkoty nigdy
nie palit papieroséw, nie
spozywat alkoholu i nie
stosowat srodkéw odurza-

jacych.

zna szkodliwosé tych sub-
stancji, wiec promuje
zdrowy tryb zycia, zdrowo
sie odzywia i jest aktywny
ruchowo.

tryb zycia, ale takze przeciwdziata i
reaguje na niewtasciwe zachowania
u kolegéw zwigzane z natogami,

- nie tylko nie stosuje nigdy przemo-
cy wobec kolegéw, ale sie jej prze-
ciwstawia, bierze w obrone stab-
szych oraz powiadamia wtasciwe
osoby np. wychowawce, pedagoga,
dyrektora o przemocy .

godne,
kulturalne
zachowa-
nie siew
szkole i
poza nig;

- nagminnie, z preme-
dytacjg zachowuje sie
arogancko wobec
kolegdw, nauczycieli,
innych pracownikow
szkoty,

- lekcewazy zasady
dobrego wychowania
osoby postepujace
zgodnie z nimi,

- jest cyniczny i nie
widzi potrzeby zmiany
swojej postawy.

- czesto zachowuje sie
niekulturalnie w stosun-
ku do kolegdw, nauczy-
cieli, innych pracowni-
kow szkoty,

- prezentuje taka posta-
we w innych miejscach w
czasie zajec poza szkotg,

- nie reaguje na uwagi i
upomnienia nauczycieli,
interwencje wycho-
wawcze nie przynosza
spodziewanego efektu.

- kilkakrotnie zachowat
sie w sposdb niekultural-
ny, byt nietaktowny lub
agresywny wobec innych
uczniéw lub nauczycieli
(nie wiecej niz 3),

- nie zawsze zachowuje
sie wtasciwie w czasie
imprez poza szkoty, ale
reaguje na uwagi i upo-
mnienia nauczycieli, po-
prawia swoje zachowanie,

- nie wyrdznia sie w szcze-
gblny sposdb wsrdd swo-
ich réwiesnikow, ale ro-
zumie i stosuje przyjete
zasady zachowania,

- nie narusza przyjetych
norm spotecznych,

- nie stosuje przemocy
wobec kolegdw, a jezeli
zdarzyto mu sie zachowac
niegrzecznie, to sam z
wtasnej inicjatywy okazat
skruche, przeprosit i nie
powtdrzyt podobnego

- stosuje przyjete zasady
zachowania,

- nie stosuje nigdy
przemocy wobec kolegow,

- konflikty rozwigzuje w
drodze negocjacji i media-
cji,

- nigdy nie zdarzyto sie,
zeby uczen byt zamieszany
w konflikt, czy bdjke z
kolegami.

- jest zawsze uczynny, uprzejmy i
zyczliwy wobec innych,

- wyrdznia sie kulturg osobistg na
terenie szkoty i prezentuje takg po-
stawe rowniez poza szkotg — dajac
przyktad kolegom,

- nie tylko nie stosuje przemocy, ale
przeciwstawia sie brutalnosci,
przemocy i agresji wsrod kolegéw w
szkole - bierze w obrone stabszych,
powiadamia o zdarzeniu wtasciwe
osoby (np. wychowawce, pedagoga,
dyrektora).




zachowania do korica
roku (takie zachowanie
mogto zdarzy¢ sie tylko
raz).

okazywa-
nie sza-
cunku
innym
osobom.

- prezentuje postawe
braku szacunku wobec
nauczycieli i innych
pracownikow szkoty

- wielokrotnie udo-
wodnit, Ze nie szanuje
nikogo,

- ubliza starszym, cze-
sto zachowuje sie wo-
bec nich agresywnie,

- nagminnie wySmiewa
i poniza kolegow, w
tym o innych niz jego
wtasne przekonaniach i
takiej postawy oczeku-
je od kolegow, ktérymi
sie otacza,

- interwencje wycho-
wawcze hie przynoszg
zadnych rezultatéw.

- nie okazuje szacunku
nauczycielom i innym
pracownikom szkoty, nie
szanuje rodzicéw,

- zdarza mu sie ublizy¢
osobie starszej,

- czesto wySmiewa i
poniza kolegéw (osoby)
mniej sprawnych, uboz-
szych, réznigcych sie
wygladem,

- lekcewazgco wypo-
wiada sie o osobach
odmiennego wyznania,
o pogladach innych niz
jego wtasne,

- interwencje wycho-
wawcze nie sg skutecz-
ne — po krétkim czasie
uczen wraca do niewta-
Sciwego zachowania.

- stara sie z szacunkiem
odnosi¢ do nauczycieli i
innych pracownikéw szko-
ty oraz rodzicéw, ale zda-
rza mu sie zachowac nie-
grzecznie,

- zdarzyto mu sie kilka-
krotnie (nie wiecej niz 3
razy w ciggu potrocza
wyrazi¢ lekcewazgco o
innych,

- w przypadku niewtasci-
wego zachowania reaguje
na polecenia nauczycieli,
przeprasza i zmienia swo-
je zachowania.

- nie wySmiewa i nie poni-
za innych i stabszych,
mniej sprawnych, gorzej
sytuowanych i inaczej
wygladajgcych;

- nie krytykuje
odmiennych poglgddw,
pochodzenia czy wyzna-
nia;

- jezeli zdarzy sie niewta-
Sciwe zachowanie potrafi
sam z wtasnej inicjatywy
przeprosic i skorygowac
swoje postepowanie,
takie niewtasciwe zacho-
wania moga sie zdarzy¢
uczniowi sporadycznie
tylko —raz.

- nie wypowiada sie lek-
cewazgco ani o pracowni-
kach szkoty, ani o kole-

gach, ani o nauczycielach,

- jest uwazny na potrzeby
stabszych, mniej spraw-
nych, gorzej sytuowanych,
czy inaczej wygladajacych
—reaguje na ich potrzeby,
wspiera i pomaga jezeli
jest taka potrzeba,

jest uczciwy wobec pra-
cownikéw szkoty oraz
kolegéw — nie oszukuje.

- z szacunkiem odnosi sie do wszyst-
kich pracownikéw szkoty, rodzicéw,
kolegow,

- szanuje godnosc¢ osobistg innych
ludzi, ich prace, nigdy nie zdarzyto
sie, zeby w niewtasciwy sposob
odezwat sie do kolegi lub dorostego,

- nie tylko jest uwazny na potrzeby
innych i wspiera ich, ale przeciwsta-
wia sie na miare swoich mozliwosci
przejawom nietolerancji wobec
innosci,

- staje w obronie stabszych, gorzej
sytuowanych, mniej sprawnych,
inaczej wygladajacych, innych — wy-
Smiewanych przez ucznidéw w klasie,
- na tle innych wyrdéznia sie kultura
osobistg wobec wszystkich pracow-
nikow szkoty i kolegdw; prezentuje
takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote i poza
nig,




