Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Kwilczu

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem
powstat na podstawie:

e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz.U. 22017, poz.2191, 2371 z pdzniejszymi zmianami),

e ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( Dz.U. z 2001 Nr 79,
poz.854 z pdzniejszymi zmianami)

e rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.2009, poz. 349
Z pOzniejszymi zmianami),

e ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006, nr 97,
poz. 674 z p6zniejszymi zmianami),

e ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 133,
poz.883 z pdzniejszymi zmianami),

e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych
(Dz.U. Nr 14, poz.176 z pdzniejszymi zmianami),

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 .

w sprawie szczegOtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. Nr 161, poz.1106 z p6zn.zm),

e innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowigzujacych w zakresie
organizowania dziatalnos$ci socjalnej finansowanej ze srodkow zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

e art. 3,30,39 z 08 grudnia 2017 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2018 (Dz. U. z 2017 poz. 2371)

2. Fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Nie korzystanie
z niego nie uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow
1 kierowania roszczen do innych osob 1 instytucji prawnych.

Rozdzial 11
Zasady tworzenia funduszu Swiadczen socjalnych

1. Fundusz §wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, ktorego
wysoko$¢ wynosi:

a) dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny etat) 1 110% kwoty bazowej okres$lonej dla pracownikéw
panstwowej sfery budzetowe;j,

b) dla pracownikow administracji i obstugi 37,5% przeci¢tnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim potroczu
roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowito kwotg wyzsza — zgodnie
z obwieszczeniem prezesa GUS,



C) odpis dla nauczycieli bylych pracownikow, bedacych emerytami i rencistami
wynosi 5% pobieranych przez nich emerytur i rent ( art. 53 ust. 2 Karty
Nauczyciela).

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 2, na kazdego emeryta i renciste

uprawnionego do opieki, a takze na kazda osob¢ w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

3. Srodki funduszu $wiadczen socjalnych moga byé zwiekszone o:
a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
c) odsetki od srodkow funduszu,

d) inne $rodki okreslone w odr¢bnych przepisach.

4. Srodkami przeznaczonymi na realizacje zadan socjalnych zajmuje sie komisja

w sktadzie:
Rosiak Jacek  Dyrektor Szkoty - przewodniczacy komisji
Tonak Anna czlonek komisji
Kania Barbara czlonek komisji
Paczynska Katarzyna cztonek komisji
Hutniczak Karolina cztonek komisji
Tomkowiak Agata cztonek komisji
Paluszak Krystyna cztonek komisji
Rozdzial 111

Uprawnieni do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych
1. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

a) pracownicy i ich rodziny,

b) emeryci i rencisci , zatrudnieni u pracodawcy przed przejsciem na emeryturg
badz rent¢ wobec ktorych Pracodawca zachowat obowiagzki socjalne — byli
pracownicy i ich rodziny,

c) nauczyciel emeryt lub rencista zatrudniony na umowg o prace z innego zaktadu
pracy i konczacy zatrudnienie staje si¢ osobg uprawniong do swiadczen
socjalnych z naszego funduszu socjalnego,

2. Pod podanym w ust.1 pojeciem ,,ich rodziny” nalezy rozumie¢:
a) dzieci wilasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione lub przyjete na

wychowanie w ramach rodziny zastepczej do 18 lat lub ukonczenia nauki
w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.



Rozdzial IV

Przeznaczenie funduszu Swiadczen socjalnych

1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na dziatalno$¢ socjalng w zakresie:

a)

f)

9)
h)

)

dofinansowywania réznych form wypoczynku urlopowego 1 wakacyjnego
w Polsce 1 za granica oso6b uprawnionych, kolonii letnich, obozéw
mlodziezowych, zimowisk, a takZze wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie przez pracownikow , emerytow i rencistow zgodnie z zatgcznikiem nr
5 do Regulaminu ZFSS,

nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okre§lone art. 53 pkt la Karty
Nauczyciela swiadczenie urlopowe.

dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej organizowanej w postaci
imprez artystycznych oraz zakupu biletdéw wstgpu na te imprezy,
dofinansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postaci
réznych ogodlnodostepnych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych
imprezach sportowych lub zakupu biletow wstgpu na imprezy sportowe
i rekreacyjne,

zapomoOg losowych dla osob, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji  zyciowe;,
rodzinnej i1 materialnej z powodu indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, $mierci (dokument potwierdzajacy zdarzenie) — decyzja komisji
0 przyznaniu zapomogi

pomocy materialno-finansowej na zwigkszone potrzeby w okresie jesienno-
zimowym, wiosenno-letnim, dla uprawnionych do korzystania z ZFSS (zalezne
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej). Zgodnie z zalgcznikiem 6,7 do
regulaminu. Pomoc materialno-finansowa jeden raz w roku zalgcznik nr 8
(dokument potwierdzajacy zdarzenie — wniosek pracownika, przyznawane
wedhug kryterium dochodowego)

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, zalacznik 4

dofinansowanie do wycieczki organizowanej przez jednostk¢ zgodnie
z zalacznikiem nr 9 do regulaminu.

dodatek do wypoczynku letniego dla pracownikéw administracyjno-
obslugowych oraz emerytow i rencistow,

finansowanie uroczysto$ci szkolnych i okolicznosciowych 0 charakterze
zbiorowym odbywa si¢ z pomini¢ciem kryterium dochodowego.

Decyzja Dyrektora o przyznaniu lub nie przyznaniu Swiadczenia jest ostateczna

Rozdzial V

Zasady gospodarowania funduszem $wiadczen socjalnych

1. Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obshuge Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Kwilczu ul Kard. Wyszynskiego 20.

2. Podstawa gospodarowania §rodkami funduszu jest ,,Roczny plan rzeczowo- finansowy”
opracowany w terminie do 31 marca kazdego roku i uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi, zatgcznik 1 do Regulaminu ZFSS obejmujacy:



a) dochody i wydatki na dany rok kalendarzowy
b) wysoko$¢ indywidualnych §wiadczen socjalnych, a w szczegdlnosci:
- zakorzystanie z réznego rodzaju form wypoczynku,
- pozyczek na cele mieszkaniowe lub remontu mieszkania,
- zapomog losowych
3. Przyznajac $wiadczenia, ustugi, doptaty i pomoc z funduszu nalezy uwzgledni¢
w pierwszej kolejnosci osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej

4. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia.
Niekorzystanie z niego nie uprawnia do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow
i kierowania roszczen do innych osob i instytucji. Swiadczenia socjalne nie maja
charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty
dofinansowania, gdy si¢ o nie staraty, nie moga domagac si¢ ekwiwalentu.

Rozdzial VI

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

1.

Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu §wiadczen socjalnych
zainteresowane otrzymaniem okreslonych indywidualnych swiadczen powinny ztozy¢
u dyrektora szkoty odpowiednie wnioski o ich przyznanie.
Przyznawanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzaleznione jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z tego Funduszu.
Swiadczenia s3 udzielane na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
Uprawnieni nie mogg domagac si¢ zwrotu srodkéw pienieznych rekompensujacych wartos¢
pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.
Podstawowym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci §wiadczef z Funduszu jest
przecietny miesieczny dochdd przypadajacy na jedng osob¢ w rodzinie uprawnionego,
obliczany na podstawie danych zawartych w o$wiadczeniu
o dochodach. Dochdéd ten ustala si¢ sumujac taczng kwote dochodu wykazang
w rocznym rozliczeniu PIT ze wszystkich zakladow pracy , zamieszkujacych
1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo cztonkéw rodziny, z roku poprzedzajacego date
ztozenia wniosku, dzielac ja na 12 miesigcy i dzielac ja na liczbe 0s6b razem mieszkajacych.
Oswiadczenie o dochodach sktada si¢ do 30 kwietnia kazdego roku lub do 10 maja kazdego
roku dla oso6b, ktorych wspotmatzonek prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. zalacznik nr 2
do regulaminu ZFSS.
Kryterium dochodowe - progi dochodu na jednego cztonka rodziny ulegaja zmianie
W momencie zmiany najnizszego wynagrodzenia i wynosza:

I prog do 100 % najnizszego wynagrodzenia

I prog powyzej 100-200 % najnizszego wynagrodzenia

III prog powyzej 200 % najnizszego wynagrodzenia
Za dochdd uwaza si¢ wszelkie dochody (dochod brutto) z tytutu: zatrudnienia, zatrudnienia
wspoOtmalzonka poza granicami kraju, dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub
o dzieto, emerytur 1 rent wraz z wszystkimi dodatkami (z wyjatkiem dodatku



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

pielegnacyjnego), zasitkow z ubezpieczenia spotecznego, innych §wiadczen rodzinnych,
zasitku  dla  bezrobotnych,  oszacowane przez  wnioskodawce  dochody

z ryczaltu ewidencjonowanego i1 karty podatkowej oraz dochdd z gospodarstwa rolnego,
alimentow . Dotyczy pracownikow, wspotmalzonkéw, konkubentow.

W przypadku wspotmatzonkéw prowadzacych dziatalnosé gospodarcza jako dochdd
mozna przyjac podstawe do obliczenia sktadek na ubezpieczenie spoleczne do

celow ustalenia dochodow takiej osoby.

W oparciu o ztozone przez uprawnionego oswiadczenie o przecietnych dochodach brutto w
przeliczeniu na jedng osobe w ich rodzinie , kwalifikowani sg oni do jednej  z grup
dochodowych.

Osoby, ktore zloza os$wiadczenie o dochodach bez uwzglednienia dochodow
wspotmatzonka np. ochrona danych osobowych wspétmatzonka, zostajg automatycznie
zakwalifikowani do najwyzszej grupy dochodowej. Osoby takie skladaja na pismie
o$wiadczenie zalacznik nr 9 do regulaminu ZFSS.

Osoba, ktora w ogole nie ztozy o$wiadczenia o dochodach nie moze ubiegaé si¢
o $éwiadczenia z ZFSS.

Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznaje sie na podstawie
whniosku lub podania osoby uprawnionej wraz z zatagcznikami:

a) opisem sytuacji zyciowej i rodzinnej,

b) zaswiadczeniem potwierdzajacym uczestnictwo w zorganizowanych formach
wypoczynku i poniesionych kosztach (wczasy, kolonie, obozy mlodziezowe,
zimowiska, ,,zielone szkoty’, wycieczki),

C) opis sytuacji losowej potwierdzonej urzedowo w przypadku ubiegania si¢
0 zapomoge losowa.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego pracownika, emeryta i rencisty

Z rodzing (wczasy) jeden raz na cztery lata po przedtozeniu rachunku zatgcznik nr 5 do
regulaminu ZFSS. Jezeli kwota wypoczynku, wczaséw jest nizsza od najnizszego
wynagrodzenia obowigzuje dofinansowanie wedlug faktury 1 progow jednak
dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 700,00 na osobe, pozostali cztonkowie wedtug
regulaminu obowigzujacego. Pozostale dofinansowania nie mogg przekroczy¢ 700,00.

Dofinansowanie do wycieczki zaktadowej przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym

Zatacznik nr 9 do regulaminu ZFSS.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci nastgpuje jeden raz w roku, po okazaniu rachunku
lub faktury w ciggu jednego m-ca od zakonczenia wypoczynku. Zatacznik nr 5 do
regulaminu ZFSS.

W przypadku gdy dziecko korzysta z wczasow zorganizowanych z rodzicem w danym roku
nie moze korzysta¢ z innych form dofinansowania do wypoczynku.

Pracownicy administracyjno-obstugowi corocznie otrzymujg dodatek do wypoczynku

letniego w wysokosci od 50% do 65% $wiadczenia urlopowego nauczyciela oraz emeryci

i rencisci uprawnieni do §wiadczen w wysokosci od 20% do 30% $wiadczenia urlopowego

nauczyciela.

Dofinansowanie do wyjazdow, imprez kulturalno-o$wiatowych 1 sportowych
organizowanych przez zaklad pracy bedzie kazdorazowo ustalane przez pracodawce wg
posiadanych §rodkow.

Dzieci niepelnosprawne z grupa inwalidzka w stopniu znacznym pracownikow
uprawnionych do korzystania z funduszu socjalnego otrzymuja pomoc finansowg w formie
zapomogi losowej w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowa w kwocie 1.000,00 zt. na kwartat.
Uprawniony, ktory zadeklarowat swoje uczestnictwo w organizowanej przez zaktad

imprezie, wycieczce zdeklarowal wyjazd wpisem na liScie a nastepnie nie korzystat

z imprezy (zrezygnowat) :



e w pierwsze] kolejnosci szuka zastgpstwa wsrod o0sOb uprawnionych
do korzystania z funduszu,

e szuka zastepstwa wsrdd osob z rodziny,

e w przypadku braku zastgpstwa ponosi koszty w zaleznosci od wydatkow
zwigzanych z impreza,

e nie ponosi kosztow tylko i wylacznie w wyniku wypadku losowego

Decyzje o w/w przypadkach rezygnacji w zaleznosci od okolicznosci podejmuje
dyrektor. Dyrektor ma prawo odwota¢ imprez¢ w przypadku zbyt matej liczby uczestnikow.

18. Pomoc z ZFSS przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw socjalnych.

19. Przyznane $wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym
zgodnie z aktualnymi i obowigzujacymi przepisami o podatku dochodowym od oso6b
fizycznych.

20. W przypadkach watpliwych pracodawca ma prawo zazada¢ dokumentow
poswiadczajacych zarobki cztonkow rodziny lub za§wiadczen ze szkoty.

21. Wskazanie w o$wiadczeniu informacji niezgodnych z prawdg lub przedtozenie
dokumentu przerobionego lub podrobionego lub inne §wiadome i celowe wprowadzenie
pracodawcy w btad moze skutkowa¢ odmowa przyznania pomocy z Funduszu w okresie
jednego roku od dnia ztozenia takich informacji lub dokumentow.

22. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapi¢ takze

z wlasnej inicjatywy pracodawca, grupa pracownikow, emerytow lub zakladowa
organizacja zwigzkowa.

Rozdziala VII
Zasady udzielania pomocy mieszkaniowej
1. Srodki Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przeznacza si¢ na:
a) pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego,
b) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe,
€) remonty i modernizacj¢ lokali mieszkalnych i domow jednorodzinnych.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do 24 m-cy.

3. Warunkiem przyznania nowej pozyczki jest calkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

4. Czas splaty pozyczki mieszkaniowej mozna skrocic.

5. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie po6zniej niz po uptywie jednego miesigca od dnia jej
udzielenia.

6. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umarza si¢ reszt¢ zadtuzenia.

7. W razie wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka udzielona
ze $rodkow ZFSS pozostaje do splaty w catosci lub w systemie ratalnym (wyjatkowe



sytuacje, do uzgodnienia z Dyrektorem). W przypadku nie sptacenia pozyczki wzywa
si¢ dluznika na pis$mie do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym
zawiadamia si¢ takze porgczycieli.

8. Pozyczki podlegaja zabezpieczeniu przez porgczenie dwoch osoéb zatrudnionych
w Szkole Podstawowe] im. Tadeusza Kosciuszki w Kwilczu.

9. Emeryt, rencista (uprawniony do korzystania z funduszu) moze otrzymaé pozyczke pod
warunkiem, ze przynajmniej jeden zyrant jest osobg pracujaca w Szkole Podstawowe]
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Kwilczu.

10. Udzielane pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

11. Wysoko$§¢ pozyczki mieszkaniowej wynosi maksymalnie 12.000,00 zi. Tlos¢
przyznanych pozyczek mieszkaniowych uzalezniona bedzie od wysokosci
przeznaczonych $rodkoéw ujetych w planie rzeczowo-finansowych ZFSS.

12. Komplet dokumentow powinien zawierac:

a) wniosek i umowe (wzor w zataczeniu) zatacznik nr 4 do regulaminu ZFSS.

13. Osoby, ktorych wynagrodzenie jest zajete przez komornika nie moga ubiegaé sig
o pozyczke na cele mieszkaniowe.

14. Pozyczki mieszkaniowe wyptacane sg wedtug kolejnosci wnioskow.

15. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy pozyczkobiorca znalazt si¢ po
zaciagnigciu pozyczki w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, splata rat

pozyczki moze by¢ zawieszona na nie wigcej niz 12 miesiecy lub liczba rat pozyczki
moze by¢ zwigkszona o maksymalnie 12.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe
1. Podstawowymi dokumentami dotyczacymi dziatalno$ci socjalne;j jest :
a) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

2. Postanowienia Regulaminu wraz z zalacznikami podaje si¢ do wiadomosci ogotu
pracownikow i emerytow.

3. Zalaczniki do regulaminu stanowia:
a) Zalacznik Nr 1 — Plan rzeczowo-finansowy ZFSS
b) Zalacznik Nr 2 — O$wiadczenie o dochodach

C) Zalgcznik Nr 3 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia z ZFSS



d) Zatacznik  Nr 4 — wniosek i umowa w sprawie pozyczki mieszkaniowej
z ZFSS

e) Zalgcznik Nr 5 — Tabela dofinansowania do wypoczynku organizowanego
przez pracownika we wlasnym zakresie (zmienna)

f) Zalagcznik Nr 6 - Tabela przyznania pomocy materialno-finansowej
na zwickszone potrzeby w okresie wiosenno-letnim (zmienna).

g) Zalgcznik Nr 7 — Tabela przyznania pomocy materialno-finansowej
na zwigkszone potrzeby w okresie jesienno-zimowym (zmienna

h) Zalacznik Nr 8 - Tabela pomocy materialno- finansowej
1) Zatacznik nr 9 — Tabela dofinansowania do wycieczki zaktadowe;j

Zalaczniki moga ulec zmianie ze wzgledu na zmieniajace si¢ najnizsze
wynagrodzenie w danym roku.

4. Regulamin wchodzi w Zycie po uzgodnieniu ze zwiazkami tj.
od dnia O1kwietnia 2020 r.

5. Traci moc Regulamin z dnia 01 stycznia 2019 roku.

Uzgodniono w dniu 11 marca 2020 roku.

Zalacznik nr 1 do regulaminu ZFSS

Plan rzeczowo-finansowy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na ........ rok



Odpis podstawowy —

Z tego:

Nauczyciele —
Administracja i obstuga —
Emerytowani nauczyciele —
Emeryci — adm. i obstuga —

Odpis podstawowy —
z podzialem na;
e fundusz §wiadczen socjalnych -

e pozyczki mieszkaniowe —

Stan $rodkow finansowych na pocz. roku —
e fundusz §wiadczen socjalnych —

e pozyczki mieszkaniowe —

Projekt planu funduszu socjalnego na .......... r.
Stan Srodkow

Swiadczenia urlopowe nauczycieli —
Ekwiwalent urlopowy dla adm. i obstugi —
Swiadczenia letnie emeryt. nauczycieli —
Swiadczenia letnie emeryt. adm. i obshugi —
Dofinansowanie do wypoczynku —
Dofinansowanie do wycieczki —
Dziatalno$¢ kulturalno-rozrywkowa —
Upominki $wigteczne —
Zapomogi —

. Prowadzenie PKZP —

. Rezerwa —

. Prowizje bankowe —
Razem
W razie potrzeby moga nastapi¢ przesuni¢cia wydatkow w poszczegolnych pozycjach
plan

© XN gk~ wdE

el
N R O

Zalacznik nr 2 do regulaminu ZFSS

(miejsce pracy)



(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia lub nr emerytury, renty)

OSWIADCZENIE
ZA ROK 2019

Pouczony/a o odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w przytoczonym nizej artykule 247 KK za
zeznania danych niezgodnych z prawdg o$wiadczam, ze dochéd miesieczny brutto obliczony wg § 5
pkt.3 Regulaminu (Podstawe obliczenia swiadczenia stanowi miesieczny dochéd brutto na osobe czyli
wszelkie dochody o0sob wspolnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych podlegajgce opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych, podatkiem rolnym z ostatniego roku poprzedzajgcego
zlozZenie oswiadczenia, pochodzqce z takich zrddet jak: wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace,
zlecenia i umowy o dzieto, umowy agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, dochody z dziatalnosci
gospodarczej, najmu, dzierzawy podzielone przez 12 miesigcy i przez ilos¢ osob zamieszkujgcych
i pozostajqcych w gospodarstwie domowym.)
przypadajacy na 1 czlonka mojej rodziny miesci si¢ w progu - .............

Iprog - do 100 % najnizszego wynagrodzenia (do 2.600,00 zt) *
I prég — pow. 100 % do 200 % najnizszego wynagrodzenia  (pow. 2.601,00 zt do 5.200,00
I prog — powyzej 200 % najnizszego wynagrodzenia (pow. 5.201,00 zt)

Liczba o0s6éb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym wynosi - ........ w tym:

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mng, wchodza nastgpujace osoby/ jestem osobg samotna:

(imig i nazwisko - stopien pokrewiefistwa —migjsce pracy lub nazwa szkoty - data urodzenia —inne informacje np. orzeczenie niepetnosprawnosci)

Zeznajacy dodatkowo stwierdza, ze wszystkie dane podat zgodnie ze stanem rzeczywistym, zaznaczajac
jednoczesnie, ze w przypadku zmiany zobowiazuje si¢ niezwlocznie poinformowaé pracodawce.

(data 1 podpis sktadajacego o$wiadczenie)

1 *przedtozono PIT o dochodach za rok ........

Art. 247 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 19.04.1969 r.- Dz. U. Nr 13, poz. 94 z p6zniejszymi zmianami)

§ 1 — Kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy zeznaje nieprawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5.

§ 2 — Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie dzialajacy w zakresie swych uprawnien uprzedzit
zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

Zalacznik nr 3 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka

Nazwisko i imie



Miejsce pracy/stanowisko

Prosze o przyznanie dla mojego dziecka dofinansowania do wypoczynku.

OSWIAACZAM, Z8 SYN/. ... et
(§[e74=10Y (U [o7.4=1 o] | [or- NP klasy ..

brat/a udziat w nastepujgcych w formach wypoczynku (wycieczka, kolonia, pétkolonia, obéz,

zimowisko):

Lp. Forma wypoczynku Koszt Termin Potwierdzenie

organizatora

KW”CZ, ANIA e (podpis wnioskodawcy)
Dochéd przypadajgcy na jednego czionka rodziny.................coe...e.
Na posiedzeniu komisji socjalnej w dniu .........cccceevvvvviieeeeniiinnnn. przyznano /nie przyznano *
Swiadczenie w WYSOKOSCI e zt dla
KWIICZ, AN oo e e e e

(podpis osoby uprawnionej
Zatacznik Nr 3 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego



Nazwisko i imie

KWilcz, dnia ....ooooeveeieeeiiee e

Dochéd przypadajgcy na jednego czionka rodziny...............c.co.eee.e.

Korzystat/az ...................c... WroKU ...............

Na posiedzeniu komisji socjalnej w dniu .........ccccevvvvvviiieeiieeeienenen. przyznano /nie przyznano *
Swiadczenie W WYSOKOSC ...........cuvveveveenennnnne. ZEAIA e
KWIICZ, AN e

(podpis osoby uprawnionej)

* podkresli¢ lub niepotrzebne skreslic.
zalacznik Nr 4 do regulaminu ZFSS.

WNIOSEK



o przyznanie pozyczki z ZFSS z przeznaczenie na cele mieszkaniowe

Nazwisko 1Imie ...
MIBJSCE PraCY ittt e
StANOWISKO
Adres zamieSZKanIa ..........ooeiinii i,

Prosze o przyznanie mi ze srodkéw ZFSS przeznaczonych na cele mieszkaniowe pozyczki
W WYSOKOSCI: ..o, ziotych, stownie: ...

Réwnoczesnie wyrazam zgode na potracenie miesiecznych rat pozyczki z mojego uposazenia
za prac¢ lub innego $wiadczenia.

Jako emeryt zobowiazuje si¢ do wplaty miesiecznej raty na konto ZFSS.

OsSwiadczam, ze moja miesi¢czna emerytura brutto wWynosi «.....coeevveeineieciennnen. zk

(podpis przyjmujagcego o$wiadczenie) (podpis wnioskodawcy)

Whnioskodawca ostatnia pozyczke z ZFSS z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe sptacit

wdniu ...

(gtowny ksiggowy)
Pan/i oo jest zatrudniony/a na stanowisku
........................................ NA CZAS ....eevvvvierieneenneennennann Z  Wynagrodzeniem
miesigcznym brutt w wysokos$ci ...t zt

(gtowny ksiggowy)
Decyzja Komisji Socjalnej z dnia .............cooevviiiiiiin... przyznano/nie przyznano
pozyczke W WysOKOSCT ....ovvviiiiiiiiiiiiea zh

UMOWA Nr
pozyezki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ........ pomi¢dzy Szkotg Podstawowag w Kwilczu, zwang dalej zaktadem
pracy, reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty mgr inz. Jacka Rosiaka
T zamieszKala/ym  c.iiiiiiiiiieiiiiiiiniieenen zwang dalej
pozyczkobiorca.



§1

Przedmiotem umowy jest pozyczkana: remont i modernizacje mieszkania
(okresli¢ doktadnie przeznaczenie)
W WYSOKOSCI sevveensen.s Zh, STOWNIC 1 ..o
§2

1. Pozyczka podlega sptacie w catosci w ... ratach miesi¢cznych.
Wysokos¢  pierwszej , drugiej i trzeciej raty wyniesie .......... a wysokos¢ kazdej
nastepne raty ceeeeeeeeee. zL.

2. Raty ptacone beda pierwszego dnia kazdego miesigca. Pierwszarata zostanie wptacona
dodnia....cceeuenns

3. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest stale i wynosi 1 % w stosunku
rocznym. Oprocentowanie placone jest w terminie platno$ci pierwszej , drugiej i trzeciej
raty.

4. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rati oprocentowania
z przyslugujacego mu wynagrodzenia i innych nalezno$ci z tytulu zatrudnienia.
Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej sptaty.

§3

1. Do umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zatwierdzonego dnia 01stycznia 2019 .

2. Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze zna tres¢ Regulaminu.

§ 4
1. Sptata pozyczki zabezpieczona jest por¢czeniami dwoch osob (obecnie zatrudnionych

w Szkole Podstawowej w Kwilczu) :

L e b e re e
(nazwisko 1 imig, adres zamieszkania)
Nr dowodu 0SODISTEJO ..ccvveviviivicicvicvieiis e
(podpis porgezyciela)
TP PPROPR
(nazwisko i imi¢, adres zamieszkania)
Nr dowodu 0SODISTEJO ..ccvvevviiiiiiccicecieieee e
(podpis porgczyciela)

§5

Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemne;.

(pozyczkobiorca)

(dotyczy pozyczek na : wykup mieszkania z przynalezno$ciami badz adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,
oraz budowe i rozbudowe domu jednorodzinnego).

Jako malzonek pozyczkobiorcy wyrazam zgode na zawarcie tej umowy i jej warunki :

(nazwisko i imi¢, adres zamieszkania)

Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

Tabela



dofinansowania do réznych form wypoczynku oraz wypoczynku

organizowanego przez pracownikow.

Dofinansowanie wynosi:

Iprog do 20% najnizszego wynagrodzenia w danym roku,
Hprég do 25%  najnizszego wynagrodzenia w danym roku,
HIprog do 30%  najnizszego wynagrodzenia w danym roku

Jednak nie wigcej niz 700,00 zi. brutto.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci ( wczasy z rodzicami):

e 50% dofinansowania rodzica, jednak nie wigcej niz 50% z kwoty 700,00 zt. brutto

Dofinansowanie do wycieczek szkolnych, po przedlozeniu rachunku ,faktury lub potwierdzenia
przez nauczyciela organizujacego wyjazd:

¢ 50 % dofinansowania poniesionych kosztéw , jednak nie wigcej niz 700,00 zt. brutto

Zaltacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

Tabela

przyznania pomocy materialno-finansowej na zwi¢kszone potrzeby



w okresie wiosenno-letnim

Dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysokos¢ dofinansowania
| do 2.600,00 400,00 zt
Il od2.601,00 — 5.200,00 380,00 zt
11 pow. 5.201,00 360,00 zt
EMERYCI

I prog 220,00

II prog 200,00

III prog 180,00

Upominki wielkanocne dla dzieci w kwocie 50,00 zt.( do ukonczenia SP)

Zalacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

Tabela

przyznania pomocy materialno-finansowej na zwigkszone potrzeby



w oKkresie jesienno-zimowym

Dochdd brutto na osobe w rodzinie

Wysokos¢ dofinansowania

I do 2.600,00 800,00 zt
Il od2.601,00 -5.200,00 750,00 zt
11 pow. 5.201,00 700,00 zt

EMERYCI

I prog 400,00 zt.

Mprog 350,00 zt

Il prég 300,00 zt.

Upominki gwiazdkowe dla dzieci 100,00 ( do ukonczenia SP)

Zalacznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS

Tabela

pomoc materialno-finansowa




Dochdd brutto na osobe w rodzinie

Wysokos¢ zapomogi

do 2.600,00

od

200,00 -800,00 zt

od 2.601,00 do 5.200,00

od

200,00 -750,00 zt

pow. 5.201,00

od 200,00 -700,00 zt

Emeryci i rencisci:

Iprég od 200,00 - 800,00 zt
Il prég od 200,00 - 750,00 zt
I préog od 200,00 - 700,00 zk

Tabela

Zalacznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS

dofinansowywania do wycieczek pracowniczych




Dochdd brutto na osobe w rodzinie

Wysokos¢ dofinansowania w %

| do 2.600,00

90 % (kwoty brutto)

Il od2.601,00 - 5.200,00

85 % ( kwoty brutto)

11 pow. 5.201,00

80 % (kwoty brutto)

Dofinansowanie takie mozna uzyskac¢ raz w roku.
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