REGULAMIN PRACY

(z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawg z dnia 14 listopada 2003 r.)

Szkoly Podstawowej im. T. KoSciuszki w Kwilczu

Podstawa prawna Art. 104 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.)
i art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(4. Dz. U. 22001 r. nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.)

I. PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Regulamin jest aktem normatywnym ustalajacym organizacje i porzadek pracy oraz zwig-
zane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika.
2. Regulamin pracy okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

organizacj¢ pracy,

czas pracy,

sposoby 1 terminy usprawiedliwiania nieobecnosci,

sposoby potwierdzania obecnosci w pracy,

obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
nagrody i kary zwigzane z porzadkiem pracy,

termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia,

8) sposodb prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.

§2

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikoéw, bez wzgledu na rodzaj
pracy i zajmowane stanowisko.
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Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik bedzie zapoznawany z przepisami regulami-
nu. Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescig zostanie dotgczone do akt.

II. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW I PRACODAWCY
§4

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1)
2)

3)

4)
5)

rzetelnie 1 efektywnie wykonywac prace,

stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace,

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie, w tym punktualne rozpoczynaé
1 konczy¢ prace,

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

przestrzega¢ przepisow BHP 1 p.poz.,



6)
7)

8)
9)
10)

11)

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,

dbac o dobro zaktadu pracy i jego mienie, zachowywac¢ w tajemnicy informacje, kto-
rych ujawnienie mogloby naraza¢ pracodawce na szkode, a w przypadku nauczyciela
takze dotrzymywac tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej,

przestrzega¢ w zaktadzie zasad wspotzycia spolecznego,

dbac o czystos¢ 1 porzadek wokot stanowiska pracy,

w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczy¢ si¢ ze zobowigzan wobec szkoty
przed ustaniem stosunku pracy,

wykazywac lojalno$¢ w stosunku do pracodawcy i realizowac polityke rozwoju szko-

ly.
§5

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

zapewni¢ pracownikom przydzial pracy zgodny =z treScia zawartej umowy
o pracg 1 posiadanych kwalifikacji,

wyposazy¢ pracownika w niezbedne narzedzia pracy, odziez, obuwie robocze, oraz
$rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej zgodnie z zajmowanym stanowi-
skiem,

zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow, sposo-
bem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami,

organizowa¢ prace w SposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy
1 wysoka wydajnos¢,

terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie, prowadzi¢ dokumentacje wyna-
grodzen i udostepniac jg na zyczenie pracownika,

utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i stwarza¢ warunki do
uzyskania awansu zawodowego nauczycieli,

zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkoéw socjalne potrzeby pracownikow oraz dbaé
o ochrong ich zdrowia,

niezwlocznie wydaé pracownikom $§wiadectwo pracy w przypadku rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz nalezy-
cie przechowywac¢ akta osobowe pracownikow,

stosowac obiektywne i sprawiedliwe Kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy,

stwarza¢ zyczliwy klimat wspotpracy 1 wplywac¢ na ksztalttowanie wlasciwych zasad
wspolzycia spotecznego,

przeciwdziata¢ mobingowi,

zapewni¢ obecno$¢ przedstawiciela kadry kierowniczej do konca trwania zajec
dydaktycznych.

I11. CZAS PRACY
§6

Czas pracy — to czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
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1. Czas pracy w pelnym wymiarze wynosi:



1) dla nauczycieli nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo, w tym liczba godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych ustalona w art. 42, ust. 3 lub ust. 2a
i 4a Karty Nauczyciela,

2) dla pracownikow administracyjno-obstugowych czas pracy nie moze przekraczac
8 godzin na dobe, i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajagcym 4 miesigcy.

Praca wykonywana ponad wymiar okreslona w :

1) ust. 1, pkt 1 stanowi prac¢ w godzinach ponadwymiarowych,

2) ust. 1, pkt 2 stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

§8
Pracodawca opracowuje dla pracownikéw administracyjno-obstugowych harmonogramy
(rozktady) czasu pracy 1 prowadzi dla nich ewidencje czasu pracy w celu prawidtowego
ustalenia ich wynagrodzenia i1 innych $§wiadczen zwigzanych z praca, uwzgledniajac m. in.
godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy.
Pracodawca udostgpnia te ewidencje pracownikowi na jego zadanie.

§9
Pracodawca moze dla niektorych pracownikdéw administracyjno-obstugowych zmieni¢
ustalony w regulaminie wymiar i rozktad czasu pracy.

§10
Obecnos¢ w pracy pracownik administracyjno-obstugowy potwierdza osobiscie podpisem
na liscie obecnosci bezposrednio po przyjsciu do Szkoty.
. Nauczyciel potwierdza obecno$¢ w pracy odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego
lub dziennika zajec.

§11
Pracownik administracyjno-obstugowy pracuje w szkole 40 godzin tygodniowo w pigcio-
dniowym tygodniu pracy. Administracja i kuchnia rozpoczyna prace o godzinie 7% i kon-
czy o godzinie 15%; wozny szkolny, pracownik gospodarczy, konserwator od 6% do 14%,
sprzataczki od 12% do 20% i jeden raz w tygodniu od 8% do 16%. Dyrektor moze dla nie-
ktorych stanowisk pracy, wzglednie pracownikow ustali¢ inny czas rozpoczynania i kon-
czenia pracy, zaleznie od aktualnych potrzeb wynikajacych z realizacji biezacych zadan,
jednak z zachowaniem obowigzujacego wymiary czasu pracy.
. Nauczyciel rozpoczyna i konczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgod-
nie z tygodniowym rozkladem zaje¢. Pozostale czynnos$ci 1 zajecia zwigzane
z przydziatem zadan, nauczyciel realizuje w czasie okreslonym indywidualnie.
Pracownicy zamieszkali poza siedziba Szkoly, ze wzgledu na specyficzne warunki komu-
nikacyjne, moga wyjatkowo uzyska¢ pozwolenie na zmian¢ godzin pracy, wynikajaca
z opoOznienia przyjazdu do pracy.

§12
Pracownik przez caly czas pracy obowigzany jest przebywac na swoim stanowisku pracy.
Opuszczenie stanowiska pracy lub zakladu pracy wymaga uzyskania uprzedniej zgody
przetozonego. Nieuzasadnione opuszczenie stanowiska w czasie godzin pracy lub przed
ich zakonczeniem jest zabronione. Niedopuszczalna jest réwniez nieuzasadniona lub bez
zgody przetozonego zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.



Dyzury nauczycieli odbywaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu dyzuréw
i nie mogg by¢ zmieniane, bez zgody przetozonego.

Wyjscie poza teren zaktadu pracy w czasie godzin pracy moze nastgpi¢ za zgodg praco-
dawcy lub osoby przez niego upowaznione;.

Przebywanie na terenie zakladu pracy poza praca, zwigzang bezposrednio z zajeciami
w szkole (dotyczaca organizacji imprez klasowych lub szkolnych), jest dopuszczalne je-
dynie za zgodg przetozonego wyrazong na pi$mie lub w inny przyjety sposob.

§13
Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy jest zobowigzany uporzadkowaé swoje stanowi-
sko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, maszyny, sprzet, pomoce dydak-
tyczne, dokumenty, pieczecie itp.
Pracownik (lub opiekun pracowni dydaktycznej) opuszczajacy pomieszczenie jako ostatni
obowigzany jest:
1) sprawdzi¢ i zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia elektroniczne i elektryczne,
2)  zabezpieczy¢ swoje i uczniowskie stanowiska pracy,
3) zamkna¢ wszystkie drzwi, krany wodne itp.
4)  przekazac klucze od pracowni komputerowych i sali jezykowej osobie sprawujgce;j
nadzor,
5) pozostawi¢ klucze od sal dydaktycznych i dzienniki lekcyjne w wyznaczonych
miejscach pokoju nauczycielskiego,
6) pozostale pomieszczenia zabezpieczy¢ w uzgodniony sposob.

IV. URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY

§14
Urlopu wypoczynkowego pracownikom administracyjno-obstugowym udziela si¢ zgodnie
z planem urlopow lub ustala jego termin w porozumieniu z pracownikiem. Plan urlopéw
ustala si¢ bioragc pod uwage wnioski pracownikéw 1 potrzeby wynikajace z koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy. Pracodawca moze odstgpi¢ od ustalenia planu urlo-
pow, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazila na to zgode.
Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow. O terminie urlopu zawiadamia si¢
pracownikow nie po6zniej niz na miesigc przed dniem jego rozpoczecia.
Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy na
karcie urlopowej.
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopow.
. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikom udzieli¢ naj-
pozniej do konca wrze$nia nastepnego roku.
Za czas urlopu pracownikowi administracyjno-obstugowemu przystuguje wynagrodzenie
jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia sa
obliczane na podstawie przeci¢tnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodze-
nia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesigcy.
Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymywat, gdyby w tym czasie
pracowat. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo i zaj¢cia dodatkowe oblicza si¢
na podstawie przecig¢tnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesigcy danego roku



10.

11.

12.

13.

szkolnego, poprzedzajacego miesigc rozpoczgcia urlopu, a jesli okres zatrudnienia jest

krotszy od roku szkolnego-z tego okresu. (art.67 pkt.1 K N).

W okresie wypowiedzenia stosunku pracy (bez wzgledu, ktéra strona ztozy wypowiedze-

nie) pracownik musi wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w okresie wypowiedzenia, jesli

pracodawca w tym okresie mu go udzieli.

Nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w okresie ferii zimowych

i letnich.

Pracownikom administracyjno-obstugowym przystuguja dwa progi wymiaru urlopu:

- 20 dni — przy zatrudnieniu krocej niz 10 lat.

- 26 dni — przy co najmniej 10 — letnim zatrudnieniu.

Pracownicy administracyjno-obstugowi podejmujacy pierwsza prace uzyskuja prawo

do urlopu (pierwszego) :

1) z uptywem kazdego miesigca zatrudnienia w wymiarze 1/12 wymiaru przystugujgcego
po przepracowaniu roku (dotyczy pracownikow nie bedacych nauczycielami),

2) w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie szkolne (nauczyciele szkot feryjnych).

Dla pracownikéw administracyjno-obstugowych urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla

pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkltadem czasu pracy,

w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracow-

nika w danym dniu, przyjmujgc zasadg, ze jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom

pracy.

Dla os6b pracujacych na niepelnym etacie — wymiar urlopu ustala si¢ proporcjonalnie do

wymiaru czasu.

§15

Szef zwigzku lub wyznaczona przez niego osoba ma prawo do zwolnienia od pracy zawodo-
wej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezb¢dny do wykonywania doraznej
czynno$ci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynnos¢ ta nie moze by¢ wykonana
w czasie wolnym od pracy.

=

§16
Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
Pracownikowi, za jego zgoda wyrazong na pismie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony migdzy praco-
dawcami.
Dyrektor szkoty moze zatrudnia¢ nauczyciela w wymiarze nie wigkszym niz 7 dni tacznie
w okresie ferii letnich i zimowych w celu przeprowadzenia egzaminow lub przygotowania
nowego roku szkolnego.

§17

Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela si¢ urlopu bezptatnego pracowni-
kowi:

1.

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy),
2) podejmujgcemu nauke w szkole lub formach pozaszkolnych, bez skierowania
pracodawcy.

§18
Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nie okreslony,
po przepracowaniu co najmniej 7 lat przystuguje urlop dla podratowania zdrowia
W wymiarze nie przekraczajacym jednorazowo 1 roku.



2. Podstawe udzielenia urlopu stanowi orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lecza-
cego nauczyciela.

3. Laczny wymiar urlopu dla podratowania zdrowia nie moze przekraczaé¢ 3 lat w okresie
catego zatrudnienia.

4. Urlopu wychowawczego udziela pracodawca w oparciu o przepisy art. 186 — 187 Kodek-
su pracy (pracownikom niepedagogicznym) i art. 67a — 67¢ Karty Nauczyciela (nauczy-
cielom) oraz zgodnie z rozporzadzeniem MG,PiPS z dnia 16 grudnia 2003r. (Dz. U. Nr
230, poz. 2291).

§19
Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:
1) stawienie si¢ na wezwanie organéw administracji rzagdowej, sadu, prokuratury, policji
kolegium d.s. wykroczen,
2) przeprowadzenie badan przewidzianych przepisami w sprawie okresowych, kontrol-
nych badan lekarskich oraz szczepien ochronnych.

§20
Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:
1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy,
2) 1 dzien w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, babci, dziadka a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednia opieka.

§21
Pracownikowi wychowujagcemu przynajmniej 1 dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§22
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zalatwienia w godzinach pracy.
2. Czas zwolnienia powinien by¢ odpracowany. Czas odpracowania nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych.
3. Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ w pracy sa:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawionymi zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
2) decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chorob zakaznych, w razie odosobnienia pracownika z przyczyn wynika-
jacych z tych przepisow,
3) os$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych koniecz-
nos¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty do ktorej
dziecko uczeszcza,
4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy, zawierajace adnotacje potwierdzajacg stawienie si¢ na to wezwanie,
5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptyngto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.



V. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIW-
POZAROWA

§23
Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepisOw 1 zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§24
Pracodawca jest obowigzany:
1. zapoznac¢ pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz ppoz.,
2. organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
wykorzystujac osiggnigcia nauki i techniki.

VI. OCHRONA PRACY KOBIET

§25
Kobiety w cigzy lub opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody
delegowac poza state miejsce pracy.

§ 26

1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz 1 dziecko ma prawo
do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tacznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystu-
guje jej jedna przerwa na karmienie.

VII. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§27

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonanej pracy, kwali-
fikacji wymaganych przy jej wykonywaniu a takze ilo$ci 1 jakos$ci §wiadczonej pracy.

§28

Wyptaty wynagrodzen za prace dokonuje si¢ z dotu w ostatnim roboczym dniu miesigca — dla
pracownikdéw administracyjno-obstugowych, za$ nauczycielom wedtug przepisow odrebnych.

§29
Szczegdlowe zasady wynagrodzenia za prace oraz inne §wiadczenia zwigzane z pracg okresla-
ja: regulamin wynagrodzenia, oraz odrgbne przepisy.

§30
1. Wynagrodzenie wyplaca si¢ pracownikowi osobiscie lub osobie przez niego upowaznio-
nej w formie pisemnej, w kasie Urzgdu Gminy w Kwilczu w godzinach 8.00 — 15.00.
2. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze przekaza¢ wynagrodzenie na wskaza-
ny przez tego pracownika rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy.



VIII. DYSCYPLINA PRACY
§31

O niemozliwos$ci stawienia si¢ w pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik powinien
uprzedzi¢ swego przetozonego.

8§32

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ lub spoznienie si¢ do pracy.

§33
1. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ zaktad pracy
0 przyczynie nieobecno$ci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu nieo-
becnosci, nie pdzniej jednak niz w dniu nastgpnym, osobiscie, przez inne osoby lub za po-
$rednictwem poczty.
2. W szczeg6lnych przypadkach powiadomienie o nieobecnosci mozliwe jest po uplywie
2 dni. Za dat¢ zaswiadczenia uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego.

§34
W razie nieobecnosci w pracy w zwiazku z :
1) niezdolnoscia do pracy spowodowang chorobg pracownika lub izolacja z powodu cho-
roby zakaznej,
2) chorobg cztonka rodziny pracownika wymagajgcego sprawowania opieki osobistej.
Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dorgczajac przetozonemu zaswiad-
czenie lekarskie najpdzniej w dniu przystapienia do pracy.

§35

1. Pracownikow obowigzuje zakaz wykorzystywania w celach prywatnych : shuzbowych
srodkéw lacznosci, wyposazenia pomieszczen stuzbowych oraz innego mienia Szkoly
lub mienia znajdujgcego si¢ w jej uzytkowaniu.

2. Zabrania si¢ wykonywania prac prywatnych na terenie zaktadu pracy. W szczeg6lnie uza-
sadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora Szkoty, mozliwe jest wypozyczenie sprzetu
szkolnego.

3. Zabrania sie spozywania alkoholu i palenia papierosOw na terenia zaktadu pracy.

§ 36
W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza si¢ naruszen ustalonego porzadku, regulaminu
pracy, przepisow BHP, ppoz. moze by¢ zastosowana kara:
- upomnienia ustnego,
- upomnienia pisemnego,
- nagany.

§37
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP lub p.poz., opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
W czasie pracy — moze by¢ zastosowana rowniez kara pieni¢zna, ktora nie moze by¢ wyz-
sza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a facznie kary pieni¢zne nie mogg prze-
wyzsza¢ dziesigtej czgsci do wyptaty po dokonaniu potracen.
2. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw BHP.



3. Karg naktada pracodawca, zawiadamiajac o tym pracownika na piSmie wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i1 dat¢ dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

IX. PRZEPISY KONCOWE

§38
W sprawach skarg i wnioskow Dyrektor przyjmuje pracownikow codziennie w godz.
od 10.00 do 13.00 w siedzibie Szkoty Podstawowej w Kwilczu.

§39

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg odpowiednio zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela.

§40

1. Do dokonywania zmian w tre§ci niniejszego regulaminu uprawniony jest dyrektor Szkoty
po uzyskaniu akceptacji zwigzkéw zawodowych.

2. Zmiana niniejszego regulaminu nie jest traktowana jako wypowiedzenie warunkéw pracy
1 placy.

3. O zmianach tresci regulaminu oglasza si¢ w sposob przyjety w Szkole.

4. Zmienione postanowienia regulaminu nabieraja mocy obowiazujacej w terminie 14 dni
od daty podania ich do wiadomos$ci w sposob przyjety w Szkole.

5. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od daty podania jego tresci
do wiadomosci zatrudnionych pracownikow.

§41
1. Pracodawca zapoznaje z treScig regulaminu pracy kazdego zatrudnionego pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy.
2. Pracownik potwierdza znajomo$¢ regulaminu pracy swoim podpisem.

Uzgodniono z Zarzadem Oddziatu ZNP w Kwilczu

Kwilcz, dnia 14 wrzesnia 2016 r.



ZAY.ACZNIKNR 1

Wykaz §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego oraz przewidy-
wane okresy ich uzytkowania.

Na podstawie 8§ 5 ust. 2 regulaminu pracy z dnia 14 wrzesnia 2016 r. ustala si¢
nastgpujacy wykaz srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia oraz przewidy-
wane okresy ich uzytkowania:

Lp. | Stanowisko pracy | Zakres wyposazenia (asortyment) Przel\;vilsv{\;vl?]r;)sfcc;kres Kwota zi
1. bni?)llji(é)ztgﬁ:’j‘lz fartuch elanobaweiany 36 m-ce
nauczyciele
2. chemii, fartuch biaty 36 m-ce
fizyki
nauczyciel dres sportowy 36 m-cy do 150 zt
3 wychowania | spodenki gimnastyczne 12 m-cy do 30 zt
' fizycznego koszulka 12 m-cy do 30 zt
obuwie sportowe 24 m-ce do 100 zt
fartuch roboczy 18 m-cy
. potbuty 12 m-cy
4 Intendent fartuch biaty (podczas kontak- 18 m-cy
tu z zywnoscia)
czepek biaty 18 m-cy
kucharka, fartuch biaty 18 m-cy
5. pomoc fartuch przedni 18 m-cy
kuchenna potbuty na spodach przeciw- 12 m-ce do 80 zt
slizgowych
fartuch elanobawehiany 18 m-cy
6. sprzataczka potbuty na spodach przeciw- 12 m-ce do 80 zt
slizgowych
fartuch elanobawetniany 18 m-cy
, otbu 12 m-c
7 wozny szkoly Eamiztg]lka cieptochronna 4 okresy zir¥1owe
(wg potrzeb)
ubranie drelichowe 6 m-cy
koszulka na lato 6 m-cy
pracownik koszula na zime¢ 6 m-cy
8. gospodarczy, |czapka 12 m-cy
konserwator | buty robocze 6 m-cy
kamizelka cieptochtonna 2 okresy zimowe
(wg potrzeb)
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