Zatgcznik nr 3
UMOWA NR e s ssnmsmsmonss sswnans

W sprawie pozyczki 7 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu ....oovviiiii pomiedzy Zespotem Szkét Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sulejowie
zwanym dalej ,,Szkotg”,

reprezentowang przez dyrektora Panem/mig ............c.coovveiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinn, Feuteeeeaerieeaaeaeeanne

A PANCI/NIGS cunnnss s cumoieneins s s sammsmns o8 s 6 swsmasan s § 5 54usis & €xoamussss s § 603 zwanym/ng dalej ,,Pozyczkobiorca”
ZamieSzZKAlYM/AG ... e
legitymujacym/a sie dowodem osobistym nr ..........oceeinn zostala zawarta umowa

0 nastepujacej tresci:

§ 1. Decyzja Dyrektora...........c.ccoevieiiinin. Z dnia........oooiiiiiiii , stosownie do par.23
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Regulaminem, Szkota udziela
Pozyczkobiorcy pozyczki W WYSOKOSCI: ..ccvevverveeveeriniiiiiciiiiieiiiine e zt.

PIZEZNACTONE] THY oswainc + & 5 wcommivenics 5 55 55EHEHS 3 § §ASHESHS & 6 § SHCHIES § § RISTUABASS § LEHMESS 3 18 DRERUNE | §§ CURRVHERF 1 § SO .

§ 2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2 % od kwoty pozyczki. Pozyczka podlega splacie

w calosci.

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splaci¢ pozyczke w okresie ........... miesigcy od dnia zawarcia niniejszej
umowy w rownych ratach miesigcznych po .........cccceueee. 7t poczawszy od dnia ........cccceeeenenee.

W tym pierwszarata ...........c.coeviniiieneninenn. ztipozostale .............. TALPO cuveeninieniieeeenene zt.

Zakonczenie splaty pozyczki nastapi dnia .............oooeiiiiiiiiiiii

§ 3. Splata pozyczki moze by¢ zawieszona na zasadach okreslonych w par.23 pkt 19 i 19 Regulaminu.

§ 4. Pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w przypadku ustania stosunku pracy.
Wymog ten nie obejmuje pracownikdw, ktérzy przechodza do innego zakladu pracy za porozumieniem
zaklad6ow oraz rozwigzujgcych stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture.

§ 5. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracanie przez Szkole naleznych rat i oprocentowania, a w razie
ustania zatrudnienia catego zadluzenia z przystugujacego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace i
innych naleznosci z tytulu zatrudnienia.

W przypadku urlopu wychowawczego lub jezeli pozyczkobiorca jest emerytem lub rencista — dawnym
pracownikiem Szkoty splata pozyczki nastepuje indywidualnie na konto Funduszu Socjalnego Szkoty.

§ 7. Umowa zostala sporzadzona w 3 jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje a/a,
jeden Pozyczkobiorca i jeden ksiegowos¢ Szkoty.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Regulaminu.

§ 9. Strony ustalajg, iz w razie sporu sadem wilasciwym bedzie sad wlasciwy dla siedziby Szkoly.
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Na porgczycieli Pozyczkobiorca proponuje:

L s kit itinian » 2 srssmssomn smsmmonsnsns e e e S AR ZamieTakalla, v 5 1 sssommemmenr—
..................................................................... nr dowodu 0S0b..........coceeeviniriiire e,

D conceynis§ 3 SEESDS § § VRIS Eo S ssnnmessnsasasnsssmsasnrasmensresensseressnsunserss BADICSERAIGAL n . , o o omemmmessmsssmmsmrasesnessrspssmmss
..................................................... sevinveeeeeeee. NTAOWOAU 0SOb. .. ...

W razie nieterminowego splacania, przez okres dtuzszy niz trzy miesigce raty pozyczki zaciagnietej przez
Pozyczkobiorcg wyrazamy zgode jako solidarnie wsp&todpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z
odsetkami z wynagrodzen przystugujacych nam z tytulu stosunku pracy lgczacego nas ze Szkola.
Roéwnoczesnie oswiadczamy, iz znana jest nam tre$¢ Regulaminu dotyczaca przyznawania pozyczek
mieszkaniowych.

L e e et b e et ereebeereens
/(data i podpis porgczyciela)

D 2 moimmince « o ancessisirs 4 smmiessmEALSS + 8 ismIERS @ 5 acmIOAS 4 8 MR o
/(data i podpis porgczyciela)

(data i podpis pracownika stwierdzajacego
wlasnorgcznos$¢ podpisow porgczycieli)

( pieczeé Szkoly / / data i podpis Dyrektora )

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla por¢czyciela
$wiadczenia udzielanego
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W zwigzku z pozyskaniem Pani/a danych osobowych, na podstawie art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje co nastepuje:

1.  Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szk6t Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Sulejowie, ul. Milejowska 21, 97-330 Sulejow, tel.: 44 616 21 99;, email:
sekretariat@zsckuwsulejowie.pl;

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé poprzez email aus-
safety@protonmail.com lub pisemnie na adres Administratora.

3. Dane bedg przetwarzane w celach zwiazanych z prowadzeniem przez Administratora dzialalnosci socjalnej, na
podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, w tym w celu udzielania i rozliczania $wiadczefi pracownikowi
Administratora, ktérego jest Pan/i poreczycielem
i ewentualnie egzekucji roszczen wobec Pani/a.
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4. Danymi przetwarzanymi w zwiazku z powyzszym beda: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, data urodzenia,
nr Pesel.

5. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty publiczne, ktérym dane osobowe moga by¢ ujawnione na
podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa jak ZUS, Urzad Skarbowy, organy wymiaru sprawiedliwosci
oraz podmioty z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia danych osobowych.

6.  Okres przetwarzania danych osobowych bedzie nie dluzszy niz jest to niezbedne do realizacji §wiadczefi socjalnych
okreslonych Regulaminem zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, a takze przez okres nlezquny do
dochodzenia praw lub roszczen w tym na gruncie prawa podatkowego tj. 5 lat.

7. Ma Pan/i prawo do zadania prawo dostgpu do swoich danych oraz:

prawo do sprostowania (poprawiania) danych, jesli sa bledne lub nieaktualne, zgodnie z art. 16 RODO;
prawo do ich usunigcia, w sytuacjach okreslonych w art. 17 RODO;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych zgodnie z art. 18 RODO;

prawo do sprzeciwu zgodnie z art. 21 RODO.

Dane zostaty przekazane przez — pracownika Administratora, ktérego jest Pan/i porgczycielem.

. Posiada Pan/i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urze¢du Ochrony Danych Osobowych.

10. Dane nie zostang wykorzystywane w procesie zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz do profilowania.

o o0

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszg informacja - podpis
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