
Załqcznik nr 3
UMOWANR........
W sprawie pożyczki z Zakłdowego Funduszu Świadczń Socjalnych

W dniu . . . ....pomięd zy Zespołem Szkół Centrum Ksźałcenia Ustawicznego w Sulejowie

zwanym dalej ,,Szkołą", .

reprezentowanąprzez dyrektora Panem/nią ... ... ...i..

aPanemlnią/ rwarrym/ną dalej ,,PoĘczkobiorcą"

zamieszkĘm/łą ...

legitymującym/ą się dowodem osobistym m zośńa zawarta umowa

o następującej treści:

§ 1. Decyzją Dyrektora...... .......z dnia... stosownie do par.23

Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej Regulaminem, Szkoła udziela

Pożyczkobiorcy poĘczki w wysokości: .....,......,. ................ń.

przeznaczonej na ......

§ 2. PoĘczka podlega oprocentowaniu w wysokości 2 % od kwoty pozyczkj, PoĘczka podlega spłacie

w całości.

Pozyczkobiorca zobowiąntje się spłació poĘczkę w okresie miesięcy od dnia zawarcia niniejszej

umowy w równych ratach miesięcznych po ........... zł począwszy od dnia

W tym pierwsza rata ... ...... ń i pozostałe ... rat po ........zł.

Zakończenie spłaty poĘczki nastąpi dnia ...

§ 3. Spłata poĘczki może być zawięszonanazasadach określonych w pal23 pkt 19 i 19 Regulaminu.

§ 4.PoĘczkawrazzodsetkami podlega natychmiastowej spłacie w przypadku ustania stosunku pracy.

Wymóg ten nie obejmuje pracowników, którzy ptzechoózą do innego zakładtt pracy za porozumieniem

zaĘadów oraz rozwiąanjących stosunek pracy ,tń/ zviązku z przejściem na emeryturę.

§ 5. Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie \ilymaga formy pisemnej pod rygorem

nieważności.

§ 6. Poryczkobiorca wyraża zgodę na potrącanie przez Szkołę należnych rat i oprocentowania, aw razie

ustania zatrudnienia całego zadłużenia z przysługĄą§ego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace i

innych nalezrości z Ęnftu zatrudnienia.

W przypadku urlopu wychowawczego lub jeżnli poĘczkobiorca jest emerytem lub rencistą - dawnym

pracownikiem SzkoĘ spłata poĘczki następuje indywidualnie na konto Funduszu Socjalnego SzkoĘ.

§ 7. Umowa została sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje ala,

j eden Pozyczkobiorca i jeden księgowość Szkoły.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Regulaminu.

_§ 
9. Strony ustalają, iżw razię sporu sądem właściwym będzie sąd właściwy dla siedziby SzkoĘ.
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Na poręczycieli Pozyczkobiorca proponuje:

1....... .zamieszkŃy/a/

......... ...... nr dowodu osob...

2....... zamieszkŃy/al

;;;;;;;;;";-;.o""*,",o;"";,';:,:;, "::";:--"j;;r;,'.:*r,:^:;;*ń";;,",
Pożyczkobiorcę wyrażamy zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty wrazz

odsetkami z wynagrodzeń przysłu,gujących nxm z §rtułu stosunku pracy łączącego nas ze Szkołą.

Równocześnie oświadczamy, iż nl.nrna jest nam treśó Regulaminu doĘcząca przyznawania poĘczek

mieszkaniowych.

(data i podpis poręczyciela)

/(data i podpis poręczyciela)

(data i podpis pracownika stwierdzającego
własnoręczlość podpisów poręczycieli)

( miejscowość, data i podpis pozyczkobiorcy)

( pieczęć SzkoĘ / ldata i podpis Dyrektora )

Informacja o przetwarzaniu danych osobołych dla poręczyciela
świadczenia udzie|anego

z Zakladowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych

W ałiązku z pozyskaniem Pani/a danych osobowych, na podstawie art. 14
Rozporządzenia Parlamęntu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27 kwientia2016 r. w sprawie ochrony osób
ftrycznychwzwiązktlzprzetwarzaniemdanychosobowych
i w sprawie swobodnego przepĘwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46/WE informuję co następuje:

1, Administratorem danych osobowych jest Dy,ektor Zespołu Szkół Cęntrum Ksźałcenia Ustawicznego w
Sulejowie, ul. Milejowska 21,97-330 Sulejów, tEI.i 44 61621 99:,, email:
sekretariat@zsckuwsulejowie.pl;

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, zkórymmożna się skontaktować poptzez email aus-
safety@protonmail.com lub pisemnie na adres Administratora.

3. Dane będą przętwarzale w celach zwiry,anych z prowadzeniem przęz Administratora działalności socjalnej, na
podstawie przęisów ustawy z dnia4 marca 7994 r.
o zakładowl,rn funduszu świadczeń socjalnych, w tym w celu udzielania i rozliczania świadczeń pracownikowi
Administratorą którego jest Par/i poręczycielem
i ewentualnie egzekucji roszczń wobec Panila_

1.

2.
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4. Danymi przetwarzanymiw zwiy,ktl zpowższyrn będą: imię i nazwisko, adres zamieszkanią data urodzenią
nr Pesel.

5. Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty publicme, którym dane osobowę mogą być ujawnione na
podstawie przepisów powszechnie obowiązującego prawajak ZUS,Urząd Skarbowy, organy wymiaru sprawiedliwości
oraz podmio§ z którymi Administrator zawarł umowy powierzenia danych osobowych.

6. Okres przetwarzania danych osobowych będzie nie dłtlższy niż jest to niezbędne do realizacji świadczeń socjalnych
okeślonych Regulaminem zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, atakżeprzez okres niezbędny do
dochodzenia praw lub roszczęi w tym na gruncie prawa podatkowego tj. 5 lat.

7. Ma Par/i prawo do żądania prawo dostępu do swoich danych oraz:

prawo do sprostowania (poprawiania) danych, jeśli są błędne lub nieaktualne, zgodnie z wt. 16 RODO;
prawo do ich usunięcią w sltuacjach określonych w art. 17 RODO;
prawo do ogranlczeniaprzetwarzania danych zgodnie z art. 78 RODO;
prawo do sprzeciwu zgodnie z art.21RODO.

8. Dane zostały przekazane przęz - pracowlika Administratorą którego jest Pan/i poręczycielem.
9. Posiada Par/i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
10. Dane nie zostaną wykorzystywane w procesie zaltomatyzowanego podejmowania decyzji oraz do profilowania.

Potwierdzam zapoznanie się zpovlyższą informacją - podpis
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