
Regulamin
zakNadQwego funduszu świad czeń socj alnych

w
Zespole Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Sulejowie

I. Podstawy prawne

§1
Podstawą opracowanego Regulaminu Zak<ładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych są
następujące przepisy określające zasady tworzenia tego funduszu i gospodarowania jego
środkami:

1. Ustawa z dńa 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych ( Dz.U.
z 2024 poz. 288).

2. Ustawa zdnia26 styczńa1982r. KartaNauczyciela(Dz,U. z 2023, poz.984, 1234,1586,
]672 i 2005).

3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dńa 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przeciętnej Liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaHadovły fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2009 r Nr 43, poz. 349).

4. Ustawa z dńa23 maja 199I r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2022 poz. 854 ).
5. Rozporządzenie RODO.
6. Ustawa Kodeks Pracy.

§2
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu zastosowanie mają
powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

II. Postanowienia ogólne

§3
Ilekroć w regulaminie jest mowa o Funduszu, rozumie się przez to Zaldadowy Fundusz
Swiadczeń Socjalnych utworzony w Zespole Szkół Centrum Ksźałcenia Ustawiczrego w
Sulejowie, ilekroć jest mowa o Szkole, rozumie się przez to Zespół Szkół Centrum Ksźałcenia
Ustawicznego w Sulejowie, natomiast ilekroć jest mowa o Dyrektorze, rozumie się Dyrektora
Szkoły.

§4
1. Środkami Funduszu administruje Pracodawca.
2. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.
3. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przeńodzą na rok

następny.

§5
1. Fundusz jest funduszem celowym i niekorzystańe z jego świadczeń ńe uprawnia do

: żądania ekwiwalentu. ,i . 
l



Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie są świadczeniami należnymi. Osoby,
których wnioski zostały zńa,nłitone odmownie, nie mogą rościć pretensji do jakiejkolwiek
wypłaty z tego tytułu w późniejs4rm terminie.
Zńatwione odmownie wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę z Funduszu
nie w;rmagĄąuzasadnienia, a decyzjapracodawcy odmawiająca dopłaty jest ostateczna.

§6
Dyrektor wznacza i powołuje Szkolną Komisję Socjalną zwaną dalej Komisją w skład
której wchodzą:
a) dwoje nauczycieli - cńonków Rady Pedagogicznej Szkoły, w tym przedstawiciel

nviązku zawodowego,
b) jeden przedstawiciel pracowników administracji i obsfugi.
Komisja ma charakter organu pomocniczego.
Spośród członków Komisji Dyrektor vqtznacza przewodniczącego i zastępcę oraz
sekretarza - protokolanta, który protokofuj e przebiegwszystkich posiedzeń komisji.
Komisja nie ma uprawnień decyzyjnych.
Członków Komisj i obowiązuj e taj emnica służbowa.

§7
Podstawę gospodarowania środkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy,

którego projekt opracowuje Komisja, a Dyrektor podejmuje decyzję o jego zatńęrdzeńu.
Opracowany, zgodnie z podstawami prawnymi regulamin określający zasaĘ

wykorzystania Funduszu, w tym podziń Funduszu na poszczególne cele i warunki
przyznawania Świadczeń uprawnionym wymaga uzgodnienia z zakładowymi
or ganizacj ami związkowymi.

§8
Obowiązki Komisji :

1) opracowanie projektu rocznego planu finansowego dochodów i
wydatków Funduszu do 15 maja danego roku,

2)
świadczeń,

opracowanie do 15 maja projektu tabeli dopłat do wszelkiego rodzaju

3) opracowanie propozycjipodzińuśrodków Funduszu,
4) opiniowanie wniosków i proponowanieprzyznawańa świadczeń zgodnie

z ptryjęĘm regulaminem według kolejności zg}oszeń,
5) ustalenie terminów spotkń Komisji, które będą odbywać się w

zależmości od potrzeb. Komisja ma obowipek opiniować wnioski co najmniej 3 raza w
roku kalendarzowym. Dyrektor może zwołń posiedzenie Komisji podając termin z
tygodniow W wwrzedzeniem,

6) prowadzenie protokołu posiedzen zavmerĄących opinie i propozycje
komisji i ewidencje przyznarlych świadczeft oraz kartotek osób uprawnionych do
korzystania z Funduszu pozwńających na szybki wgląd w dane niezbędne do ustalania
wysokości świadczeń,

7) posiedzenia Komisji odbywają się przy obecności wszystkich członków
Komisji. Opinie i propozycj e zapadająnvyl<łąwiększością głosów,

8) przyjmowaniem, Ąestracją wniosków i sporządzariem umów z
p oży czkobiorcami zajmuj e się wyznac zony przez Dyrektora n3lownik S zkoły.
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. III. Tworzenie Funduszu

§9
Fundusz twotzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do

przeciętnej licńy zatrudnionych. Wysokość odpisu wynosi:
1) dla nauczycieli w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w

danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnlrrn i niepełnlłn
vlymiarze zajęó (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do
faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionychnauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar
zajęć) i I10% kwoty bazowej, określanej dla pracowników pństwowej sfery budżetowej
napodstawie art.5 pkt 1lit. aiart.6ust. Ipk12 ustawyoksztahowaniuwynagrodzeń
w pństwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw, ustalanej corocznie
w ustawie budźetowej,

2) dlanauczycieli będących emerytami lub rencistami oraznauczycieli pobieĄących
nauczycielskie świadczenie kompensacyjne w wysokości ustalonej jako iLoczyn
planowanej, przeciętnej w danlłn roku kalendarzowym llcńy nauczycieli będących
emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w końcu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przeciętnej liczby Ęch nauczycieli L 42% kwoty bazowej, o której mowa w art. 30 ust. 3
KN, obowiąnĄącej w dniu I stycznia danego roku.

3) dla pracowników niepedagogicznych 37,5%o przeciętnego wynagrodzenia
miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim półroczu roku
poprzedniego, jeżeli przeciętre wynagrodzenie ztego okresu stanowiło kwotę wyższą,

4) dla byĘch pracowników niepedagogicznych będących emerytami lub rencistami
uprawnionymi do opieki socjalnej 6,25 %o przeciętnego wynaglodzeńa miesięcznego
wgospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim półroczu roku poprzedniego,
jeżeli przeciętne wynagrodzenię ztego okresu stanowiło kwotę vłyższą.

§10
Sposób ustalania przeciętnej |icńy zatrudnionych w celu naliczartia odpisu na Fundusz:

1) podstawę naliczańa odpisu stanowi przeciętra planowana w danym roku
kalendarzowym liczba osób zatrudnionych w szkole, skorygowana w końcu roku do
faktycznej przeciętrej liczby osób zatrudnionych, obejmuj ąca:

a) pracowników zatrudnionych na czas określony i nieokreślony na podstawie
powołania, mianowania lub umowy o pracę w pełnym i niepełny,m wymiarze
czasu pracy (po przeliczeniu na pełen czas pracy),
b) pracowników przebywających na urlopach wychowawczych,

macierzyńskich,rodzicielskich,bezpłatnych.
2) przy obliczaniu przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku ka]endarzowym dodaje

się przeciętne liczby zatrudnionych w poszczególnych miesiącach i otrrymaną sumę
dzieli się przez dwanaście.

§11
Wysokość Funduszu może być zwiększonao:

_ 1) odsetki od środków Funduszu,



2) wpływy z oprocentowania poĘczekudzielonych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny i zapisy od osób fizycznyń i prawnych,
a) wpływy z opłat pobieranych od osób korzystających z działalności socjalnej, o której

mowa w art. 2pkt.I Ustawy o ZFŚS,
5) inne środki określone wprzepisach.

1. Odpisy i zwiększenia stanowią:.a.rr a#frrr.
2. Niezależnie od różnic w wysokości odpisu wszyscy uprawnieni (pracownicy, emeryci

i renciści) mają równe prawa do korzystania na §ch samych zasadachz Funduszu.
3. Równowartośó dokonanych odpisów i nviększeń naliczonych na dany rok kalendarzory

pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 września
tego roku, z !ym, że w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotę stanowiącą
7 50ń r óv,mowartości odpisów.

IV. Prze znaczenie Fundu§zu

§13
Fundusz przezfiaczony j est na:

1) dofinansowanie:
- różnych form wl.poczynku urlopowego dla osób uprawnionych, w tym

organizowanego we własnym zakresie,
- udziału osób uprawnionych w imprezach o charakterze kulturalnym, oświatowym,

sportowym, tury sty cznrrm i rekreacyj nym,
- wypoczynku dla dńeci osób uprawnionych, w tym organizowanego we własnym

zakresie,
2) pomoc materialną w formie rueczowej lub finansowej dla osób uprawnionych,
3) bezzwrotną pomoc finansową dla osób uprawnionych, znajdujących się w trudnej sytuacji

Ąciowej, rodzinnej lub materialnej,
4) finansowanie imprez integracyjnych,
5) pomoc w formie pożyczekzwrotrych na cele mieszkaniowe.

§14
1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:

a) wypłacie świadczenia urlopowego dla nauczycieli (art. 53 ust.la Karty
Nauczyciela),

b) wypłacie dofinansowania do indywidualnych form wypocąmku urlopowego dla
nauczycieli, pracowników administracji i obsługi oraz emerytów,

c) wypłacie dofinansowania do wypoczynku dla dzieci uprawnionych, w
tym organizowanego we własnym zakresie.

2. Dofinansowanie ldziału osób uprawnionych w imprezach
kulturalnych, oświatowych, sportowych i rekreacyjnych polega na:
a) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez Szkołę w czasie wolnym od pracy,
b) dofinansowaniu do biletów na spektakle teatralne, seanse filmowe 1ub inne imprezy

kulturalne lń sportowę dla osób uprawnionych, w przpadku organizowańa tego typu
imprez przęz szkołę dla jej pracowników/emerytów.

_3. Pomoc materialna w formie rzeczowej i finansowej dla osób upraryrrionych polega na:
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a) pomocy materialnej dla pracowników oraz emerytów i rencistów byłych pracowników,
m.in. w formie paczek zywnościov\Tch oraz świadczeń pieniężnych,

b) przyznaniu paczek śrviątecznych dla dzieci osób uprawnionych.
4. Bęzzsłwotnapomoc finansowa dla osób uprawnionychznajdujących się w trudnej sytuacji

finansowej lub losowej polega na:
a) przyznaniu bezzv,r otnej zapomo gi pienięznej,
b) przyznaniu zapomogi pieniężnej w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk

fiiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci
5. Finansowanie imprez integracyjnych polega na finansowaniu zorgańzowanych przez
pracodawcę imprez o charakterze masowym kierowanych do wszystkich uprawnionych na
zasadachpowszechnej dostępności, np. z okazji świąt iĘ. okoliczności.
6. Pomoc w formie poĘczek zwrotnych na cele mieszkaniowe. Przez cele mieszkaniowe
rozumie się:

a)
b)
c)
d)
e)

D

budowę lub zakup domu lub mieszkania,
adaptacj ę pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
remont lub modemi zację mieszkania.
uzupełnienie wkładu członkowskiego w spółdzielni mieszkaniowej,
zamianę domu lub mieszkania,
wniesienie kaucji wymaganej przy zarianie mieszkania.

§15
Podziń Funduszu na dany rok kalendarzory następuje na podstawie rocznego
planu finansowego dochodów i wydatków Funduszu.
Nauczycielom - zgodnie z art.53 ust. la ustawy z dnia26 sĘczńa 1982 r. - Karta
Nauczyciela - z odpisu na zal<ładowy fundusz świadczeń socjalnych wypłaca się
do końca sierpnia kaZdego roku świadczeńe urlopowe w wysokości odpisu
podstawowego, o którym mowa w przepisach o Funduszu, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnięnia nauczyciela w
danym roku szkolnym.

3. Do otrzymania świadczeńa urlopowego uprawnieni są wszyscy nauczyciele
czynfi.
Wysokośó świadczenia urlopowego nauczyciela zależy od wymiaru czasu pracy.
Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowią podstawy do
podwyższenia tego świadczenia.
Emeryci i renciści, którzy w darrym roku byli zatrudnieni na podstawie umowy
o pracę w charakterze nauczyciela otrąmują świadczenie urlopowe,w wysokości
proporcjonalnej do wymiaru zatrudńęńa i okresu pfacy zgodnie z art. 53 pkt. la
ustawy - Karta Nauczyciela.
Pozostałe - po odliczeniu świadczeń urlopowych dla nauczycieli - środki
Funduszu przeznaczone są na działalnośó socjalną prowadzoną na zasńach
określonych w niniej szyn regulaminie.
Przyjmując całość Funduszu po odliczeniu świadczeń urlopowych nauczycięli za
l00% komisja proponuje dokonanie podziału procentowego kwot na poszczególne
cele w następujący sposób:
dofinansowanie wlpoczynku urlopowego i wlrpoczynki dzieci ok.20%o,
dofinansowanie zbiorowej działalności socjalnej 20Yo,

1.

2.

4.

5,

6.

7.

a)
b)



c) zapomogi losowe ok.50ń,
d) pomoc materialna ok. 2Yo,

e) knptezy integracyjne 50ń,

D pożyczkj mieszkaniowe ok. 50ń,

g) kwota ręzerwowa3%o.
Komisja możę w ruzie potrzeby proponować przesunięcie środków między wymienionymi
grupami wydatków. Decyzję podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami rultązków
zawodowych.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§16
Do korzystańaze świadczeń Funduszu uprawnieni są:

1) pracownicy w pełnym i niepełnlłn wymiarze czasu pracy na podstawie powołania,

wyboru, mianowania, umowy o pracę naczas nieokreślony i określony,
2) pracownicy przebywający ,na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich,

wychowawczych, bezpłatnych, nauczyciele przebywający na urlopach
zdrowotlrych oraz nauczyciele przeniesieni w stan ńeczynrty,

3) emeryci i renciści - byli pracownicy, dla których szkoła była ostatnim miejscem
pracy poprzedzającym pobieranie świadczenia emerytalnego lub rentowego,

a) byli pracownicy przebywający na zasiłkach przedemerytalnych,
5) wskazani przez Starostwo Piotrkowskie emeryci i renciści ze zli|<litdowanych

placówek oświatowych,
6) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci współmałZonka

w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach
rodziny zastępczej, w wieku do lat 18, a jeżeli się ksźałcą w szkole w systemie
dziennym, do czasu ukończenia nauki, nie dłuzej jednak niZ do ukończenia 25lat,
o ile nadal pozostają na wyłącznym utrzymaniu uprawnionych pracowników,

7) dzięci wymienione w pkt 6 posiadające orzeczęnie o zlnacznym lub
umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, bez względu na wiek,

8) osobami uprawnioryłni do świadczeń z Funduszu są również dzieci po zmańym
pracowniku, emerycie lub renciście, pobieraj ące ztego tytufu rentę rodzinną.

YI. Zasady przyznawania świadczei z Funduszu

§17
1. Przyznawanie śńadczeń z Funduszloraz ich wysokośćuzalężńa się od środków

finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
2. Świadczenia z Fundusnl ręalizowane są zgodnie z rocznp planem podziału

Funduszu.
Wysokośó świadczęni a ptzyznartego osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu vzńeżniasię od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od
średniego miesięcznego dochodu na osobę w gospodarstwie domowym.
Uprawnieni do świadczeń jeżeli zamierzają skorzystaó zę śwtńczeń z ZFSS
zobowiązań są do 10 maja kaZdego roku składać oświadczenie o dochodach za
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poprzedni rok kalendarzowy, stanowiące załączńk ff 2a do niniejszego
regulaminu.

5. Podstawę ustalenia wysokości świadczenia socjalnego stanowi średni miesięczny
dochód zarckpoprzedni przypadający na osobę w gospodarstwie domowym. Za
gospodarstwo domowe uprawnionego do świadczenia uwńasię osoby
spokrewnione lub niespokrewnione pozostające w faktycznymzv,ltązku, wspólnie
zamieszkujące i gospodarujące. Dochód ustala się na podstawie przychodu
pomniejszonego o kosźy uzyskania przychodu ze stosunkul pracy,prowadzenia
pozar olniczej dzińalności gospodar czej, z tytułu działalno ści wykonywanej
osobiście w rozumieniu art. 13 ustawy o podatku dochodowym od osób
fizycznych (w szczególności umowy zleceńa, umowy o dzieło), z §ńułu praw
autorskich i innych praw o których mowa w art. 18 ustawy o podatku
dochodowym od osób ftzycznyńwykazanych w zeznaniupodatkowym za
poprzedni rok kalendarzóvly. Do dochodu wlicza się również dochód z$Ńa
świadczeń emerytalno-rentowych, pracy w gospodarstwie rolnym (ustalony jako
iloczyn przeciętnego dochodu zpracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z I haprzeliczeńowego ogłaszanego przez Prezesa GUS na podstawie art. 18
ustawy o podatku rolnym oraz|iczby hektarów wchodzących w skład
gospodarstwa rolnego z poprzedńego roku kalendarzowego), alimentów,
programu,,Rodzina 800+", i inne dochody ńewymienione powyżej. Dochody
pomniejsza się o kwotę alimentów ustalonych wyrokiem lub ugodą sądową
świadczoną na rzecz innych osób niezamieszkuj ących i niegospodaruj ących
wspólnie z uprawnionym.

6. Przez średni miesięczny dochód rozumie się dochód ustalony na podstawie ust.5
podzielony przęz liczbę osób w gospodarstwie domowym i podzielony przęz
dwanaście.

7. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze oświadczeńę o którym mowa w
ust.4 składająnajpóźniej 14 dni od dnia zatrudnienia.

8. Na podstawie art.22l § 3 Kodeksu pracy dyrektor może zńądaó przedłożeńa do
wglądu dokumentów potwierdzaj ących ńożone oświadczenie (np. zńńadczeń
wydanych przez urząd skarbowy, itp.).

9. Wnioski o przynlanie pomocy socjalnej należy kierować do Dyrektora i składaó w
sekretariacie szkoĘ.

10. Podstawą przyznaria świadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej. Dyrektor przyznaje świadczenia tylko osobom składającym wnioski,
przy czymzasńata nie doĘczy pryznawania świadczeń urlopowych dla
nauczycieli, organizacji imprez integracyjnych orazpaczek świątecznych dla
dzięci.

11. Wysokośó dofinansowania określa tabela stanowiąca Załqcznik nr 1 do
niniej szego regulaminu.

12. Dyrektor możę ustalić innąniZw Załqczniku nr ] wysokość dofinansowania.
13. Wzory wniosków stanowią: Załqcznik nr 2b i Załqcznik nr 2c do niniejszego

regulaminu. O ile w zńączńku nie zatnięszczono wzoru wniosku, wnioskodawca
zobońązarry j est do samodzielnego sformułowania wniosku.

14. W przypadku szczegóIńe trudnej sytuacji materialnej, życiowej i rodzinnej osoby
uprawnionej pomoc z Funduszu możnaprzyznać częściej ńżraz w roku.



§r8
Zasady dofinansowania wypocąłrku urlopowego uprawnionych

1. O dofinansowanie wypoczynku ze środków Funduszu mogą ubiegaó się wszyscy
uprawnieni.

2. Podstawę do przyznarlia świadczenia stanowi wniosek z Załqcznika ni 2b składany przez
pracowników adminisfiacji i obsługi oraz emeiytów w ustalonym ptzez Dyrektora
terminie do 31 maja kazdego roku, a ptzęz nauczycieli po udziale w zorganizowanej
formie wypoczynku potwierdzonej rachunkami.

3. Dofinansowanie wypoczynku nauczycieli, pracowników administracji i obsługi oraz
emerytów może być przyznawane jeden raz w roku kalendarzowym.

4. Warunkiem przyznańa dofinansowania jest skorzystanie przez uprawnionęgo z 14 dni
kalendarzolyych ciągłego urlopu wypoczynkowego (wlicza się soboty, niedziele, święta
zaróvlno poptzedzające, jak i kończące urlop). Warunek nie dotyczy pracowników
ptzebywających na urlopach wychowawczycV rodzicielskicl/ macierzyńskich/
zdrowotnych oraz emerytód rencistód nauczycielt pnebywających na świadczęńu
kompensacyjnym.

5. Dofinansowarie przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego według tabeli
z Załqcznika nr l,

6. Przyznańe świadczenia ,uzależnione jest od ilości zgłoszonych wniosków oraz
możliwo ści finansowych Funduszu.

7. Dofinansowanie wypoczynku dla pracowników administracji i obsfugi powinno być
wypłacane najpóźniej w ostafrrim dniu przed rozpoczęciem urlopu wypoczynkowego.

§19
Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci osób uprawnionych.

1. O dofinansowanie wypoczynku dla dzięct ze środków Funduszu mogą ubiegać się
wszystkie osoby uprawnione do korzystariaz Funduszu.

2. Dzieci osób uprawnionych mogą otrzymać dofinansowanie do wypoczynku
zorgarizowanego (kolonie, obozy,,,zielone szkoły") lub organizowanego we własnym
zakresie. W przypadku wypoczynku zorganizowanego do wniosku naleĘ zńączyó
dowód wpłaty.

3. Osoba uprawniona moze ubiegać się jednokrotnie w roku kalendarzowym
o dofinansowanie wypoczlmku dlakażdego swojego dziecka , dla dzieci współmałżonka,
dzieci przysposobionych orazptzyjętych na wychowanie w ramach rodziny zastępczej,w
wieku od 3 do 18 lat, a jeżeli się kształcą w szkole w systemie dziennfm, do czasu
ukończenia nauki, nie dłuzej jednak niZ do ukończenia 25IŃ.

4. Przyznawańe dopłat do wypoczynku dzieci lza\eiŃone jest od moźliwości finansolvych
funduszu.

5. Dopłaty na wypoczynek dla dzieci przyznawanajest w wysokości określonej w tabeli
w Załqczniku l.

6. Wnioski należy składać do 31 maja kżdego roku.

§20
Zasady dopłat do imprez kulturalno-oświatowych, sportowo-rekrearyjnych i do
zor ganizow anych fo rm dzialalno ś ci s ocj aln ej .



1. Dofinansowanie imprez kulturalno-oświatowych i sportowo-rekreacyjnych polega na
dopłatach do:
a) zakupionychptzezpracodawcę biletów wstępu do kin, teatrów, na koncerty iĘ.,
b) organizowany ch przez pracodawcę wycieczek turys§czno-krajoznaw czych.

2. Dofinansowanie prryznawarte jest na podstawie wniosku zŁożonego przez uprawnionego
zgodnie z kryterium dochodowym według tabeli z,Załqcznika nr 1,

3. Ze środków Funduszu finansowane mogą być imprezy inte$acyjne o charakterze
kulturalno-oświatowym lub sportowo-rekreacyjnym przeznaczone dla osób uprawnionych
do korzystaria z Funduszu na zasńach powszechnej dostępności bez konieczności
składania wniosków o dofinansowanie.

4. Osobom uprawnionym do udziału w imprezach integracyjnych a nieuczestniczącym
w nich nie nalezy się ekwiwalentztego tytułu.

§21
Udzielanie zapomogi losowej

1. O zapomogę losową ze środków Funduszu mogą ubiegać się wszystkie osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu.

2. Podstawę do przyznartia zapomogi losowej stanowi wniosek (Załqcznik nr 2b) osoby
uprawnionej zawierający uzasadnienie wyjątkowej syruacji losowej oraz dokumen§
potwierdzające zdarzenie losowe (pożalL<radzież, klęska żywiołowa, przewlekła choroba,
a także śmieró osoby bliskiej: współmałżonek, dziecko, rodzice, teściowie) i ewentualne
informacje o wysokości powstałej szkody.

3. Wysokość zapomogi zgodnie z kryterium dochodowym wskazana jest w tabeli
w Załqczniku nr ].

4. Dyrektor ma prawo indywidualnej zmiany wysokości przyznanej kwoty.
5. O zapomogę może wystąpić osoba zainteresowana, przedstawiciel zńązku zawodowego

Iń pr zeło żony pracownika.
6. Kńdy uprawniony może otrzymać zapomogę losową raz w roku. W przypadku

szczególnie trudnej sytuacji materialnej, życiowej i rodzinnej osoby uprawnionej
Dyrektor możę zdecydowaó o przyznańu zapomogi częściej ńżraz w roku.

§2ż
Udzielanie zapomogi materialnej - rzeczow ej lub finansowej

1. O zapomogę zę środków Funduszu mogą ubiegać się wszystkie osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu.

2. Podstawę do przyznania zapomogi materialnej stanowi wniosek osoby uprawnionej
(Załqcznik nr 2b) z-łożony w ustalonym terminie do 31 października kżdego roku.

3 . Zapomo ga materialna j est wypłac ana kłżdego roku w grudniu.
4. Zapomogatamożę mieć formę paczek zywnościolvych lub gotówki.
5. Wysokość zapomogi uzalezniona jest od możliwości Funduszu otaz od dochodu

przypadaj ące go na członka rodziny osoby uprawnionej .

6. Dofinansowanie przyznawane jest zgodnie z kryterium dochodowym według tabeli
z Załqcznika nr l.



7. Dzieciom z okazji Ś-iąt Bożego Narodzenia przysługują paczki świąteczne o wartości
ustalonej w planie finansowyrn na dany rok. Paczki przysługują dzieciom, które w danym
roku kalendarzorym ukończyły 1 rok życia i nie przekroczyły 18 roku Ęcia. Paczki
przydzielarte są obligatoryjnie bez pottzeby składania wniosku przez osoby uprawnione
do świadczeń z Funduszu.

§23
Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe

1. O pożyczkę ze środków Funduszu mogą ubiegaó się wszystkie osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu.

2. O kolej noś ci przyznaw ańa poĘ czek decyduj e data złożenia wnio sku.
3. Pomoc socjalna na cele mieszkaniowe ma formę pożyczkj krótkoterminowej na budowę,

kupno lub remont domu lub mieszkania do 10 000 zł (spłata od 1 roku do 3 lat).
4. Pożyczka krótkoterminowa udzielana jest na okres nie dłuZszy ńż czas zatrudnłęnia

(dotyczy pracowników zatrudnionych na czas określony).
5. Pożyczka krótkoterminowa może być udzielana po zakończęniu spłacania pożyczJ<l

uprzednio zaciryniętej na ten cel, zgodnie z terminem ostatniej raty określonym w
umowie.

6. Wnioski o przyznanie pożyczki można składaó po spłaceniu poprzedniej pożyczki.
7. Wysokośó pożyczek mieszkaniovyych zaleĘ od wysokości środków zgromadzonych na

rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonĄ w danym roku kalendarzowym
w finansowym planie Funduszu na cele mieszkaniowe.

8. Wysokośó przyznawartych w danym roku poĄczek krótkoterminowych ustala Dyrektor
podczas tworzenia rocznego planu finansowego, po zapoznańu się opinią Komisji
i uzgodnieniu ze rwiązkani zawodowymi.

9. Podstawę do przyznania świadczenia stanowi wniosek osoby uprawnionej.
10. Komisja opiniuje wnioski o pożyczki na cele mieszkaniowe w oparciu o postanowienia

niniej szego regulaminu.
11. Obsługę finansowo-księgową pożyczek prowadzą pracownicy zatrudnieni ptzez

Dyrektora.
12. Warunki spłaty udzielonej poĘczki określa umowa zawarta między Dyrektorem

apoĘczkobiorcą w 2 egzernplarzach (pożyczkobiorca, księgowośó). Wzór umowy
zawarĘ jestw Załqczniku nr 2c do niniejszego regulaminu.

I3.Pożyczki mieszkaniowe podlegają oprocentowaniu w wysokości2%o od kwoty poĘczki.
Kwotę wynikającą z oprocentowania pożyczki poĘczkobiorca zobońryany jest spłacić
łączńe z pierwszą r atą poży czki.

l4.Pożyczk mieszkaniowe podlegają poręczeniu dwóch pracowników zatrudnionych
w Szkole naczas nie krótszy niż okres spłaty poĘczkj. Poręczyciele są odpowiedzialniza
spłatę udzielonej poĘczki na zasadach kodeksu cywilnego.

15. Okres spłaty pożyczek mieszkaniolvych tozpoczpa się po upływie miesiąca od daty jej
wypłacenia w formie potrąceń z wynagrodzeńa.

16. Okres spłaty pożyczkiprzybierainna formę w przypadku:
a) nriarry miejsca pracy pożyczkobiorcy za przeniesieniem służbowym - spłata

pożyczkj w całości jednorazowo lub w ratach zgodnie z postanowieniami umowy
(po uzgodnieniu z Dyrektorem), 

,.
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b) rozwiązania stosunku pracy z powodu przejścia na emeryturę lub rentę - w ratach
zgodnie z postanowieniami umowy,

c) rozwiązańa.stosunku pracy za wypowiedzeniem lub porozumieniem stron -
natychmiastowa spłata cało ści,

d) rozwiązanie umowy o pracę z winy leżącej po stronie pracownika
na§chmiastowa spłata w całości.

17. W razie zaprzestania spłacania fożyczkptzezpożyczkobiorcę przenosi się zobońryartie
spłaty na poręczycieli.

l8.Pożyczka niespłacona przęz zlnarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez
poręczycieli. Mozna jej dochodzió od spadkobierców.

19. Spłata pożyczki na uzasadniony wniosekpożyczkobiorcy może być zawieszonana okres
3 miesięcy.

VII. Postanowienia końcowe

§24
1. Wysokość i liczba przyzrlawarlych świadczeń socjalnych za\eży od wysokości środków

Funduszu.
2. O sposobie wykorzystania dodatkowych bądź niewykorzystanych środków decyduje

każdorazowo Dyrektor po zapoznańu się z opinią Komisji.
3. Interpretacja niniejszego regulaminuprzy rozpatrywańu nietypowych przypadków należy

do Dyrektora w porozumieniu ze zńązkami zawodowymi i po zapoznańu się z opinią
Komisji.

4. Dyrektor ma prawo kontroli stanu środków Funduszu i terminowości spłat przyntanych
pożyczek.

5. Warunkiem koniecznym wnioskowania o świadczenia zę środków Funduszu jest
systematyczne, punktualne, zgodne z rrmową regulowanie należności rat zaciągńętej
pożyczki.

§25
1. Propozycje Komisji dotycząceprzyznawańa świadczeń przedl<ładane są Dyrektorowi.

§26
1. Niekorzystanie ze świadczeń funduszu nie uprawnia pracownika do żądartia przez niego

l1lypłaty ekwiwalentu z tego tytułu.
2. Swiadczenia socjalne nie mają charakteru roszczeniowego. Uprawniony, który ich nie

otrzyma nie ma prawa odwoływania się od decyzji Dyrektora uzgodnionej ze mńązkami
zawodowymi, chyba że naruszone zostaną w sposób rażący przepisy niniejszego
regulaminu.

3. Kwoty świadczeń, o których mowa w regulaminie, dolicza się do dochodu osoby
korzystającej ze świadczeńa i podlegają one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
osób ftzyczrrych, zgodnie z odrębnymi przepisami w tym zakresie.

§27
W sprawach, które nie są uregulowane niniejszym regulaminem, mają zastosowanie powszechnie
obowipuj ące przepi sy prawa.

§28
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Zmiarty w zatwierdzonym regulaminie wprowadza się w formie pisemnego aneksu w trybie
uchwal ania regulaminu.

§29
Regulamin jest do wglądu w sekretariacie szkoły.

§30

I2

] l .] ł*
Regulamin obowiązuje od dnia .f,.,...J-.:Ł..l-U.*.2..'{.i....... Jednocześnie traci moc
regulamin wprowadzony Zarządzeniem Dyrektora Szkoły Nr 8/2014 z dtia30.04.20l4 r.

Pracodawcy)


