Regulamin
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w
Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sulejowie

I. Podstawy prawne

§1
Podstawa opracowanego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa
nastepujace przepisy okreSlajace zasady tworzenia tego funduszu i gospodarowania jego
$rodkami:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U.
z 2024 poz. 288).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023, poz.984, 1234,1586,
16721 2005).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 poz. 854 ).

5. Rozporzadzenie RODO.

6. Ustawa Kodeks Pracy.

§2
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu zastosowanie majg
powszechnie obowiazujgce przepisy prawa.

II. Postanowienia ogdlne

§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz
Swiadczeri Socjalnych utworzony w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Sulejowie, ilekro¢ jest mowa o Szkole, rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Sulejowie, natomiast ilekro¢ jest mowa o Dyrektorze, rozumie si¢ Dyrektora
Szkoty.
§4
1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.
§5
1. Fundusz jest funduszem celowym i niekorzystanie z jego $wiadczen nie uprawnia do
zadania ekwiwalentu. 5
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Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 Swiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie mogg roéci¢ pretensji do jakiejkolwiek
wyplaty z tego tytulu w p6zniejszym terminie.

Zakatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie o doptate z Funduszu
nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doptaty jest ostateczna.

§6

. Dyrektor wyznacza i powotuje Szkolna Komisje Socjalng zwana dalej Komisja w sklad

ktorej wechodza:

a) dwoje nauczycieli — cztonkéw Rady Pedagogicznej Szkoly, w tym przedstawiciel
zwiazku zawodowego,

b) jeden przedstawiciel pracownikoéw administracji i obstugi.

Komisja ma charakter organu pomocniczego.

Sposréd cztonkéw Komisji Dyrektor wyznacza przewodniczacego i zastepce oraz

sekretarza — protokolanta, ktéry protokotuje przebieg wszystkich posiedzen komisji.

Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych.

Czlonkow Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.

§7
Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy,
ktérego projekt opracowuje Komisja, a Dyrektor podejmuje decyzje o jego zatwierdzeniu.
Opracowany, zgodnie z podstawami prawnymi regulamin okreslajgcy zasady
wykorzystania Funduszu, w tym podzial Funduszu na poszczegélne cele i warunki
przyznawania $wiadczen uprawnionym wymaga uzgodnienia z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§8
Obowiazki Komisji :

1) opracowanie projektu rocznego planu finansowego dochodow i
wydatkéw Funduszu do 15 maja danego roku,

2) opracowanie do 15 maja projektu tabeli doptat do wszelkiego rodzaju
Swiadczen,

3) opracowanie propozycji podziatu srodkéw Funduszu,

4) opiniowanie wnioskéw i proponowanie przyznawania $wiadczef zgodnie

5)

6)

7)

8)

z przyjetym regulaminem wedhug kolejnosci zgloszen,

ustalenie termindéw spotkan Komisji, ktore beda odbywaé sie w
zaleznosci od potrzeb. Komisja ma obowiazek opiniowa¢ wnioski co najmniej 3 razy w
roku kalendarzowym. Dyrektor moze zwolaé posiedzenie Komisji podajac termin z
tygodniowym wyprzedzeniem,

prowadzenie protokotu posiedzen zawierajacych opinie i propozycje
komisji i ewidencje przyznanych $wiadczefi oraz kartotek osoéb uprawnionych do
korzystania z Funduszu pozwalajacych na szybki wglad w dane niezbedne do ustalania
wysokosci $wiadczen,

posiedzenia Komisji odbywaja si¢ przy obecnosci wszystkich cztonkow
Komisji. Opinie i propozycje zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow,

przyjmowaniem, rejestracjg wnioskow i sporzadzaniem uméw z
pozyczkobiorcami zajmuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora pracownik Szkoly.
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IIl1. Tworzenie Funduszu

§9
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych. Wysokos$¢ odpisu wynosi:

1) dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w
danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w konicu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajec) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej
na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie
w ustawie budzetowe;,

2) dla nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych
emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3
KN, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

3) dla pracownikéw niepedagogicznych 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

4) dla bylych pracownikéw niepedagogicznych bgdacych emerytami lub rencistami
uprawnionymi do opieki socjalnej 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

§10
Sposob ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Fundusz:
1) podstawe naliczania odpisu stanowi przecigtna planowana w danym roku

kalendarzowym liczba oséb zatrudnionych w szkole, skorygowana w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby o0séb zatrudnionych, obejmujaca:
a) pracownikow zatrudnionych na czas okreslony i nieokreslony na podstawie
powolania, mianowania lub umowy o prace w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy (po przeliczeniu na pelen czas pracy),
b) pracownikéw  przebywajacych na urlopach  wychowawczych,
macierzynskich, rodzicielskich, bezptatnych.
2) przy obliczaniu przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym dodaje
si¢ przecigtne liczby zatrudnionych w poszczegdlnych miesigcach i otrzymang sume
dzieli si¢ przez dwanascie.

§ 11
Wysokos$¢ Funduszu moze by¢ zwigkszona o:
1) odsetki od §rodkéw Funduszu,



2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny i zapisy od oséb fizycznych i prawnych,

4) wplywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej, o ktorej
mowa w art. 2 pkt.1 Ustawy o ZFSS,

5) inne $rodki okreslone w przepisach.

§12
Odpisy i zwiekszenia stanowig jeden Fundusz.
. Niezaleznie od réznic w wysoko$ci odpisu wszyscy uprawnieni (pracownicy, emeryci
1 rencisci) majg rowne prawa do korzystania na tych samych zasadach z Funduszu.

3. Réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia
tego roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigca
75% rownowartosci odpisow.
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IV. Przeznaczenie Funduszu

§13
Fundusz przeznaczony jest na:
1) dofinansowanie:
- roznych form wypoczynku urlopowego dla o0s6b uprawnionych, w tym
organizowanego we wlasnym zakresie,
- udzialu os6b uprawnionych w imprezach o charakterze kulturalnym, o§wiatowym,
sportowym, turystycznym i rekreacyjnym,
- wypoczynku dla dzieci oséb uprawnionych, w tym organizowanego we wlasnym
zakresie,
2) pomoc materialng w formie rzeczowej lub finansowej dla 0s6b uprawnionych,
3) bezzwrotng pomoc finansowa dla 0sob uprawnionych, znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe], rodzinnej lub materialne;j,
4) finansowanie imprez integracyjnych,
5) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

§ 14
1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:
a) wyplacie §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli (art. 53 ust.la Karty
Nauczyciela),

b) wyplacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla
nauczycieli, pracownikow administracji i obslugi oraz emerytéw,

c) wyplacie dofinansowania do wypoczynku dla dzieci uprawnionych, w
tym organizowanego we wlasnym zakresie.

2, Dofinansowanie udzialu oséb uprawnionych w imprezach
kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rekreacyjnych polega na:

a) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez Szkote w czasie wolnym od pracy,

b) dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalne lub sportowe dla oséb uprawnionych, w przypadku organizowania tego typu
imprez przez szkote dla jej pracownikow/emerytow.

3. Pomoc materialna w formie rzeczowe;j i finansowe;j dla 0s6b uprawnionych polega na:



a) pomocy materialnej dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow bylych pracownikéow,

m.in. w formie paczek zywnosciowych oraz $wiadczen pienieznych,

b) przyznaniu paczek $wigtecznych dla dzieci oséb uprawnionych.

Bezzwrotna pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych znajdujacych sie w trudnej sytuacji

finansowe;j lub losowej polega na:
a) przyznaniu bezzwrotneJ zapomogl pieniezne;j,
b) przyznaniu zapomogi pienieznej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk

zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci.

5. Finansowanie imprez integracyjnych polega na finansowaniu zorganizowanych przez
pracodawce imprez o charakterze masowym kierowanych do wszystkich uprawnionych na
zasadach powszechnej dostepnosci, np. z okazji §wiat itp. okolicznosci.

6. Pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe. Przez cele mieszkaniowe
rozumie sie:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

a)

budowe lub zakup domu lub mieszkania,

adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
remont lub modernizacj¢ mieszkania.

uzupetienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe;j,
zamian¢ domu lub mieszkania,

whiesienie kaucji wymaganej przy zamianie mieszkania.

§15

. Podzial Funduszu na dany rok kalendarzowy nast¢puje na podstawie rocznego

planu finansowego dochodow i wydatkow Funduszu.

Nauczycielom — zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela — z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych wyplaca si¢
do konca sierpnia kazdego roku s$wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktébrym mowa w przepisach o Funduszu, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolnym.

. Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg wszyscy nauczyciele

czynni.

Wysoko$¢ swiadczenia urlopowego nauczyciela zalezy od wymiaru czasu pracy.
Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do
podwyzszenia tego Swiadczenia.

Emeryci i rencisci, ktéorzy w danym roku byli zatrudnieni na podstawie umowy
o prac¢ w charakterze nauczyciela otrzymuja swiadczenie urlopowe w wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 pkt. la
ustawy — Karta Nauczyciela.

Pozostate — po odliczeniu $wiadczen urlopowych dla nauczycieli — s$rodki
Funduszu przeznaczone sa na dzialalno$¢ socjalng prowadzong na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

Przyjmujac cato$¢ Funduszu po odliczeniu $wiadczen urlopowych nauczycieli za
100% komisja proponuje dokonanie podzialu procentowego kwot na poszczegdlne
cele w nastepujacy sposob:

dofinansowanie wypoczynku urlopowego i wypoczynki dzieci ok. 20%,

b) dofinansowanie zbiorowej dziatalnosci socjalnej 20%,
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c)
d)
€)
f)
g)

zapomogi losowe ok. 5%,
pomoc materialna ok. 42%,
imprezy integracyjne 5%,
pozyczki mieszkaniowe ok. 5%,
kwota rezerwowa 3%.

Komisja moze w razie potrzeby proponowaé¢ przesunigcie srodkéw migedzy wymienionymi
grupami wydatkéw. Decyzje podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkoéw

zawodowych.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 16

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie powotania,
wyboru, mianowania, umowy o pracg na czas nieokreslony i okreslony,
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, bezplatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci i renciéci - byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem
pracy poprzedzajacym pobieranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego,

byli pracownicy przebywajacy na zasitkach przedemerytalnych,

wskazani przez Starostwo Piotrkowskie emeryci i rencisci ze zlikwidowanych
placéwek o$wiatowych,

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg w szkole w systemie
dziennym, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,
o ile nadal pozostajg na wylgcznym utrzymaniu uprawnionych pracownikow,
dzieci wymienione w pkt 6 posiadajace orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, bez wzgledu na wiek,

osobami uprawnionymi do $wiadczeni z Funduszu sg réwniez dzieci po zmartym
pracowniku, emerycie lub rencidcie, pobierajace z tego tytutu rente rodzinng.

V1. Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§17
Przyznawanie §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od srodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
Swiadczenia z Funduszu realizowane sa zgodnie z rocznym planem podziatu
Funduszu.
Wysoko$é §wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od
$redniego miesiecznego dochodu na osobg w gospodarstwie domowym.
Uprawnieni do $wiadczen jezeli zamierzajg skorzysta¢ ze Swiadczen z ZFSS
zobowiazani s3 do 10 maja kazdego roku sktadaé oswiadczenie o dochodach za

>
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10.

11.

12

14.

poprzedni rok kalendarzowy, stanowigce zalagcznik nr 2a do niniejszego
regulaminu.

Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi sredni miesieczny
dochéd za rok poprzedni przypadajgcy na osobe w gospodarstwie domowym. Za
gospodarstwo domowe uprawnionego do swiadczenia uwaza si¢ osoby
spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym-zwigzku, wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujace. Dochod ustala si¢ na podstawie przychodu
pomniejszonego o koszty uzyskania przychodu ze stosunku: pracy, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, z tytutu dziatalnos$ci wykonywanej
osobiscie w rozumieniu art. 13 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych (w szczego6lnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto), z tytulu praw
autorskich i innych praw o ktérych mowa w art. 18 ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych wykazanych w zeznaniu podatkowym za
poprzedni rok kalendarzowy. Do dochodu wlicza si¢ rowniez dochdd z tytutu
$wiadczen emerytalno-rentowych, pracy w gospodarstwie rolnym (ustalony jako
iloczyn przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z 1 ha przeliczeniowego oglaszanego przez Prezesa GUS na podstawie art. 18
ustawy o podatku rolnym oraz liczby hektaréw wchodzacych w sktad
gospodarstwa rolnego z poprzedniego roku kalendarzowego), alimentow,
programu ,,Rodzina 800+”, i inne dochody niewymienione powyzej. Dochody
pomniejsza si¢ o kwote alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda sagdowa
$wiadczona na rzecz innych os6b niezamieszkujacych i niegospodarujacych
wspdlnie z uprawnionym.

Przez $redni miesi¢czny dochdd rozumie si¢ dochod ustalony na podstawie ust.5
podzielony przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym i podzielony przez
dwanascie.

Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$wiadczenie o ktorym mowa w
ust.4 sktadaja najpdzniej 14 dni od dnia zatrudnienia.

Na podstawie art. 22" § 3 Kodeksu pracy dyrektor moze zazada¢ przedlozenia do
wgladu dokumentéw potwierdzajacych ztozone oswiadczenie (np. zaswiadczen
wydanych przez urzad skarbowy, itp.).

Whioski o przyznanie pomocy socjalnej nalezy kierowa¢ do Dyrektora i sktada¢ w
sekretariacie szkoly.

Podstawg przyznania swiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej. Dyrektor przyznaje $wiadczenia tylko osobom sktadajagcym wnioski,
przy czym zasada ta nie dotyczy przyznawania $wiadczen urlopowych dla
nauczycieli, organizacji imprez integracyjnych oraz paczek swiatecznych dla
dzieci.

Wysoko$¢ dofinansowania okres$la tabela stanowigca Zalgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

. Dyrektor moze ustali¢ inng niz w Zalgczniku nr I wysoko$¢ dofinansowania.
13.

Wzory wnioskéw stanowig: Zalgcznik nr 2b 1 Zalgceznik nr 2¢ do niniejszego
regulaminu. O ile w zalagczniku nie zamieszczono wzoru wniosku, wnioskodawca
zobowigzany jest do samodzielnego sformutowania wniosku.

W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby
uprawnionej pomoc z Funduszu mozna przyzna¢ czesciej niz raz w roku.



§18

Zasady dofinansowania wypoczynku urlopowego uprawnionych

1.

2;

O dofinansowanie wypoczynku ze $rodkéw Funduszu mogg ubiegaé si¢ wszyscy
uprawnieni.

Podstaweg do przyznania swiadczenia stanowi wniosek z Zatgcznika nir 2b skladany przez
pracownikéw administracji i obstugi oraz emerytéow w ustalonym przez Dyrektora
terminic do 31 maja kazdego roku, a przez nauczycieli po udziale w zorganizowanej
formie wypoczynku potwierdzonej rachunkami.

Dofinansowanie wypoczynku nauczycieli, pracownikow administracji i obslugi oraz
emerytow moze by¢ przyznawane jeden raz w roku kalendarzowym.

Warunkiem przyznania dofinansowania jest skorzystanie przez uprawnionego z 14 dni
kalendarzowych cigglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele, swieta
zarOwno poprzedzajace, jak i konczace urlop). Warunek nie dotyczy pracownikow
przebywajacych na urlopach wychowawczych/ rodzicielskich/ macierzynskich/
zdrowotnych oraz emerytow/ rencistow/ nauczycieli przebywajacych na $wiadczeniu
kompensacyjnym.

. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego wedtug tabeli

z Zalgcznika nr 1.

Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od ilosci zgloszonych wnioskow oraz
mozliwosci finansowych Funduszu.
Dofinansowanie wypoczynku dla pracownikow administracji i obstugi powinno by¢
wyplacane najpdzniej w ostatnim dniu przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.

§19

Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci os6b uprawnionych.

1.

2,

O dofinansowanie wypoczynku dla dzieci ze $rodkéw Funduszu moga ubiegaé si¢
wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

Dzieci o0s6b uprawnionych moga otrzyma¢ dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego (kolonie, obozy, ,,zielone szkoty”) lub organizowanego we wlasnym
zakresie. W przypadku wypoczynku zorganizowanego do wniosku nalezy zalaczy¢
dowod wplaty.

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ jednokrotnie w roku kalendarzowym
o dofinansowanie wypoczynku dla kazdego swojego dziecka , dla dzieci wspdimatzonka,
dzieci przysposobionych oraz przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, w
wieku od 3 do 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca w szkole w systemie dziennym, do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

Przyznawanie doptat do wypoczynku dzieci uzaleznione jest od mozliwosci finansowych
funduszu.

Doptaty na wypoczynek dla dzieci przyznawana jest w wysokosci okreslonej w tabeli
w Zalgczniku 1.

Whioski nalezy sktada¢ do 31 maja kazdego roku.

§ 20

Zasady doplat do imprez Kkulturalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych i do

zorganizowanych form dzialalnosci socjalnej.

-



. Dofinansowanie imprez kulturalno-o§wiatowych i sportowo-rekreacyjnych polega na

doptatach do:

a) zakupionych przez pracodawce biletow wstepu do kin, teatréw, na koncerty itp.,

b) organizowanych przez pracodawce wycieczek turystyczno-krajoznawczych.
Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie wniosku zlozonego przez uprawnionego
zgodnie z kryterium dochodowym wedtug tabeli z Zalgcznika nr 1.

Ze srodkéw Funduszu finansowane moga by¢ imprezy integracyjne o charakterze
kulturalno-o$wiatowym lub sportowo-rekreacyjnym przeznaczone dla 0s6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu na zasadach powszechnej dostepnosci bez koniecznosci
sktadania wnioskoéw o dofinansowanie.

Osobom uprawnionym do udzialu w imprezach integracyjnych a nieuczestniczgcym
w nich nie nalezy si¢ ekwiwalent z tego tytutu.

§21

Udzielanie zapomogi losowej

1.

2.

h

O zapomoge losowg ze srodkéw Funduszu mogg ubiegac¢ si¢ wszystkie osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu.

Podstawe do przyznania zapomogi losowej stanowi wniosek (Zalgcznik nr 2b) osoby
uprawnionej zawierajacy uzasadnienie wyjatkowej sytuacji losowej oraz dokumenty
potwierdzajace zdarzenie losowe (pozar, kradziez, klgska zywiolowa, przewlekla choroba,
a takze $Smier¢ osoby bliskiej: wspotmatzonek, dziecko, rodzice, tesciowie) i ewentualne
informacje o wysokos$ci powstalej szkody.

Wysoko$¢ zapomogi zgodnie z kryterium dochodowym wskazana jest w tabeli
w Zalqczniku nr 1.

Dyrektor ma prawo indywidualnej zmiany wysokosci przyznanej kwoty.

O zapomoge moze wystapi¢ osoba zainteresowana, przedstawiciel zwigzku zawodowego
lub przetozony pracownika.

Kazdy uprawniony moze otrzymaé¢ zapomog¢ losowg raz w roku. W przypadku
szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, Zzyciowe] i rodzinnej osoby uprawnionej
Dyrektor moze zdecydowa¢ o przyznaniu zapomogi czesciej niz raz w roku.

§ 22

Udzielanie zapomogi materialnej — rzeczowej lub finansowej

1.

-l

O zapomoge ze $rodkéw Funduszu moga ubiegaé si¢ wszystkie osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu.

Podstawe do przyznania zapomogi materialnej stanowi wniosek osoby uprawnionej
(Zatgcznik nr 2b) ztozony w ustalonym terminie do 31 pazdziernika kazdego roku.
Zapomoga materialna jest wyptacana kazdego roku w grudniu.

Zapomoga ta moze mie¢ forme paczek zywnosciowych lub gotowki.

Wysoko$¢ zapomogi uzalezniona jest od mozliwosci Funduszu oraz od dochodu
przypadajacego na czionka rodziny osoby uprawnione;j.

Dofinansowanie przyznawane jest zgodnie z kryterium dochodowym wedlug tabeli
z Zalgcznika nr 1.
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Dzieciom z okazji Swigt Bozego Narodzenia przystuguja paczki $wiateczne o wartosci
ustalonej w planie finansowym na dany rok. Paczki przystugujg dzieciom, ktére w danym
roku kalendarzowym ukonczyly 1 rok zycia i nie przekroczyly 18 roku zycia. Paczki
przydzielane sa obligatoryjnie bez potrzeby sktadania wniosku przez osoby uprawnione
do $wiadczen z Funduszu.

§23 -

Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe

1.

W

&

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O pozyczke ze srodkow Funduszu moga ubiegaé si¢ wszystkie osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu.

O kolejnosci przyznawania pozyczek decyduje data ztozenia wniosku.

Pomoc socjalna na cele mieszkaniowe ma forme¢ pozyczki krétkoterminowej na budowe,
kupno lub remont domu lub mieszkania do 10 000 zt (sptata od 1 roku do 3 lat).

Pozyczka krotkoterminowa udzielana jest na okres nie dtuzszy niz czas zatrudnienia
(dotyczy pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony).

Pozyczka krétkoterminowa moze by¢ udzielana po zakonczeniu splacania pozyczki
uprzednio zaciggnigte] na ten cel, zgodnie z terminem ostatniej raty okreslonym w
umowie.

Whioski o przyznanie pozyczki mozna sktada¢ po splaceniu poprzedniej pozyczki.
Wysoko$¢ pozyczek mieszkaniowych zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w danym roku kalendarzowym
w finansowym planie Funduszu na cele mieszkaniowe.

Wysoko$¢ przyznawanych w danym roku pozyczek krétkoterminowych ustala Dyrektor
podczas tworzenia rocznego planu finansowego, po zapoznaniu si¢ opinig Komisji
i uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Podstawe do przyznania §wiadczenia stanowi wniosek osoby uprawnionej.

. Komisja opiniuje wnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe w oparciu o postanowienia

niniejszego regulaminu.
Obstuge finansowo-ksiggowa pozyczek prowadza pracownicy zatrudnieni przez
Dyrektora.
Warunki splaty udzielonej pozyczki okresla umowa zawarta miedzy Dyrektorem
a pozyczkobiorcag w 2 egzemplarzach (pozyczkobiorca, ksiegowos$¢). Wzdér umowy
zawarty jest w Zalgczniku nr 2¢ do niniejszego regulaminu.
Pozyczki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2% od kwoty pozyczki.
Kwote wynikajaca z oprocentowania pozyczki pozyczkobiorca zobowigzany jest sptaci¢
lacznie z pierwszg ratg pozyczki.
Pozyczki mieszkaniowe podlegaja porgczeniu dwoch pracownikow zatrudnionych
w Szkole na czas nie krdtszy niz okres sptaty pozyczki. Poreczyciele sg odpowiedzialni za
splate udzielonej pozyczki na zasadach kodeksu cywilnego.
Okres splaty pozyczek mieszkaniowych rozpoczyna sie po uptywie miesigca od daty jej
wyplacenia w formie potragcen z wynagrodzenia.
Okres splaty pozyczki przybiera inna form¢ w przypadku:
a) zmiany miejsca pracy pozyczkobiorcy za przeniesieniem stuzbowym — splata
pozyczki w calosci jednorazowo lub w ratach zgodnie z postanowieniami umowy
(po uzgodnieniu z Dyrektorem),
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b) rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente — w ratach
zgodnie z postanowieniami umowy,
c) rozwigzania- stosunku pracy za wypowiedzeniem lub porozumieniem stron —
natychmiastowa splata catosci,
d) rozwigzanie umowy o prac¢ z winy lezgcej po stronie pracownika —
natychmiastowa splata w catosci. :
17. W razie zaprzestania splacania pozyczki przez pozyczkobiorce przenosi si¢ zobowigzanie
splaty na porgczycieli. )
18. Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli. Mozna jej dochodzié od spadkobiercow.
19. Splata pozyczki na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy moze by¢ zawieszona na okres

3 miesiecy.
VII. Postanowienia koncowe
§ 24
1. Wysokos$¢ i liczba przyznawanych swiadczen socjalnych zalezy od wysokosci srodkéw
Funduszu.

2. O sposobie wykorzystania dodatkowych badZ niewykorzystanych $rodkéw decyduje
kazdorazowo Dyrektor po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.

3. Interpretacja niniejszego regulaminu przy rozpatrywaniu nietypowych przypadkow nalezy
do Dyrektora w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi i po zapoznaniu si¢ z opinig
Komisji.

4. Dyrektor ma prawo kontroli stanu srodkéw Funduszu i terminowosci splat przyznanych
pozyczek.

5. Warunkiem koniecznym wnioskowania o $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu jest
systematyczne, punktualne, zgodne z umowsg regulowanie naleznoSci rat zaciagnietej
pozyczki.

§25
1. Propozycje Komisji dotyczace przyznawania swiadczen przedktadane sg Dyrektorowi.

§26

1. Niekorzystanie ze $wiadczen funduszu nie uprawnia pracownika do zgdania przez niego
wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Uprawniony, ktory ich nie
otrzyma nie ma prawa odwotywania si¢ od decyzji Dyrektora uzgodnionej ze zwigzkami
zawodowymi, chyba ze naruszone zostang w sposOb razacy przepisy niniejszego
regulaminu.

3. Kwoty $wiadczen, o ktérych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby
korzystajacej ze $wiadczenia i podlegaja one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
os6b fizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

§27
W sprawach, ktore nie sg uregulowane niniejszym regulaminem, majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

§ 28

11



Zmiany w zatwierdzonym regulaminie wprowadza si¢ w formie pisemnego aneksu w trybie

uchwalania regulaminu.

§29
Regulamin jest do wgladu w sekretariacie szkoty.

§ 30

Regulamin obowigzuje od dnia /{ ’ U& R ’ZJU LK) ‘/\ ....... Jednoczesnie traci
regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Nr 8/2014 z dnia 30.04.2014 r.
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