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Rozdział 1

Informacje ogólne

1,. 'l{prowadzanie

Dokument Standardy Ochrony Małoletnich wprowadzony w Zespole Szkoł Centrum Ksńńcęnia

Ustawicznego w Sulejowie został op{acowany zgodnie z ustavlą z dńa 28 lipca 2023 r. o zrnianie

ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U" płz. ńa6}. Z dokumeŃem zapoznano pracowników-

Placówki, uczniów, rodzicó#opiekrinów prawnych. Standardy Ochrany Małoletnich udastępniono

w dwóch wersjach: wersji zupełnej oraz wersji skróconej dla ucznióvr" Informaoje zawarte w

dokumencię upowszęchniane są wśród rodzicówlopiekurrów prarłłrych na zębraniach z rodzicami,

indyłvidualnych konsultacjach z nauczycielami, natomiast wśród uczniów w trakcie lekcji

wychowawczych, konsultacjach indywidualnych ataz warsztatach edukacyjnych. Wszyscy

rodzice/opiekunowie prawni dzieci rnają dostęp do obowiąeujących w Placówce Standardów

Ochrony Małoletnich waz są angażowani w działania Placówki na tzęcz ochrony małoletnich.

Uczniowie podczas zajęć zwychowawcą zostali poinformowani do kogo mogą się zgłosić z prośbą

0 pomoc lub radę w przypadku krzywdzenia. Na terenie Placóvrki w ogólnodostępnym miejscu

udostępnione zostały informacje na temat mofliwości uzyskania pomocy orau nur§ofy bezpłatnych

tęlefonów zaufania dla dzięci i młodzieĘ .



2. Słowniczek pojęc

Ilekroć w dokumencie ,,Standardy ochrony małoletnich" jest tnowa o:

l} małoletnim {dztecku, tłczniu, wychawanku)- należy ptzez to rozumię ć kużdą osobę do
ukończenia 18 roku Ęcia,

2) personelu- należy przez to rozumieć kazdego pracownika w Zespole Szkół
OgólnoksztŃcących rc 5 z Oddzińami Integracyjnymi i Specjalnyn,i w Sosnowcu, bez
względu na formę zatrudnienią w tym: praktykantów, wolontariuszy lŃ inne osoby, które
z racji pełnionej funkcji lub zadań mają (nawet potencjalny} kontalc z
łnałoletnimildńęómt,

3} dyretłarze- należy przęz to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół Ogólnoksnałcących nr 5

zadózińami lntegracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu,

4) rodzicu- nńe:Ę ptzęz to rozumieć przedstawicięla ustawowego dziecka/małoletniego
pozosĘącego pod ich władzą rodzicieisĘ. Jeżeii dziecko pozostaje pod władzą
rodzicięlską obojga rodziców, kłZde z ńch moze dzińać samodzięlnie jako przedstawiciel
ustawowy dzięcka,

5) opiekunie prawfiym dzieckalmałoletniego- należy przez to rozumieć osobę, która ma za
zadamę zastąpió dziecku rodziców, atakże wypełnić wszystkie cięące na nich obowiązki.
Jest przedstawicielenr ustawowym małoletniego, dlatego maże dokonywać czynności
prawnych w imieniu dziecka i ma za radanie chronić jego interesy prawrre, osobiste oraz
finan§ow§,

6) ,,osobie najbliższej dziecku/wychowankowi"- rtaleĘ przez to rozumieć osobę w.stępną:

matkę, ojcą babcię, dziadka; rodzeństwo: siostrę, btat4 w tym rodzeństwo przyrodnie,
a tahże inne osoby pozastające we wspólnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku -
osobę pełnoletnią wskazaną ptzez, dzieckalmńoletniego,

7) przemocy fizycznej- należy przez to rozumięć kłżdę intencjonalnę działante sprawcy,
mające na celu przelaaczenie granicy cińa dzieck#małoletniega, np. bicie, popychanie,

szatpanie, itp.,

prz€mocy seksualrlej- na|eĘ ptzez to rozumieó zaangażowanie dztęcka/mńoletniego
w ak§wność seksualną, której nie jest orr lub ona w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na
nią świadomej zgody, naruszającą pralvo i *byczaje danego społeczeństwa,
przemocy psychicznej- naŁeży ptzęz to rozumieć povńarzĄący się wzotzęc zachowań
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u dziecka
pcczucie, ze jest nic niewarte, ńe, niekochane, niechciane, zagtażanę t że jego osoba ma
jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy zaspokajapottzeby irpych,

8)

9)



la)zaniechanie- nalezy przęz to rozumieć ctrroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiązałe do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawow;,ch praw, powodujące

zabutzęniajego zdro"wia i/lub trudności w rozwoju,

tl)przemocy domowej- nalezy przęz to rozumiec jednarazowe albo pavńarĄące się umyślne
dńałarie lub zaniechanie naruszą|ące prawa lub dobra osobiste członków todzit:ry, atakże
innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w s7czególności narażające

te osoby §a ńebezpieezeństwo utra§ zycią zdrowia, naruszające ich godność,

nietykalność cielesną, wolność, w t}rm seksualną powodujące szkody na ich zdrawiu
ftzyczuym lub psychiczn),"rn, a takżę wywołujące cierpienia i krrywdy mcralne u osób

dotknięSch ptzemalą,

12) osobie stosujqcej przemoc domowq- lalezy ptz;ez to rozurnieć pełnolehriego, ktory

dapuszcza się przemocy domowej,

13) swiadku przsmacy domowej- nńeĘ przęz to rczumięć osobę, która posiada wiedzę na

temat stosowania przemocy dornowej lub widziała al<1 ptzemocy domowej.

Rgzdział2

§TAIIDARDY OCHROF{Y MAŁOLETMCH
w Zespole Szktół Centrum Ksz*ałcenia Ustawicznęo w §uĘowie"

Standard I:

Uczniowien rodzice i pracownicy Zespolu Szkól Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
Sulejowie znłją nrStandardy ochrony maloletnich'o. Dokument jest dostępny i
upowszechniony.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,,Standardy ochrony małoletnich" zastał opracowany, zgodnie
z Ustawą z dnia 28 lipca ż023 f. o rorianie ustawy Kodeks rodzinny
i opiekuńczy (Dz.U.poz, 1606).

2. Z.apoznano z nim personel szkĄ, rodzicodopiekunów prawnych uczniów
oraz uczniów.

, 3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkolę.

Dokument udostępniono na stronie internetowej szkoły: Centrum Ksźałcenia Ustawicznego w
Sulejowie araz w widocznynr miejscu w budynku szkolnym.

(l



4. Dokument zostń udostępniony w dwóch wersjach: wersji zupełnej oraz skróconej
ptzeznaczonej dla małoletnich i zawterająłej informacje dla nich istotnę.

5. lnfonnac.je o treści dokumentu upowszechniane są wśród rodziców na zebraniach
z rodzicarni, konsultacjach indywidualłych, w trakcie szkoleń.

6. Informacje istotne dla małoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane są w trakcie
lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach,,dostępności",
w trakcie realizowanych programów i rvarsztatów o charakterze edukacyjnym.

7. Publikacja dokumentu spełnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostępności osobom zę
szczególnyrni potrzebarni.

Standard II:

Personel współtworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne środowisko w szkole/placówce.

Wskazniki reńizacji standardu:

1, W szkole zatrudnia się personel po wcześniejszej wetyflkacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo 1^/ Centralnym Rejestrze Orzęczeń Dyscyplinamych. \i/
przypadku zatrudnienia obcokrajowców persoael weryfikuje osobę w rejestrach karalności
pańsfw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiaĄących im cz.vnów

zabronionyclr w przepisach ptawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
poptzez oświadczenia o niekaralności.

2, Dyrektor szi<oĘ okreśia organizację, stosowanie i dokumentowarrie dzińń
podejmowanych w ramach procedur określonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
małoletnich".

3. Pracownicy szkoły są świadomi swoich pfaw ataz odpcwiedzialności prawnej cięącej na

ńęh za łieprzestrzeganie standąrdów ochrony małoletnich

4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracowników z zakręsu
ochrony ucz.rriów przed krzywdzeniem, a w szczególności:
a) rozpoznawania symptomów krzywdzenia uczniów,
b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenial<rzywdzetia, a także

posiadania informacji o krzywdzeniu ucmia,
c) dokumentowania podejmowanych działń nńryartychz ochroną małolenrich,

d) znajomości praw dziecka, praw cźowieka i pra\łi ucznia omz zasń bezpieczłego
przetvłarzańa udostępnionych danych osobowych,

. e) odpowiedzialności prawnej zazdrawięiZycie powierzonych opiece małoletnich,



pfocedury,,Niębięski§ Kalty",
bezpieczństwa relacji całego personelu z uczntami (w Ęm uwzględniającą wiedzę o
zachowaniach poźądanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem).

5. §/ szkoie prowadzi się systematyczną diagnozę czynników ryzyka i czynników
chroniących poczucia bezpieczeństwa uczniów, a w szczególnaści w obszarach:

. relacji między nauczycielami i ucmiami,

. ręlącji między uczriami,

. poczu§iabeąieczeństwa psychofizycznęgo, z uwzgiędnięniem zagrażeńśrodowiskołvych,

. środowiska kształcęnia {bezpieczeństwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmienrrości, równość i sprawiedliwość w przestrzeganiu zasad i regulaminów szkolnych,
podmiotowę traklowanie uczniów).

Standard III:

ł
o'\
b_l

Szkoła oferuje rodzicom/opiekunom
wychowania dzieci bez paemocy
wykorzysfywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

prawnym informację oraz edukację w zakresie
oraz ich ochrony pned krąrwdzeniem i

2"

I. W szkole znajduje się tablica infornracyjna dla rodziców, gdzte można znalęźć
przydatne infornracje na temat: wychowania dzięci bez pfzemocy, ochrony
dzięci przed przemocą i wykorzystywaniem, zagrożeń bezpieczństwa dzięcka w
irrternecie, możliwości podnoszenia umiejętności wychowawczych oraz dane kontaktowe
placówek zapewńających pomoc i opieĘ w trudnych sltuacjach życiowych.

Wszyscy rodzice mają dosĘp do obowiązujących w szkole ,,Standardów ochrony
małoietnich" araz znają procedury zg}aszanla zagrożeń.

3. Rodzice sąangńowaniw dzińania szkoły prowadzone narzegz ochrony małolętrrich.

4. Szkoła urysku.je od rodzicó#opiekunów prawnych swoich uczniów informacje zwrotnę
na ternat realizacji ,,Standardów ochrony małoletnich'

5. Szkoła umożliwia rodzicom oraz opiekunom pra$m}ryn dzieci, paprzęz organizację
warsztatów, szkolęń, konsultacji indl,widualnych, poszeruanie wiedzy i
umiejętności z:itry,anych z ochroną dzieckaprzed zagrażeniarni, rv §rrn rry internecię ataz z
zakresu łvychowania pozytylrnymi metodami wychowawczymi bez kat ftzyłznych i
krąrvdzenia psychicznego dziecka.



§tandard fv:

Szkoła lub placówka zapewnia uczniom równe traktowanie oraz przestrzeganie
ich praw.

Wskaaniki reatizacj i stanCara,r:

1. Szkoła oferuje uczniom edukację w zakresię praw dziecĘ człowieka/ucznia ataz ochrony
przed zagrażeniami przemocą i wykorzystywaniem. W kużdej klasie odbywają się: zajęcia

na temat praw dziecką praw cźowieka, praw i obowiąz{<ów ucznią Ąęcia na temat

ochrony przed przemocą oraz wykouystywaniem, zajęcia z zaktegl profilaktyki puemocy
rówieśniczej, zajęcia na ternat zagrożei bezpieczeństwa dńeci w intemecie.

2. W kazdej klasie ucaniowie zostali poinforrrowani, do kogo mają się zgłosić po pomoc i
radę w prarpadku krzyr,vdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostępne są dla uczniów materiĄ edukacyjne w zakresie: praw dziecka araz
ochrony przed zagrażeniarrti przemocą i wykorzrys§waniem seksualnym oruz zasń
bezpieczeństwa w lnternecie (broszury, ulotki).

4. W szkole wyeksponowane są informacje dla ucmiów na temat mozliwości uzyskania
pórnocy w trudnej sytuacji, w tym nrrmery bezpłatrych telefonów zaufańa dla dzieci i
młodzieĘ"

Standard V:

Organizacja postępowania na wypadek krzyvdzenia lub podejzenia krzywdzenia
małoletnich zapewnia skuteczną ochronę uczniom.

Wskaariki reńizacji starrdardu:

1. Precyzyjnie określono procedrry interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lŃ
podejrzeni a krywózenia małolętniego, tj.

- przęmocy rówieŚniczej,
- przęmocy domowej,
- niedozwolonych zachowań personelu wobec małoletrrich,

- cyberprzemocy.

2. Postępowanie na wypadek Łłzywdzenia 1ń podejrzenia kłzywdzenia ucznia nię może

naruszać jego godności, wolności, prawa do prywatności oraz nię może powodować

szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzlwdy, poniZenią

zagrożenią wstydu).

_ 3. W szkole ustalone są zasady wsparcia małoletniego po ujawteniu dozrranej Wzęz niego

krzywdy.
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4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za składąnie zawiadonrień o
popełnieniu przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadąmianie sądu opiekuńczęga araz
osobę odpowiedztalną za wszczynanie procedury,§iebieskie Karty".

5. W szkole wskazarro osoby odpowiedzialne za przyjmowani e zg}aszeń a

zdarzeńaęh zagużających małoletniemu i udzielenia mu ,w§par§ia. Informacja o osobach

przyjmującychzg}oszenia jest upgwszechnio§a na tablicy ogłoszeń w budynku szkolnym.

6. Podmioty postępowania uprarvnione do przetwaruańa danych osobo*ych uczestników
postępowania w §prawach krzyr,vdzenia małoletnich przestrzegają Po§tykę Bezpieczeństwa
Ptzętwatzania Danych Osobouych, obowiązuJącą w szkole (RODO),

Standard VI:

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeństwa uczniów w obszane relacji
społecznych oraz ochrony pned treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci.

Wskaźniki reńizasji standardu:

1. $/ szkolę opfacowano zasady zapewniająpe bezpieczne relacje między małoletnimi a
personelem.

2. W szkole określono wymogi dotycące bezpiecmych relacji między małoletnimi, & w
szczególności zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasńy korzystania z włą*sn elektroniczrych z dostępem

do sieci intemetowej orźrz procedury ochrony małoletnich przed fięściami szkodliwymi i
zagrożeńami w sieci intemet oraz utwalonymi w innej formie.

4. W szkole/placówce oprircowano i wdrożono procedury ochrony małolętnich przsd
krzywdzeniem w sytuacj ach:

- przemocy ftzycnlej,
- przemocy psychicznej,
- przemocy domowej,
- przemocy seksualnej,
- cyberprzemocy.

' 5. §/ szkolę oprźr§owano i wdrożono procedurę ,Jrliebieskie KarĘ/".
6. Pracownicy szkoĘ rea|ianją plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego

krąrwdy.
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§tandard YIr:

Dzialania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krrywdzeniem są
dokumentowane.

Wskazniki reńimsjistanaarO,r,

1. W szkole prowadzony jest Ęese §praw z$aszanych i
rozpatrywanych w zńązkuz podejrzeniem lub krzywdzeniem małoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgjoszeń zwiryarrych z Wzywdzeniem ucmiów
składają oświadczenie o zachowaniu poufirości i zobowiązanie są do

zachowańa bezpieczeństwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze ,§iebieskie Karty" stosowane są wzary Kart ,,A" i ,,B" araz
kwestianarirr§zę rozpo znania przemocy domowej .

Ą. Zasady przechowl.wania ujawnionych incydentów lub zgłoszonych incydentów lub
zdarzenzagtażąących dobru rrałoletniemu są zgody z Instrukcją Archiwizacyjną.

5. Dokonuje się szacowarlta ryzyka naruszeń bezpieczeftstwa danych osobowyęh araz
zasadności przyjętych technicznych i orgałizacyjnych środków ochrony.

6. D|a czyrclości przetułaruania danych osobowych szczególnej kategorii przetwarzańa
opracowano Karty rejestrów czynności ptzetwatzańa.

Standard VIII:

Szkoła monitoruje i okresowo werylikuje zgodność prowadzonych działańz
przyjętymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki rcalizaqi standardu:

1. Przyjęte zasńy i realizowanę procedury ochrony uczniów ą weryfikowane -
pr4majmniejraz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i prak§k ochrony małoletnich szkoła lub placówka pozyskuje
opinie uczniów oraz ichrodziców lub opiekunów prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane §ą wnioski z kontoli,,Standardów
ochrony małoletnich" ptzez uprawnione do kontroli podmioty zewnętrne.
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4. Zasady monitoringu oraz terrnin, zaktes i sposób kontroli akreśla dyrektor szkoły.

Rozclział 3

Zasady ochrony dzieei przed krzywdzeniem oborł,iązujące łr, Zespole §zkól
Centrum Kształcenia f,]stawiczneg$ lv Sulejorvie.

Zasadv zatrudniania 1rracorvnikórr 11 Zcspole §zkól Centrum
ksztalceni* Ljstałvicznego w §ulejorvie oraz dopuszczania innyeh osóh dł rlJrieki

nad rnałoletninri

1) Dl.rektor szkoĘ pued nawiryanlem stosunku pracy, nięzalężne od podstawy tawiązańa
stosunku pfacy (Karta Nauczycielą Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje

inforrnacje:
- \i/ pfzypadku każdęgo pracawnika, wolontariuszą prak§kanta z Krajowego Rejestru

Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XD( i XXV Kodeksu kamego,

w art. 189a i aft- 2a7 Kodęksu karnego ataz w ustawie z dńa 29 lipca 2ał5 t
o przeciwd ziŃariu narkomani i (Dz. IJ . z 20ż3 r. paz. l72 aruz z 2a22 t. poz. ż600), lub za

odpowiadające tym przeĘpstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa

obcego,
- rv przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym prakfykantów

i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/ wychowankaxri zaświadczęnie

z Rejestru aruęczęńDyscyplinarnych dla Nauczycieli,
- w przypadku zatrudnienia każdej osoby w szkole/placówce i dopuszczeńem
wolontariuszy lub praktykantów do korrtaktu z uczn7amtJ dzieómi i opieki, z Rejestru

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym"

2) Nie jest wyrnagane przedstawienie zaświadęzęń, w ptzypadką gdy z nauczycielem jest

navłiryywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkolelplacówce w ciągu 3 miesięcy od

dnia rozwiryania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku

pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają ptzed nawiązaniem

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spełniania wafimku: posiadania pełnej zdolności dc

czynności prawnych i korzystania z ptaw publicznych żę ńe tłczy się przeciwko

kandydatowi postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępsfwo ścigane z oskarżęnia

publicznego lub postępowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do ptacy lub dopuszczenia do kontaktu

z dziećmi oscby posiadającej obl,watelstwo innego państwa jest on zabowięany do

ńożeńa przed zatrudnieniern lub dopuszczeniem do kontaktu z uczńamildzięcmi
informacji z rejestru karnego państwą którego jest obywateiem, uzyskiwanej do celÓw

działalności zawodowej lub woiontariackiej zvłązanej z kontąktami z&ńęćmi.

3)

4)
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5)

6)

7)

8;

S/ przypadku, gdy pra\^/CI państwa, klórego obywatelem jest osoba, o któĘ mowa
w pkt 4} nie przewiduje wydawania informacji do celów działatftc,ści zawodowej lub

wolontariackiej rwiązanej z konlaktami z dzięómi, osoba ta przedkłada informację

z Ęestru kamego tego pństwa.

V/ przypadku, gdy prawo państwa, z klórego ma być przedłożoaainformacja, o której

mov/a w ust. 4- 5, nie przewiduje jej sporądzęnia lub w danym państwie nie prowadzi się

Ęestru karnego, osobą a któĘ_mowa v/ pkt 4 , składa pracodawcy oświadczenie o tyrn

fakcie vffaz z, ośipiadczęniern, że nie była pfawonocnie skazana wtym państwie za czyny

zabronione odpowiadające ptzestępstwom określonym w rczdziale XIX i }O(V Kodeksu
karnego, rv art. i89a i art. 207 Kodeksu karnego araz w ustawie z dnia 29 lipea 2005 r. o

przeciwdzińanru narkomanii ataz, że nte wydano wobec niej innego arzeczęńa. w ldóryrn

stwierdzono, iz dopuściła się takich czynów zabronionych, ofaz że nie ma obowiązku

wynikającego z atzęczęrr7a sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się

do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonyrvania wszelkich lł,rb

określonych zawodów albo działalności, rwiązatych z wychowaniem, edukacją,

wypoczynkiemo leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań pLzęz małoletnich, lub z opieką

nad nimi.

Oświadczenia, o których rnowa w pkt 6, sląładane są pod rygorem odpowiedzialności

karnej za ńłżęrlle fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do

za,warcia w łim klauzuli następującej treści: ,Jesteu świadomy odpawiedzialnaści karnej

za złożenie fałs4wego oświadczenią'. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o

odpowiedzialności kamej za ztażenle fałszywego oświadczęnia.

informac.ie, o których mowa w pkt 4- 8, pracodawca utrwala w formię wydruku t zńącza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do

działalnośct zwwpmej z rłychowaniem, edukacją, wypoczynkięn, świadczęńęm porad

psychologicmych, rozwojem duchowym, uprawianiem spartu luh realizacją innych

zainteresowań plzezmałoletnich, lub z opieką nad nimi.

9) InformaĄe oraz oświadczenia, o których mowa w pkt 5- 8, pracodawca zalącza do akt

osobowych pracowrrika alba dckumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej

działainości,

l0)Zatrudniani pracownicy, praLtykarrci i wolontariusze przed rozpoczęciem pracy lub

dopuszczeniem do kontaktu z dzięćmifuczńami są zobowiązani do zapoznauia się z:

-Statutem szkoŁy,

-Regulaminęm pracy,

-Standardami clchrony rnałoletnich obowiązującymi w szkole,

-Regulaminami i instrukcjami bhp iplpłż.,
-Polityką bezpieazeństwa przetwarzania danych osobowych.

?

11)Potwierdzeńe zapaznarua się z w/w dokumentamt aruz oświadczęnia o zobowiązaniu się
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do ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone \Ąi aktach osCIbowych
lub dołączane do umów o świadczenię działainości wolontariackiej lutl prakĘki
zawodowej.

1. Zasady bezpiecznych relacji uczniów i personelu Zespołu Szkół Centrum Kształcenia
Ustawicznego w Sulejowie.

1.1Zasady ogólne

1" Pracownicy dbają a bezpieczeństwo dziecipodczas pobytu * srkole, monitortlją sl,tuacje

i dobrostan dziecka.

2. Pracownicy wspieĄą dzień w pokonylvaniu trudności. Pornoc dzieciom uwzględnia:

umiejętności rozwojowe dzieci, moźliwości wynikające zę specjalnych patrzeb

edukacyjnych.

3. Pracowłicy podejmują dńńańa wychowawcze mające na celu ksztŃowanie
prawidłowych postaw - wyrazanie emocji w sposób ńeh,trywózący innych, niwelowanie
zachowń agresywllych, promowanie zasad,,dcbrego wychowania".

4. Zasady bezpiecznych relacji personeiu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników,

stażystów i wolontariuszy. Znajamaśó i zaakceptowanie zasń są potwierdzone
podpisaniem oświadc zęnia.

t.ż Zasarly liołnuni}łacji z dzieckiemlucznienr

Konrunikacj* bu*lująca dobre relacje z uczniern

Personęl:

1. W komunikacjt z uczfami zachowuje spokój, cierpliwość i szacunek. Okazuje też
zrozumienię dia trudności i prablemów uczniów.

2. Reaguje wg. zasadkonstruktywnej komunikacji i krytyki nakalżdę obraźliwe,'niewł#ciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub słowa uczniów ataz na wszelkie fonny zastaszańa
i nietolerancji wśród nich.

3" Daje uczniowi prawo do odczuw-ania i rnówienia o swoich emocjach, do wyraźania

włąsnego zdania orau prawo do bycia wysłuchanymptzęz personellnauczycie|a.

4" Komunikacjazuczńuń prowadzona jest w sposób konstruktywny, budujący relacje, a nie

hierarchię zalężnaścl oraz nieufność i wrogość.

5. Nie zawsĘd ząnieupokarza, nie lekceważy i nię obraża uczńi.
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6. Nie obrztca uczńa łvyzwiskami, nie wyśrniewa i nie ośmiesza 8o, np. stosując
ośmieszając ę uczniaprzenłiska i zdrobnienia.

7. Unika wlpowiedzi nakazujących, komenderujących, nadmiemie moralizujących,
krytykanckich. Nie wlyka błędów uczniaw sposób, który go rani.

8. Nie grozi łrczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postępów
w naucĘ w sposób uvłłacĄący godności i poczuciu własnej wartotci ucznia.

9. Nie reaguje złośliwościami, sarkazmęrn na zachowanie ucznia lub jego postępy w nauce,

nie dowcipkuje i nie żarbĄe z lczńa, w sposób który obniża poczucie własnej wartości
uczńa.

10. Słucha uważnie uczniów, udzięla im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

syruacji. W reiacjach z uczniami stosuje zasady pozl.ty,łnej komunikacji: akĘvłne
słuchanie i komunikat JA.

11. §tosuje zasady konstruk§,wnej krytyki wobec, np. niewłaściwego zacl7owańaucznia, tj.
krytykuje ł.lcznia w taki sposób, aby nie czuł się zraniony, zmlr§zony do obrony czy do
kontrataku.

12. Nie podnosi głosu na dziecko w syfuacji innej niż wynikająca z bezpleczeństwa dztęcka
lub iirnych dzieci.

13. W sytuacji wymagającej interwencji wobec ucrnia nie podnosi głosu, nie Wzyczy ta
niego, mówi wyruźnie, bez szeptu i krzyku, stara się ńrzymać spokojny ton głosu.

Utrzymuje z vc7}17em korrtakt wzrokowy. W czasie rozrnowy arajduje się blisko
drugiej osoby, ale nie narusza jej przesttzeń osobistej.

Konrunikacj a z u ezniami slużąc a r łruł iąrywaniu konfliktów i utrzymlwałiu
świadomej dyscypliny

Personel:

1. W rozvłiryywaniu konfliktów stosuje następujące zasaóy konstruktywnej komunikacji: nie
ocenia, nie uogólnia, nie interpretuje, nie daje ,,dobrych rad"" nie moralizuje, stosuje
komurika§ ,,Ih", oddziela problem od osoby, vłyraża brak akceptĄi dla zachowania a
nie człowieką skupia swoją uwagę na rozmówcy, koncentĄe się na §m co mówi, okazuje
rozrnówcy szacunek, upewnia się, czy dobrze rozumie swojego rozmówcę, wysfuchuje
utznia, mówi wprost - otwarcie wyruża swoje potrzeby, uczucia i propozycje, udziela
kcnkretnych informacj i zwrotnych.

2. W komunikacji z uczniem podczas rozwiązywaniu
stoperów komłrnikacyj nych:
-o s ądzania, krytykowan ła, vły zyw ania, r ozkazywania,

konfliklćw wystrzega się: tzw.

oskarżania, grażenia, odwracania
15



uwagi, błędu nadmiemej generulizacji (zamiast mówió o konkretnych ry.fuacjach
i konkretnychptzyczynach irytacji, ńości,przypisuje się pewne zdarzęńastałyrn cechom

osoby),
-niewłaściwe go ztazumienia intencj i aczńa - partnera rozrnowy,
-niespójności komuąikatu werbalnego z niewerbałnym.

3. S/ procesie razvłiązywania konfliktu dba o komunikację dającą uczniowi poczucie

bezpieczeństwa emocjonalnego _ i psychospołecznego, chroniącą go od poczucia, żę

rarwięatię konfliktu jest dla niego krzywdzące i rodzi u ucznia poczucie

niesprawiedliwości, zlękcęważęńa cry odrzucenia.

Ą. Umiejętnie, w sposób konstruktyvmy uczestnięzł w razwigywaniu konfliktów, stosując w
za|eżności od potrzeb różrrę metody ichrazwiązywania, np. negocjacje, mediacje, ubitraż,
facylitację.

5. Srybko reaguje naproblemy zwiqane z dyscypliną uczniów:

a) rozlaązuje pojawiające się problemy z dyscypliną bezpośrednio po naruszeniu zasad

ptzęz uczniów,
b) nie podnosi nadmiemie głosu i nie krzyczy, zwtaca uwagę tym uczniom,ldórzy łamią

ustalony porządek,

c) wykazuje empatię wobec uczniów,
d) ustala (przypomina) obowiązujące zasaóy - v,ryruźttie określa oczekiwane zachowania

uczniów do§czące różnych rodzajów aktywności ucmiów, np. pracy w ławce, dyskusji
w grrrpie, nauczania skierowanego do caĘ klasy,pta§a samodzielna).

6. Metody dyscyplinowania uczniów dobiera adekwatnię do ich wiekłr i poziomu rozwoju.
Metody te nię mogą garuszać godności i nietykalności osobistej uczniów {zakaz
sto sowania kar fi zycznych).

7 . Karanie uczniów stosuje tazwuilnie, w sposób uzasadniony i zrozumiaĘ dla nich.

8. Upominając sławnie, perswazyjnie, stara się opanować własne negatywne emocje, np.

złaść, zdenęrwowanie,

9. §/yjaśnia rłcmiowi, za co i dlaczego zostń ukarany, Ptzekazaje ucznio*i utrzymany
w spokojnyrn tonie komunikat jasny, konkretny/ tzęczow, wolny od stygmatyzowania
łczńa, nakierowany na ocenę zachowaniauczńa, a nie jego osoby.

10. Karząc uczrria za naganneluiewłaścivre zachowanią personel równocześnie dostrzega i
nagr adza pozyty,ffne zachłw mia uczńa.

Zak;az stosołyania przemocy wrlbee tlziecka w jakiejkolrł,iek foł"mie, §, tym
n arł,iąz_łrł,ania relacj i o cha raktenze seks unlnym
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1. Kontak§ personeiu zuczniami nie łarnią obowiązującego prawą ustalonych norm i zasń.
Wszyscy uczniowie ą sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielrą ich i nie
dyskryminują (ze względu na pochodzenie, poczucie tozsamości, wiek, płeć, stafus

materialny, vqygląd zevwętrzny, wiedzę i umiejętności).

Personei nie ooyt or"yutoje wobec ucmia relacji władzy lub przewagi flzycznej

{zastłaszańe, przymus zańe, groźby).

Personel nie stosuje żadnej formy przemocy ftrycrnej wobec *ucznią np. takiej jak:

zabieranie rzęęzy, niszczenie tzęczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograntłzenie swobody
ruchu, szczypatie, klapsy, pociągnięcie za włosy, bicie przedmiotami, wykręcanie rąk.

Pęrsonel nie stosuje żadnej formy przemocy ps.vchiczrej wobęc ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obniżanie stafusrr ucznia w grupie,

b) s§gnratyzorvanie riczniów z powodu ich zdrowia, osiągnięć edukacyjnych, wyglądą
orientacji seksualnej, światopogl ądu czy syfuacji majątkowej,

c) wyszydzanie uczniów, rvyśmiewanie, ośmieszarrie, poniżanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygórowane wymagania nauczycieli/personelą zbyt surolrye oceny,

zastraszańe uczniów, abtażanie ich godności, stosowanie kar niewspółrniernych do win,
e) agresyrłme wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
intemetowych.;

§ umieszczanie obraźliwych, ośmieszających uczniów rysunków , zdjęc i filmów;
g) rozpcwszechnianie wszęlkich nieprawdziwycĘ
h) poniżających uczniów materiałóą
i) cyberstalking - śledzenie w sieci poczynń uczniów i upublicznianie ich.

Personęl nie stosuje naruszających godność uczńa wypowiedzi o podtekście seksualnym,

nie nawiązuje w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciał#wygląd#ubioru z podtekstern seksualnym; dyskryminujących
komentarzy oclnoszących się do płci;
b) wulgarnych lub niestosołvnych dowcipów i Zartów, cmokania, Ę.; nie pisze do uczniów
wulgarnych lub dwuznacznych snnsów, e-maili;
c) nie pubtikuje żńnych prywatnych zdjęć ań innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach społecznościowych, np. fucebooku, bez zgody
zainteresowanych stron;

d) nie wdaje się w prywatne rozmowy ucmiów w mędiach społecznościowych, nie
zatrtieszcza komentarzy i nie udostępnia zójęć, w jakimkoiwiek podtekście lub kontekście
eroĘcznym, które mogłyby uczniom vłynądzić krąrwdę.

Personel nie narusza nie$kalności osobisĘ vcznia. Nie zachowuje się wobec dziecka
w sposób niestosowny, np. nie obrnacuje go, nie dotyka, nie g}aszcze, nie poklepuje w
sposób poufały, dwuznaczny w celu zaspokojerria własnych potrzeb seksualnych).

ż.

1

4.

5.

6.

7. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywności o chalakterze seksualnym.
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8" Nie prowoĘe nieodpowiędnich kontaktów z ucztiarrti, np. nie angazuje się w takie

aktyrłnrości jak łaskotanie, udawane walki z dzięćml czy brutalne zabauły flzyczne.

9. informuje uczłiów, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytr:acji, wobec

konkretnego zachowania c7ry słów, mogą CI tym powiedzieć Tobię iub wskazanej osobie
i mogą oczękiwać odpowiedniej reakcji lub pomocy.

t0. Zaulszejest przygotowany na wyj aśnienie swoich dzińańl zachowania.

11. Personel zachowuje szczególną ostrożność wóbęc uczniów,-- którą, doświadczyli'
naduirycia i lłzywdzenia, w §m seksualnego, tlzycznega bądź zańedbania. Iężęli
ucmiowie ci dążyliby do nawiązania niestosovrnych bądż ńeńekwatnych {tzycznych

kontaktów z dorosłymi, personel reaguje zwyczuciem, jednak §tanowczo, atakże pornaga

uczniom zrozumięó znaczęńę osobistych granic.

12. Personel równowa§ potrzebę nadzoru z praw§m uczniów do prywatności, np. nie należy

wchodzić do szatni na zajęciash wychowania fizyrznego bez poinformowania o §rm
uczniów, nie nalezy otaczaó uczrriów asobistą opieką, której oni nię potrzebują.

13. Prry każdrcj rozmowie o charakterze indywidualnym, na życzeńę ucznia zapevłnia

obecność innej osoby dorosłej lub na życzeńe dziecka innego dziecka.

14. Stale nadzoruje uczniów,każdorazCIwo upewniając się, że warunki wyjazdów i wycieczek
organizowanych ptzęz szkołę, rozgrytrek i męęzów wyjazdowych są bezpiecrun, co

obej muj e m" in. brak dzięLęnia pokoj u/ łóżĄ<a z uczniami.

Zasady nawiązywania kontaktn z uczniłmi w godzinach pracy, ua pomo§ą kanałów
służbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczyeh

1. Kontaktując się z uczniern personel trakfuje go podmiotowo.

ż. Kontakl z uczniem nigdy nie moze być niejałrłry bądz ukrywany, nię mgże wiązaó się

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikac z reiacji władzy.

3. Co do zasady kontakt z uqzńasrli powinien odbywać się wyłącznie w gadzinach pracy

i dotyczyć gelów mieszczących się w zakresie obowiązków personelu.

4. Personel nie zaprasza uczntów do swojego miejsca zamieszkanią nie spo§ka się

zńmi prywatnie poza godztnami pracy,

5. Personel nie nawiązuje kontaktów zuczńami poprzezptzyjmawańebąóź wysyłanie do

nich zaproszeń w mediach spcłecznościowych. Nie kcłtakĘe się z nimi poprzezprywatne
kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

społecznościowych).
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6. Jeśli zachodzi taka koniecmość, właściwą formą komunikacji z ugmianri płza godzinami
pracy są kanĄ słuźbowe (e-mail, teiefon słuzbowy,) arcdzicęlapiekunowie prawni dzieci
młrszą wyrazić zgcdę na taki kontakt.

7. Utrzymyivarrie relacji towarzyskich łub rodzinnych fieśli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzięci /uczniów są osobarni bliskimi dla członka personelu) wymaga zachorłania
poufności wszystkich informacj i dotyczących innych dzieci, ich rodzicó#opiekunów.

1.3 Zasady bezpieczuych relaeji międzry nnałoletnimi w Zespole §zkół Centrum Kształcenia
Ustawicznego w §ulejowie 8 w §zcz€gólności działania niedozrryolone

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi

1. Ucz.niowie mają prawo do Ęcia i przebywania w bezpieczn}rm środowisku, także

szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronią uczniów i zapewniają im bezpieczeństwo.

2. Uczniowie mają obowiązek przestrzegarńa zasad i norm zachowania/postępowania

określonych w statucie szkoły.

3. Uczniowie łnnają pra}po innych uczniów do odrnienności i zaębłwania tożsamości ze

względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy

rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy {tzyczne, niepełnosprawność. Nie naruszają

praw innych uczniórv - nikogo nie dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego odrnienność.

4. ZachowaŃe i postępowanie uczniów wobec kolegów/innych osób nie narusza ich poczucia

godności/wartości osobistej. Uczniowie są zobowiązani do respektowania praw i wolności
osobistych swoich kolegów i koleżarrek, ich prawa do własnęgo zdańą do poszukiwań i
popełniania błędów, do własnych pogiądów, wyglądu i zachowania - w ramach społecznie
przyjętych nofill i wartości.

5, KontakĘ ruriędzy uczniami cechuje zachowanie przęz nich wysokiej kultury osobistej,

np, używanie rwrotów gtzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszatn; uprzejmość;

życzliwość; popralff§y, wolny od wrlgaryrlnów jęrłk; kontrola swojego zachowania i errocji;

wyrazanie sądów i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie ?,rzywdzi.

6" Uczniowie budują wzajemne relacje pwtzez niwelowanie konkurencyjności między
sobą w róznych obszarach Ęcia, vł,zajemne zrozumięnie oraz konstrukĘwne, bez użyłia siły
rczwiązywańe problemów i konfiiktów między sobą. AkcepĘą i szanują siebie narłrzajem.

7. Uczniowie okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegówlkolezanek

i oferują im pomoc. Nie kpią, ńe szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują.

8, W kontaktach między sobą uczniowie nię powinni zac§owywać się prowokacyjnie

i konkurencyjnie. Nie powinni również mieć poczucia zagrożeńa czy odczuwać wrogości zE
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strony kołegów.

9. Uczniowie rnają pfawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na śvłiat araz wyrużania
ich, pod warunkierrr, ze sposób ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wytządza krzywdy.

10. Bez względu na powód, ąresja i przemoc ftzyczną słowna lub psychiczna wśród uczńów
nigdy nie moze być przez nich akceptgwana lub usprawiedliwiona. Uczriowie nie mają prawa
stosowaó z jakiegokolwiek powodu słownej, ftzycznej i psychicznej agresji i przemocy wobeĆ
innych uczrriów.

11. Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejaworn brutalności
i wulgamości oraz informowaniapracowników szkoły o zaistniałychzagrożeniach.

12. Jeśli uczeń jest świadkięm stosowaniaptzez innego :ucznia/uczńów jakiejkolwiek formy
agresji lrrb przerno§y, ma obowiąek reagowania na nią np: pomaga afterzs, chroni ją, szuka
pornocy dla ofiary u osoby dorosłej (zgodnie z obońąującymi w szkolę procedurami).

13. Wsryscy ucznio*,ie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczenstwa - wiedzą, jak
zachorĘ,rlvać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpteczeństwu lub bezpieczeństwa innych
uczniów, gdzie i do kogo dorosłego mogą się w szkole zvłtocić o pomoc.

14. Jeśli uczęń stał się ofiarą agresji lub przemocy, maże uzyskaó w szkale pomoc, zgodnie
z cbowiązującymi w niej procedurami.

Niędozwolone zachowania małoletnich w szkolę

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniódinnych osób:

a) agresji i przemocy flzycznej wróznych formach, np.:

, bicieluderzenieĘopychanieikopanie/opluwanie
r wymuszenią
o napastowanieseksualne;
. nadużywanie swojej przewagi nad innąosobą;
, ftryczłezaczephj;
. ztrnJszatlie innej osoby do podejmowania niewłaściwychdzińńi
. rzucanie w kogoś przedmiotami;
b) agresji i przemocy słownej w róznych formacĘ np.:

, obelgt, wyzwiska
, łryśmięwanię, drwienię, szydzeaie z oflwy;
. bezpośrednię obrazanie ofiary;
. plotki i obrazliwe ilafty,ptzedrzeź:ńanie ofiary
, groźby;
c) agresji i przemocy psychicznej w różnych fonnach, np.:

. poniźanie; ?
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. wykluc zanie l izo|aeja/milczęnie/manipulowanie;
, pisanie na ścianach (np. w toalęcię lub na korl,tarzu);
. wulgarne ge§ty;

. śledzenie/szpiegowarrie;

. obraźliwe SMSy i MMSy;

. wiadomości na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

l telefony i e-maile zalvietĄące gtażhy,ponieające, wulgarne, zastsaszĄące);

, niszczęnięlzabierunie tze§zy należących do ofiary;
. straszenie;
. gapienie się;

ł szarltazo,wanię

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniarni,

przynoszenie do szkoły ostrych tarzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji

{środków pirotechnicznych, łńcuchów , n§ży, zapalniczek}, uźywanie ogfia na tęręnie szkoĘ.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciel a apvszczaftie sali lekcyjnej. ]ffagarowanie. Wyjście

bęz zęzwo|enia poza teren szko§ w trakcie ptzerry lub iekcji.

4. Celcwę nieprzestrzeganie zasńbezpieczeństwa podczas zĄęć i zabaw organizowanych w

szkole. Celowe zachowani a zagt użą ące zdrowiu bądź Ę ciu.

5. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych, np.

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, Ę.

6. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykówi śrcdków odurzających.

8. Niestosoune odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkoie lŃ pozanią

9.IJżywanie urrlgaryzmów w szkole ipozańą.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej

1i. Kradzież:l ptzyvńaszczęgię własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej,

|2.Wyłvdzanie pieniędzy lub innych tze§zy od uczrriów

13. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian zakorzyśłi materialne.

14. Rozrviąryłvanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami .Udziń w bójce

- 
15" Szy-kanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu oćlmienności przekonań, religii,

światopoglądu, płci, płczucia tczsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecrnego,

2I



niepełnospravmości, wyglądu.

16. Niereagowanie nanięrnlłaściwę zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Znęcartie się (współudziń w ztęcaniu się nad kolegami, zotgańzawarLa przemoc,

zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzęczne zachowa4ie wobęc kolegów, wuigaryzmy. Kłamanie, oszukiwanie

kolegówi innych osób w szkole

19. Fotografowanie lub fiłmowanie zdarzńzudzińęmirurych ucznióv,/ osób bez ichzgady

20. Upubiicrlnańe matęriałów i fotografii bezzgoóy obecnych nanich osób.

21. Stosowanie wobęc innych ucz.niódinnych osób różnychform cyberprzemocy.

?. ZasaĘ korzystania z lurządzęń elektronicznych z dostępem do sieei Internetu oraz
ochrony małoletnich przed treściani szkodliwym i i zagrożeniami z sieci

Obowiązkięm prawnym szkoĘ jest takie wykorzystanie sieci, które będzię adekwatne do

poziomu dojrzałości pazna,wczej i ernocjonalno-społecznej ucznia otązniebęózie mu szkodztć ań
zątażać, jego rozwojowi psychofiłĘcanęmll. Do potencjalnych zagrażeńpłynących z użl,tkowania

sieci nalezy zaliczyć:

1. Dostęp do treści niezgodnych z celami wychowania i edukacji {narkotyki, przemoc,

pornografia,hazard).
2. Działalność innycli uĄńkowników zątizĄąca dobru dzięcka.

3. Oprogramowanie umożliwiające śledzenie i poryskanie danych osobowych użytkovmików

szkolnej sieci,

3.1 Zasady korzystaniazurządzeń elektronicznych z dcstępem do Internetu

1. Infrastruktura sieoiowa szkoĘ umożliwia dostęp do Internętu, zaróvmo personelowi, jak

i uczniom, w czasię zajęć-

2. Sieó jest rngnitorowąna w taki sposób, aby mcżliwe było zidentyfikowanię sprawców

ewentualnych nadułó.

3. Rarvłiryania organizacyjne na poziomie szko§ buĄą na aktualnych standardach

bezpieczeństłva.

4. Na wszystkich komputerach z dostępern do Internętu na tęrenie szkoły jest zainstalowane

_ araz systerna§cznie akfualizowane oprogramowanie an§wirusowę, antyspamowe

i firewall.
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5. W szkolę t.lu1z§aęzarLyjest pracownik odpowiedzińny zabezpieczeństwo sieci.

6" Do jego obowiąkówtaŁeĄ:
a) zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznyrni tręściarni poryzez
instalację t akt:łalizĄę, co najmniĄ ruz w miesiącu, odpowiedniego oprsgramowania;
b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesiącu, czy fta komputerach, w tym ze swobodnynr
dostępem do Internętu nie znajdują się niebezpieczne treści.

7. Pracownik odpowiedz ialny zalntemet posiada indywidualny login i hasło, umożliwia.jące
korzystanie z Intemętu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasło w
tajemnicy.

8. lndywiduatrny login i hasło do Internefu posiada każdy nauczyciel prowadzący ząęcia
komputerowe z dziećmi.

9. Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu mozliwy jest:

- pod nadzorem nauczyciela na zajęciach.

10. Uczeń moze korzystać z Iątemetu tylko na komputełze z zainstńowanym program§m

fil*ującym treści.

1 1. Uczniowie korzystająz komputera tylko pod opieką tauczyciela.

lż.Kotzystańe z multimediów, Internetu i programów użltkowych sfuZy wyłącznie cetrom

informacyjnym i edukacyjnym.

13 . U czeń obshrrguje sprzęt komputerowy zgodnie z zalęceniarfii nauczyciela.

1 4. Użytkownikowi kołnputera zabrania się:

a) instalowania oprogramowania otaz dokonywania zrnian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plików, odinstalowania programów, dekompletowania sprzętu,

c) doĘkania elementów zĘłukomputera, kabli zasilającycĘ atakże kabłi sieciowy.

3.2 Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych oraz innych urządzeń
elektronieznych

1. Uc,zęń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu kornórkowęga oraz, innych
urządzeh elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Yrzęz pojęcie ,,telefon komórkowy" rozcmie się takżę smartfon, urządzeńe typu
smartwatch, itp.

3. Ptzęz pojęcie ,,inne wządzenia elektroniczne" rozumi" ;iu także table t, ad&xłauacz
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4.

6.

muzyki, dyktafon, kamerę, aparatcyfrowy, słuchawki, iĘ.

Uczniovnie przynaszą do szkoły telefony komórkowe oraz irrny sprzęt elektroniczrry na

własną odpowiedzialność, za zgadą rodziców.

Szkoła nie ponosi odpowiedzial,ności za ząińęcie 1ń zniszczenię czy kłńzież sprzętu

przynoszonę 8o ptzęz uczniów,

Uczniowie nie mogą karzystać z telęfonu komórkowego oJaz innych urządzeń'

elektronicznych z dostępern do Internetu podczas zajęó e&lkacyjnych, opiekuńczych,

treningów, uroczystości, atakże ząęó pozalekcyjnych organizowanych na terenie szko§"

Uczeń ma obowiryek wyłączyć lub wyciszyć telefon (bez wibracji) i schować go

w torbie/plecaku przed rozpoczęciem zĄęó edukacyjnych. Teięfon pozostaje niewidoczny

zarówno dlaucztia,jak i pozostĄch osób.

Telefony i innę urządzłtiaelektroniczne (np. table§) możnawykorzysĘwać podczas zĄęĆ

lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieką atazzazgodą nauczyciela prowadzącego

zajęcia.IJczęńmożę korzystać z telefonu, atakże innych urządzeń elektronicznych w celu

wyszukania informacji niezbędnych do rea|izacji zadńpodczas zajęó, po uzyskaniu zgody

nauczyciela prowadzącego dane zajęcia lub na jego wyrłźne polecenie"

Jeśti uczeń czeka na wużną informację (połączenie, SMS, etc.) ma obowiązek

poinformować o tym fakcie nauczyciela ptzad Lekcją poprcsić 0 pozwolenie na

skorzystanie z telsfonu i ustaiić sposób odebrania Ę wiadonraści, DoĘczy ta takżę

sytuacji, gdy łvysĘpiła pilna pńrzeba skontaktowania się, tlp. z rodzicami lub w innej

ważnej sprawie.

10. Na terenie szkoły zakazuje się uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzrvięku na j akichkolwiek nośnikach cyfrowych.

1l.Powyższe ńe datyczy wydarzeń publicznych odbywających się w szkole, w tynr

uroczystości szkolnych.

i2. W szcz..ugólnych przypadkach nagryw-anie zajęó edukacyjnych oraz utrvlalanie ich w
jakikolwiek sposób mozliwe jest wyłącznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły lub

nauczyciela prowadząc ego zajęcia edukacyjne.

13.Nagrywanie dźwięku i obrazu za pofilocą telefonu, lub innych wrądzeijest mozliwe
jedynie za zgsóą osoby nagrywanej lub fotografbwanej. Niedoplrszczńnęjest nagry'lvanie

1ub fotograforvanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymt ncrmami eĘczrryml

i społecznymt arazprzes_vłanie treści abrłżĄących inne osoby.
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3.3 zasady korz_vstania z teleftrnów i innych urządzeń elektronicznych podczas w_vjść,

rł._vtieczek etl ukxty.i nych rrrga n izort anv ch przez srk*łę

1. Każdorazowo decyzję o zabrańu tęlęfonów komórkowych i innych urządzeń
elektronicznych podejrnuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas
arazza zgodą rodziców i na ich odpowiedzialność.

ż. Jeśli istnieje możliwość zabtania telefonu i innego utządzeńa etrektronicznego na

wycieczkę, wyjście edukacyjne uczęń ma plawo korzystania z tych urządzeń wyłącznie
w zakręsie niewpływającym na organizację i przebieg tego przedsięwzięcia.

3" Podczas .r,lryjść zorganizowanych przęz szkcłę (teatr, kino, milzeum, filharmonia,
zwiędzańę zprz*wadnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe iĘ.) uczeń jest

złbowiązany do wyłącze*ialvłyciszenia telefonu {bez wibracjł i schowania go

w torbie/plecaku.

3.4, Zasady postępowania w prrypadku naruszenia zasad koruystania z telefonów i innych
ułządzeń elektronicznych na terenie szkoĘ

i" W przypadku naruszeńaWzezuczńazasńłĘwańa telefonów kornórkowych na terenie

szkłły, wychowawca klasy odnotowuje zaistnińą sytuację w dzienniku jako uwagę negat1,1rną,

która ma wpływ na ocenę z zachowania zgodnie z Werłnątrzszkolnym Systemem Oceniania
Zachowauia.

2. W przypadku, gdy sytuacj apovłtarza się, rłycho}v&wca bezzsvłocznie informuje o tym fakcie
rodzicódprawnych opiekunów uczrria i wspólnie z pedagogiem szkolnym otaz
rodzicarni/prawnyrni opiekunami ustala plaa daiszego postępowania.

3,5. Zasady ochrony uezniórv przed treściauri szkodliwymiizagrożeniami z sieei

1, Szkoła ma obowiązek podejmovłać dzińańa zńeąieczające dzięci ptz*d łatwym dcstępem

do §ch treści z sieci, które mogą zagrtzać ich prawidłowemu rozwojowi.

2. Pod pojęciem ,,treści szkodliwe i zagrożeria z sieci" rozumiane są;

. treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpiecznę dla zdrowia (pornografia, treści
obrazlryące ptzęfr:rc,l, promujące dzińania szkodliwe dla zdrowia
i Zycia dzięct, popularyzujące ideologię faszystowsĘ i działalność niezgodną
zprawem, nawołujące do samookalęczeńi samobójstw, korzystaniaznarkotyków;

n treści stwarzające niebezpieczeństwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorysĘunych;

ł rażne forrury cybelprzemocy, np. nękarrie, straszenie, szatńłżowańe z użyciem sieci,
pubłikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kcmpromitujących informacji, zdjęć, filmów
zuĘciem sieci oraz podszywarrie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli"
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3. Podstawowe ózińartia zabezpieczające dzięci przełj dostępem do treści szkodliwych
i zagtożeń. z sięci:

a) monitarowanie dztńańa i aktualizowanię
sieciowej, stosowanie fiitrów anĘspamawych,
b} edukacja medialna - dostarczanie dzięciom
posfugiwania się technologią komunikacyjną,

proglamu antyvrirusowegoJ zapory

wiedzy i umiejętności dotycących

c) prowadzenie systematyc_znych dńńań wychowawczych (integracja zespołu

klasor.vego, budovranie dobrych rełacji pomiędzy ucznińi, wprowadzanie norm

grupowych; uczenie dzięci odrózniania dobra adńĄ,

d) prowadzenię dzińń profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego

korzystania z sieci oraz uświadamiających zagrożenia płynące z użytkowaniaróźalych
technolo gii kornunikacyj nych. Celem §ch działatl j est:

. poszęrzanie więdzy natęmńtóżnychform cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu

reagowania w przypadku pojawienia się zagrażentą
. ukazanie sposobów bezpiecanego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed

zagrożeniami płynącymi z nievrł#ciwego u:żT,,tkowaniaurząĄze*multimedialnych,
. zapableganie i ograniczęruę lub wyeliminowanie załhowń agf€syfimo-

przęmocowych realizowanych prry aĘciu technologii komunikacyjnych w szkole

ipazańą
r propagowanie zasaó dobrego zachowania w Intemecie;

e) włączenie rodziców uczniów 1v dzińarlia szkoły na tzęcz zapobiegańa
cyberprzernocy - poinformowanię ich o polityce szkoły w zakresie reagowania na

cyberpłzemoc, edukacja na temat cyberprzemocy i zagrożń z sieci: warsztaĘ,
szkolgnia dla rodziców, udostępnianie materiałów i pŃlikacii, w tym polecanie

i wskazywanie sposobw instalowania ochrony rodzicielskiej,

t) instalowanie aplikacji filtĘących na ka:źdym komputerze, z klórych korzystają

pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujących do usfug sieciorvych, które analizują

przepĘłvające dane i są w stanie zablokowaó dcstęp do podejrzanych lokalizacji
nięzalężnlę od tego, czy przyłączony komputer wyposazono w odpowiednie narzędzie,

czy też nie (bo na przrykład jest to iaptop lub inteligentny telefon z ptzeg!ądmką

przyniesiony przęz ucznia)

Narzędzia dzińające na poziomie sięci :

. ochfona zarówno przed §tronarni dla dorosłych jak i s&onami zawierującymi wirusy
g) podejrnowanie interwencji w ka:Zdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia

cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiec znychtreści, która obejmuje:
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ustalenie okoliciznoś ci zdarzeńą
zab ezpie czenie dowodów,

poinformowanie o sytuacji rodziców ucmiów - tlczestłików zdarueńą
objęcie poffiocą poszkodcwanego ucmią
podjęcie dzińń wobec agresorów, w tyrn zastosawanie środków dyscyplinujących
zgodnie z obowiązującym regulaminem szkoły i rodzajem przewinienia,

powiadonrienie policji, gdy sprawa jest po\{azna, zostało ńamarrc prawo lub sprawca nie
jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu zfianą

h) określenie procedury wskazującej osoby w szkole, do których tależy się zwrócić
otaz dziaŁańa, które należy podjąć w syfuacji ntalezienia niebezpiecznych treści na
komputerze lub zjawiska doświadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy -Rozdział 4
dokumerrtu.

4. Zasady ochrony łvizerunku małoletnich uczniów

1. Szkoła uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia
ochronę wizerunku dzlecka.

'Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisów zawartych w Kodęksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a także na podstawie

ustarvy o ochronie danych osobowyclr (RODO) - jakc tzw. óana szczególnej kategorii
ptze&varzwia"

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwaionego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrażenia zgody osoby sprawującej

władzę rodzicięlską lub opiekę nad dzieckiem (wymóg art. 8 RODO).

4. Osobamałoletnia powyźej 16 roku życiarna prawo do wyrazenia zgody sanrodziełnie.

5. Zgody, o których mowawpkt 3 i4 sąwyrażane w formie pisemnej - wyraźne
i niedorozurnianę. Zgody jlw. są jednocześnie zgadarni na rozpowszechnianie
wizerunku małoletniego wskazaną w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach

pokrewnych,

Rodzice dzieck#opiekunowie lub małaletni powyźej 16 roku zyciawyrażając zgodę na

upublicznienie wizerunku małoletniego, określają precyzyjnie miejsca i kanały
upubliezniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek będzie wykorzystany, atalłże
okres upublicznienia.

Osoba vłyrłżEąca zgodę otrzynruje klauzuię informacyjną a zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku małoletniego oraz jest informowana ptzez
osobę reprezentującą administratora danych osobowych o przysfugujących prawach, w
tym prawie do wycofania zgody oraz inłych, z godnie z a&. 5 RODO.
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8. IężęŁt wizęrunek małołetniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak
zgromńzenie, 7azjobraz, pubiiczna imptezą zglda rodzicóvr/opiekunów lub
małoletniego powyzej 16 roklr życia na utrwalanie wizerunku dzięcka nie jest

\ł}magana. Zabtania się urnieszczaria informacji pozwalających ustalić tożsamośó

osób ujętyclr na zdjęciu lub innej fonrrie publikacji.

9" Pracownikowi szkoły nie wolno umozliwiać przedstawicielom mediów utrwąlania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na teręnię

insĘrtucji bez pisemnej zgody opiekuna dzięcka.

10, Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mędiów danych kontaktowych do

opiekuna dziecka -bezvmedzy i zgody tego opiekuna.

11.W przypadku uttwalania wizerunku dzięti /uczniów na zĄęciach ,,otwarlych",

,,pokazowych" wyrnagana jest zgoda, jakw pkt 3 i 4.

12. Nauczyciel mozę wykorzystać w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony

materiał z udziałem małolętnich §lko z zachowaniem ich anonimowości orąz w sposób

unięmożliwiający identyfikację dzietk4 za zgoĄ dyrektora szkoły/placówki.

13, Ochrona wizerunku małoletnich utrwalanychptzez kamery monitoringu adbywa się na

zasńach określonych w Regulaminie monitoringu.

14" Regulamin rnonitoringu określa zasady udostępniania tagrń podmiotom

zevmętrznym, w tym policji, służbom porządkowyrn oraz w sprawach wymagających

wyjaśnień.

5. Zasady ochrony danych osobowyeh małoletnieh

1. 1V szkole wdrożono Politykę ochrony danych osobowych osób fizycznych
(pracowników-, uczniów, rodzicódopiekunów) oraz powołano Inspelctora ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostńa opracowana zgodnie z v/ymogami razporądzęnia
Parlamęntu Europejskiego i Rady (tĘ) ne 20t6/679 F.uropejskiego i Rady (UE} nr

2arcrc79 z27.04.201ró r. w sprawie ochrony osób flzycztlych w związklłzprzetwatzaniem
danych osobowyoh i w sprawie swobodnego przepłylru takich darrych oraz uchylenia

dyrektywy 95l46lWE (ogólne razparządzenie o ochronie danych) {Dz.Urz. tIE L zż016 r.
119, s. l zę zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2a18 t o ochronię danych osobowych z
uwzględnieaięm zasad:

1) zasady zgodności zptawęm, rzetelności i przejrzystości,

2) zasady ograniczenia celu prze§łarzatńa danych,

3) zasadaminimaiizacji danych,

_ 4} zasadaprawidłowościdanycĘ ? .

5} zasńy ograrriczenia przechowania danych,
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6} zasady integralności i poufoości danych,

7} zasady rozliczalności.

3. Osoby upowaźnione do przetułatzartia danych osobowych wychowankó# rnałoletrricV
uczniówl rodziców posiadają upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 6 i 9 RODO.

4. Na potrzeby ptzetwarzańa ry formach zdalnych (nauka zdaltą przekazywanie danych
osobowych do OKE, S1O, organów upowaźnionych do ich *przetwarzatia danyctr
osobowych małoletnich) w formie zdaLnej, w szkole/placówcę opra§owano zasady ich
przetwarzańa otaz zasady zachowania bezpieczeństwa przetwatzania System
ZarządzaniaBezpteczeństwemlnformacji(SZBI).

5. Kazdy pracownik posiadający dostęp do danych osobowych ńażył pisemne

oświadczenie o znajomości Polityki bezpieczeństwa przetwarzańadanych osobowych pod

rygofem odpowiedzialności karnej i zabowiązń się dc jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialno ści karnej,

6. Rodzice uczniów niepełnoletnich/ opiekunowie są informowani o przetwarzutiu
danych osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7. Dyrektor szkoły wdrozył odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienta bezpieczeństwa przetvłarzarua danych osobowych.

8. Danę osobowe uczniów zarejestrowanę w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, zaświadczęńa,zwolnienia araz inna dokumentacja pisernna zawierająca
danę osobowe małoletnieh jest chroniona w zamykarrych szafach z ograniczonym
dostępem do pornieszczeń ich przechowlwania (sekretariat, pokój nauczycielski, gabinety
psychologa, pedagoga)

9. W szkole wdrozono odpowiednią procedurę postępowania na wypadek wystąpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe małoietnich udostępniane są wyłącznie podmiotom do ich uzyskania.

11. Dane osobowe umieszczone w Niebięskiej Karcio ,,A" udostępniane są zespołowi
interdyscyplinamemu, powołanemu w trybie ustawy z dnia 9 rnatła ż073 r,
o zmianie ustawy o przeciwdzińarliłprzemocy domowej.

ffi.s,
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