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POLITYKA OCHRONY MAŁOLETMCH
PRZED KRZYWDZENIEM

w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznęo

w Sulejowie

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§1

1. Celem POLITYKI OCHRONY MAŁOLETNICH w Zespole Szkół Centrum Kształcenia
Ustawicznego w Sulejowie jest:

1) uwrażliwienie wszystkich pracowników współpracowników (wolontariuszy, praktykantów, osoby
zktórymi zostŃy zawarte umowy cywilnoprawne) rodziców, osób wspóĘracujących ze Szkołą na

wagę podejmowania óziałńnrierzających do ochrony dzięciprzedl<rzywdzeńem;

2) wskazanie zakresów odpowiedzialności poszczegóInych osób zabezpieczeństwo dzieci majdują-
cych się pod opieką SZKOŁY;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzeniatłzywdzetia dzieci i/lub bezpo-
średniego zagrożenia ich zdrowi a i życia;

4) określenie łzińń edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych mających na celu zapewnie-
nie dziecio m bezpieczeństwa,

2. Znajomość i praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY MAŁOLETNICH jest moralnym
i zawodowym obowipkiem wszystkich pracowników i współpracowników SZKOŁY.

3. SZKOŁA wprowadza STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH określenie w ńniejszej
PoLITYCE.

§2

1. Naczelną zasńąwszystkich dzińńpodejmowanych ptzezpracowników Szkoły jest działanie
dla dobra dzięcka i w jego najlepsz5rm interesie.

2. Pracownik szkoły oraz praktykant, stżysta, wolontariusz w szkole traktują dziecko z szaqlfr-
kiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Cały personel szkoły, realizując te cele, dzińa w ramach

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych SZKOŁY oraz swoich kompetencji.
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§3

Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) POLITYCE -należy przez to rozumieć Politykę Ochrony Małoletnich w Zespole Szkól Cen-
trum Kształcenia Ustawicznego w Sulejowie.

2) szkole -naleĘ przez to.rozumieć Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Sule-
jowie

" 3) pracodawcy -nalezy przezto rozumieć Szkołę,

4) dziecku, uczniu, maloletnim - nalefo ptzęzto rozumieć osobę która qie vkończyła 18 lat i nić
zawarłazllłlązkumałzeńskiego;

5) pracownikach - należy przez to rozumieć osoby zatrudnione w Szkole, ale wolontariuszy,
praktykantów, osoby zk7órymi zostńy zawarte umowy cywilnoprawne;

6) nauczycielach - należy ptzez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych pracowników
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z26 sĘcznia 1982 r. - Karta Na-
vczyciela;

7) wychowawcy - nalezy ptzez to rozumieć nalczycielą któremu opiece powierzono jeden od-

dzińw szkole

8) rodzicach - nalezy przęz to rozumieć rodziców, a tak:żę prawnych opiekunów dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujące pieczę z,astępcząnad dzieckiem SzkoĘ;

9) uczniach -należy ptzezto rozumieć uczennice i uczrriów Szkoły;

10) dyrektorze-nńezy Wezto rozumieó dyrektora Szkoły;

11) radzie pedagogicznej - należy ptzez to rozumieć organ szkoĘ w którego skład wchodzą
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoły;

12) radzie rodziców -należy przezto rozumieó Radę Rodziców Szkoły;

13) samorządzie uczniowskim -naleĘ ptzezrozumieć samorząd uczniowski SzkoĘ;

14) krzywdzeniu - naleĘ przezto rozumie ć każde z.arrierzone lub niezamierzone działanie, lub
zaniechanie działańajednostki, instytucji lub społeczeństwa jako całości ikńdy rezlitat takie-
go działania lub bezczynności, które naraszĄąrówne prawa i swobody dzięcillub zakłócają ich
optymalny rozvłój.

Wyróżnia się następujące formy Lłzywdzeńa:

. przemocflzyczna wobec dzięckato przonoc, w wyniku której dziecko donlaje faktycznej fizycz-
nej krąrwdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w wyniku dzińaniabą&ż za-
niechania dziŃańa ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony

osoby, której dziecko ufa, bądź która ma nad nim władzę. Przemoc ftzyczna wobec dziecka może
być cąmnością powtarzalną lub jednorazową,

, przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy

dzieckiem a opiekunem, obejmuj ąca zaróvłno działanla, jak i zariechania. Zaliczałny do niej m.in.:

niedostępność emocjonalną zaniedbywanie emocjonalne, relację z dzięckjęm opartą na wrogości,

obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lubniekonselaventne interakcje z



dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka i granic psychicznych po-
między rodzicem a dzieckiem.

wykorzystywanie seksualne dzieckato włączańe dziecka w aktywność seksualną, której nie jest

ono w stanie w pełni zroztxnieó i udzielić na nią świadomej zgody i/lub na którą nie jest dojrzałe
rozwojowo i nie może zgodzió się w wużmy prawnie sposób i/lub która jest niezgodnaz normami
prawnymi lub obyczajowymi danego społeczeństwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czy-
nienia, gdy taka aktywność wystąpi między dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dziec-
kiem, jeśli te osoby ze względtl na wiek bąd:ź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności,
vr,ładzY,

zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanieJego podstawowych po-

trzeb ftzycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praq powodujące za-

burzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z
osobą, która jest zobowiązana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka

Rozdział2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§4

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków nwacają
uwagę na cąrnniki ryzyka i symptomy krrywdzenia dzieci.

2. Czynniki ryryka krzywdzeniadzieckaokreśla zńączńknr 1 do niniejszej POLITYKI.

3. Symptomy krzywdzenia dziecka określa załączniknt 2 do niniejszej POLITYKI.

§5

1. Znajomość cąłrników ryzyka i umiejętne ichrozpoznawanie umożliwiają:

1) identyfikowanie dzieci,klóre są bardziej narużone nakrzywdzenie,

2) planowanie dzińań profilaktycznych wobec rodziny na bndzo wczesnyrn etapie życia
dziecka, w tym również działańprofilaktycznych adresowanych do dzieci,

3) przerwańe stosowania przemocy wobec dziect.

2. Wystąpienie jednego lub nielicznych czynników ryzyka nie jest jednoznacznym sygnałem, że

w rodzinie dochodzi do krzywdzeńadziecka. Jeżeli jednak liczba

cąmników zwiększa się lub jeden z ńch nasila się, naleĄ podjąć wnikliwą obserwację dzięcka
i rodziny.

3. W prąrpadku zidentyfikowania cąmników ryzyka pracownicy SZKOŁY podejmują roznowę

. z todzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia (np. psychologicznej,

materialnej) i motywując ich do szŃania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dzięcka.

5. W przypadku gdy do zidentyfikowania czynników ryzyka dochodzi przez wolontariusza,prak-

_ tykanta, inną osobę dorosłą niebędąca pracownikiem naleĄ poin$rmowaó o tym: DYREKTO-



RA albo PEDAGOGA, który na podstawie uzyskanych informacji będzie prowadził niezbędne
cąrnności o których mowa w ust. 3.

§6

1. znajomość symFtomów krąlwdzenia dziecka i umiejętne ich rozpoznawanie umożliwia:

l) identyfikowanie dzies| które są ktzywdzone,

2) przerwanie stosowania przemocy wobęc dzieci.

" 2. W przypadku podjęcia przez pracownika SZKOŁY podejrzenia, że dziecko jest krzyrvdzone
naleĘ zareagowaó zgodnie z odpowiednią procedurą interwencji wskazaną w niniejszej POLI:
TYCE.

Rozdzial3

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§7

1. Naczelną zasadąwszystkich czynności podejmowanychprzezpracowników jest dzińańe dla
dobra dzięckai w jego najląszym interesie.

2. Pracownik jest obowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z małoletnim.

3. Reakcją komunikat lub działanie pracownika wobec małoletniego są adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych małoletrich.

4. Pracownicy traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego godność i potzeby.

§8

1. Zasńy bezpiecznych relacji pracownika z dzięckj.em określa zalączńk nr 3 do niniejszej PO-
LITYKI.

2. Zasadybezpiecznych relacji mtędzv małoletnimi określa załączńknr 4 do niniejszej POLITY-
KI.

§9

Pracownicy znają i stosują zasńy bezpiecznych relacji pracownik - dziecko i dziecko-Ąziecko
ustalone w SZKOLE.

Rozdlzia\4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników

§10

Rekrutacja pracowników SZKOŁY odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami,w szczegóI-

ności KartąNauczyciela, ustawą o pracownikach samorządowych, Kodeksem pracy.

4



1)

2)

3)

§11

Szkoła musi zadbaó, aby osoby przezńązatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi
orazbyły dla nich bezpieczne.

§12

1. Szkoła możeprosić kandydata/kandydatkę do pracy o przedstawienie referencji od poprzed-

niego pracodawcy lub o podanie kontakfu do osoby, która takie referencje moze wystawić.

2. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodaweów jest zgodakandydata/,

kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno rodzić
dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnieniawyłącnie w opar-

ciu o tę podstawę.

§13

1. Przedzatrudnieniem NAUCZYCIELApracodawca żąda;

oświadczenia o posiadarilprzez niego pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniuz
praw pńlicznyń;

oświadczenią że ńe toczy się przeciwko niemu postępowanie karne w sprawie o umyślne prze-

stępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscypliname;

informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralności za umyślne prze-

stępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie wskazuje przy tym kiedy in-

formacja ta powinna zostać pozyskana tj. na ile musi być aktualna. Sam dokument jest ważny na

dzieńjego sporządzeńa (stwierdza stan na moment jego wydania). Nauczyciel nie musi przedkła-

dać informacji o niekaralnościvlyłączńe w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej sa-

mej szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia rcrvłiązańa albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c

Karty Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

2. Dodatkowo, pracodawca sam musi poryskać informację o niekaralności dyscyplinamej na-

uczyciela, w tym celu przed nawięaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowiązarry za-

sięgnąć informacji z Centralnego Rejestru Orzeczeń Dyscyplinamych w trybie określonym w
art. 85y ust. la Karty Nauczyciela.

§14

W przypadku zatrudnienia OSOBY NIEBĘDĄCEJ NAUCZYCIELEM do prowadzenia zajęó

zgodnie z art. 15 Prawa oświatowego, pracodawca jest obowiązarly pozyskaó od niej:

1) oświadczenie, że ńe toczy się przeciwko niej postępowanie karne w sprawie o umyślne prze-

stępstwo ścigane z oskatżęnia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;

5



1)

2)

2) informację z Krajowego Rejestru Kamego w celu potwierdzenia niekaralności za umyślne
Przestępstwo lub umyŚlne przestępstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie ma zastosowania
PrzePis zwalńający z konieczności ptzedłożeńa zaśńadczeńa w przypadku ponownego za-
trudnienia w tej samej placówce. Pracodawca wymaga aktualnego zaśńadczęnia każdorazowo
przed nawiązaniem stosunku pracy.

§15

1. Przęd zatradnieńem PRACOW}IIKA NA STAIYOWISKU NIEPEDAGOGICZNYM, bez
względu czy jest to stanowisko pomocnicze i obsługi czy urzędńcze, pracodawca wymaga
oświadczenia o posiadaniu pełni zdolności do czynności prawnych- oraz korzystaniu z pełń,
praw publicznych.

2. Dodatkowo, w przypadku pracowników mających zajmowń stanowisko urzędnicze, w tym
kierownicze stanowisko unędnicze pracod aw ca pozyskuj e:

oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżęńa publicznego lub
umyślne przestępstwo skarbowe,

oŚwiadczenie o prowadz ęńu działalności gosp odarczej, jeżeli taką dziŃatność prowadzi. Oświad-
czeńę pracownika powinno zańerać rvłrot,,świadomy odpowiedzialności karnej na podstawie art.
233 § 1 Kodeksu karnego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy". Jużzatrudniony pracownik
na stanowisku urzędnicrym, w tym kierowniczym stanowisku wzędńczym. jest obowivany ńożyó
takie oświadczeńe w terminie 30 dni od dnia podjęcia działalności gospodarczej lub zmiany jej
charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje ukaranie karąpotządkową upomnienia lub naga-
ny (art. 31 ustawy o pracownikach samorządowych).

3. Ustawa o pracownikach samorządowych, inaczej ńzKartaNauczyciela, nie nakłada obowip-
ku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawiąaniem stosunku pra-
cy.

1.

Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystąpió o informację o niekaralności kandydata
do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbędnym dla zatrudnienia pracownika,
co do którego z przepisów ustawy wynika lrrymóg niekaralności, korzystańa z pełni praw pu-
blicznych, atakże ustalenia uprawnienia do zajmowania określonego stanowiską wykonywania
określonego zawodu lub prowadzenia określonej działalności gospodarczej (art. 6 ust. l pkt 10
ustawy z24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).

§16

Ptzed nawiązaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBĄ NIEBĘDĄCĄ NAUCZY_
CIELEM do prowadzeńazajęć zgodnie zart.15 Prawa oświatowego lub przed,dopuszczeniem
do wykonywania czynności z małoletrrimi w SZKOLE wolontariusza, praktykanta, inną osobę
Szkołajest obowiązana sprawdzićtakąosobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Sek_
sualnym - Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Pń-
stwowa Komisja do spraw przeciwdzińania wykorzystaniu seksualnemu małolefuich poniżej lat
15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Także w przypadku pracowników niepedagogicznych konieczny jest obowiryekrweryftkowa-
nia kandydata do pracy w Rejeskze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, ale Ęlko gdy
zakres cz5mności wykonywanychprzezpracownika niepedagogiczqego obejmuje zńańawska_
zane w art. 21ust. 1 ustawy z dńa 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeńom przestęp-

4.



1)

czością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (np. w przypadku pomocy nauczyciela, opie-
kuna dzieci w trakcie przęwozu z i do szkoły).

3. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawców Przestępstw

na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym powinna zostać wydrukowanai ńożona do części
A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza l praldy-
kanta / osoby pracującej ga podstawie cywilnoprawnej. To samo dotycry Rejestru osób, w sto-

sunku do których Pństwowa Komisja do spraw wyjaśnianiaprzypńków czynności skierowa-
nych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małolefiriego poniżej lat 15, wydała
postanowienie o wpisie w Rejestrzę.Ęrzy czpw przypadku tego Rejestru wystarczy wydruko-

wać stronę internetową, na której widnieje komunikat, że danaosoba nię figuruje w Rejestrze.

4. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym SZKOŁApotrze-
buje następujących danych kandydata/kandydatki:

1) imię i nazwisko,

2) dataurodzetia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imię ojca,

6) imię matki.

§17

1. Przed nawipaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBĄ NIEBĘDĄCĄ NA-
UCZYC|ELEM do prowadzenia zajęó zgodnię z art. 15 Prawa oświatowego lub przed dopusz-

czeniem do wykory.wania crynrlości z małoletnimi w szkol-E wolontariusza, praktykanta,

inną osobę Szkoła:

odbiera od osoby informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie prze-

stępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestępstwa przeciwko życiu i
zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, handlu lud:źmi, znęcania się), w art. 189a i
art.207 Kodeksu karnego (handlu lutźmi, z-nęcania się) oraz w ustawie z dnia29 tipca 2005 r. o

pt zeciw działaniu narkom ani i,

oświadczenie o pństwielach zalnieszkiwania w ciągu ostatnich 20lat, innych ńZRzeczypospolita
Polska, złożone pod rygorem odpowiedzialności kamej, zańożenię fałszywego oświadczenia.

(tylko gdy mieszkała w inrlych Państwach w ciqgu 20 lat niż Rzeczypospolita Polska) informację z

Ęestrów kamych tych pństw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej

rwiryanej z kontaktami z dzięómi bądz informację z rejestru karnego, jeżeLi prawo tego pństwa nie

przewiduje wydawania informacji dla ilw celów.

Osoba posiadająca obywatelstwo innego pństwa ńZRzeczpospolita Polska, jest zobowiązana
dodatkowo przedłożyć w SZKOLE informację z rejestru karnego pństwa obywatelstwa uzyski-
waną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej rwięanej z kontaktami z dziećmi,
bądź informrcję zrejestru kamego, jeżeliprawo tego państwa nieprzewiduje wydawania infor-

macji dla w/w celów.

2)

3)



J. Jeżęli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewidu-
je wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas osoba składa pod

rygorem odpowiedzialności karnej za złożenię fałszyrvego oświadczenia oświadczenie o tym
fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym pństwie za czyny za-
bronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego

(przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, handlu

Iudźmi, znęcania się), w art. 189a i art.207 Kodeksu kamego (handlu ludźlrri, męcania się)

oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzińaniu narkomanii oraz nie wydano wobec

niej innego orzeczeńa, w którym stwierdzono iZ dopuściła się takich czynów zabronionych,

oraz żę nie ma obowiązku wynikając-ego z orzeczęnia,sądu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykony-
wania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, zńązanych z wychowaniem, edu-

kacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem ducho-

wym, uprawianiem sportu lń realizacją innych zainteresowań przez małoletnich,lub z opieką

nad nimi.

W treści oświadczeń składanych pod rygorem odpowiedzialności karnej za ńożenie fałszywe-

go oświadczenia składa się oświadczenie składający oświadczenie jest obowipany do zawarcia

w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za ńożenie fń-
sz}ryvego oświadczenia". Klauzulata zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności kamej za

ńożenie fałszywe go o świadczeni a

Rozdział 5

Procedury interwencjioraz osoby odpowiedzialne - zasady ogólne

§18

1. Zagrożeniebezpieczeństwa małoletnich moze przybierać róźme formy, zwykorzystaniem róż-

nych sposobów kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby POLITYKI przyjęto następującą kwalifikacj ę zagrożeńabezpieczeństwa dńeci:

popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zręcanie się nad dzięc-

kiem, zwgłacenie),

doszło do innej formy krąrwdzenią niebędącej przestępstwem, takiej jak np. ktzyk,kary ftzycnrc,
pońZanie;

dosżo do zaniedbańapoftzeb zyciowych dzięcka(np. złliązarrychzżrylieniem, hi§ieną czy zdro-

wion);

3. Na potrzeby POLITYI{ wyrózniono procedury interwencji w przypadku podejrzeńa, czy
uj awnienia dzińania na szkodę dziecka ptzez:

'pracownika, innej osoby dorosłej (np. wolontariusza, praktykanta)

rodziców l opiekunów prawnych i faktycznych

inne dziecko

4.

1)

2)

3)

1)

2)

3)
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1)

W przypadku podjęcia przęz pracownika placówki podejrzenia, że dzięcko jest Wrywdzone, pra-
cownik ma obowiązek sporządzeńaNOTAIKI SŁUZBOWEJ i przekazania uzyskanej informacji
do WYCHOWAWCY / PEDAGOGA / DYREKTOROWA / WICEDYREKTORA,

§20

1. PEDAGOG wzywa rodzica dńecka, którego kłzywdzeńe podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.

2. PEDAGOG powinien spotządzić PLAN POMOCY DZIECKU.

3. Plan pomocy dziecku powinien zavłferać wskazania dotyczące:

podjęcia ptzez SZKOŁĘ dzińń w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie
po dej rz eni a l<rzyw dzeni a do odpowi edni ej placó wki ;

wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;

skierowaniadzieckado specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje takapotrzeba.

§21

1. W przypadkachbardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz
znęcaria się ftzycznego i psychicznego o duZym nasileniu) kierownictwo placówki powołuje
ZESPOŁ INTERWENCYJN! w skład którego mogą wejśó: PEDAGOG, WYCHOWAWCA
dziecka, DYREKTOR, WICEDYREKTO& inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: ZESPÓŁ INTERWENCYJNY).

2. ZESPOŁ INTERWENCYJNY sporządza PLAN POMOCY DZIECKU, spełniający wymogi
określone w § 20 ust. 3 POLITYKI.

3. W prąrpadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu
jest obligatoryjne. ZESPOŁ INTERWENCYJNY vłzywaopiekunów dzieckana spotkanie lvyja-
śniające, podczas klórego może zaproponowaó opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podej-
rzeńaw zev,nętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.

§22

1. PLAN POMOCY DZIECKU jest przedstawiany ptzez PEDAGOGA opiekunom zzalęcęńerl
współpracy przy jego realizacji.

2. PEDAGOG informuje rodziców o obowiązku placówki zgjoszenia podejrzenia l<rzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy spo-
ŁecznejbąMprzewodńczący zespołu interdyscyplinarnego - procedura,,Niebieskie Karty" - w
za|eżmości od zdiagnozowanego typukłzywdzenia i skorelowanej zniminterwencji).

3. Po poinformowaniu rodziców przęz PEDAGOGA - zgodnie z paragrafem poprzedzającym -
DYREKTOR i wyznaczony inny pracownik składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa

. do prokurafury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu Ęonowego, wydziŃu
rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz ,,Niebieska Karta -
A" do przewodni czącego zespołu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach insĘrtucji wskazanych w punkcie poprzedzają-

- CYm' 
?

§23

2)

3)



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie zostało po-
twierdzone, nńeĘ o tym fakcie poinformować rodziców dzieckana piśmie.

§24

1. Zprzebiegu interwencji sporządza się KARIĘ INTERWENCJI, której wzór stanowiZałączńk
nr 5 do niniejszej POLITYKI. Kartę zńącza się do dokumentacji prowadzonej przez osobę wy-
znaczaną do koordynowńia stosowania standardów ochrony małoletnich.

2. Wszyscy pracownicy SZKOŁY i inne osoby, które w zńryku z wykonywaniem obowiązków
służbowych podjęły informację okłzywdzeniu dziecka lub informacje ztymnńązane, są zobo-
wiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając iąformacj e ptzekazywanĆ
uprawnionym ins§rtucjom w ramach dzińń interwencyjnych.

Rozdział 6

Procedura postępowania w prrypadku krz5rwdzenia małoletniego przez pracownika SZKOŁY
lub inną osobę dorosłą

§25

1. W przypadku podjęcia przez pracownika SZKOŁY podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiązek sporządzenia NOTATKI SŁUZBOWEJ i przekazańa uzyskanej infor-
macji PEDAGOGOWI, DYREKTOROWI, WICEDYREKTOROW, aw przypadku sprawy doty-

czącej pracownika SZKOŁY do WICEDYREKTORA odpowiedzialnego za monitorowanie re-

alizacji POLITYKI lub DYREKTORA. Notatka możę mieó formę pisemną lub postać elektro-

niczną.Wzór NOTAIKI SŁUZBOWEJ zańerazńącniknr 6 do niniejszej POLITYKI

2. lnterwencja prowadzona jestprzezPEDAGOGA, DYREKTORA WICEDYREKTORA,

3. Jeżeli zgłoszono kłzywdzeńe ze strony PEDAGOGA, wówczas interwencja prowadzona jest

przez DYREKTORA.

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony DYREKTORA, wówczas działania interwencyjne opi-
sane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, klóra dostrzegła |<rzywdzenie lub do której

z gło szono podej rzenie kł zyw dzeńa.

§26

W prąpadku kzywdzeńa dziecka przez pracownika DYREKTOR/ WICEDYREKTOR MONI-
TORUJĄCY POLITYKĘ po dej muj ą następuj ące dziŃańa:

1) naĘchmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy,

2) przeptowadza z poszarlowaniem godności i intymności rozmowę z dzieckiem i innymi osobami

pającymi lub mogącymi mieó wiedzę o zdarzeńu i o sytuacji osobisĘ (rodzinnej, zdrowotnej)

dziecką w szczególności jego rodzicami. DYREKTOR/WICEDYREKTOR stara się ustalić prze-

bieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzeńa na zdrowie psychiczne i fizycnte dziecka. Ustalenia są

spisywane na KARCIE INTERWENCJI (zńączniknr 5).

3) przeprowadza rozrnowę zrodzicani dziecka przedstawiając PLAN POMOCY DZIECKU w szko-
Ie,przyldzialepedagoga lub psychologa szkolnego; ?
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4) przeprowadza rozmowę dyscyplinuj ącą z pracownikiem, przedstawia konsekwencje, w przypadku
nieprzestrzegania POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM;

5) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dztńańa dyscyplinujące wynikaj ące zKarty
Nauczyciela (powiadamia Rzeczńka dyscyplinamego prry WojewodzięlKlxatorze Oświaty) lub
Kodeksu pracy;

6) w przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo DYREKTOR sporządza zańadomie-
nie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekaz$e je do właściwej miejscowo policji lub pro-

" kuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się w Załącznikunr 7 do niniejszej POLITYKI.

§27

W przypadku zgłoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorosłej nie będącej pracowni-
kiem szkoły, PEDAGOG wyjaśniając sprawę podejmują następujące dzińańa

1) przeprowadza z poszanowaniem godności i intymności rozmowę z dzięckiem i innymi osbbami
mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarueniu i o sytuacji osobisĘ (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczególności jego rodzicami. DYREKTOR/WICEDYREKTOR stara się ustalió prze-
bieg zdarzenia, ale takżę wpływ zdarzeńa na zdrowie psychiczne i fizyczne dzięcka. Ustalenia są

spisywane na KARCIE INTERWENCJI (załączrikff 5).

2) opracowuje PLAN POMOCY DZIECKTJ,

3) przeprowadzarozmowę zrodzicarti dziecka przedstawiając PLAN POMOCY DZIECKU w szko-
le;

4) współpracuj e zrodzicarti i WYCHOWAWCĄ przy jego realizacji.

§28

1. Plan pomocy dziecku uwzględnia:

1) podjęcia działń przez szkołę w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie po-
dejrzenialłzywdzeńa do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia przestępstwa zavłiado-
mienie policji lub prokuratury

2) form wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku,

3) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeśli istnieje taka
potrueba.

2. PEDAGOG monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przehiegrealizacji planu.

§29

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzysfiania seksualnego oraz

. zrtęcania się ftzycznego i psychicznego o duĄrm nasileniu) dyrektor powołuje ZESPOŁ INTER-
WENCYJN! w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrek-
tor, inni pracownicy mający wiedzę okrrywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako:

zespół interwencyj ny).

2. ZespóŁ interwencyjny sporządza PLAN POMOCY DZIECKU, §lełniający wymogi określone
] * § 28 Polityki, na podstawie informacji PEDAGOGA szkohógo oraz innych, uzyskanych

przez członków Zespołu.
1_ 1_



3. W przypadku, gdy podejrzenie kłzywdzenia zgłosili rodzice dziecka, powołanie Zespołu jest

obligatoryjne. Zespół interwencyjny v{zrya opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające. Ze
spotkania sporządza się protokół.

§30

1. Zprzebiegu interwencji sporządzasię KARTĘ INTERWENCJI, której wzór stanowizńącznik
nr 5 do niniejszej POLITYKI. Kańę załącza się do dokumentacji małoletniego.

2. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w zńązktt z wykonywaniem obowiązków
słu:żbowych podjęły informację oktry_wdzeniu dziecka lub informacje zĘm zitązane, są zobo-

wiryane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekaąrwane

uprawnionym insĘrtucjom w ramach dzińń interwencyjnych.

§31

W przypadku podejrzenia, że Ęcie dziecka jest zagtożone lub grozi mu ciężki uszczerbek nazdto-
wiu należy nięzńocznie poinformowaó odpowiednie sfuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzrvo-

niąc pod numer 112,997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania służb dokonuje pracownik, który
pierwszy powziął, informację o zagrożeniu i następnie w;,pełnia KARIĘ INTERWENCJI.

Rozdział7

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez rodzica

§32

1. W prąrpadku podjęcia przez pracownika SZKOŁY podejrzenia, że dńecko jest krzywdzonę
przez ro dziców, pracownik ma obowiąz ek sporządzenia N OTATKI SŁUZB O WEJ i pr zekazanta

uzyskanej informacji PEDAGOGOWI, DYREKTOROWI, WICEDYREKTOROWI. Notatka

może mieć formę pisemną lub postać elekhoniczną.Wzór notatki słu:źbowej zańerazałącnik
nr 6 do niniejszej POLITYKI

2. W przypadku gdy zgłaszającym kłzywdzeńe jest małoletni pracownik SZKOŁY przyjmuje

informację, zapewńając dyskrecję zgłaszającemu poptzez wysłuchanie go bez świadków. Z
rozmowy sporządzanotatkę służbową (zńączńknr 6) i informuję o tym PEDAGOGA.

3. PEDAGOG ptzeprowadza roznowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi

mieć wiedzę o zdarzeńu i o sytuacji osobisĘ (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara się ustalić
przebieg ńarzeńa, ale także wpływ zdarzeńa na zdrowie psychiczne i ftzycnrc dziecka. Usta-

lenia są spisywane na karcie interwencji (zńączńknr 5).

§33

Jeżeli rodzice są osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog przeprowadza

z nimi rozmowę na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowiązkach
prawnych szkoĘ: wszczęcie procedury ,,Niebieskie Karty" orźv w prąrpadku popełnienia przestęp-

stwa zgłoszenia sprawy do prokuratury orazw prąrpadku zagrożeńadobra dzieckado sądu rodzin-

nego. Informuje te osoby o możliwościach podjęcia leczenia i udziale w progrźlmach dla osób stosu-
jących przemoc.

§34

12



1. PEDAGOG dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dzięcka oraz sporządza PLAN POMOCY
DZIECKU, który uwzględnia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczeństwa oraz opis wsparcia,
jakie szkoła może zaoferować dziecku. Przygotowuje informację o placówkach pomocy dziec-
ku.

2. Wprzypadkupodejrzeńa,że dziecko doświadczajednorazowej przemocy ftzycznej (np. klasy,
popychanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych
niepokojących zachowaó (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku współpracy rodziców
lub powtarzających się przemocy DYREKTOR składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w
sytuacje dzięcka.Wzót wniosku zawięrazńączniknr 7 do niniejszej POLITYKI

3. PEDAGOG szkolny informuje o swoich dzłałariachdyrektora/wicedyiektora SZKOŁY.

4. Pedagog/psycholog szkolny monitorują sytuację dziecka, udzielają wsparcia i organizują po-
moc stosownie do jego potrzeb.

§35

W przypadku podejrzenia, że rodzic dzięcka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ńraniach, opuszcza miejsce za-
mieszkania bez nńzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodziclinny do-

mownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary ftzyczne), DYREKTOR
informuje właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie po-

trzeb wynika z sytuacji ubóstwa. PEDAGOG mają możliwośó wszczęciaprocedury Niebieskie Kar-
ty.

§36

1. W przypadku podejrzenia żę mŃoletni doświadczal<rzywdzenia z uszczeńkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrożonejest jego Ęcie naleĘ niezvłłoczńe poinformować
odpowiednie słuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 1l2,997 lub 998
(pogotowie). Poinformowania służb dokonuje pracownik, który pierwszy powziĄ informację o

zagrożeńu i następnie wypełnia KARTĘ INTERWENCJI.

2. W przypadku podejrzenia ze małoletni doświadcza Wzywdzenia innymi typami przestępstw

niż wskazane w ustępie poptzedzającym DYREKTOR składa pisemne zawiadomienie o możli-
wości popełnienia przestępstwa i przekazĄe je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury.

Wzór zawiadomienia znajduje się w Załączńhlnr 8 do niniejszej POLITYKI.

3. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji ins§rtucji, o których mowa w ustępach poprzę-
dzających.

Rozdział 8

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka plzez rówieśników

§37

1. W przypadku podjęcia ptzez pracownika SZKOŁY podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone
przez inne dziecko ze SZKOŁY pracownik ma obowiązek sporządzeńa NOTATKI SŁUZBO-

_ WEJ i przekazańa uzyskanej informacji do WYCHOWAV/CY.śLASY. Notatka może mieć
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J.

formę pisemną lub postać elektroniczną. Wzór notatki służbowej zaw:'etazńącznk nr 6 do ni-
niejszej POLITYKI

W przypadku gdy zg}aszającymkłzywdzeńe jest małoletni pracownik SZKOŁY przyjmuje in-
formację, zapewniając dyskrecję zgłaszającemu poprzez wysłuchanie go bez świadków. Z roz-
mowy sporządza notatkę shrżbową (zńączńknr 6) i informuje o zaistniałym fakcie WYCHO-
WAWCĘ KLASY.

WYCHOWAWCA informuje o zdarzeniu PEDAGOGA i w jego obecności przeprowadzaroz-
mowę wyjaśniającą z osobą poszkodowaną oraz uczńemJtlczniami podejrzanymi o hłrywdze-

4. PEDAGOG opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU.

5. Pedagog monitoruje sytuację dziecka przy współptacy z wychowawcą i rodzicami/opiekuna-

mi.

§38

W przypadku podejrzenia kłzywdzenia dztęckaryzęzinne dziecko ze SZKOŁY (np. na zajęciach)

należy przeprowadzió rczmowę z dzieckiem podejrzewanym o Wzywdzeniem oraz jego rodzicami,

atakłże oddzielnie z dzieckiem poddawanym Wzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto należy poroz-

mawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzęniu. W trakcie rozmów na|eży dąryć do usta-

lenia przebiegs zdarzeńa, a także wpływu zdarzęnia na zdrowie psychicme i fizyczne dziecka

krzywdzonego. Ustalenia są spisyvane na KARCIE INTERWENCJI (zńączńk nr 5). Dla dziecka

IłrywdzącegoorazŁ,rrywdzonegosporządzasięoddzielneKARIYINTERWENCJI

§39

W prąlpadku podejrzenia, że małoletni doświadcza ze strony innego dzieckajednorazowo innej

przemocy fizycznej (np. popychanie, sźurchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskrymi-

nacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachować (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy

braku powtarzającej się przemocy DYREKTOR składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sy-

tuacje dziecka (o wszczęcie postępowania o demoralizacji małoletriego jeżeli sprawa doĘczy
dzieckaw wieku co najmniej 10lat)

§40

1. Wspólnie zrodzicarrti dziecka kłzywdzącego należy opracować PLAN NAPRAWCZY, celem

zmiarry niepożądanych zachowań.

2. Z rodzicalrli dziecka poddawanego krzywdzeńunaleĘ opracować PLAN POMOCY DZIEC-
kIJ , ńączaj ąc w ten plan sposoby odizolowania go od źłódeł zagrożenia.

§41

W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka

.samo nie jest l<rzywdzone przez rodziców, innych dorosĘch bądź inne dzieci. W przypadku po-

twierdzenia takiej okoliczności należy ptzejść do procedury zRozdziału7 .

§42

W prąpadku, gdy dziecko krą.wdzące nie vczęszcza do SZKOł,Y naLeży porozmawiaó z dzięc-

kiem poddawanym h,rzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę vzdarzeńu, atakże zrodzica-
mi dziecka hłzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzeńa, a takżę wpĘwu ńarzeńa na zdro-
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wie psychiczne i ftzyczne dziecka. DYREKTOR organizuje spotkanie/a z opiekunami dzięcka, któ-

rym przekazuje informacje o zdarzeńlt oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specj altstycz-
nego wsparcia, w §łn u innych podmiotach lub słuzb oraz o sposobach reakcji na zdatzenie (poin-
formowanie sądu rodzinnego, poinformowanie szkoĘ poinformowanie rodziców dziecka kłzyw-
dzącego).

§43

Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
. stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformowaó właściwy miejscowo sąd rodzinny poprzez pi-

semne zawiadomienie o mozliwości popełnienia przestępstwaprzez nieletniego

§44

Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie o mozliwości popełnienia przestępstwa.

Rozdział 9

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§45

1. SZKOŁA zapewńa najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obo-
wiązljący mi przepis ami prawa.

2. SZKOŁA vnając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobis§ch, zapewnia ochronę

wizerunku dzięcka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka w SZKOLE stanowią Załączńktlr 9 do niniejszej POLI-
TYKI.

Rozdzial11

Zasady dostępu małoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi ireściami

§46

SZKOŁA zapevniając dzieciom dostęp do internetu, jest zobowiryana podejmować działania za-

bezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagtożeńe dla ich prawidłowe-
go rozwoju;w szczególności należy zainstalowaóialłualizowaó oprogtamowanie zńezpieczające.

§47

Na terenie SZKOŁY dostęp małoletniego do internetu możliwy jest:

1) pod nadzorem pracowlika na zajęciach; ,-
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2) bez nadzoru nauczyciela - na przeznaczonych do tego komputerach, znaj&Ąących się na terenie
placówki (doĘp swobodny);

3) zapomocą sieci wifi placówki, po podaniu hasła.

§48

l. W przypadku dostępu re.alizowanego pod nadzorem pracownika SZKOŁY, pracownik placów-
ki ma obowipek informowania małolefirich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

2. Pracownik placówki czllwa takłże nń bezpieczeństwęm korzystania z intemefu przez dzieci
podczas lekcji.

§49

1. Osobą odpowiedzialnązabezpieczeństwo sieci komputerowej w SZKOLE jest nauczyciel In-

formatyki.

2. W miarę możliwości osoba odpowiedziahna za intemet przeprowadza z małoletnimi cykliczne
sz&olenia doty czące bezpiecznego korzystania z intemetu.

§50

SZKOŁA zapevłnia stĄ dostęp do materiałów edukacyjnych, doĘczącychbezpiecznego korzysta-
nia z intemeil,przy komputerach, z których mozliwy jest dostęp swobodny.

§51

1. Osoba odpowiedzińna za intemet zapevłńa, aby sieć intemetowa orgańzacji SZKOŁY była

zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, nowo-

czesne opro gramowanie.

2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przęz wymIaczonęgo pracownika w
miarę potrzeb, prąmajmniej razw miesiącu.

3. Wyznaczony pracownik SZKOŁY przynajmniej razw miesiącu sprawdza, czy na komputerach

ze swobodnym dostępem, podłączonych do internetu nie znajdują się niebezpiecmle treści. W
przypadku :;alezieńa niebezpiecznych treści, wrumlczony pracownik stara się ustalió, kto ko-
rzystał z komputera w czasie ich wprowadzeńa.

§52

1. Informację o dziecku, które korzyśało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treści, wznaczony pracownik przekazl$e DYREKTOROWI, które aranżuje dla dziecka rozmo-
wę z PEDAGOGIEM.

2. PEDAGOG przeprowadzaz dzieckiem, o którym mowa w ustępach poprzedzających, rozno-

. wę na temat bezpieczeftstwa w Internecie.

3. Jeżeli w wyniku ptzeprowadzonej rozrnowy PEDAGOG uzyska informację, że dziecko jest

krzywdzone, podejmuje działańa opisane w rozdziale 5 i kolejnych niniejszej POLITYKI.

Rozdział 11 ,?,
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Monitoring stosowania POLITYKI

§53

1. Osobę odpowiedzińnąza POLITYKĘ OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED KRZYWDZE-
NIEM w SZKOLE jest WICEDYREKTOR.

2. Osoba, o której mowa rry ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracowników SZKOŁY do stosowania standardów ustalonych w niniejszej POLI-
. TYCE prze zorgańzowanie szkoleń wewnętrznych; pracownicy uczestniczący w szkoleniu po-

tńerdzająfakt uczesfrtictwa w nim

2) monitorowańę realizacji POLITYKI,

3) reagowanie na sygnały naruszenia Polityki

4) prowadzenie REJESTRU ZGŁOSZEŃ, na podstawie KART INTERWENCJI,

5) proponowanię nniarlw POLITYCE.

3. WICEDYREKTOR/DYREKTOR współpracuje w tym zakresie z PEDAGOGIEM

4. Osoba, o któĘ mowa w ust. 1, przeprowadza wśród pracowników, rodziców, małoletnich
SZKOŁY, razna 12 miesięcy, ankietę monitorującąpoziomrcalizacji Polityki. WzórANKIETY
stanowi Zńączńknr 10 do niniejszej Polityki.

5. W ankiecie pracownicy, rodzice, małoletnich SZKOŁY mogą proponować zmiarry Polityki
otazwskazywaó naruszenia POLITYKI w SZKOLE.

6. Osoba, o której mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników
SZKOŁY ankiet. Sporządza na tej podstawie SPRAWOZDANIE z monitoringu, które następ-

ńe przekanlje DYREKTOROWI.

7. DYREKTOR wprowadza do POLITYKI niezbędne zrniany i oglaszapracownikom, dzieciom i
ich rodzicom nowe brzmienie POLITYKI.

§54

1. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony małoletnich DYREKTOR/V/ICEDYREK-
TOR, PEDAGOG konsultuje się z rodzicami uczniów podczas spotkń dyrektora,z Radą Rodzi-
ców, zebrń klasowych z rodzicarti, w formie ankiet kierowanych do rodziców, rozmów peda-
goga/psychologa z r odzicarń.

2. W ramach monitoringu stosowania POLITYKI DYREKTOR/WICEDYREKTOR, PEDAGOG
konsuĘą się z dziećmi podczas spotkń zprzedstawicielami Samorządu Uczniowskiego.

Rozdział12

Przepisy końcowe

§55

}. POLITYKAwchodzi w Ęcie z dniem z dniem ogłoszenia. ,i-
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2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników SZKOŁY, dzieci i ich rodziców, w
szczegóIności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzęz przesła-

nie jej tekstu drogą elektroniczną (na konta pracowników i rodziców w dzienniku elektroniczny,

ewentualnie pocńa sfużbową e-mail w stosunku do pracowników) oraz poprzez zarieszczeńe
na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie na tablicy ogłoszenio-

wej PEDAGOGA, również w wersji skróconej, przeznaczonej dla małoletnich.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowipują wszystkich pracowników SZKOŁY, w tym

wolontariuszy, stżystów praktykantów, inne osoby mające kontakt zlczniarri SZKOŁY aTIa-
jomość jej treści potwierdzają własnolę c7rlym podpisem.

Kużdy pracownik ma obowipekzapoznaó się z POLITYKĄ i ja stosoWaó.

Załącznikiz

Załącnńk nr 1 . Czynnik ry zyka kłzyw dzeńa dziecka

Załączńk nr 2. Symptomy krąrwd zeńa dziecka

Zńączrrtknr 3. ZasaĘ bezpiecznych relacji pracownika z dzied<lem

Zńącnikru 4. Zasady bezpiecznych relacji między małoletrimi

Zńącz,ńknr 5. Karta interwencji

ZŃączńknr 6. Notatka służbowa

Zńączntknr 7. Wniosek o wgląd w sytuację dziecka

Zńącniknr 8. Zawiadomienie o możlliwości popełnienia przestępstwa

Zńączńkw 9. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zńącztlknr 10. Procedury ochrony dzieciprzedtręściami szkodliwymi izagrożeńami w sieci

Interrret oraz ufrwalonymi w innej formie

Zńączńknr 1 1 . Ankieta (monitorująca)

Zńącziknr 12. Sprawozdanie z monitoringu

aJ.
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