UMOWA
O PRAKTYKĘ   ZAWODOWĄ
Zawarta w dniu .......................... pomiędzy Zespołem Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Sulejowie, ul. Milejowska 21 reprezentowanym przez mgr Wiesławę Olejnik – dyrektora szkoły
z jednej strony,a ..............................................................................................................................................…......................................................................................................................................................................
( nazwa i adres zakłady pracy, pracodawcy )
..........................................................................................................................................................................
reprezentowanym przez .................................................................................................................
( imię i nazwisko osoby upoważnionej )
z drugiej strony, została zawarta umowa o następującej treści:
1. W roku szkolnym ……………... Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego  w Sulejowie  kieruje do w/w pracodawcy słuchacza II semestru kwalifikacyjnego kursu zawodowego MOD.11 –  Organizacja procesów wytwarzania wyrobów odzieżowych  w zawodzie technik przemysłu mody:
..........................................................................................................................................................................
( imię i nazwisko słuchacza)
celem odbycia nieodpłatnie praktyk zawodowych w wymiarze 180 godzin.
2. Prawa i obowiązki stron oraz zasady odbywania przez słuchaczy praktycznej nauki zawodu określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz. 391 z późn. zm.).
3. Szkoła kierująca słuchaczy na praktykę zawodową:
a) nadzoruje realizację programu praktyki zawodowej,
b) współpracuje z podmiotem przyjmującym słuchaczy na praktykę zawodową,
Podmiot przyjmujący słuchacza na praktykę zawodową:
  zapewnia warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej a w szczególności:
· stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, uwzględniając wymagania bhp,
· pomieszczenie do przechowywania odzieży roboczej oraz środki ochrony indywidualnej,
· dostęp do urządzeń higieniczno sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych.
4. Tygodniowy łączny czas praktyki nie powinien przekraczać 40 godzin tygodniowo, zaś                        w wymiarze dobowym – 8 godzin. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych charakterem realizowanych zadań, czas praktyki można przedłużyć, nie więcej niż do 12 godzin niż dobę.
5. Sprawy nie ujęte w umowie będą stanowiły pisemne uzgodnienia między stronami.
6. Umowa zawarta jest na czas realizacji praktyki zawodowej.
7. Umowa została sporządzona w dwu jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
   ............................................................                                      ............................................................
                      ( podpis przedstawiciela szkoły )                                                                                          ( podpis przedstawiciela pracodawcy )
