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I. Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz. U. 2019, poz. 325)

1. Gléwny cel realizacji doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow
z réznorodnoscia zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych
zasobdw, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdol-
nosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest przygotowanie uczniow
do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobow

oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
I11. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej s3 kierowane
do trzech grup adresatow: uczniow, rodzicéw, nauczycieli.
1. Dzialania kierowane do uczniow:

a) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,

b) prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
poznawanie wlasnych zasobow, §wiat zawodow i rynek pracy, rynek eduka-
cyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, planowanie wlasnego rozwoju i podejmo-
wanie decyzji edukacyjno—zawodowych,

C) pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio™ i "e-portfolio”,

d) aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow
np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan
na zajecia przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez

szkolnych,



f)
9)
h)

q)

)

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego,

prowadzenie kot zainteresowan,

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne
szkot ponadpodstawowych,

umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami
szkot ponadpodstawowych,

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych,
umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty,

wspieranie uczniow w poznawaniu swoich predyspozycji zawodowych,
organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow,

organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces,
organizowanie wycieczek zawodoznawczych,

stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwo$ci udziatlu w ramach zaj¢é eduka-
cyjnych w zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztalcenia praktycznego
— zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami,

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno - zawodowej poprzez strony
internetowe szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,
e-dziennik,

organizowanie zaje¢ w §wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,
organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w §wietlicy szkolnej, w salach
edukacji wczesnoszkolnej,

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy,
festiwale czy prezentacje zawodow,

umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizo-
wanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe,

udostepnianie materialow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow
I innych e-zasobow) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

. Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:

a)

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodo-

wego,



prowadzenie lekcji otwartych,

organizowanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej,

organizowanie wizyt studyjnych w firmach, inicjowaniec kontaktow
z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,
udostegpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego,

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

3. Dzialania kierowane do rodzicow:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym
w szkole,

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku
pracy,

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow,

informowanie o targach edukacyjnych,

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi
poprzez strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,
e-dziennik),

wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa

i doradztwem zawodowym.

IV. Sposéb realizacji doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe dla ucznidéw jest realizowane:

a)

b)
c)

d)

w klasach I - VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztat-
cenia ogodlnego,

w klasach VII - VIII takze na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

na zajeciach z wychowawca,

w ramach wizyt zawodoznawczych, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztalceniec zawodowe, placowkach i centrach

zawodowych



2. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:

W szkole podstawowej w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym zaangazowani s3 wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor,

nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej),

nauczyciele - wychowawcy w swietlicy szkolnej, nauczyciel — bibliotekarz, specjalisci

(m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby pracujace w szkole,

np. pielggniarka szkolna.

a) dyrektor szkoty

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodo-
wym,

wspoOtpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji Wewnatrzszkol-
nego Systemu Doradztwa Zawodowego,

wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowe;j
oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi,
zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego,

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez  planowanie
1 przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy

placoéwki w tym obszarze.

b) doradca zawodowy

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniow,

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj,
prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowe] 1 doradztwa
zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu,

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow, rodzicoOw

i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,



planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote
we wspoltpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami,
gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe
wilasciwe dla danego poziomu ksztatcenia,

organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno - gospodarczym szkotly
podnoszaca  efektywnos¢  prowadzonych  dzialan  zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane
z orientacja zawodowg i doradztwem zawodowym

wspélnie z zespotem przygotowuje projekt Programu Realizacji
Doradztwa Zawodowego,

gromadzi, aktualizuje i1 udostgpnia zasoby zwigzane z orientacjg
zawodowg oraz doradztwem zawodowym,

wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajagcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia
spoleczno - gospodarczego w celu realizacji dzialan z zakresu doradztwa

zawodowego.

wychowawcy

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia
ucznidow,

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych
tresci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego,

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

realizujag tematy zwigzane z orientacja zawodowg 1 doradztwem
zawodowym na godzinach z wychowawca,

wskazuja uczniom specjalistow, ktoérzy moga udziela¢ wsparcia
w planowaniu kariery zawodowej,

wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery

edukacyjno - zawodowej ich dzieci,



d)

f)

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami

1 specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

nauczyciele

— okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow,

— eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych
treSci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowe]
i doradztwa zawodowego;

— wspoélpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢é
orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla ucznidw,

—  przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych,

— prowadzg kota zainteresowan,

— organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze,

— wspoélpracuja z doradecg zawodowym oraz innymi nauczycielami
1 specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

specjalisci:

— okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw,

— wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowe] 1 zawodowego
w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow,

— wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan
z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow,

— wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy
specjalisty),

— wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
1 specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

nauczyciele w $wietlicy szkolne;j:

wilaczaja w zajecia realizowane w $§wietlicy szkolnej tresci z zakresu

orientacji zawodowej,



9)

organizuja w sali kaciki zawodoznawcze,

rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow,
wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wybo-
rze kierunku ksztatcenia i zawodu,

udzielajag uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug

doradcy zawodowego.

nauczyciel - bibliotekarz:

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,
opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa
zawodowego,
wlacza si¢ w organizowane przez szkol¢ 1 instytucje zewngtrzne

wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

h) pielegniarka szkolna:

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i1 specjalistami
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie
zawodow wybieranych przez uczniow,

organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie
i bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wlasciwych nawykow — adekwat-

nych do zawodow wybieranych przez uczniow.

V. Zasoby materialne do realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w salach, w ktérych znajduje

si¢ komputer z dostgpem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy

ma zapewniony dostep do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zaje¢ grupowych.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu (doradztwo grupowe

I indywidualne) odbywaja si¢ w gabinecie lub pokoju z dostepem do Internetu dla doradcy

zawodowego oraz dla uczniow.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowia:

1.
2.

sprz¢t do ekspozycji materiatow drukowanych (regaty na ksigzki),

sprzet do powielania materiatow informacyjnych (drukarka, kserokopiarka),



3. zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki),

4. materialy wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: ankiety, scenariusze
zaje¢, kwestionariusze,

5. materialy biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa

zawodowego.
VI. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

dla klas I — III szkol podstawowych

1. Obszar ,,Poznanie siebie”. Uczen:
1.1. Opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac,
1.2. Prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0sob,
1.3. Podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi,
1.4. Podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach,
1.5. Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych.
2. Obszar ,,Swiat zawod6éw i rynek pracy”. Uczen:
2.1. Odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,
2.2. Podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym oto-
czeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach,
2.3. Opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach,
2.4. Omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia,
w ktorym funkcjonuje,
2.5. Opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan W wykonywaniu danego zawodu,
2.6. Postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny.
3. Obszar ,,Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie”. Uczen:
3.1. Uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci,
3.2. Wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyé,

3.3. Wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.



4. Obszar ,,Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno
— zawodowych”. Uczen:
4.1. Opowiada, kim chcialby zostac¢ i co chciatby robi¢,
4.2. Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbg¢dne do realizacji celu,
4.3. Probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

Z jego 0soba.

Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

dla klas 1V — VI szkél podstawowych

1. Obszar ,,Poznawanie wlasnych zasobow”. Uczen:
1.1. Okre$la wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,
1.2. Wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia,
1.3. Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztos¢,
1.4. prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych osob z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Obszar ,,Swiat zawodéw i rynek pracy”. Uczen:
2.1.Wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycz-
nych dla poszczegdlnych grup, opisuje rdzne Sciezki ich uzyskiwania oraz podsta-
wowg specyfike pracy w zawodach,
2.2. Opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,
2.3. Podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe,
2.4. Postuguje si¢ przyborami i1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,
2.5. Wyjasnia role pienigdza we wspoltczesnym §wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Obszar ,,Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie Uczen:
3.1. Wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki,
3.2. Wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢,

3.3. Samodzielnie dociera do informacji i korzysta z ré6znych zrodet wiedzy.
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4. Obszar ,,Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno
— zawodowych”. Uczen:
4.1. Opowiada o swoich planach edukacyjno — zawodowych,
4.2. Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci
1 zadania niezbg¢dne do realizacji celu,
4.3. Probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osoba.

Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

dla klas VII-VIII szkél podstawowych

1. Obszar ,,Poznawanie wlasnych zasobow”. Uczen:
1.1. Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,
1.2. Rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe),
1.3. Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet,
1.4. Rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw eduka-
cyjno — zawodowych,
1.5. Rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej,
1.6. Okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji,
1.7. Okres$la wiasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Obszar ,,Swiat zawodéw i rynek pracy”. Uczen:
2.1. Wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwos$ci
ich uzyskiwania,
2.2. Porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow,
2.3. Wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,
2.4. Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,
2.5. Analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy,

2.6. Wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa,
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2.7. Dokonuje autoprezentaciji,

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno
-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

. Obszar ,,Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie”. Uczen:

3.1. Analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacii,

3.2. Analizuje kryteria rekrutacyjne do szkoél ponadpodstawowych w konteksScie
rozpoznania wlasnych zasobow,

3.3. Charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej,

3.4. Okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

. Obszar ,,Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno
— zawodowych”. Uczen:

4.1. Dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym,

4.2. Okresla cele i plany edukacyjno - zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby,

4.3. ldentyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno
-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy,

4.4. Planuje $ciezke edukacyjno - zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.
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V1. Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2023/2024

Metody i formy

) Osoby
realizacji dzialan, Terminy o
L.p. Tematyka dzialan Klasy - odpowiedzialne
Z uwzglednieniem realizacji
za realizacje
udzialu rodzicow
praca w grupie, ekspre-
sja muzyczna, ruchowa,
Realizacja zaje¢ dorad- plastyczna, = rozmowa
czych z uczniami klas I-I1 kierowana, zabawa te- e nauczyciele
. klasy pazdziernik o
1. |z wykorzystaniem reko- -0 matyczna, pokaz, pre- " mai edukacji
mendowanych materiatow zentacja, mapa mysli, ! wczesnoszkolnej
metodycznych (www.ore.pl) odgrywanie rél, gielda
pomystow, burza mo-
zZgOow
Realizacja zaje¢ dorad- praca W gruple, praca
A indywidualna, mini wy-
czych z uczniami klas V- klas ktad, prezentacja, auto- | pazdziernik wychowawcy
2. | VI z wykorzystaniem reko- y » brezentacja, auto- | p . klas IV - VI,
., IV-VI | prezentacja, odgrywa- - maj .
mendowanych materiatow o i nauczyciele
metodycznych (www.ore.pl) fue rOl’. burza MOZEOW,
R dyskusja, mapa mysli
praca w grupie, praca
indywidualna, mini wy-
ktad, prezentacja, auto-
L . rezentacja, rywa-
Realizacja zaje¢ dorad- pre e,ltagja Odg y\{va
czych z uczniami klas VII- fie rol, burza mozgow,
VIl z korzystaniem | klas dyskusja, mapa mysli, azdziernik wychowawcy
3. rekomendo\\llvv};n chy mate- VII—VIyII gra dydaktyczna, auto- p " mai klas VII - VIII,
Y 3{ dveznveh refleksja, plakat, kolaz, ) nauczyciele
fialow metodycznyc praca z tekstem, akro-
(www.ore.pl) . .
nim, gra on-line, metoda
projektu, elementy dra-
my, asocjogram, kula
$niezna
metody aktywne, me-
Realizacja zaje¢ doradztwa ;Oda. projektu, praca in-
Sl ywidualna, praca w
zawodowego z uczniami .,
. klasa | grupach, autoprezenta- | wrzesien doradca
4. | klas VII zgodnie z tema- . L .
Vil cja, mini wyktad, pre- | — czerwiec zawodowy
tyka ustalong przez dorade .
zentacja, gry dydak-
zawodowego Ny
tyczne, burza mozgow,
mapa mysli, dyskusja
Realizacja zaje¢ doradztwa Metody a'ktywne, me-
Sl toda projektu, praca
zawodowego z uczniami . . .,
. klasa | indywidualna, praca w | wrzesien doradca
5. | klas VIII zgodnie z tema- X
VI grupach, autoprezenta- | — czerwiec zawodowy

tyka ustalong przez doradce
zawodowego

cja, mini wyklad, pre-
zentacja, mapa mysli,
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gry dydaktyczne, burza
mozgoéw, dyskusja

Realizacja zaje¢ z rodzi-
cami przy wykorzystaniu

poradnikéw 1 materiatow | rodzice wychowawcy
6 metodycznych, zapoznanie | uczniéw | prezentacje, mini wy- mai klas VI,

" | z systemem szkolnictwa, | klasy | ktad, dyskusja. J doradca zawo-
z ofertg szkot ponadpodsta- | VIII dowy
wowych, procedurami re-

Krutacji, z rynkiem pracy
. . . rozmowy doradcze,
Porady |ndyW|dy_alne, dia klasy diagnoza Profilem caty rok doradca
7. | gnoza preferencji zawodo- q " Kol zawodowy,
wych ucznidw VII-VIII Predyspozycji . szkolny pedagog
y Zawodowych Uczniow
udziat w targach eduka-
. , doradca zawo-
. . klasa cyjnych szkot ponad-
8. | Targi edukacyjne marzec dowy,
VI podstawowych edado
(Lipno, Wioctawek) pedagog
udziat w ,,Drzwiach
Wizyty w szkotach ponad- Klasy otwartych” organizowa- Kwiecie doradca
9. | podstawowych w ramach nych przez szkoty . zawodowy,
. v VII-VIII - maj
,,Drzwi otwartych ponadpodstawowe pedagog
(Lipno, Wioctawek)
Pomoc uczniom klasy VI pomoc przy uzupeinia- . doradca
. , klasa niu wnioskow rekruta- maj
10. | w rekrutacji VIII do szkot . , . zawodowy,
onadpodstawowych Vil cyjnych do szkot - czenwiec edagog szkoln
P P Wy ponadpodstawowych pedagog y
gazetki szkolne, tablice
informacyjne, kaciki
Gromadzenie i eksponowa- Klas zawodoznawcze, bank datv rok nauczvciele
11. | nie informacji zawodo- y pomystow, biblioteczki Y Y ’
VII-VII N szkolny wychowawcy
znawczych. podreczne, aktualizacje
na stronie internetowej
szkoty
udziat chetnych .
< nauczyciele,
uczniow w konkursach chowawe
12 Udziat w konkursach zawo- | klasy zawodoznawczych caty rok wy doradca Y,
" | doznawczych I-VIil proponowanych szkolny
zawodowy,
przez szkote
pedagog

lub inne instytucje
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VII1. Sojusznicy — sie¢ wspolpracy - podmioty, z ktérymi szkola wspolpracuje

Wsparcie merytoryczne dla Szkoty Podstawowej im. Karola Wojtyty w Bobrowni-
kach stanowi: Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Lipnie, osrodki doskonalenia
nauczycieli i centra ksztalcenia praktycznego. Dla Szkoly Podstawowej im. Karola
Wojtylty w Bobrownikach w sieci wspotpracy znajduja si¢ nastepujace podmioty:

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lipnie w zakresie diagnozowania
predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow, prowadzenia indywidualnego
poradnictwa dla ucznidow, udzielania pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowania ksztalcenia i kariery, prowadzenia dla ucznidw zajeé
grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzenia dla pracownikow szkot szkolen,
kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych, prowadzenia spotkan z rodzicami,

2. szkoty programowo wyzsze (szkoly ponadpodstawowe, centra ksztatcenia
zawodowego) w zakresie promocji oferty ksztalcenia poprzez bezposrednie spotka-
nia przedstawicieli szkot z uczniami w szkole, prowadzenia wykladow 1 warsztatow
0 charakterze zawodoznawczym, organizowania imprez o charakterze zawodo-
znawczym — szczegolnie dla klas VII i VIII, organizowania Dni Otwartych
dla uczniow klas VII i VIII,

3. wspolpraca z lokalnymi pracodawcami w zakresie wycieczek zawodoznawczych,
wizyt studyjnych, spotkan z uczniami, spotkan z wiascicielami firm, jako przykta-
dem ludzi, ktorzy odniesli sukces zawodowy,

4. Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie w zakresie udostepniania zasobow informacji
edukacyjnych 1 zawodowych, wspotorganizowania réznych przedsiewzigé
z zakresu doradztwa zawodowego, wspolorganizowania dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli spotkan informacyjno-doradczych dotyczacych sytuacji na rynku
pracy,

5. Wszystkie dziatania w zakresie wspolpracy z sojusznikami w ramach realizacji
dzialan z doradztwa zawodowego uwzgledniaja specyfike szkoly, jej potrzeby

1 mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoleczne.
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VII1. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna

Program realizacji doradztwa zawodowego jest monitorowany. Za monitoring
odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do okreso-
wej ewaluacji i koniecznych modyfikacji programu. Dyrektor, po konsultacji z doradca
zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monito-
ringu i ewaluacji.

Narzedzia ewaluacji:
1. ankieta ewaluacyjna dla uczniow klas III, VI i VIII
2. ankieta ewaluacyjna dla nauczycieli

3. ankieta ewaluacyjna dla rodzicéw uczniow klas

Rada pedagogiczna, rodzice ucznidow, osoby 1 instytucje z otoczenia gospodarczo-
spotecznego sa informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie
to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkote i prace doradcy zawodowego

oraz 0sOb zaangazowanych w zadani a z doradztwa zawodowego.

16



