Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen oraz uczen — uczen

w Szkole Podstawowej im. Karola Wojtyly w Bobrownikach

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi w szkole obowigzuja wszystkich

pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzaja podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu szkoly:

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji

z uczniami 1 kazdorazowego rozwazenia czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec

matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec

innych uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi i mlodziezg (maloletnimi):

1. W komunikacji z matoletnimi w szkole pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage jego oczekiwania,

szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci, jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnos$ci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe,

zapewnia¢ uczniow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym  powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi szkoly 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
1/lub pomocy,

wzig¢ pod uwage ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
z  niepelnosprawnosciami, zwlaszcza z  trudno$ciami w  komunikacji,
ktérzy powinni zosta¢ otoczeni szczegdlng opieka, wilasciwym sposobem
porozumiewania si¢ z danym matoletnim, z mozliwo$cig zawiadomienia nauczyciela

specjalisty, ktory np. stosuje komunikacje zastgpcza.



2. Pracownikowi zabrania si¢:

1.

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania maloletniego oraz podnoszenia
glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych ucznidw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

zachowywania si¢ w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z maloletnim:

Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ i szanowa¢ wktad matoletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowaé 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego pteé¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/  niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania uczniow.

Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow uczniow, jesli dyrekcja szkoty nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunow,

proponowania maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od matoletnich, od rodzicow/opiekundéw uczniow,
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec maloletniego lub jego
rodzicow/opiekundéw, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie

takiej zaleznoS$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
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korzys$ci majatkowych 1 innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze §wietami w roku szkolnym

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi szkoty. Jesli
pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

IV.  Kontakt fizyczny z maloletnim:

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie
(w tym ucznia z niepelnosprawnos$cia), uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory do$wiadczyt naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc uczniowi zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z uczniem czy
brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,

zwigzanych z pomaganiem uczniowi w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
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korzystaniu z toalety, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z nim.

. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Je$li pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub ucznidow, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobg
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowaé zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy:

Obowiazuje zasada, ze kontakt z uczniami uczg¢szczajacymi do szkoly powinien odbywaé
si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniow
muszg wyrazi¢ pisemng zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (gesh uczniowie
1 rodzice/opiekunowie ucznidéw sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicow
oraz opiekunow.

V1.  Bezpieczenstwo online:

. Nalezy stosowa¢ zasade, ze pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen
1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w Internecie, wgladu
w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika w przypadku posiadania publicznie dostgpnych profili.
Dotyczy to ,lajkowania” okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych o0sob/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta.

. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
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w trakcie lekcji.

VIIl. Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w szczegolnosSci
zachowania niedozwolone:

Naczelng zasada relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy

uwzglednianiu godnosci 1 potrzeb wszystkich matoletnich.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek

formie.

Uczniowie powinni powstrzymywa¢ si¢ od uzywania przemocy, zng¢cania si¢ nad

uczniami stabszymi, uzywania wulgarnego, obrazliwego jezyka.

Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac.

Uczniom nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do ich prywatnosci.

Uczniom nie wolno zachowywaé si¢ wobec innych ucznidw w sposob obrazliwy.

Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej

oraz wykorzystywanie wobec innych ucznidw przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie gtosu,

fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktore moga

ich zawstydzi¢/obrazic.

Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnos$ci innych uczniow.

10. W sytuacji gdy uczen jest agresywny, nalezy zastosowac:

a) dzialania:

- reaguj na kazdy przejaw agresji,

- Ocen, czy poradzisz sobie samodzielnie podczas interwencji, czy przyda ci si¢ wsparcie,

- zachowaj spokdj, wszelkie nazbyt emocjonalne reakcje moga eskalowac agresje,

- méw glosno, wyraznie i powoli,

- przypomnij o zasadach i granicach,

- omow konsekwencje,

- zapewnij wsparcie poszkodowanemu,

- sporzadz dokumentacj¢ zdarzenia,

- rozpocznij rozmowy indywidualne



b) reakcje:
- przerwanie zachowania agresywnego — powiedz: ,,stop!”’; w razie potrzeby nalezy rozdzieli¢
uczniow.
- Wskazanie faktow — powiedz, co widzisz, unikaj ocen: ,,Kopiesz j3” ,,Ona tego nie chce”.
- przypomnienie zasad: ,,Ztamata$ zakaz stosowania przemocy”.
- wyrazenie wlasnego zdania: ,,Nie jestem w stanie zaakceptowac tego, co robisz, nie masz na
to mojej zgody”.
- zapowiedzenie konsekwencji i ich realizacja: ,Powiadomi¢ o tym wychowawce
1 rodzicow!”.
- monitorowanie sytuacji az do catkowitego wyciszenia. Poinformowanie o oczekiwaniach:
,Bardzo chcg, abys$ przestata go popychaé i wrogo komentowac jego wyglad”.

- uniemozliwienie kontaktu miedzy uczniami. Je$li zauwazysz taka potrzebe, rozdziel

uczniow 1 dopilnuj, by w danym dniu nie mieli ze sobg kontaktu.



