STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. KAROLA WOJTYLY
W BOBROWNIKACH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks Rodzinny i Opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6



Preambula:

Dobro i1 bezpieczenstwo maloletnich w Szkole Podstawowej im. Karola Wojtyty
w Bobrownikach s3 priorytetem dziatan podejmowanych przez pracownikow na rzecz
matoletnich. Pracownik szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest, by pracownik szkoty stosowat wobec matoletniego
jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okres$la procedury
interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidow,
okresla zasady zmniejszenia rozmiaru skutkéw skrzywdzonych dzieci, poprzez prawidtowg
i efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osoéb zatrudnionych w szkole

za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

Rozdzial 1

Slownik terminow

1. Uczen/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie matloletniego to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodg¢ ucznia lub zagrozenie dobra ucznia. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego

wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan , ktorym nie jest ono

w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg¢ dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie

dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie

dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,

odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru

w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.



3. Personel — kazdy pracownik szkoly bez wzgledu na forme¢ =zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego

rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

o

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mlodziezy lub dziatajaca

na rzecz uczniow.

o

Dyrekcja — osoba, ktéra w strukturze danej szkoty jest uprawniona do podejmowania

decyzji.

~

Zgoda rodzicow/ opiekundw  ucznia oznacza zgode dwoch rodzicow. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy jego rodzicami, nieodzowne jest poinformowanie

rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

o

Osoba odpowiedzialna za Internet udostepniany w sprzgtach szkolnych, to wyznaczony
przez dyrektora szkoly nauczyciel informatyki, sprawujacy nadzér nad korzystaniem
z Internetu przez ucznidow na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem ucznidw

w Internecie.

©

Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

to wyznaczony przez dyrektora Szkoly koordynator zespolu - sprawujacy nadzor

nad realizacja niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
dyrektor, pedagog i psycholog szkoty.

10. Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie
Procedury "Niebieskie Karty" - dyrektor, pedagog i psycholog szkoty.

11. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

12. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powolywany przez wladze samorzadowe (burmistrza)

w ramach realizowania przedsigwzig¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 11
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow —

zasady rozpoznawania i reagowania

1. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne] rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni —



matoletni ustalone w szkole. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
3. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i1 symptoméw
krzywdzenia matoletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.
4. Pracownicy szkoly monitorujg sytuacje i1 dobrostan maloletniego uczg¢szcezajacego
do szkoty.
5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

6. Wychowawcy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111
§1

Zasady przygotowania personelu szkoly
(pracujacego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed przemoca

i wykorzystywaniem

1. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie personelu szkoly/ placoéwki do stosowania
standardow, podejmuja dziatania, w szczegdlnosci:
- wystgpienia na posiedzeniu rady pedagogicznej,
- organizujg zebrania z pracownikami niepedagogicznymi,
- wnioskuja do dyrektora szkoty o doposazenie biblioteki szkolnej w pozycje dotyczace
tematyki przedmiotu, pomagajace pracownikom poszerza¢ wiedze i umiejetnosci ochrony
matoletnich przed przemoca,
- organizuja wspOlprace z organami 1 instytucjami zewnetrznymi, interwencji
kryzysowych, udzielajacej pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczycielom,
- zapewniajg pracownikom konsultacje, udost¢pniajg procedury, wysylaja materialty
szkoleniowe poprzez dziennik elektroniczny.
2. Dyrektor organizuje regularne szkolenia personelu, w obszarze podstawowej wiedzy
na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom
1 mlodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci 1 mtodziezy,
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikoéw szkoly, zobowigzanych do podejmowania

interwencji.



§2
Zasady przygotowania personelu szkoly
(pracujacego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania rodzicow/opiekunéw uczniéw na temat wychowania dzieci

i mlodziezy bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem

Dyrektor szkoty organizuje szkolenia dla pracownikow w zakresie wspierania
wychowaweczej roli rodziny, wspotpracuje m. in. z poradnig psychologiczno — pedagogiczna
i placéwkami doskonalenia nauczycieli.

Dyrektor dofinansowuje formy doskonalenia nauczycielom w zakresie wspierania
wychowawczej roli rodziny i wspotpracy z rodzicami/ opiekunami.

Pedagog 1 psycholog szkoly przygotowuja materialty na zebrania z rodzicami
dla wychowawcdw klas.

Pedagog i psycholog szkoty petnig popotudniowe dyzury dla rodzicow (min. godzing
w tygodniu).

Rodzice maja dostep do webinarow poprzez linki wysylane im przez pedagoga
i psychologa szkoty w dzienniku elektronicznym.

Biblioteka szkolna zapewnia biblioteczke lektur dla pracownikow, dotyczaca edukowania

rodzicoéw do wychowania bez przemocy.

§3
Edukacja dzieci w zakresie praw dziecka oraz ochrony

przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem

Tematyka corocznie jest ujgta w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty,
w dziataniach wychowawczych 1 profilaktycznych skierowanych do uczniow.

. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek przeprowadzi¢ lekcje wychowawczg
co najmniej raz w roku na ten temat.

. Kazdy wychowawca ma obowigzek upowszechnia¢ wiedz¢ ucznia na temat podstawowych
dokumentoéw migdzynarodowych dotyczacych praw dziecka - Konwencja Praw Dziecka
uchwalona przez ONZ w 19809 r., ratyfikowana przez Polske w 1991 r.

Dyrektor organizuje lekcje dla ucznidow ze specjalistami szkolnymi i spoza szkoty.



Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni dosSwiadcza krzywdzenia

§1

Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

a) zapewni¢ matoletniemu wsparcie psychologiczno — pedagogiczne,

b) poinformowaé dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego,

¢) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego:

- przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu si¢ ustali¢, lub ktérych
wystapienie podejrzewa,

- informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na do§wiadczenie
krzywdzenia.

d) podejmuje dzialania zgodnie ze Schematem Interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka:

- Schemat Interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownikoéw
(Zatacznik nr 8),

- Schemat Interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia (Zatacznik nr 8a),

- Schemat Interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
lub opiekuna (Zatacznik nr 8b).

3. Pedagog lub/ 1 psycholog szkoty sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia
na podstawie rozmow z maloletnim, nauczycielami i rodzicami oraz opracowuje Plan Pomocy
Maloletniemu zawierajacy wskazania dotyczace:

- podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

- wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi szkota,

- mozliwos$ci uzyskania pomocy specjalistycznej poza szkola.

4. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetlienia wobec matoletniego jednego

z przestepstw $ciganych z urzedu:



a) dyrektor lub pedagog, psycholog szkoty - po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty sktada
zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2
Kodeksu Postepowania Karnego,

b) dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow przestgpstwa, o ile miato ono miejsce na terenie
placoéwki,

5. Dyrektor szkoty, pedagog lub/ i psycholog szkoty - po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru stanowigcego

zatgcznik do niniejszej procedury (Zatacznik nr 8c).

§2

Zespol interwencyjny

1. W przypadkach dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub zn¢cania si¢ fizycznego
1 psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor szkoly powotuje zesp6t interwencyjny, w skiad
ktérego wehodza: pedagog, psycholog, wychowaweca, dyrektor szkoty, inni pracownicy majacy
wiedze na temat skutkéw krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
szkoty jest zobowigzany powotac zespot interwencyjny.

3. Zespol interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Maloletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga, psychologa szkoly oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw
zespotu informac;ji.

4. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundéw ucznia na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.

5. Sporzadzony przez zespot interwencyjny Plan Pomocy Maloletniemu wraz z zaleceniem
wspoOlpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez wychowawce
klasy, pedagoga i psychologa szkoly.

6. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowiazku szkoty — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —

procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od typu krzywdzenia. Zgloszenia podejrzenia



krzywdzenia matoletniego lub wszczecia Procedury Niebeskie Karty dokonuje dyrektor,
pedagog, psycholog szkoty).
7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia na terenie szkoty zglosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — szkota informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunéw ucznia na piSmie sporzadzajac notatke z rozmowy..
8. Z przebiegu interwencji pedagog lub/ i psycholog szkoty sporzadza Karte Interwencji, ktorej
wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw. Karte t¢ przechowuje si¢ w teczce
ucznia prowadzonej przez pedagoga i psychologa szkoty. Pedagog i1 psycholog szkoty
odnotowujg interwencj¢ w swoim dzienniku.
9. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
§3

Zasady ustalania Planu Pomocy Maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia
1.Na podstawie opisu sytuacji dyrektor z powolanymi przez siebie pracownikami sporzadza
Plan Pomocy Matoletniemu, ktory zawiera wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie szkola podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.
b) zdyscyplinowanie krzywdzacego:
- w przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela i zaczynaja si¢ od czynnosci wyjasniajacych prowadzonych przez dyrektora,
- w przypadku pracownika obstugi konsekwencje wynikaja z Kodeksu Pracy, 1 zaczynajg si¢
od czynno$ci wyjasniajacych prowadzonych przez dyrektora do zawiadomienia policji/
prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa wlacznie,
- w przypadku rodzica/ opiekuna dziecka, konsekwencje zaczynajg si¢ od wezwania rodzicow
na rozmowe z dyrektorem 1 pedagogiem, psychologiem, wychowawca badz inng osoba majaca
wiedze na temat krzywdzenia dziecka do zawiadomienia policji/ prokuratury o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa wiacznie.
c) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

§1

Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku maloletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych stanowig
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§2
. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jej terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

§3
. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego maloletniego.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w szkole

§1.

Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoty na zajgciach komputerowych,

b) pod nadzorem nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach na terenie szkoty,
. W przypadku gdy dostep do Internetu w szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika
szkoty, pracownik zobowigzany jest informowac¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu oraz czuwa¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
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z Internetu w czasie zajec.
Wychowawca klasy oraz nauczyciel informatyki przeprowadzaja z uczniami cykliczne
zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach.

§2.
Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w szkole — nauczyciel informatyki,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre$ciami,
poprzez instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

a szczegodlnosci:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe

2.

Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb —
przynajmniej raz w semestrze.

Wyznaczony pracownik szkoty sprawdza, czy na komputerach, podtaczonych
do Internetu, nie znalazly si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia
wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia
na podstawie kont uczniéw.

Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty informacj¢ o dokonanych
ustaleniach.

Dyrektor szkoty proponuje uczniowi pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Rozmowe
z maloletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza szkolny pedagog

lub/ 1 psycholog.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Dyrektor Szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich w szkole — pedagog i psycholog szkoty.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru

zgloszen (Zatacznik nr 7) oraz za proponowanie zmian w Standardach.
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Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadzaja wsrod pracownikow szkoty (minimum raz na 24 miesigce), ankiete
monitorujagcag poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6
do niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow.

. Napodstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadzaja raport z monitoringu, ktdry nast¢pnie
przekazujg dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne

zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
15.02.2024 1.

Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikow szkoty, uczniéw 1 ich
rodzicow/opiekunow, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu Standardow pracownikom
irodzicom uczniéw droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
szkoty, jak 1 wywieszenie na gazetce Sciennej szkoly wersji przeznaczonej dla matoletnich.
Zapoznanie uczniow ze standardami i procedurami na zaj¢ciach z wychowawca, rodzicéw
podczas zebran. Odnotowanie powyzszych dziatan w dzienniku elektronicznym,
w dziennikach specjalistow (pedagoga i psychologa) oraz w dokumentacji obowigzujacej

podczas zebran z rodzicami.
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Wykaz zalacznikow

N o g ~w

10.

11.

12.

Zalacznik nr 1 Zasady bezpiecznej rekrutacji

Zalacznik nr 1 a Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zalacznik nr 2 Zasady bezpiecznych relacji personel — uczen oraz uczen — uczen
Zalacznik nr 3Karta interwencji

Zalacznik nr 4 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego
Zalacznik nr 5 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych
Zalacznik nr 6 Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem dla pracownikow

Zalacznik nr 7 Rejestr zgloszen sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu maloletniego
Zalacznik nr 8 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownikow (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne
osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

Zalacznik 8 a Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osobe nieletnia, czyli taka, ktdra nie ukonczyta 17. roku zycia

Zalacznik 8 b Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

Zalacznik 8 c¢ Przykladowy wzor zawiadomienia o mozliwosci popelnienia

przestepstwa
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