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z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6Zn. zm.);



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

Rozdzial 1

Informacje wstepne

§ 1.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa im. Karola Wojtylty w Bobrownikach;
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Karola Wojtyly
w Bobrownikach;

dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniow-
skim — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej im. Karola
Wojtyly w Bobrownikach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawo-
wej im. Karola Wojtyty w Bobrownikach;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomor-
skiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy;

organem prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ j Gming Bobrowniki z siedziba
przy ul. Nieszawska 10, 87-617 Bobrowniki.

2. Szkota im. Karola Wojtyly w Bobrownikach jest publiczng szkotg podstawowa.

Szkota nosi imi¢ Karola Wojtyty.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Wyzwolenia 16, 87-617 Bobrowniki.

Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa im. Karola Wojtyly w Bobrownikach.

Na pieczeci jest uzywana nazwa ,,Szkota Podstawowa im. Karola Wojtyly w Bobro-
wnikach”.

Na stemplu znajduja si¢ nastgpujace informacje::

Szkota Podstawowa im. Karola Wojtyly w Bobrownikach

ul. Wyzwolenia 16, 87-617 Bobrowniki

tel./fax: (054) 251 48 87

REGON 000994839, NIP: 466-02-30-837

§ 2. 1. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega w dwoch etapach edukacyjnych:
pierwszy etap edukacyjny: klasy | — III szkoty podstawowej;

drugi etap edukacyjny: klasy 1V — VIII szkoty podstawowej.



2. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztatcenia ogolnego oraz prze-
widywany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

3. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie dla uczniéw niepetnosprawnych
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi oraz predyspozycjami na kazdym etapie
edukacyjnym w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

§ 3.1. Zasady rekrutacji uczniow do szkoly odbywaja si¢ w oparciu o zasady zawarte
w ustawie Prawo O$wiatowe.

2. Terminy przeprowadzanej rekrutacji i postgpowania uzupelniajacego okresla organ
prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych miejsc dokonuje zapisu ucznidéw spoza obwodu
1 miejscowosci. Zapis ten nastepuje na prosbe rodzicow.

§ 4.1. Szkota prowadzi elektroniczny dziennik dokumentujacy przebieg nauczania
I dziatalno$¢ wychowawcza szkoty zgodnie z obowigzujacymi wymogami.

2. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny Librus. Oprogramowanie oraz ustugi z jego
obstugg dostarczane sg przez firme zewnetrzng wspotpracujaca ze szkota.

3. Dokumentacje szkolng z zastrzezeniem ust. 4. prowadzi si¢ z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego Librus za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl.

4. Dzienniki biblioteki, §wietlicy szkolnej, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
doradcy zawodowego, zaje¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno
-pedagogicznej moga by¢ prowadzone w wersji papierowej lub elektronicznej.

5. Szczegodtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone sg Regulaminie
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

2. Szkota prowadzi elektroniczng ksigge ewidencji uczniow oraz ksigge uczniow
w programie Librus.

§ 4. Budynek i teren szkoty znajduja si¢ pod nadzorem monitoringu wizyjnego
W zapewnieniu bezpieczenstwa warunkow nauki, wychowania i opieki uczniow.

§ 5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 6. Szkotla realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oswiatowego.
§ 7.1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
4



wychowawczym i profilaktycznym, ktory jest:

a) dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw;

b) skierowany do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

C) przygotowany na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych
w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw chronigcych
1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych,

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé

z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych i wycieczek krajoznawczo-turystycznych.

§ 8.1. Celem ksztalcenia w szkole jest dbatlos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

2. Zadaniem szkoty jest:

wprowadzanie ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,
wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sOb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
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13)
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10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)

zachgcanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecie-
cego do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia §wiata,

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i1 dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale warto-
sciowych celow;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj;
ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obycza-
jami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych;

ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng 1 wia-
$ciwg postawe ciala;

promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;
poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 u§wiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;
rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wiasciwego stosunku;

rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

tworzenie wilasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;



21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach
miedzyludzkich;

22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

23) ksztaltowanie umieje¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym.

§ 9.1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) pelng realizacje programow nauczania z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych, dostosowujac
tresci, metody 1 organizacj¢ ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow
w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,
pracowni przedmiotowych;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje
konkursow, zawodow sportowych, wycieczek i innych szkolnych imprez;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) Scistg wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, realizowanie zalecen zwartych
w opiniach/orzeczeniach;

8) prace pedagoga, psychologa i nauczycieli specjalistow.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10.1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, $cisle ze soba wspolpracuja.
§ 11.1. Stanowisko dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkote zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
2. W szkole, ktora liczy mniej niz 12 oddziatow, dyrektor szkoly za zgoda organu

prowadzacego Szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow.
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3. Jezeli w szkole utworzono stanowisko wicedyrektora, powierzenia stanowiska

i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku,

gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej szkoly wyznaczony

przez organ prowadzacy.

§ 12.1. Dyrektor szkoty jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty

oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole;
dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) wspolpraca z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
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nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki;

11) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowej;

13) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

14) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

15) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

16) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

6. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

§ 13.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.

4. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

5. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych

za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy Szkolty, w tym tygodniowy rozklad zajeé, przydzial czynnos$ci
obowigzkowych i dodatkowych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikodw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w szkole.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

1)

14.1. W szkole dziata rada rodzicéw reprezentujaca ogédt rodzicow uczniow.
2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilakty-

cZnego;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowanie projektu statutu szkoty;

7) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego;
8) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

3. Czionkowie rady rodzicOw wybierani sg na pierwszym zebraniu rodzicow kazdego roku
szkolnego.

4. Przedstawiciela swojej klasy swojego oddziatu do rady rodzicéw, rodzice wybieraja
w tajnym lub jawnym gtosowaniu. Wybor nastepuje wigkszoscia gtosow.

5. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Wychowawca jest zobowigzany przez elektroniczny powiadomié¢ dyrektora o wynikach
wyborow w kolejnym dniu roboczym po zebraniu z rodzicami.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly rada rodzicoéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicow.

8. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

15.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalony przez ucznidow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i Stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
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4)
5)

6)

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 16.1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
3. Organy tworzg warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4. Organem koordynujacym wspoldziatania organow szkoly jest dyrektor szkoty.

5. Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.

6. Biezaca wymiana informacji mi¢dzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach dokonywana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)

zarzadzenia dyrektora szkoty;

wiadomosci wysytane za posrednictwem e—dziennika i e-sekretariatu;

udzial w zebraniach;

kontakty indywidualne (robocze) z przedstawicielami rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicow.

§ 17.1. Umozliwia si¢ rozwigzywanie w sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkotly

poprzez rozmowy wyjasniajgce prowadzone poprzez przedstawicieli poszczegdlnych organow

szkoty.

1)

2)

3)

2. W sytuacjach konfliktowych:

miedzy nauczycielem a uczniem - w pierwszej kolejnosci sprawe wyjasnia wychowawca
klasy w drodze rozméw z zainteresowanymi stronami; W przypadku braku porozumienia
sprawe wyjasnia wicedyrektor/dyrektor szkoty;

miedzy nauczycielem a rodzicem - w pierwszej kolejnosci sprawe wyjasnia nauczyciel,
nastepnie wychowawca, w przypadku braku porozumienia spraw¢ wyjasnia
wicedyrektor/dyrektor szkoty;

miedzy uczniem a uczniem - W pierwszej kolejnosci sprawe wyjasnia wychowawca klasy;
wychowawca moze Skorzysta¢ z pomocy pedagoga, psychologa, wicedyrektora i dyrektora

szkoty; o konflikcie, wyjasnieniu sprawy i rozstrzygnieciu sporu wychowawca, pedagog
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powiadamia rodzicéw ucznidow;

4) miegdzy nauczycielem a nauczycielem — strony zaangazowane w konflikt mogg samodzielnie
rozwigza¢ konflikt; w przypadku braku porozumienia konflikt wyjasnia wicedyrektor,
a nastgpnie dyrektor szkoty;

5) mig¢dzy radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim jest rozstrzygany na wspolnym
zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli
samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

6) miedzy dyrektorem a rada pedagogiczna jest rozstrzygany na zebraniach rady pedagogicznej

7) miegdzy dyrektorem a radg rodzicow jest rozstrzygany na zebraniach rady rodzicow;

8) miedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim jest rozstrzygany miedzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem
w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

3. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wzajemnego wspierania si¢ w realizacji
zadan, umozliwiajac podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami.

4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ migdzy sobg z wykorzystaniem metod polubownych,
mediacyjnych, przy zachowaniu bezstronno$ci i obiektywnosci z uwzglednieniem intereséw
organdw pozostajacych w sporze na zasadzie wzajemnego szacunku.

5. W szczegodlnie trudnych przypadkach i braku porozumienia migdzy skonfliktowanymi
organami szkoty, dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udzialem zewngtrznego mediatora.

6. Dyrektor szkoly W rozwigzywaniu sporow i problemow moze prosi¢ o wsparcie organ

prowadzacy szkote oraz organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 1V

Organizacja pracy szkoly

§ 18.1. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla opracowany przez dyrektora arkusz organizacji szkoty na dany rok szkolny.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢, okreslajacy
organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la rozporzadzenie ministra wiasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Rok szkolny jest podzielony na 2 potrocza.
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5. Pierwsze potrocze konczy si¢ 31 stycznia. Drugie potrocze konczy si¢ 31 sierpnia.

§ 19.1. Szkota poza nauczaniem stacjonarnym organizuje takze ksztatcenie z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Za organizacje¢ ksztatcenia na odleglto$¢ odpowiada dyrektor szkoty.

3. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje si¢
w przypadku zawieszenie zaj¢é, na €zas 0znaczony, W razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

4. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktéorym mowa w ust. 2.

5. Ksztalcenie zdalne realizuje si¢ w oparciu o narzedzia informatyczne i rozwigzania
telekomunikacyjne, w tym zastosowanie sieci Internet.

6. W ksztalceniu zdalnym stosuje si¢ naprzemiennie dwie podstawowe formy ksztalcenia:
1) ksztalcenie synchroniczne — polega na kontakcie (nauczyciel — uczen) online w czasie rze-

czywistym z natychmiastowym przeplywem informacji:

a) uczen zaktada konto w Google Meet,

b) uczen na 5-10 przed minut lekcja przez dziennik elektroniczny Librus bedzie otrzymy-

wac od nauczycieli link do zaje¢,

c¢) lekcja zdalna trwa 45 minut,

2) ksztalcenie asynchroniczne — polega na udostgpnianiu przez nauczyciela materiatow
edukacyjnych, ktore uczen wykonuje w odroczonym, okreslonym przez nauczyciela czasie.
7. Uczniowie realizuja nauke zdalng wedlug planu znajdujacego si¢ w dzienniku

elektronicznym.

8. Nauczyciel:

1) okresla:

a) zadania, ktore nalezy odesta¢/wykonac i przekazujg informacje¢ na ten temat,

b) zadania podlegajace ocenie w ramach ksztalcenia na odleglos¢.
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2) przekazuje zadania/materiaty/instrukcje/notatki na biezaco kazdego dnia roboczego zgodnie
z obowigzujacym planem lekcji w danej klasie poprzez dziennik elektroniczny modut
zadanie domowe;

3) korzysta z metod i technik ksztalcenia na odlegtosc:

a) materialow i funkcjonalnosci ZPE www.epodreczniki.pl;
b) materiatow dostepnych na stronach internetowych;
C) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) moze korzysta¢ z innych komunikatorow dedykowanych szkotom lub umozliwiajacych
taczenie si¢ z uczniem, np. Zoom, Skype, Microsoft Teams z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa w sieci,

5) jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwos$ci
I potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

6) ma mozliwos¢ weryfikacji stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé¢ go do
wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

8. Nie zadaje si¢ zadan do wykonania na weekend, tzn. udostgpnionych w piatek z terminem
realizacji na poniedziatek, z wyjatkiem ekranizacji lektur, jezeli sa emitowane w weekend.
9. Uczen:

1) obowigzkowo uczestniczy w nauczaniu zdalnym,

2) ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) przesyta okreslone przez nauczyciela zadania/¢wiczenia w formie zdjgcia/skanu/karty pracy
na emaila szkoty sp@ugbobrowniki.pl. W tytule lub tresci wiadomosci umieszcza
nastepujace informacje: imi¢ i nazwisko nauczyciela, klasa/imi¢ i nazwisko ucznia;

4) ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdziandw, itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okre§lone w statucie;

10. W czasie lekcji zdalnych nauczyciel odnotowuje frekwencje na biezgco.

1) Brak kontaktu z uczniem podczas lekcji traktowany jest jako nieobecnos¢.

2) W przypadku trudnosci technicznych (np. brak Internetu, awaria komputera) uczen/rodzic
w sprawie frekwencji powinien skontaktowac si¢ z wychowawca klasy.

3) Nieobecno$¢ ucznia na lekcji wymaga usprawiedliwienia przez rodzica wedtlug zasad
okreslonych w statucie szkoty.

4) Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu.
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11. Wychowawcy utrzymujg staty kontakt z uczniami i ich rodzicami, wymieniaja biezace
informacje, w szczegolnosci dotyczace przeszkdd technicznych oraz wywigzywania si¢ ucznia
z obowigzkow szkolnych.

12. Podstawowym narz¢dziem wspOtpracy nauczycieli z uczniami/rodzicami jest dziennik
elektroniczny. Rodzic moze si¢ skontaktowa¢ z nauczycielem /wychowawca/dyrektorem
dodatkowo poprzez email i telefon szkoty.

13. Wychowawcy podczas zajg¢ z wychowawca obowigzkowo omawiajg z uczniami
zasady bezpiecznego korzystania z sieci.

14. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do ZPE;
2) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
3) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
15. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalo-
nych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) materialty udost¢pniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 20.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zltozony z ucznidow,
ktorzy w ciggu danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych ramowym
planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

3. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz o 2 ucznidow. Oddzial ze zwigkszong liczbg ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

5. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach

liczacych 25 ucznidow i wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
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liczacych powyzej 30 uczniow.

6. Zajgcia wychowania fizycznego mogg by¢ organizowane w grupach miedzy-

oddziatowych.

§ 21.1. Podstawowa formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Organizacje¢ staltych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji, z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Godzina zaje¢ specjalistycznych oraz, zaje¢ rozwijajacych, dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu trwa 45.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz wskazany z zachowaniem
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidbw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
Dopuszcza si¢, w uzasadnionych przypadkach, prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

8. Liczbe uczestnikdéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy.

9. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych.

§ 22.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli sposrod uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasy,.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.
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3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w nast¢pujacych przypadkach:
1) ze wzgledéw organizacyjnych szkoty:

a) przejscie nauczyciela na Swiadczenie emerytalne,

b) odejscie nauczyciela ze szkoty,

C) przejScie nauczyciela na inne stanowisko w szkole,

d) z przyczyn losowych (np. urlop macierzynski, urlop dla poratowania zdrowia),

2) naumotywowany wniosek rady pedagogicznej,

3) naumotywowany wniosek samego wychowawcy klasy ztozony do dyrektora szkoty,

4) na umotywowany wniosek co najmniej 50 % rodzicéw danej klasy ztozony do dyrektora
szkoty,

5) na umotywowany wniosek samorzadu klasowego zlozony do dyrektora szkoty
za posrednictwem rodzicow danej klasy,

6) zmiana na stanowisku wychowawcy klasy z powodéw wymienionych w pkt. 2-5 moze
nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

4. W przypadku przedtozenia umotywowanego wniosku o zmian¢ wychowawcy klasy
whniosek ten nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty najpdzniej do 31 maja danego roku szkolnego.

5. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni bada zasadno$¢ ztozonego wniosku.

6. Od decyzji dyrektora szkoty zainteresowani moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego
szkote w ciagu 14 dni.

§ 23.1. Szkota umozliwia uczniom nauki religii i etyki.

2. Nauczanie religii i etyki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Religia i etyka sg prowadzone dla uczniow, ktorych rodzice wyrazg takie Zyczenie.

4. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia sktadanego podczas rekrutacji
lub przyjecia nowego ucznia do szkoty.

2. Roczna ocena z religii nie wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem dyskrymi-
nacji.

4. Uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na lekcji religii, szkota zapewnia opieke. Uczniowie
przybywaja woéwczas w bibliotece szkolnej, na $wietlicy szkolnej, u pedagoga lub dyrektora
szkoty.

5. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja prawo do catkowitego lub czegscio-
wego zwolnienia z zaje¢¢ szkolnych, aby uczestniczy¢ w 3-dniowych rekolekcjach wielkopost-
nych. W czasie trwania rekolekcji opieke nad uczniami sprawuje ksigdz, nauczyciel - katecheta,
ale jesli wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa uczniow, dyrektor moze zwrdci¢ si¢ do pozo-

statych nauczycieli z prosba o pomoc w zapewnieniu uczniom opieki w czasie ich
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przemieszczania si¢ do miejsca odbywania rekolekcji i w drodze powrotnej do szkoly oraz w
trakcie samych rekolekcji. W tym przypadku dyrektor powinien jednak respektowac prawo nau-
czycieli do wolno$ci sumienia i wyznania.

6. Uczniowie, ktorzy nie biorg udziatu w rekolekcjach, pozostajg w szkole pod opieka nau-
czycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

7. Umozliwienie uczniom udziatu w rekolekcjach wielkopostnych nie oznacza uzyskania
przez nich dodatkowych dni wolnych od nauki.

§ 24.1. Dla wszystkich ucznioéw klas IV - VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,wycho-

wanie do zycia w rodzinie”.

2. Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke. Uczniowie przebywaja na szkolnej
Swietlicy.

§ 25.1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodoweg0O to ogdél dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do swiadomego wyboru szkoly ponadpodstawowe;.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowe;j
1 kierunku ksztatcenia:

1) celem doradztwa zawodowego w klasach I-11l jest wstgpne zapoznanie uczniéw z r6zno-
rodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwi-
janiu zainteresowan oraz pasji;

2) celem doradztwa zawodowego w klasach 1V—VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapo-
znanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i pro-
aktywnej postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i1 rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan
oraz pasji;

3) celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu dorad-
czym decyzji edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wtasnych zasobow

oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
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4. Koordynowaniem Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ wy-
znaczony przez dyrektora nauczyciel realizujacy zadania z zakresu doradztwa.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan z obszaru doradztwa
zawodowego realizowanych przez wszystkich nauczycieli i specjalistow.
6. Adresatami dziatan z zakresu doradztwa zawodowego sg uczniowie, rodzice i nauczy-
ciele.
7. Dziatania realizowane z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane ramach:
1) w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogol-
nego;
2) zaje¢ doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII i VIII;
3) zaje¢ z wychowawca;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) indywidualnych spotkan i konsultacji;
6) spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow;
7) dni otwartych, targéw edukacyjnych i wycieczek;
8) w ramach wizyt zawodoznawczych, organizowanych u pracodawcoéw, w szkotach prowa-
dzacych ksztalcenie zawodowe, placowkach i1 centrach zawodowych;
9) Kot zainteresowan;
10) konkursow — to okazja do rozwijania zainteresowan uczniow lub ich uzdolnien, autoprezen-
tacji;
11) dziatan wolontariatu — rozwijanie umiejg¢tnosci prospotecznych;
8. Podmioty, z ktorymi wspotpracuje w ramach realizacji Wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego:
1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lipnie,
2) szkoly programowo wyzsze (szkoly ponadpodstawowe, centra ksztalcenia zawodowego);
3) Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie.
9. Szkota w miare mozliwosci w ramach realizacji Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego moze wspOtpracowac:
1) z pracodawcami,
2) organizacjami pracodawcow,
3) samorzgdami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi,
4) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

5) instytucjami rynku pracy.
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10. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

11. Program doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, opracowuje nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa
zawodowego.

12. Program, o ktérym mowa w ust. 10, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych

dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

§ 26.1. Szkota moze realizowaé dzialania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztatlcenia lub wychowania,
przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajgé
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustgpie 1, nie moga narusza¢ uprawnien
ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien
w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci wskazanych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminéw 6smoklasisty.

4. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoly .

5. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Szczegotowe zasady innowacji pedagogicznych okre§la Procedura wdrazania innowacji
pedagogicznych w Szkole Podstawowej im. Karola Wojtylty w Bobrownikach.

§ 27.1. W szkole dziata Szkolny klub wolontariatu, ktory organizuje i realizuje dziatania
w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna
I bezinteresowna pomoc innym.

2. Szkolny klub wolonatriatu ma na celu:

1) promowanie wsrod uczniéw idei wolontariatu;

2) aktywizowanie i wspieranie ucznidéw w podejmowaniu dziatan w charakterze wolontariusza;
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3)

rozwijanie wérod uczniéw zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;

4) budowanie wsrdd uczniow wrazliwosci na potrzeby innych i bezinteresowno$ci przy
udzielaniu wsparcia;

5) rozwijanie wérdd ucznidéw postaw prospolecznych;

6) ksztaltowanie wsrdd uczniow takich umiejetnosci, jak praca zespotowa, komunikatywnosc,
zaradno$¢
3. Szkolny klub wolonatriatu realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie spotkan, szkolen, prelekcji promujacych ide¢ wolontariatu;

2) udziat cztonkow w zbiorkach, kwestach oraz w innych akcjach organizowanych
przez szkote lub inne podmioty, z ktéorymi Szkola wspotpracuje na podstawie
obowigzujacych przepiséw lub zawartych porozumien;

3) pomoc w organizacji wydarzen i uroczystosci szkolnych;

4) przygotowanie ulotek, plakatow czy broszur zawierajagcych tresci promujace ideg
wolontariatu i informujace o aktywnosci cztonkow SKW w wolontariat;

5) wspolprace z samorzadem uczniowskim, koordynatorem wolontariatu, dyrektorem szkoty
oraz innymi organami szkoty.

2. Koordynatorem Szkolnego klubu wolontariatu jest pedagog szkolny.
3. Szkolny klubu wolontariatu okresla regulamin swojej dziatalnosci, ktory w szczegolno$ci
zawiera:

1) definicje,

2) postanowienia og6lne,

3) cele i sposoby dziatania klubu,

4) cztonkostwo w klubie,

5) organizacje klubu,

6) wspolprace ze szkota,

7) prawa i obowiazki wolontariuszy,

8) zadania koordynatora klubu.

§ 28 Szkola moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztalcgcych nauczycieli

na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem

szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 29.1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

I inne organizacje, a W szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,
2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty,
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich,
4) wplywa na integracj¢ uczniow,
5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki,
6) wplywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne

§ 30 Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale
lekcyjne, salg gimnastyczng i boiska szkolne, biblioteke, pomieszczenia dla $wietlicy szkolnej,
sekretariat gabinet dyrektora, pokoje nauczycielskie, gabinet zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, gabinet profilaktyki zdrowotnej, szatnie, kuchnig¢ i stotowke
szkolna, toalety dla ucznidow i personelu.

§ 31.1. Szkota prowadzi biblioteke wraz z kacikiem czytelniczym.

2. Biblioteka szkolna sluzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia
oraz w petieniu podstawowych funkcji szkoty.

3. Biblioteka zajmuje odrgbne pomieszczenie , ktdre przeznaczone jest do przechowywania
ksiegozbioru oraz prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

4) statystyka czytelnictwa,

5) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

6) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

7) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

8) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

9) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
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10) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

5. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:

1) organem prowadzacym szkote,

2) gminng biblioteka,

3) osrodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

6. Zakupy ksiazek oraz pozycji multimedialnych do biblioteki s3 dokonywane na podstawie
zapotrzebowania nauczycieli i ucznidw, w oparciu o rozpoznanie oferty rynkowej oraz stosownie
do mozliwosci finansowych szkoty.

7. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) obsade personalng z wymaganymi kwalifikacjami,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa prace,

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j,

4) zapewnienie $srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

8. Szczegotowe zasady dziatania biblioteki okresla regulamin pracy biblioteki szkolnej,
ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 32.1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywa¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Obowiazuje nastepujaca kolejnos$¢ przyjmowania dzieci do swietlicy:

1) dzieci obojga pracujacych rodzicow,

2) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole (np. niepetna rodzina,
rodzenstwo z niepelnosprawnoscia).

4. Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych
przez rodzicoOw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

5. Czas pracy $wietlicy na dany rok szkolny okresla dyrektor szkoty biorgc pod uwage
W miar¢ mozliwosci prosby rodzicow.

6. Tygodniowy rozktad zajg¢ w §wietlicy jest zwigzany z planem lekcji w celu zapewnienia
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opieki uczniom.

7. Szkota posiada warunki do stosowania nastepujacych form pracy w swietlicy:

1) zabawy i gry dydaktyczne,

2) zabawy i gry stolikowe,

3) czytelnictwo,

4) zajecia plastyczno - techniczne,

5) moga by¢ realizowane inne formy zaje¢ zaproponowane przez uczniow.

8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach. Kazda grupa ma swojego opiekuna.

9. Grupa w $wietlicy nie moze przekracza 25 ucznioéw.

10. Swietlica ustala regulamin swojej dziatalnosci.

11. Obowigzkiem ucznia przebywajacego w S$wietlicy jest przestrzeganie Regulaminu
swietlicy Szkoly Podstawowej im. Karola Wojtyly w Bobrownikach, w szczegdlnosci
systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajgcia oraz przestrzeganie zasad bhp.

§ 33.1. W szkole funkcjonuje stotldwka.

2. Positki wydawane w stolowce speilniaja wymagania, jakie musza speinia¢ S$rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu o$§wiaty oraz normy zywienia uwzgledniajace wartosci odzywcze i zdrowotne.

3. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych przygotowywanych
przez firme cateringow3.

4. Do korzystania z positkow w stoléwce szkolnej uprawnieni s3:

1) uczniowie, ktorych dozywianie dofinansowuje GOPS w Bobrownikach na podstawie list
zatwierdzonych przez t¢ instytucje,
2) uczniowie i pracownicy wnoszacy optaty indywidualnie.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze stolowki w Szkole Podstawowej im. Karola Wojtyly
w Bobrownikach, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

6. Szczegolowe zasady korzystania ze stotowki w Szkole Podstawowej im. Karola Wojtyly
w Bobrownikach stanowig odr¢bny dokument.

§ 34.1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielggniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi, uskarzajgcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne, pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoly.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedmedycznej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor, w porozumieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okres$la tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedmedycznej

1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 35.1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty z zachowaniem przepiséw ogolnych
prawa pracy i Karty Nauczyciela. W umowie okresla si¢ zakres czynnosci dla nauczyciela.

3. Kwalifikacje nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

4. Wynagrodzenie nauczyciela oblicza si¢ na podstawie obowigzujacych stawek
wynagrodzenia zasadniczego okreslonych przez MEN

5. Decyzje o wysokosci dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoly zgodnie
z regulaminem wynagradzania.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 36.1. Dla stanowiska wicedyrektora szkoty dyrektor opracowuje szczegoétowy przydziat

czynnosci 1 obowigzkéw, do ktorych w szczegolnosci nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym harmonogramem;

2) kontrolowanie pracy szkoly w zakresie powierzonych obowigzkow, w szczegodlnosci
pod katem bezpieczenstwa ucznidéw w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw
migdzylekcyjnych;

3) opracowanie tygodniowego rozktadu zajg¢ oraz harmonogramu dyzuréw migdzylekcyjnych,

4) organizacja i kontrola realizacji zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej;

5) sporzadzanie miesigcznych wykazow przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych;

6) kontrola prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania.

2. Wicedyrektor podczas nieobecnosci dyrektora szkoty przejmuje jego obowiazki i upra-

whnienia, a w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
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2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wiasnej
pieczatki imiennej;

3) wspoltdziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, organem nadzorujacym, zwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami.

§ 37.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel jest zobowigzany rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) diagnozowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

3) podejmowanie dziatan zgodnych ze statutem szkoty i szkolnymi regulaminami;

4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) systematyczne wypelnianie obowigzkowej dokumentacji;

6) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania;

7) whasciwie organizowac proces nauczania;

8) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy
uczniéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

10) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, zajec¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i1 zarzadzen dyrektora szkoty w tym
zakresie;

13) kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach;

14) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

15) indywidualizowanie procesu nauczania,

16) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

17) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

18) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
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19) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i stucha-

czom zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli,

20) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty;

21) przedstawianie na zebraniach rady pedagogicznej sprawozdan z realizacji powierzonych mu

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

zadan edukacyjnych’

§ 41.1. Do zadan wychowawcy klasy nalezg w szczegdlnosci:

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcys;

wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach;

) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczagcymi pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych

uzdolnien uczniow;

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w razie potrzeby w trakcie roku szkolnego;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, dyrektorem

1 pielggniarka;
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5) wyst¢gpowanie o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja,

6) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

7) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

8) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

9) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w roznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

10) dbanie o prawidtowe relacje migdzy wychowankami;

11) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty i swojego najblizszego otoczenia;

12) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznibw — podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia,

13) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nig;

15) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
Srddrocznych i rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiaggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzgdzeniami
dyrektora szkoty,;

17) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
ewaluacyjnym i programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

18) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych
od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
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§ 42.1. Do zadan pedagoga szkolnego/psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas

i nauczycielom, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatanh diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub rudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan

w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w Zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19

lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 43 Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna, w tym:
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3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

1)

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych progra-
mow edukacyjnych;

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi TIK,

C) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu;

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajagcym w bibliotece z komputera z dostepem
do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji;

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidbw oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych;

b) udzial w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum;

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

wspoOtpraca z innymi bibliotekami;

wspoOltpraca z nauczycielami, w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

C) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczysto$ci szkolnych
i pozaszkolnych;

d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

§ 44 Nauczyciele Swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiekg przez rodzicow;

organizuja pomoc w nauce 1 tworza warunki do nauki wilasnej;

organizujg pomoc kolezenska dla ucznidéw posiadajacych problemy z nauka,;

organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamitowan 1 uzdolnien;

ksztattujg nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulturg¢ zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc¢ i1 spoteczng aktywnos¢;

uczestniczg w procesie wychowawczym w porozumieniu z innymi nauczycielami.

§ 45 Do obowigzkéw nauczyciela wspomagajgcego rozwéj dziecka posiadajacego

orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej:

zapoznanie si¢ z orzeczeniem oraz sformutowanie i przedlozenie programu nauczania
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2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)
2)
3)

dziecka z orzeczeniem o niepelnosprawnosci z uwzglednieniem mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dziecka;

wspolnie z nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajgc,
okreslonych w programie,

systematyczne prowadzenie zeszytu obserwacji postepow dziecka i1 dziatan, jakich dokonat
podczas kolejnych zaje¢;

prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych;

informowanie o postepach i trudno$ciach, jakie napotkaty podczas zajec.

§ 46 Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz za-
wodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wta-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno—doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno—zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycho-
logiczno — pedagogiczne;j.

§ 47 Szczegbdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli 1 pracownikéw szkoty okreslajg odrgbne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

§ 48.1. W szkole dzialaja zespoty:

ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

nauczycieli uczacych w danym oddziale;

problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej kieruje pedagog szkolny.

3. Pracg zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale Kieruje wychowawca klasy.
4. Pracg zespotu problemowo-zadaniowego kieruje przewodniczgcy powotany przez dyre-

ktora szkoty.
5. Do zadan kazdego zespotu nalezy opracowanie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego
planoéw pracy oraz harmonogramu spotkan zespotu na dany rok szkolny.
6. Zebrania zespotéw sg protokotowane.
7. SzczegOlowe zadania poszczegodlnych zespotow na dany rok szkolny znajdujg si¢

planach pracy zespotow.
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8.

Na posiedzenia zespotu mogg by¢ zapraszane inne osoby (nauczyciele, dyrektor szkoty,

rodzice, inni pracownicy szkoty), jezeli tematyka spotkania wymaga takiego udziatu.

§ 49.1. Szkota zatrudnia pracownikow administracji i obstugi.

2.

o g~ w

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty,
jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci
1 porzadku.

Obstuge administracyjnag szkoty zapewnia sekretariat szkoty.

Zasady dzialania sekretariatu reguluja odregbne przepisy.

Pracownikami obstugi sg sprzataczki, konserwator - palacz c.0. oraz pomoc kuchenna.
Zakres obowigzkoéw pracownikow administracji i obstugi oraz ich szczegdétowe zadania
ustala dyrektor szkoty. Informacje te sa zawarte w indywidualnych zakresach obowigz-
kow.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigz-
kéw na zajmowanym stanowisku.

Liczbe pracownikow administracji i obstugi okresla kazdego roku arkusz organizacyjny

szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Rozdzial VI

Bezpieczenstwo w szkole

§ 50.1. Szkota wykonuje swoje zadania wobec ucznidow, uwzgledniajac przepisy bezpie-

czenstwa 1 higieny.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz in-

nymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wcho-
dzi nateren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw miedzylekcyjnych.

. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie or-

ganizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo

ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on rowniez

do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce

podczas zaj¢¢;
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2) podczas przerwy dyzur na Korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmono-

gramem dyzurdw;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo

1)
2)

1)

2)

3)
4)

ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik

wycieczki wraz z opiekunami.

5. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku: sala gimnastyczna, sala rekreacyjna,
boiska szkolne, pracownia informatyki, pracownia chemiczno-fizyczna, opiekun
opracowuje regulamin pracowni/miejsca i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow.

6. W celu bezpiecznego korzystania przez uczniéw z Internetu w pracowni komputerowe;j
szkota zainstalowala i1 na biezaco aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci niebezpiecznych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi
psychicznemu ucznidw.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozna zwolni¢ uczniéw z ostatnich zajgc,
informujac o tym ich rodzicow z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem poprzez
wpis do dziennika elektronicznego.

8. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaje¢ jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny
nauczyciel.

9. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

na pisemng prosbe¢ rodzicow;

po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg

pisemnie przez nich upowazniong.

§ 51.1. Dyrektor, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych

przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajgciach dodatkowych,

reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania

w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;

sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia

(dostrzezone zagrozenia usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
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5)

6)
7)

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

niezwlocznie zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow.

3. Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

§ 52.1. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,

zawiadamia dyrektora szkoty.

2. W razie wypadku nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy, w razie
potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,Rejestrze
wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

3. Dyrektor, wychowawca lub nauczyciel udzielajacy pomocy ma obowigzek powiadomic
rodzicoéw o wypadku zaistniatym na terenie szkoty.

4. Dyrektor ma obowigzek powiadomi¢ organ prowadzacy o wypadku zaistniatym
na terenie szkoty.

5. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

6. Jezeli stan zagrozenia powstaje lub ujawni si¢ w czasie zaje¢, niezwlocznie przerywa si¢
je 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece.

7. Wszyscy nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 53.1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbg opiekunow

oraz sposoOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia i1 ewentualng niepelnosprawnos$¢ osdb powierzonych
opiece, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bgda si¢ one
odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ réwniez przy ustaleniu programu zajec,
imprez 1 wycieczek:

3. Szczegotowe zasady organizacji zajec, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty okresla
Regulamin organizacji zajec¢, imprez i wycieczek pozaszkolnych, stanowigcy odrebny
dokument.

§ 54.1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami;
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2)

3)
4)
5)

1)
2)

3)
4)
5)

zadbania o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow na lekcji oraz w szatni przed

lekcja 1 po lekcji,

dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie mogg
pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych.

§ 55.1. W szkole zainstalowany jest catodobowy system monitoringu wizyjnego

wewnetrznego 1 zewngtrznego.

2. System monitoringu w szkole sktada si¢ z 5 kamer zewngtrznych i1 15 kamer wewngtrz-
nych oraz urzadzenia rejestrujacego.

3. Zapis monitoringu jest wykorzystywany wylacznie do poprawy bezpieczenstwa
i wzmocnienia dziatan wychowawczo—profilaktycznych szkoty lub innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu, zyciu uczniow lub pracownikow.

4. System monitoringu wptywa na poprawe bezpieczenstwa osob przebywajacych na tere-
nie szkoty, przyczynia si¢ do zmniejszenia rozmiardw zjawisk patologicznych
w $rodowisku szkolnym, przeciwdziata poczuciu bezradnosci oraz ksztaltuje aktywne
postawy 1 poczucie odpowiedzialno$ci. System ten stuzy dla potrzeb szkoty oraz stuzb

zewngtrznych.

Rozdzial VII

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 56 .1 W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

2. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:

diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozli-
wieniu ich zaspakajania;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
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6)
7)

8)
9)

terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, a takze plandw dzialan wspierajacych dla ucznidow posiadajacych opini¢
poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudno$ciami
W nauce;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicoOw;
podejmowaniu dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe

lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
rodzicami;

pedagogiem;

poradnig psychologiczno- pedagogiczng w tym specjalistycznymi;
podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami,

psychologiem,

pedagogiem specjalnym.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
rodzicOw ucznia;

ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajgcia z uczniem;

poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;
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9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.

8. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psycho-
fizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw wynikajacych z:

szczegblnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;j;

zaburzen psychicznych; sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

11) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica;

12) odmiennosci kulturowe;.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w formie:

systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidow, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobdéw ich
zaspakajania;

zindywidualizowane] pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, o charakterze terapeutycznym
oraz logopedycznych;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw 1 nauczycieli;

porad dla uczniow;

dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j.
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1)

2)

1)
2)

§ 57.1. W szkole rozpoznaje si¢ indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne uczniow.

2.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w szkole rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie

u uczniow:

trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-1II — ryzyka wystapienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

szczegoOlnych uzdolnien.

4.

§

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym

wychowawece klasy.

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem —
jezeli stwierdzi taka potrzebe.
Wychowawca klasy sktada do dyrektora szkoty wniosek o objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki dosko-
nalenia nauczycieli.

58 Nauczyciele indywidualizujg prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych

zajeciach poprzez:

dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych 1 fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
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4)

5)

1)
2)
3)

4)
5)

umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cig korzystania ze specjalnego wyposazenia

1 srodkow dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 59.1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania

oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem

zespolu, o ktérym mowa w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly wustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktoére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

4. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktéorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglgdniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 60 Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanych

spotecznie przez:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do pobytu w szkole i $rodki dydaktyczne;

realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 61.1. Szkota organizuje pomoc uczniom wymagajacym szczegolnej opieki z powodu

warunkow rodzinnych lub losowych.

2. Pomoc jest udzielana w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania uczniéw zdolnych.

3. Opieke¢ nad uczniami 1 pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami Klas.

§ 62 Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w nastgpujacym

zakresie:
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie diagnozy psychologicznej na terenie poradni oraz obserwacji na terenie szkoty
w uzasadnionych przypadkach (na prosbe rodzicéw badz na wniosek nauczyciela za zgoda
rodzicow);

wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu rozpoznawania i rozwijania mocnych stron
dziecka oraz sposobow pracy z dzie¢mi z trudnos$ciami;

wsparcia merytorycznego dla nauczycieli w zakresie organizowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial VIII

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 63 Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

organizacj¢ zebran poszczegélnych oddzialtow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dyzurow nauczycielskich), w trakcie ktorych rodzice
moga uzyska¢ informacje na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego 1 psycholo-
gicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wieto szkoly, jasetka, dzien
wiosny;

wlaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacje¢ imprez danego oddziatu i1 szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

§ 64.1. Rodzice maja prawo do:

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji I zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowos$ci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wplywac na polityke oSwiatowg realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem rady

rodzicow;
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6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczego6lnosci z wymaganiami

edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami

wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw
na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:

religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspOtpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
majg prawo do:

kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami

(dyzury pedagogiczne, zebrania);

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielem nie mogg zaktoca¢ przebiegu lekcji,

petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢é prowadzonych z uczniami.

§ 65.1. Rodzice maja obowigzek:

wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych ludzi;

wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny 1 nie zaniedbywac ich;

angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

wspierania procesu nauczania i wychowania;

systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;

wspotdzialania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spolecznej;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagnigcia wspolnych

celéw edukacyjnych;

wlaczaé sie¢ w zycie szkoly ich dziecka 1 stanowi¢ istotng czes¢ spolecznosci lokalnej;

poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki

skierowane na osiagnig¢cie okreslonych celow nauczania;

10) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

11) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

12) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

13) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji

43



14)

1)

1)
2)

obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego

w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg);

zapewnienia dziecku z pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie

jego powrotu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze

szkoly.

2. Rodzice sa zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka pisemnie w ciggu
siedmiu dni po okresie nieobecno$ci. Usprawiedliwienie nieobecnosci ma forme¢ pisemng
poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

3. Rodzice zobowigzani sg do przekazania nauczycielowi wychowania fizycznego pisemnej
informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania okre§lonego typu
¢wiczen, jezeli takie przeciwwskazania istniej3.

4. Jesli uczen posiada zaswiadczenie lekarskie o catkowitej niezdolnosci do ¢wiczen
na pierwszy lub drugi semestr albo na dwa semestry, rodzice powinni ztozy¢ do dyrektora
szkoly podanie o zwolnienie z zaje¢ zatgczajac zaswiadczenie lekarskie.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki rodzic
dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 66.1. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz

roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.

2. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

3. Zebrania oddziatow sg protokotowane.

4. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,

poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL IX

Prawa i obowiazki ucznia

§ 67 Uczen ma prawo do:

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

poznania na poczatku roku programu nauczania, wymagan oraz zasad oceniania z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania;
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3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci psychofizycznych;

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) sprawiedliwej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce oraz znajo-
mosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

9) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

10) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniami szkolnymi;

11) zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

13) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, regulaminami
1 procedurami obowigzujacymi w szkole;

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy 1 szkoty;

15) swobody wyrazania mysli i przekonan $§wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszy
tym dobra innych osob;

16) uczeszczania na lekcje religii/etyki na podstawie pisemnej deklaracji woli ztozonej przez
rodzicow (prawnych opiekunoéw);

17) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz nauczyciela
petniacego funkcje rzecznika praw ucznia,

18) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego;

19) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu szkolnego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw;

20) pomocy materialnej;

21) opieki zdrowotnej;

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

23) za posrednictwem swoich przedstawicieli uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej
1 rady rodzicow, ktoére rozpatrujg problemy wnoszone przez mtodziez lub dotyczg wspdlne;j

realizacji podjetych decyzji.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 68 Uczen ma obowiagzek:

przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
przygotowywania si¢ do zaje¢, systematycznego w nich uczestnictwa, odrabiania prac
poleconych przez nauczycieli do wykonania domu;

punktualnego przychodzenia do szkoty i1 aktywnego uczestniczenia we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

godnego, kulturalnego zachowania w szkole i poza nig;

okazywania szacunku kolegom. nauczycielom i pracownikom szkoty ;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, agresji i przemocy;

b) szanowania pogladéw i przekonan innych, godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

C) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w szczego6lno$ci nieprzynoszenia
na zaj¢cia szkolne i pozaszkolne przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

dbania o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wtasne 1 kolegow: nie pali¢
tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw, nie uzywaé narkotykow ani innych
srodkoéw zmieniajacych §wiadomos¢;

troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz;

10) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

11) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu,

12) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

13) noszenia stroju odpowiedniego do sytuacji:

a) codziennego estetycznego, schludnego i funkcjonalnego - bez ekspozycji odkrytych
plecow, brzucha, glebokich dekoltow, wulgarnych i obrazliwych nadrukow, ubrania nie
mogg eksponowac bielizny osobistej, okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie moga
by¢ przezroczyste, bez bizuterii i emblematéw o charakterze wulgarnym, obrazliwym,
prowokacyjnym lub wywolujagcym agresj¢ a elementy dekoracyjne nie moga mieé
elementdw zagrazajacych bezpieczenstwu np. bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki,
agrafki, obuwia zmiennego o podeszwach nie pozostawiajacych sladow;

b) sportowego sktadajacego si¢ ze sportowej koszulki i sportowych spodenek lub dresu
i obuwia sportowego;

c) galowego - obowiazujacy podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego

lub wyj$¢ poza szkote o charakterze reprezentacyjnym:
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— dla dziewczat - granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

— dla chtopcow - granatowe lub czarne spodnie i biata koszula;

14) przestrzegania zasad dotyczacych uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych zgodnie z Regulaminem korzystania z telefonéow oraz urzadzen

multimedialnych;

16) spedzania przerwy w wyznaczonych do tego miejscach na terenie szkoty;

17) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora, zaleceniom nauczycieli oraz innym

pracownikom szkoty, a takze ustaleniom samorzadu szkolnego;

18) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow wartoSciowych i pienigdzy przynoszonych

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

1)
2)

do szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione/zniszczone

pieniadze/przedmioty wartosciowe;

§ 69 Podczas zaj¢¢ edukacyjnych zachowanie ucznia okreslajg zasady:

aktywnego udzialu w zajeciach;

nieprzeszkadzania w ich prowadzeniu;

wspotpracowania z nauczycielem i uczniami,

dzielenia si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzystania z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;

wykonywania zadan 1 prac zleconych przez nauczyciela;

korzystania z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

przestrzegania zasad oddziatu, w ktorym si¢ uczy.

§ 70.1. Jesli prawa dziecka zostaly zlamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwiazania tej

sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do nauczyciela/wychowawcy, pedagoga i dyrektora

szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomie¢dzy uczniami, nauczyciel/wychowawca:

zapoznaje si¢ z opinig stron i podejmuje proby rozwigzania sporu;

w przypadku niepowodzenia nauczyciel/wychowawca przy wspotpracy z pedagogiem

podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspolnego rozwigzania

polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

jesli na wcezedniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,

ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

zapoznajg si¢ z opinig stron;

podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
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polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoly w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkolty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow lub samorzadu szkolnego.

§ 71.1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy/nauczyciela wobec klasy;
2) pochwatle ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwate ustng dyrektora szkoty;
4) pochwale pisemng dyrektora szkoty;
5) dyplom uznanig;
6) stypendium;
7) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski;
8) list pochwalny lub gratulacyjny dla rodzicéw ucznia.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moga by¢:
1) szczegoblne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegodlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.

4. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenie od przyznanej nagrody w terminie 7 dni
od dnia dorgczenie informacji o uzyskanej nagrodzie.

5. Zastrzezenie rozpatruje Dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zastrzezenia. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 72.1 Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora nauczycieli
i pracownikow szkoty, lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego,
wykazuje brak dbalosci o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne i1 kolegdéw moga by¢ zastosowane
kary w postaci:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) nagana wychowawcy oddziatu.
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3)
4)
5)

6)
)
8)
9)
10)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)

pisemne upomnienie dyrektora szkoty 1 zobowigzanie ucznia do poprawy;

nagana dyrektora szkoty;

pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy, artystycznych,

sportowych;

odebranie przyjemnosci uczestniczenia w imprezach klasowych 1 szkolnych;

pozbawienie ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym,;

kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;

kara przeniesienia ucznia do innej szkoty;

zobowigzanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania

korygujacego zachowanie, w szczegdlnosci:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody;

b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spolecznosci
szkolnej oraz lokalnej;

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym/terapeutycznym;

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc;

e) wypracowania z wychowawca/nauczycielem/pedagogiem/ dyrektorem kontraktu doty-
czacego modytikacji dotychczasowego zachowania.

2. W przypadku przejawoéw demoralizacji nieletniego polegajacych w szczegolnosci na:

razacym naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;

popelnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywania alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych w celu wprowadzenia si¢ w stan

odurzenia;

wldczegostwie;

uprawianiu nierzadu,

udziale w grupach przestgpczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata tym zrachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji

rodzicow oraz policje.

3. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu Iub na policje
w przypadkach gdy:

rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg, nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy

oddziatu 1 dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci jesli trafiajg do szkoty

informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystala wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
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4)
5)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do aktow agresji fizycznej lub stownej z naruszeniem prawa;

dochodzi do naruszenia praw nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu, nauczyciela i dyrektora szkoty, o ktorych
mowa w ust.1, s3 odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

nicodpowiedniej postawy wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikow obstugi |

administraciji;

braku dbatosci o zdrowie wtasne i1 kolegow;

niszczenia mienia szkoty lub mienia innych osob;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

fatlszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Wymierzenie kary jest dziataniem wychowawczym 1 powinny mu towarzyszy¢ inne
dziatania korygujace zachowania ucznia.

8. W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznos$ci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysé
obwinionego.

9. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowe;.

10. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a) niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego;

b) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;

C) niedotrzymanie zobowigzania bez istotnej przyczyny;

d) zachowanie wptywajace demoralizujaco na innych uczniéw;

€) naruszanie norm wspotzycia spotecznego: zastraszanie, nekanie, obrazanie oraz famanie
innych zasad obowigzujacych w szkole;

f) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano;

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty Iub innych ucznidw;
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d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob;
e) wielokrotng odmowe wykonania polecen wydanych przez nauczycieli,
dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia lub nagang w przypadku
nieskutecznos$ci kar udzielonych przez wychowawce badz, gdy zachowanie ucznia razgco
tamie normy zycia szkolnego;
kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:
a) powtarzajace si¢ negatywne zachowania, ktore nie ulegly poprawie mimo ré6znorodnych
dziatah wychowawczych;
b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia;
c) wielokrotne zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizyczne;.
11. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci W przypadku:
gdy wyczerpano katalog mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych;
uzywania, posiadania i rozprowadzania narkotykéw i innych S$rodkow odurzajacych
na terenie szkoty 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;
agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty;
spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa swojego 1 innych;
kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych oraz innych przestepstw §$ciganych
z urzedu;
falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen, niszczenia
dokumentaciji;
zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,
w szczegOlnosci stosowanie wobec ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty
zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan; innych drastycznych naruszen
postanowien statutu.
12. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego odwotania do dyrektora szkoty . Dyrektor szkoty w terminie
7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
§ 73.1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia

do innej szkoty.
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2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasi¢gnieciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

§ 74.1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele,

a szczegoOlnie wychowawcy, pedagog i psycholog.

Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, pomaga uczniom z deficytami rozwojowymi poprzez:

organizowanie zaje¢ wyrownawczych i1 rewalidacyjnych;

organizowanie nauczania indywidualnego;

wspotprace z rodzicami w zakresie pomocy udzielanej przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczne i uwzglednianie opinii i orzeczen tych poradni w pokonywaniu trudnosci

szkolnych;

dostosowanie metod, form organizacyjnych 1 wymagan dla uczniéw posiadajacych opini¢

0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie w karcie IPET kryteriow wymagan programowych i kryteriow ocen

dla ucznidow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

stosowanie wymagan programowych 1 kryteriow oceniania opisanych w IPET;

zapewnienie wlasciwych warunkéw do nauki dzieciom niedowidzacymi i niedostyszacym.

2. Szkota w celu wsparcia ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej
lub materialnej wnioskuje o doradztwo i pomoc do:

Sadu Rodzinnego 1 Opiekunczego;

Osrodka Pomocy Spotecznej;

Rzecznika Praw Dziecka;
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Kuratora O$wiaty;

innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dziecku.

Rozdzial X

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 75.1. Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci  w stosunku
do:

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji

o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach 1 specjalnych

uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteri6w oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno-
$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. W szkole stosowane sa elementy oceniania ksztattujacego: podawanie celéw lekcji
w jezyku ucznia, podawanie nacobezu, informacja zwrotna.

9. Programy nauczania i Szczegblowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zajeé
znajduja si¢ na stronie internetowej

§ 76.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich

rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$rodrocznych

irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — we wrzesniu na pierwszych zajeciach edukacyjnych, co jest dokumentowane
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym;

b) rodzicow — we wrzesniu na pierwszym zebraniu co jest dokumentowane odpowiednim
wpisem w dzienniku elektronicznym oraz dokumentacji wychowawcy, do ktorej jest
dotaczona podpisana lista obecnosci;

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
na zajgeciach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt

jak w podpunktach a) i b).
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2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania w terminie:

a) uczniow — we wrzesniu na pierwszych zajeciach z wychowawca, co jest dokumentowane
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym:;

b) rodzicow — we wrzesniu na pierwszym zebraniu, co jest dokumentowane odpowiednim
wpisem w dzienniku elektronicznym oraz dokumentacji wychowawcy, do ktorej jest
dolaczona podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniach klasowych nie zwalnia wychowawcy z obowigzku
zapoznania rodzica z informacjami omawianymi na zebraniach.

4. Wychowawca jest zobowigzany do zapoznania rodzica z informacjami omawianymi
na zebraniach podczas spotkan indywidulanych lub przez wiadomo$¢ wystanag przez
dziennik elektroniczny w ciggu 7 dni od spotkania klasowego.

5. Fakt ten jest dokumentowany odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym (modut:
kontakty z rodzicami).

6. Sposoby powiadamiania uczniéw i rodzicéw o wynikach:

1) spotkania klasowe,
2) konsultacje indywidualne/rozmowy,
3) dziennik elektroniczny.

7. Dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje roczny harmonogram
zebran z rodzicami.

8. Wychowawca na pierwszym spotkaniu klasowym zapoznaje rodzicow z harmono-
gramem zebrah z rodzicami.

9. Harmonogram zebran z rodzicami umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty.

§ 77.1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach
ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
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orzeczenia;

posiadajgcego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca

psychologiczno- -pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$§wiatowe;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
przede wszystkim bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 78.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 4, uniemozliwia
ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicow albo peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Uczen nieuczeszczajacy na zajecia religii badz etyki przebywa w czasie wspomnianych
zaje¢ w Swietlicy szkolnej po uprzedniej pisemnej deklaracji rodzicoOw/prawnych
opiekunéw ucznia o takiej formie sprawowania opieki przez szkote.

§ 79.1. Nauczyciele do zakonczenia danego roku szkolnego przechowuja na terenie szkoty

sprawdzone i ocenione kontrolne pisemne prace uczniow tzn. testy.

2. Sprawdzone i ocenione kontrolne pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi
do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, co ma na celu ogdlne oméwienie sprawdzonych
i ocenionych prac w danym oddziale:

z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca;

ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie;

z udzielaniem wskazéwek, w jaki sposob mozna poprawi¢ swojg prace 1 w jaki sposob

nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.

3. Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych najpozniej do 15 dni roboczych od dnia ich napisania przez ucznia.

4. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

5. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostgpnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale klasy, nauczyciel jest zobowigzany udostepni¢ sprawdzong 1 oceniong kontrolng
prace pisemng w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie
obecny. Obowigzkiem nauczyciela jest jej omOwienie z uczniem.

6. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong kontrolna praca pisemng oraz po jej
omdwieniu z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych
samych zaje¢ edukacyjnych.

7. Sprawdzone i ocenione kontrolne pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywajg zgodnie z har-

monogramem spotkan w danym roku szkolnym;

w czasie indywidualnych konsultacji z nauczycielami danych zaj¢¢ edukacyjnych;

w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
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po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

8.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong kontrolng

pisemna pracag swojego dziecka, zwracaja ja nauczycielowi.

§ 80.1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub

jego rodzicom dokumentacja dotyczaca:

egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego,

zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, ktore dotycza ustalania rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia.

2.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 1 odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany
do dyrektor szkoty, ktéry sklada si¢ w sekretariacie szkoty w godzinach pracy
sekretariatu.

Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1.

Dokumentacja wymieniona w ust. 1 udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust.
1 odbywa si¢ nie p6zniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty.

W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 przez ucznia szkoly,
obowiazkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawca oddzialu klasy, do ktoérej uczgszcza uczen.
Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktoérej uczeszcza

uczen.

§ 81.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezace,

klasyfikacyjne:

a) $rédroczne iroczne,

b) koncowe.

2.
3.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych:
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1)
2)

1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

ustnie - w bezposredniej rozmowie z uczniem po otrzymaniu przez niego oceny,

pisemnie - w przypadku dtuzszej pracy pisemnej (test) po jej sprawdzeniu i ocenieniu.

4. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia

biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania

— do kryteriow ocen zachowania,

przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong
oceng na pi$mie w terminie 5 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego
rodzicow w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

6. W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 przez ucznia szkoty,
obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie,
W porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen.
Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen.

§ 82 Na poziomie Klas I-III w oparciu o ocenianie biezace:
ocenianie $rodroczne i roczne ma charakter opisowy;
jest wynikiem pigciomiesigcznego obserwowania rozwoju ucznia, diagnozuje jego
dziatalnos$¢, informuje o postepach oraz ukierunkowuje dalszg prace z dzieckiem;
ocenianie uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakre-
su wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwy-
cigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

ocena $rodroczna i roczna jest dokonywana w formie karty oceny opisowej (wydruk

z dziennika elektronicznego).

§ 83.1. Biezace oceny w klasach I-VIII oraz poczawszy od klasy IV $rédroczne i roczne

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujace;j skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2
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6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. W dzienniku elektronicznym plusowi odpowiada warto$¢ + 0,5, a minusowi odpowiada
-0,25.
4. Oceny biezace, $rodroczne oraz roczne do dziennika elektronicznego wpisujemy
cyfrowo.
5. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ tez nastgpujace oznaczenia:
1) Dbz - brak zadania
2) np. - nieprzygotowany
3) nk - nieklasyfikowany
4) ut - uczestniczyt
5) ntf - nie uczestniczyt
6) 1zl - zaliczyt
7) nz - nie zaliczyt
8) zw - zwolniony
9) uc - uczgszczat
10) nu - nie uczgszczat
11) ¢r. I - $rednia ocen biezacych z pierwszego okresu
12) (I) - przewidywana ocena $rodroczna z pierwszego okresu
13) |- ocena $rédroczna z pierwszego okresu
14) $r. 1I - $rednia ocen biezacych z drugiego okresu
15) (Il) - przewidywana ocena $rodroczna z pierwszego okresu
16) Il - ocena $rodroczna z drugiego okresu
17) $ér. R - érednia roczna liczona na podstawie Srednich $roédrocznych
18) R - ocena roczna
19) * - ocena poprawiona w innym semestrze
§ 84.1. Oceny okreslajg poziom osiggnie¢ ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych:
1) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje si¢ doskonala znajomos$cig i rozumieniem pojeé oraz tresci okreslonych
w podstawie programowej;
b) wykazuje szczegodlne zainteresowania treSciami zaje¢, korzysta z réznych zrodet
informaciji;
c) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy, dazy do rozwigzania problemu
W tworczy sposob;
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2)

3)

4)

5)

d) osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ bardzo dobrg znajomoscig i rozumieniem pojeé oraz tresci okreslonych
W podstawie programowej;

b) potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach przyczynowo- skutkowych;

C) samodzielnie rozwigzuje problemy 1 =zadania postlugujac si¢ nabyta wiedzg
1 umiejetnosciami,

d) samodzielnie rozwigzuje zadania typowe i nietypowe;

e) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje si¢ dobrg znajomo$cig i rozumieniem poje¢ oraz treSci okreslonych
W podstawie programowej;

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologig;

C) logicznie rozumuje, ale nie zawsze wybiera najlepszy sposob rozwigzania,

d) samodzielnie rozwigzuje zadania typowe, czasami samodzielnie rozwigzuje zadania
zlozone;

e) nie zawsze uwzglednia wszelkie aspekty rozwigzywanego problemu;

f) najczeSciej potrafi zastosowac wiedzg i umiejetnosci do rozwigzania zadan praktycznych;

g) czasami popehnia bledy;

oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) najczesciej zna i rozumie podstawowe pojecia oraz tresci okre§lone w podstawie
programowej;

b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ wiadomosciami
1 umiejetnosciami;

C) zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje zadania typowe;

d) niektore zadania i problemy rozwiazuje przy pomocy nauczyciela;

e) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

f) nie zawsze potrafi zaplanowaé swojg prace; g) czgsto popetnia bledy;

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) wigkszos$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

b) wymaga dodatkowych wyjasnien sposobéw wykonania zadania;

C) bardzo czesto popetnia biedy;

d) czesto nie potrafi zaplanowac swojej pracy;

e) czesto nie konczy rozpoczetej pracy;

f) jego osiagnigcia sg tak niewielkie, ze uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu
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6)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

nauczania;

g) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela typowe zadania lub problemy teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie rozumie elementarnych pojec i tresci okreslonych w podstawie programowej,

b) nie wykonuje najprostszych zadah nawet z pomocg nauczyciela;

) nie wykazuje zadowalajacej aktywnos$ci poznawczej i checi do pracy;

d) odmawia wykonania zadania, nie probuje i nie stara sig.

2. Oceny biezace z religii s ocenami cyfrowymi.

§ 85.1. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniow:

test

a) odbywa si¢ na zakonczenie dziatu,

b) weryfikuje wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci na  wszystkich poziomach wymagan
edukacyjnych,

C) o planowanym tescie uczen jest informowany z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, nauczyciel podaje jego zakres programowy,

d) test poprzedza lekcja utrwalajaca, podczas ktorej nauczyciel zwraca uwagg uczniow
na najwazniejsze zagadnienia z danego dziatu (nacobezu),

e) obecnos$¢ ucznia na testach jest obowigzkowa,

f) jezeli uczen z przyczyn losowych nie przystapil do napisania testu w planowanym
terminie, powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela, jednak
nieprzekraczajacym dwoch tygodni od momentu pierwotnego terminu testu lub powrotu
ucznia do szkoly po dtuzszej nieobecnosci,

g) brak zaliczenia testu nauczyciel oznacza wpisujac do dziennika ocene niedostateczng

sprawdzian

a) to pisemna forma pracy kontrolnej, przewidziana na maksymalnie 30 minut,

b) obejmuje zakres ostatnich 3-4 lekciji,

kartkowka:

a) to krotkotrwata pisemna forma pracy kontrolnej, przewidziana na maksymalnie 15
minut,

b) obejmuje zakres ostatnich 1-2 lekciji,

wypowiedz pisemna podczas zaje¢ edukacyjnych,

konkurs,

odpowiedz ustna,
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7) aktywnos¢,

8) projekt,

9) przygotowanie do zajgc,

10) diagnoza,

11) praca na lekcji,

12) ¢wiczenia praktyczne,

13) inna.

2.

W ciagu jednego tygodnia:

1) wuczen klas IV — VI moze napisa¢ 3 dluzsze formy sprawdzania wiedzy, tzn. test

lub sprawdzian, pisane przez maksimum 1 godzing lekcyjna,

2) wuczen klas VII-VIII moze napisa¢ 4 dluzsze formy sprawdzania wiedzy, tzn. test

lub sprawdzian, pisane przez maksimum 1 godzing lekcyjna

3) uczen klas IV — VI moze napisa¢ maksymalnie 4 kartkowki,

4) Uczen klas VII-VIII moze napisa¢ maksymalnie 5 kartkowek.

3.
4.

Testy powinny odbywac si¢ co najmniej z jednodniowym odstepstwem.

Testow i1 sprawdziandéw nie przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu po feriach
zimowych oraz po przerwach $wigtecznych.

Zapowiedziane testy 1 sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powodow
przekladane.

Tematyke oraz termin testu i1 sprawdzianu nauczyciel podaje do wiadomosci poprzez
wpis w dzienniku elektronicznym.

Kazdy uczen ma prawo do jednorazowej poprawy testu oraz sprawdzianu w terminie
dwoch tygodni od momentu otrzymania sprawdzonej pracy. Ocen¢ poprawiong wpisuje
si¢ obok oceny pierwszej. Przy formutowaniu oceny §rodrocznej i rocznej uznaje si¢ obie
oceny.

Kazdy uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny w takiej formie, za jaka
ja otrzymat, w terminie do 3 dni.

O mozliwosci poprawy pozostatych sposobdw sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych
ucznidow decyduje nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel okre§la zasady uzupeiiania
brakéw i poprawiania ocen i informuje o nich uczniéw na pierwszych zajeciach

edukacyjnych.

10. Nie mozna wpisywaé uczniowi oceny z poprawy nizszej lub takiej samej od oceny

poprawianej

11. Na 5 dni przed klasyfikacjg $rodroczna/roczna zakonczone jest przeprowadzanie

wszelkich pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

63



§ 85.2. Uwaza sig, ze uczen jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych, gdy posiada

wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych,

2.

Uczen moze by¢ w ciggu okresu by¢ nieprzygotowany do lekcji, bez podania przyczyny:

1) 1raz—gdy dany przedmiot jest raz w tygodniu,

2) 2razy — gdy dany przedmiot jest 2 razy w tygodniu,

3) 3razy — gdy dany przedmiot jest 3 razy lub wigcej w tygodniu.

3.

Nieprzygotowanie musi zglosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, by nauczyciel mogh
odnotowac ten fakt w dzienniku znakiem ,,-” .

Brak przygotowania, o ktorym mowa wyzej, obejmuje brak podrgcznikoéw, zeszytow
¢wiczen, zeszytow przedmiotowych, brak innych materialdéw potrzebnych na zajecia
edukacyjne oraz brak pracy domowej.

Uzyskanie powyzej trzech nieprzygotowan skutkuje ocen¢ niedostateczng.

Uczen zdobywa dodatkowe plusy ,,+” za przygotowanie pracy na lekcje, dostarczenie
dodatkowych materiatow, eksponatow itp. Uzyskanie trzech plusow ,,+” daje oceng
bardzo dobra.

Po dhuzszej (minimum trzydniowej) nieobecnosci w szkole uczniowi przystuguje tyle dni

na uzupeltnienie zalegtosci, ile byl nieobecny.

§ 86.1 Pisemne prace kontrolne (testy, sprawdziany, kartkowki) sa oceniane zgodnie z obo-

wigzujacym kryterium procentowym:

Ocena Zakres procentowy
celujaca 100% -95%

bardzo dobra 94%- 85%

dobra 84% - 75%
dostateczna 74% - 48%
dopuszczajaca 47% - 30%
niedostateczna ponizej 30%

2. Pisemne prace kontrolne (testy, sprawdziany, kartkowki) dla uczniow posiadajacych

opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej sa oceniane zgodnie z obowigzujagcym

kryterium procentowym:
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1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)

Ocena Zakres procentowy

celujaca 100% -93%
bardzo dobra 92%- 78%

dobra 77% - 62%
dostateczna 61% - 44%

dopuszczajaca 43% - 30%

niedostateczna ponizej 30%

4. Niedopuszczalne jest wystawianie klasyfikacyjnych ocen srodrocznych i rocznych z:

mniej niz 3 ocen — W przypadku, gdy dany przedmiot jest raz w tygodniu;

mniej niz 4 ocen — W przypadku, gdy dany przedmiot jest 2 razy w tygodniu;

mniej niz 5 ocen — w przypadku, gdy dany przedmiot jest 3 1 wigcej razy w tygodniu.

5. O ostatecznej srodrocznej i1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
decyduje nauczyciel.

6. Szczegdlowe kryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw z poszczegoélnych
przedmiotow zawarte sg przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 87.1 Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom

respektowanie statutu szkoty 1 innych regulaminow.

2. Oceng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac w tej sprawie:

opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia,

samoocen¢ ucznia (prowadzona na koniec I semestru i koniec roku szkolnego),

oceng kolezenska.

3. W klasach I-III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

6. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia §rodroczng lub roczng na podstawie
Regulaminu Punktowego Oceniania Zachowania Uczniow.

§ 88.1. Zalozeniem Regulaminu Punktowego Oceniania Zachowania Uczniow jest

systematyczne 1 biezace ocenianie zachowania uczniow.

2. Celem regulaminu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:

miat Swiadomos¢ popetnianych btedow,

staral si¢ eliminowa¢ popetnianie bledéw poprzez prace nad soba,

krytycznie ocenial postgpowanie swoje 1 innych,

przezwyci¢zat napotykane trudnosci,

w pelni wykorzystywat swoje zdolnosci, umiejetnosci 1 predyspozycje.

3. Na poczatku semestru uczen otrzymuje 110 punktéw, zwanych , kredytem zaufania”.

4. Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania bierze si¢ pod uwagg ocen¢ srédroczng (Srednia
punktow z I 1 II semestru).

5. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia srodroczng/roczng na podstawie:

Regulaminu Punktowego Oceniania Zachowania Uczniow,

wlasnych obserwacji,

samooceny ucznia,

informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentaciji,

opinii nauczycieli uczacych i innych pracownikéw szkoty (jezeli zgtaszaja zastrzezenia).

6. Ustalenie oceny $rodrocznej/rocznej zachowania jest jawne.

7. Ocena $rodroczna i roczna wystawiona jest wedtug skali:

wzorowe: od 151 punktow,

bardzo dobre: 150 — 131 punktow,

dobre: 130 — 110 punktow,
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4) poprawne: 109 — 80 punktow,
5) nieodpowiednie: 79 — 50 punktow,
6) naganne ponizej 50 punktow.

8. Uczen, ktory w ciggu semestru otrzymat 20 punktéw karnych, nie moze otrzymacé

wzorowej oceny zachowania,

9. Uczen, ktory w ciggu semestru otrzymat 30 punktéw karnych, nie moze otrzymac bardzo

dobrej oceny zachowania.
10. Zasady punktacji zachowania w klasach 1V-VIII:

ZACHOWANIA POZYTYWNE ogunkty (+C)io
Samoocena 1 10
Organizowanie i wspotorganizowanie imprez szkolnych 1 10
Ocena wychowawcy 1 10
Organizowanie imprez klasowych 1 10
Reagowanie na potrzeby innych - dziatalno$¢ charytatywna udziat 1 10
w réznego rodzaju zbidrkach
_S}Jmiennoéé, obowigzkowo$¢, poczucie odpowiedzialnosci za siebie 1 5
i innych
Praca na rzecz klasy/szkoty srodowiska naturalnego 1 10
Reagowanie na rozne przejawy przemocy 5 10
Pomoc kolegom w nauce 5 10
Wysoka kultura bycia i stowa 5 10
Konkursy i zawody szkolne - udziat 5 5
Udziat w konkursach 1 zawodach 5 15
Praca w samorzadzie klasowym 5 10
Konkursy i zawody pozaszkolne - udziat 10 10
Praca w samorzadzie szkolnym 10 15
W?zorowa frekwencja 10 10
Konkursy i zawody szkolne - 1VV-VI msc 10 10
Konkursy i zawody szkolne - I-11l msc 15 15
Konkursy i zawody pozaszkolne - 1V-VI msc 20 20
Reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym 20 20
Brak uwag negatywnych 20 20
Konkursy i zawody pozaszkolne - I-111 msc 30 30
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ZACHOWANIA NEGATYWNE

Punkty (-)

od do
Stosowanie uzywek — papierosy, papierosy elektryczne alkohol narkotyki -50 -50
Kradziez, wyludzenia -50 -50
Przemoc fizyczna, bojki -50 -10
Falszowanie podpiséw dopisywanie ocen -50 -50
Wagary -50 -50
Ztosliwos$¢, dokuczanie innym -20 -10
Noszenie bizuterii i piercing zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw -20 -20
Oszustwo -20 -20
Celowe niszczenie mienia szkolnego -20 -5
Celowe niszczenie wlasno$ci innych 0sob -20 -5
Niekulturalne zachowanie, wulgarne stownictwo -20 -10
Zasmiecanie terenu szkoty -10 -5
Lekcewazenie polecen nauczyciela i innych pracownikéw szkoty -10 -10
Niewlasciwe zachowanie podczas lekcji 1 przerw -10 -5
Niewlasciwy strdj brak obuwia zmiennego j brak stroju galowego -10 -10
Korzystanie z telefonu komérkowego niezgodnie z procedurg -10 -10
Kazda godzina nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci -1 -1
Spoznienie -1 -1

11. W przypadku celowego niszczenia mienia szkolnego lub wlasnosci innych 0sob rodzice

ucznia lub grupy ucznidow odpowiedzialnych za zniszczenie, sa zobowigzani do pokrycia

kosztow naprawy lub odkupienia zniszczonego mienia.
§ 89.1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 zachowania.

3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w danym roku szkolnym.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-111 w przy-

padku:
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych

zajec;

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

6. Na klasyfikacj¢ koncowga sktadaja sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej,

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢

w klasach programowo nizszych w szkole

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §sréodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

9. Przewidywana klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych i przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest prognoza. Ocena ta moze ulec zmianie tzn. by¢
podwyzszona lub obnizona.

10. Oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szansg
uzupehienia brakow.

§ 90.1. Na 14 dni przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klas sg zobowigzani

poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

69


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-02-2021&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-02-2021&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-02-2021&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-02-2021&qplikid=1#P1A329

1)
2)
3)

2. Na 14 dni przed s$rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca
klasy informuje rodzicéw uczniow 0 przewidywanych dla nich rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania poprzez wpisanie tych ocen
do dziennika elektronicznego i odnotowanie tego faktu w temacie zaje¢ z wychowawca.

3. Nie pdzniej niz tydzien przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele wustalaja 1 wpisuja do dziennika elektronicznego
srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i §rodroczna/roczng ocene
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 91.1. Uczenh moze otrzymaé wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjna

Z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen lub jego rodzice

zwrdca sie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub wychowawcy klasy w formie

pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz

2 dni od otrzymania informacji o ocenie rocznej.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia przed posiedzeniem klasyfikacyjnym przeprowadza
sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia. Informuje ucznia i rodzica o:

formie poprawy oceny, moze odby¢ si¢ w formie pisemnej, ustnej albo pisemnej i ustnej;

zakresie wiedzy 1 umiejetnosci;

kryteriach oceniania sprawdzianu.

3. Uczen pisze sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci W terminie wyznaczonym przez
nauczyciela nie pozniej niz 1 dzien przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogiczne;j.

4. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o wyniku sprawdzianu wiadomosci.

5. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej niezaleznie od wynikow sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2.

6. Nieobecno$¢ ucznia w wyznaczonym terminie sprawdzianu skutkuje otrzymaniem
oceny, jaka proponowat nauczyciel zachowania

§ 92.1. Uczen moze otrzymac¢ wyzsza od przewidywanej roczng ocene¢ klasyfikacyjna

zachowania, jezeli uczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane

zajecia lub wychowawcy klasy w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidywana
ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o0 ocenie rocznej
zachowania.

2. W przypadku, gdy uczen lub rodzic ucznia ztozy wniosek, o ktorym mowa w ust. 1,
dyrektor szkoty powoluje komisje, w sktad ktorej wchodza: pedagog szkolny jako
przewodniczacy, wychowawca klasy, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

3. Komisja po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji wychowawcy co do

70



1)
2)

1)
2)

3)

4)

proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotow uczestniczacych w ustaleniu
oceny zachowania, ustala wyzsza lub utrzymuje ocen¢ zachowania proponowang przez
wychowawce.

4. Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5. Ostateczna ocena roczna ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej przez wychowawce.

6. Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje,
a dyrektor szkoly w formie pisemnej powiadamia rodzicéw ucznia o decyzji komisji.

§ 93.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j

polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,

spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2,
nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania  dla

odpowiedniej klasy;

przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia;

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

7. Uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

do

protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia;

protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13.

14.

15.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego
W wymienionym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
roczna (Srodroczna) z zaje¢ edukacyjnych oraz ustalona przez wychowawce klasy
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 94.1. Uczen ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego.

2.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z przedmiotéw: plastyka, muzyka, informatyka, technika, wychowanie fizyczne.
W przypadku tych przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Wychowawca przekazuje uczniowi informacj¢ pisemng zawierajacg termin egzaminu
poprawkowego. Kopia pisma z potwierdzeniem odbioru znajduje si¢ w dokumentacji
szkolnej dotyczacej egzaminu poprawkowego.

Dodatkowo ww. informacj¢ wysyta si¢ droga pocztowa (pismo jest opatrzone pieczatka
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szko 1 podpisem dyrektora/wychowawcy, przechodzi przez dziennik wysytanych pism).

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodza:

Dyrektor lub wicedyrektor szkoty, ktory przewodniczy tej komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

sktad komisji,

termin egzaminu,

imi¢ 1 nazwisko ucznia

zadania egzaminacyjne,

wynik egzaminu,

oceny ustalone przez komisjg.

10. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi integralng czgs¢ arkusza ocen.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 95.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak

niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng

klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez odrebne przepisy.

§ 96.1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.
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Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
1 ma opodznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé

edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng.

§ 97.1. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetlnit wymienionych warunkéw, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;j.

. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli otrzymat $rednig ocen min. 4,75

I co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

§ 98.1. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przeprowadzany jest egzamin

6smoklasisty.

2.

Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

Uczen, ktéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem

konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim,
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organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem Osmoklasisty
jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienic jest réwnoznaczne
z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, oraz
uczniowie, o ktérych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (cudzoziemcy) przystepuja do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i/lub
formach dostosowanych do ich potrzeb.

Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng.
Szczegolowe zasady oraz przebieg egzaminu dsmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje 1 prawidlowy przebieg egzaminu

6smoklasisty.

Rozdzial XI

Ceremonial

§ 99.1. Szkota posiada wlasny sztandar.

2.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 pafstwowych
oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Poczet sztandarowy tworza wybrani uczniowie klas VII i VIII wyrdzniajacy si¢ w nauce,
o nienagannej postawie 1 wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu w nastgpujacym

sktadzie: 1 chorazy (sztandarowy) i 2 asystujacych.

. Kandydatury do sktadow pocztu sztandarowego sg przedstawione podczas czerwcowego

posiedzenia rady pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone.
Kadencja pocztu trwa rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia

roku szkolnego).

. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadow pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.
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Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 100.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego

zmiany lub uchwala statut.

2.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst
statutu.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicoéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Statut jest dostgpny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty. Jest udostgpniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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