Zarzadzenie nr 16/23/24
Dyrektora Szkoly Podstawowej imienia Doktora Stanislawa
Niedzielskiego w Smardzowicach z dnia 06.06.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1304)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam w zycie w Szkole Podstawowej im. Doktora Stanistawa Niedzielskiego w

Smardzowicach, zwanej dalej szkota, Standardy Ochrony Matoletnich.

§2.

1. Ochrona maloletnich w szkole funkcjonuje w oparciu o przyjete Standardy Ochrony
Matoletnich przez dyrektora szkoty, ktorych wykaz stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Standardy o ktorych mowa uwzgledniajg specyfike szkoty (charakter, rodzaj) oraz sytuacje
dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Ochrona matoletnich w szkole stanowi og6t dziatan dyrektora, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, podejmowanych dla zapewnienia ochrony matoletnich w sposéb zgodny

1 spojny z wprowadzonymi Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 3.

Celem wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w szkole jest zapewnienie:

1. zgodnos$ci dziatalno$ci wszystkich ~ podmiotéw  szkoty ze Standardami Ochrony
Maloletnich;

2. przestrzegania 1 promowania zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik - matoletni,
maloletni - matoletni;

3. biezacego monitorowania i ewaluacji Standardow Ochrony Matoletnich;

4. szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajacych si¢ podejrzen krzywdzenia dziecka.



§4.

1. Ochrong maloletnich w szkole realizujg nastepujace dziatania:

2. opracowanie niezbednych procedur, regulamindéw, polityk 1 innych mechanizméw
stosowania Standardow Ochrony Matoletnich;

3. upowszechnienie S tandardow O chrony M atoletnich wsrdéd pracownikow, rodzicow,
samych matoletnich;

4. wyznaczenie 0sOb odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania Standardow Ochrony
Maloletnich, ktérych wykaz stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

5. prowadzenie instruktarzu i1 szkolen z zakresu dokumentacji regulujacej stosowanie
Standardow Ochrony Matoletnich;

6. monitorowanie i ocena funkcjonowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

7. Zasady i sposoby realizacji Standardow Ochrony Maloletnich reguluja w szkole obowiazujace

polityki, regulaminy, instrukcje, procedury i zarzadzenia dyrektora.

§5.

1. Zadania zwigzane ze stosowaniem Standardow Ochrony Maloletnich realizujg wszyscy
nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole, rOwniez inne osoby, ktore
nie sg pracownikami a wykonujg czynnosci z matoletnimi (jak wolontariusz, praktykant).

2. Za wprowadzenie Standardow Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 06.06.2024 r.

(dyrektor szkoty)



Zalaczniki do zarzadzenia:

Zalacznik nr 1 — Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. im. Doktora

Stanistawa Niedzielskiego w Smardzowicach.

Zatacznik nr 2 - Wykaz osob odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardéw

ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Doktora Stanistawa Niedzielskiego w

Smardzowicach.

Zatacznik nr 3 — POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM w
Szkole Podstawowej im. Doktora Stanistawa Niedzielskiego w Smardzowicach wraz ze

wzorami dokumentdw jako zataczniki.



Zatqcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Nr 16/23/24 z dnia 06.06.2024r.

Standardy Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Doktora Stanislawa Niedzielskiego w

Smardzowicach

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Bezpieczne relacje miedzy pracownikami a maloletnimi i samymi maloletnimi

W VA IS

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji
wszystkich pracownikow jednostki z
matoletnimi wskazujace, jakie zachowania

w szkole sg niedozwolone, a jakie pozadane

w kontakcie z maloletnimi. Na takiej same;j
zasadzie okreslono relacje miedzy samymi
maloletnimi.

Okreslono:

1.1. Zasady / Kodeks
bezpiecznych relacji
pracownikow z matoletnimi
1.2. Zasady / Kodeks
bezpiecznych relacji na linii
matoletni — matoletni

Procedury interwencji i osoby odpowiedzialne

W szkole istnieje procedura opisujaca krok
po kroku, jak i komu zglasza¢ podejrzenie
krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob
podejmowana jest decyzja o interwencji w
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci. Jasne wytyczne nie tylko w
przejrzysty sposob reguluja dziatania
pracownikow i catego

personelu, ale pozwalaja tez uniknaé
rozproszenia odpowiedzialnosci, wspierajg
uwazno$¢ na dobrostan dziecka i
zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji,
w ktorej

niezgloszenie niepokojacych sygnatow
moze doprowadzi¢ do dalszego
krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczynic
si¢ do jego $mierci.

2.1. Zaréwno pracownicy, jak i
matoletni wiedza, do kogo nalezy
skierowa¢ informacj¢ o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
2.2. W jednostce opracowano
procedure okreslajaca krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony
pracownikow, dorostych,
cztonkow rodziny, rowiesnikow i
0s0b trzecich. Procedura zawiera
tez informacje o ofercie wsparcia
dostepnej dla poszkodowanego
dziecka.

2.3. Wszyscy pracownicy

majg dostep do spisu instytucji i
organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencjg i pomocg w
sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placéwki
ochrony zdrowia) wraz danymi




kontaktowymi.

2.4. W widocznym

miejscu w jednostce

wyeksponowane sg

informacje dla matoletnich

na temat mozliwos$ci

uzyskania pomocy w

trudnej sytuacji, w tym

numery bezptatnych

telefonow zaufania dla dzieci i

mlodziezy.

2.5. W jednostce

opracowano procedurg

sktadania zawiadomienia o

podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkodg

matoletniego

2.6. W jednostce

opracowano procedurg

zawiadamiania sagdu

rodzinnego o wglad w

sytuacje maloletniego

2.7. W jednostce

dyrektor wyznaczyt:

e  0soby/osob

odpowiedzialnej za sktadanie

zawiadomienia o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na

szkod¢ matoletniego

e  0soby/osob

odpowiedzialnej za sktadanie

zawiadomienia do  sadu

rodzinnego o wglad w

sytuacje matoletniego

e  0soby/0sob

odpowiedzialnych za

wszczynanie procedury
"Niebieskie Karty

Dokumentacja

Szkota okreslita sposob dokumentowania i
zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

3.1. Opracowany jest
model zbierania 1
dokumentowania
ujawnionych lub
zgloszonych incydentow
lub zdarzen
zagrazajacych

dobru

maloletniego.

3.2. Ustalone sg
zasady
przechowywania




Monitoring standardow

Standardy sg w szkole ,,zywym” dokumentem
podlegajacym biezacej weryfikacji i
aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
maloletnich. Zwigksza to zaangazowanie i
poczucie odpowiedzialnosci personelu,
poniewaz umozliwia pracownikom
sprawdzanie stopnia znajomosci zasad 1
procedur, a takze pozwala rozstrzygnaé
ewentualne niejasnosci czy

niespojnosci w regulacjach wprowadzonych
w szkole. Szkota ma obowigzek co najmniej
raz na dwa lata dokonywac¢ oceny
standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z

obowigzujacymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

4.1. Szkota okreslita

zasady przegladu 1

aktualizacji standardow

4.2. W jednostce na biezaco
prowadzi si¢ analize
Standardow Ochrony
Maloletnich, a wnioski 1
rekomendacje zawarte s3 w
sprawozdaniu

4.3. Sprawozdanie z realizacji
Standardow Ochrony
Matoletnich w jednostce jest
opracowywane raz na 2 lata
przez osobe

odpowiedzialng za wdrazanie
Standardow.

44. W

sprawozdaniu

uwzglednione s3

glosy

pracownikow, matoletnich 1 ich
rodzicéw (opiekundw).

4.5. Na bazie

sprawozdania

aktualizowana sg

Standardy

Ochrony Matoletnich 1 dziatania
zwigzane z realizowanie zasad
ochrony matoletnich.

4.6. Wyznaczono osobg
odpowiedzialng za monitoring
realizacji Standardow Ochrony
Maloletnich, ktorej rola, zadania
oraz kwalifikacje sg jasno
okreslone.

4.7 W sposob przyjety w danej
instytucji podano do
wiadomosci

pracownikow,

matoletnich oraz

rodzicow

(opiekunow), kto jest tg osoba
wraz z informacjg jak si¢

z nig skontaktowac.

Upowszechnianie standardow




Szkota powinna ustali¢ zasady i sposob
udostegpniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich
stosowania.

., Standardy sporzqdza sie, majqc na wzgledzie
koniecznos¢ ich zrozumienia przez osoby
maloletnie”

., Podmioty (...) udostepniajq standardy na
swojej stronie internetowej oraz wywieszajg w
widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji
zupelnej oraz skroconej (gazetka),
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja
skrocona zawiera informacje istotne dla
matoletnich.”

5.1. Tekst Standardow
Ochrony Maloletnich i
dokumentow

zwigzanych z ochrong
matoletnich (polityk, procedur,
regulaminow, kodeksow,

zarzadzen) zostat
opublikowany na  stronie
internetowej instytucji oraz

jest dostepny w widocznym
miejscu w jej siedzibie.

5.2. Standardy sa

szeroko promowane

wsrdd pracownikow,

rodzicow

(opiekunow) 1 matoletnich
poprzez dziatania informacyjne
oraz edukacyjne, dostosowane
do poszczegdlnych grup
odbiorcéw, np. opracowana jest
wersja Polityki w formie
zrozumiatej dla matoletnich.

Bezpieczny dostep do Internetu

Szkota powinna ustalié:

e  zasady korzystania z

urzadzen elektronicznych z

dostgpem do sieci Internet,

e procedury ochrony dzieci przed
tre$ciami
szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej
formie.

6.1. Ustalono zasady
korzystania z urzadzen
elektronicznych z

dostepem do sieci Internet

6.2. Ustalono procedury
ochrony dzieci przed

tresciami

szkodliwymi i1 zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie.

Edukacja i osoby odpowiedzialne




Szkota ma za zadnie okresli¢ zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow, zasady
przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania
tej czynnosci.

7.1. Wskazano

osobe

odpowiedzialng za
przygotowanie pracownikow
do stosowania Standardéw
Ochrony Maloletnich

7.2. Ustalono plan
szkoleniowo- edukacyjny
7.3. Pracownicy jednostki
posiadaja wiedz¢ w zakresie:
rozpoznawania czynnikow
ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci, prawnych
aspektéw ochrony dzieci,
przemocy roéwiesniczej,
zapewniania

bezpieczenstwa dzieciom i
podejmowania dziatan
profilaktycznych i
interwencyjnych.

7.4. Przeszkolono
pracownikow ze stosowania
standardow

ochrony matoletnich

7.5. Kazdy z przeszkolonych
pracownikow podpisat
stosowne oswiadczenie — o
zapoznaniu si¢ z zasadami
ochrony matoletnich i
zobowigzaniu do ich
stosowania

Biorac pod uwage specyfike jednostki oSwiatowej proponuje si¢ dodatkowe

standardy ochrony maloletnich

STANDARDY
OCHRONY

WSKAZNIKI

MALOLETNICH
8. Zasady bezpiecznej rekrutacji

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez
wprowadzenie w instytucji zasad bezpiecznej

minimalizowac¢ ryzyko krzywdzenia dziecka,
wynikajace z okolicznosci sprzyjajacych
potencjalnym

sprawcom: stabej kontroli, dostgpnosci i
mozliwosci. Przyjecie tego standardu wskazuje
réwniez, ze wszystkie osoby pracujace z
dzie¢mi lub dzialajace na ich rzecz majq
dostep do szkolen, ktore

8.1. Jednostka uzyskata o
kazdym pracowniku,
praktykancie, wolontariuszu
dane z Rejestru

Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

8.2. Jednostka uzyskata o
kazdym pracowniku,
praktykancie, wolontariuszu
informacje z Krajowego




sa pomocne w zdobyciu kompetencji
niezbe¢dnych do zapewnienia dzieciom
ochrony i przeciwdziatania

zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest
ponadto sygnatem, ze w instytucji zatrudniono
przygotowany merytorycznie i sprawdzony
personel, a dzieci 1 opiekunowie maja
mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat
ochrony przed krzywdzeniem.

Rejestru Karnego

8.3. Jednostka uzyskata o
kazdym nauczycieli informacje
z

Centralnego Rejestru Orzeczen
dyscyplinarnych

8.4 Jednostka uzyskala o
kazdym pracowniku, w tym
obcokrajowcu informacje z
rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynow
zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w
przypadkach prawem
wskazanych o$wiadczenia o
niekaralnosci.




Zatqcznik nr 2 do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 16/23/24 z dnia 06.06.2024r.
Wykaz osob odpowiedzialnych za rozne aspekty realizowania
standardow ochrony maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Doktora Stanistawa Niedzielskiego w

Smardzowicach

L.p Stanowisko Imie¢ i nazwisko  Zakres wykonywania czynnosci
L Koordynator Katarzyna Osoba odpowiedzialne za przyjmowanie
Gadek zgloszen — zwigzanych z krzywdzeniem

maloletnich i podejrzeniem doznawania

krzywdzenia oraz odpowiedzialne za udzielanie

wsparcia matoletniemu

Osoba odpowiedzialna za:

e skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego,

e zawiadamianie sagdu opiekunczego o wglad w
sytuacje matoletniego

Osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury

,Niebieskie Karty”

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 1

2. Wice Ewelina

Koordynator L agiewka




Zatgczniknr 3 do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 16/23/24 z dnia 06.06.2024r.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej im. Doktora Stanistawa Niedzielskiego w

Smardzowicach

Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

§1

1. Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH w Szkole Podstawowej im. Doktora
Stanistawa Niedzielskiego w Smardzowicach jest:

2. uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspotpracownikow (wolontariuszy, praktykantow,
osoby z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicéw, oséb wspotpracujacych
ze Szkotg Podstawowg im. Doktora Stanistawa Niedzielskiego w Smardzowicach na wage
podejmowania dzialan zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem,;

3. wskazanie zakresOw odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka szkoty;

4. podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

5. okreslenie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

6. Znajomo$¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Matoletnich jest moralnym i
zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow, 1 wspotpracownikéw Szkoty w
Smardzowicach.

7. Szkota wprowadza Standardy Ochrony Matloletnich okreslenie w niniejszej Polityce.

§2
1. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoly jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.



10.

11.

12.

Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Caty personel szkoty, realizujac te cele, dziata w

ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;i.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
POLITYCE - nalezy przez to rozumie¢ Polityk¢ Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej im. Doktora Stanistawa Niedzielskiego w Smardzowicach
SZKOLE/PLACOWCE — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa im. Doktora
Stanistawa Niedzielskiego w Smardzowicach
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Doktora Stanistawa
Niedzielskiego w Smardzowicach,
dziecko, maloletni — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 lat;
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej im.
Doktora Stanistawa Niedzielskiego w Smardzowicach ale wolontariuszy, praktykantow,
osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Doktora Stanistawa
Niedzielskiego w Smardzowicach na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w Szkole Podstawowej im. Doktora Stanistawa Niedzielskiego w Smardzowicach;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczeszczajacym do Szkoty
Podstawowej im. Doktora Stanistawa Niedzielskiego w Smardzowicach;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidéw Szkoty Podstawowej im. Doktora
Stanistawa Niedzielskiego w Smardzowicach;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Doktora
Stanistawa Niedzielskiego w Smardzowicach;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy  pracownicy pedagogiczni  Szkoly  Podstawowej im. Doktora Stanistawa

Niedzielskiego w Smardzowicach;



13. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im.

Doktora Stanistawa Niedzielskiego w Smardzowicach;

14. samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoly

Podstawowej im. Doktora Stanistawa Niedzielskiego w Smardzowicach

15. krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub

zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dzialania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub

zakldcaja ich optymalny rozwdj.

§4

Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

1.

przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktora ma nad nim wiladzg. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows,

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z
dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomig¢dzy rodzicem a dzieckiem.
wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wladzy.

zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,

powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi



w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony

dziecka.

Rozdzial 2

Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci

§5

Znajomo$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:

1. identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,

2. przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

3. W przypadku podjecia przez pracownika SZKOLY podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
nalezy zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej

POLITYCE.

§6
SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?

Krzywdzenie, przemoc jest roznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rézny jest jej
podzial. Najlepiej bedzie siggna¢ do regulacji prawnych, w ktorych to wybrzmiewa
odpowiedzialno$¢ szkotly, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana zostata
definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ja w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606).
Zgodnie z nig:

., Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra

osobiste  osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci: narazajgce te osobe na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajgce jej godnosc, nietykalnosé cielesng
lub wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywoltujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajgce lub pozbawiajgce t¢ osobe dostepu do
srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej —

przemoc ekonomiczna istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie



zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocq srodkow komunikacji

elektronicznej — cyberprzemoc.”
Tym samym przemoc domowa obejmuje:

1. przemoc fizyczna,
2. przemoc psychiczng (czesto nazywang emocjonalng), przemoc seksualna,

3. przemoc ekonomiczng, cyberprzemoc.

Jak pokazuja badania rzadko zdarza si¢, aby wystepowal tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczgsciej te rodzaje przemocy przenikaja si¢ wzajemnie 1 wywotujg podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiac si¢ krzywdzenie dziecka
czy przemocy domowej?

Pelna i jasna lista symptoméw nie zostala zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne
zachowania dziecka s3 po prostu normg na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnos$c
nauczycieli, pracownikow o$wiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w
zalezno$ci od jego naglosci 1 czasu trwania mogg by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ pomalu
sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajacej si¢ sytuacji
krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez dziecko
emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie kluczowe w
subiektywnej ocenie koniecznosci udzielenia pomocy uczniowi.

§7

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

1. fizyczne — ktore mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,

2. emocjonalne,
3. poznawcze,
4. behawioralne,
5. fizjologiczne.
Symptomy fizyczne:

6. siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — $wieze i w
péznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,
7. specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostatosciami po

parzeniu dziecka papierosem,



10.

11.
12.
13.
14.

oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone malzowiny od uderzania
dziecka w uszy), pozbawione wlosO6w miejsca na glowie, ztamana przegroda nosowa,
ztamania palcow dloni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek
ocznych,

odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, $lady
ugryzien przez cztowieka, $lady duszenia, kregpowania,

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czesci
plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

trudno$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
negatywny obraz siebie,

negatywne mys$li na temat siebie 1 innych,

przygnebienie,

strachliwos$¢ 1 agresja, gniew,

problemy z samoregulacjg emocji,

oszotomienie, otepienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

trudno$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,
problemy z koncentracjg, pamigcia,
problemy z logicznym mys$leniem,
problemy z rozwigzywaniem problemow,
trudno$ci w ukonczeniu zadanej pracy,
nieodrabianie lekcji,

nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.



Symptomy w sferze behawioralnej:

33. problemy z subordynacjg oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut — obrazenie
si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z nauczycielami,

34. dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnosc,

35. wycofanie,

36. ogdlna nieufno$¢ wobec ludzi,

37. zachowania buntownicze 1 agresywne,

38. problemy z komunikacja,

39. sigganie po substancje psychoaktywne.
Objawy molestowania seksualnego:

40. chroniczny bol,

41. zaburzenia uktadu pokarmowego,
42. migreny lub inne czg¢ste bole glowy,
43. komplikacje ginekologiczne,

44. otarcia na wewngetrznej stronie ud,
45. szok, lek,

46. niepokoj,

47. zagubienie,

48. wyparcie traumatycznych przezyc¢,
49. wycofanie,

50. poczucie wstydu,

51. obwinianie sie,

52. nerwica lub ogolna nieufno$¢ wobec ludzi.



Rozdzial 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§8
Rekrutacja pracownikow SZKOLY odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci

Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeksem pracy.

§9
Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz

wolontariusze/praktykanci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

§10

1. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawié.

2. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/ kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby

negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.

§ 11

Przed zatrudnieniem NAUCZYCIELA pracodawca zada:

1. os$wiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

2. informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie wskazuje przy tym kiedy informacja ta
powinna zosta¢ pozyskana tj. na ile musi by¢ aktualna. Sam dokument jest wazny na dzien jego
sporzadzenia (stwierdza stan na moment jego wydania). Nauczyciel nie musi przedktada¢ informacji o
niekaralno$ci wylacznie w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3
miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela

poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyska¢ informacj¢ o niekaralnosci dyscyplinarnej nauczyciela, w
tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany zasiggnac informacji z
Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie okreslonym w art. 85y ust. la Karty

Nauczyciela.
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§ 12

W przypadku zatrudnienia OSOBY NIEBEDACEJ NAUCZYCIELEM do prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z art. 15

Prawa o$wiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyska¢ od niej:

1.
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oswiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za umys$lne przestgpstwo

lub umyslne przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie ma zastosowania przepis zwalniajacy
z konieczno$ci  przedlozenia zaswiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej

placowce. Pracodawca wymaga aktualnego zaswiadczenia kazdorazowo przed nawigzaniem stosunku

pracy.

§13

Przed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBA NIEBEDACA NAUCZYCIELEM d
o prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnos$ci z matoletnimi w SZKOLE wolontariusza, praktykanta, inng osobe Szkota jest obowigzana
sprawdzi¢ takg osobe¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Takze w przypadku pracownikéw niepedagogicznych konieczny jest obowigzek zweryfikowania
kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynnosci
wykonywanych przez pracownika niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich' (np. w przypadku pomocy nauczyciela, opieckuna dzieci w trakcie przewozu z i do szkoty).
Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana i ztozona do akt osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza / praktykanta / osoby pracujacej na
podstawie cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy
czym w przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone internetowa, na ktérej widnieje

komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.



4. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym SZKOLA potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

"Ar. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich: ,, /. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi na pracodawcy lub innym
organizatorze takiej dzialalnosci oraz na osobie, z ktorqg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona do

takiej dzialalnosci, cigzqg obowigzki okreslone w ust. 2-8.”

§ 14

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBA NIEBEDACA NAUCZYCIELEM
pochodzaca z innego kraju niz Polska, do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o§wiatowego lub
przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi w SZKOLE wolontariusza, praktykanta,
inng osobe Szkota:

2. odbiera od osoby informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko zyciu i1 zdrowiu,
przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajnosci, handlu ludZzmi, zngcania si¢), w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego (handlu ludzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii,

3. os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciaggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

4. (tvlko gdy mieszkala w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska) informacj¢ z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackie;
zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest zobowigzana dodatkowo

przedlozy¢ w SZKOLE informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
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dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba sklada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci, handlu ludzmi, znecania sig),
w art. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005

r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono
iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

7. W treSci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia sktada si¢ o$§wiadczenie skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem S$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

fatszywego oswiadczenia.

Rozdzial 4.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§15

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.

2. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
dziecka.

3. W Szkole na poczatku kazdego etapu edukacyjnego, pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na
publikacj¢ wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez

placowke. Taka zgoda moze by¢ wycofana przez rodzica/opiekuna prawnego w kazdym momencie.
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4. Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez zgody
dyrekeji.

5. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje.

6. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nos$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe 1 urzadzenia z pamigcig
przenosna.

7. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

8. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako szkota, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do szkoty.

9. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikoéw szkoty zdje¢ 1 filmow z

wizerunkiem uczniéw. Jedyna mozliwoscig jest udostgpnienie publikacji z oficjalnych stron placowki.

§ 16
Naruszenie prywatnosci
1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie przekazana
administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktérzy podejmuja natychmiastowe
dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostgpu do informacji niejawnych.
2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informac;ji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzacym szkote.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane przez

osoby spoza szkoly, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

Rozdzial 5
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

§17

SZKOLA zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci

nalezy zainstalowac¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

§18

str. 22



Na terenie SZKOLY dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

1. tylko pod nadzorem nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
placowki;
2. zapomocyg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
§19
1. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkota, pracownik placowki ma
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.
2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole jest nauczyciel informatyki.
3. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
4. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoty byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
§20
1. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem.
2. Psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ustgpach poprzedzajacych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.
3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy PSYCHOLOG uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 10 i kolejnych niniejszej POLITYKI.
§21
Cyberprzemoc
1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$Smiewania, ponizania uczestnikow
spotecznos$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania
wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub
pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokonac takze §wiadek cyberprzemocy.
2. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebra¢
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dowody w postaci zrzutdw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdj¢¢, adresow stron internetowych. Zebrane



materialy przekazywane sa osobie wskazanej tych procedurach jako Koordynator, ktéra wykonuje Karte
Interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspolnie z administratorem sieci 1 koordynatorem ds.
Standardoéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow Scigania i czy odpowiedzialnym za to
bedzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
rowniez rol¢ szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania szkoty.

5. Jesli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe,
w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji
(przestgpstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace begdzie za stosowanie kar statutowych/ srodkow

oddziatywania wychowawczego.

Rozdzial 6
Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§22

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matloletniego s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby.

§23
Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko 1 dziecko— dziecko ustalone w
SZKOLE.

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — maloletni

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka/ucznia sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dziataj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji Twojego

zachowania.

§ 24
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Zachowania POZYTYWNE

A

o 2o

W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie matoletniego 1 udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

W komunikacji z matoletnim staraj si¢, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

Zapewnij maloletnich, ze jezeli czuja si¢ nieckomfortowo z jakim§ zachowaniem, sytuacja czy stowami

moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z wew. Procedurami) 1 moga oczekiwac

reakcji/pomocy.

Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuje rowno (bez wzglgdu na ich ple¢,
orientacje seksualng, sprawnos$c¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad, itp.).

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci.

Unikaj zbgdnego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest bezpieczne.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich.

. Zachowaj szczegolna ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym

seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko begdzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc matoletniemu zrozumiec

znaczenie osobistych granic.

§ 25

Zachowania NEGATYWNE

N kAW
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. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢, reagowac ztosliwoscig 1 obraza¢ matoletniego.

Nie wolno Ci krytykowa¢ zachowania maloletniego w taki sposdb aby czuly si¢ zranione lub zmuszony do

kontrataku.

Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego.

Nie wolno zartowa¢ w sposdb obnizajacy poczucie wartosci ucznia.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnosé¢

fizyczna matoletniego.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych (seksualne zarty,
komentarze, gesty, udost¢pnianie tresci erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme).

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie maloletnim przez pracownika lub
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17.
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pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem reaguj, ale
z zasadg zachowania godnosci 0sob zainteresowanych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi po
za godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice 1 maloletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Nie wolno Ci kontaktowa¢ si¢ z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji i1 media (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos$¢,
wlasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-
mail, dziennik elektroniczny).

Nie wolno Ci proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w ich obecnosci.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub jego rodzicow. Nie
wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkoéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych
czy drobnych upominkow.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Istnieja jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka etap rozwojowy, ple¢,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i1 odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby
trzecie.

Zatem mozna w zaleznos$ci od wieku, sytuacji, innych czynnikow wykonywac¢ czynnosci pielegnacyjne,
higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym krzywdy.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec osob nieuprawnionych, w
tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposéb, ktory moze by¢ uznany  za  nieprzyzwoity lub

niestosowny.



18.

19.

20.

21.

Nie wolno Ci angazowac si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym tozku lub w jednym
pokoju.

W procesie rozwigzywania konfliktéw, dbaj o komunikacje dajaca uczniowi poczucie bezpieczenstwa i
stworz przestrzen do wypowiedzi ucznia.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap zgodnie z procedurg interwencji

opisang w Standardach Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 7.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§ 26

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng ani cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze r6znimy si¢ od siebie.

§ 27

Zachowania POZYTYWNE

1.

® =N ok
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W  komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢
wypowiadajg.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one
dobra osobistego innych 0sob.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i taka zabawe stowna natychmiast
przerywaj.

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli nie uda Ci si¢ rozwigzac¢ konfliktu, pamigtaj, ze zawsze mozesz zwrdcic si¢ o pomoc do wychowawcy.
Szanuj przestrzen intymng swoich kolegoéw i kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych osob

1 ich zawarto$ci.
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Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone

Matoletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich warunkach, w tym tych
dotyczacych srodowiska szkolnego. W zwigzku tym, nauczyciele i personel szkolny doktadaja nalezytych
staran w aspekcie ochrony ucznioéw.

Maloletni maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania, okre§lonych w Statucie Szkoty.
Matoletni uznaja prawo swoich rowiesnikéw szkolnych do odmiennosci i zachowania tozsamos$ci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie dyskryminujg oraz nie naruszaja
praw innych matoletnich.

Zachowanie i1 postgpowanie matoletnich wobec ich rowiesnikdw nie narusza ich poczucia godnosci czy
warto$ci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci swoich kolegow i
kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm i wartosci, takich jak: prawo do wiasnego zdania,
prawo do poszukiwan i popetniania btedow, prawo do wlasnych pogladoéw, wygladu i zachowania.
Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, ktora
charakteryzuje: uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmosé, zyczliwos¢, poprawny i wolny od
wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sagdéw i1 opinii w Sposob
nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania migdzy soba, a w
zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwigzywania powstatych
problemow 1 konfliktow. Relacje miedzy matoletnimi tworzone sg w oparciu o akceptuje 1 wzajemny
szacunek.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 problemow swoich rowiesnikow, oferujgc im pomoc. Nie
wy$miewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydzg z ich stabosci.

W kontaktach miedzy sobg, matoletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie nie
powinni rOwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwac wrogosci ze strony innych matoletnich.
Matoletni majg prawo do wiasnych pogladéw, opinii 1 punktu widzenia oraz pelnego wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
Matoletni nie moga akceptowaé, usprawiedliwia¢, ani stosowac, z jakiegokolwiek powodu, agresji 1
przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

Matoletni maja obowiazek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci 1 wulgarno$ci oraz
informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

W sytuacji, kiedy matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez: pomoc osobie doznajgcej przemocy,
ochrone tejze osoby czy szukanie pomocy dla wyzej okreslonej osoby u dorostego (zgodnie z
obowigzujacymi w szkole procedurami).

Wszyscy matoletni znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywac sie
w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa ich rowiesnikow, gdzie i do kogo
moga zwroci¢ si¢ 0 pomoc na terenie szkoty.

W sytuacji, kiedy maloletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w szkole procedurami.

§ 28



Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole obejmuja:
stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:

1.

2.

3.
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ISR

a o

g.

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

rzucanie w kogo$ przedmiotami;

stosowanie agresji i przemocy stownej w roznych ich formach, np.:

a
b.
C.
d.

c.

obelgi, wyzwiska;

wy$miewanie, drwienie, szydzenie ;
bezposrednie obrazanie;

plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeznianie;

grozby

stosowanie agresji i przemocy psychicznej w roznych ich formach, np.:

o ®

e o

5 @ oo

o

j.

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do szkoly

ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych,

ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;

sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMS-y 1 MMS-y, wiadomos$ci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania

telefony i e-maile 1 nagrania glosowe zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;

niszczenie/zabieranie rzeczy;
straszenie;

szantazowanie;

fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty;

nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyj$cie bez zezwolenia

poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji;

celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec 1 zabaw organizowanych w szkole, celowe

zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;

niewtasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np. przebywanie w

miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
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uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu; badZz stosowanie innych S$rodkéw
psychoaktywnych;

rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/§rodkéw odurzajacych;

niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza ,uzywanie wulgaryzméw w

szkole 1 poza nig;

. celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnosci szkolnej,
12.
13.
14.
15.
16.

kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych 0séb oraz wiasnosci szkolnej;

wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow;

wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne;.

rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w bojce;

szykanowanie uczniéw lub innych os6b w szkole, z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego 1 spotecznego,
niepelnosprawnosci, wygladu, itp.

niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

znecanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie);
aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie kolegow/
innych os6b w szkole;

fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/oséb, bez ich zgody;

upublicznianie materiatéw 1 fotografii bez zgody obecnych na nich o0sob;

stosowanie wobec innych uczniow/i innych osob réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial 8
Procedury postepowania wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne.

§29

Nauczyciel, badz pracownik szkoly bedacy $wiadkiem agresywnego zachowania ma za zadanie
zdecydowanie, stanowczo i catkowicie przerwa¢ zachowanie agresywne.

Nauczyciel stownie upomina ucznia, informuje go o konsekwencjach takiego zachowania.

W przypadku, gdy uczen, ktéry zachowuje si¢ agresywnie nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela np.
krzyczy, niszczy mienie szkoty, atakuje nauczyciela, nauczyciel ostrzega ucznia przed podjgciem
nastgpnych krokow — przytrzymaniem ucznia (jezeli to jest mozliwe), aby ten nie zrobit sobie krzywdy,
lub nie zniszczyt mienia szkoty.

Nauczyciel badz pracownik szkoty informuje o zdarzeniu innego nauczyciela (kontaktuje sie z
sekretariatem szkoty), ktéry pomaga mu odizolowa¢ agresywnego ucznia w celu ochrony pozostatych

ucznidow przebywajacych na miejscu zdarzenia.



W przypadku, gdy atak agresji trwa dluzej niz 15 minut nastepuje poinformowanie rodzicow/
prawnych opiekundéw ucznia o zaistnialej sytuacji i wezwanie ich do szkoly. Rodzic/ prawny opiekun
ucznia przyjezdza do szkoty najszybciej jak to mozliwe.

W skrajnych przypadkach, gdy atak agresji nie ustaje, trwa ponad p6t godziny, dyrekcja lub wychowawca
lub pedagog/psycholog wzywa do szkoly pogotowie ratunkowe lub policje, nastgpnie informuje rodzicoHw.
Kazdorazowo nauczyciel/ pracownik szkoty sporzadza odpowiednia notatk¢ o zdarzeniu i przekazuje
ja dyrektorowi szkoty, ktéory umieszcza ja w dokumentacji szkolnej (nalezy sporzadzi¢ dwa
egzemplarze notatki- jeden otrzymuje dyrekcja, drugi- nauczyciel, ktéry umieszcza ja w teczce
wychowawcy; oba egzemplarze posiadajg informacje o dacie wplynigcia notatki stuzbowe;).

Po drugim wybuchu agresji wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami oraz uczniem, podczas ktorego
opracowuja indywidualny kontrakt. W spotkaniu moze uczestniczy¢ pedagog szkolny, pedagog specjalny,
badz psycholog szkolny.

W sytuacji, gdy podczas wyjScia poza teren szkoty uczen przejawia zachowania agresywne, ktore narazajg
bezpieczenstwo uczestnikow, nauczyciel powiadamia rodzicdéw, ze udziat dziecka w kolejnych wyjsciach
jest mozliwy tylko woéwczas, gdy rodzic/opiekun prawny lub inna osoba wskazana przez rodzica/ opiekuna
prawnego bedzie uczestniczyta w tej formie aktywnos$ci wraz z dzieckiem. Jezeli rodzic nie jest w stanie
uczestniczy¢ w tej formie zaje¢ wraz z dzieckiem, dyrektor badz nauczyciel zobowigzany jest zapewnié

uczniowi mozliwos¢ realizacji podstawy programowej w klasie.

§ 30

Szczegbdtowe procedury znajdujg si¢ w osobnym dokumencie w Gabinecie Psychologiczno-Pedagogicznym oraz

u Dyrektora Szkoty Podstawowej w Smardzowicach.

Rozdzial 9

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika Szkoly

1.

2.

str. 31

Podstawowej w Smardzowicach lub inng osobe doroslg

§ 31

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej informacji KOORDYNATOROWI
lub pedagogowi/psychologowi, a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika do dyrektora placowki.
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postac elektroniczng.

Interwencja prowadzona jest przez pedagoga/psychologa (ale moze by¢ rowniez dyrektora).



3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga/psychologa wowczas interwencja prowadzona jest przez
dyrektora .

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, woéwczas nalezy zglosi¢c sprawe do
KOORDYNATORA, ktory przekazuje sprawe do wtasciwej Jednostki Samorzadu Terytorialnego badz do

Matopolskiego Kuratorium O$wiaty.

§ 32

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor podejmuja nastepujace dzialania:

1. Natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegolnosci jego rodzicami. DYREKTOR stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na KARCIE
INTERWENCIL.

3. Przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajagc PLAN POMOCY DZIECKU w szkole, przy
udziale pedagoga lub psychologa szkolnego.

4. Przeprowadza rozmowg¢ dyscyplinujgcg z pracownikiem, przedstawia konsekwencje, w przypadku
nieprzestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich.

5. Podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujagce wynikajace z Karty
Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu
pracy.

6. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo DYREKTOR sporzadza zawiadomienie o
mozliwos$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Wz6r zawiadomienia znajduje si¢ w zatacznikch.

§ 33

W przypadku zgtoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby doroslej nie bedacej pracownikiem szkoly, P

EDAGOG/PSYCHOLOG wyjasniajac sprawe podejmuja nastepujace dziatania:

1. Przeprowadza z poszanowaniem godnosci 1 intymno$ci rozmowg¢ z dzieckiem i1 innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w

szczegblnosci jego rodzicami. Pedagog/psycholog stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
str. 32



A

zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na KARCIE
INTERWENCIL.
Opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku w szkole.
Wspdtpracuje z rodzicami 1 WY CHOWAWCA przy jego realizacji.

KOORDYNATOR monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg realizacji planu.

§34

PLAN POMOCY DZIECKU uwzglednia:

str. 33

. Podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia

krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia przestgpstwa zawiadomienie policji lub
prokuratury.
Form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

Propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka potrzeba.

§ 35

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych

podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dzialan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat

informacj¢ o zagrozeniu i nast¢gpnie wypetnia KARTE INTERWNECII.

Rozdzial 10
Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica

§ 36



—

10.
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. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez

rodzicow, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
KOORDYNATOROWI. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub posta¢ elektroniczng. Wzér notatki
stuzbowej w zatacznikach.

W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoly przyjmuje informacje,
zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow. Z rozmowy sporzadza

notatke stuzbowa i informuje o tym KOORDYNATORA lub pedagoga/psychologa.

. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggcymi miec¢

wiedz¢ o zdarzeniu i1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka. Ustalenia sa
spisywane na KARCIE INTERWENCIJI.

Pedagog/psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza PLAN POMOCY
DZIECKU, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie
szkota moze zaoferowac dziecku. Przygotowuje informacje o placowkach pomocy dziecku.
Pedagog/psycholog wzywa rodzicow dziecka, ktérych o krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.

Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog przeprowadza z nimi
rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych
szkoty: wszczgcie procedury Niebieskiej Karty oraz w przypadku popehienia przestgpstwa zgtoszenia
sprawy do prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra dziecka, zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla osob
stosujacych przemoc.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych

niepokojacych zachowaniach (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku wspétpracy rodzicow lub

powtarzajacych sie aktéw przemocy DYREKTOR sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje

dziecka. Wzor wniosku zawiera zatacznik.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor placowki powotuje ZESPOL
INTERWENCYJNY, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: ZESPOL
INTERWENCYJNY).

ZESPOL INTERWENCYINY sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest

obligatoryjne. ZESPOL INTERWENCYJNY wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
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18.
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podczas ktoérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ KARTE INTERWENCYINA.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez PEDAGOGA/PSYCHOLOGA opieckunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

PEDAGOG/PSYCHOLOG informuje rodzicow o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy

spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow przez PEDAGOGA/PSYCHOLOGA - zgodnie z paragrafem

poprzedzajacym — DYREKTOR 1 wyznaczony inny pracownik sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,

wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —

A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCII, ktorej wzor jest w zalacznikach. Karte

zalacza si¢ do dokumentacji prowadzonej przez osobe wyznaczang do koordynowania stosowania

Standardéw Ochrony Matoletnich.

Wszyscy pracownicy SZKOLY i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dzialan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicéw dziecka na pismie.

W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z wuszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie nalezy niezwlocznie poinformowac

odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998.

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie

wypetia KARTE INTERWNECJL

Rozdzial 11
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowieSnikow

§37
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. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez inne

dziecko ze szkoly pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI SLUZBOWEIJ i przekazania
uzyskanej informacji do WYCHOWAWCY klasy. Notatka moze mie¢ form¢ pisemng lub postaé
elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej w zalgcznikach.

W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoly przyjmuje informacje,
zapewniajac dyskrecj¢ zglaszajacemu poprzez wysluchanie go bez $wiadkdéw. Z rozmowy sporzadza

notatke stuzbowa i informuje o zaistniatym fakcie WY CHOWAWCE Kklasy.

. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa i w jego obecnosci przeprowadza rozmowe

wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.
Pedagog/psycholog opracowuje PLAN POMOCY DZIECKU.
Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspdlpracy z  wychowawca i
rodzicami/opiekunami.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze szkoty (np. na zaj¢ciach) nalezy
przeprowadzi¢ rozmow¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawiaé z
innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sg spisywane na KARCIE INTERWENCIJI. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne karty interwencji.
Wspolnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ PLAN NAPRAWCZY, celem zmiany
niepozadanych zachowan.
Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ PLAN POMOCY DZIECKU,
wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego 1 psychicznego) wychowawca zglasza problem dyrektorowi szkoty.
Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: dyrektor, wychowawca, pedagog,
psycholog, personel medyczny, inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia matoletniego.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/ psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji.
Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespdt interwencyjny opracowujacy plan pomocy i plany
naprawcze powinien:

a. wzig¢ pod uwage incydentalnos¢, powtarzalnosc¢ 1 nasilenie sytuacji przemocy,
b. dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i §wiadka w grupie rowiesniczej,

c. odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju u ofiary, sprawcy i §wiadka,

&

rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego uczniow.



W trakcie rozméw nalezy upewni€ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej

okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z Rozdziatu 9.Rozdziat 12.

Monitoring stosowania POLITYKI

§ 38

13. Osobe odpowiedzialng za POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM w
SZKOLE jest DYREKTOR.
14. KOORDYNATOR wyznaczony przez dyrektora jest odpowiedzialny za:
a. monitorowanie realizacji POLITYKI,
b. reagowanie na sygnaty naruszenia
c. prowadzenie REJESTRU ZGLOSZEN, na podstawie KART INTWERWENCII,
d. proponowanie zmian w POLITYCE.

Rozdzial 13
Przepisy koncowe

§39

1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw SZKOLY, dzieci i ich rodzicéw, poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng (na konta pracownikow i rodzicow w dzienniku elektronicznym
Librus, oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie na tablicy ogloszeniowe;.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzuja wszystkich pracownikow SZKOLY, w tym
wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami SZKOLY a znajomos¢ jej
tresci potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z POLITYKA i ja stosowac.

Zataczniki:
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1. Zalacznik nr 1. Karta Interwencji

Zakacznik nr 2. Notatka Stuzbowa

Zatgcznik nr 3. O$wiadczenie pracownika

Zakacznik nr 4. Oswiadczenie rodzica

Zakacznik nr 5 Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny do Osrodka Pomocy Spoleczne;j
Zakacznik nr 6. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka do Sadu Rodzinnego

Zakacznik nr 7. Zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa

® N kWD

Zakacznik nr 8. Oswiadczenie o niekaralnosci.
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Zatgcznik nr 1. Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba  zawiadamiajagca o  podejrzeniu

krzywdzenia
Opis dziatan podjetych przez Data: Dziatanie:
Spotkania z rodzicami dziecka Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) | zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do
ktorego  zgloszono
(nazwa  organu, do  ktorego  zgloszono interwencje:

interwencje) 1 data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru | Data Dziatanie:
sprawiedliwosci, je$li  jednostka uzyskala
informacje 0 wynikach/ dzialania

placowki/dziatania rodzicow




Zatgcznik nr 2. Notatka stuzbowa

pieczqtka szkoly

Miejscowos¢, data

NOTATKA SEUZBOWA

NAUCZYCICL, TUNKCTA ..ottt ettt ettt e e se st e b e b e ebe e st essesesseesaessensensanseas
DIAtA ZAATZENIA: et e e e e e e e e e e e e e e s eeeteeeeeeeeseaaaaaas e aaaeeeeeeeeeaaaaaanrnnaaaneaaes

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:



(data 1 podpis)



Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie pracownika
Smardzowice, .................

(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze:

a. zapoznano mnie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH;
b. zapoznano mnie z ,,Regulaminem Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem”, obowigzujacym w

Szkole Podstawowej im. Doktora Stanistawa Niedzielskiego w Smardzowicach;

2. Zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

( podpis pracownika)



Zatgcznik nr 4: Oswiadczenie rodzica

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, e oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami
Ochrony Maloletnich” stosowanymi w Szkole Podstawowej im. Doktora Stanistawa Niedzielskiego w
Smardzowicach.



Zatgcznik nr 5

(pieczg¢ szkoty)

Zgloszenie do Osrodka Pomocy Spolecznej

Osrodek Pomocy Spotecznej

[Adres Osrodka]

Szanowni Panstwo,
Z przykro$cia zgtaszam konieczno$¢ interwencji socjalnej w sprawie jednego z uczniéw naszej szkoty.

Dane ucznia:

Imig 1 NAZWISKO: .. .ovii e [Imig i nazwisko ucznia]
KIasa: o [Klasa ucznia]
Dataurodzenia: ............ooeiiiiiiiiiii e, [Data urodzenia ucznia]

Opis sytuacji:

[Opisz krotko sytuacje dziecka, uwzgledniajac wszelkie istotne informacje dotyczace jego stanu zdrowia,

zachowania w szkole, relacji z rowie$nikami i nauczycielami, warunkdw rodzinnych itp.]



Zauwazone problemy:

[Opisz gtéwne problemy lub trudnosci, z ktorymi boryka si¢ dziecko, np. zaniedbania, trudnosci w nauce,

problemy emocjonalne itp.]

ROAZICE 0P CKUNOWIE oottt et e et et et e e e e,
[Imie 1 nazwisko rodzicow/opiekundéw] nie wykazuja aktywnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i nie

reaguja na proby kontaktu ze strony szkoty.

Prosimy o podjecie niezbednych dziatan w celu zbadania sytuacji rodziny oraz udzielenia wsparcia, ktore pozwoli

dziecku na bezpieczne i stabilne funkcjonowanie zar6wno w Srodowisku szkolnym, jak i domowym.

Z powazaniem,

(podpis dyrektora)



Zatqcznik nr 6. Wniosek o wglgd w sytuacje dziecka do Sqdu Rodzinnego

Miejscowosé, data .....................

Sad Rejonowy w
Krakowie
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodaweca: (imig, ,nazwisko) .......................

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Doktora Stanistawa
Niedzielskiego w Smardzowicach

Uczestnicy postepowania:..................... (imie i nazwisko, adres)

rodzice Matoletnie]........cverveerieeriereerierieiereesieeieens .(imig, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Wnosze o:

Weglad w sytuacje matoletni€]..........cceeevveereecrierieenieeieereennens i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Do kl. Il uczeszcza maloletnia ............. (imig, nazwisko). Maloletnia jest wyraznie zaniedbana

higienicznie, przychodzi do szkoty w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do por roku. W
trakcie lekcji czesto mowi, Ze jest glodna, bo mama nie zdgzyta przygotowac obiadu.

Anna powiedziata wychowawcy, zZe tata nie ma pracy i czesto jest w domu z kolegami, razem pijg
alkohol. Anna zaprzecza aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczng.

Majgc powyisze fakty na uwadze mozina priypuszczac, ze dobro maloletniej Anny jest zagroione, a
rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest wglgd w sytuacje
rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osobg zajmujgca si¢ sprawg maloletniej................(imig, nazwisko) jest pedagogiem szkolny
................................... (imig, nazwisko)

podpis osoby reprezentujacej instytucje
Zakaczniki:

1. Odpisy pisma.
Uwagi:

1. Wniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu na
miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2. Nalezy zawsze podaé¢ imi¢, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim wypadku
Sad moze skutecznie poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zatqcznik nr 7: Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Smardzowice, data .....................

Prokuratura Rejonowa
w Krakowie

................................................. (imie i nazwisko)
Dyrektor

Szkoly Podstawowej im. Doktora

Stanislawa Niedzielskiego w

Smardzowicach

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa molestowania seksualnego matoletniej

wev e (imie T nazwisko) ur. ... I. przez jej o[ I

imie i nazwisko)

Uzasadnienie

W dniu......... pedagog szkolny................(imig, nazwisko) zglosita dyrekcji podejrzenie popetnienia
przestepstwa wobec matoletniej.................

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego................(imig, nazwisko) czynno$ci
stuzbowych - spotkania (nalezy podac daty) z matoletnia...........c.cccvveeveeennnnn. .(imig¢ i nazwisko -,
ujawnila ona

niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec nie;j.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych matoletnia prezentuje zachowania o charakterze
seksualnym wobec siebie 1 kolegéw, ktore moga wskazywaé na prawdopodobienstwo naduzycia
seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej wnosze¢ o wszczecie
postgpowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

Osoba zajmujaca si¢ sprawa maloletniej................(imig, nazwisko) jest psycholog szkolny
................................... (imie, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)



Zakaczniki:
1. Odpisy pisma
Uwagi:

15. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli jednak mamy
informacje dotyczgca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jq podac.

16. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krétki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Opis
powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by zaznaczyé np. kiedy i gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestgpstwo, w jaki sposob zostato
ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje).

17. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe
pracownikow, pielegniarki, mozna dolgczy¢ je do zawiadomienia



Zatacznik nr 8. Os§wiadczenie o niekaralnosci.

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MALOLETNICH.

Ja,

.................................................. o$wiadczam,
ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z

uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wielmozy i1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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