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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o :

Prawie oswiatowym- nalezy przez to rozumiec ustawe z 14 grudnia 20161.-Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2020 poz. 910 ze zm.):

Ustawie o systemie oswiaty (Dz.U. 2020 poz. 1327 ze zm.);

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkole Podstawowa w Kizetowie;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
( podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddzialu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadnia statutowe szkoly,

Wychowawcy —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow szkoly lub grupe wychowawcza;
Specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradce zawodowego;

Dyrektorze- nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora szkoly, o ktorej mowa w pkt 3;

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Wielgomtyny.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

§2

. Nazwa Szkoly brzmi: Publiczna Szkola Podstawowa im. Jaroslawa Dabrowskiego

w Kizetowie.

Siedziba Szkoly jest budynek przy ulicy Stodolnej 22 w Krzetowie.

§3

Szkola jest jednostka budzetowa.

Zasady tworzenia, tresc¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoly oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrebne przepisy.



§4

. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.
. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla
minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Do realizacji zadan statutowych Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) Biblioteki;

3) Swietlicy;

4) Zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) Pomieszczen sanitarno-higienicznych;

6) Szatni.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§5

Szkola realizuje cele 1 zadnia wynikajace z przepisow prawa.

Szkola dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow,
osiaganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcena
umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ,a takze

zasad promocji 1 ochrony zdrowia.
Spelnienie celu o , ktorym mowa w ust.2 nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) Prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
poshugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztaltowania nawykow spolecznego

wspolzycia;



2)

3)

4)

5)

6)

7

Rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzic¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia swiata;
Rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych

systematycznego 1 dluzszego wysilku intelektualnego 1 fizycznego,

Rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego

indywidualnych zdolnosci tworczych;

Wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 zdolnosci;

Ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie 1 sprawnos¢

fizyczna,

Wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego 1 psychicznego;

8) Wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej ,etnicznej 1 narodowe;j;

9) Stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalnej, plastycznej,

muzycznej i ruchowej;

10) Stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania

poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi 1 osobami niepelnosprawnymi,

przedstawicielami innych narodowosci 1 1as;

11) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci,

podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) Ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w r6znych sytuacjach szkolnych

1 pozaszkolnych; uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat 1 otaczajacej

przyrody;



14) Rozwijanie wrazliwosci na cierpienie 1 przejawy niesprawiedliwosci;

15) Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosci innowacyjnej;

16) Zagadniena ksztaltujace postawy prozdrowotne uczniow oraz ugruntowujace
wiedze na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze
znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi srodkami

finansowymi, w tym oszczedzania.

Organy statutowe Szkoly wspolpracuja ze soba w biezacym okresleniu priorytetow

oraz kierunku pracy 1 rozwoju Szkoty.

5. Nauka w szkole odbywa sie na jedna zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub

innych zagrozen zdrowia uczniow 1 pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania

okresowej organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji

pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowosc.

§6

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,

wspoldzialajac ze soba w zakresie wychowania 1 nauczania uwzgledniajac w szczegolnosci

potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

L.

§7

Szkola wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji szkola w szczegolnosci:

1) Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w Prawie oswiatowym, ustawie o systemie oswiaty 1 przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkow 1 wieku uczniow poprzez:
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a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznow,

¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) Upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia 1 poczucia sprawiedliwosci;

3) Ksztaltuje postawy patriotyczne 1 szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje

do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej 1 panstwie;

4) Sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) Umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej , jezykowe;j
1 religijnej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego

1 szkolnego;

6) Szanuje indywidualnosc uczniow 1 ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

8) Budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz Szkoly

1 spolecznosci lokalnej;

9) Wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci.

3. SZkola realizuje program wychowawczo- profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spolecznych mlodego czlowieka.

§8
1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkola w szczegolnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,



c¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych,

2) Pomaga przyszlym absolwentom dokonac swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

¢) rozwijanie zainteresowarn,

3) Dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot

zainteresowar, imprez sportowych, olimpiad 1 konkursow przedmiotowych;

4) Zapewnia wszechstronna pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym i majacym

trudnosci w nauce.

Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planodw nauczania dla

szkoly podstawowe;j.

. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do

mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§9

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:

1) Promocji i ochronie zdrowia;
2) Scislym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) Respektowaniu zalecen poradni psychologiczno- pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci poprzez:

1) Pomoc materialna oraz dozywianie uczniow,

3) Zapewnienie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4 ) Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych, logopedycznych,
rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;

5) Realizacje zajec profilaktycznych;



3. Zajecia o ktorych mowa w ust.2, prowadzone sa w oparciu o diagnoze srodowiska uczniow
przeprowadzona przez Szkole, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare

posiadanych srodkow.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiazku

prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§10

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy

1 wsparcia, Szkola zapewnia w szczegolnosci:
1) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
2) Konsultacje 1 pomoc merytoryczna poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

3) Pomoc w zdobywaniu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych.

§11

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) Podczas zaje¢ edukacyjnych- nauczyciele prowadzacy te zajecia:

2) Podczas przerw miedzylekcyjnych- nauczyciele pelnacy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora,

inne osoby dorosle , w szczegolnosci rodzice.

3. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowiazkowych
i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,

zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

4. Szkola organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i1 srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno

—sanitarne w miejscu prowadzenia zajec, temperature 1 warunki atmosferyczne,
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a w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

5. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne

procedury.

§12

Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor , uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec

1 mozliwosci kadrowe.

§13

1. Obowiazki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

2. Szczegolowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin

organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoly.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen 1 wzadzen Szkoly okresla Dyrektor

w drodze regulaminu.

§14

1. Uczniowi przysluguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub w budzecie wlasnej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacii, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczmami polegaja w szczegolnosci na:
1) Udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoly, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji;
2) Wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
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3) Objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi;

4. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust.3 pkt 1, przyznaje sie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

5. Opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikdéw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,

niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

§15

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowaweczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny ,obejmujacy odpowiednio:

1) Grupe przedszkolna;

2) Klasy I-1II szkoly podstawowej;

3) Klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) Z urzedu- w skutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoly:

2) Na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) Na pisemny wniosek co najmniej polowy rodzicow uczniow danego oddzialu lub

Samorzadu Uczniowskiego.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust.4 pkt 2 1 3, nie sa dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich

zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
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§15a

1.Wspolpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szkola wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Radomsku oraz
innymi poradniami specjalistycznymi.

Wszyscy uczniowlie maja mozliwos¢ korzystania z opieki psychologicznej

1 pedagogicznej w Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;.

Szkola informuje o formach pomocy, w tym warsztatach, konsultacjach
prowadzonych przez Poradnie Psychologiczno -Pedagogiczna poprzez umieszczanie
ogloszen na tablicy informacyjnej w Szkole.

Nauczyciele informuja rodzicow o mozliwosci pomocy dziecku w Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne;.

Rodzic, w celu zapewnienia realizacji zalecen zawartych w opinii wydanej przez
Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczna, powinien dostarczyc¢ te opinie pedagogowi
szkolnemu.

Nauczyciele zobowiazani sa do zapoznania sie z opiniami udostepnionymi przez
rodzicow oraz do przestrzegania zalecen zawartych w opiniach.

Wychowawca na wniosek Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej przekazuje

w formie pisemnej opinie na temat funkcjonowania ucznia w Szkole.

Dyrektor na wniosek rodzica i po przedstawieniu stosownej opinii z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna na

terenie Szkoly.

2. Szkola wspolpracuje z Policja:

1) W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej Szkola 1 Policja
utrzymuja stala, biezaca wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2) Koordynatorem wspolpracy jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

3) Do wspolpracy ze Szkola zobowiazany jest takze dzielnicowy, w rejonie,
ktorego znajduje sie Szkola.

4) W ramach wspolpracy Policji ze Szkola organizuje sie:

13



a) spotkania pedagoga szkolnego, nauczycieli, dyrektora szkoly

z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke
zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacja dzieci 1 mlodziezy w srodowisku
lokalnym;

b) spotkania tematyczne uczniow z udzialem policjantow, m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popelmane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mlodszymi uczniami, na temat
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

c) spotkania dotyczace organizacji ruchu drogowego w tym zasad bezpieczenstwa
pieszego oraz rowerzysty, pomoc w przygotowaniu uczniow 1 przeprowadzaniu

egzaminu na karte rowerowa.

5) Dzialania wynikajace ze wspolpracy Szkoly z Policja :

a) informowanie Policji o zdarzeniach na terenie Szkoly wypelniajacych
znamiona przestepstwa, stanowiacych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia uczniow oraz
przejawach demoralizacji dzieci 1 mlodziezy;,

b) udzielanie przez Policje pomocy Szkole w rozwiazywaniu trudnych, mogacych
mie¢ podloze przestepcze problemow, ktore zaistnialy na terenie Szkoly:,

c) wspolny - Szkoly 1 Policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji 1 przestepczosci nieletnich;

d) organizowanie szkolen 1 lekcji pokazowych z instruktarzu pierwszej pomocy
przedmedycznej;

e) udzial uczniow 1 nauczycieli w roznorodnych konkursach plastycznych

1 wiedzy organizowanych pod patronatem tych instytucji.
3. Szkola wspolpracuje z wladzami lokalnymi 1 samorzadowymi:
1) Wspolpraca z wladzami lokalnymi 1 samorzadowymi polega na:
a) zapoznaniu uczniow z praca urzedow,
b) nawigzywaniu kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami

1 uczniami z okazji uroczystosci szkolnych;
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¢) dofinansowaniu do projektow edukacyjnych 1 sportowych;

d) sponsorowaniu nagrod na konkursy organizowane przez szkole;
4. Szkola wspolpracuje ze Straza Pozarna:
1) Organizacja wspoldzialania Szkoly ze Straza Pozarna w Radomsku polega na:
a) udziale Szkoly w dzialaniach profilaktycznych Strazy Pozarnej (prelekcje dla
uczniow 1 rodzicow) zwiazanych z bezpieczenstwem pozarowym,

b) udziale uczniow 1 nauczycieli w réznorodnych konkursach plastycznych

i wiedzy organizowanych pod patronatem instytucji;

5. Szkola wspolpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej:

1) Organizacja wspoldzialania z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoleczne;j

w Wielgomlynach polega na:

a) rozpoznaniu srodowiska ucznia na wniosek Szkoty

b) podejmowaniu przez pracownikow GOPS dzialan wynikajacych ze zgloszenia przez
szkole Niebieskiej Karty;,

¢) uczestnictwie przedstawiciela Szkoly , ktorym jest Dyrektor Szkoly,

w pracach Komisji Interdyscyplinarnej;

d) finansowaniu dozywiania najbardziej potrzebujacym uczniom ;

e) udzielaniu doraznej pomocy finansowej 1 rzeczowej uczniom i ich rodzinom.

6. Szkola wspdlpracuje z instytucjami kultury:

1) Organizacja wspoldzialania z Gminnym Osrodkiem Kultury 1 Sportu
w Wielgomlynach i Biblioteka Publiczna polega na:
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a)

b)

C)

organizowaniu wystaw, spotkan, koncertow, lekcji bibliotecznych 1 innych form

edukacyjnych dla uczniow 1 nauczycieli;

udziale ucznow 1 nauczycieli w konkursach organizowanych Biblioteke Publiczna

w Wielgomlynach;

wspolpracy biblioteki szkolnej z Biblioteka Publiczna w Wielgomlynach.

7. Szkola wspolpracuje z Gminnym Osrodkiem Zdrowia w Wielgomlynach:

1) Szkola zawiera porozumienie o sprawowaniu profilaktycznej opieki
zdrowotnej z Gminnym Osrodkiem Zdrowia w Wielgomlynach.
2) Pielegniarka odpowiedzialna za wspolprace ze szkola przeprowadza badania

przesiewowe, profilaktyke 1 promocje zdrowia.

8. Szkola moze wspoldzialac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosci innowacyjnej.

1) Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§16

1. Szkola kieruje Dyrektor.

2.W szkole dziala Rada Pedagogiczna oraz Samorzad Uczniowski.
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3. Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach

planowanej 1 prowadzonej dzialalnosci.

4. Organy , o ktorych mowa w ust. 2wspoldzialaja poprzez wymiane informacji o dziataniach
1 decyzjach. Poszczegolne organy Szkoly moga zapraszac sie wzajemnie na planowane lub

dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

5. Wymiane informacji o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach 1 decyzjach organizuje

Dyrektor Szkoly.
6. Celem stworzenia warunkow do wspoldzialania, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 , Dyrektor nie
rzadziej niz raz na pol roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow,

Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Pedagogicznej. Rade Pedagogiczna reprezentuje

nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

§17

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkole.
2. Postepowanie w sprawach , o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor kieruje Szkola i reprezentuje ja na zewnatrz.

§18

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje 1 monitoruje prace Szkoly.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegolnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych Szkoly.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
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1)

a)

b)

c)

d)

€)

g

h)

i)

J)

W zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dzialalnoscia podstawowa Szkoly:

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoly lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddzialow,

kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacje obowiazku szkolnego poza Szkola, a takze

przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich

warunkow ksztalcenia specjalnego ucznia,

odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod 1 kar

stosowanych wobec uczniow,

wystepowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty w Lodzi z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoly,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

powierzenie stanowiska Wicedyrektora 1 odwolywanie z niego, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie

stosownej dokumentacji,
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k) realizowanie zadan zwiazanych z awansem zawodowym 1 ocena pracy nauczycieli

na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

1) przedstawienie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegolnosci wynikow

kwalifikacji i promocji uczniow,

m) realizowanie uchwaly Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji

stanowiacych, o ile sa zgodne z przepisami prawa,

n) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stworzenie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly.

p) realizowanie pozostalych dzialan wynikajacych z odrebnych przepisow;

2) W zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoly,

b) dopuszczanie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow po

zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna 1 Rade Rodzicow,
¢) ustalenie tygodniowego rozkladu zajec,
d) okreslenie dni dodatkowych wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
e) przygotowanie projektu planu pracy Szkoly,
f) okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pelnienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad

korzystania z bazy sportowe] oraz pomieszczen 1 urzadzen szkolnych;
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g) odwolanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktorym znajduje sie szkola moga wystapic zdarzenia, ktore zagrazaja

zdrowiu uczniow:,

h) zawieszenie zaje¢ grupy, grupy wychowawczej, oddzialu, etapu edukacyjnego lub
calej szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec na czas oznaczony, za
zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualna sytuacje

epidemiczna moze by¢ zagrozone zdrowie ucznow,

1) 0 zawieszeniu zajec, o ktorym mowa w lit. h, dyrektor zawiadamia organ

nadzorujacy,

4) W zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoly,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,

¢) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosowanie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkol;

5) W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjno-gospodarcza Szkoly,

b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

¢) organizowanie 1 nadzorowanie kancelarii Szkoly,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli ,

wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow

szkolnych,
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1y

2)

3)

4)

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac

konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

6) w zakresie spraw bhp, porzadkowych 1 podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez Szkole,

b) egzekwowanie przestizegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole

porzadku oraz dbalosci o czystosc 1 estetyke,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

1 powszechnej samoobrony.

4. Obsluge administracyjna, finansowa 1 organizacyjna szkoly zapewnia Dyrektor

( ewentualnie jednostka obslugujaca wskazana przez organ prowadzacy).

5. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglosc lub innego sposobu realizacji tych zajec.

6. Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoly nalezy:

Rozpoznanie dostepnosci uczniow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udzial uczniow

w zdalnym nauczaniu;

Wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

Ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

Ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodla 1 materialow niezbednych do realizacji

zadan,
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5) Zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspolpracy z Rada Rodzicow

i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) We wspdlpracy z nauczycielami, okresla:
a')
“} A"

b) oraz we wspolpracy z Rada Rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego;

¢) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu

nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposob i termin

usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

) sposob monitorowania postepow uczniow oraz sposob werytikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach uczma w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
7) Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow,

8) Przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji

zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoly,

9) Koordynuje wspolprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow,
§19

1.Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudmonych w Szkole nauczycieli,

specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. W zakresie , o ktorym mowa w ust. 1 , Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania,

o ktorych mowa w art.68 ust. 5 Prawa oswiatowego.

3.Dyrektor wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.
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§20

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoly.
2. Zadania z pelnieniem fu

okreslaja postanowienia regulaminu dzialalnosci Rady Pedagogiczne;.

§21

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolejnym organem Szkoly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania

1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudniem w Szkole.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare

biezacych potrzeb.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszac¢ dobra osobiste ucznmow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow Szkoly.

§21a

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow: administracyjnych 1 obstugi.
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Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, okreslaja odrebne przepisy.

1. Zakres zadan nauczycieli:

1) Nauczyciel prowadz prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedziainy za jakosc, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
UCZniow.

2) Nauczyciel w ramach swoich obowiazkow wykonuje nastepujace zadania:

a) realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki w czasie prowadzonych zajec¢
edukacyjnych, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach 1 Planie
Pracy Szkoly;,

b) dba o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkole;

¢) prawidlowo organizuje proces dydaktyczny;

d) ksztalci 1 wychowuje mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka;
e) dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie

z 1deg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 Swiatopogladow:,
f) dba o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny, wnioskuje

0 jego wzbogacenie lub modernizacje do dyrekcji szkoly:,

g) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow;
h) prowadzi zindywidualizowana prace z uczniem o specjalnych potrzebach;

1) bierze aktywny udzial w pracach zespolow, do ktorych nalezy;,

J) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z zaleceniami poradni
psychologicznopedagogicznej;

k) bezstronnie, rzetelnie, systematycznie 1 sprawiedliwie ocenia wiedze 1 umiejetnosci
ucznidw, wawnia 1 uzasadnia oceny, informuje rodzicow o przewidywanych ocenach wedlug
ustalonych statutem form oceniania;

1) informuje rodzicow/opiekunow prawnych uczniow, wychowawce klasy

1 dyrekcje oraz Rade Pedagogiczna o osiagnieciach, postepach swoich uczniow;

1) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowania, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan, przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

m) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznaje
mozliwosci 1 potrzeby ucznia w porozumieniu z wychowawca;

n) wspolpracuje z wychowawca 1 samorzadem klasowym;,

0) indywidualnie kontaktuje sie z rodzicami uczniow, gdy zachodzi taka koniecznosc;

24



p) doskonali swoj warsztat pracy, bierze aktywny udzial w zebraniach Rady Pedagogiczne;j

1 w lekcjach kolezenskich, uczestniczy w konferencjach metodycznych oraz w innych
formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z dyrekcja szkoly, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

1) bierze aktywny udzial w zyciu szkoly, uczestniczy w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkole;

2\ rzactrzaoca Avervmliny nrany naln Auniry zondnia 7 zatunardzanuvm nlanam duvriirAoar
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informuje dyrekcje o nieobecnosci w pracy, punktualnie rozpoczyna 1 konczy zajecia oraz
stosuje sie do innych zapisow Kodeksu Pracy:;

t) prawidlowo prowadzi dokumentacje pedagogiczna, terminowo dokonuje prawidlowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow

(np. dziennika zaje¢ lekcyjnych, wlasne sposoby dokumentacji pedagogicznej), a takze

w dzienniku lekcyjnym potwierdza wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

1) kieruje sie¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

W) przestrzega tajemnicy shuzbowej;

X) przestrzega zasad wspolzycia spolecznego 1 dba o wlasciwe relacje pracownicze,

y) dokonuje wyboru podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowuje wlasny program
nauczania i zapoznaje z nimi uczniow, rodzicow/opiekunow prawnych, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

z) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

3) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowiazany jest
realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone z uczniami lub
wychowankami, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

b) zajecia 1 czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym;

4) W sytuacjach zagrozenia dzieci 1 mlodziezy demoralizacja (uzywanie alkoholu, uzywanie
lub posiadanie srodkow odurzajacych oraz niepokojace zachowania) nauczyciel podejmuje
dzialania zgodne z procedurami bezpieczenstwa obowiazujacymi w szkole.

5) Reaguje na wszystkie przejawy naruszenia przez uczniow zasad zachowania, dyscypliny
szkolnej, w szczegolnosci na przemoc fizyczna, agresje, uzywanie wulgaryzmow 1 zwrotow,
wulgarne gesty.

2. Zakres zadan pedagoga szkolnego. Do podstawowych zadan pedagoga, psychologa
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szkolnego w szczegolnosci naleza:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) Okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom

z wybitnymi uzdoinieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio

o rozpoznanych potrzeb;

3) Organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow/opiekundow prawnych 1 nauczycieli,

4) Podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych szkoly w stosunku do uczniow,

z udzialem rodzicow/opiekunow prawnych 1 nauczycieli;

5) Wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

6) Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

7) Prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

8) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organzowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

9) Prowadzenie terapii pedagogicznej indywidualnej 1 grupowe;j;

10) Wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniow,

11) Prowadzenie warsztatow dla rodzicow/opiekunow prawnych oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

12) Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

13) Przewodniczenie zespolom d/s wychowawczych lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zakres zadan logopedy. Do zadan logopedy w szczegolnosci nalezy:

1) Przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z oddzialu przedszkolnego 1 klas I-11I w celu
ustalenia stanu mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
2) Objecie opieka logopedyczna uczniow klas IV-VIII, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) Diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, organizowanie
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pomocy logopedycznej;

4) Prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
5) Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielenie instruktazu dla rodzicow/opiekunow prawnych;

6) Udzielenie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy 1 fonacyjny

11 A71am wromacatarunh namacy lanonnadur nai:
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7) Prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) Udzial w pracach zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) Stala wspolpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

10) Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli

1 rodzicow/opiekundéw prawnych dotyczacych rozwoju mowy,

11) Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

12) Organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja
obowiazek:

1) Na rowni z nauczycielami 1 uczniami szkoly dziala¢ w kierunku rozwoju szkoty,
przestrzegac jej statutu, propagowac misje szkoly, dbac o majatek szkoly, kulture 1 stosunki
wzajemne oraz jej dobre imig;

2) Rzetelnie 1 efektywnie wykonywac swoja prace;

3) Wykonywac polecenia 1 zadania stawiane przed nimi przez przelozonych,

w ramach ich uprawnien;

4) Przestizegac ustalonego czasu pracy;

5) Przestrzegac¢ przepisow 1 zasad bezpieczenstwa higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

6) Dbac o czystosc 1 porzadek wokol swego stanowiska pracy,

7) Nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy wszelkie narzedzia, urzadzena

1 pomieszczenia.

5. Zakresy zadan pracownikow na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla dyrektor
szkoly.

§22

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogol rodzicow uczniow.
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2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale

wspolpracuje z nia- osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§23
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prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoly,
2) oceny pracy nauczyciela;
3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programow oraz podreczmkow.

2. Rada Rodzicow podejmuje dzialania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

2) dzialaniu na rzecz stalej poprawy bazy,

3) pozyskiwaniu srodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow,

4) wspoldecydowaniu o formach pomocy uczniom.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly,

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

1 wychowania;

3)Opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoly.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
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programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla oddzielny regulamin.

6. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§24

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoly.
2. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczmowskiego organizacyjne, w tym lokalowe

warunki dzialania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
§25
1. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogol uczniow w glosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu

Uczniowskiego.
§26
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow , Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly wynikajace z odrgbnych

przepisow , a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow
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2. Samorzad Uczniowski moze przedstawiac Radzie Pedagogicznej ,Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow.

§27

Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sa na terenie Szkoly z zachowaniem zasady

obiektywizmu.

§28

1. Spory miedzy organami Szkoly ( z wyjatkiem, gdy strona sporu jest Dyrektor) rozwiazuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstizygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie

pozniej mz w ciagu 14 dni od dnia zloZzenia wniosku, o ktérym mowa w ust.2.

§29
1. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozpatruje- w zaleznosci od
zakresu kompetencji- organ prowadzacy Szkole lub Kurator Oswiaty.

§30

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaly sie w czasie rozwiazywania sporu,

sporzadza si¢ protokol lub notatki sluzbowe, ktore przechowuje sie¢ w dokumentacji Szkoly.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoly

el

1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) Plany pracy szkoly
2) Arkusz organizacji szkoly
3) Tygodniowy rozklad zajec.

2. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calos¢ dzialan Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli.

3. W szkole tworzy si¢ Oddzial Przedszkolny, ktorego celem jest:

1) Objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidlowego ich rozwoju.

2) Stymulowanie rozwoju wychowanka.

3) Ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
g0 swiata.

4) Wspoldzialanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

5) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

6) Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

a) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;.

b) budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing.

¢) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej.
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d) integrowanie tresci edukacyjnych.

7) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasne]

inicjatywy.

a) prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

b) wspolpraca z Poradnia Psychologiczno —Pedagogiczna w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej.

¢) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

d) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.
e) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw 1 ¢wiczen na boisku

szkolnym, a takze w trakcie zajec poza terenem szkoly (dalsze spacery 1 wycieczki).

4.0Organami oddzialu przedszkolnego sa:
1) Dyrektor szkoly,
2) Rada pedagogiczna szkoly (nauczyciel oddzialu przedszkolnego wchodzi w jej sklad),
3) Klasowa rada rodzicow oddzialu przedszkolnego.
a) szczegolowe kompetencije tychze organow zawiera niniejszy statut oraz poszczegolne
regulaminy.
5. Szczegolowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.
6. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
7. W arkuszu organizacji okresla sie w szczegolnosci:
1) Liczbg pracownikow,
2) Czas pracy oddzialu przedszkolnego,
3) Ogolna liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
8. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.
9. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.
10. Do oddzialu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci czteroletnie 1 trzyletnie na pisemna
prosbe rodzicéw 1 za zgoda dyrektora.
11. Praca wychowawczo —dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.
12. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8.45 —13.15
13. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
14. Czas trwania zajec¢ dydaktyczno —wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
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1 mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 wynosi 30 minut.

15. Czas trwania zajec z religii wynosi 30 minut. W ciagu tygodnia sa przeprowadzane 2 razy
takie zajecia.

16. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne przepisy.
17. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

18. Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania 1 odbierama dzieci, godziny
posilkow oraz czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke.

19. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedzialku do piatku.
20. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin.

21. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego:

1) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankow.

2) Tworzy warunki wspomagajace 1ozw0j dziect, ich zdolnosci 1 zainteresowania. Dazy
do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy:.

3) Wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno —kulturowe;j 1 przyrodniczej.

4) Planuje 1 prowadz prace dydaktyczno —wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu —odpowiada za jego jakosc.

5) Przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowosci dziecka do
nauki w szkole.

6) W pracy dydaktyczno —-wychowawczej wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami shuzacymi pomoca w rozwiazywaniu
problemow.

7) Prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace
poznawaniu swoich wychowankow.

8) Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym.

9) Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora 1 rady pedagogiczne;j.

10) Zgodnie z zasada indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody 1 formy
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pracy do jego mozliwosci.

11) Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo —edukacyjnych.

12) Wciagu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miare potrzeb
spotkania indywidualne.

13) Na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem nauczania.

14) Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dziecmi, poszerzajac swoja wiedze
pedagogiczna 1 doskonalac swoj warsztat pracy oraz uczestniczy w roznych formach

doskonalenia zawodowego.

22. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci piecio-i szescioletnie.
1) Wychowanek przedszkola ma prawo do:

a) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo —wychowawczego
1 dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej, poprzez zajecia
1 zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki 1 sytuacje
okolicznosciowe;
b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobistej;
¢) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak
potrzeby biologiczne, emocjonalno —spoleczne, potrzebe bezpieczenstwa, milosci
1 uznamnia;
d) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice;
e) pomocy psychologiczno —pedagogicznej, organizowanej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

23. Dokumentacje oddzialu przedszkolnego gromadzi 1 przechowuje szkola zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

24. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 32

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie¢ wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
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nauczania oraz zestawem programow nauczania dla klasy 1 danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Skreslony

3. Grupy wiekowe uczniow w klasach I-IIT Szkoly Podstawowe;j sa prowadzone
w oddzialach liczacych nie wiecej mz 25 dzieci lub ucznmow , z zastrzezeniem
wyjatkow okreslonych w Prawie Oswiatowym.

4. W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne,
specjalne albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zalecenmami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoly 1 przekazuje informacje

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 33

1. Szkola przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechna dostepnosc.
Przyjmowanie uczniow do Szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Do Szkoly moga uczeszcza¢ uczniowie od 7 roku zycia.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno- pedagogiczna rozpoczecie spelnienia obowiazku szkolnego moze
by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

§ 34

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego

do dnia 31 stycznia, a drugi od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.
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§ 35

1. Podstawowa forma pracy Szkoly Podstawowe] sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne —
ze wzgledow organizacyjnych- pieciominutowe oraz tzw. duza przerwe-
pietnastominutowa. Krotsze przerwy sa spowodowane dostosowaniem rozkladu
zaje¢ do mozliwosci dojazdu dzieci do 1 ze Szkoly srodkami komunikacji
publiczne;.

3. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia choroba zakazna oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich

odbywania, dlugosc przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoly.

Rozdzial 5

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 36

1. Biblioteka szkolna jest pracownia Szkoly, sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych 1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci

wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwiazane z zakupem do
biblioteki szkolnej podrecznikow , materialow edukacyjnych, materialow
¢wiczenowych 1 innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwiazane

z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materialami wykonuje Dyrektor Szkoly.

3. Z biblioteki moga korzystac:
1) Uczniowie
2) Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly
3) Rodzice ucznow
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4) inne osoby za zgoda Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

5. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6. Do zakresu dzialan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:
1) Udostepnanie ksiazek 1 innych zrodel informacii;
2) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacii z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;
3) Gromadzenie , oprawa 1 selekcja zbiorow,
4) Prowadzenie katalogow bibliotecznych;
5) Rozbudzanie zainteresowan czytelnikow 1 popularyzowanie wartosciowej
literatury;
6) Egzekwowanie zwrotu ksiazek;
7) Wspolpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
8) Nawiazywanie 1 prowadzenie wspolpracy z biblioteka publiczna;
9) Propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);
10) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas;
11) Prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) Okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

7. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do
tygodniowego rozkladu zajec, w szczegolnosci umozliwiajacy dostep do jej zbiorow

podczas zajec lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

8. Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej oraz

procedury obowiazujace w czasie zagrozenia epidemiologicznego.
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§ 37

Wspdlpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie
poprzez:

1) Poradnictwo na temat wychowania czyteliic W rodziii
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) Wymiang materialow informacyjnych miedzy biblioteka a innymi bibliotekamu 1
osrodkami informacii;

3) Informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) Uzyskiwanie, upowszechnianie materialow informacyjnych 1 reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rozne

instytucje kultury 1 organizacje spoleczne.

§ 38

Gospodarowanie podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 6

Swietlica i stoléowka szkolna

§ 39

1. Dla uczniow, ktorzy musza przebywac dluzej w Szkole, w szczegolnosci ze wzgledu
na czas pracy rodzicow- na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly albo
inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkola organizuje

zajecla swietlicowe.
2. Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac

wigcej niz 25 uczniow.
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Swietlica zapewnia zajecia swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
szczegolnoscl zajecla rozwijajace zainteresowania uczniow, zajeclia zapewniajace

prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Planowanie pracy, organizacja 1 dobor form zajec naleza do kompetenciji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szczegolne zadania 1 organizacje pracy swietlicy okresla regulamin.

§ 40

W celu zapewnienia prawidlowe;j realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkola moze w miare mozliwosci

organizowac stolowke szkolna.

Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
Szczegdlowa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla jej regulamin,

a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala sie zasady jej funkcjonowania

zgodnie z wytycznymi GIS.
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Rozdzial 7

Szczegolne warunki organizowania , ksztalcenia, wychowania

L.

i opieki. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 41

Szkola udzela 1 organizuje uczniom, rodzicom ( prawnym opiekunom) oraz

nauczycielom pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest
wspomaganie rozwoju psychicznego 1 efektywnosci uczenia sie, w szczegolnosci
przez wyrownywanie oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy
programowej 1 eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen

zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu jej mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spolecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego , w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom

polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszenia efektywnosci ich dzialan.

5. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej

sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie 1 trybie realizacji zadan

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom

1 uczniom, a w przypadku zajec¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz

rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

L.

§ 42

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dzialania majace na celu:

1)

2)

3)

4)

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow , w tym ich zainteresowan 1 uzdolnien
oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen
zachowania uczniow oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb

1 mozliwosci oraz za zgoda rodzicow ucznia (opiekundéw prawnych) lub
wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
Uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych
ich dzieci lub problemow wychowawczych oraz zapoznanie pozostalych
nauczycieli uczacych 1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez
rodzicow;

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia 1 uwzglednianie

ich przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegolnosci obserwacie

pedagogiczna , w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie

U UCZNMow,

1)

Trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniow klas I-I1I- ryzyka

wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub
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2) Szczegolnych uzdolnien.

§ 43

. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
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nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy

w trakcie biezacej pracy 1 informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoly.

. Wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoly lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planwja 1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

. Osoby o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci
od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami, prowadzacymi

zajecla z uczniem, poradnia lub innymi osobami.

. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno- pedagogiczna w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uwzglednia si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji

przebiegu nauczania.

. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni,
z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
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§ 44

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,

w tym ustalenie dla ucznia
jest zadaniem zespohu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny.

. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoly , biorac pod uwage zalecenia Poradni

psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 45

. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczna informuje sie
rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie

rodzicdw ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46

. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym zapewnia Dyrektor Szkoly, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta ( w przypadku klas I-III szkoly podstawowej),
lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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2. Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez

nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Specjalisci 1 pomoc nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, realizuja zadania

wyznaczone przez Dyrektora Szkoly.

4. Szczegolowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz warunki organizowania ksztalcenia , wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

uczniow

§ 47

1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych

w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalnej

§ 48

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace

z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do



indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania- na podstawie tej opinii;

4) Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno- pedagogiczna w Szkole- na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwoscl psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny w szczegolnosci okresla zakres
1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem

lub uczniem.

§ 49

1. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene w nastepujacy sposob:

1) Z pracy pisemnej- poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak

wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczyc,
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2) Z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dzialalnosci ucznia w czasie zajec¢ edukacyjnych- poprzez wskazowki pomocne w dalszym

uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co jak wymaga poprawy,

3) Z zadania domowego lub w zeszycie przedmiotowym — poprzez wskazanie na
systematycznos¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos¢ merytoryczna oraz

jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej uczyc,

4) Z dzialalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
1 wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wkladanego

przez niego w wywiazanie sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych,

5) Ocene klasyfikacyjna- poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec edukacyjnych, wynikajacych ze realizowanego przez siebie programu nauczania albo

w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

6) W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3 oceniane
wg skali, jak w § 138 statutu szkoly 1 odsylane poprzez dziennik elektroniczny / komunikator/

wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

7) W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci uczniow 1 przekazuje te informacje droga elektroniczna uczniom i rodzicom.

2. Sprawdzone i ocenione pisemnie prace ucznia sa udostepniane uczniowi lub jego

rodzicom.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego , egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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4. Sprawdzone 1 oceniane pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniom na
prowadzonych zajeciach edukacyjnych, zas rodzicom ucznia na terenie szkoly

podczas dyzurow lub spotkan.

5. Nauczyciel udostepnia pisemne prace (lub ich kopie) rodzicom na terenie szkoly

w uzgodnionym z nauczycielem czasie.

6. Dokumentacja dotyczaca egzaminow lub zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
przez Dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie Szkoly w uzgodnionym miejscu
oraz czasie, jednak nie dluzszym niz 7 dni od dnia wplyniecia wniosku, o ktérym

mowa w ust. 3.

7. Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

§ 50

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) biezacej;
2) srodrocznej 1 rocznej;

3) koncowej;

2. Klasyfikacje srodroczna przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolonego,

w terminie — przed feriami zimowymi.

3. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopnmiu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

Szkola umozliwia uczniowi uzupelnienie brakow.
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5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie sie Z obowiazku ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalosc¢ o honor 1 tradycje Szkoly,

4) dbalosc¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalosc¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 51

1. W klasach I-III stosuje sie srodroczna 1 roczna oceng opisowa.

1) Oceny biezace z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
wyrazone w postaci cyfry wedlug nastepujacej skali:

a) celujacy cel 6
b) bardzodobry bdb 5
¢) dobry db 4
d) dostateczny  dst 3
e) dopuszczajacy dop 2
f) niedostateczny ndst 1

2) Wymagania edukacyjne wynikaja z tresci podstawy programowej edukacji

wczesnoszkolnej;

3) Ocenianie w klasach I-III polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu
1 osiagnieciach edukacyjnych ucznia oraz na sprawdzaniu jego postepow

w nauce, adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka;
4) Ocenianie opisowe shuzy systematycznemu wspieraniu 1ozwoju

mechanizmow uczenia sie dziecka 1 prowadzi do osiagniecia umiejetnosci

samodzielnego uczenia si¢;
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3.

5) Srédroczna i roczna ocena opisowa jest wynikiem okresowego
podsumowania obserwacji rozwoju dziecka. Zawiera ona informacje na temat
poziomu opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej edukacji wezesnoszkolnej i wskazuje
na potrzeby ucznia zwiazane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien;

6) Skreslony

7) Wynikiem procesu oceniania powinna by¢ rzetelna charakterystyka dziecka
przeznaczona dla niego samego 1 rodzicow, informujaca o poziomie
opanowania przez dziecko wiadomosci 1 umiejetnosci szkolnych oraz o tym,

jak dziecko funkcjonuje w szkole;

8) Srodroczna ocene opisowa przedklada sie rodzicom;

9) Przy ustaleniu oceny z edukacji technicznej, plastycznej, muzycznej

i komputerowej oraz wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci brac pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

W klasach I — IIT ocena srodroczna 1 roczna z zachowania jest ocena opisowa.
Wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia obowiazkow szkolnych, jego kulturze,

postawie wobec kolegow 1 innych osob oraz aktywnosci spoleczne;.

Biezace ocenianie ma charakter oceny pisemnej. Nauczyciel zawsze podaje jawnie

umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow. Postepy uczniow sa

odnotowane w dzienniku lekcyjnym oraz e-dzienniku.

4. W tresci klasyfikacyjnej oceny opisowej uwzgledniane sa rowniez informacje

dotyczace poziomu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci dla zajec¢

edukacyjnych z nauczania jezyka obcego.
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10.

5. Ocena z religii i etyki w klasach I-1III jest wyrazona stopniem w oparciu

0 obowiazujaca skale ocen.
6. W klasach I-III szkoly podstawowej opisowe oceny roczne mozna sporzadzac
komputerowo w oparciu o zatwierdzone programy 1 zalacza¢ do arkusza ocen ucznia,

co jest rownoznaczne z ich wpisem.

7. Uczen klas I-1IT otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

8. Skreslony

9. W terminie na jeden miesiac przed semestralnym lub rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nalezy poinformowac rodzicow o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe; :

1) oceny biezace z obowiazkowych o dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalone
wedlug nastepujacej skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy cel 6
b) bardzo dobry bdb 5
c¢) dobry db 4
d) dostateczny dst 3
e) dopuszczajacy dop 2
f) niedostateczny ndst 1

z mozliwym stosowaniem w powyzsze] skali znakow graficznych ,.+7, ,.-

)

2) srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedhug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy 6
b) stopien bardzo dobry 5
c) stopien dobry 4
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d) stopien dostateczny 3
e) stopien dopuszczajacy 2

f) stopien niedostateczny |

2a) Oceny srodroczne 1 roczne podlegaja wagom: 0,5 —za sprawdziany, prace klasowe,
projekty dodatkowe, w tym dla laureatow konkursow na szczeblu regionalnym,
powiatowy, wojewodzkim 1 ogolnopolskim; 0,3 — za testy, kartkowki, odpowiedzi ustne
i dyktanda oraz 0,2 — prace domowe, prowadzenie zeszytu przedmiotowego 1 aktywnosc
na lekcjach, a takze udzial w konkursach szkolnych i gminnych.

a) srednia ocena wazona koncowa z 11 II semestru wyliczana jest wg

nastepujacego wzoru:

Xw ($rednia wazona) = 0.5x(suma wartosci ocen) +0.3(suma wartosci ocen.)+0.2(s.w.0.)
0,5x(liczba ocen) + 0,3 (liczba ocen)+0,2(l.0.)

b) sredniag wazona obliczamy z dwoma znakami po przecinku.

¢) ocena koncoworoczna ustalana jest wg wzoru:

Ocena koncoworoczna = srednia wazona z I semestrut srednia wazona z II semestru
2

2b) Oceng klasyfikacyjna srodroczna 1 koncoworoczna ustala sie zgodnie

z obowiazujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow, tzn.:

Niedostateczny- 1,60 1 ponizej
Dopuszczajacy- 1,61 do 2,60
Dostateczny-2,61 do 3,60
Dobry-3,61 do 4,6

Bardzo dobry-4,61 do 5.6
Celujacy-5,61 do 6,0
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2¢) Biorac pod uwage prace ucznia, jego zaangazowanie 1 aktywnosc na zajeciach
nauczyciel moze podnies¢ uczniowi ocene o poziom wyzej, gdy roznica miedzy

ocenami wynosi 0,01.
2d) Oceny biezace, z prac pisemnych, ustala sie¢ wedlug nastepujace;j skali:

100% + poprawnie wykonane zadanie dodatkowe - celujacy
100% - 90% - bardzo dobry

89% - 70% - dobry

69% - 50% - dostateczny

49% - 30% - dopuszczajacy

29% - 0% - niedostateczny

3) Srddroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

¢) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

§ 52
. W Szkole ustala sie nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do

otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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Skala ocen Elementy tresci Komentarz do wymagan Uwagi
nauczania edukacyjnych
Dopuszczajacy | Niezbedne w uczeniu | Uczen ma braki w
2 sie danego opanowaniu podstawy
przedmiotu (zajec, programowej, ktore nie
dziedziny edukacji); | przekreslaja mozliwosci
potrzebne w zyciu. uzyskania podstawowe;j
wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej
nauki;
Uczen rozwiazuje
(wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu
trudnosci.
Dostateczny Najwazniejsze w Uczen opanowat Warstwa ta nie
3 uczeniu sie danego wiadomosci 1 umiejetnosci | powinna
przedmiotu ( zajec, okreslone podstawa przekraczac
dziedziny edukacji); | programowa na danym 50% tresci
latwe dla ucznia etapie edukacyjnym (w programu i
nawet malo zdolnego | danej klasie); powinna
o niewielkim stopniu | Uczen rozwiazuje ( obejmowac
zlozonosci, wykonuje) typowe zadania | podstawe
przystepne: czesto teoretyczne lub praktyczne | programowsa.

powtarzajace sie w
programie nauczania;
jest dajace sie
wykorzystac w
sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych ;
okreslone
programem

nauczania na

o srednim stopniu

trudnosci.
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poziomie
nieprzekraczajacym
wymagan zawartych
w podstawie
programowej;
glownie proste,
uniwersalne
umiejetnosci, w
mniejszym zakresie

wiadomoscl.

Dobry

Istotne w strukturze
przedmiotu( zajec,
dziedziny edukacji);
bardziej zlozone,
mniej przystepne
anizeli elementy
tresci zaliczone do
wymagan
podstawowych;
przydatne, ale nie
niezbedne w
opanowaniu tresci z
danego przedmiotu i
innych przedmiotow
szkolnych; uzyteczne
w szkolnej i
pozaszkolnej
dzialalnosci; po
zakresie
przekraczajacym
wymagania zawarte
w podstawie

programowej;

Uczen nie opanowal w pelni
wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem na
danym etapie( w klasie), ale
opanowal je na poziomie
przekraczajacym
wymagania zawarte w
podstawie programowej;
Uczen poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwiazuje (
wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne

Poglebienie 1
poszerzenie
wymagan
podstawowych
ale
nieobejmujace
calego
programu

nauczania.
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wylnagajace
umiejetnosci
stosowania
wiadomosci w
sytuacjach typowych

wedlug wzorow (

przykladow) znanych
z lekeji i
podrecznika.
Bardzo dobry | Zlozone, trudne, Uczen opanowal pelny Moga
5 wazne do zakres wiedzy i wykraczac
opanowania; umiejetnosci okreslonych poza
wymagajace programem nauczania na opublikowany
korzystania z danym etapie( w klasie); program
roznych zrodel; Uczen sprawnie posluguje | nauczania.
umozliwiajace sie zdobytymi
rozwiazywanie wiadomosciami,
problemow, samodzielnie rozwiazuje
posrednio uzyteczne | problemy teoretyczne i
w zyciu szkolnym, praktyczne ujete
pelne opanowanie programem nauczania,
tresci programu potrafi zastosowac
nauczania. posiadana wiedze do
rozwigzywania zadan
trudnych 1 problemow w
nowych sytuacjach.
Celujacy Znacznie Uczen posiada wiedze 1
6 wykraczajace poza umiejetnosci znacznie

program nauczania
przedmiotu(zajec,
dziedziny edukacji);
stanowiace efekt

samodzielnej pracy

wykraczajace poza program
nauczania danego etapu
(klasy) samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne

uzdolnienia;
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ucznia, wynikajacy z | Uczen biegle postuguje sie
indywidualnych zdobytymi wiadomosciami
zainteresowarn, W 10ZWigzywaniu

zapewniajace pelne | problemow teoretycznych

wykorzystanie lub praktycznych z

wiadomosci programu nauczania dla

dodatkowych. danego etapu(klasy) oraz
wykraczajacy poza ten

program, proponuje
rozwiazania nietypowe lub
osiaga sukcesy w
konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,
kwalifikuje sie do finalow
na szczeblu
wojewodzkim(regionalnym)
albo krajowym lub posiada
inne porownywalne

oslagniecia.

2. Nauczyciele obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formuluja

4.

wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow,

o ktérych mowa w ust. 1. Dyrektor Szkoly sprawdza zdolnos¢ z obowiazujacymi
przepisami prawa wymagan edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla

uczniow 1 ich rodzicow.

Skreslony

Uczen Szkoly otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy:

1) Wykazuje postawe tworcza, inicjuje roznorodne dzialania, pelni funkcje w Szkole
lub w klasie;

2) Aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly lub klasy, bierze udzial w konkursach

i zawodach sportowych;
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3) Jest obowiazkowy 1 pilny;

4) Wykonuje prace na rzecz Szkoly, klasy lub srodowiska;

5) Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

6) Nie ma wpisow o negatywnym zachowaniu w klasowym zeszycie uwag;

7) Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci 1 nie ma spoznien.

5. Uczen Szkoly otrzymuje zachowanie bardzo dobre jezeli:
1) Jest systematyczny i pracowity;
2) Jest kolezenski sluzy pomoca innym,
3) Wyrdznia sie kultura osobista;
4) Wykonuje prace na rzecz klasy;
5) Dopuszcza sie kilka pojedynczych uwag, negatywne zachowania si¢ nie powtarzaja;

6) Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spoznienia.

6. Uczen Szkoly otrzymuje zachowanie dobre jezeli:
1) Jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych;
2) Okazuje szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoly,
3) Dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podreczniki szkolne;
4) Zmienia obuwie, jego stroj jest czysty, schludny 1 nie wyzywajacy;
5) Dba o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow,
6) Uczestniczy w imprezach 1 pracach spolecznych na terenie klasy, szkoly, srodowiska;
7) Stosuje sie¢ do uwag 1 polecen nauczycieli;
8) Dopuszcza sie kilka negatywnych uwag, negatywne zachowania moga si¢ powtarzac;
9) Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale dopuszcza sig kilka

nieusprawiedliwionych spdznien;

7. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen Szkoly, ktory:

1) Jest kolezenski, stara sie by¢ kulturalny 1 pozytywnie reagowac na prosby 1 polecenia
nauczycieli;

2) Na ogol dba o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow,

3) Szanuje mienie szkolne 1 kolegow,

4) W ciagu roku szkolnego ma nieusprawiedliwione spoznienia;
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5) Stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela srodki

zaradcze przynosza efekty.

8. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen Szkoly ktory:

1) Sprawia trudnosci wychowawcze, a podejmowane wobec niego srodki zaradcze nie
przynosza pozadanych rezultatow;

2) Zachowuje sie arogancko wobec nauczycieli, pracownikow szkoly, kolezanek
1 kolegow:,

3) Jest konfliktowy 1 wplywa negatywnie na zespol klasowy,

4) Wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;

5) Nie dba o wlasny wyglad, nie nosi obuwia zamiennego;

6) Niszczy mienie Szkoly 1 kolegow,

7) Klamie, postepuje nieuczciwie;

8) Niesystematycznie realizuje obowiazek szkolny, ma do 20% nieobecnosci

nieusprawiedliwionych 1 czeste spdznienia.

9. Zachowanie naganne otrzymuje uczen Szkoly ktory:
1) Stosuje przemoc;
2) Jest agresywny i wulgarny;
3) Dokonuje wybrykow chuliganskich w Szkole 1 poza nia;
4) Ulega nalogom;
5) Niesystematycznie realizuje obowiazek szkolny, ma powyzej 20% godzin nieobecnosci

nieusprawiedliwionych i1 czeste spoznienia.
10. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddzialu zawiera z ucznami kontrakt,
okreslajacy warunki 1 sposob oraz kryteria oceniania zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia

W szczegolnosci:

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia rozumianym jako udzial 1 aktywnosc¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,

wywiazywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli,

58



2) Pizestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglosc,

w szczegolnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) Dbalosc¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektroniczne;j

z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) Dbalosc¢ o honor 1 tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole
zwyczajach 1 tradycyjnych dzialaniach szkoly organizowanych na odleglosc;

5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez

nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole 1 poza nia — np. przestizeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodéw 1 hasel do lekcji

prowadzonych online;

7) Pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poslugiwaniu sie technologia informatyczna;

§ 53

1. W Szkole ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiagniec¢ edukacyjnych

uczniow:

1) Odpowiedz ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ powtdrzeniowych
przeznaczonych w calosci na utrwalenie danego zakresu tresci nauczania;

2) Wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustne lub pisemnie) albo innych
czynnosci poleconych przez nauczyciela:

3) Obserwacje dzialalnosci uczniow w czasie zajec¢ edukacyjnych;

4) Testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe,

5) Szacowanie 1 wartosciowanie wytworow pracy uczniow,

6) Prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;

7) Skreslony

8) Diagnozy wstepne badz badania wynikéw nauczania, jako wystandaryzowane
testy osiagniec edukacyjnych uczniow,

9) Zadania domowe albo prace dodatkowe;

10) Analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotow ym.
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Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
rozkladajac je rownomiernie na caly okres nauki ( rok szkolny, etap nauczania).
Czestotliwos¢ oceniania jest uzaleznona od tygodniowego wymiaru godzin danych

zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

. Dzialalnos¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczema lub testy sprawnosciowe nalezy
poddawac ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorac pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywiazywaniu sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych

zajec, a takze zaangazowanie ucznia w swoja prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

. Testy osiagniec¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikow nauczania,
przeprowadza si¢ co najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu

ustalonego w planie nadzoru pedagogicznego.

. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczniow réznymi sposobami
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych wprowadza sie nastepujace ograniczenia, z zastrzezeniem ust. 6 i 7:
1) Wypracowania pisemne lub zadania klasowe- nie czesciej niz 3 w tygodniu,
2) Sprawdziany lub testy obejmujace dzial programowy- nie czesciej niz 3

w tygodniu;
3) Dyktanda, niezapowiedziane testy lub sprawdziany obejmujace maksymalnie do 3

tematow- nie czesciej niz 3 dziennie.

. W klasach I-III szkoly podstawowe;j:

1) Czestotliwos¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich
poziom 1 liczbe do mozliwosci psychofizycznych ucznmow:,

2) Sprawdziany pisemne sa zapowiadane z 7-dniowym wyprzedzeniem;

3) Poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciagu tygodnia polega na
podkresleniu kolorem czerwonym bledow oraz wskazamu, co uczen robi dobrze, co

1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej pisemne prace sa obowiazkowe dla

wszystkich uczniow. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktow za poszczegdlne
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10.

I1.

12.

13.

zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych do otrzymania
poszczegolnych ocen. Praca pisemna moze zawiera¢ zadania ( polecenia)
wykraczajace poza program nauczania, oceniane na najwyzszy stopien, pod
warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 90% przewidzianej liczby punktow.
Nauczyciel ma prawo przerwac prace pisemna uczniowi lub calej klasie, jezeli
stwierdzi niesamodzielnosc pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawa
ustalenia biezacej negatywnej oceny.

Sprawdzenie przez nauczyciela(w ciagu tygodnia) pisemnej pracy ucznia polega na
przekresleniu kolorem czerwonym bledow oraz wskazaniu, co uczen robi dobize, co

1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogl napisa¢ wypracowania z cala klasa, to ma
obowiazek uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoly. Miejsce

1 termin pisania pracy ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

Skreslony

Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa tylko raz w terminie 14 dm od daty
rozdania poprawionych prac. Miejsce i termin poprawy wypracowania ustala
nauczyciel na wniosek ucznia. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje
sie do dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego

wypracowania.

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen albo
niewlasciwa praca na zajeciach moze by¢ podstawa do ustalenia negatywnej oceny
biezacej. Za wykonanie dodatkowej pracy nadobowiazkowej nauczyciel moze
wystawi¢ najwyzsza biezaca ocene.

Szczegolowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady 1 warunki poprawiania
biezacych ocen, okreslaja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 podaja je

uczniom do wiadomosci.
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§ 54

. Klasyfikacje roczna oraz klasyfikacje koncowa przeprowadza sie nie pozZniej mz 14
dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych

. 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu w formie
ustnej informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

. 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne albo wychowawca oddzialu informuja w formie
pisemnej ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej dla niego negatywnej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sa zobowiazan zwroci¢ potwierdzona

informacje w terminie 3 dni od jej otrzymania.

. 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddzialu informuje rodzicow, w formie pisemnej, o przewidywanych dla ich dziecka
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sa zobowiazani zwroci¢ potwierdzona

informacje w terminie 3 dni od jej otrzymania.

. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z przewidywana roczna
oceng klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem

o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana;

. Skreslony
. Skreslony
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§ 55

. W ciagu 7 dni od daty otrzymania wniosku, o ktorym mowa w § 54 ust 6 statutu,

Dyrektor powoluja komisje do przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci

Aiotes 2ol
aiu jako

£

przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzac e zajecia edukacyjne oraz

nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajec¢.

Sprawdzenie umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia odbywa sie¢ w formie pisemnej oraz
ustnej 1 obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych

niezbednych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

Ze sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia sporzadza sie protokol, zawierajacy
w szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony
sprawdzian, imiona 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalona ocene
klasyfikacyjna. Do protokolu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego. Protokdl stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 56

. W przypadku zlozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

wyzej niz przewidywana w ciggu 7 dm od daty otrzymania wniosku Dyrektor
powoluje komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,

w sklad ktorej wehodza: Dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca
oddzialu, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu klasowego. Rodzic ucznia moze
uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor 1 powiadamia o nim niezwlocznie

wnioskujacego.

. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokol zawierajacy w szczegolnosci: imiona

1 nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imig
i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz

z uzasadnieniem. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 57

Ocena ustalona zgodnie z § 551 56 jest ostateczna.

7
th
@0

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie

w terminie trzech dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub Rade
Pedagogiczna zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoly lub

Upowazniony przez niego nauczyciel.

3. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczna zadan
1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu osmoklasisty te zadania
i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoly lub upowazniony przez niego

nauczyciel.

4. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji

1 promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoly.

5. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez
nich szkoly, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkole.

§ 59
1. W Szkole dopuszcza si¢ nastepujace sposoby przekazywania rodzicom informacji

o postepach 1 trudnosciach w nauce zachowania ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia:



|

)

2)

2.

Kontakty bezposrednie: zebrania ogolnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

Kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje

w zeszycie przedmiotowym, internetowy portal szkolny, poczta elektroniczna albo

elektroniczny dziennik.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow Dyrektor moze

wprowadzi¢ obowiazkowe dyzury nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego

w planie pracy Szkoly.

1.

§ 60

Ustala sie nastepujace warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji

o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych

uzdolnieniach ucznia:

1) Biezace oceny, spostrzezenia, komentarze 1 uwagi zamieszczaja nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktorego rodzice ucznow maja
dostep;

2) Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sa udostepmane rodzicom na terenie
Szkoly podczas organizowanych spotkan;

3) Przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
lub wychowawca oddzialu powiadamiaja rodzicow o postepach 1 trudnosciach
w nauce lub zachowaniu ucznia albo o szczegodlnych jego uzdolnieniach wg
wybranego przez siebie sposobu przekazywania informacji;

4) Kazdy kontakt z rodzicem lub opiekunem prawnym ucznia nalezy
udokumentowa¢ w dzienniku lekeyjnym, teczce wychowawecy;

5) Informacje o srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddzialu

przekazuje rodzicom uczniow na spotkaniu ogdélnoklasowym.
O osiagnieciach 1 postepach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sa

informowani na zebraniach ogolnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego

lub pisemnego do oceny biezacej lub srodrocznej. W okresie czasowego ograniczenia
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funkcjonowania szkoly informacje o osiagnieciach 1 postepach ucznia przekazywane
s droga elektroniczna, w tym na konferencjach online.

. W sytuacjach szczegolnych wychowawca oddzialu badz pedagog szkolny moze udac
sie z zapowledziang wizyta do domu ucznia.

. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowac¢ w dzienmku

lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdzial 9

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly.

§ 61

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze

innych pracownikow w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa

w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.

1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 62

. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych

Jego opiece uczniow.

. Rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela
oraz podstawowymi funkcjami Szkoly polega w szczegolnosci na:
1) Zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkole, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,
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2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9

wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz
podczas organizowanych wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

Kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

Podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych

w dostepnych formach doskonalenia;

Organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

Zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania 1 wychowania powierzonych mu
uczniow poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami.

Poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow; warunkach 1 trybie
ofrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

Dbalos¢ o poprawnosc¢ jezykowa 1 kulture osobista wszystkich uczniow.
Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 udzielaniu niezbedne;j
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia ,wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

10) Dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

11) Jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym 1 obiektywnym ocenianiu wspierajacym

kazdego ucznia wedlug zasad obowiazujacych w szkole.
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12) Dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce
oraz o szczegolnych uzdolnieniach.

13) Prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajec, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajace z odrebnych przepisow.

14) Realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoly na dany rok szkolny.

15) Systematycznym 1 wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki.

16) Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych albo jej komisjach.

17) Przestrzeganiu zapisow Statutu 1 postanowien przepisow prawa.

. W ramach realizacji o ktorych mowa w ust. 2 nauczyciel przede wszystkim:

1) Sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich Zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowiace zagrozenie, Zzwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoly lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestepstwa albo stanowiace zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow,

2) Zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:
a)planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec edukacyjnych;

b) formulowanie wymagan edukacyjnych;

¢) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia;
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia;

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

3) Wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

4) W oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu

niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania.

5) Bezstronnie, 1zetelnie 1 sprawiedliwie ocenia postepy 1 osiagniecia edukacyjne

ucznia, stosuje wspierajaca 1 motywacyjna funkcje oceny poprzez wlasciwe

uzasadnienie;

6)Sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom,

7) Permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy

merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
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1 pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow

1 konferencji metodycznych i szkolen;

8) Bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespolow zadaniowo —
problemowych i przedmiotowych;

9) Dba o pomoce naukowe 1 sprzet szkolny.

. Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

reguluja odrebne przepisy.

§ 63

. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespolow.

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-

zadaniowe.
. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespohu

. Zespol pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespolu sporzadzany jest raport,

ktory przewodniczacy zespolu przedstawia Radzie Pedagogicznej.

§ 64

. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespol.
. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

. Zespol pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan

pracy Szkoly.

. Zadania zespolu obejmuja:

1) Ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania 1 dobor
podrecznikow,

2) Modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;
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3) Zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
zestawu programow nauczania, korelowania 1 integrowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianma decyzji doboru tych programow;

4) Opiniowanie wlasnych, innowacyjnych 1 eksperymentalnych programow
nauczania;

5) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) Koordynacje oddzialywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) Wspdlprace ze specjalistami 1 instytucjami swiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych 1 opiekunczych;

8) Rozpoznawanie wsrod uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o udzielenie

specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

5. Nauczyciele klas I-IIT szkoly podstawowej wspolnie ustalaja szczegolowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz z zachowania) oraz informuja

o nich uczniow 1 rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 65

1. Wychowaweca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddzialu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a w szczegolnosci:
1) Tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) Inspiruje 1 wspomaga dzialania zespolowe uczniow oddzialu;
3) Rozwija ich umiejetnosci rozwiagzywania problemow zyciowych;
4) Podejmuje dzialama umozliwiajace rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) Diagnozuje warunki zycia 1 otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;
2) Wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami( prawnymi opiekunami):
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a) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespol uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zajec tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;
3) Zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowiazujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) Wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale ,uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogolu uczniow, a takze wobec tych
uczniow, ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki 1 wsparcia;
5) Utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczmow, w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b)okreslenia 1 realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
c)wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spolecznosci szkolnej,
d) przekazywania im informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow swojego oddzialu, a takze o przeciwdzialaniu trudnosciom 1 niepowodzeniom
szkolnym;
6) Wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami swiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniui zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniow,
7) Udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;
8) Ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnosci osoby ludzkiej;
9) Prowadzi okreslona przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 66

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow swojego oddziatu.
2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
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warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespolu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy 1 specjalistow prowadzacych

zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 67

Pedagog koordynuje udzielana w szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczna dla
dzieci 1 mlodziezy oraz wspoldziala z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami
1 innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na

przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.
Skreslony

Skreslony

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) Informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

2) Przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej sciezki ksztalcenia;

3) Wskazanie uczniom przeslanek jakimi nalezy kierowac si¢ przy wyborze szkoly
ponadpodstawowej;

4) Przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkol ponadpodstawowych;

5) Informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) Ksztaltowanie umiejetnosci 1 konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego 1 realizujacego

zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

72



1)

2)

3)

4)

Specjalisci o ktorych mowa w ust. 2-4, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoly oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy

plan swoich zajec, zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych dmiach,

wspoldzialaja przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 68

Nauczyciele posiadaja kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz narazonych niedostosowaniem spolecznym,

w szczegolnosci:

Prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie

z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizuja zintegrowane dzialania 1 zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

Prowadza wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawcza

z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonyimi
niedostosowaniem spolecznym;,

Uczestnicza, w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

Udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania 1 zajecia okreslone

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.
Asystent 1 pomoc nauczyciela realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoly.
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3. Do zadan asystenta w szczegolnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy
swietlicy. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub

wychowawcy swietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, dbanie o lad 1 porzadek w czasie tych zajec oraz po
ich zakonczeniu, a takze wspieranie uczniow w czynnosciach samoobslugowych.
Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub

wychowawcy swietlicy.
§ 69
1. W Szkole tworzy sie nastepujace stanowiska pracownikow obshugi:
1) Sprzataczka;
2) Konserwator;
3) Palacz CO ( pracownik sezonowy ).
2. Szczegolowy zakres dzialan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obslugi

sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoly.

Dokument ten stanowi zalacznik do umow o prace.

Rozdzial 10

Prawa i obowiazki uczniow

§ 70

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

Wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposob optymalny 1 zgodny

z zasadami higieny pracy umyslowej;

Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone 1 poszanowanie jego godnosci;

Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

Rozwijania zainteresowarn, zdolnosci 1 talentow,

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych- jesli nie narusza tym dobra innych osob;
Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow

1 sposobow sprawdzania postepow 1 osiagniec edukacyjnych;

Informacje o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych

z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
ofrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego
oceniania;

Pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji 1 wskazowek

pomagajacych w uczeniu sie;

10) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych 1 poza lekcyjnych;

12) Wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dzialajacych w szkole.

. Realizacja praw , o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach odpowiednich do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

moga zlozy¢ pisemna skarge do Dyrektora Szkoly w terminie 5 dni od stwierdzenia

ich naruszenia.
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. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pozniej

jednak miz w ciagu 7 dni od dnia zloZenia skargi.

. O sposobie zalatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie w terminie 3 dni

od dnia wyjasnienia sprawy.

. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo do odwolania sie od

decyzji Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 71

. Uczen jest zobowigzany do:

1) Zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach
wynikajacych z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi, nierozmawiania z innymi uczniami;

4) Systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) Systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) Usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym
terminie 1 formie tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedklada
w clagu 3 dni od wstawienia si¢ na zajecia szkolne;

7) Postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor 1 tradycje
Szkoly oraz wspoltworzenie jej autorytetu,

8) Dbania o pickno mowy ojczystej, godnego 1 kulturalnego zachowania sie w szkole
1 poza nia;

9) Przestrzegana zasad wspolzycia spolecznego, a zwlaszcza:
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a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly, dorostym i kolegom;
b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy 1 brutalnosci;

¢) tolerowania pogladow 1 przekonan innych;

d) szanowania godnosci 1 wolnosci drugiego czlowieka;

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogolowi, zdrowiu czy zyciu,
10) Dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) nie palenia tytoniu, nie spozywania alkoholu;
b) nie uzywania narkotykow ani zadnych srodkow odurzajacych;

¢) zachowania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju.

11) Przestizeganma warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

12) Troszczenie sie o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad;

13) Podporzadkowania sie zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogiczne;,

nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

. Skreslony

§ 72

. Podczas zajec¢ edukacyjnych obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych lub innych wrzadzen elektronicznych, chyba ze wzadzenie to stanowi
pomoc naukowa. Z zastrzezeniem ust. 2 ,telefon komorkowy lub inne urzadzenie

elektroniczne powinno by¢ wylaczone 1 schowane.

. Uczen moze korzystac¢ z telefonu lub innego uwrzadzenia elektrycznego na terenie
szkoly tylko w wyjatkowych przypadkach podczas przerw miedzylekcyjnych, przed
zajeciami edukacyjnymi lub po nich.

. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub

mnego wzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowiazek nakazac
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uczniowl wylaczenie telefonu lub- jesli uzna za konieczne- nakaza¢ umieszczenie
telefonu lub innego wzadzenia na biurku nauczyciela na czas zajec. O zaistnialej

sytuacji nauczyciel bezzwlocznie informuje wychowawce oddzialu.

§ 73
1. Ucznia mozna nagrodzic za :

1) Wysokie wyniki w nauce ze srednig 4,75 1 powyzej;
2) Wzorowa postawe uczniowska;
3) Reprezentowanie Szkoly w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) Dzialalnos¢ na rzecz spolecznosci lokalnej 1 ochrony srodowiska naturalnego;
2. Nagrodami o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) Pochwala wychowawcy wobec calej klasy;,

2) Pochwala wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoly,
3) List pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia;
4) Dyplom uznania od Dyrektora Szkoly,

5) Nagroda 1zeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoly.

3. Wychowaweca lub Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wiecej niz jedna nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic¢ kazdy czlonek spolecznosci

szkolnej, z tym ze wniosek nie ma charakteru wiazanego.
6. Dyrektor Szkoly informuje rodzicow( prawnych opiekunow) o przyznanej nagrodzie.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies¢ pisemne zastrzezenia do

przyznanej nagrody w ciagu 5 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoly.
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8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym

informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
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1) Upomnieniem wychowawcy klasy;

2) Pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;

3) Upomnieniem lub naganom Dyrektora Szkoly,

4) Zawieszeniem w pelnieniu funkcji w Samorzadzie Uczniowskim ;
5) Skreslony;

6) Obnizeniem oceny z zachowania,

7) Pizeniesieniem do rownoleglej klasy.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie uczma do

innej Szkoly w przypadku ciezkiego naruszenia obowiazkow ucznia tj.:

1) Uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub dopalaczy,
2) Zagrozenie zdrowia lub zycia innych ucznmows,

3) Dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia;

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie

moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnosc 1 godnosc osobista ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1, pkt.1 1 2, naklada Dyrektor Szkoty.

5. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow ( opiekunow prawnych) z wyjatkiem

upomnien w trybie natychmiastowym.

6. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwolanie do Dyrektora Szkoly.
Odwolanie moze wnies¢ rodzic ( opiekun prawny) w ciagu 7 dni od uzyskania

informacii, o ktérej mowa w ust. 5.
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. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwolanie najpozniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

. Od kar naktadanych przez Dyrektora przysluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 1 7 stosuje sie odpowiednio ,z tym, ze przed podjeciem

rozstrzygniecia Dyrektor Szkoly zasiega opimi Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 11

Bezpieczenstwo w Szkole.

§ 75

. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo

uczniow podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez szkole.

. Procedure postepowama w przypadku naglych zachorowan, wypadkow oraz

zaistnienia koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoly.

. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich
pracownikow szkoly oraz uczniow 1ich rodzicow/ prawnych opiekunow popizez

umieszczenie ich na stronie www szkoly.

§76

. Dzieci ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zajec¢ , moga
uczeszczac na zajecia do swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w swietlicy

odpowiada wychowawca swietlicy.

. Zabezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
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3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godzinie 7.30.

4. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie

z ksiega zastepstw.

5. Zabezpieczenstwo podczas zajec lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkol, dyskotek itp. Odpowiada

nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca.

6. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci 1 ustalenia

przyczyny nieobecnosci ucznia.

7. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy

przypominac podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
8. W kazdej sali 1 pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sie ustalony
przez Dyrektora Szkoly regulamin bezpiecznego zachowania 1 postepowania,
z ktorym zapoznaje sie uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
9. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢cwiczen fizycznych, gier
1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego

uzytkowania.

10. Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki 1 zielone szkoly odbywaja sie zgodnie

z odrebnymi przepisami oraz regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.

11. Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy

w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.

12. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemna prosbe rodzica.
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13. Uczen, ktory zachorowal, moze udac si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub

wskazanych przez rodzicow opiekunow.

14. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-III ma obowiazek odprowadzenia dzieci
do szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace

w swietlicy odprowadzane sa tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnia lekcje.

15. Pok¢j nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie
w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i

instrukeje o zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 12

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§77

1. W Szkole organmzuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Wyznaczone cele 1 dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sa
W szczegolnosci poprzez:
1) Zapoznanie mlodziezy zidea wolontariatu oraz jej propagowaniem,
2) Uwrazliwienie na problemy spoleczne 1 potrzeby innych;
3) Ksztaltowanie wlasciwych postaw prospolecznych;
4) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) Ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w zespole;

6) Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

3. Sposob realizacji dzialan odbywa sie w szczegolnosci poprzez:
1) Przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan 1 godzin wychowawczych;
2) Zapoznanie z prawami 1 obowigzkami wolontariuszy,

3) Propagowanie idei wlaczenia sie w prace wolontariatu wsrod uczniow,
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4) Podejmowanie dzialan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu 1 informowanie
o wynikach tej dzialalnosci na stronie internetowej Szkoly lub w gazecie szkolnej;
5) Zachecanie uczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli 1 doswiadczonych wolontariuszy,

6) Szkolenia czlonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) Systematyczne zebrania czlonkdw wolontariatu,

8) Pomoc najubozszym rodzicom, samotnym, chorym 1 osobom starszym

1 niepelnosprawnym,

9) Tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem woluntarystycznym;

10) Monitorowanie dzialalnosci wolontariuszy.
4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja sie nauczyciele koordynatorzy.

5. W momencie powolania Szkolnego Klubu Wolontariusz Dyrektor Szkoly, opiekun

klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dzialalnosci klubu.

Rozdzial 13

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 78

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogol dziatan
podejmowanych przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru

dalszej drogi ksztalcenia.

§79

Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu. Cel glowny wskazuje koniecznosc ksztalcenia u uczniow konkretnych

umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
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Zawodowych 1 spolecznych. Jest zobowiazaniem calej spolecznosci szkolnej do

systematycznych oddzialywan wychowawczo - doradczych.

§ 80

1) Rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej;
2) Wiedza, jak sie uczyc 1 rozwijac swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) Posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 81

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) Potrafia diagnozowac potrzeby 1 zasoby uczniow,

2) Rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dzialan;

3) Wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) Znaja oferte szkol, zasady rekrutacji 1 udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) Wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole;

6) Posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 82
1. Zarealizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoly, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne

osoby wspomagajace dzialania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciagu roku

szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 83

Formy dzialan adresowane do uczniow Szkoly obejmuja:

1) Badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz, ankiety);

2) Zajecia warsztatowe (gry grupowe) shuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

3) Warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
1 wspoldzialania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) Udostepnianie informacji o zawodach, szkolach;

5) Spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,

6) Prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;

7) Udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) Organizowanie wycieczek.

§ 84

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
1) Aktywizujace problemowe -burza mozgow, dyskusja;
2) Metoda dramy — inscenizacje 1 odgrywanie 10l;
3) Metody testowe- kwestionariusze, ankiety, testy;
4) Metody audiowizualne- filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

5) Treningi umiejetnosci spolecznej, mini wyklady, pogadanki.

§ 85

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuya:
1) Ksztaltowanie swiadomosci zawodowe] uczniow,
2) Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwiazanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) Dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow,
4) Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne;
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5) Mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 14
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i iInnymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§ 86

1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, calg
szkole lub jej czesc 1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod 1 sposobow

nauczania przy zachowaniu celow 1 tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacii jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole
odpowiednich srodkow finansowych, a takze warunkow kadrowych 1 organizacyjnych

umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 87

Szkola prowadz dzialalnos¢ innowacyjna we wspolpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone sa w Statucie 1 obejmuja swoim zakresem zadania

objete innowacja.

§ 88

1. Wspolpraca o ktorej mowa w § 87 Statutu, polega w szczegolnosci na:

1) Informowaniu o celach 1 okresie trwania innowacji, w szczegolnosci na stronie
internetowej Szkoly 1 organu prowadzacego szkole, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) Organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) Opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary

wspolnych zainteresowarn;
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4) Tworzeniu wspolnych zespolow o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) Promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspolpracy Szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inna organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla sie prawa 1 obowiazki stron umowy,

czas jej trwania 1 warunki rozwiazamnia.

Rozdzial 15

Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 89
1. W Szkole dziala gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej.

2. Stala opieke zdrowotna nad uczniami Szkoly sprawuje pielegniarka medycyny

szkolnej oraz lekarz pierwszego kontaktu o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci udzielenie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan 1 bilansow zdrowia dzieci 1 mlodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 90

1. Szkola moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli lub szkol

wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wlasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
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§ 91

Szkola prowadzi wspolprace z poradnmiami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi, szkolami wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

aam i hrnina i anne e alaas
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Skreslony

Zasady funkcjonowania zwiazkow zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 92
Szkola uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkola uzywa pieczeci wrzedowe] w brzmieniu:

Publiczna S=zkola Podstawowa

im. Jaroslawa Dgbrowskiego w Kr=etowie
Krzetow, ul. Stodolna 22, 97-525 Wielgomiyny
waoj. 1odzkie, tel. 044/ 787-19-04

NIP 772-21-20-208, REGON 001159955

Szkola prowadzi 1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 93

. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob

dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te

czynnosci okreslaja odrebne przepisy.
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2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

3. Podokonaniu trzech nowelizacji statutu szkoly, publikowany jest tekst ujednolicony

statutu.
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