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Czy wiesz, ze...?

Czy wiesz, ze...?

Podobno...

-> 10 miliardéw lat temu powstal wszechswiat

-> 5 miliardow lat temu powstala nasza planeta Ziemia

-> 3,5 miliarda lat temu (czyli 35 milionéw wiekéw) — z hipotetycznej ,,zupy pierwotne;j”
powstala pierwsza komorka, od ktdrej zaczelo si¢ zycie na Ziemi

-> 550 milionéw lat temu zaczela sie historia cztowieka.

Teraz nieco przyspieszymy...

Na pewno:

-> 500 lat temu Kopernik wstrzymal Stonce, ruszyt Ziemie

-> okolo 100 lat temu powstaly pierwsze testy mierzace inteligencje cztowieka

-> ponad 100 lat temu powstaly pierwsze publiczne szkoly w celu przygotowania kadry
do fabryk (rewolucja przemystowa)

-> w ciggu ostatnich stu lat powstato kino, skonstruowano pierwszy komputer, pierw-
szy cztowiek polecial w kosmos, cztowiek stanal na Ksi¢zycu, wyemitowano pierwszy
program telewizyjny, pojawily si¢ pierwsze samoloty pasazerskie, powstal program
MTYV (ktory zrewolucjonizowal system percepcji mlodziezy), po jawil sie telefon ko-

morkowy, komputery osobiste, internet ...

Zyjemy w drugiej fazie globalizacji, w ktorej liczy sie ten, kto ma najbardziej aktualne
i najbardziej przydatne informacje oraz potrafi si¢ szybko uczy¢, aby aktualizowa¢ po-
siadang wiedze¢ i kompetencje.

Umiejetno$¢ uczenia sig: szybkiego i efektywnego - staje si¢ najwazniejsza umiejetno-

$cig cztowieka.

By¢ moze...

-> juz za kilka lat uczen do szkoly, zamiast teczki szkolnej z ksigzkami, bedzie nosit pen-
drive;

-> a XIX-wieczny model szkoly odejdzie z hukiem do lamusa...na rzecz edukacji skonfi-

gurowanej, dostosowanej do potrzeb kazdego ucznia!
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Programowanie Neurolingwistyczne

Programowanie Neurolingwistyczne

Okoto 40 lat temu Richard Bandler i John Grinder opracowali koncept diagno-
styczno-terapeutyczny zwany NLP - Programowanie Neurolingwistyczne, co zre-
wolucjonizowalo rozumienie istoty, struktury i dynamiki komunikacji migdzy-
ludzkiej. Badacze ci opisali, jak réznie ludzie si¢ komunikuja i co stanowi o suk-
cesie w porozumiewaniu si¢. Opisali podstawowe parametry komunikacji, m.in.
komunikacj¢ werbalna i niewerbalna (tzw. jezyk ciala), udzial obu typdéw in-
formacji w tzw. masie przekazéw komunikacyjnych, dominacje przekazéw nie-
werbalnych w akcie komunikacyjnym oraz role spojnosci obu typow przekazow.
Opisali takze systemy reprezentacyjne (WAK lub VAK), czyli neurologicznie uzasad-
nione preferencje w zakresie zmystowego odbioru informacji oraz narracji. Pojawily sie
pojecia: wzrokowcy, stuchowcy i kinestetycy. Sylwetki ludzi o dominacji wzrokowej, stu-
chowej i kinestetycznej zostaly opisane poprzez specyficzne dla nich zachowania, m.in.:
gesty, ruchy oczu, cechy zapamietywanych informacji i sposoby uczenia si¢ (bedzie

o tym mowa dalej).

Kolejne pojecie to osobiste mapy $wiata. NLP zawdzigczamy praktyczny model two-
rzenia obrazu $wiata w wyniku selekcjonowania elementéw rzeczywistosci przez trzy
podstawowe filtry: (1) wartoéci i przekonania charakterystyczne dla kultury, w ktérej zy-
jemy, (2) wartosci i przekonania srodowiska wychowawczego (gléwnie domu rodzinne-
go) oraz (3) wartosci i przekonania nabyte w wyniku osobistych doswiadczen. W efek-
cie tego kazdy z nas ma swdj prywatny model rzeczywistosci i osobiste mapy $wiata.

Model $wiata jest konstruowany w umysle i nigdy nie jest tozsamy z sama rzeczywisto-
$cig: mapa nie jest terytorium! Azeby sie z kim$ dobrze porozumie¢, nalezy stara¢ si¢
rozszyfrowaé owe mapy, dopasowaé kanal przekazu sensorycznego oraz zachowania
niewerbalne. Tak czynili geniusze komunikacji: W.Satir, EPerls, E.Erikson. Wlaénie ich
zachowania skrupulatnie analizowali twércy NLP. Tak tez powinny czyni¢ osoby, ktd-
rych istota wykonywanego zawodu jest komunikacja z innymi: negocjatorzy, terapeuci,

nauczyciele.

13




A2 M.Taraszkiewicz & C.Rose Atlas efektywnego uczenia (sig)

14




NLP - systemy reprezentacji sensorycznej

NLP - systemy reprezentacji sensorycznej

Twoércy NLP - w wyniku wieloletnich badan i analiz zachowan ludzi - opisali trzy pod-
stawowe systemy zmystowe (sensoryczne), za pomocg ktorych ludzie odbierajg docho-
dzace do nich bodzce (informacje) oraz je relacjonuja (werbalizujg). Tak wigc opisany
zostal system wzrokowy (wizualny), stuchowy (audytywny) i kinestetyczno-czuciowy.
Zaczgto mowi¢ o wzrokowym, stuchowym i kinestetyczno-czuciowym sposobie nar-
racji $wiata, wzrokowym, stuchowym i kinestetyczno-czuciowym sposobie uczenia sig.
Opisano tez cechy zachowania oséb, u ktérych dominuje - z tych trzech - jeden system
sensoryczny.

System sensoryczny to element naszego osobistego, specyficznego ,,okablowania” neu-
rologicznego. Innymi stowy, jest to podstawowy, odruchowo uaktywniany preferowany
zmysl, czyli wlasciwy nam sposéb odbierania i reagowania na informacje przekazywane

kanalem wzrokowym, stuchowym lub kinestetycznym.

Z wyjatkiem 0séb niepelnosprawnych pod tym wzgledem, kazdy z nas oczywiscie od-
biera informacje ze $wiata w sposéb polisensoryczny (przy pomocy wszystkich zmy-
stow), ale zawsze pewien zmysl ma priorytet, jest to tzw. zmyst preferowany.
Ta preferencja uaktywnia sie zwlaszcza wtedy, gdy dzialamy pod wplywem stresu, napie-
cia, zmeczenia, kiedy uczymy si¢ nowych zachowan (wiedzy, umiejetnosci).
Te preferencje mozna zaobserwowac¢ juz u kilkuletnich dzieci, ujawniajg si¢ one nieza-

leznie od stymulacji otoczenia, jak kazde naturalne predyspozycje.

Preferowany system sensoryczny determinuje nasza osobistg strategie uczenia si¢ i styl

komunikowania si¢ z innymi.

Spotkanie 0sdéb o réznych stylach sensorycznych moze wywolaé: (a) przyjemne poczu-
cie, ze nadajemy z kims na tej samej fali, albo — (b) wrecz przeciwnie, wrazenie, ze dzieli

nas mur wzajemnego niezrozumienia.
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Wzrokowcy, stuchowcy - podstawowe cechy

Wzrokowcy, stuchowcy - podstawowe cechy

Wzrokowiec

Lubi porzadek wokot siebie i draznig go np. nieréwno ustawione ksigzki na polce. Prze-
chodzac obok sterty gazet na pewno postara si¢ je wyréwnaé. Wzrokowiec pamigta do-
brze kolory i rysunki z okladek ksigzek oraz ich lokalizacje w biblioteczce, ale z trudem
przypomina sobie tytul i nazwisko autora. W czasie uczenia si¢ woli czytac i robi¢ wia-

sne notatki.

Uzywa sléw i zwrotow:

Punkt widzenia, to jest jasne, zauwazy¢, przeglad, widok, perspektywa, by¢ swiadkiem,
to jest niejasne, pole widzenia, ciemna sprawa, z lotu ptaka, mglista sprawa, naswietlac,
$wiatto w tunelu, perspektywa krétkowzroczna (dalekowzroczna), ol§niewajace, koloro-
we, wyrazne, oko w oko, wyrazny obraz.

Powie: ,,zobacz, jak to pachnie” albo ,,spdjrz, jaka to dobra muzyka”.

Stuchowiec

Lubi duzo méwié, moéwi z duza tatwoscia, plynnie i melodyjnie. Woli stucha¢ nagran,
wykladéw niz czyta¢. Moze robi¢ wiele bledéw ortograficznych (bo pisze tak, jak styszy).
Ma klopoty z geometrig, mapami. Z filméw dobrze pamigta melodie i dialogi. W czasie

rozmowy czesto uzywa zwrotu ,,postuchaj’”.

Uzywa sléw i zwrotow:

Styszalny, gto$ny, cichy, melodyjny, niemelodyjny, stysze¢, stwierdzi¢, zaniemoéwi¢, har-
monia, akcentowa¢, brzmie¢ dobrze (zle), dobrze wyrazony, jest na tej samej fali, dono-
$ny, zdac szczegoty, to mi zgrzyta, uczta dla uszu, dobry ton, przyjemny dla ucha.

Powie: “postuchaj jak tu tadnie”, “stuchaj jakie to dobre”
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Kinestetycy, czuciowcy - podstawowe cechy

Kinestetycy, czuciowcy — podstawowe cechy

Kinestetyk

Lubi ruch. Siedzenie na wykladach i stuchanie to najmniej odpowiedni sposéb uczenia
sie, bardzo sie wtedy meczy lub radzi sobie rysujac lub wykonujac np. origami. Cze-
sto trenuje jaka$ dyscypline sportu lub chociazby chodzi regularnie na dalekie spacery
lub potancéwki. Nie przeszkadza mu nieporzadek, wrecz przeciwnie — to jego zywiol.

W czasie rozmowy do$¢ zywiotowo gestykuluje i lubi poklepywac siebie i innych.

Uzywa stow i zwrotow:
Naladowany, emocjonalny, czuje, ptyne, to mnie porusza, mam przeczucie, czuje nacisk,
napigcie, niepokoj, to ma dobry smaczek, $liska sprawa, mocna podstawa, w goracej wo-

dzie kapany, goracy temat, targany sprzecznosciami.

Czuciowiec (“‘odmiana” kinestetyka)
To osoba, ktdra jest raczej spokojna, wyciszona, empatyczna i wrazliwa. Lubi myslec,
snuc refleksje, zastanawia¢ sie. Mowi cicho, spokojnie. Silnie wszystko przezywa. Ma

bogate Zycie emocjonalne.

Uzywa slow i zwrotow: CzZuj¢, mam wrazenie, mam poczucie, odczuwam.

Uwaga:

W tym miejscu warto dodacd, iz sa ludzie, ktorzy rzadko postuguja si¢ jezykiem zmystow,
a takze takie sytuacje, kiedy tego jezyka sie nie wykorzystuje (np. naukowe dysertacje).
Mamy wtedy do czynienia z tzw. jezykiem intelektualnym - jezykiem neutralnym sen-

sorycznie.

Charakterystyczne slowa i zwroty: mysle¢, rozumie¢, wiedzie¢, poznawaé, doswiad-
czaé, wierzy¢, uczy¢ sie, pamietaé, zmieniaé, zdawac sobie sprawe, rozwija¢ sie, analizo-

wa¢, wybiera¢, interpretowac, kojarzy¢, poréwnac, oceniac, zastanawiac sie.
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Charakterystyka typow sensorycznych w sytuacjach uczenia si¢

wzrokowiec

Lubi porzadek, skupiony,
raczej spokojny, milczacy,
obrazowo opowiada, stabo
przypomina sobie ustne
polecenia

stuchowiec

Latwo traci koncentragje,
moéwi do siebie, porusza
ustami podczas czytania,
moéwi dobrze i rytmicznie,
lubi muzyke

kinestetyk

Duzo sie porusza, lubi dotyk,
szuka kontaktu, ma bogata ge-
stykulacje, silnie reaguje emo-
cjonalnie

Podczas uczenia sie:

Potrzebuje obrazkow

Uczy sie poprzez stuchanie

Uczy sie poprzez dziatanie

Chetniej czyta samodzielnie
niz stucha

Chetnie bierze udzial w dys-
kusji

Wazny jest ruch, podczas czy-
tania ,,wierci si¢”

Pisze tadnie, prawidtowo,
widzi obraz stowa

Pisze tak, jak styszy, moze
mie¢ klopoty z ortografig.

Przetwarza litery na ruchy,
musi wielokrotnie napisa¢ sto-
wo, aby je zapamieta¢

Czyta bardzo dobrze i szyb-
ko

Czyta powoli, poniewaz jed-
nocze$nie mowi do siebie

Nie bardzo lubi czyta¢, prefe-
ruje opisy z akcja

Pismo tadne i wyrazne

Lepszy w méwieniu niz w pi-
saniu

Pismo mato czytelne lub spe-
cyficzne

Woli robi¢ notatki

Woli powtarza¢ na glos

Najlepiej pamieta to, co wy-
kona

Koncentracje zaburza nie-
porzadek i ruch

Latwo traci koncentracje
z powodu halasu

Aby sie koncentrowaé, musi si¢
ruszac

Gdy sie nudzi, patrzy w dal,
rysuje, znajduje co$ do
ogladania

Nuci, gada do siebie lub in-
nych

Wierci sie, zmienia pozycje,
znajduje co$ do trzymania, stu-
kania, obracania

Najchetniej uczg sie...

Poprzez patrzenie, czytanie,
obserwacje lub demonstra-

9¢

Poprzez aktywne przystuchi-
wanie sie, stuchanie siebie
lub innych

Poprzez wykonywanie i bez-
posrednie zaangazowanie: do-
$wiadczenie i eksperymenty

Sposéb moéwienia

Szybko, rytmicznie, nieco
chaotycznie

Réwnomiernie, melodyjnie,
linearnie

Wolno, czasem z trudem

Glos

Wysoki

Melodyjny

Niski
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Preferencje sensoryczne w klasie

Preferencje sensoryczne w klasie

Jesli tego nie zdiagnozujemy, nalezy zalozy¢, iz w przecietnej klasie (nie profilowanej np.
na sportows, artystyczng, matematyczng) znajduje si¢ mniej wigcej po réwno (po 1/3)
uczniéw posiadajacych jeden z trzech dominujacych systeméw sensorycznych. Z tym,
ze wiekszo$¢ uczniow posiada umiejetno$¢ przelgczania kanatu odbioru informacji do
aktualnych potrzeb, czyli sposobu nadawania informacji przez nauczyciela - oczywiscie
jezeli sytuacja odbierana jest jako wzglednie bezpieczna i budzaca zainteresowanie.
Warto sobie uswiadomi¢, ze nawet w takiej sytuacji wystepuja pewne zachowania, ktdre
sg efektem , kosztow przestrojenia” zmystu dominujacego na zmyst aktywowany przez
metode pracy nauczyciela. Jezeli jest to wyklad - wzglednie na najlepszej pozycji sa
uczniowie z dominantg stuchowa; wzrokowcy, aby sie dostroi¢ do wymaganej czesto-
tliwosci, czesto przymykajg oczy (tworza wtedy wizualng reprezentacje, obrazy), patrza
w okno lub rysuja; zas kinestetycy kreca sie, stukaja dtugopisami itp.

(Uwaga: czasem te zachowania sg interpretowane jako ,nieuwazanie”: nauczyciel dys-
cyplinuje uczniéw - nieobecnych wzrokowcow poleceniem: ,,patrz na mnie” lub prze-
szkadzajgcych kinestetykow - ,siedz spokojnie” i ... wtedy zwyczajnie uniemozliwia tym
dzieciom nauke!).

Kiedy lekcja jest odbierana jako nudna: wzrokowcy zaczynaja cos rysowac, pisa¢ listy do
kolegow, porzadkowa¢ blat biurka lub patrze¢ gdzie§ w dal (,,zagapiaja si¢”), stuchow-
cy - zaczynajg mruczeé, rozmawiac (z samym sobg lub innymi), a kinestetycy — wierca
sie lub wykonuja samoloty z papieru. Tak wigc wiekszo$¢ uczniow posiada umiejetnosé
przelaczania kanalu odbioru informacji w zaleznoéci od aktualnych potrzeb, a kilkoro
w klasie (2-3 uczniéw) takich umiejetnosci nie posiada. Z badan i praktyki wynika, iz sg
to na ogdt uczniowie o silnie dominujgcym systemie kinestetycznym (Kinesthetic Only
- KO), chociaz zdarzaja si¢ uczniowie, ktorych naturalna percepcja jest rozwinieta wy-
bitnie jednostronnie w zakresie albo wizualnym (Visual Only - VO), albo audytywnym
(Auditory Only - AO). I oni - dla niektérych nauczycieli - moga stanowi¢ duze wyzwa-

nie edukacyjne, co w praktyce znane jest pod nazwa niepowodzenia szkolne.
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A6 M.Taraszkiewicz & C.Rose Atlas efektywnego uczenia (sig)

Sukcesy w szkolnych konkurencjach:

Uczen Wzrokowy Stluchowy Kinestetyczny
Ladne pisanie, fadne zeszyty F +/- =
Pisanie bez bledéw ortograficznych + - +/-
Sprawne korzystanie z map A - +/-
Aktywny udziat w lekeji - wypowiedzi - + -

Grzeczno$¢, czyli ,niegadanie na lekcjach”
i spokojne zachowanie + - .

Uwazno$¢, czyli
»patrzenie na nauczyciela” + - -

Ktory typ sensoryczny ma najwicksze szanse na sukces w tych dyscyplinach?
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Preferencje sensoryczne na lekcji

Preferencje sensoryczne na lekcji

Powyzsze uwagi dotycza godziny lekcyjnej, na ktérej przez caly czas nauczanie od-
bywa si¢ przy wykorzystaniu tylko jednej modalnosci (wzrokowej, stuchowej lub
kinestetycznej).

Optymalne byloby, gdyby nauczyciel co 5 - 10 minut zmienial modalnos¢ przeka-
zu informagji i mial $wiadomos¢, ze przy zmianie modalnosci niektérzy uczniowie sa
zmuszeni do przetransformowania docierajacych informacji na swdj system wewnetrz-

ny, a wiec sa chwilowo nieobecni — o czym byta mowa wyzej.

To, czy dany temat lub przedmiot jest interesujacy dla ucznia, nie wynika wigc tylko
z trudnosci tematu czy rodzaju przedmiotu. Przyczyna trudno$ci w jego opanowaniu
jest zawarta w réznicach pomiedzy naturalnymi modalnosciami ucznia i preferowanymi

modalnoéciami nauczania.

Przyklad: jezyk polski. Zadanie: analiza wiersza.

Klasa sktada sie z 30 uczniow:
-> 20 uczniéw o percepcji mieszanej: 5 V/K, 5 A/K, 5 K/V, 5 K/A
-> 10 uczniéw o dominacji jednego zmystu: 3 VO, 3 AO, 4 KO.

-> Przy typowo audytywnym sposobie nauczania tylko uczniowie A/K i AO majg szanse
wykaza¢ zainteresowanie, tj. w 30-osobowej klasie okoto 8 uczniéw prawdopodobnie

wykaze odpowiednie zainteresowanie i w zwiazku z tym osiggnie dobre wyniki.

Jezeli poza tzw. werbalnym omawianiem (wyktad, pytania i odpowiedzi) siggniemy do
wizualizacji, grania rél, dramy - otworzymy drzwi do uczenia sie takze dla pozostalych

ucznidow!

23




A7 M.Taraszkiewicz ¢ C.Rose Atlas efektywnego uczenia (sig)
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Preferencije sensoryczne — podsumowanie

Preferencje sensoryczne — podsumowanie

Preferencje sensoryczne to nasze naturalne nawykowe sposoby reagowania. Jak wiek-
szo$¢ dyspozycji czlowieka, moga by¢ rozwijane i uwrazliwiane, tak aby w efekcie §wia-
domych dziatan edukacyjnych (ze strony nauczyciela) i dzialan samoksztalceniowych
(czyli podejmowanych przez ucznia) uzyska¢ obraz mozliwie wszechstronny.

W tym wypadku znaczy to $wiadome poszerzanie pola percepcji (pelne VAK) i posze-

rzanie mozliwosci uczenia sie!

Na czym to polega w praktyce?
Na $wiadomym dobieraniu metod nauczania, ktére aktywizuja rownomiernie poszcze-

golne modalnosci zmystowe.

Preferowany system sensoryczny ma wielki wplyw na oceny uzyskiwane przez uczniéw,
zaréwno ustne, jak i pisemne. Po uwagach mozna rozpozna¢, co ,denerwuje” nauczy-
ciela i jakim jezykiem nalezy moéwic lub pisa¢ prace, aby uzyska¢ dobre wrazenie (czyli
dobre oceny!). Dotyczy to zwlaszcza oceniania np. wypracowan z jezyka polskiego.

Nauczyciele o silnej dominacji jednego ze zmystéw zmieniaja stowa uzyte przez uczniéw
na “lepsze - lepiej brzmiace” Przypominam stynny eksperyment, kiedy to samo wypra-
cowanie ucznia dano do oceny kilku nauczycielom. To samo wypracowanie zebrato petna
skale ocen, od entuzjastycznych (znakomite, wspaniale opracowany temat, kreatywne)

do ekstremalnie przeciwnych (zupelne niezrozumienie tematu!, nieudolne jezykowo).

O czym to moze $wiadczy¢?

Migdzy innymi moze to by¢ efekt kolizji sensorycznych miedzy nauczycielem i uczniem,
a ponadto takze odmiennosci w zakresie wzoru typow inteligencji (bedzie o tym mowa
dalej).

Warto sobie uswiadomic, ze lekcje z uczenia sie odbywaja si¢ na kazdej lekcji!
Nauczyciel modeluje ,,wlasciwy” sposob uczenia si¢, poprzez dobér metod pracy
i typ czynnosci proponowanych do wykonania uczniom.

Okreslenie ,wlasciwy” piszemy w cudzystowie, poniewaz czesto jest on wlasciwy dla sa-
mego nauczyciela i ewentualnie pewnej grupy uczniéw, ktérych cechuje podobny styl

percepcyjny. Moze si¢ okaza¢, ze niewlasciwy dla innej grupy uczniow!
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A8

M.Taraszkiewicz & C.Rose Atlas efektywnego uczenia (sig)

Pasma sensoryczne a sposoby uczenia si¢

Kod
A4

typ czynno$ci proponowanej uczniom

Czyta, oglada, obserwuje; Korzysta z koloréw, podkresla
Wizualizuje material; Tworzy mnemotechniki wzrokowe
(ideogramy, obrazki, plakaty)

WIDZE TO

Stucha (glosu nauczyciela, innych, tasm)

Czyta na glos, czyta dramatycznie, powtarza na glos

Stawia pytania i odpowiada na nie (na glos)

Uczy innych; Rapuje, rytmizuje

Tworzy mnemotechniki stuchowe (wierszyki)

Stucha muzyki (wlasciwej dla okres$lonego stanu uczenia sie:
relaksujacej, energetyzujacej, integrujacej)

SLYSZE TO

VA

Oglada filmy
Tworzy prezentacje multimedialne

WIDZE I SLYSZE

Odpowiada pisemnie

Robi notatki, rysuje (tworzy tematyczne pocztéwki)
Uklada fragmenty w logicznej calosci

Uaktywnia fizycznie, modeluje tresci na wlasnym ciele
»Odgrywa” (gra w role); Wykonuje eksperymenty
Wykorzystuje ruch do osiagania odpowiednich stanéw dla
efektywnego uczenia si¢: integracji, relaksu, energetyzacji
(¢éwiczy migénie uczenia si¢)

ROBIE
WYKONUJE
CZUJE TO

VK

Tworzy projekty, wykonuje modele

Rysuje linie czasu, tworzy mapy mentalne

Wrykorzystuje ruch do osiagania odpowiednich stanéw dla
efektywnego uczenia sie: integracji, relaksu, energetyzacji
(¢wiczy mieénie uczenia sie)

WIDZE TO
ROBIE
WYKONUJE
CZUJE TO

VAK

Bierze udziat w dramie; Pracuje projektami; Wycieczki
Wykorzystuje ruch do osiagania odpowiednich stanéw dla
efektywnego uczenia sie: integracji, relaksu, energetyzacji
(¢éwiczy mieénie uczenia si¢)

Widze - slysze
- czuje - dzialam

Ktory typ aktywnosci najczesciej proponujesz uczniom na lekgji?

W jakim pasmie sensorycznym przebiegaja lekcje?

Ktory typ doswiadczen sensorycznych aktywizujesz rzadko lub wcale?

Zastanow sie takze : jak sam si¢ uczysz najbardziej efektywnie?

Zakre$] preferowane przez siebie czynnoéci podczas uczenia sie.
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Preferencje sensoryczne a metody nauczania

Preferencje sensoryczne a metody nauczania

Kazdg metodg¢ pracy mozna zdiagnozowac pod wzgledem jej sensorycznosci, czyli oce-
ni¢, ktéry kanal sensoryczny aktywizuje. Swiadomo$¢ tego prowadzi do korzystania
z réznych metod, unikania monotonii metodycznej i otwierania drzwi do uczenia sie¢

dla wszystkich uczniow!

Przyktad:

Sam wyklfad - uaktywnia kanat stuchowy

Wyklad z pokazami, planszami, filmem - dokfada aktywacje kanatu wzrokowego
Wyktad dodatkowo uzupelniany poleceniami dzialania: narysuj, wykonaj, podejdz i do-
tknij, lub ¢wiczeniami, ktére pomagaja sie uczy¢ (zob. D1) angazuje takze stuchacza ki-

nestetycznie.

W ten sposob uczen ma okazje zbudowac okreslone do$wiadczenie w petni — polisenso-
rycznie. Warto wpaja¢ uczniom, ze uczymy si¢ najpetniej, kiedy co$ widzimy, styszymy,
wykonujemy to i odczuwamy. Wtedy wiedza i umiejetno$ci utrwalajg si¢ ze wszystkich
stron i osadzajg na dlugo.

W najlepszej sytuacji sg uczniowie, ktorzy maja preferencje sensoryczne podobne do na-
uczyciela! Na ogét méwia tym samym jezykiem i ... wzajemnie si¢ lubig. Czasem uczen
»musi” zmieni¢ nauczyciela, aby wréci¢ na $ciezke powodzen szkolnych, czasem zmiana
nauczyciela powoduje radykalng zmiane oceny dziecka.

Nauczyciele powinni mie¢ pelna §wiadomos¢ wlasnych preferencji sensorycznych,
aby nie narzuca¢ wlasnego stylu uczenia si¢ (w omawianym tu wzgledzie) uczniom,
ktorzy majq prawo do posiadania takiego stylu, jaki maja. Maja tez prawo do ucze-

nia si¢ w profesjonalny, czyli polisensoryczny sposoéb — sprawiedliwy dla wszystkich

uczniow.
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A9 M.Taraszkiewicz & C.Rose Atlas efektywnego uczenia (sig)

Model rozwoju, doskonalenia i uczenia si¢ (opracowanie autorskie)

@(N K|

NN - etap Nie§wiadomej Niekompetencji
SN - etap Swiadomej Niekompetencji

SK - etap Swiadomej Kompetencji

NK - etap Nieswiadomej Kompetencji

Jesli cheesz, zréb liste tematow i umiejetnosci, ktore:

SN chcialby$ pozna¢, opanowac biegle
SK wlasnie (mniej lub bardziej) poznajesz, opanowujesz
NK nie maja dla ciebie tajemnic, jestes kompetentnym ekspertem.
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NLP - model rozwoju i uczenia sig — etap NN i SN

NLP - model rozwoju i uczenia si¢
- etap NN i SN

NLP opisuje bardzo praktyczny model rozwoju, doskonalenia i uczenia si¢: od Nie-
swiadomej Niekompetencji do Nieswiadomej Kompetencji, poprzez etapy: Swiadomej

Niekompetencji i Swiadomej Kompetencji (patrz: rysunek obok).

ETAP 1. NieSwiadoma Niekompetencja

(Lewa dolna kratka oznaczona NN)

To stan bardzo mity i beztroski. Stan, kiedy nie wiesz, ze nie wiesz... nie wiesz, Ze nie po-
trafisz. Zyjesz wigc sobie w blogim poczuciu wystarczalno$ci, dop6ki sam nie odkryjesz
w okreslonej sytuacji lub kto$ nie pokaze ci obszaréw twojej niewiedzy, braku umiejet-
nosci czy braku sprawnosci!

Odkrywasz wtedy swoja niekompetencje w jakims zakresie i staje si¢ ona uswiadomio-
na. Moze to by¢ dla ciebie obojetne, moze cie to zlo$ci¢ lub zaciekawiad! Jezeli ta nowa,
nieznana do tej pory rzecz ci¢ zaciekawi (motywuje do rozpoznania, nauczenia sie),

przechodzisz do etapu 2.

ETAP 2. Swiadoma Niekompetencja

(Lewa gérna kratka oznaczona SN)

Uft, to etap dos$¢ frustrujacy. Wiesz, ze wielu rzeczy nie wiesz, nie potrafisz, czgsto nie
wiesz, jak sie do tego czego$ zabrac.

(Na przyklad - rozpoczynajac nauke w szkole, dziecku zostaje uéwiadomiona jego nie-
kompetencja w zakresie: pisania, czytania, liczenia, mnozenia i tak dalej).

Ale jezeli chcesz to opanowa¢, jest to stan motywujacy do podjecia nauki, ¢wiczenia,
poszukiwan, wysitku. Zaczynasz uczy¢ si¢ i probowac...doznajesz wielu nieprzyjemnych
stanow (nie udato sie, nie rozumiem, nie potrafig) oraz takze, na zmiane - przyjemnych

(udato sig, rozumiem, potrafig). Przechodzisz — wolniej lub szybciej — do etapu 3.
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A10 M. Taraszkiewicz ¢ C.Rose Atlas efektywnego uczenia (sig)

Gdzie na modelu NN - NK jest szkola?
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Model uczenia sig - etap SK i NK

Model uczenia sie — etap SK i NK

ETAP 3. Swiadoma Kompetencja

(Prawa gérna kratka oznaczona SK)

Wiesz juz, ze co$ potrafisz, ale nie wykonujesz tego automatycznie. Wykonanie wymaga
wysitku, namystu, znacznej koncentracji uwagi. Kazda nowa czynnos¢ przebiega od eta-
pu: wiem jak, ale jeszcze nie potrafie tego zastosowaé w praktyce w sposéb optymalny.
To faza ¢wiczenia i doskonalenia umiejetnos$ci. Np.: wiem jak ,,dzialajg” wzrokowcy, stu-
chowcy i kinestetycy, ale w praktyce ta wiedza ,wymyka si¢ spod mojej kontroli’, nie 13-
cze jeszcze teorii z praktyka, np. postawienie diagnozy preferencji sensorycznych moich
uczniéw nie jest jeszcze dla mnie tatwe, odruchowe... Na tym etapie czynnosci wykony-
wane s3 jeszcze z duzym namyslem, niezrecznie, blednie, zastanawiam si¢ nad kolejnym
krokiem. Kiedy méwi¢ w obcym jezyku, w glowie caly czas mam tabele gramatyczne.
Mate dziecko, ktdre uczy si¢ sktadania wyrazéw - czyta po literce, sylabizuje, wida¢, ze

mysli, poszukuje wzorcow, w skrocie — wykonuje zadanie z pewnym wysitkiem.
Wreszcie nadchodzi kolejny etap - dla zmotywowanych i wytrwatych!

ETAP 4. Nieswiadoma Kompetencja

(Prawa dolna kratka oznaczona NK)

Sam juz nie wiesz, skad ty to wszystko wiesz i umiesz?! Swobodnie czytam, liczg, pisze
rozprawki; méwie swobodnie w kilku jezykach, bez namystu korzystam z réznych tech-
nik rozwigzywania problemow!

Ale takze znienacka odkrywam, ze:

- istniejg nowe obszary do poznania, opanowania (znowu laduj¢ na poziomie 2)

- mozna co$ wykonywac¢ sprawniej, poprawniej, ekonomiczniej (laduje na poziomie 3)
To zreszta znakomicie! Bowiem Magazyn Wiedzy i Kompetencji jest praktycznie jak

beczka bez dna: cztowiek moze si¢ uczy¢ cale zycie!
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All M Taraszkiewicz ¢ C.Rose Atlas efektywnego uczenia (sig)

Model NN-NK a oceny szkolne?

Jesli chcesz, skomentuj ponizsze stwierdzenia:

Istotg szkoly jest uczenie si¢ uczniow,

nie za$ ,,przytapywanie” ich na niewiedzy i braku umiejetnosci.

Istotg uczenia sie sg samodzielne ¢wiczenia,
samodzielne podejmowanie wysitkow.
I popelnianie bledow

@
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Model uczenia sig a szkota

Model uczenia sie a szkota

Przy okazji warto zauwazy¢, ze w szkole co jaki$ czas (tak naprawde — do$¢ czesto, moze
codziennie) uczen ,laduje” w miejscu ,,niekompetencji i niewiedzy”!

Kiedy juz si¢ czego$ nauczy, dobrze co$ opanuje — zaraz nadchodzi nowa porcja infor-
macji i umiejetnosci do opanowania. Te sytuacje ilustruje linia spiralna na modelu ucze-
nia sie (str. 28).

No c6z, na tym polega szkola i zycie.
Ktéry etap jest najtrudniejszy?

Wydaje sie, ze przejécie pomiedzy etapami od Swiadomej Niekompetencji do Swiadomej
Kompetencji, a takze wieksza czes¢ etapu Swiadomej Kompetencji. Zerknij jeszcze raz
na rysunek. Przyjrzyj sie buzkom - jakie majg miny, o jakich przezywanych emocjach to
$wiadczy? Zauwaz takze, ze linia (rozpoczynajaca sie w kratce SN, a koriczaca sie strzat-
ka w kratce NK) jest famana, co symbolizuje ,,gory i doty”, efekty jak jazda po kocich
tbach, turbulencje, zatamania.

Ogolnie méwigc, to jest wlasnie najtrudniejsza faza w uczeniu sie: wymaga wielu ¢wi-
czen, powtdrek, a przynosi sporo porazek, bo rzeczy sa dopiero opanowywane, a nie sa
opanowane, cho¢ czasem tak si¢ wydaje!

Tu wlasnie ,,mieszka” wysilek i cierpliwos¢.

Tu najbardziej si¢ przydaje: poczucie wlasnej wartosci (dam sobie rade), wizja korzysci
i stawianie sobie osobistych celow (co dodaje energii do pokonywania trudnosci) oraz
oczywiscie — wspierajace oddzialywania otoczenia (nauczycieli), czyli to, co nazywamy

pomoca edukacyjna.
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Al12 M. Taraszkiewicz ¢ C.Rose Atlas efektywnego uczenia (sig)
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Pytania do refleksji:
1. Czy i jak w szkole modeluje si¢ wysilek, ¢wiczenia, probowanie?
2. Co moze ucznia zmotywowac do wysitku, pracy, pokonywania samego siebie?

3. Czyje cele realizuje uczen?
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Model uczenia sig - wprawki

Model uczenia sie - wprawki

Zadanie.

Swobodne poruszanie si¢ po modelu osiagania kompetencji (NN -> NK)

1. Opisz co si¢ dzieje: jakie sg my$li i odczucia cztowieka na kazdym etapie przedsta-
wionym w tym modelu.

2. Opracyj (np. metoda burzy moézgéw) liste rozmaitych umiejetnosci, kompetencji
i wiedzy (np. jazda rowerem, prowadzenie samochodu, pilotowanie samolotu, mé-
wienie po polsku, méwienie w jezyku angielskim, korzystanie z edytora tekstu, ko-
rzystanie z programow graficznych, gotowanie zupy, mnozenie w pamieci, wykony-
wanie origami, mycie zebow i tak dalej...).

3. Liste potnij na paski (jeden pasek - jedna umiejetno$¢). Pomysdl teraz o sobie i po-
ukladaj paski na odpowiednich polach.

4. Wykonaj obszerng osobistg liste ,kompetencji i wiedzy” (tego, co wiem i umiem),
czyli wypetnij dla siebie pole NK.

5. Gdzie znajduje si¢ czlowiek, ktéry powie:

- »to ciekawe, chce sie tego nauczy¢”
- »to trudne, ale zaczynam chwyta¢”
- ,widze $wiatetko w tunelu”
- »jestem specjalista w mikrobiologii”
- ,,wiem, Ze nic nie wiem”
6. Ktory etap jest natrudniejszy i dlaczego?
7. Kiedy potrzeba najwiecej motywacji i wsparcia (z zewnatrz lub wewnatrz)?

Zakonczenie  Zastandw sig, jak mozesz zaprezentowac ten model uczniom w spo-

¢wiczenia so6b dla nich jak najbardziej zrozumiaty?

Poglebienie | Pytanie paradoksalne: zastanow si¢ nad rolg nauczycieli, gdyby wszy-

¢wiczenia scy uczniowie od razu znajdowali si¢ na etapie NK?
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wkrétce

Malgorzata Taraszkiewicz & Colin Rose

Atlas efektywnego
uczenia (sie)

nie tylko
dla nauczycieli
cze$¢ 2

Jak budowa¢ motywacje do uczenia (si¢), czyli jak uczy¢ (si¢) pragmatycznie - w oparciu o cele i korzysci,
gwarancje i wspolne zobowigzania, oraz jak wdraza¢ efektywne nauczanie do szkot?
A takze:
- przyklady scenariuszy lekgji z uczenia si¢
- praktyczne przyktady wielosensorycznych i wielointeligentnych zadan dla ucznidéw
na réznych lekcjach i poziomach nauczania

- druga czeé¢ opisu metod nauczania

Co robi¢, aby uczen byl aktywnie wlaczony we wlasny proces edukacji i za niego odpowiedzialny?

ORGANIZACIA PROCESU
UCZENTA Si






