Zalacznik nr 1 do uchwaty Rady Pedagogicznej nr XX/2019/2020

pracy szkoty

chowawcy klas

PLAN PRACY )
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W SUMINIE NA ROK
SZKOLNY 2019/2020
Wymaganie Zadania do realizacji Osoby odp. w roku | Termin reali-
sz. 2019/20 zacji
1. Szkota realizuje koncepcje ukierunkowang na rozwoj dzieci i uczniow.
1.1. Szkota dziata Systematyczny nadzor i przedstawianie wnio- | Dyrekcja szkoty Caty rok
zgodnie z przyjeta skow z nadzoru szkolny
przez rade pedago-
giczng whasng koncep- | piagnoza pracy szkoly — okreslenie jej moc- | Dyrekcja szkoty | VI-VIII
cja pracy, uwzglednia- | nych stron i stron wymagajacych poprawy. | RP, RR, SU
jaca potrzeby rozwo-
jowe ucznidéw, specy-
fikg pracy szkoty oraz | Zidentyfikowanie potrzeb szkotly i lokalnego | Dyrekcja szkoty VI - X
zidentyfikowane po- | rodowiska RP, RR, SU
trzeby srodowiska
lokalnego;
Modyfikacja koncepcji pracy szkoty Dyrekcja szkoty VI - X
RP, RR, SU
Opracowanie planu pracy szkoty, kalendarza | Dyrekcja szkoty VIl - X
uroczystosci szkolnych RP, RR, SU
Realizacja zadan przyjetych w planie pracy Wychowawcy Caty rok
klas, SU, RR szkolny
Wiaczenie srodowiska rodzicow, swietlice Dyrekcja szkoty Caty rok
wiejska, KGW, OSO, Rade Sotecka do szkolny
wspolpracy
Prezentowanie sukcesow uczniow i szkoty na | B.Lewandowska, | Caty rok
stronach www, kronika szkoty, Kurenda J.Ossowska - szkolny
kronikarze szkoty
WSZyscy nauczy-
ciele
1.2. Koncepcja pracy | Zapoznanie ucznidéw i rodzicow z koncepcjg | Dyrekcja szkoty X-XI1
szkoty jest znana ucz- | pracy szkoty(strony www szkoty, spotkaniaz | RP, RR, SU, wy-
niom i rodzicomi rodzicami, zajecia z wychowawcg) chowawcy klas
przez nich akceptowa-
na;
Wspolne tworzenie i opiniowanie dokumenta- | Dyrekcja szkoty IX-X
cji szkolnej, spotkanie z samorzadem ucz- RP, RR, SU,
niowskim, rada rodzicéw
Przyjmowanie i uwzglednianie wnioskow i Dyrekcja szkoty Caty rok
uwag do biezacej i okresowej modyfikacji RP, RR, SU, wy-




1.3. Wychowanie do
wartosci przez ksztalto-
wanie postaw obywatel-
skich i patriotycznych.

Koncepcja odpowiada na potrzeby srodowiska
lokalnego — $rodowisko wspomaga szkote a
szkota srodowisko ($wigt narodowych, Dni
Otwartych Szkoty i innych uroczysto$ci)

Dyrekcja szkoty
nauczyciele, ucz-
niowie, rodzice
zgodnie z kalenda-
rzem uroczystosci

Caty rok

szkolnych
Ksztattowanie postaw obywatelskich (stroj Wychowawcy, Caty rok
galowy, hymn panstwowy i szkoty, symbole | nauczyciel histo- | szkolny
narodowe, poczet sztandarowy itp.) ria/wos, muzyki,
E. Ciesielska
Ksztattowanie postaw patriotycznych(apele, Wychowawcy, Caty rok
wycieczki, gazetki szkolne i klasowe, kulty- nauczyciel histo- | szkolny
wowanie tradycji polskiej i regionalnej, kon- | ria/wos, muzyki
kursy itp.)
2. Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sig
2.1. Planowanie pro- Lekcje wychowawcze dotyczaca praw i obo- | psy- wrzesien
cesow edukacyjnych | wigzkow ucznia cholog/wychowaw
w szkole stuzy rozwo- cy
jowi uczniow;
Dostosowanie oferty zaje¢ szkolnych do po- Dyrekcja szkoty Wrzesien
trzeb uczniow i mozliwosci szkoty. nauczyciele na biezaco
Opracowanie planow pracy dostosowanych do | N-le przedmiotow | wrzesien
warunkow szkoty, mozliwos$ci uczniow i ich i zaje¢ pozalekcyj-
zainteresowan nych
Opracowanie i przedstawienie uczniom tema- | wszyscy n-le wrzesien

tyki projektow edukacyjnych

Realizacja innowacji pedagogicznych w szko-
le.

Nauczyciele wg
zgloszen

Wrzesien, na
biezaco

Nauczanie w oparciu o IPET.

Pedagog/
psychologWszyscy
n-le pracujacy z
uczniem

Caty rok




Bogata oferta zaj¢¢ dodatkowych: spotkania | Wszyscy n-le Caty rok
formacyjne wolontariuszy SKC, zajecia roz-
wijajace | wyrownawcze Z jez.pol. i jez,
ang.,zajecia wyrdwnawcze i rozwijajace krea-
tywne myslenie z matematyki, zespot mu-
zyczny klas 1-VI, SKS, kétko szachowe, kotko
geograficzne, zajecia rozwijajace kreatywno$é
z historii itp.;
2.2. Uczniowie znaja | Zapoznanie uczniow Z podstawa programowg | wszyscy n-le wrzesien
stawiane przed nimi i wymaganiami na sprawdzian/egzamin gim- [ wych.klas
cele uczenia si¢ i for- | nazjalny
mutowane wobec nich
oczekiwania; Informowanie uczniéw o celach zajeé w przy- | wszyscy n-le Caty rok
stepnej dla nich formie
Ewaluacja zajec, pracy nauczyciela, stopnia wszyscy n-le Caty rok
osiagniecia zatozonych celow
Wprowadzanie elementéw oceniania ksztattu- | Chetni n-le caly rok
jacego — cele w jezyku ucznia, stawianie pytan
kluczowych, itp.
2.3. Informowanie WZO i PZO jest znane i akceptowane przez wszyscy n-le IX
ucznia o jego poste- uczniow i rodzicow. wychowawcy klas
pach w nauce oraz
ocenianie pomagaja - . )
uczniom uczy¢ sie i Wprowadzenle elementéw oceniania kszt- Chgtni n-le caty rok
planowaé ich indywi- | aftujacego.
dualny rozwdj;
Wzmacnianie motywujacej funkcji oceniania | Chgtni n-le Caty rok
— informacja zwrotna dla ucznia.
Konsultacje dla uczniow i rodzicow. Wszyscy n-le Caty rok
zgodnie z
harmonogra-
mem
2.4. Nauczyciele Aktywizujace metody i techniki nauczania: | wszyscy n-le caty rok

ksztaltuja u uczniow
umieje¢tnos¢ uczenia
sig;

doswiadczenia, eksperymenty, obserwacje,
mikroskopowanie, dyskusja, debata, drama,
gry sytuacyjne, inscenizacje, wywiady, kwe-
stionariusze, quizy; analiza dokumentow zro-
dtowych, analiza przypadku; podejmowanie
decyzji metodg ,,drzewa decyzyjnego”; anali-
za SWOT; analiza argumentow ,,za” i ,,prze-
ciw”; nauka pisania petycji, skarg, wnioskéw i
innych ,,dokumentow obywatelskich”; gry i
zabawy edukacyjne; praca w terenie (wy-
cieczki, wizyty w urzegdach itp.); teczki (por-
folio) i wystawy; rozwigzywanie problemow;
,,burza mozgow”’; metody audiowizualne;
projekt indywidualny i grupowy

itp.), projekty edukacyjne w klasach szkoty
podstawowej




2.5. Nauczyciele i
uczniowie tworza
atmosfere sprzyjajaca
uczeniu sie;

Wykorzystywanie w szerokim zakresie mul-
timedialnych $rodkow dydaktycznych dostep-
nych w szkole.

wszyscy n-le

caly rok

Wykorzystywanie zasobow biblioteki szkolnej
— lekcje w bibliotece, biezace informowanie o
nowosciach.

N-le polonisci,

edukacji wcze-

snoszkolnej, bi-
bliotekarz

Stosowanie elementow oceniania kszt-
altujacego

chetni n-le

2.6. Nauczyciele mo-
tywujg uczniéw do
aktywnego uczenia si¢
i wspieraja ich w trud-
nych sytuacjach;

Stosowanie elementow oceniania kszt-
altujacego

chetni n-le

Caty rok

Stosowanie aktywizujagcych metod naucza-
nia:do$wiadczenia,eksperymenty, obserwacje,
mikroskopowanie, dyskusja, debata, drama,
gry sytuacyjne, inscenizacje, wywiady, kwe-
stionariusze, quizy;analiza dokumentow zro-
dtowych,analiza przypadku;podejmowanie
decyzji metoda ,,drzewa decyzyjnego”;analiza
SWOT ;analiza argumentow ,,za” i ,,prze-
ciw”;nauka pisania petycji, skarg, wnioskow i
innych ,,dokumentow obywatelskich”;gry i
zabawy edukacyjne; praca w terenie (wy-
cieczki, wizyty w urzedach itp.);teczki (porfo-
lio) i wystawy; rozwigzywanie proble-
moéw;,.burza mozgow”’;metody audiowizualne;
projekt indywidualny i grupowy itp.)

Wszyscy n-le

Caty rok

Konsultacje dla uczniow, zajecia wyrownaw-
cze, przygotowujace do sprawdzianu, egzami-
nu gimnazjalnego

Wszyscy n-le

Caty rok

Stypendia dla uczniéw zdolnych: Marszatka
Woj. pomorskiego, Wojta Gminy, dyrektora
szkoty

Dyrekcja szkoty,
wych.klas

VI X, 1, VI

Prezentacja sukcesow uczniéw — na apelach
szkolnych, spotkaniach z rodzicami, na stro-
nach www, w Kurendzie, na gazetce na holu
szkoty- gazetka osiagniec

Dyrekcja szkoty,
SU wych.klas

Caty rok




Przygotowywanie uczniow do odnoszenia Dyrekcja szkoty X-XI
sukcesow W konkursach przedmiotowych KO | n-le przedmiotéw | do kolejnych
— zorganizowanie etapu szkolnego z wszyst- etapow
kich konkursow, ukierunkowanie ucznia
Przygotowywanie uczniéw do odnoszenia n-le przedmiotow | Caty rok
sukcesow W konkursach recytatorskich, arty-
stycznych, zawodach sportowych.
2.7. Nauczyciele sto- | Indywidualizacja w nauczaniu. Wszyscy caly rok
sujg rozne metody nauczyciele
pracy dostosowane do
potrzeb ucznia, grupy i | stosowanie aktywizujacych metod naucza- Wszyscy caty rok
oddziatu; nia:do$wiadczenia,eksperymenty, obserwacje, | nauczyciele
mikroskopowanie, dyskusja, debata, drama,
gry sytuacyjne, inscenizacje,
wywiady, kwestionariusze, quizy;analiza
dokumentow Zrodtowych,analiza przypad-
ku;podejmowanie decyzji metoda ,,drzewa
decyzyjnego”;analiza SWOT ;analiza
argumentow ,,za” i ,,przeciw”’;nauka pisania
petycji, skarg, wnioskéw i innych ,.dokumen-
tow obywatelskich”;gry i zabawy edukacyjne;
praca w terenie (wycieczki, wizyty w urze-
dach itp.);teczki (porfolio) i wystawy; rozwig-
zywanie problemow;,,burza mézgow”;metody
audiowizualne; projekt indywidualny i gru-
powy itp.)
Praca metoda projektu edukacyjnego Wszyscy caly rok
nauczyciele
Wykorzystanie tablic interaktywnych i pomo- | Wszyscy caty rok
cy multimedialnych nauczyciele
2.8. Organizacja pro- | Praca uczniéw nad projektami miedzy- Wybrani/chetni Na biezaco
cesoéw edukacyjnych [ przedmiotowymi pod nadzorem n-li nauczyciele

umozliwia uczniom
powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie; taka
organizacja procesow
edukacyjnych pomaga
uczniom zrozumie¢
$wiat oraz lepiej funk-
cjonowac W spotecz-
nosci lokalnej;




2.9. Uczniowie majg
wplyw na sposob
organizowania i prze-
bieg procesu uczenia
si¢; czuja sie odpo-
wiedzialni za wtasny

Uczniowie dokonuja ewaluacji lekcji, wymie-
niaja metody, ktore sg dla nich najlepsze,
najefektywniejsze, najciekawsze

Chetni n-le

caly rok

rOZWOj; Uczniowie wybieraja ksiazki, ktore chcieliby | B. Rozwadowska | IX-X
’ przeczyta¢ — program ,,Ksigzki naszych ma-

rzen”.

2.10. W szkole stosuje | Dziatania w ramach projektéw, innowacje Wszyscy XI-VI
sie¢ nowatorskie roz- pedagogiczne nauczyciele

wigzania stuzace roz-

WOjowi ucznidw.

3. Dzieci/uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j.

3.1. W szkole realizuje | Monitoring realizacji podstawy programowej | n-le przedmiotéw | caty rok
si¢ podstawe progra- | prowadzony na biezaco - ,,Karta monitoringu

mowga Z uwzglednie- [ z przedmiotu na etap edukacyjny”

niem osiagnie¢

uczniéw z poprzed-

niego etapu edukacyj-

nego;

Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji n-el oddziatu XIXI

pedagogicznych pigciolatkow i szesciolatkow | przedszkolnego

oraz ich podsumowanie.

Badanie Gotowos$ci Szkolnej Szesciolatkow. v
3.2.Podstawa progra- | Wszyscy nauczyciele realizujg podstawe pro- | Wszyscy Na biezaco
mowa jest realizowana | gramowg z wykorzystaniem zalecanych wa- | nauczyciele
z wykorzystaniem runkow i sposobow jej realizacji;
zalecanych warunkéow
i sposobow jej realiza-
ot Rozpoznanie zainteresowan uczniow: w-f, B.Nowak, wrzesien

technika, plastyka; K.Joniec,

M.Ziemba,
W. Zuchniak

Diagnozowanie w kl. VII SP wiadomoéci i M. Hinca IX

umiejetnoscei uczniow z jezyka obcego w celu
planowania pracy z uczniem, podziat na grupy




Aktywizujace metody i techniki nauczania:
do$wiadczenia,eksperymenty, obserwacje,
mikroskopowanie,

dyskusja, debata, drama, gry sytuacyjne, in-
scenizacje, wywiady, kwestionariusze, quizy;
analiza dokumentow Zrodtowych, analiza
przypadku; podejmowanie decyzji metoda
»drzewa decyzyjnego”;

analiza SWOT,; analiza argumentow ,,za” i
»przeciw”; nauka pisania petycji, skarg, wnio-
skow i innych ,,dokumentéw obywatelskich”;
gry i zabawy edukacyjne; praca w terenie
(wycieczki, wizyty w urzedach itp.); teczki
(porfolio) i wystawy; rozwigzywanie
problemow; ,,burza mozgow”;

metody audiowizualne;

projekt indywidualny i grupowy

itp.) projekty edukacyjne w klasach szkoty
podstawowej

n-le przedmiotowi

Na biezaco

Wykorzystywanie bogatych zasobow pomocy
dydaktycznych, dostepu do komputerow,
Internetu, tablicy interaktywnej, programow
multimedialnych, zasobow biblioteki szkolnej,
stownikow, pomocy wizualnych, odtwarzacza
, ptyt CD, itp.

Wszyscy
nauczyciele

Na biezaco

Wycieczki przyrodnicze do parku przyszkol-
nego, na sciezke edukacji ekologicznej -
edukacja przedszkolna, wczesnoszkolna, przy-
roda, biologia.

n-le przedmiotowi

Na biezaco
(przynajmniej
2 razy w roku
szkolnym)

Zajecia z wiedzy 0 spoteczenstwie - okoto
20% tre$ci nauczania okreslonych w podsta-
wie programowej tego przedmiotu jest reali-
zowanych w formie uczniowskiego projektu
edukacyjnego. Wskazane jest, by kazdy uczen
uczestniczyt w co najmniej jednym projekcie
w kazdym roku nauczania przedmiotu.

G.Pstrong

Na biezaco

Dostosowanie pomieszczen dla dzieci oddzia-
tu przedszkolnego i edukacji wczesnoszkol-
nej: czes¢ edukacyjna i rekreacyjna; wyposa-
zenie sal w pomoce dydaktyczne i przedmioty
potrzebne do zajgé, sprzet audiowizualny,
komputery z dostgpem do Internetu, gry i
zabawki dydaktyczne, kaciki tematyczne (np.
przyrody), biblioteczke, miejsce zabaw ,,Ra-
dosna szkota”.

Dyrekcja szkoty

D.Wetta

M. Buczynska

B. Lewandowska
E. Ronczkowska

IX
na biezgco




3.3. W szkole monito-
ruje sie i analizuje
osiggnigcia kazdego
ucznia, z uwzglednie-
niem jego mozliwosci
rozwojowych, formu-
huje sig i analizuje
whnioski z tych analiz;

Przestrzeganie rozktadu dnia w oddziale D.Wetta Na biezaco
przedszkolnym. E.Ronczkowska
Planowanie wyjs¢ i wycieczek, wyjazdow na | n-le przedmiotéw, | Na biezaco
wystawy, wernisaze, wyjazdow do Kina, teatru | wych.klas
- wspierajacych realizacje podstawy progra-
MOWwej.
Rozwijanie wrazliwos$ci na sztuke- udziat w Dyrektor szkoty Caty rok
projekcie Internetowy Teatr TVP dla szkot”
Organizacja zajec¢ opiekunczych zapewniaja- | M. Serocka Caty rok
cych dzieciom interesujace spedzanie czasu, J. Meler
przyjazng atmosfere i bezpieczenstwo — zaje- | D.Wetta
cia swietlicowe, zajecia w bibliotece szkolnej. | M.Hinca

B. Rozwadowska,

K. Sojka, K. Jo-

niec, J. Ossowska
Realizacja edukacji zdrowotnej w ramach N-le przedmiotow | Caty rok
wych. fizycznego, przyrody, biologii, edukacji | wych.klas
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, na zajeciach
z wych.klasy
Wyznaczenie miejsca w sali lekcyjnej na Wych.klasy IX
pozostawienie podrgcznikow - ,,Szafka dla
ucznia”
Analiza ilosciowa i jakosciowa, EWD egza- | Zespoty przedmio- | VIII, X
minu zewnetrznego Kl. VIII. Wnioski. towe
Przeprowadzenie probnego egzaminu 6smo- | Zespoty przedmio- | XI
klasisty towe
Przeprowadzenie i analiza testow diagno- Nauczyciele IX
stycznych - ,,na wejsciu” i ,,wyjsciu” w Klasie | przedmiotow w VIV
I'i z przedmiotow objetych egzaminem zespotach przed-

miotowych
Testy, sprawdziany, pracy klasowe monitoru- | n-le przedmiotowi | na biezaco

jace postepy uczniow




3.4. Wdrazane wnioski | Plany dydaktyczne z przedmiotow uwzgled- | n-le przedmiotowi | IX-X

Z monitorowania i niajg realizacje wnioskow z analizy osiaggnig¢

analizowania osig- uczniow — podkreslenie w planach dydaktycz-

gnie¢ ucznidéw przy- nych zaplanowanych dziatan.

czyniajg si¢ do wzro-

stu efektow uczenia

si¢ i osiggania r6zno-

rodnych sukcesow ) A ] .

edukacyjnych Opracowanie przedmiotowych i szkolnego n-le przedmioto- [ IX-X

uczniow; planu poprawy efektywnosci nauczania wi/zespoty przed-

miotowe
Opracowanie Programu wychowawczo- Pedagog, VIHI-IX
profilaktycznego szkoty i planu wychowaw- | Wychowawcy,
czo-profilaktycznego klasy w oparciu o prze- | rodzice
prowadzone diagnozy
Zwickszenie ilo$ci zadan przygotowujacych n-le przedmiotowi | IX-1V
do testow egzaminacyjnych 6smoklasisty
Przygotowanie i realizacja projektow eduka- | polonisci, jezy- wrzesien
cyjnych, wtym z przedmiotow, z ktorych kowcy, przyrodni- | caty rok
byty niskie wyniki egzaminu cy wrze-
sien/pazdziern
ik

Przygotowanie i realizacja konkursow przed- | n-le przedmiotowi | caty rok
miotowych .

3.5. Wyniki analizy Diagnozy przedmiotowe na ,,wejscie” i ,,wyj- | n-le przedmiotowi/ | wrzesien —

osiggnie¢ uczniow, w
tym uczniow, ktorzy
ukonczyli dany etap
edukacyjny, potwier-
dzaja skuteczno$¢
podejmowanych dzia-
tan dydaktyczno —
wychowawczych;

scie” wykazuja przyrost wiedzy ucznidow.

zespoty

maj/czerwiec

wrzesien,
luty, czerwiec

Analiza wynikow egzaminu 6ésmoklasisty — zespoty przedmio- | VII/X
poprawa wynikow, wnioski towe
Analiza wynikow nauczania i zachowania dyr., wychowaw- | luty, czer-

uczniéw — potwierdza skutecznos¢ podejmo-
wanych dziatan.

cy,
n-le

wiec, sierpien

Diagnozowanie bezpieczenstwa uczniow
(agresja, natogi)

pedagog, psy-
cholog

luty, czer-
wiec, sierpien

Analiza wynikoéw diagnozy Skali Gotowosci
Szkolnej

n-el oddziatu
przedszkolnego

Y

3.6. Uczniowie odno-
sza sukces na wyz-

szym etapie ksztatce-
nia lub na rynku pra-

cy.

Analiza losow absolwentéw gimnazjum
Analiza losow absolwentéw szkoty podsta-
wowej

B. Nowak
K. Joniec




Spotkania z absolwentami szkoty dla mto- Wychowawcy Do uzgodnie-
dziezy — Dziefi Absolwenta PSP w Suminie. | klasy VI, SU nia
4. Dzieci/uczniowie sa aktywni.
4.1. Uczniowie sa Ankieta dotyczaca zapotrzebowania na zajecia | pedagog Wrzesien
zaangazowani W zaj¢- | pozalekcyjne
cia prowadzone w
szkole i chgtnie W nich | postosowanie oferty zaje¢ szkolnych do po- | Dyrekcja szkoty | Wrzesien
uczestnicza, trzeb uczniow i mozliwosci szkoty. nauczyciele na biezaco
Uatrakcyjnianie zaje¢ poprzez wspoltprace z n-le prowadzacy Caty rok
lokalnymi artystami, instytucjami - wykorzy- | zajgcia pozalek-
stanie zasobow $wietlicy wiejskiej, KGW cyjne
Bogata oferta zaje¢ dodatkowych: spotkania | Wszyscy n-le Caty rok
formacyjne wolontariuszy SKC, zajgcia roz-
wijajace | wyrownawcze z jez.pol. i jez,
ang.,zajecia wyrownawcze i rozwijajace krea-
tywne myslenie z matematyki, zespot mu-
zyczny klas 1-VI, SKS, kétko szachowe, kotko
geograficzne, zajecia rozwijajace kreatywnosé
z historii itp.;
Rozwijanie wrazliwos$ci na sztuke- udziat w Dyrektor szkoty Caty rok
projekcie Internetowy Teatr TVP dla szkot”
Organizacja zajec¢ opiekunczych zapewniaja- | K. Kowalska Caty rok
cych dzieciom interesujace spedzanie czasu, J. Meler
przyjazng atmosfere i bezpieczenstwo — zaje- | B. Rozwadowska
cia $wietlicowe, zajgcia w bibliotece szkolnej. | K. Sojka
K. Joniec
M.Hinca
D. Wetta
J. Ossowska
4.2. Nauczyciele stwa- | Organizowanie kotek zainteresowan zgodnie z | n-le przedmiotowi | 1X, Na
rzaja sytuacje, ktore potrzebami uczniow — biezgce monitorowanie biezaco
zachecaja kazdego frekwencji, ewaluacja zajec
ucznia do podejmo-
wania réznorodnych
aktywnoSci; Apel informujacy 0 osigghigciach uczniow. dyrektor szkoty, raz w
Gazetka sukcesow na holu gtownym szkoty, | SU miesigcu
gablota pucharow, op. SU + kronikarz
Strony www, Kurenda, kronika szkoly, na biezaco

wszyscy n-le,




Organizacja konkursow szkolnych, przygoto- | n-le przedmiotowi | Na biezaco
wanie uczniow do udziatu w konkursach na SU
szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodz-
kim
Pomoc w nauce mtodszym uczniom- np. w N-I swietlicy, Na biezaco
ramach wolontariatu szkolnego. wych. klas
Dodatkowe oceny z przedmiotow za aktywny [ n-le przedmiotowi | Na biezaco
udziat w zaj.dodatk. i konkursach (dobre wy-
niki)
Wystepowanie 0 stypendia Wojta Gminy Dyrekcja szkoty VII, IX
Starogard Gd. Dla Najlepszego Absolwenta, Na biezaco
stypendia Marszatka Wojewodztwa Pomor-
skiego, i inne dostepne; n-le przedmiotéw | caty rok
opieka nauczycieli nad stypendystami i reali-
zacja ich planu rozwoju;
Nagrody Rady Rodzicow za wyniki w nauce i | Rada Rodzicow Na biezaco
zachowaniu — ksigzki, dyplomy. VI
Nagrody Dyrektora Szkoty za wyniki w nauce | Dyrektor szkoty I, VI
i osiggnigcia Sportowe.
Nagrody specjalne Dyrektora Szkoty — za Dyrektor szkoty I, Vi
WZzorowg postawe ucznia.
Puchar Dyrektora Szkoty za najlepsza fre- Dyrektor szkoty I, Vi
kwencjg.
Przyznawanie Tytutu Klasy na Medal. Dyrektor szkoty I, VI
Dziatania w ramach projektow oraz realizacja | n-le, autorzy in- Caty rok
zadan innowacji pedagogicznej. nowacji pedagog.
Pomoc w nauce kolegom/kolezankom z klasy | n-le przedmiotéw | Na biezaco
motywowana dodatkowg dobra ocena.
Organizowanie zaje¢ wyrownawczych wspo- | n-le przedmiotow | Caty rok
magajacych i korygujacych rozwoj dzieci.

4.3. Uczniowie inicju- | Wybdr samorzadu szkolnego i opiekuna — M.Hinca wrzesien

ja i realizujg r6zno-
rodne dziatania na
rzecz wlasnego rozwo-
ju, rozwoju szkoty i

Szkolny Dzien Wyborow poprzedzony kam-
panig wyborcza.




spolecznosci lokalnej | Opracowanie planu dziatan Samorzadu Ucz- | Op. SU, P.Steinka, | IX - X
oraz angazuja W nie niowskiego SU
inne osoby.
Rozwijanie dziatalnosci samorzadowej po- Op. SU, P.Steinka, | Caty rok
przez aktywny udziat w pracach SU — organi- | SU, K. Kowalska
zowanie pomocy kolezenskiej, inicjowani
dziatan na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju
szkoty i srodowiska (organizacja ,,dni specjal-
nych” jak np. powitanie wiosny, organizacja
wycieczek klasowych, uroczystosci szkol-
nych, akcji charytatywnych, dziatania na rzecz
srodowiska, ,,dni otwarte”).
Aktywnos¢ w ramach SKO E.Ciesielska Caty rok
Dzien Otwarty szkoty. Op. SU, P.Steinka, | XII, 11
SU, wych.klas
Dzien Otwarty Oddziatu Przedszkolnego. n-el oddziatu v
przedszkolnego
Szkolny Dzien Absolwenta — spotkanie z Op. SU, SU, Do uzgodnie-
absolwentami szkoty. nia
Dziatalno$¢ w bibliotece szkol- J. Meler, B. Caty rok
nej.Sporzadzamy liste ksigzek do biblioteki Rozwadowska
szkolnej, zgodnie z zainteresowaniami
uczniow. Wystawka nowosci. Udziat w akcji
,,Cata Polska czyta dzieciom”.
Aktywnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego — | Op. SU, SU, K.
wolontariat w swietlicy wiejskiej, ,,Sprzatanie | Kowalska Catly rok
$wiata Polska”, Dozynki, Jasetka w kos$ciele i | n-le zgonie z ka-
Swietlicy wiejskiej, sprzatanie brzegu jeziora, | lendarzem uroczy-
uroczystosci srodowiskowe stosci
»Wywiadoéwki inaczej” opiekun SU + zgodnie z
uczniowie harmonogra-
mem
5. Respektowane sg normy spoteczne.
5.1. Dziatania szkoty | Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szko- | Pedagog szkolny, [ VIII, IX
zapewniajg uczniom 1y odpowiada RP, RR I, VIII

bezpieczenstwo fi-
zyczne i psychiczne, a
relacje migdzy

potrzebom szkoty.
Ewaluacja programow i ich modyfikacja.




wszystkimi cztonkami | Program ,,Trzymaj Forme¢” — ruch, zdrowie, B.Nowak, I, Vi
spolecznosci szkolnej | bezpieczenstwo K.Joniec, S. Sta-
sg oparte na wzajem- warz
nym szacunku i zaufa-
niu;
Triada profilaktyczna B.Nowak, VI
M.Serocka + inni
n-le
Cykl dziatan wychowawczych we wspolpracy | Pedagog, Na biezaco
z PPP wych.klas
Monitoring bezpieczenstwa, uzaleznien Pedagog, Na biezaco
wych.klas
Zapoznanie z procedurg ewakuacji. Wych. oddziatu IX
przedzskolnego,
Wych.klas
Uczymy bezpiecznych zachowan na drodze — | n-le wg harmono- | IX
droga na przystanek PKS pod opiekg nauczy- | gramu
ciela (omawiamy zasady poruszania si¢ na
drodze, zachowania na przystanku i w autobu-
sie.
Probne ewakuacije. Koordynator ds. X-XI
Probna ewakuacja z powiadomieniem Strazy | bezpieczenstwa
Pozarnej
Analiza wypadkowosci w szkole. Koordynator ds. I, VIII
bezpieczenstwa
Dyzury nauczycieli podczas przerw srodlek- | Wszyscy Caty rok
cyjnych zapewniajg pelne bezpieczenstwo nauczyciele
uczniom.
Monitoring wizyjny w szkole — poprawa bez- | Dyrektor szkoty IX
pieczenstwa. na biezaco
Uczymy asertywnosci. Pedagog szkolny | IX
n-1 przyrody Na biezaco
Wspolpraca z Policja, PPP w Starogardzie Wychowawcy Na biezaco
Gd., kuratorami, PCPR, Placowka Opiekun- klas, peda-
czo-Wychowawcza gog/psycholog
szkolny
5.2. Uczniowie wspot- | ,,Wywiadowki inaczej” opiekun SU + zgodnie z
pracuja ze soba W uczniowie harmono-
realizacji przedsie- gramem




wzie¢ bedacych wyni- | Dzien Jezykow Obcych K.Sojka
kiem dziatah samorzg- W.Zuchniak
du uczniowskiego; M.Hinca
1
Aktywnos$¢ na rzecz srodowiska lokalnego — | K. Kowalska, M.
wolontariat w $wietlicy wiejskiej, ,,Sprzatanie | Hinca, SU, Caty rok
$wiata Polska”, Dozynki, Jasetka w §wietlicy | n-le zgonie z ka-
wiejskiej, sprzatanie brzegu jeziora, uroczy- lendarzem uroczy-
stosci Srodowiskowe stosci
1
Rozwijanie dziatalno$ci samorzadowej po- Op. SU, SU Caty rok
przez aktywny udziat w pracach SU — organi- | K. Kowalska -
zowanie pomocy kolezenskiej, inicjowani Wolontariat
dziatan na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju
szkoty i srodowiska (organizacja ,,dni specjal-
nych” jak np. powitanie wiosny, organizacja
wycieczek klasowych, uroczystosci szkol-
nych, akcji charytatywnych, dziatania na rzecz
srodowiska, ,,dni otwarte”).
I
5.3. Zasady postepo- | Przestrzeganie wspdlnie wypracowanego Wszyscy Na biezaco
wania i wspotzyciaw | WZO i PZO. nauczyciele
szkole sg uzgodnione i |
przestrzegane przez | zZapoznanie uczniéw z prawem wewnatrz- wychowawcy, IX-X
uczniow, pracownti-  f skolnym: Statut, regulamin szkoty, porzadko- | pedagog (kontrola) | XI
kow szkoty i rodzi- wy.
CcOw;
1
Wszystkie spotecznosci szkolne znajg normy | wychowawcy, Na biezaco
zachowan obowigzujgce W szkole i je prze- pedagog (monitor- | 1, VI
strzegaja. owanie)
I
Wszyscy czuja sie W szkole bezpiecznie. wychowawcy, X, 1, VI
pedagog (monitor- | na biezaco
owanie)
1
5.4. W szkole, wspol- | Koordynowanie zadan do spraw bezpieczen- | pedagog, psy- na biezaco
nie z uczniami i rodzi- | stwa; dziatania zespotow: kryzysowego i cholog + wszyscy | I, VI
cami, analizuje sie wychowawczego (zbadanie poziomu bezpie- | n-le
podejmowane dziata- | czenstwa po pierwszym semestrze i na koniec
nia wychowawcze, w | roku szkolnego- analiza, wnioski)
tym majace na celu
eliminowanie zagro-
Zen 0raz wzmacnianie
wiasciwych zacho-
wan; ocenia sig ich ; . - ; 1
skutecznosé oraz, w _Konsulltaqe dla rodzicow i uczniow; rozmowy | wychowawcy, zgodnie z
razie potrzeb, modyfi- indywidualne wszy_scy_n-le, harmono-
uczniowie gramem

kuje.




Integracja zespotow klasowych — spotkania Wych.klas, peda- | Wg planu
klasowe, zajecia integracyjne z pedagogiemi | gog, psycholog
psychologiem szkolnym, ogniska, dyskoteki, | szkolny
nocowanie w szkole, anglo- i niemiecko-
jezyczne noce filmowe [do godz 22]; akcje
integracyjne poza szkota np piesze i rowerowe
rajdy, podchody
Organizowanie imprez promujacych wiasciwe | Wych.klas, peda- | Wg planu
zachowanie np. ,,Dzien Szkoty bez Przemo- gog szkolny
cy”, Triada Profilaktyczna.
Monitoring wizyjny w szkole — poprawa bez- | Dyrektor szkoty IX
pieczenstwa. na biezaco
6. Szkota wspomaga rozwoj dzieci/uczniow, z uwzglgdnieniem ich indywidualnej sytuacji.
6.1. W szkole rozpo- | Wywiad srodowiskowy — krotka pisemna wychowawca wrzesien
znaje si¢ mozliwosci | notatka (informacja) dotyczaca ucznia trudne- | pedagog, psy- na biezaco
psychofizyczne i po- | go i problematycznego (sporzadzona przez cholog
trzeby rozwojowe pedagoga i wychowawcoéw) do wgladu dla
uczniow, sposoby wszystkich n-li
uczenia si¢ oraz sytua-
cj¢ spo%ecznq kazdego | Wdrozenie nowego rozporzadzenia PPP w pedagog, psy- Do 30
ucznia; szkole cholog, wychow- | wrzeénia
awcy
Diagnoza mozliwosci psychofizycznych i pedagog, psy- IX-X
potrzeb rozwojowych uczniow wg potrzeb cholog, wychow-
awcy
Diagnoza przedszkolna. E.Ronczkowska IX-XI
Diagnoza gotowosci szkolnej. D.Wetta v
pedagog/
psycholog
Nauczanie w oparciu o IPET w przypadku Pedagog/ Caty rok
ucznia z orzeczeniem psychologWszyscy
n-le pracujacy z
uczniem
6.2. Zajecia rozwijaja- | Przeprowadzenie ankiet dot. zapotrzebowania | pedagog, psy- IX
ce zainteresowaniai | na zajecia dodatkowe + rozmowy z uczniami | cholog + wychow-
uzdolnienia, zajgcia awcy
dydaktyczno— wyrow-
nawcze i specjali-
Dostosowanie wymagan dla uczniow 0 spe- pedagog, psycho- | IX

styczne organizowane
dla uczniow wymaga-
jacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju
lub pomocy psycholo-
giczno—pedagogicznej

cjalnych potrzebach edukacyjnych.

log + wychowaw-
cy,

WSZzyscy nauczy-
ciele




oraz zajecia rewalida- | Indywidualizacja procesu nauczania na Wszyscy Caty rok
cyjne dla uczniow wszystkich zajeciach. nauczyciele szkolny
niepetnosprawnych sa
odpowiednie do roz- | wytonienie uczniéw szczegélnie zdolnych i | n-le prowadzacy | IX-X
poznanych potrzeb chetnych do przygotowania do konkursow — | zajecia, wych.klas,
kazdego ucznia; 1-2 przedmioty! LISTA pedagog, psycho-
log
zespoty przedmio-
towe
Kota zainteresowan wspierajace rozne formy | Wszyscy n-le , Caty rok
aktywnosci uczniow (np. sportowe, kulinarne, | zgodnie z mozli-
teatralne, fotograficzne, ...) wosciami
Zajecia wyrdwnawcze Z przedmiotow zgodnie | Wszyscy n-le Caty rok
Z mozliwosciami nauczycieli
Nauczanie w oparciu o IPET. Pedagog/ Caty rok
psychologWszyscy
n-le pracujacy z
uczniem
Konsultacje dla uczniéw Wszyscy n-le Caty rok
Zajecia specjalistyczne - logopedyczne P.Steinka Caty rok
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne B. Lewandowska, | Caty rok
Terapia pedagogiczna E. Ronczkowska Caty rok
Rewalidacja indywidualna Nauczyciele we- | Caty rok
dhug potrzeby
(orzeczenia PPP)
Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna K. Joniec, Caty rok
Organizacja zaje¢ opiekunczych zapewniajg- | K. Kowalska Caty rok
cych dzieciom interesujace spedzanie czasu, D.Wetta
przyjazng atmosferg i bezpieczenstwo — zaje- | J. Meler
cia $wietlicowe, zajgcia W $wietlicy opiekun- | M.Hinca
czo-wychowawczej, zajecia W bibliotece J. Ossowska
szkolnej. K. Joniec
K. Sojka
6.3. Szkota wspotpra- | Organizowanie wspotpracy rodzi- Pedagog, psy- Caty rok

cuje z poradniami
psychologiczno-
pedagogicznymi i

cow/prawnych opiekundow z PPP- wnioski do
poradni

cholog, wych.klas




innymi podmiotami Przeprowadzenie warsztatow profilaktycznych | Pedagog, psy- Na biezaco
$wiadczacymi porad- | dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli cholog
nictwo i pomoc ucz-
niom, zgodnie z ich
potrzebami i sytuacja
spoteczna;
Konsultacje dla rodzicow - rozmowy indywi- | Pedagog, psy- Caty rok
dualne z rodzicami, rozpoznanie potrzeb psy- | cholog wych.klas | szkolny
chologiczno-pedagogicznych uczniow [1godz
- konsultacje dla rodzicéw + 1godz - spotka-
nia zespotow]
Warsztaty PPP z doradztwa zawodowego dla | Pedagog, pycholog | X
uczniow Kl VIII wych.klas
Wspotpraca z PCPR w Starogardzie Gd. Pedagog, psy- Na biezaco
cholog
Wspotpraca z Sagdem Rejonowym w Starogar- | Dyrektor, Na biezaco
dzie Gd. Wydziat Rodzinny i Spraw Nielet- pedagog, psycho-
nich, kuratorami zawodowymi i spotecznymi, | log
KPP w Starogardzie Gd.;
Wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy | Dyrektor, Na biezaco
Spotecznej w Starogardzie Gd. - organizowa- | pedagog, psycho-
nie pomocy socjalnej, dozywiania dla log
uczniow;
6.4. W szkole sg reali- | Przestrzeganie Statutu Szkoty i regulaminéow | wszyscy n-le, Caty rok
zowane dziatania wewnatrzszkolnych przez wszystkie spotecz- | pedagog, psycho- | szkolny
antydyskryminacyjne [ nosci szkolne log
obejmujace cata Spo-
tecznosé szkoly; Organizowanie przedstawien PP i uzaleznien | Psycholog, peda- | kilka razy w
gog roku
Wystepy zaproszonych grup teatralnych dyrektor, pedagog, | kilka razy w
psycholog, OPP w | roku
Starogardzie
Szerzenie wiedzy o prawach cztowieka Pedagog, psycho- | Caty rok
log
wych.klas
6.5. W szkole sg pro- | Indywidualizacja w nauczaniu na wszystkich | Wszyscy Caty rok
wadzone dziatania zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych; nauczyciele
uwzgledniajace indy-
widualizacje procesu
gduli(a,ccjll w odnle_SI.enlu Dostosowanie wymagan do indywidualnych Pedagog, psycho- | IX
0 kazdego ucznia, mozliwosci ucznia log wych.Klas, Caty rok
wszyscy n-le szkolny




Wspieranie uczniéw 0 specjalnych potrzebach | Pedagog, psycho- | Caty rok
edukacyjnych — nauczanie w oparciu o Indy- | log wych.klas, szkolny
widualne Programy Edukacyjno Terapeutycz- | wszyscy n-le
ne (IPET)
Zajecia dodatkowe dla uczniéw zdolnych, wszyscy n-le Caty rok
majacych problemy w nauce szkolny
Doradztwo zawodowe — oddziaty przedszkol- | Pedagog, PPP, Caty rok
ne —kl. VIII wych.klas szkolny
Prowadzenie zajeé z doradztwa zawodowego | E. Ronczkowska
dla ucznidéw kl. VI i KLVIII.
Aktywna dziatalnos¢ §wietlicy szkolnej i D.Wetta Caty rok
swietlicy opiekunczo — wychowawczej — M.Hinca szkolny
wspomaganie uczniow w odrabianiu prac J. Ossowska
domowych, wyrownywaniu szans edukacyj- K. Joniec
nych; K. Sojka
Aktywna dziatalno$¢ biblioteki szkolnej - J. Meler Caty rok
wspomaganie uczniow W odrabianiu prac B. Rozwadowska | szkolny
domowych, wyrownywaniu szans edukacyj-
nych, korzystaniu z réznych zrodet wiedzy;
6.6. W opinii rodzi- Badanie opinii rodzicow i uczniow na temat Wych.klas I, VIII, |IX,V
cOw i uczniow wspar- | zaspokojenia ich potrzeb i oczekiwan wobec | lll, pedagog, na biezaco
cie otrzymywane w wsparcia otrzymywanego w szkole- ankieta na | psycholog, dyrek-
szkole odpowiada ich | rozpoczgcie nauki w szkole i na zakonczenie - | tor
potrzebom. analiza ankiet, modyfikacja podejmowanych
dziatan przez szkote.
Konsultacje dla rodzicow i uczniow— biezaca | Wych.klas, peda- | Zgodnie z
wymiana informacji, wsparcie dla ucznia i gog, harmono-
rodzica Wszyscy n-le gramem
7. Nauczyciele wspolpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.
7.1. Nauczyciele, w Wspolne planowanie pracy rocznej zespotéw. | Przewodniczacy
tym nauczyciele pra- zespolow. IX
cujgcy W jednym od- czlonkowie

dziale, wspétpracuja




ze sobg w planowaniu,
organizowaniu, reali-
zowaniu i modyfiko-
waniu procesow edu-
kacyjnych;

Spotkania zespotéw — planowe i dorazne. Przewodniczacy Na biezaco
zespotow
cztonkowie
Monitorowanie realizacji podstawy progra- Wych.klas, nau- VI kazdego
mowej - ,,Karta monitoringu”, realizacja ra- czyciele uczacy w | roku
mowego planu nauczania w oddziale. oddziale na zakoncze-
nie etapu
edukacyjnego
Znajomo$¢ podstawy programowej z naucza- | Wszyscy nauczy- | VI - IX
nego przedmiotu, przedmiotow pokrewnych i | ciele na biezaco
pokrewnych etapéw edukacyjnych - ,,0d zespoly przedmio-
przedszkola do matury”. towe
Przygotowywanie probnego egzaminu 6smo- | Zespoty przedmio- | XI
klasisty, przeprowadzenie, analiza wynikéw, | towe |
wnioski do dalszej pracy, wprowadzanie VI
zmian, ocena efektywnosci.
Analiza postepow uczniow ze specyficznymi | Wych.klas, peda- | Na biezagco
trudno$ciami w uczeniu w ramach opieki PPP | gog, I, VIII
w szkole. Whnioski, wprowadzanie zmian, Wszyscy nauczy-
ocena efektywnosci. ciele.
Rozmowy indywidualne migdzy nauczycie- Wszyscy Na biezaco
lami, wymienianie pogladéw na temat brakow | nauczyciele zgodnie z
i osiagnig¢ uczniow oraz state konsulta- harmonogra-
cje/dyzury wszystkich nauczycieli dla rodzi- mem konsul-
cOw i ucznidw pozwalajace zyskac petniejszy tacji
obraz uczniow.
Wspdlne przygotowywanie wyjazdow, uro- Wychowawcy Na biezaco
czystos$ci, projektow i wycieczek edukacyj- klas, wszyscy
nych, akcji i konkurséw, imprez szkolnych. nauczyciele.
Systematyczna i aktywna dziatalno$¢ zespo- | Wychowawcy Na biezaco
16w klasowych w celu biezacego monitoro- klas, wszyscy
wania nauki i zachowania uczniow oraz pla- | nauczyciele.
nowania pracy - modyfikowanie pracy
Opracowanie planu poprawy efektywnosci Zespoty przedmio- | IX-X

nauczania

towe




Wspolne opracowanie IPET - u dla uczniéw z | Pedagog, IX
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjal- | wych.klas, wszy- | na biezaco
nego — ocena efektywnosci dziatan. scy nauczyciele. 1]
1
Opracowywanie i przedstawienie na radzie Pedagog, I, VIII
pedagogicznej wynikoéw nauczania i zacho- wych.klas,
wania w klasie. Wnioski, wprowadzanie
zmian, ocena efektywnosci.
1
7.2. Wprowadzanie Wytonienie obszaréw zmian (lub modyfikacji) | Wych.klas, peda- | Na biezaco
zmian dotyczacych - ewaluacja procesow edukacyjnych i wy- gog, I, VI
przebiegu procesow chowawczych. Whioski, wprowadzanie Wszyscy nauczy-
edukacyjnych (plano- | zmian, ocena efektywnosci. ciele.
wanie, organizacja,
realizacja, analiza i
doskonalenie) naste- 1
puje W wyniku ustalen | Opracowanie planu poprawy efektywnosci Zespoty przedmio- | IX-X
miedzy nauczyciela- | hauczania i zachowania uczniow. towe I, VI
mi: Whprowadzanie zmian, ocena efektywnosci. zespot wycho-
wawczy
WSZYysCy hauczy-
ciele
I
Analiza postepow uczniow ze specyficznymi | Wych.klas, peda- | Na biezaco
trudnos$ciami W uczeniu w ramach opieki PPP | gog, I, Vil
w szkole. Wnioski, wprowadzanie zmian, Wszyscy nauczy-
ocena efektywnosci. ciele.
1
Przygotowywanie uczniow do konkursow Wych.klas, peda- | X-XI
przedmiotowych KO, artystycznych, zawo- gog,
dow sportowych — ukierunkowanie ucznia do | Wszyscy nauczy-
udziatu w konkursie. ciele.
1
Zapoznanie, dyskusja, wnioski podczas Rady | Wszyscy Na biezaco
Pedagogicznej, spotkan zespotow przedmio- | nauczyciele.
towych, rozméw indywidualnych — wprowa-
dzanie zmian, ocena efektywno$ci
1
7.3. Nauczyciele Doskonalenie umiejetno$ci pracy zespotowej Zgodnie z
wspolnie rozwigzujg | — udziat w szkoleniach wewnetrznych i ze- n-le wg zgloszen harmono-
problemy, doskonalg | wnetrznych, w tym organizowanych przez gramem
metody i formy pracy; | ORE: Nauczyciel — badacz. szkolen




Nauczyciele dziela si¢ swoja wiedzg i umie-

n-le wg zgloszen

Zgodnie z

jetno$ciami — prowadza szkolenia i warsztaty harmono-
w ramach WDN. gramem
Spotkania zespotéw przedmiotowych - dziele- | Przewodniczacy Wg
nie si¢ wiedza i do§wiadczeniem, analiza zespotu harmonogram
sprawdzianu/egzaminu probnego i zewngtrz- u
nego, wnioski do dalszej pracy, wprowadzanie na biezaco wg
zmian, ocena efektywnosci. potrzeb
Spotkania zespotéw klasowych - wymienianie | Wszyscy nauczy- | Wg
pogladow na temat problemow edukacyjnych, | ciele uczacy w harmonogram
wychowawczych, a takze osiggnie¢ uczniow, | klasie u
omawianie sukcesow. Whnioski do dalszej na biezaco wg
pracy, wprowadzanie zmian, ocena efektywn- potrzeb
osci.
Zebrania Rady Pedagogicznej — zgltoszenie Wszyscy Wg
problemu, dyskusja, wnioski— wprowadzanie | nauczyciele harmonogram
zmian, ocena efektywnosci. u
na biezaco wg
potrzeb
Rozmowy indywidualne miedzy Wszyscy na biezaco wg
nauczycielami. nauczyciele potrzeb
Szkoleniowe Rady Pedagogiczne. Wszyscy Wg
nauczyciele harmonogram
u
na biezaco wg
potrzeb
Szkolenia zewnetrznych liderow Dyrektor, lider Wg
WDN harmonogram
u
na biezaco wg
potrzeb
Wspolpraca wychowawcy z pedagogiem, Wych.klas, peda- | Na biezaco

psychologiem, dyrektorem szkoty i rodzicami
W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych;

gog, dyrekcja
szkoty




7.4. Nauczyciele po-
magajg sobie nawza-
jem w ewaluacji i

doskonaleniu wtasnej

pracy.

System opieki nad nauczycielem rozpoczyna- | Dyrekcja szkoty, IX

jacym praceg w szkole, odbywajacym staz. op. stazu, op. n-la | caty rok
rozpoczynajacego | szkolny
prace w szkole

Prowadzenie lekcji otwartych, obserwacje op. stazu, Nauczy- | Na biezaco

kolezenskie — ewaluacja zajec; ciele wg zgloszen

System opieki nad studentami odbywajacymi | Dyrekcja szkoty, Na biezaco

praktyki studenckie w szkole. op. praktyki

Ewaluacja wybranych wymagan pracy szkoty. | Zesp6t ds. ewalua- [ IX-VI

Opracowanie raportu. Zapoznanie spoteczno- | cji — przewodni-

$ci szkolnych. Whnioski— wprowadzanie czgca J.Ossowska | zgodnie z

zmian, ocena efektywnosci. harmonogra-

mem ewalua-
cji

Ewaluacja dokumentoéw szkoty (Statut Szkoty, | Zesp6t ds. noweli- | Na biezaco

Roczny Plan Pracy Szkoty, WSO, PSO oraz zacji prawa we-

pozostate procedury) wnatrzszkolnego —
przewodniczacy R.
Kotakowski

Wspdlpraca z biblioteka szkolng - zakup J. Meler Na biezaco

ksiazek i materiatow dydaktycznych zgodnie z
sugestiami nauczycieli.

B. Rozwadowska
WSZysCy nauczy-
ciele

Organizacja w szkole konkursow o zasiggu
gminnym:
- Gminny Konkurs Szachowy

K.Joniec

8. Promowana jest warto$¢ edukacji.




8.1. W szkole prowa-
dzi sie dziatania
ksztaltujace pozytyw-
ny klimat sprzyjajacy
uczeniu sie;

Informowanie o ofercie edukacyjnej szkoty - | Dyrekcja szkoty IX
strony www szkoty, apele, spotkania z rodzi- | pedagog Na biezaco
cami, spotkania w srodowisku lokalnym. wych.klas 1
n-le prowadzacy
zajecia,
M.Ziemba,
D.Wetta,
J.Ossowska
Organizacja w szkole konkurséw 0 charakte- | Dyrekcja szkoty Zgodnie z
rze gminnym — zapraszanie rodzicoéw i przed- | organizatorzy harmono-
stawicieli lokalnego srodowiska. konkurséw gramem
konkursow
Przeprowadzenie zaje¢ doskonalacych techni- | Pedagog, psy- XI-XI1
ki uczenia si¢ cholog
Kota zainteresowan wspierajace rozne formy | Wszyscy n-le , Caty rok
aktywnosci uczniow (np. sportowe, kulinarne, | zgodnie z mozli-
teatralne, fotograficzne, ...) wosciami
Organizacja uroczystosci, imprez szkolnych. | Opiekun Samorza- | Zgodnie z
du Uczniowskiego, | kalendarzem
WSZyscy hauczy- | uroczystosci
ciele.
Wystepowanie 0 stypendia Waéjta Gminy Dyrekcja szkoty VII, IX
Starogard Gd. Dla Najlepszego Absolwenta, Na biezgco
stypendia Marszatka Wojewodztwa Pomor- n-le przedmiotow
skiego i inne dostgpne;
opieka nauczycieli nad stypendystami i reali- caly rok
zacja ich planu rozwoju;
Nagrody Rady Rodzicow za wyniki w nauce i | Rada Rodzicow Na biezaco
zachowaniu — ksigzki, dyplomy. VI
Nagrody Dyrektora Szkoty za wyniki w nauce | Dyrektor szkoty I, VI
i osiagnigcia sportowe.
Nagrody specjalne Dyrektora Szkoty — za Dyrektor szkoty I, Vi
WZzOorowg postawe ucznia.
Puchar Dyrektora Szkoty za najlepsza fre- Dyrektor szkoty I, Vi

kwencje.




Przyznawanie Tytutu Klasy na Medal. Dyrektor szkoty I, Vi
Apel informujacy 0 osiggnigciach uczniow. dyrektor szkoty W razie po-
Gazetka sukcesow na holu glownym szkoty, trzeby
gablota pucharéw, M.Hinca
Strony www, Kurenda, kronika M.Ziemba, n-le, na biezgco
kronikarz szkoty
Wykorzystywanie e dziennika do kontaktow z | Wychowawcy Caty rok
rodzicami: przypomnienie o dyzurach, wy- klas, nauczyciele | szkolny
wiaddéwkach, zaproszenie na uroczystos$ci itp. Na biezaco
8.2. W szkole prowa- | Organizacja i przeprowadzenie zajec z do- Pedagog, psycho- | Na biezaco
dzi si¢ dziatania radztwa zawodowego. log, wychowawcy
ksztaltujace postawe klas gimnazjal-
uczenia si¢ przez cate nych
zycie;
Przeprowadzenie zaje¢ z wychowawcg — Wychowawcy klas | Caty rok
ksztattowanie postaw uczenia sie. szkolny
Spotkania z dyrektorem. Dyrektor, Caty rok
wychowawcy klas | szkolny, co

dwa miesiace

Organizacja wycieczek edukacyjnych Wychowawcy Na biezaco
klas,
WSZYSCy nauczy-
ciele
Uroczyste przyznawanie Nagrod Dyrektora Dyrektor szkoty I, Vi
Szkoty, nagréd rzeczowych, dyplomow — RP, RR, SU

zapraszanie rodzicow i przedstawicieli lokal-
nego srodowiska;




8.3. Szkota wykorzy- | Zapraszanie absolwentéw na spotkania z Dyrektor, wycho- | Caty rok
stuje informacije o uczniami, uroczystosci szkolne, promowanie | wawcy klas, wszy- | szkolny
losach absolwentow sukcesOw absolwentow, przyjmowanie na scy nauczyciele zgodnie z
do promowania warto- | praktyki, staze. kalendarzem
$ci edukacji; uroczystosci
Spotkania klas z ciekawymi ludzmi (absol- Wychowawcy klas | Na biezaco
wentami szkoty).
Organizowanie stazu i praktyk studenckich Dyrektor szkoty Na biezaco
dla absolwentow szkoty op. praktyk
8.4. Dziatania podej- | Rozpowszechnianie folderu szkoty. M.Ziemba Na biezaco
mowane przez szkote K. Kowalska, SU
promujg warto$¢ edu-
kacji w spotecznosci
lokalnej.
Prowadzenie szkolnej strony www. M.Ziemba Na biezaco
J.Ossowska
WSZyscy nauczy-
ciele
Spotkania klas z ciekawymi ludzmi (absol- Wychowawcy Na biezaco
wentami szkoty). klas, M.Ziemba
Promowanie sukcesow szkolnych na stronach | M.Ziemba, wszy- | Na biezaco
www szkoty, w BIP UG, BIP szkoty, , Kuren- | scy nauczyciele
dzie”, na spotkaniach w $rodowisku lokalnym. | dyrektor szkoty
Organizacja ,,Dni Otwartych Szkoty”- z pre- | M. Hinca, SU, Xl
zentacja dorobku uczniow dla rodzicow i WSZYSCY nauczy-
srodowiska lokalnego — prezentacja mtodych | ciele Il
talentow.
Organizacja w szkole konkurséw o0 charakte- | Dyrekcja szkoty Zgodnie z
rze gminnym — zapraszanie rodzicow i przed- | organizatorzy harmono-
stawicieli lokalnego srodowiska. konkursow gramem
konkursow
Uroczyste przyznawanie Nagrod Dyrektora Dyrektor szkoty I, Vi

Szkoty, nagrod rzeczowych, dyplomow —
zapraszanie rodzicow i przedstawicieli lokal-
nego srodowiska;




9. Rodzice sg partnerami szkoty.

9. 1. Szkota pozyskuje | Wybory klasowej i szkolnej Rady Rodzicow | Wychowawcy IX
i wykorzystuje opinie klas, dyrektor
rodzicow na temat
swojej pracy; .
Biezace i okresowe pozyskiwanie i wykorzy- | Pedagog, psycho- | IX
stywanie opinii rodzicéw na temat pracy szko- | log, VI
y — spotkania,ankiety; wych.klas
Uzyskanie informacji zwrotnej.
1
Czynna wspolpraca z rodzicami — wspotudziat | Pedagog IX
w podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatal- | wych.klas
nosci szkoty — zasigganie opinii w sprawach | dyrekcja szkoty na biezaco
uczniow, planowanych dziataniach, imprezach | Rada Klasowa
itp.; Rodzicow
1
Wykorzystywanie inicjatyw rodzicow w pla- | Pedagog IX
nowaniu pracy klasy i szkoty; wych.klas
dyrekcja szkoty na biezaco
Rada Rodzicow
Rada Klasowa
Rodzicow
I
Opracowanie i w miarg potrzeb modyfikowa- | Pedagog IX
nie Programu Wychowawczego i Programu wych.klas
Profilaktyki Szkoty przy wspotpracy nauczy- | dyrekcja szkoty na biezaco
cieli, rodzicow i uczniow, uchwalenie przez Rada Rodziow
Radg¢ Rodzicow;
1
Monitoring frekwencji rodzicow na zebra- Wychowawcy klas | 1
niach klasowych, analiza, prezentacja danych. VI
IX
1
9.2. W szkole wspot- | Aktywizujace formy spotkan z rodzicami — Wychowawcy klas | Zgodnie z
pracuje si¢ z rodzica- | warsztaty, rodzinne spotkania, ,,Wywiadowki | Rada Klasowa harmonogra-

mi na rzecz rozwoju
dzieci;

inaczej”, lekcje otwarte;

Rodzicow

mem spotkan
na biezgco




Organizowanie uroczystosci integrujacych Wychowawcy klas | na biezgco
nauczycieli, uczniow i rodzicow: ogniska, Rada Klasowa

wycieczki rowerowe, itp.; Rodzicow

Dobra praktyka spotkan z rodzicami z udzia- | Wychowawcy klas | Zgodnie z
fem ucznidéw, ktorzy maja mozliwos¢ zapre- harmono-

zentowania swoich umiejetnosci przed rodzi-
cami;

gramem spot-
kan

Zapoznanie nauczycieli, rodzicow i uczniéw z | Wychowawcy
forma egzaminu 6smoklasisty klas, na biezgco
nauczyciele
przedmiotow,
dyrektor
Przeprowadzenie szkolenia dla rodzicow z M. Hinca IX-X
zakresu Korzystania z e-dziennika. E.Ciesielska na biezaco
Prezentacja WZO i PZO na zebraniach klaso- | Wychowawcy klas | IX

wych rodzicow.

Przesytanie rodzicom informacji o zagrozeniu

Wychowawcy klas

Miesiac przed

oceng niedostateczna. radg kla-
syfikacyjna
Informowanie rodzicéw 0 przewidywanych Wychowawcy klas | 7 dni przed
stopniach z przedmiotu i ocenie zachowania. rada kla-
syfikacyjna
Prowadzenie obserwacji pedagogicznej, wych.klas Caty rok
organizacja PPP w szkole przy wspotudziale | pedagog szkolny
rodzicow, WSZyscy nauczy-
ciele
Diagnoza gotowos$ci do podjecia nauki w E. Ronczkowska v
szkole.
9.3. Rodzice wspotde- | Zatwierdzanie Programu Wychowawczego Dyrektor szkoty IX
cydujg w sprawach Szkoty i Programu Profilaktyki. Rada Rodzicow
szkoty i uczestnicza w | Modyfikacja Programow. I, VIII

podejmowanych dzia-
aniach;




Opiniowanie dokumentacji szkoty. Rada Rodzicow Caty rok
dyrektor szkoty szkolny
Opieka w czasie imprez szkolnych, wycie- Wych.klas Caty rok
czek. szkolny
Wspottworzenie Planu pracy szkoty, planu Wych.klas IX-X
wychowawczego klasy.
9.4. W szkole sa reali- | Wspotpraca z rodzicami przy organizacji Wych.klas Caty rok
zowane inicjatywy imprez dla dzieci, np. Gwiazdka, Dzien Rada Klasowa szkolny
rodzicow na rzecz Dziecka. Rodzicow
rozwoju uczniow i RR
szkoty.
Pozyskiwanie srodkow finansowych — zorga- | Rada Rodzicow I
nizowanie zabawy karnawatowe;j.
Wiaczanie rodzicow w przygotowywanie Wych.klas Caty rok
uroczystosci klasowych, szkolnych, gminnych | Rada Klasowa szkolny
i srodowiskowych a takze organizacje wypo- | Rodzicow
czynku i turystyki ich dzieci;
Wykorzystywanie potencjatu rodzicow na Wych.klas Caty rok
rzecz rozwoju szkoty i uczniow — udziat ro- Rada Klasowa szkolny
dzicow w projektach edukacyjnych realizo- Rodzicow

wanych w szkole, wspotorganizowanie uro-
czystosci szkolnych i gminnych.

10.Wykorzystywane sa zasoby szkoty oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

10.1. Prowadzi sie
rozpoznanie potrzeb i
zasobow szkoty oraz
srodowiska lokalnego
i na tej podstawie
podejmuje sig inicja-
tywy na rzecz ich
wzajemnego rozwoju;

Systematyczna wspotpraca z instytucjami i Dyrektor szkoty Caty rok
organizacjami dziatajagcymi w $rodowisku i soltys szkolny
poszukiwanie nowych rozwigzah w tym za- OSP, KGW

kresie: Parafia, Rada Sotecka, Ochotnicza

Straz Pozarna, Koto Gospodyn Wiejskich,

klub sportowy, Lesniczowka Wygoda, swie-

tlica wiejska — rozpoznawanie potrzeb, po-

dejmowanie inicjatyw.

Wspolpraca z Lokalng Grupg Dziatania Chatg | Dyrektor szkoty Caty rok
Kociewia — udziat w projektach lokalnych; nauczyciele szkolny




Czynne wigczanie si¢ W inicjatywy ptynace ze | Dyrektor szkoty Caty rok
srodowiska — wlgczanie sie W dziatania kon- | nauczyciele szkolny
kursowe - ,,Pieckna Wies$”; VIVI
1
Przygotowywanie imprez srodowiskowych, Dyrektor szkoty Caty rok
tradycja sa dozynki parafialne, gminne, po- nauczyciele szkolny
wiatowe, festyn $wigtojanski, Jasetka, Dzief
Babci i Dziadka, Dzien Seniora;
1
Gminny Turniej Szachowy Organizatorzy Zgodnie z
konkursu kalendarzem
dyrektor szkoty uroczystosci
1
10.2. Szkota w sposob | Wiaczanie instytucji i organizacji dziatajacych | Dyrektor szkoty Caty rok
systematyczny i celo- | w srodowisku w przygotowywanie uroczysto- | nauczyciele szkolny
Wy wspolpracuje z $ci szkolnych, gminnych i srodowiskowych a
instytucjami i organi- | takze organizacje wypoczynku i turystyki ich
zacjami dziatajgcymi | dzieci;
w srodowisku lokal-
nym;
Wspolpraca przy organizacji uroczystosci Dyrektor szkoty Caty rok
srodowiskowych: organizowanie dozynek, nauczyciele szkolny
gwiazdki dla dzieci, festynu sw. Jana we
wspotpracy z KGW, parafig
1
10.3. Wspotpraca Wspolpraca przy organizacji uroczystosci Dyrektor szkoty Caty rok
szkoty ze $rodowi- srodowiskowych: organizowanie dozynek, nauczyciele szkolny
skiem lokalnym gwiazdki dla dzieci, festynu §w. Jana we
wptywa na ich wza- wspdtpracy z KGW, parafig
jemny rozwoj;
1
Czynne wigczanie si¢ W inicjatywy ptynace ze | Dyrektor szkoty Caty rok
srodowiska — wlgczanie sie W dziatania kon- | nauczyciele szkolny
kursowe - ,,Pickna Wies$”; VIVI
1
Wiaczanie instytucji i organizacji dziatajacych | Dyrektor szkoty Caty rok
w srodowisku W przygotowywanie uroczysto- | nauczyciele szkolny
$ci szkolnych, gminnych i srodowiskowych a
takze organizacje wypoczynku i turystyki ich
dzieci;
1
10.4. Wspotpraca Integracja dzieci poza szkota. Dyrektor, Na biezaco

szkoty z instytucjami i
organizacjami dziata-

Zajecia W §wietlicy wiejskiej.

op. $wietlicy




jacymi W srodowisku
lokalnym wptywa
korzystnie na rozwoj
uczniow.

Wiaczanie instytucji i organizacji dziatajacych | Dyrektor szkoty Caty rok
w srodowisku w przygotowywanie uroczysto- | nauczyciele szkolny
$ci szkolnych, gminnych i $rodowiskowych a
takze organizacje wypoczynku i turystyki ich
dzieci;
1
Dowdz uczniéw na konkursy Dyrektor, opieku- | Na biezaco

nowie/
organizatorzy
konkursow.

11. Szkota organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow egzaminu 6smoklasisty

oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

11.1. Analizuje sie Analiza wynikow egzaminu zewnetrznego W | Zespoty przedmio- | Do 30
wyniki egzaminu zespotach przedmiotowych - wszechstronne towe wrze$nia
osmoklasisty oraz analizowanie, w tym EWD, wyniki staninowe,
wyniki ewaluacji we- | analiza kontekstowa, badanie zbieznosci wy-
wnetrznej | zewngtrz- | nikdw egzamindw zewnetrznych z wynikami
nej; ksztalcenia;
Prezentacja multimedialna analizy wynikow | Przewodniczacy VIl
egzaminu zewnetrznego na Radzie Pedago- zespolow X
gicznej.
1
Przeprowadzenie i analiza testow diagno- Nauczyciele IX
stycznych - ,,na wejsciu” i ,,wyjsciu” w klasie | przedmiotow w (\V/AV)
I i z przedmiotow objetych egzaminem zespotach przed-
miotowych
I
Analiza wynikow ewaluacji wewnetrznej i J.0ssowska I, VI
zewngtrzne;j. Zespot ds. ewalua- | po ewaluacji
cji zewn.
1
11.2. Analizy prowa- | Zapoznanie cztonkow Rady Pedagogicznej z | Przewodniczacy VIl
dzg do formutowania | wnioskami i rekomendacjami z analizy wyni- | zespotéw przed- X
wnioskdw i rekomen- | kow egzaminu zewnetrznego. miotowych

dacji, na podstawie
ktorych nauczyciele
planuja i podejmuja
dzialania;




Zapoznanie czlonkéw Rady Pedagogicznej z | J.Ossowska zespot | VIII
wnioskami i rekomendacjami z ewaluacji ds. ewaluacji na biezgco
wewngtrznej i ewentualnie zewnetrzne;j. po ew. zew.
Wdrozenie wnioskow do planu pracy na na- Dyrektor, wszyscy | VIII-X
stepny rok szkolny. nauczyciele
Uwzglednianie analizy wynikow zewngtrzne- | Wszyscy Do 15 X
go badania w planach dydaktycz- nauczyciele caly rok
nych/wynikowych, wdrazanie wnioskéw w szkolny
pracy z uczniami
»Szkolny plan poprawy efektywnosci naucza- | Zespoty przedmio- | X
nia” i ,,Przedmiotowe programy poprawy towe caly rok
efektywnosci nauczania”; Wszyscy nauczy- | szkolny
ciele
11.3. Dziatania pro- Prowadzenie monitoringu wynikow nauczania | Pedagog, psycho- | Na biezgco —
wadzone przez szkole | i zachowania uczniow. log raz w m-cu
sg monitorowane i wych.klas
analizowane, a w razie dyrekcja szkoty
potrzeb modyfikowa- | Analiza wynikéw, modyfikowanie dziata. wych.klas I, VI
ne;
Prowadzenie monitoringu frekwencji w e- Pedagog, psy- Caty rok
dzienniku choloh, wychow- | szkolny
awcy klas 1 raz w m-cu
Analiza wynikow diagnoz- prowadzenie ze- Nauczyciele Na biezaco
stawien i analizy postepdw uczniow. Mo- przedmiotow.
dyfikacja dziatan.
11.4. Wykorzystuje si¢ | Uwzglgdnianie analizy wynikow zewngtrzne- | Wszyscy Do 15X
wyniki badan ze- go badania w planach dydaktycz- nauczyciele caty rok
wngetrznych i prowadzi | nych/wynikowych, wdrazanie wnioskow w szkolny
badania wewnetrzne pracy z uczniami
odpowiednio do po-
trzeb szkoty, w tym . . . . L . .
badania osiagnie¢ !Z)lag'nc.)zowgn.le w k.I’. v |.VII SP wiadomosci | M. Hinca, IX
uczniéw i losow ab- 1 umleje;tnosm uczniow Z quyka obcego w
solwentow. celu planowania pracy z uczniem, podziat na
grupy
Przeprowadzenie probnego egzaminu gimna- | Zespoty przedmio- | XI

zjalnego KI. 111

towe




Testy, sprawdziany, pracy klasowe monitoru- | n-le przedmiotowi | na biezgco
jace postepy uczniow
Analiza losow absolwentéw gimnazjum | B. Nowak, K. I
klasy VIII Joniec
12. Zarzadzanie szkota stuzy jej rozwojowi.
12.1. Zarzadzanie Nadzor nad tworzeniem planu pracy szkoty. Dyrektor, liderzy | VIII-X
szkota koncentruje si¢ | Wnioski i rekomendacije. zespotow przed-
na wychowaniu, nau- miotowych.
czaniu i uczeniu sig -
oraz zapewnieniu do Nadzor nad tworzeniem programu wycho- Pedagog, psycho- | VIII-IX
realizacji tych zadan | Wawczo -profilaktycznego szkoty. log wychowawcy
warunkow; Whioski i rekomendacje. klas
Rada Rodzicow
Pozyskiwanie srodkow finansowych na reali- | Dyrektor szkoty Caty rok
zacje zadan statutowych szkoty - racjonalne i
przemyslane gospodarowanie srodkami okre-
slonymi w planie finansowym szkoty,
Poszukiwanie grup wsparcia zewnetrznego. Dyrektor szkoty Caty rok
WSZyscy nauczy-
ciele
Wiaczenie do pracy zespotu ed. wczesnosz- Przewodniczacy Caty rok
kolnej n — i j. angielskiego zespolow szkolny
Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedago- | Dyrekcja szkoty Caty rok
gicznego, ktory stuzy poprawie jakosci pracy | zespot ds. ewalua- | szkolny
szkoty, cji
Zapewnienie warunkow do realizacji zadan Dyrekcja szkoty Caty rok
statutowych szkoty — bezpieczenstwo, wypo- | wszyscy nauczy- | szkolny
sazenie, pomoce dydaktyczne, ciele
Starania o pozyskanie srodkow na budowe sali | Dyrekcja szkoty Caty rok
gimnastycznej. szkolny




Dbanie o stan techniczny obiektu i jego mo- Dyrekcja szkoty Caty rok
dernizacje. konserwator szkolny
Funkcjonalne wykorzystanie pomieszczen Dyrekcja szkoty Caty rok
szkolnych wszyscy nauczy- | szkolny
ciele

Zakonczenie e-inwentaryzacji Sekretarz szkoty I-VI
Doposazenie sal lekcyjnych w sprzet multi- Dyrekcja szkoty IX-VI
medialny
Podejmowanie dziatan w celu pozyskania Dyrekcja szkoty IX
srodkow pozabudzetowych na rozwoj bazy wszyscy nauczy- | caty rok
szkoty, w tym: w ramach Programu Kapitat ciele
Ludzki - Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszenie
nieréwnosci W stopniu upowszechniania edu-
kacji przedszkolnej, ,,Cyfrowej Szkoty”; Pro-
gramu rozwoju szkolnej infrastruktury;

12.2. Zarzadzanie Inspirowanie nauczycieli do systematycznego | Dyrektor szkoty Caty rok

szkotg sprzyja indywi- | doksztatcania i doskonalenia zawodowego

dualnej i zespotowej (szkolenia, kursy, studia podyplomowe, kon-

pracy nauczycieli oraz | ferencje, warsztaty), przeciwdziatanie wypa-

doskonaleniu zawo- leniu zawodowemu — dofinansowanie dosko-

dowemu; nalenia i rozwoju nauczycieli.
Opracowanie wieloletniego i rocznego planu | Dyrektor szkoty X
doksztatcania i doskonalenia nauczycieli WSZYSCY nauczy-
uwzgledniajacego potrzeby szkoty i nauczy- | ciele
cieli;
Udziat nauczycieli w szkoleniach organizo- Dyrektor szkoty Xl
wanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji zainteresowani na biezaco
(ORE) — Nauczyciel — badacz; n-le zgodnie z

oferta

Organizowanie wspomagania zewnetrznego — | Dyrektor szkoty Caty rok
wspotpraca z PPP w Starogardzie Gd., CEN w | pedagog szkolny

Gdansku, ODN w Stupsku, OKE w Gdansku;




Systematyczna i aktywna dziatalno$¢ zespo- Liderzy zespotéw | Caty rok
tow klasowych w celu biezacego monitoro- przedmiotowych, | szkolny
wania nauki i zachowania uczniow oraz pla- | wszyscy nauczy-
nowania pracy ciele
Optymalne wykorzystywanie doswiadczen i Dyrekcja szkoty v
kwalifikacji nauczycieli wszyscy nauczy- | caty rok
ciele szkolny
Organizacja rad szkoleniowych. Dyrektor, lider Caty rok
WDN szkolny
Wykorzystywanie przez dyrektora szkoty i Dyrektor, Wszyscy | Caty rok
nauczycieli zasobéw ORE, CKE, OKE w nauczyciele szkolny
Gdansku w codziennej pracy w szkole;
Biezace zapoznawanie nauczycieli z oferta Dyrektor, lider Na biezaco
doksztatcania i doskonalenia zawodowego WDN
oraz zmianami w przepisach prawa — poczta e
mail, kacik prawny na radzie pedagogicznej;
Inspirowanie nauczycieli do wdrazania pro- Dyrektor szkoty Caty rok
gramow autorskich i realizacji innowacji pe- | wszyscy nauczy- | szkolny
dagogicznych; ciele
12.3. Ewaluacja we- Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej przez Dyrektor VIl
wnetrzna jest prze- zespoty nauczycieli - dyrektor powotuje ze- | J.Ossowska
prowadzana wspoélnie | sp6t d/s ewaluacji. zespoOt ds. ewalua-
Z nauczycielami; cji
Wyznaczenie obszaréw do ewaluacji. Dyrektor IX-VI
Opracowanie planu i harmonogramu ewalua- | pedagog zgodnie z
cji. pedagog , harmonogra-
Dobér narzedzi. J.0ssowska mem
Prowadzenie ewaluacji. zespoOt ds. ewalua-
Zgromadzenie i opracowanie wnioskow i cji
rekomendacji — raport.
Przedstawienie raportu Radzie Pedagogicznej
i innym organom szkoty.
Whprowadzenie zmian. Ocena efektywnosci.
12.4. W procesie za- Plan pracy szkoty, Program Wychowawczy i | Dyrektor VIHI-X
rzadzania, w oparciu o | Profilaktyki Szkoty — zawiera wnioski z nad- | pedagog
wnioski wynikajace z | zoru pedagogicznego i stuzy rozwojowi szko- | wszyscy nauczy-
nadzoru pedagogicz- | ty. ciele
nego, podejmuje sie
dziatania stuzace r0z- | Organizowanie i udziat w radach szkolenio- | Dyrektor, peda- | Wedtug po-
wojowi szkoty; wych. gog, WSszyscy trzeb

nauczyciele




Opracowanie, wdrozenie, ewaluacja Szkolne- | Dyrektor, peda- X
go Planu poprawy efektywno$ci nauczania i gog, wszyscy caly rok
Przedmiotowych plandéw efektywnos$ci nau- nauczyciele VI
czania.
Organizowanie i udziat w radach szkolenio- Wszyscy Wedtug po-
12.5. Zarzadzanie wych metoda OPEN SPACE. nauczyciele trzeb
szkota prowadzi do
podej mowanta NOWa- | Innowacje pedagogiczne w szkole. Dyrektor szkoty | Caty rok
torskich dziatan, in- wszyscy nauczy- | szkolny
eksperymentow;
Wprowadzanie elementéw oceniania kszt- Chetni nauczyciele | Caty rok
attujacego. szkolny
12.6. Zarzadzanie Wspolne opracowywanie Planu pracy szkoty. | Dyrektor, peda- VII-X
szkotg sprzyja udzia- g0g, Wszyscy
towi nauczycieli i nauczyciele
innych pracownikow
szkoly oraz uczniow i - -
rodzicéw W procesie Konsultowanie pomystow. Dyrektor, peda- Caty rok
podejmowania decyzji 909, wszyscy szkolny
dotyczacych szkoty; nauczyciele
Organizowanie spotkan integrujgcych pra- Dyrektor, wszyscy | X, I, VI
cownikow szkoty. pracownicy W miar¢ po-
trzeb
Wriaczenie nauczycieli, sekretarza szkoty w Dyrektor, wszyscy | caty rok
kontrole zarzadcza. pracownicy
Udziat dyrekcji szkoty, pedagoga, nauczycieli | Dyrektor, peda- Wg
w spotkaniach z Radg Rodzicow. gog, nauczyciele | harmonogram
u
doraznie
Udziat dyrekcji szkoty, pedagoga, nauczycieli, | K. Kowalska, op. | Wg
pracownikow obstugi i administracji w spo- | SU harmonogram
tkaniach z SU. SuU, u
Dyrektor, peda- doraznie
gog, nauczyciele,
pracownicy szkoty
Spotkania dyrektora szkoty z uczniami — Dyrektor Raz na 2
zajecia Z wychowawca klasy — wspolne wych.klas miesigce
omawianie sukcesdéw i problemow klasy,
szkoty.
12.7. Dyrektor szkoty | Racjonalne i przemyslane gospodarowanie Dyrektor Caty rok
podejmuje skuteczne | srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkolny

dziatania zapewniajgce
szkole wspomaganie

szkoty, w tym $rodkami przeznaczonymi na
doksztatcanie i doskonalenie zawodowe;




zewnetrzne 0dpo-
wiednio do jej potrzeb

Utrzymywanie dobrych stosunkow z organem | Dyrektor Caty rok
prowadzacym -Gming Starogard Gd. szkolny
Pozyskiwanie sponsorow. Dyrektor Caty rok
RP, RR szkolny
Promocja szkoty. Dyrektor Caty rok
RP, RR. SU szkolny
Organizacja projektow zewnetrznych. Dyrektor Caty rok
RP, RR szkolny
Podejmowanie dziatan w celu pozyskania Dyrektor Caty rok
srodkdéw na budowe sali gimnastycznej i nowa szkolny

elewacj¢ na budynku szkoty — prace projek-
towe zostaly zakonczone.




