KONCEPCJA PRACY

ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH W SUMINIE NA LATA 2013-2018
( zatwierdzony uchwalq Rady Pedagogicznej nr XV/2013/2014
z dnia 14 paZdziernika 2013 r.)

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespolu Szkot Publicznych w Suminie opracowana
zostata na podstawie diagnozy $rodowiska i wszechstronnej analizy wszystkich obszaréw jej
dziatalnosci, co pozwolito na okreslenie jej mocnych i stabych stron. Analiza oparta jest na
wnioskach 1 rekomendacjach ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym z
przeprowadzonych ewaluacji wewngetrznych. Jest efektem wspdlnych przemyslen i1 dziatan
wszystkich spotecznosci szkolnych.

I. Szkola wczoraj i dzis.

1. Charakterystyka szkoly i diagnoza Srodowiska.

Zesp6t Szkot Publicznych w Suminie polozony jest w miejscowosci Sumin, na skraju jeziora
Suminskiego, w otoczeniu parku, w odlegtosci ok.12 km od Starogardu Gd. Od 1920 r. na
terenie zespotu parkowo - dworskiego z przetomu XIX 1 XX w. znajduje si¢ szkota.
Organizacyjnie w sklad Zespotu wchodzi:

- oddziat przedszkolny — 1 oddzial,

- szkota podstawowa — 6 oddziatow,

- gimnazjum — 5 oddzialow.
Ogodtem w placowce uczy si¢ okoto 180 ucznidéw w wieku od 5 do 16, a nawet 17 lat. Jest to
bardzo zrdznicowana, trudna i wymagajaca grupa wiekowa w okresie intensywnego rozwoju,
dorastania 1 dojrzewania, dynamicznie zmieniajgca si¢, przezywajaca wiele watpliwosci,
czgsto przyjmujaca postawe buntu, szczegolnie na etapie gimnazjum.
Uczniowie naszej szkoly pochodza w wigkszosci z obwodu wiasnego, ale réwniez z
obwodow innych szkot w gminie. Pochodzg z rodzin o zréznicowanym statusie spotecznym i
roznych stylach wychowania, posiadajacych rozne warunki materialne, lokalowe 1 spoteczne.
Do obwodu szkoty podstawowej nalezy wie§ Sumin. Cechg charakterystyczng spolecznosci
Sumina jest przywigzanie do ziemi, uznanie wartosci religijnych 1 etycznych oraz silna
kontrola spoleczna.
W obwodzie gimnazjum znajdujg si¢ miejscowosci Sumin, Sucumin i Rokocin. Rokocin to
wie$ lezaca na granicy Starogardu Gd., a wigc srodowisko podmiejskie z duzym wplywem
zagrozen.
Po ukonczeniu gimnazjum 100% mlodziezy kontynuuje nauk¢ w  szkotach
ponadgimnazjalnych. Uczniowie wybierajg szkoty ponadgimnazjalne znajdujace si¢ przede
wszystkim w Starogardzie Gd. Obecnie kilku uczniéw kontynuuje nauke w szkotach poza
Starogardem Gd.: w Malborku — Liceum Plastyczne, w Nowym Porcie — Liceum
Ogolnoksztatcace — klasa o profilu policyjnym. Wielu naszych absolwentéw kontynuuje
nauke w wyzszych uczelniach, w tym na Uniwersytecie Gdanskim, Politechnice Gdanskiej, w
Pomorskim Uniwersytecie Medycznym.
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2. Kadra pedagogiczna i inni pracownicy szkoly.

roznych

srodowisk: wiejskiego,
miejskiego, w ktorym nasi absolwenci bgda kontynuowaé swoja dalsza

W szkole zatrudnionych 26 nauczycieli, 1 pracownik administracji — sekretarz szkoty i 3

pracownikow obstugi.

Poziom Wyzsze mgr z | Wyzsze zaw. z

wyksztatcenia przyg. pedag. | przyg. pedag. |X X

nauczycieli 25 1

Stopien awansu | Stazysta Kontraktowy Mianowany Dyplomowany

zawodowego 4 2 6 14

Kwalifikacje do | Do  jednego | Do dwoch | Do trzech

nauczania/prowadze | przedmiotu przedmiotow przedmiotow X

nia zajec 3 14 9

Liczba Sprawdzian Egzamin Egzamin

egzaminatoréw gimnazjalny maturalny X
3 4 1

Kadra pedagogiczna stale podnosi 1 doskonali swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe,
ktore wykorzystuje w pracy z dzieckiem 1 uczniem. Nauczyciele zdobyta wiedzg i
umiejetnosciami dzielg si¢ z kolezankami 1 kolegami, prowadza szkoleniowe rady
pedagogiczne, opiekuja si¢ nauczycielami odbywajacymi staz i rozpoczynajagcymi pracg w
naszej placowce. Nauczyciele. przygotowani s3 do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych:
logopedycznych, rewalidacji, terapii pedagogicznej, zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog
szkolny. W szkole dziataja zespoty klasowe, przedmiotowe i1 zadaniowe rady pedagogicznej.

Model nauczyciela i wychowawcy, do ktorego dazymy: dobrze wykwalifikowany,
otwarty na zmiany, doskonalacy si¢ systematycznie, co ma wplyw na atrakcyjnos¢
metod ksztalcenia i wychowania, a tym samym na podniesienie poziomu nauczania i
wychowania.

3. Baza szkoly.

Budynek szkoty jest catkowicie wyremontowany od wewnatrz. Wnetrze jest estetyczne,
dostosowane do potrzeb uczniéw niepelnosprawnych (mamy winde wewnetrzng i podjazd dla
0sO0b niepetnosprawnych). Budynek spelnia wymogi BHP 1 ppoz. W salach lekcyjnych,
pokoju nauczycielskim 1 kancelarii szkoty s3 nowe meble. Gabinet profilaktyki
przedmedycznej wyposazony jest w niezbedny sprzgt. Wyposazona jest takze kuchnia
szkolna. Walorem jest duzy i zagospodarowany teren przyszkolny, na ktorym zlokalizowane
jest boisko do pitki noznej, boisko do pitki siatkowej, skocznia, $ciezka edukacji ekologiczne;j
oraz teren rekreacyjny z placem zabaw dla miodszych dzieci. Caly teren jest ogrodzony, a
dojécia do budynku utwardzone i1 os$wietlone. Obiekt jest chroniony, posiada system
alarmowy, w tym pozarowy. Udalo nam si¢ to dzigcki wsparciu ze strony organu
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prowadzacego, ale takze inicjatyw lokalnych, w tym zaangazowaniu S$rodkow
pozabudzetowych przyznanych w ramach Programu Odnowy Pomorskiej Wsi, w realizacj¢
ktorego aktywnie wilaczyla si¢ szkota. Szkota pozyskata takze $rodki pozabudzetowe na
poprawe bazy dydaktycznej, poprzez udziat w programach, w tym w ramach ,,Matych
Grantach Regionalnych”, Rzeczpospolitej Internetowej, ,,Za r¢ke z Einsteinem”. Mamy
obecnie dosy¢ dobrze wyposazong placoéwke w sprzet multimedialny, pomoce dydaktyczne
do wszystkich przedmiotow, bibliotek¢ szkolng z liczbg woluminow ok. 7000.
Do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkota ma do
dyspozycji:

- 12 sal lekcyjnych, w tym 2 pracownie informatyczne,

- 1 pomieszczenie zastepcze do prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego,

- gabinet pedagoga szkolnego,

- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej (pielggniarki szkolnej),

- 2 czytelnie z ICIM,

- 5 sal lekcyjnych wyposazonych w tablice multimedialne i projektory,

- 1 sala lekcyjna wyposazona w projektor i ekran projekcyjny,

- S$wietlicg szkolna,

- izbe regionalna,

- zaplecze kuchenne,

- boiska sportowe,

- tereny rekreacyjne,

- plac zabaw dla dzieci,

- miejsce zabaw dla dzieci — Radosna Szkota.

3. Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly:

1) wysoki wynik uczniéw na egzaminie zewnetrznym z matematyki wyzszy od wynikow
gminy, powiatu 1 wojewodztwa;

2) niezadowalajacy wynik sprawdzianu OBUT kl. III;

3) bardzo niski wynik sprawdzianu kl. VI SP;

4) niski wynik egzaminu gimnazjalnego z j. polskiego;

5) nizej $redniego wynik egzaminu z historii 1 wos, przedmiotow przyrodniczych, j.
obcego;

6) wszechstronna analiza wynikoéw sprawdzianu/egzaminu zewnetrznego, w tym EWD;

7) wdrazanie wnioskoéw z analizy wynikoéw sprawdzianu/egzaminu zewngtrznego;

8) sukcesy uczniow w konkursach przedmiotowych (finalistki Wojewodzkiego Konkursu
z J. Polskiego, Wojewddzkiego Konkursu z J. Angielskiego), konkursach
artystycznych, w tym recytatorskich, plastycznych, muzycznych, fotograficznych na
szczeblu gminy, powiatu, wojewddztwa,

9) bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych,

10) otwarto$¢ szkoty na ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, w tym niedowidzacych,
przewlekle chorych, z uposledzeniem umystowym,

11)innowacje pedagogiczne wdrozone w szkole,

12)realizacja programow Youngster, ,,Za r¢ke z Einsteinem”, Wyréwnywania szans
edukacyjnych uczniow kl. T — 111,



13)stypendysci Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego w ramach ,,Programu pomocy
stypendialnej dla uczniéw szczego6lnie uzdolnionych wojewddztwa pomorskiego™ i
stypendystka programu stypendialnego IKEA FAMILY

14) Finalistka Konkursu na NAJLEPSZEGO ABSOLWENTA GIMNAZJUM
z GMIN WIEJSKICH 1 MIASTECZEK WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
w roku szkolnym 2011/2012;

15)udzial w projekcie ,,Pomorskie — dobry kurs na edukacje. Ksztattowanie kompetencji
kluczowych uczniéw w regionie poprzez edukacje morskg” w roku szkolnym
2012/2013;

16) organizowanie w szkole Gminnego Konkursu Recytatorskiego i Gminnego Przegladu
Piosenki dziecigcej ,, Wesote Nutki”, uzyskiwanie certyfikatu ,,Szkota bez przemocy”.

4. Szkola a Srodowisko lokalne.

Szkota jest otwarta na potrzeby srodowiska, jest animatorem kultury w $rodowisku
wspomaga wiedzg i umiej¢tnosciami, w tym poprzez przygotowywanie czgsci artystycznych
na uroczystosci wiejskie, gminne i powiatowe, troske o porzadek i czystos¢ wsi. Szkota
wspotpracuje z lokalnymi organizacjami: OSP w Suminie i Sucuminie, KGW w Suminie,
parafia.

Szkota jest otwarta na potrzeby i zainteresowania ucznidw, rodzicéw, nauczycieli i catego
lokalnego §rodowiska.
Nasze motto: Zyjemy tu i teraz. Zyjemy dla siebie i dla innych. Razem mozemy wiecej.

I1. Koncepcja szkoly przyszlosci.

Podstawowym zadaniem szkoty jest zapewni¢, aby uczniowie si¢ uczyli. Uczenie si¢ uczniow
(1 wszystkich innych cztonkéw szkolnej spotecznosci) musi by¢ podstawowym celem, dla
ktorego realizacji funkcjonuje szkota. Wszystkie procesy i dziatania prowadzone w szkole
powinny by¢ podporzadkowane pytaniu: jak zapewnic, aby uczniowie si¢ uczyli? Konieczne
jest myslenie o tym, jakie tworzy¢ warunki, jakie podejmowac dziatania, jak wykorzystaé
wyniki badan i profesjonalizm nauczycieli, aby motywowa¢ i inspirowa¢ uczniow do
samodzielnej pracy, bo tylko w ten sposdb moze si¢ pojawi¢ autentyczny proces uczenia sig.
Aby cel ten osiggnac¢, konieczna jest zgodna i efektywna wspotpraca wszystkich nauczycieli,
wychowawcow, rodzicoOw oraz ludzi i instytucji wspomagajacych szkote, w tym naszego
lokalnego $rodowiska.
Misja szkoly:
,Jestesmy szkota:

1) Rozwijajaca 1 wspierajacg ucznia w procesie uczenia si¢ 1 odnajdywania si¢ w realiach

terazniejszosci;

2) Promujaca wartos¢ edukacji;

3) Budujaca prestiz nauczyciela;

4) Opierajaca swoje dziatania na wzajemnym szacunku;

5) Rozwijajaca pasje i talenty.
Najwyzsza wartoscig w szkole jest dobro dziecka i jego przysztos¢.”
Wizja szkoly:
Szkola:

1) Traktuje uczenie si¢ jako proces indywidualnego rozwoju kazdego z ucznioéw;



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Promuje aktywne uczenie sig¢;

Uwzglednia indywidualne potrzeby i wlasciwo$ci uczenia si¢ kazdego z uczniow;
Dokumentuje osiggni¢cia uczniow;

Komunikuje wyniki nauczania;

Zapewnia wysoki poziom nauczania;

Zapewnia pelne bezpieczenstwo uczniom i pracownikom,;

Jest wolna od natogow;

Zapewnia rozwdj nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

10) Szanuje 1 respektuje prawa ucznidow 1 pracownikéw szkoty;
11)Propaguje zdrowy styl zycia;

12) Wspiera rodzicow w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci;
13) Jest nowoczesnie zarzadzana;

14)Jest dostrzegana 1 akceptowana w srodowisku.

Dyrektor:

1)
2)
3)
4)

Jest dobrym organizatorem i menagerem;

Jest liderem rozwoju i postepu;

Stwarza atmosfere tworczej, zgodnej 1 zyczliwej wspotpracy;

Integruje uczniéw, rodzicéw i wszystkich pracownikéw wokot celéw szkoty.

Nauczyciele:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Sa przewodnikami w procesie uczenia si¢;

Przekonuja, ze warto si¢ uczy¢, pokazuja, jak si¢ uczy¢ i wyjasniaja, po co si¢ uczyc;
Maja satysfakcje z wykonywanej pracy;

Dbaja o wlasny rozwoj;

Sa otwarci na nowatorskie rozwigzania,

Zachecaja uczniow do poszukiwan 1 wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce;
Szanuja ucznidéw 1 ich poglady;

Szanuja 1 wspierajg siebie wzajemnie, dzielg si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem;
Przestrzegaja etyki zawodu nauczycielskiego;

10) Buduja partnerskie relacje z rodzicami;

11) Wykazuja aktywno$¢ i zaangazowanie w procesie wspotkierowania szkota.
Uczniowie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Identyfikujg si¢ ze swoja szkola;

Doswiadczajg ,ze edukacja/nauka/wiedza jest wartoscia;

Dbaja o dobre imi¢ szkoty;

Szanujg siebie 1 pracownikow szkoty;

Dbaja o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne;

Nie uzywaja przemocy stownej i fizycznej;

Sa $wiadomi swoich mocnych i stabych stron;

Potrafia korzysta¢ z roznych zrodet informacji i postugiwaé si¢ technologig
informacyjna;

Sa aktywni 1 kreatywni;

10) Rozwijaja swoje pasje i talenty;
11)Szanujg tradycje i symbole narodowe.
Rodzice:

1)

Identytikujg sie ze szkota;

2) Darza nas zaufaniem;
3) Promuja warto$¢ edukacji w rodzinie;



4)
5)
6)
7)
8)
9)

Otrzymuja pelng informacj¢ o osiaggni¢ciach swoich dzieci;
Otrzymuja fachowa pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
Sa odpowiedzialni za rozwo6j 1 wychowanie wtasnych dzieci;
Wspotuczestniczag w zyciu szkoty;

Wspottworza zadania statutowe szkoty;

Sa rzecznikami szkolty w $rodowisku.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly zaklada kontynuowanie tego, co dobre i
sprawdzone oraz podejmowanie nowych dziatan i wyzwan w zakresie wszystkich wymagan
stawianych przed placowka.

1.

Szkola realizuje koncepcje¢ ukierunkowana na rozwdj dzieci i uczniow.

Wymagania:

1)

2)
3)

szkota dziala zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wilasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidow, specyfike pracy szkoly oraz
zidentyfikowane potrzeby srodowiska lokalnego;

koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom i rodzicom i przez nich akceptowana;
koncepcja pracy szkoly jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana we
wspotpracy z uczniami i rodzicami.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

1)

2)

3)
4)

2.

opracowanie, realizowanie 1 modyfikowanie koncepcji pracy szkoty, przy wigkszym
wspoétudziale nauczycieli, ucznidow i rodzicow — analizowanie pomystow i propozycji
oraz wdrazanie ich do realizacji;

zapoznanie z koncepcja pracy szkoty wszystkie spotecznosci szkolne i $rodowisko
lokalne — strona www szkoly, zajecia z wychowawca klasy, akcja promocyjna
samorzadu szkolnego;

wychowawcy zapoznaja oraz angazuja uczniow oraz ich rodzicow do realizacji zadan
z koncepcji pracy szkoty;

wszystkie spolecznos$ci szkolne realizuja koncepcje pracy szkoty.

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Wymagania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

planowanie procesow edukacyjnych w szkole stuzy rozwojowi uczniow;

uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formulowane wobec nich
oczekiwania;

informowanie ucznia o jego postgpach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom
uczy¢ si¢ i planowac¢ ich indywidualny rozwoyj;

nauczyciele ksztattuja u ucznidéw umiejetnos¢ uczenia si¢;

nauczyciele i uczniowie tworza atmosfere sprzyjajaca uczeniu sig;

nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach;

nauczyciele stosuja rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu;



8)

9)

organizacja procesOw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin
wiedzy i jej wykorzystanie; taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom
zrozumie¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznos$ci lokalnej;

uczniowie majg wptyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia si¢; czuja
si¢ odpowiedzialni za wlasny rozwoj;

10) w szkole stosuje si¢ nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

7)
8)

9)

rozpoznanie potrzeb uczniow odnosnie oferty edukacyjnej, systematyczna
modyfikacja oferty szkoty uwzgledniajaca zainteresowania i potrzeby uczniow;

bogata oferta zaje¢ dodatkowych: koétko teatralne, kotko recytatorskie, kotko
informatyczne, zajecia sportowe, kotko matematyczne, zespot muzyczny, zajecia
plastyczne, zajecia wyrdéwnawcze, zajecia przygotowujgce do sprawdzianu/egzaminu
gimnazjalnego, itp.;

nauczyciele zapoznajg uczniow z celami uczenia si¢ 1 stawianymi przed nimi
oczekiwaniami,

stosowanie jasno okreslonych wymagan oraz zasad oceniania;

stosowanie w szkole oceniania ksztaltujacego, przygotowujacego uczniéw do uczenia
si¢ przez cate zycie;

nauczyciele wskazuja uczniom metody i sposoby uczenia si¢ — propagowanie technik
skutecznego uczenia si¢;

nauczyciele wskazuja uczniowi co opanowat, a nad czym musi jeszcze popracowac;
nauczyciele udzielaja informacji o postgpach w nauce wspierajac ucznia w
planowaniu jego rozwoju i w indywidualnym procesie uczenia sig;

nauczyciele pracujg wspdlnie z uczniami nad doskonaleniem procesoOw edukacyjnych,
przeprowadzaja ewaluacje swojej pracy;

10) nauczyciele stosujg rézne sposoby wspierania i motywowania ucznidow w procesie

uczenia si¢;

11) Wewnatrzszkolny System Oceniania i przedmiotowe systemy oceniania obowigzujace

w szkole wspieraja i motywujg uczniéw do nauki;

12) rozwijanie inicjatyw w kierunku:
- zapewnienia atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
- poszukiwania skutecznych form i metod pracy,
- budowania systemu motywacji uczniow do nauki,
- mobilizowania uczniéw do udziatu w konkursach, ukierunkowanie pracy ucznia,
-wspotpracy z biblioteka szkolng, mobilizowanie uczniéw do wykorzystania jej zasobow;
- pracy z uczniami na platformie edukacyjne;j;
13) stosowanie aktywnych metod nauczania, wykorzystanie tablicy interaktywne;j,

multimedialnych pomocy dydaktycznych;

14) stosowanie nowatorskich rozwigzan wspierajacych rozwoj ucznia,
15) prowadzenie konsultacji dla uczniow;
16) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych — nauczanie w oparciu o

3.

Indywidualne Programy Edukacyjno Terapeutyczne (IPET);

Dzieci/uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreSlone w
podstawie programowe;j.



Wymagania:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiggni¢¢ uczniow z
poprzedniego etapu edukacyjnego;

podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i
sposobow jej realizacji;

w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggnigcia kazdego ucznia, z uwzglednieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ 1 analizuje wnioski z tych analiz;
wdrazane wnioski z monitorowania i analizowania osiggni¢¢ uczniéw przyczyniajg si¢
do wzrostu efektow uczenia si¢ i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych
uczniow;

wyniki analizy osiggni¢¢ ucznidow, w tym ucznidow, ktorzy ukonczyli dany etap
edukacyjny, potwierdzaja skuteczno$¢ podejmowanych dzialan dydaktyczno -
wychowawczych;

uczniowie odnoszg sukces na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

programy nauczania zapewniajg peing realizacj¢ podstawy programowej, dostosowane
sa do potrzeb i mozliwosci ucznia i warunkéw szkoty;

realizacja podstawy programowej uwzglednia osiggni¢cia ucznia z poprzedniego etapu
edukacyjnego — wykorzystanie wnioskéw z analizy sprawdzianu po 1 etapie
edukacyjnym (OBUT), sprawdzianu klasy VI, przeprowadzanie badania na wejsciu;
inspirowanie nauczycieli do wdrazania programow autorskich i realizacji innowacji
pedagogicznych,;

wszyscy nauczyciele w realizacji podstawy programowej wykorzystuja zalecane
warunki i sposoby do jej realizacji;

przeprowadzanie eksperymentow, do$wiadczen, zajecia terenowe w  celu
uatrakcyjnienia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

praca metodg projektu edukacyjnego na kazdym etapie edukacyjnym;

planowanie wyj$¢ 1 wycieczek wspierajacych realizacj¢ tresci programowych;
rozwijanie wrazliwos$ci na sztuke — kontynuowanie udziatu szkoly w przedsigwzigciu
Internetowy Teatr TVP dla szkot”, organizowanie wyjazdéw do kina, teatru, na
wystawy;

przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych i artystycznych
— ukierunkowanie ucznia do udziatu w konkursach w celu doprowadzenia do sukcesu;

10) wyjazdy z uczniami na zawody sportowe;
11) nauczyciele analizujag wyniki monitorowania osiggni¢¢ uczniéw i wdrazaja wnioski z

tych analiz — realizacja wnioskOw przyczynia si¢ do poprawy wynikoéw nauczania i
sukcesow edukacyjnych uczniow;

12) wyniki analizy testow wskazujg na przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniow;
13) wdrazane wnioski z analiz przekladaja si¢ wyniki sprawdzianu zewnetrznego kl. 111,

VI szkoly podstawowej, egzaminu zewngtrznego kl. III - wykazujg staly przyrost
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow — dodatni wskaznik EWD;

14) monitorowanie realizacji podstawy programowej — ,,Karta monitorowania podstawy

programowej z przedmiotu na cykl edukacyjny”;

15) przygotowanie uczniow do ksztalcenia i sukcesu na wyzszym etapie ksztatcenia.

4.

Dzieci/uczniowie sa aktywni.



Wymagania:
1) uczniowie s3 zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole i1 chetnie w nich
uczestnicza;
2) nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania
réznorodnych aktywnosci;
3) uczniowie inicjujg 1 realizujg réznorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju,
rozwoju szkoty i spotecznos$ci lokalnej oraz angazuja w nie inne osoby.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

1) wspomaganie ucznia w podejmowaniu aktywno$ci na rzecz wilasnego rozwoju,
rozwoju szkoty i §rodowiska — przydzielanie zadan dostosowanych do mozliwosci i
zainteresowan uczniow, udziat w zajeciach pozalekcyjnych, udziat w konkursach,
udziat w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych oraz srodowiskowych;

2) wspomaganie uczniow w przygotowywaniu do udzialu w  konkursach
przedmiotowych 1 artystycznych, w tym organizowanych przez KO w Gdansku —
ukierunkowywanie ucznia na konkurs, doprowadzenie do sukcesu: finalisci, laureaci,

3) udzial w projektach unijnych rozwijajacych wiedz¢ i1 umiejetno$ci ucznidw:
,Indywidualizacja nauczania dla uczniow edukacji wczesnoszkolnej”, ,,Pomorskie —
dobry kurs na edukacje. Ksztaltowanie kompetencji kluczowych uczniéw w regionie
poprzez edukacje morska”, Youngster - j. angielski dla uczniéw kl. III gimnazjum i
innych kierowanych do szkot;

4) wystepowanie o stypendia Wojta Gminy Starogard Gd. Dla Najlepszego Absolwenta,
stypendia Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, stypendia w ramach Programu
Stypendialnego IKEA FAMILY i inne dostepne;

5) opieka nauczycieli nad stypendystami i realizacjg ich planu rozwoju;

6) biezace monitorowanie frekwencji uczniow na zajeciach - wysoka frekwencja
uczniéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych;

7) wspomaganie dzialan samorzadowych na wszystkich poziomach — klasowym,
szkolnym, lokalnym;

8) stworzenie warunkow do samorzadnego dzialania ucznidw np. inicjatywy uczniow w
dziataniach ~ wychowawczych,  profilaktycznych,  dziatalno$¢  Samorzadu
Uczniowskiego, samorzagdow,w klasowych;

9) wspdlne planowanie pracy rocznej przez nauczycieli, uczniow i rodzicow;

10) rozwijanie dzialalno$ci samorzadowej poprzez aktywny udziat w pracach samorzadu
uczniowskiego — organizowanie pomocy kolezenskiej, inicjowanie dziatan na rzecz
wlasnego rozwoju, rozwoju szkoty i1 srodowiska (organizacja ,,dni specjalnych” jak
np. powitanie wiosny, organizacja wycieczek klasowych, uroczystosci szkolnych,
akcji charytatywnych, dzialania na rzecz §rodowiska, ,,dni otwarte™).

5. Respektowane sa normy spoleczne.

Wymagania:
1) dziatania szkotly zapewniaja uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a realcje
miedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu;



2)
3)

4)

uczniowie wspoélpracuja ze sobg w realizacji przedsigwzig¢ bedacych wynikiem
dziatah samorzadu uczniowskiego;

zasady postepowania 1 wspdlzycia w szkole sg uzgodnione i1 przestrzegane przez
uczniéw, pracownikow szkoty i1 rodzicéw;

w szkole, wspolnie z uczniami i rodzicami, analizuje si¢ podejmowane dziatania
wychowawcze, w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wlasciwych zachowan; ocenia si¢ ich skuteczno$¢ oraz, w razie potrzeb, modyfikuje.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

1) zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w szkole;

2) Program Wychowawczy i Profilaktyki odpowiada potrzebom nauczycieli, uczniow i
rodzicow oraz lokalnego srodowiska;

3) ewaluacja Programu Wychowawczego Szkoty, Programu Profilaktyki;

4) dziatania wychowawcze podejmowane przez nauczycieli sg planowane i
modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniéw i rodzicéw oraz z ich udziatem,;

5) modyfikowanie prawa wewnatrzszkolnego okreslajacego zasady postepowania i
wspotzycia w szkole — uzgodnienie i1 przestrzeganie przez uczniéw, pracownikow
szkoty i1 rodzicoéw;

6) uczniowie wiedzg, jakich zachowan si¢ od nich oczekuje i prezentuja wilasciwe
zachowania;

7) nauczyciele precyzuja normy zachowan uczniéw, zapoznajg uczniow z kryteriami
oceniania zachowania;

8) nauczyciele, wspolnie z uczniami i1 rodzicami, analizuja podejmowane dzialania
wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych
zachowan, oceniajg ich skutecznos$¢;

9) nauczyciele modyfikuja oddziatywania wychowawcze w razie potrzeb, uwzgledniajac
inicjatywy uczniow i rodzicow;;

10) integracja zespotow klasowych — spotkania klasowe, zajecia integracyjne z

pedagogiem i psychologiem szkolnym, ogniska, dyskoteki, nocowanie w szkole;

11) organizowanie imprez promujacych wilasciwe zachowanie np. ,,.Dzien Szkoly bez

Przemocy”;

12) organizowanie zaj¢¢, imprez zwigzanych z promocja zdrowego stylu zycia — Triada

Profilaktyczna;

13) promowanie sukcesOw ucznidow prezentujacych wiasciwe zachowania — tablica na

holu szkoty, wyr6znienia na apelach szkolnych i spotkaniach z rodzicami, stronach
www szkoty;

6. Szkola wspomaga rozwoOj dzieci/uczniow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.
Wymagania:
1) w szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznidw,
sposoby uczenia si¢ oraz sytuacj¢ spoleczng kazdego ucznia;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno—

wyrOwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
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3)

4)
5)

6)

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych s3g odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi
podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i
sytuacjg spoleczng;

w szkole sg realizowane dzialania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznos¢
szkoty;

w szkole sa prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji
w odniesieniu do kazdego ucznia;

w opinii rodzicOw 1 uczniow wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada ich
potrzebom.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

1)

2)

3)

4)
5)
7)
8)

9)

przeprowadzanie diagnoz w szkole majacych na celu rozpoznanie mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb rozwojowych ucznidow, sposoby uczenia si¢ oraz sytuacje
spoteczng kazdego ucznia;

bogata oferta zaje¢ dodatkowych: kotko teatralne, kotko recytatorskie, kotko
informatyczne, zajecia sportowe, kotko matematyczne, zesp6t muzyczny, zajecia
plastyczne, zajecia wyrdéwnawcze, zajecia przygotowujgce do sprawdzianu/egzaminu

gimnazjalnego;
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, w tym: korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, rewalidacji indywidualnej, socjoterapeutycznych — zajecia

zaspokajaja rozpoznane potrzeby ucznia, wdrazane s3 wnioski zawarte w
opinii/orzeczeniu PPP lub innej poradni specjalistyczne;j;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Starogardzie Gd. -
organizowanie warsztatow dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw;

wspotpraca z Kociewskim Stowarzyszeniem Pomocy Dziecku i Rodzinie;

wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie w Starogardzie Gd.;
wspotpraca z Sagdem Rejonowym w Starogardzie Gd. Wydziat Rodzinny i Spraw
Nieletnich, kuratorami zawodowymi i spotecznymi, KPP w Starogardzie Gd.;
wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gd. -
organizowanie pomocy socjalnej, dozywiania dla uczniéw;

wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych — nauczanie w oparciu o
Indywidualne Programy Edukacyjno Terapeutyczne (IPET) — dostosowanie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole do podpisanego
nowego rozporzadzenia;

10) indywidualizacja w nauczaniu na wszystkich zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
11) prowadzenie doradztwa zawodowego dla uczniéw;
12) aktywna dzialalnos¢ swietlicy szkolnej i1 $wietlicy opiekunczo — wychowawczej —

wspomaganie uczniow w odrabianiu prac domowych, wyréwnywaniu szans
edukacyjnych;

13) aktywna dzialalno$¢ biblioteki szkolnej - wspomaganie ucznidow w odrabianiu prac

domowych, wyréwnywaniu szans edukacyjnych, korzystaniu z réznych zrodet
wiedzy;

14) rozwijanie kompetencji spolecznych i1 obywatelskich w szkole, szerzenie wiedzy o

prawach cztowieka oraz budowanie postaw zwigzanych z reagowaniem na
dyskryminacje — wilaczenie zagadnien do Programu Wychowawczego szkotly, planu
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pracy wychowawcy klasy, w ramach wszystkich przedmiotow, obchody
Migdzynarodowego Dnia Praw Cztowieka, Dzien Szkoty bez Przemocy;

15) organizowanie dozywiania w szkole;
16) udziat w programach: Szklanka mleka; Owoce w szkole;
17) badanie opinii rodzicéw 1 uczniOw na temat zaspokojenia ich potrzeb i oczekiwan

wobec wsparcia otrzymywanego w szkole- analiza opinii, modyfikacja
podejmowanych dziatan przez szkole.

Nauczyciele wspoélpracuja w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacyjnych.

Wymagania:

1)

2)

3)
4)

nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w
planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych;
wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie,
organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy
nauczycielami;

nauczyciele wspolnie rozwigzuja problemy, doskonala metody i1 formy pracy;
nauczyciele pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wilasnej pracy.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

nauczyciele pracujg zespotowo i analizujg efekty swojej pracy;

systematyczna 1 aktywna dziatalno$§¢ zespotéw klasowych w celu biezacego
monitorowania nauki i zachowania ucznidw oraz planowania pracy;

systematyczna 1 aktywna dzialalno$§¢ zespolow: przedmiotowych, zespotu
wychowawczego;

wspotpraca wychowawcy z pedagogiem, psychologiem, dyrektorem szkoty i
rodzicami w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

wspolne planowanie pracy rocznej przez nauczycieli;

nauczyciele wspolnie rozwigzuja problemy i doskonalg metody i formy wspotpracy;
wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych nastepuje w
wyniku wspolnych ustalen miedzy nauczycielami;

nauczyciele wspomagaja siebie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wilasnej pracy —
system opieki nad nauczycielem rozpoczynajacym prace w szkole, odbywajacym staz,
prowadzenie lekcji otwartych, obserwacje kolezenskie;

nauczyciele doskonalg umiejetno$¢ pracy zespotowej — udziat w szkoleniach
wewnetrznych i1 zewngtrznych, w tym organizowanych przez ORE;

10) nauczyciele dzielg si¢ swoja wiedzg i umiejetnosciami — prowadza szkolenia i

warsztaty w ramach WDN.

8. Promowana jest wartos¢ edukacji.
Wymagania:
1) w szkole prowadzi si¢ dziatania ksztaltujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu
S1¢;
2) w szkole prowadzi si¢ dziatania ksztattujace postawe uczenia si¢ przez cate zycie;
3) szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow do promowania warto$ci

edukacji;
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4)

dziatania podejmowane przez szkot¢ promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci
lokalne;.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

9)

szkota upowszechnia ofert¢ edukacyjng wsrdd uczniéw, rodzicow i w §rodowisku
lokalnym — spotkania z rodzicami, apele szkolne, strona www szkoly, BIP szkoty,
artykuty do ,,Kurendy”, folder szkoty, gazetki na holu szkoty;

szkota w relacjach z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym przekazuje informacje o
podejmowanych dziataniach — biezace informacje zamieszczane na stronach www
szkoty, comiesi¢gczne apele szkolne, multimedialna kronika szkoty, artykuly do
,Kurendy”, BIP szkoty i UG Starogard Gd., informacje na spotkaniach z rodzicami,
informacje na spotkaniach srodowiskowych (lokalna grupa dziatania), informacje na
gazetce dla rodzicow, udziat rodzicow 1 przedstawicieli Srodowiska w
uroczystosciach szkolnych, prezentacji projektéw edukacyjnych;

szkota informuje o osiggni¢ciach uczniéw, nauczycieli 1 szkoty — gazetka sukcesOw na
holu gltéwnym szkoty, comiesigczne apele szkolne, gablota z pucharami, biezace
informacje zamieszczane na stronach www szkoty, artykuty do ,,Kurendy”, BIP
szkoty i UG w Starogardzie Gd., informacje na spotkaniach z rodzicami, informacje
na spotkaniach Srodowiskowych (lokalna grupa dziatania), multimedialna kronika
szkoty na stronach www szkoty, udziat rodzicow i przedstawicieli §rodowiska w
uroczystosciach szkolnych podsumowujacych prace szkoty;

szkota podejmuje wspotprace z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym w celu
propagowania wiedzy - coroczna organizacja Dni Otwartych Szkoty z prezentacja
dorobku uczniéw, promowania mlodych talentow, prezentacja prac uczniowskich,
zwiedzanie szkoly; coroczna organizacja Festiwalu Projektéw Edukacyjnych, festyny
rodzinne i Srodowiskowe;

wspotpraca z Publiczng Szkota Podstawowg w Rokocinie w celu pozyskania uczniéw
mieszkajacych w Rokocinie do podjecia nauki w szkolach na terenie gminy — Dni
Otwarte, festyny Srodowiskowe; dla ucznidw i rodzicow polaczone z prezentacja
dorobku szkoty, zwiedzanie szkoty, zapoznanie z baza i ofertg edukacyjng szkoty;
ustalenie sposobu gromadzenie informacji o absolwentach — wykorzystanie informacji
w procesie edukacyjnym;

organizacja Dnia Absolwenta — spotkania dla gimnazjalistow;

organizowanie stazu i praktyk studenckich dla absolwentoéw szkoty;

organizowanie konkursow o charakterze gminnym, w tym: Gminny Przeglad Piosenki
Dziecigcej ,,Wesote Nutki”, Gminny Konkurs Recytatorski — zapraszanie
przedstawicieli organu nadzorujacego szkotg, organu prowadzacego, rodzicow,
przedstawicieli lokalnego $rodowiska;

10) uroczyste przyznawanie Nagrod Dyrektora Szkoty, nagréd rzeczowych, dyplomow —

zapraszanie rodzicéw i przedstawicieli lokalnego $rodowiska;

11) wystepowanie o stypendia W¢jta Gminy Starogard Gd. Dla Najlepszego Absolwenta,

9.

stypendia Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego, stypendia w ramach Programu
Stypendialnego IKEA FAMILY i inne dost¢pne.

Rodzice sg partnerami szkoly.

Wymagania:
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1) szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy;

2) w szkole wspotpracuje si¢ z rodzicami na rzecz rozwoju dzieci;

3) rodzice wspodldecyduja w sprawach szkoly 1 uczestnicza w podejmowanych
dzialaniach;

4) w szkole sg realizowane inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju uczniow i szkoty.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

1) rozwijanie wspolpracy z rodzicami na rdznych ptaszczyznach zycia szkoty;

2) biezace 1 okresowe pozyskiwanie 1 wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy
szkoty — spotkania, ankiety;

3) czynna wspotpraca z rodzicami — wspotudziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkoly — zasigganie opinii w sprawach ucznidw, planowanych
dziataniach, imprezach itp.;

4) wykorzystywanie inicjatyw rodzicéw w planowaniu pracy klasy i szkoty;

5) opracowanie i w miar¢ potrzeb modyfikowanie Programu Wychowawczego i
Programu Profilaktyki Szkoty przy wspolpracy nauczycieli, rodzicow i uczniow,
uchwalenie przez Rade Rodzicow;

6) tworzenie plaszczyzny wspolpracy polegajacej na dialogu i budowaniu wzajemnego
zaufania w relacji uczen - rodzic — nauczyciel;

7) aktywne petnienie dyzuréw dla rodzicow w [ poniedziatlek miesigca —
upowszechnienie praktyki spotkan z rodzicami z udziatem uczniow;

8) kontynuowanie dobrej praktyki spotkan z rodzicami z udzialem ucznidow, ktérzy maja
mozliwos¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci przed rodzicami;

9) nowe aktywizujace formy spotkan z rodzicami — warsztaty, rodzinne spotkania,
»Wywiadowki inaczej”, lekcje otwarte;

10) organizowanie uroczystosci integrujacych nauczycieli, uczniéw i rodzicow: ogniska,
wycieczki rowerowe, nocowanie w szkole, itp.;

11) wiaczanie rodzicow w przygotowywanie uroczystosci klasowych, szkolnych,
gminnych 1 sSrodowiskowych a takze organizacje¢ wypoczynku i turystyki ich dzieci;

12) wlaczanie rodzicow w promowanie wartosci edukacji;

13) publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej szkoty;

14) wykorzystywanie potencjatu rodzicOw na rzecz rozwoju szkoty i ucznidow — udziat
rodzicow w projektach edukacyjnych realizowanych w szkole, wspdtorganizowanie
uroczystosci szkolnych i gminnych.

10. Wykorzystywane sa zasoby szkoly oraz srodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju.

Wskazniki sukcesu:

1) prowadzi si¢ rozpoznanie potrzeb i zasobow szkoty oraz srodowiska lokalnego i na tej
podstawie podejmuje si¢ inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju,

2) szkota w sposdb systematyczny i celowy wspotpracuje z instytucjami i organizacjami
dzialajacymi w §rodowisku lokalnym;

3) wspolpraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym wplywa na ich wzajemny rozwoj;

4) wspolpraca szkoty z instytucjami 1 organizacjami dzialajacymi w $rodowisku
lokalnym wplywa korzystnie na rozwoj uczniow.
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Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

kontynuacja systematycznej wspolpracy z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w
srodowisku 1 poszukiwanie nowych rozwigzan w tym zakresie: Parafia, Rada Sotecka,
Ochotnicza Straz Pozarna, Koto Gospodyn Wiejskich, klub sportowy, Le$niczéwka
Wygoda, swietlica wiejska;

wspotpraca z Lokalng Grupa Dzialania Chata Kociewia — udzial w projektach
lokalnych;

czynne wiaczanie si¢ w inicjatywy ptynace ze srodowiska — wlaczanie si¢ w dziatania
konkursowe - ,,Pickna Wie$”;

organizacja Dni Otwartych dla uczniéw, rodzicow, srodowiska lokalnego — prezentacja
osiggnie¢ uczniow, zwiedzanie szkoty, prezentacja talentow;

organizacja Dni Otwartych dla uczniow i rodzicow PSP w Rokocinie;

promowanie osiggni¢¢ uczniow 1 szkoty: gazetka na holu glownym, kronika szkoty,
strony www, prasa lokalna - ,Kurenda”, podczas Dni Otwartych Szkoty, na
spotkaniach z rodzicami, na apelach szkolnych;

przygotowywanie imprez $rodowiskowych, tradycja sa dozynki parafialne, gminne,
powiatowe, festyn Swigtojanski, Jasetka, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Seniora;
organizowanie konkurséw o charakterze gminnym, w tym: Gminny Przeglad Piosenki
Dzieciecej ,, Wesote Nutki”, Gminny Konkurs Recytatorski,

aktualizowanie strony internetowej szkoty i gazetek — sukcesy, wydarzenia szkolne i
srodowiskowe;

10) umieszczanie informacji o dzialaniach szkoty i instytucji $rodowiskowych w prasie

lokalnej — ,,Kurenda”;

11) tworzenie ptaszczyzny wspotpracy polegajacej na dialogu i budowaniu wzajemnego

zaufania w relacji szkota — srodowisko lokalne;

12) wlaczanie instytucji 1 organizacji dziatajacych w $rodowisku w przygotowywanie

uroczystosci szkolnych, gminnych i1 srodowiskowych a takze organizacj¢ wypoczynku
1 turystyki ich dzieci;

13) wiaczanie srodowiska lokalnego w promocje¢ szkoty i promowanie wartosci edukacji;
14) wydanie folderu szkoly — rozpowszechnienie go ws$rdd rodzicow i1 Srodowiska

lokalnego.

11.Szkola organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy

wynikow sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego oraz innych badan
zewnetrznych i wewnetrznych.

Wymagania:

1)
2)
3)

4)

analizuje si¢ wyniki sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego oraz wyniki ewaluacji
wewngetrznej 1 zewngtrznej;

analizy prowadza do formutowania wnioskoéw i rekomendacji, na podstawie ktorych
nauczyciele planuja i podejmujg dziatania;

dziatania prowadzone przez szkole sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb
modyfikowane;

wykorzystuje si¢ wyniki badan zewnetrznych i1 prowadzi badania wewnetrzne
odpowiednio do potrzeb szkoty, w tym badania osiggni¢¢ ucznidow 1 losOw
absolwentow.
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Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

systemowe 1 planowe badanie osiggnig¢ uczniow - harmonogram diagnoz
wewnetrznych — analiza 1 wdrazanie wnioskow;

przeprowadzanie badania na wej$ciu 1 na zakonczenie klasy — testy WSiP, OPERON,
itp;

zintensyfikowanie dziatan nad przygotowaniem uczniéw do sprawdzianu/egzaminu
gimnazjalnego - wysokie wyniki sprawdzianu zewnegtrznego kl. VI szkotly
podstawowej, wyniki egzaminu zewnegtrznego kl. III wykazujg staty przyrost
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow — dodatni wskaznik EWD;;

systematyczne badanie kompetencji jezykowych — jezyk niemiecki, jezyk angielski;
wszechstronne analizowanie wynikow sprawdzianu /egzaminu gimnazjalnego, w tym
EWD, wyniki staninowe, analiza kontekstowa, badanie zbiezno$ci wynikdéw
egzaminOw zewnetrznych z wynikami ksztalcenia;

formutowanie i wdrazanie wnioskéw z analizy wynikéw sprawdziandw /egzaminow
wewnetrznych 1 zewnetrznych — ,,Szkolny program poprawy efektywnosci nauczania” i
,,Przedmiotowe programy poprawy efektywnos$ci nauczania”;

diagnoza umiejetnosci ucznidow pod katem skuteczno$ci dziatan, podjetych w oparciu o
programy naprawcze.;

rozwijanie kompetencji kluczowych na wszystkich zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

wdrazanie uczniow do nowej formuty sprawdzianu zewnetrznego kl. VI;

10) organizowanie probnych sprawdzianéw w szkole podstawowej i probnych egzaminow

gimnazjalnych;

11) organizowanie sprawdzianu na zakonczenie kl. III szkoty podstawowej — OBUT —

wykorzystanie wynikow sprawdzianu do dalszej pracy z uczniem, EWD po
sprawdzianie kl. VI —od 2015 r.;

12) badanie loséw absolwentow — analiza wynikow uczniow na kolejnych etapach

edukacyjnych, wyniki rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych, kontynuowanie nauki
na studiach wyzszych;

13) wykorzystanie informacji o losach absolwentow do doskonalenia efektéw nauczania i

wychowania.

12. Zarzadzanie szkolq stuzy jej rozwojowi.

Wymagania:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zarzadzanie szkota koncentruje si¢ na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu si¢ oraz
zapewnieniu do realizacji tych zadan warunkow;

zarzadzanie szkota sprzyja indywidualnej i zespolowej pracy nauczycieli oraz
doskonaleniu zawodowemu;

ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z nauczycielami;;

w procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego,
podejmuje si¢ dziatania shuzace rozwojowi szkoty;

zarzadzanie szkola prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow;

zarzadzanie szkola sprzyja udzialowi nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
uczniéw i rodzicoéw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty;
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7) dyrektor szkoty podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole wspomaganie
zewnetrzne odpowiednio do jej potrzeb.

Zadania do realizacji i dzialania podejmowane w szkole:

1) zapewnienie przebiegu edukacyjnego bez zaktdcen;

2) racjonalne i przemys$lane gospodarowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoty, w tym §rodkami przeznaczonymi na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe;

3) racjonalna gospodarka kadrowa;

4) sprawowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego, ktory stuzy poprawie jakosci
pracy szkoty;

5) prowadzenie ewaluacji wewnetrznej przez zespoly nauczycieli - dyrektor powotuje
zespoly d/s ewaluacji;

6) optymalne wykorzystywanie do§wiadczen i kwalifikacji nauczycieli;

7) zachgcanie nauczycieli do systematycznego doksztalcania i doskonalenia
zawodowego (szkolenia, kursy, studia podyplomowe, konferencje, warsztaty),
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu;

8) opracowanie wieloletniego 1 rocznego planu doksztalcania i doskonalenia nauczycieli
uwzgledniajacego potrzeby szkoly i nauczycieli;

9) udzial nauczycieli w szkoleniach organizowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji
(ORE) — Nauczyciel — badacz;

10) inspirowanie nauczycieli do wdrazania programow autorskich i realizacji innowacji
pedagogicznych;

11) systematyczna 1 aktywna dzialalnos¢ zespotow klasowych w celu biezacego
monitorowania nauki i zachowania uczniéw oraz planowania pracy;

12) systematyczna 1 aktywna dziatalno$¢ zespolow: przedmiotowych, zespotu
wychowawczego;

13) wspotpraca wychowawcy z pedagogiem, psychologiem, dyrektorem szkoty i rodzicami
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

14) organizowanie wspomagania zewnetrznego — wspotpraca z PPP w Starogardzie Gd.,
CEN w Gdansku, ODN w Stupsku, OKE w Gdansku;

15) wykorzystywanie przez dyrektora szkoly i nauczycieli zasobow ORE, CKE, OKE w
Gdansku w codziennej pracy w szkole;

16) biezagce zapoznawanie nauczycieli z oferta doksztalcania i doskonalenia zawodowego
oraz zmianami w przepisach prawa — poczta e mail, kacik prawny na radzie
pedagogicznej;

17) organizowanie badania oczekiwan uczniéw, rodzicow wobec szkoty;

18) organizowanie wspolnego planowania pracy rocznej przez nauczycieli, pracownikow
szkoty, uczniow i rodzicow;

19) dbanie o stan techniczny obiektu 1 jego modernizacje;

20) funkcjonalne wykorzystanie pomieszczen szkolnych;

21)wyposazenie ostatnich 2 sal lekcyjnych w komputer z dostgpem do internetu —
przygotowanie do wprowadzenia e — dziennika;

22) wprowadzenie e — dziennika;

23) kontynuowanie wprowadzania ksiggozbioru do programu MOL;

24) zakonczenie e-inwentaryzacji;

25) obowigzywanie w szkole jasno okreslonych procedur, regulaminéw, instrukeji;
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26) aktualizacja bazy dydaktycznej - dostosowanie do potrzeb wynikajacych z realizacji
nowej podstawy programowej;

27) doposazenie sal lekcyjnych w sprzet multimedialny;

28) sprawna realizacja zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego, w tym
prowadzenie ewaluacji wewnetrznej przez zespoty ds. ewaluacji;

29) biezaca wymiana wyposazenia sal lekcyjnych, w tym przede wszystkim tawki 1 stoliki
uczniowskie;

30) prowadzenie biezacych remontdéw i modernizacji zgodnie z przydzielonymi $rodkami
finansowymi;

31) zatozenie monitoringu wizyjnego w budynku szkoty i na terenie przyszkolnym;

32) wykonanie nowego zadaszenia nad miejscem dla rowerow przy szkole;

33) podejmowanie dzialan w celu pozyskania $rodkéw na budowe sali gimnastycznej i
nowg elewacje¢ na budynku szkoty — prace projektowe zostaty zakonczone;

34) podejmowanie dzialan w celu pozyskania srodkéw pozabudzetowych na rozwoj bazy
szkoty, w tym: w ramach Programu Kapital Ludzki - Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszenie
nierownosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej, ,,Cyfrowej Szkoty”;
Programu rozwoju szkolnej infrastruktury;

35) przygotowanie szkoty do wprowadzenia nowego systemu doskonalenia nauczycieli,
budowanie Rocznego Planu Wspomagania Szkoty.

PODSUMOWANIE :

Nawet najlepsza koncepcja pracy nie ma szans powodzenia, a przez to mozliwosci realizacji,
jezeli nie jest akceptowana i1 przyjeta przez wszystkie spoteczno$ci szkolne, a nawet
srodowisko lokalne.

W naszej placowce wypracowane zostaly standardy zarzadzania i organizacji pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, ktore nadajg szkole wtasny styl i charakter
pracy. Sa one na biezagco monitorowane i ewaluowane. Kontynuacja dzialan dobrych i
eliminowanie niedoskonatych to droga do osiggnigcia sukcesu.

Szkota nasza musi by¢ nowoczesna pod wzgledem infrastruktury i dostepu do pomocy
dydaktycznych, w ktorej uczen ma zapewnione jak najlepsze warunki do nauki, do rozwijania
swych uzdolnien i umiejetnosci, aby nauczyciel miat jak najlepsze warunki pracy i rozwoju
zawodowego, a kazdy pracownik obstugi byt traktowany podmiotowo jako wazny partner w
procesie wychowawczym szkoty.

Szkota musi dazy¢ do zaspokajania potrzeb uczniow, rodzicow i wszystkich pracownikéw
szkoty, a takze lokalnego srodowiska.

Waznymi sprzymierzencami w realizacji priorytetowych zadan szkoly sg rodzice, ktorych
nalezy pozyskiwa¢ do wspodtdziatania na zasadach partnerstwa i petnego zrozumienia.

Bardzo istotna jest rowniez rola dyrektora, jako reprezentanta placoéwki na zewnatrz, a wiec
wspélpraca z najblizszym S$rodowiskiem, organem prowadzacym szkole i sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Promocja dobrego wizerunku szkoty utatwi pozyskiwanie sojusznikow,
czy tez uzyskiwanie wsparcie finansowego dla podejmowanych przedsiewzieé. Sukces szkoty
przetozy si¢ na pewno w przysztosci na sukces gminy.

Wazne i stabilizujace pracg szkoly jest zaufanie $rodowiska oraz wladz Gminy, dlatego
funkcjonowanie szkoly musi ulega¢ nieustajagcemu doskonaleniu i realizowa¢ gléwne kierunki
lokalnej polityki o§wiatowe;.

Realizacja przedstawionych zatozen koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty, mozliwa
jest jedynie przy $cistej wspolpracy z organami szkoty i wtadzami samorzadowymi.

Sumin, 2013.10.14.
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