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Stowniczek.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

(8]

N

1)

2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

9)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Kornela
Makuszynskiego w Suminie, Oddzial Przedszkolny i Punkt Przedszkolny w
Suminie;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Kornela Makuszynskiego w Suminie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Starogard Gdanski;
organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to
rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 z p6zn. zmianami);

ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty;

podstawie  programowej wychowania przedszkolnego lub podstawie
programowe] ksztalcenia ogélnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w
formie ogo6lnych 1 szczegdélowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego,
oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzgledniane odpowiednio w
programach wychowania przedszkolnego, programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych 1 wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych
podstaw programowych;

ROZDZIAL 1

Informacje o szkole

§1

. Nazwa szkoly: Publiczna Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w

Suminie.

Siedziba Szkoty: Sumin 38, 83-200 Starogard Gdanski.

Obwod Szkoty - wie§ Sumin i Sucumin.

Od klasy siodmej nauke w szkole kontynuuja uczniowie Publicznej Szkoty
Podstawowej w Rokocinie.

Przy szkole utworzono Oddzial Przedszkolny i Punkt Przedszkolny w Suminie;

Przy szkole funkcjonujg klasy gimnazjalne:

1) w roku szkolnym 2017/2018 - kl. 1T i IIT;
2) w roku szkolnym 2018/2019 - kl. III.

Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Starogard Gdanski z siedziba w
Starogardzie Gd. ul. Sikorskiego 9.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty w
Gdansku.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2017&qplikid=1#P1A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=07-11-2017&qplikid=1#P1A2
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1.

§2
Szkota jest szkotg publiczna.
Zasady dotyczace rekrutacji 1 przyjmowania uczniéw do szkoly okreslaja odrebne
przepisy.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII;

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa wychowania przedszkolnego i
ksztalcenia ogolnego oraz przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan
nauczania.
Nauka w szkole jest bezptatna w zakresie ramowych planow nauczania.
Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach.
W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej, duplikaty §wiadectw oraz
inne dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej upowaznia absolwentéow do
kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki / ferie zimowe, letnie / wypoczynek
dla dzieci 1 mtodziezy po zgloszeniu formy wypoczynku do Pomorskiego Kuratorium
Oswiaty w Gdansku, uzyskaniu zgody organu prowadzacego i1 kwalifikacji obiektu
zgodnie z odregbnymi przepisami.

W szkole prowadzona jest elektroniczna dokumentacja przebiegu nauczania w
formie dziennika elektronicznego.
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie  pobiera od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly.
§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie oraz uwzgledniajace Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Szkoty, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, oraz tresci 1 dziatlania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnozg potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
1 wskazania, wynikajace z:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;
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2.

3) Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych;

4) Konwencji o Prawach Dziecka.

Szkota zapewnia dzieciom i uczniom peten rozwo6j umystowy, moralny, emocjonalny
1 fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami  psychofizycznymi, w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowe;j
1 wyznaniowe;j.

Szkota zapewnia mozliwo§¢ pobierania nauki przez dzieci 1 milodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z  indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi 1
edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Szkota podejmuje dzialania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki , a takze innej
dziatalno$ci statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i
podnoszenia jako$ci swojej pracy, w tym w szczego6lnosci w zakresie:

1) efektéw ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnos$ci statutowe;;

2) organizacji procesoéw edukacyjnych;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania Szkota.

§4
Szkola w szczegdlnosci umozliwia realizacj¢ celow 1 zadan wychowania
przedszkolnego okreslonych w podstawie programowe;.
Cele wychowania przedszkolnego, to w szczegdlnosci:
1) wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka realizowane w procesie:

a) opieki,

b) wychowania,

C) nauczania — uczenia si¢;

2) umozliwienie dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci 1 sensu dziatania;

3) gromadzenie doswiadczen;

4) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej
edukacji;

5) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

6) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

7) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

8) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

9) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;

10) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spolecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumialy dla innych;

11) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;
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12) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

13) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawos$ci, aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

14) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijne;;

15) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

16) przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki w szkole.

3. Zadania wychowania przedszkolnego, to w szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez prawidtowa
organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech
obszarach rozwojowych dziecka:

a) fizycznym,

b) emocjonalnym,
¢) Spotecznym,

d) poznawczym;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do§wiadczen, ktore umozliwiaja im cigglo$¢ procesow adaptacii,

4) udzielanie pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) organizowanie zaje¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego
tempa rozwoju, wspierajacych indywidualno$¢ lub oryginalno$¢ dziecka,
wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

6) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i1 zachowania prowadzace do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo;

7) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki i1 zachowania prowadzace do
dbania o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia
emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

9) organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczna, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

10)organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

11)organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworoOw swojej
pracy;

12)organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spolecznych, ktorych
zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu
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dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
Zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13)systematyczne uzupetlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace si¢ z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak
patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediéw w rozwdj
dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie
reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

14)systematyczne wspieranie 1 rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace
do osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

15)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury ,j¢zyka regionalnego.

§5

Szkota w szczegdlnosci umozliwia realizacje celow ksztatcenia ogdlnego okreslonych
w podstawie programowe;j.
Cele ksztalcenia ogolnego w szkole podstawowej, to w szczego6lnoSci:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym:
e) ofiarnosci,
f) wspotpracy,
g) solidarnosci,
h) altruizmu,
1) patriotyzmu,
j) szacunku dla tradycji,
k) wskazywanie wzorcOw postepowania,
1) budowanie relacji  spotecznych, sprzyjajacych  bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej 1 etnicznej;

3) formowanie u ucznid6w poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak:

a) kreatywnosc¢,
b) innowacyjnos$¢,
¢) przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umieje¢tnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;i;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez:

a)poglebianie wiedzy,
b)zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
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11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztalcenia opartego

13) na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

15) rozwijanie umiejetnosci:

a) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach
obcych nowozytnych,

b) sprawnego  wykorzystywania narzedzi matematyki w  Zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego,

¢) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania
informacji z r6znych zrédel,

d) kreatywnego rozwigzywania problemow z roéznych dziedzin ze
swiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym programowania,

€) rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik
mediacyjnych,

f) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci,

g) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego
oraz kraju.

§6

Poza wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego celami,
spolecznos¢ Szkoly doklada wszelkich staran, aby osiaga¢ takze te wymienione ponizej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i
swobodnego wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania
elementarnych dziatah arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narz¢dziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspolzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci dzieci 1 uczniow tak, aby mogli oni
przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego
rozumienia $wiata;

rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;
zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i1 zdobywanie rzetelnej wiedzy
na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym
etapie ksztatcenia;

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje
swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do
pamigciowego opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do
podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w
sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie;

ksztatci uczniow w zakresie podstaw programowych dla jak
najskuteczniejszego przyswajania wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystania
w zyciu codziennym oraz formowania u dzieci 1 uczniow postaw jej
uzupehniania przez cate zycie i efektywnego wykorzystania w codziennym
dziataniu;
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8) dba o rozwo6j moralny i duchowy dziecka;

9) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

10)rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;’

11) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci realistycznych od fantastycznych;

12) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

13) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

14) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego
dziatania na rzecz innych dzieci;

15) stwarza przyjazna atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolne;j;

16) ksztaltuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie 1
sprawno$¢ fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego 1  duchowego; prowadzi dziatalno$¢
wychowawczg i1 zapobiegawcza wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

17) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;

18) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej, oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej
postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j;

19) kultywuje tradycje narodowe 1 regionalne;

20) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

21)umozliwia poznanie regionu 1 jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspodlnoty lokalnej;

22)umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

23)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily 1 w zdolno$¢ osiggania
wartosciowych 1 trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1
indywidualnych zainteresowan uczniow;

24)stwarza warunki do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

25)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju
wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

26) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spolecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

27)wprowadza uczniow w S$wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

28) ksztaltuje u ucznidbw poczucie godnosci wilasnej osoby 1 szacunek dla
godnosci innych osob;

29)rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i
przedsigbiorczos¢;

30) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje¢ do nauki;
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1.

31)wyposaza ucznibw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

32) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

33) wspiera uczniow w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji 1 okreslaniu
drogi dalszej edukacji;

34) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety;

35)stosuje  wobec uczniow dyskretne formy opieki intelektualne;,
osobowosciowej 1 materialnej, gwarantujace im komfort funkcjonowania w
szkolnej spotecznosci, ale tez w srodowisku kolezenskim i rodzinnym;

36) ksztatci uczniow do zycia w sposéb zgodny ze sSrodowiskiem naturalnym,
przy poszanowaniu prawa wlasnego i innych do zycia w otoczeniu wolnym
od substancji niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek 1 potencjalnych
uzaleznien ograniczajacych intelekt wiasny, wolnos¢ osobistg i
zagrazajacych zdrowiu cztowieka;

37)wychowuje uczniow na rozwaznych, $wiadomych i tolerancyjnych
obywateli, przejawiajacych si¢ aktywna postawa wobec wlasnego panstwa,
wrazliwych na krzywde innego cztowieka, asertywnych wobec zachowan
innych, a takze $wiadomych swego miejsca i przypisanej im roli w
spoleczenstwie;

§7
Cele wymienione w § 3 — 6 spolecznos¢ szkoly realizuje poprzez podjecie zadan z
uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb uczniéw, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej 1 kontynuowanie nauki
w szkole w szczeg6lnosci poprzez:

a) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) prace na takim poziomie, by na zakonczenie edukacji przedszkolnej
wszystkie dzieci nabyly gotowos¢ szkolna,

c) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajgc,

d) prace z dzieckiem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e) realizacj¢ innowacyjnych 1 roznorodnych programoéw rozwijajacych
zainteresowania dzieci,

f) umozliwianie rozwijania zainteresowan dzieci w ramach zajgc
wychowania przedszkolnego 1 zaje¢ dodatkowych: zajecia TIK,
zabawy logopedyczne, zajecia korekcyjne, zajecia kreatywne,
zajecia z jezyka angielskiego,

g) organizowanie co najmniej jednego wspdlnego dla oddziatow
przedszkolnych spotkania z teatrzykiem, spektaklem muzycznym -
w szkole lub podczas wyjazdu,

2) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,

b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,

¢) prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania uczniow,
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e)

g)

h)
D)

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajec
pozalekcyjnych: kota zainteresowan, zaj¢cia sportowe, nauczanie
jezykdéw obceych, realizacje projektow edukacyjnych, prowadzenie
zaj¢¢ dodatkowych w ramach $rodkow unijnych pozyskiwanych na
realizacj¢ projektow,

umozliwienie rozwijania  zainteresowan ucznidw na zajg¢ciach
pozaszkolnych - wspotpraca ze swietlicg wiejska, Kotem Gospodyn
Wiejskich, Ogniskiem Pracy Pozaszkolnej w Starogardzie Gd.
Ochotniczg Strazg Pozarng, lokalnymi twércami kultury,
organizowanie w kazdym cyklu edukacyjnym co najmniej jednego
wspolnego dla oddziatu klasowego lub oddziatow klasowych
pobytu w teatrze, kinie i muzeum,

udziat w programie ,,Internetowy Teatr TVP dla Szkot”,
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do
wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

3) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)
©)
d)

g)
h)

i)
)

organizowanie uroczysto$ci z okazji $wigt panstwowych i
kos$cielnych,

eksponowanie 1 szanowanie  symboli  narodowych —w
pomieszczeniach szkolnych,

wypracowanie w spolecznosci uczniowskiej znajomosci Hymnu
Panstwowego i znajomosci symboli narodowych,

poczet sztandarowy i1 odS$piewanie Hymnu Panstwowego na
uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych 1 waznych
uroczysto$ciach szkolnych,

organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicow
ucznidéw,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w
zycie kulturalne wspolnoty lokalne;,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegane] w
perspektywie kultury europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii
1 czasOw wspotczesnych,

zapoznawanie z historig, kultura i tradycja Kociewia,

organizowanie wycieczek po najblizsze] okolicy i poznawanie
ciekawych miejsc w Polsce — tradycja szkoty sg wyjazdy raz w roku
do ,,Zielonej Szkotly”,

4) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami
szkoty oraz oczekiwaniami i mozliwo$ciami srodowiska, organizuje opieke
nad uczniami niepelnosprawnymi w szczegolnosci poprzez:

a)

udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej uczniom i ich
rodzinom w takim zakresie, by kazdy uczen, ktoremu przystuguje
pomoc materialna od organu prowadzacego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, otrzymal ja — stypendium szkolne, zasitek losowy,
wyprawka szkolna, pomoc z Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Starogardzie Gd.,

10
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b)

¢)
d)

g)
h)

i)
)

k)

D

p)

zapewnienie bezplatnych positkow dla uczniow znajdujacych sie w
trudnej sytuacji finansowej lub Zyciowej, dofinansowanie
wycieczek szkolnych, wyjazdow do kina, teatru, itp.

udziat w nowym ,,Programie dla szkot” — mleko, owoce i warzywa
dla uczniow,

umozliwienie, za odptatnoscia, wszystkim uczniom spozywania
cieptego napoju i obiadu w stotowce szkolnej — obiady dostarczane
przez firme¢ cateringowa,

udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej, w tym w ramach dziatalno$ci Szkolnego
Klubu ,,Caritas”,

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej] w szkole, w tym pomoc psychologa, pedagoga,
logopedy i w miar¢ potrzeb innych specjalistow,

organizowanie indywidualnego nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

organizowanie zaje¢ specjalistycznym, w tym: zajg¢cia rewalidacji,
zajecia korekeyjno — kompensacyjne, zajgcia terapii logopedycznej,
gimnastyke korekcyjng wad postawy,

wlaczanie rodzicéw w prace z dzieckiem w szkole i w domu,
zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty
uczeszczanie do szkoty, zapewnienie bezpiecznego pobytu w
szkole, dostosowanie warunkoéw nauki do ich potrzeb 1 mozliwosci,
opieke wykwalifikowanej kadry odpowiednio do rodzaju
niepetnosprawnosci,

opieke, wychowanie 1 edukacje organizowang z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa - przebywanie pod stata opieka nauczyciela, takze
podczas przerw, jezeli niepelnosprawnos¢ tego wymaga,

objecie, w ramach wolontariatu szkolnego, stalg opieka wszystkich
ucznidow niepetnosprawnych uczeszczajacych do szkoty,

brak barier architektonicznych w budynku (podjazd, winda);
integracj¢ dziecka ze Srodowiskiem rowiesniczym, wiaczanie w
zycie klasy 1 szkoty,

wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub inng
poradnig specjalistyczna;

5) podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujace promocj¢
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke uzaleznien,
interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdzialanie, a
takze redukcje agresji 1 przemocy zgodnie z programem wychowawczo —
profilaktycznym szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

diagnozowanie zagrozen,

rozmowy z wychowawcg klasy,

konsultacje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym,

udziat ucznidw w programach i przedsigwzigciach promujacych
zdrowy styk zycia,

udziat ucznidow 1 rodzicow w zajeciach profilaktycznych na temat
uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy
wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

11
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f)

g)

h)

)
k)

realizacja  projektu  "Cybernauci - kompleksowy projekt
ksztattowania bezpiecznych zachowan w sieci",

realizacj¢ edukacji prawnej ucznidow i rodzicow — Tydzien Edukacji
Prawnej, spotkania z prawnikami, policja,

system procedur opracowanych w oparciu o dokument:
»Bezpieczna szkota. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne
w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow”,
wspoélprace z instytucjami zewngtrznymi wspierajagcymi dziatania
profilaktyczne, w tym poradnig psychologiczno —pedagogiczna,
sadem, policja, PCPR, Fundacja Dajemy Dzieciom Sile,
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego
uczniéw przed niepozadanymi tre§ciami w Internecie,

wskazywanie uczniom 1 rodzicom mozliwych form wsparcia
oferowanych przez szkol¢ oraz informowanie o instytucjach
zewnetrznych $§wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom,

6) uczen ma prawo do opieki nauczyciela oraz zapewnienia pelnego
bezpieczenstwa podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i
pozalekcyjnych organizowanych na terenie oraz poza terenem szkoty oraz
podczas przerw miedzylekcyjnych, w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

d)

g)
h)

Dyrektor Szkoty zapewnia szkolenia w zakresie bhp, p.poz oraz w
zakresie udzielania pierwszej pomocy dla wszystkich pracownikéw
szkoty,

zapewnienie opieki ciaglej dzieciom realizujacym wychowanie
przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania
wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na
pismie osobom,

podczas zajec obowigzkowych, nadobowigzkowych 1
pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wyznaczony na zastgpstwo. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas powyzszych
zaje¢. Sposdb organizowania wycieczek szkolnych i wyj$¢ poza
teren szkoly okre§la szczegotowo ,,Regulamin organizacji
wycieczek/imprez turystycznych w Publicznej Szkole Podstawowe;j
im. Kornela Makuszynskiego w  Suminie” wprowadzony
Zarzadzeniem dyrektora szkotly,

przed wycieczka/imprezg turystyczna, wyjsciem poza teren szkoly
nauczyciel zobowigzany jest kazdorazowo przypomnie¢ uczniom
zasady bezpieczenstwa,

podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za
zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy
zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami,

zapewnienie opieki uczniom korzystajacym ze swietlicy,
upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,
organizowanie dla ucznidw spotkan, prelekcji, warsztatow z
policjantem, ratownikiem, strazakiem, prawnikiem, itp.,

12
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1) realizacje¢ Programu ,, Bezpieczna droga do szkoty”,

j) przestrzeganie regulamindw wewnetrznych,

k) opracowanie planu lekcji zgodnie z przepisami prawa i warunkami
szkoty, rownomierne obcigzenie dziecka/ucznia w ciggu dnia,

1) zaznajamianie z planem ewakuacji z budynku szkoly,
przeprowadzanie probnych ewakuacji,

m) nauczyciele zobowigzani s3 do pelnienia dyzurow przed
rozpoczeciem swoich zajec (obowigzkowych i
nadobowigzkowych), w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po
zajeciach okreslonych szczegdétowo w ,,Regulaminie dyzuréow
nauczycieli w Publicznej Szkole Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Suminie” wprowadzonym Zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty  oraz wedlug corocznie ustalanego przez
harmonogramu dyzuré6w nauczycieli,

n) zwigkszenie  poziomu  bezpieczenstwa  ucznidow  poprzez
zainstalowany system monitoringu w budynku szkoty i wokoét
niego;

7) wspiera nauczycieli 1 rodzicow w rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz
organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, w szczegdlnosci
poprzez:

a) zapewnienie bazy dydaktycznej w pelni zaspokajajacej potrzeby
nauczycieli, rodzicow i1 ucznidow, w tym bazy multimedialnej —
tablica interaktywna lub monitor interaktywny w kazdej sali
dydaktycznej,

b) nowoczesng technologie, w tym m. in. komputerowe wspomaganie
nauczania oraz poszukiwanie sposobow aktywizacji dziecka
poprzez tworzenie sytuacji umozliwiajacych samodzielne dziatanie,
dokonywanie wyboréw, podejmowanie decyzji 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za wybor,

c) biblioteka szkolna zapewnia nauczycielom, rodzicom 1 uczniom
dostep literatury do samoksztalcenia,

d) organizacje szkolen 1 warsztatow dla nauczycieli 1 rodzicow,

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych,

f) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,

g) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku 1 zakresu dziatan,

h) udziat rodzicow w zajeciach otwartych,

1) gromadzenie opinii, uwag rodzicow o dziecku/uczniu i
wykorzystywanie ich w dalszej pracy,

j) indywidualizacj¢ procesu nauczania,

k) prowadzenie kotek zainteresowan i zaje¢ wyrownawczych,

1) przygotowanie ucznidow do udzialu w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych,

m) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

n) motywowanie ucznidow do wysitku intelektualnego i1 pracy nad
soba, dostrzeganie ich staran i osiagniec,

0) stypendia dla uczniéw zdolnych,

13
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N —

p) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na realizacj¢ projektow
wspomagajacych indywidualny rozwdj dziecka, wyrownywanie
szans edukacyjnych,

q) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole 1 na kolejnych etapach edukacji,

r) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania z
uwzglednieniem  prawa rodzicow do  znajomos$ci  zadan
wynikajacych ~ z  realizowanego  programu  wychowania
przedszkolnego, programu ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
podstawowej oraz uzyskiwania wszechstronnej informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

s) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub inng
poradnig specjalistyczng.

8) organizowanie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia.
Realizacji zadan szkoty stuzy wspotpraca Rodzicéw — Nauczycieli — Uczniow (RUN ).

. Dziatalno$¢ szkoty okres$lona jest przez:

1) Szkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego i programéw
nauczania;

2) Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
Szkola na kazdy rok szkolny opracowuje Plan pracy szkoly, w ktéorym okresla
szczegdtowo cele 1 zadania szkoty na kazdy rok szkolny.
Szczegotowe formy i1 zasady realizacji celow 1 zadan szkoty okreslaja ponadto
regulaminy i procedury wewnatrzszkolne wprowadzane zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty.
Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢
realizacji tych oczekiwan:

1) wspolpraca w ramach programu ,,Odnowy wsi pomorskiej”, Lider+;

2) organizowanie 1 wspdlorganizowanie uroczystosci srodowiskowych;

3) wspolprace z lokalnymi organizacjami: KGW, OSP;

4) wspotprace ze §wietlicg wiejska;

5) Dni Otwarte Szkoty.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly 1 wyciaga
wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§8

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno—pedagogiczna.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1

nieodptatne.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest:
1) dzieciom z oddziatlu i punktu przedszkolnego,
2) uczniom szkoty podstawowe;,
3) ichrodzicom,
4) nauczycielom.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
5. Objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnoscei:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) ze szczego6lnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
6) z uwagi na deficyty kompetencji i zaburzenia sprawnos$ci jezykowych np.
dzieci z dyslalig;
7) z zaburzenia zachowania i emocji;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem
za granica.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na:
1) wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych;
2) rozwijaniu  umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
8. Szkolnym koordynatorem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog
szkolny.
9. Klasowym koordynatorem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
wychowawca klasy.
10. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznioéw;
2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, = w  tym  poradniami
specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
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7) pomocy nauczyciela,;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10)asystenta rodziny;

11)kuratora sgdowego;

12)organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

13. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow oraz w
formie:

1) punkcie i oddziale przedszkolnym:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych:korekcyjno-kompensacyjnych,logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

d) porad i konsultacji;

2) w szkole:

a) klas terapeutycznych;

b) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

¢) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

d) dydaktyczno-wyréwnawczych;

e) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

f) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

g) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

h) porad i konsultacji,

1) warsztatow.

14. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i
nauczycielom w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow;

4) szkolen.

15. Zadania wychowawcow, nauczycieli i specjalistow, to w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w
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zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
16. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadzg w szczego6lnosci:

1) w punkcie i oddziale przedszkolnym:

a) obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,

b) przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

- trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III
szkoly podstawowej deficytéw kompetencji 1 zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

- szczeg6lnych uzdolnien,

b) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w
trakcie biezacej pracy z uczniami.

17. Dyrektor szkoly:

1) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole;

2) powoluje zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
przez publiczng poradnie¢ psychologiczno — pedagogiczna;

3) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy;

4) informuje na piS$mie rodzicow lub prawnych opiekunéw o proponowanych
formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej

5) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania i przeprowadzenia dzialan
majacych na celu popraweg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia, do publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania
mimo udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia, do publicznej poradni z wnioskiem o
opini¢ w sprawie zindywidualizowanej §ciezki edukacyjnej dla ucznia.

18. Koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej - pedagog szkolny:
1) prowadzi szkolny rejestr ucznidéw objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczng;
2) uczestniczy w pracach Zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
dla uczniow posiadajacych orzeczenie;
3) monitoruje dokumentacj¢ ucznia tworzong przez wychowawce w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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19. Wychowawca klasy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z
jego klasy;

wnioskuje o objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

ustala terminy spotkan zespotu klasowego;

we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia;

monitoruje frekwencj¢ uczniow na zajeciach w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

dwa razy do roku: do konca grudnia i do 15 kwietnia, wspélnie z
nauczycielami 1 specjalistami dokonuje oceny efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

na pi$mie informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczna;

na piSmie informuje rodzicoéw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w nim;

sporzagdza dokumentacj¢ wucznia objetego pomoca psychologiczno —
pedagogiczna;

10)na biezaco wspoélpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia

objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng.

20. Nauczyciel:
1) niezwlocznie udziela uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem,

jezeli stwierdzi, ze wymaga on objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna;

2) informuje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng

wychowawce klasy;

3) informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie

zaj¢ciach w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) respektuje zalecenia zawarte w opiniach 1 orzeczeniach oraz ustalenia zespotu

ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

5) dwa razy do roku, do konca grudnia i do 15 kwietnia, wspdlnie z innymi

nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

22. Dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole stanowig w
szczegblnosci:

dzienniki przedszkolne;

dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych i zajg¢ specjalistycznych;

Indywidualne Programy Edukacyjno Terapeutyczne (IPET);

diagnozy przedszkolne, w tym diagnoza gotowosci szkolnej;

inne dokumenty na przyktad karty oceny efektywnosci zaje¢, protokotly ustalen
bedacych wynikiem podejmowanych mediacji czy interwencji, Informacje
wychowawcy klasy, kwestionariusze wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, itp.

23. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole przechowywana jest
w gabinecie pedagoga szkolnego, ktory odpowiedzialny jest za jej archiwizacjg.

24. Sposob organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole okreslaja
szczegbtowo ,,Procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole” wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
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§9

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) z przyczyn losowych (np. dtugotrwale zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski,
urlop dla poratowania zdrowia);

3) na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi
Szkoly, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien
uzyskac akceptacje 2/3 rodzicéw uczniéw. Dyrektor po doktadnym zbadaniu
sprawy podejmuje decyzj¢ i informuje o niej pisemnie rodzicow w ciagu 14
dni od dnia otrzymania wniosku.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na
pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem zlozony do Dyrektora Szkoty.
Whniosek musi uzyskaé akceptacj¢ 1 by¢ podpisany przez co najmniej 2/3 rodzicow
ucznidow. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o
niej pisemnie rodzicoéw w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmian¢ wychowawcy raz w cyklu
edukacyjnym.

ROZDZIAL 3.
Organy szkoly.
§10
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy wymienione w ust. 1 pkt 2 — 4 dzialaja wedlug odrgbnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami Statutu.

3. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora
szkoty.

4. Funkcj¢ wicedyrektora powierza jak 1 odwoluje z niej Dyrektor Szkoty, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

5. Dyrektor Szkoty okresla zakres obowigzkow i1 kompetencji wicedyrektora szkoty.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastepuje go wicedyrektor, a w
przypadku nie utworzenia stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.

7. W ramach posiadanych kompetencji Dyrektor Szkoty moze, zgodnie z ustalonym w
Statucie Szkoty podzialem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom
zajmujacym inne stanowiska kierownicze w Szkole, chyba, ze w przepisach Karty
Nauczyciela lub ustawy sg one zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora.

8. Dyrektor Szkoty podczas wykonywania swoich obowiazkéw wspolpracuje z Rada
Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

9. Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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§11

Dyrektor Szkoly:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i1 ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu Osmoklasisty,
przeprowadzanego w szkole;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielggniarkg szkolng.

§ 12

Dyrektor Szkoly kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w
szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
S)

6)
7)
8)

9)

ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii
stanowigcych;

powotuje Komisje Rekrutacyjna;

przedklada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci
szkoly; do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki 1 wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw i godnosci
nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

udziela na wniosek rodzicéw, po spelnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spelnianie obowiagzku szkolnego poza Szkola;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

10) dopuszcza do uzytku szkolnego programy wychowania przedszkolnego i programy

nauczania;
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11) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

12) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespotly
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

13) zwalnia uczniéw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

14)udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

15) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

16)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
organizacyjnych;

17) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

18) moze wprowadzi¢ lub znie$¢ obowigzek noszenia przez ucznidw jednolitego stroju
na terenie szkoty;

19) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

21) wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i ich rodzicoéw;
22)powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i

klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

23)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie = oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

24) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

25) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w Szkole;

26) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w
szczegdlno$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu ucznidow w budynku szkolnym i na terenie przyszkolnym;

27)dba o wlasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

28) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

29) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

30) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

§13

Dyrektor Szkoly organizuje jej dzialalnos¢, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
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2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

4) decyduje o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i biezacym funkcjonowaniu.

§14

Dyrektor Szkoly prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora Szkoty;

5) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obshugi
Szkoty;

6) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

8) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

10) wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

13) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do
opiniowania i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.

§15

Dyrektor szkoly odpowiada przede wszystkim za:

1.

1) poziom uzyskanych przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania oraz opieke
nad uczniami;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego 1 Statutem
Szkoty;

3) bezpieczenstwo os6b znajdujacych sie w budynku Szkoty 1 podczas zajeé
organizowanych przez szkole¢ oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz. budynku;

4) celowe 1 zgodne z prawem wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych
na dziatalno$¢ szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukdéw Scistego zarachowania.

§16

Wicedyrektor Szkoly
Wicedyrektor wspiera Dyrektora Szkoty w wykonywaniu zadan.

22



STAUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W SUMINIE

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore w
przepisach zastrzezone s3 do wytacznej kompetencji Dyrektora Szkoty.
3. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zastgpowanie Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora Szkoty nauczycieli;

3) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

4) nadzér i kontrola stotéwki szkolne;j;

5) kierowanie komisja stypendialna;

6) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach
pomocy materialnej uczniom;

7) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 przekazywanie jej do
ksiegowosci;

8) prowadzenie ksiegi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,

9) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania,

10)nadzér nad pracami zespotow przedmiotowych 1 zadaniowych;

11)wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia 1 kary dla pracownikow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych;

12)przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora Szkoly nauczycieli;

13) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

14)opracowywanie planu lekcji i harmonogramu dyzuréw na kazdy rok szkolny i
wprowadzanie niezbg¢dnych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

15)bezposredni nadzor nad prawidtowaq realizacjg zadan zleconych nauczycielom,;

16)opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

17)wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

18)opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

19)organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach
dziecka;

20)petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
godzinach;

21)zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,;

22)wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji;

23)nadzoér nad organizacjami , stowarzyszeniami 1 wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgoda dyrektora szkoly i pozytywnej opinii rady rodzicow w
zakresie dziatania programowego;

24)opracowywanie na potrzeby Dyrektora szkoly i rady pedagogicznej wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

25)kontrolowanie w szczegOlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

26)kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

27)egzekwowanie  przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidw postanowien
Statutu;

28)dbanie o wilasciwe wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne 1 sprzet;
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29)przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

30)przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkotly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc;

31)kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowg programowg i
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

32)rozstrzyganie sporow migdzy uczniami 1 nauczycielami w zakresie
upowaznienia Dyrektora Szkoty;

33)wspolpraca z rada rodzicow i radg pedagogiczng;

34)kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;

35)dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

36)wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczna, policja 1 stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w
szkole 1 na jej terenie;

37)przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
regulaminu pracy, przepisOw w zakresie bhp 1 p/poz;

38)wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna
§17

. W szkole dzialta Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w

zakresie realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

. Rade Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach Dyrektor Szkoty i

wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat — z glosem doradczym —
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegbdlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty do czasu jej powotania.

§18

. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plany pracy szkoty;

3) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;

8) uchwala Statut Szkoty lub jego zmiany.

§19
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2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych w szczegolnosci:

N

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych pozalekeyjnych, harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas
przerw lekcyjnych;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) opiniuje wnioski dyrektora szkoly o przyznania nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw na stanowiska
kierownicze ( w tym wicedyrektora) w Szkole;

6) opiniuje  zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania
przedszkolnego lub program nauczania;

7) opiniuje przedstawione przez dyrektora szkoty propozycje wskazujace formy
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

8) opiniuje program wychowawczo — profilaktyczny;

9) opiniuje wnioski nauczycieli, wychowawcow klas i innych organdw szkoty o
przyznanie uczniom nagrod i wyrdznien przyznawanych ze srodkow
wlasnych;

10)opiniuje wnioski nauczycieli, wychowawcow klas o przyznanie uczniom
stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe;

11)opiniuje wnioski Dyrektora Szkoty o Nagrode Wojta Gminy Starogard Gd. dla
najlepszego absolwenta szkoty;

12)opiniuje szkolny zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz
materiatdéw ¢wiczeniowych;

13)opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza
si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla
ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

14)opiniuje dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 20

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z

trybem okreslonym w ustawie.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady

Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli i1 innych pracownikéw Szkoty.
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6. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektronicznej. Sposob
dokumentowania dziatalnos$ci okresla szczegdtowo ,,Regulamin Rady Pedagogiczne;j”.

§21
Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicoOw przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel punktu przedszkolnego,

oddziatu przedszkolnego i kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
szczegotowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady RodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organow szkoty,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

AW N —

§22
Samorzad Uczniowski
W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu
Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadow klasowych.
3. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
ktory okresla w szczegolno$ci: wewnetrzng strukture organdéw Samorzadu,
szczegdlowe zasady wybierania przedstawicieli uczniow do organdw Samorzadu, tryb
podejmowania uchwat.
Regulamin Samorzadu uchwala si¢ w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniow.
Zebrania Samorzadu sg protokdtowane.
Do zadan Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy:

1) reprezentowanie interesOw spotecznosci uczniowskiej wobec Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, a takze organu
prowadzacego szkote 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) dbanie — w caloksztalcie swojej dzialalno$ci — o dobre imi¢ 1 honor szkoty;

3) dbanie o mienie szkoty;

4) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spelniania obowiazkow szkolnych;

5) wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkow do nauki;

[y

A
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6) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych,
turystyczno — krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
sprz¢t 1 urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do
wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;

8) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w
szkole, w srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,;

9) zglaszanie kandydatur uczniow do wyroznien i nagrod stosowanych w
szkole, a takze wnioskowanie o zastosowanie kary;

10) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich, w tym prowadzenie mediacji

7) dbanie o

réwiesniczych;

8. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego, to w szczegolnosci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioskow 1
opinii we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a)

b)

©)
d)

¢)

f)
g)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego
tre$cia, celami 1 wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

prawo do organizacji zycia szkolnego,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej
zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a  mozliwoscia  zaspokajania  wilasnych
zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna
Samorzadu;

3) Opiniowanie:

a)
b)
©)
d)

e)

wniosku Dyrektora Szkoly o wprowadzenie obowigzkowego
noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;
wzoru jednolitego stroju;

programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora Szkoty.

9. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.
10. Samorzad Uczniowski

Wolontariusza.

moze ze swojego skladu wyloni¢ Szkolny Klub

11. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
12. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz
regulaminami wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

N —

§23

. W szkole moze by¢ utworzona Rada Szkoly.
. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy albo na

wniosek Rady Rodzicow.
3. Do czasu powotania Rady Szkoty zadania jej wykonuje Rada Pedagogiczna.
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9]

10.

11

12.

§24

. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

Organy Szkoly sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celéw i zadan Szkoty.

. Wspotdziatanie organow Szkoty obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa,

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej 1 systematycznej wspolpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Szkoty.

. Wspotdziatanie organow Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa oraz w Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obslugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty;
¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatah w przypadkach
okreSlonych przepisami prawa, niniejszym Statutem 1 regulaminami
poszczegolnych organdow;

3) biezacag wymian¢ informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w
celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
poprzez swoja reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej lub ustne;j.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

Przewodniczacy organéw lub ich przedstawiciel majg prawo do zapowiedzianego
uczestnictwa w zebraniach innych organdw.

. Kluczowe problemy sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przez przedstawicieli

poszczegbdlnych organow.
Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub
decyzjach poszczegolnych organdw  Szkoty organizuje Dyrektor Szkoly w
szczegblnosci poprzez:

1) zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Szkoty;

2) wiadomosci przekazywane za posrednictwem e — dziennika;

3) wiadomosci przesytane na stuzbowg poczte mailowa pracownikow szkoty;

4) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;
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5) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracyjnych i obstugi Szkoty
z Dyrektorem Szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i
Dyrektorem Szkoty;

6) spotkania dyrektora szkoly z Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow;

7) apele szkolne;

8) informacje na stronie WWW szkoty — pspsumin.pl

§ 25
1. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz Szkoty.
2. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazujg:

1) Wychowawca klasy — prowadzenie mediacji w sprawie spornej w
przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danej klasie, a
uczniami tej klasy;

2) Dyrektor Szkoty— jesli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

3. Konflikt mi¢edzy nauczycielami:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyz;ji
nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor Szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoly informuje na
piSmie zainteresowanych w terminie do 14 dni roboczych od dnia zlozenia
informacji o sporze.

4. W przypadku sporu pomi¢edzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na
piSmie zainteresowanych w terminie do 14 dni roboczych od dnia ztozZenia
informacji o sporze.

5. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Samorzadem Uczniowskim:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyz;ji
nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor szkoty informuje na
pismie zainteresowanych w terminie do 14 dni roboczych od dnia ztozenia
informacji o sporze.
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6. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw Szkotly, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

7. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

8. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAXL 4
Organizacja Szkoly
§26

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkota.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dyrektor Szkoty przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje
Rad¢ Pedagogiczna na jej zebraniu ze szczegdétowym kalendarzem organizacji roku
szkolnego.

§27

1. Dyrektor Szkoty moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni, po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

2. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o
mozliwosci udzialu ucznidw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych
organizowanych w tych dniach.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§28
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajegé
dydaktycznych i wychowawczych.

§29
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok
szkolny.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
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1) Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku szkolnego i konczy si¢ w
miesigcu styczniu klasyfikacjg $rodroczng uczniow;

2) Drugi okres trwa od 1 lutego do najblizszego piatku po 20 czerwca i
konczy si¢ klasyfikacja i promocja uczniow.

§ 30
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) Ietap: oddziaty klas I-III — edukacja wczesnoszkolna:
2) II etap: oddziaty klas IV — VIII.

§31
1. Podstawowg forma pracy Szkoty s zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty
podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogélny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia, szczegdlowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.

§ 32

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w roku szkolnym wucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu
Programow dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez Dyrektora Szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-11I sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkotly, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust.2, z zastrzezeniem
ust.415.

4. Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podzialu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniow
ponad liczbe¢ 25 (nie wiecej niz dwoch ucznidéw) na wniosek rady oddzialowej, oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoly, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty
moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Liczba ucznidow w oddziale klas IV — VIII uzalezniona jest od wielkosci pomieszczen i
nie moze przekroczy¢ 30 uczniow w najwigkszym pomieszczeniu..

§33

1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrgbnych przepiséw.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za
zgoda organu prowadzacego.

3. Liczba uczniow na zajeciach pozalekcyjnych uzalezniona jest od rodzaju zajgC..
Liczbe uczniéw na zajeciach specjalistycznych reguluja odrebne przepisy.

4. Obowiazkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatow klas IV — VIII
sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych;
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11.

&

2) zaj¢¢ do wyboru przez uczniow.
Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin
zaje¢ do wyboru przez ucznidow, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia.

. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidw z

uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej

dziedzinie sportu lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniéw, mozliwosci dowozu;

4) tradycji sportowych Srodowiska i1 Szkoty;

5) mozliwosci kadrowych;

6) mozliwosci lokalowych.
Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, przedstawia do wyboru
uczniom.
Uczniowie dokonuja wyboru zaj¢¢ za zgoda rodzicow.

. W szczegblnie trudnych warunkach demograficznych dopuszcza si¢ w szkole

podstawowej organizacj¢ nauczania w klasach tagczonych.

Jezeli, w wyjatkowych przypadkach, w szkole organizowane jest nauczanie w klasach
faczonych Dyrektor dostosowuje ramowy plan nauczania z uwzglednieniem
mozliwos$ci petnej realizacji przyjetych programéw nauczania.

§ 34
Organizacja pracy punktu i oddzialu przedszkolnego.

. Podstawowa jednostka organizacyjna punktu przedszkolnego jest oddziat, do ktorego

przyjmowane s3 dzieci od ukonczenia 3 roku zycia. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w celu odbycia rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

. Zajgcia w punkcie i oddziale przedszkolnym odbywajg sie przez pig¢ dni w tygodniu,

przez pig¢ godzin dziennie.
Godzina zaje¢ w punkcie i1 oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Organizacj¢ punktu 1 oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony

przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy. Na
podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwaja pi¢¢ godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych
wynosi do 30 minut. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ co najmniej:

1) 1\5 czasu na zabawe,

2) 1\5 czasu dzieci spedzajag na boisku szkolnym, placu zabaw itp. lub na sali

zabaw,
3) najwyzej 1\5 czasu zajmuja zajecia dydaktyczne,
4) pozostate 2\5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.
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7. Na wniosek rodzicow, za zgodg organu prowadzacego szkote, w oddziale
przedszkolnym moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe, w tym nauka religii lub/i
etyki ( na zyczenie rodzicow wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia).

8. W punkcie i oddziale przedszkolnym, za zgoda rodzicow, dzieci moga uczeszczaé na
zajecia dodatkowe, w tym:

1) nauke jezyka obcego;
2) zajecia kreatywne;

3) zabawy logopedyczne;
4) zajecia korekeyjne;
5) zajecia ITE.

5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

6. Dziecko do punktu i oddzialu przedszkolnego powinno by¢ przyprowadzane i
odbierane przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg peine
bezpieczenstwo:

1) upowaznienia dokonuje si¢ na pisSmie, na druku obowigzujacym w szkole;

2) upowaznienia dokonuje si¢ w momencie zapisu dziecka lub w pierwszych
dniach wrze$nia;

3) nie wydaje si¢ dzieci osobom wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
srodkow odurzajacych;

4) w przypadku nie odebrania dziecka do ustalonej godziny, nauczyciel
powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatej sytuacji oraz
zapewni¢ opieke dziecku do przybycia rodzicéw lub upowaznionej osoby;

5) w przypadku, gdy nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow/prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem 1
godzing. O fakcie nie odebrania dziecka informuje dyrekcje szkoty, ktora
ustala dalsze postgpowanie.

§35
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. W szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla dzieci w wymiarze ustalonym przez
Dyrektora Szkoty — za zgoda organu prowadzacego w ramach posiadanych przez
szkot¢ s$rodkow finansowych, mozliwosci kadrowych z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i zainteresowan uczniow.

2. Zajecia dodatkowe realizowane s3 w celu udzielenia uczniom pomocy w
przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglgbienia zainteresowan
uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:

1) kota zainteresowan;

2) zajgcia wyrOwnawcze;

3) prowadzenie zaje¢¢ ze szkolnym klubem sportowym — SKS;

4) zajecia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

5) zajgcia przygotowujace uczniow do egzaminu dsmoklasisty;

6) organizacja uroczystosci szkolnych i gminnych;

7) zajecia profilaktyczno-wychowawcze z pedagogiem 1 psychologiem
szkolnym(majace na celu ksztattowanie osobowosci dziecka 1 wspieranie jego
rozwoju spoteczno-emocjonalnego);
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8) zajecia specjalistyczne;

9) wolontariat;

10)Szkolny Klub ,,Caritas”;

11)wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach;

§ 36
. Przerwy migdzylekcyjne trwajg od 10 do 15 minut.
. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie Szkoty podczas przerw
lekcyjnych petnione sg dyzury nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem.
3. Za organizacje i opieke podczas przerw dla dzieci oddziatu przedszkolnego i klas I
— III odpowiada wychowawca oddziatu/klasy.

N —

§ 37

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem Szkoty a dang placowka.

§38

1. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenie swietlicy szkolnej 1 opiekunczo-wychowawczej;
3) biblioteke i czytelni¢ szkolng;

4) pomieszczenie zastgpcze na sale¢ gimnastyczna,

5) tereny rekreacyjno-sportowe (boiska, plac zabaw dla dzieci);
6) Sciezke ekologiczna;

7) plac rekreacyjny przed wejsciem do szkoty;

8) gabinet pedagoga i1 psychologa szkolnego;

9) zaplecza;

10) szatnie;

11) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

12) archiwum;

13) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
14) zaplecze kuchenne.

. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest za opracowanie regulaminow korzystania z
pomieszczen 1 urzadzen szkoty w celu zagwarantowania opieki 1 bezpieczenstwa osob
z nich korzystajacych.

§39

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia cieptego napoju,
zjedzenia drugiego $niadania i obiadu.

. Odptatnos¢ za korzystanie z positku ustala Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem
mozliwosci czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy
potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie zywienia albo z uwzglednieniem mozliwosci
refundowania im optat za positek. Wnioski do Dyrektora Szkoty w tej sprawie
powinni sktada¢ rodzice, wychowawca lub pedagog szkolny.

Szkota prowadzi dozywianie uczniéw objetych opieka GOPS w Starogardzie Gd.
Dozywianie obejmuje jeden ciepty positek — obiad. Positki przygotowuje i dowozi
firma cateringowa wskazana przez GOPS w Starogardzie Gd.
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4. Dyrektor Szkoly lub pedagog szkolny wystepuje do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Starogardzie Gd. o zatwierdzenie listy dzieci zwolnionych z optat za
dozywianie. Wnioskowa¢ mozna takze do innych podmiotow, w tym takze Rady
Rodzicow.

5. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ picia mleka 1 spozywania owocOw 1 warzyw w
ramach ,,Programu dla szkot”.

Biblioteka szkolna
§ 40

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd nauczycieli 1 rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktdrych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, drugie pomieszczenie pelni role
czytelni.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice
ucznidow 1 absolwenci szkoty.

4. Biblioteka jest czynna 15 godzin tygodniowo (zgodnie z arkuszem organizacji pracy
szkoty) od poniedziatku do piatku.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka stosujac wlasciwe metody i §rodki pelni funkcje:

1) Ksztatcaco - wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,
¢) uczenie bezpiecznego korzystania z Internetu i pomoc w prawidtowym
korzystaniu z technologii informacyjne;,
d) ksztalcenie kultury czytelniczej,
e) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
f) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu
zawodowym;
2) opiekunczo - wychowawczg poprzez:
a) wspodldzialanie z nauczycielami,
b) wspieranie dziatah majacych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych,
¢) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom w nauce,
e) sprawowanie opieki nad uczniami oczekujacymi na dodatkowe zajgcia,
nieuczestniczacymi w lekcjach religii/etyki;
3) kulturalno - rekreacyjng poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty,
b) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego srodowiska lokalnego.

7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami:
1) Zuczniami:
a) doradztwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
c) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséow, olimpiad
przedmiotowych, egzaminow,
d) informacja o aktywnosci czytelnicze;j,
e) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
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f)
g)

przygotowanie do samoksztatcenia,
staty kontakt z tacznikami klasowymi,

2) Z nauczycielami:

a)
b)

g)

h)
i)

udostepnianie ~ programéw nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniow,

wspotdzialanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki,

umieszczanie wykazu nowo$ci w pokoju nauczycielskim do
wiadomosci nauczycieli,

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw,

badanie potrzeb nauczycieli w zakresie zakupu literatury dla uczniéw i
literatury do samoksztalcenia nauczycieli,

indywidualne kontakty,

sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla
nauczycieli;

3) Z rodzicami:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)

wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i
materialy ¢wiczeniowe,

organizowanie imprez szkolnych i w $rodowisku lokalnym,
wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

informowanie rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

gromadzenie zbioréw do biblioteczki dla rodzicow,

wspotdzialanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki,

wspotdzialanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki,

4) Z innymi bibliotekami:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
g)

organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dzialan na rzecz
czytelnictwa,

wspieranie dzialalnosci kulturalnej biblioteki wiejskiej,

uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez
bibliotekarzy z innych bibliotek,

udzial w spotkaniach z pisarzami,

udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,

spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

8. Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora Szkotly, co
najmniej raz na 5 lat.
9. Bezposredni nadzoér nad praca nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor Szkoty,

zapewniajac

odpowiednie wyposazenie warunkujagce pracg biblioteki oraz

bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.
10. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup
mebli, drukdéw bibliotecznych, materiatéw piSmiennych oraz pomocy dydaktycznych.
11. Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz, z uwzglednieniem potrzeb
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow 1 przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
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12. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor szkoty w ramach
posiadanych §rodkow finansowych.

13. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela
bibliotekarza 1 zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

14. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki 1 czytelni oraz zasady korzystania ze zbiorow
okresla regulamin biblioteki i plan pracy biblioteki.

§ 41
Swietlica szkolna
1. Szkota zapewnia zajecia $Swietlicowe dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w
szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficza dziatalnosci szkoty.
3. Swietlica zapewnia uczniom zajecia $wietlicowe uwzgledniajace ich:
1) potrzeby edukacyjne i rozwojowe;
2) mozliwosci psychofizyczne.
4. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej w szczeg6lnosci poprzez:
1) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny;
3) odrabianie lekcji.
5. Do zadan §wietlicy nalezy w szczegodlnoSci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;,
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego.
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowania nawykéw higieny
1 czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;
6) rozwijania 1 doskonalenie umiejetnosci formutowania mysli 1 poprawnego
wyrazania ich w mowie 1 pi$mie;
7) tworzenia zyczliwej atmosfery sprzyjajacej podtrzymywaniu checi 1 gotowosci
do nauki;
8) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;
9) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy.
6. Swietlica powinna byé wyposazona w pomoce dydaktyczne, sprzet i materiaty
umozliwiajace realizacje programu pracy swietlicy.
7. Swietlica prowadzi zajecia wychowawcze w grupach nie wiekszych niz 25 uczniow
pod opieka jednego nauczyciela.
8. Formy pracy w $wietlicy to w szczego6lnosci:
1) zajecia artystyczne, w tym muzyczne, plastyczne;
2) zajecia ruchowe, w tym: C¢wiczenia gimnastyczne, spacery, wycieczki,
¢wiczenia 1 gry zespotowe;
3) zajecia z literatury: czytanie i opowiadanie bajek, basni, legend, itp.;
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4) gry 1 zabawy: towarzyskie, zrecznosciowe, konstrukcyjne, stolikowe,
dydaktyczne;

5) organizowanie pomocy Ww nauce, odrabianiu prac domowych, w tym
zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) pogadanki i rozmowy;

7) organizowanie konkursow ( czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych, itp.);

8) urzadzanie wystawek;

9) shluchanie audycji i nagran;

10) zajecia z wykorzystaniem komputerow.

9. Zajecia w $wietlicy szkolnej prowadzone sg od poniedziatku do pigtku w dniach zaje¢
szkolnych, przed i po zajeciach lekcyjnych.

10. Czas pracy $wietlicy uzalezniony jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty - ilosci
godzin zatwierdzonych na kazdy rok szkolny przez organ prowadzacy szkofe.

11. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb rodzicow/prawnych opiekundéw i
potrzeb szkoty, w tym:

1) czasu pracy rodzicow;
2) organizacji dowozow i dojazdow.

12. W $wietlicy moga przebywaé uczniowie, ktorym nie ma mozliwosci zabezpieczenia
efektywnego zastepstwa w przypadku naglej nieobecnos$ci nauczyciela.

13. W $wietlicy moga przebywac uczniowie, ktorzy nie uczg¢szczaja na lekcje religii/etyki
1 wychowania do zycia w rodzinie, a zajecia te nie odbywaja si¢ na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjne;.

14. Szczegodlowe zasady pracy Swietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

Sposob organizacji i realizacji dzialan Szkoly w zakresie wolontariatu
§ 42
Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawca 1 opiekuncza Szkoty, w tym
przede wszystkim:
1) rozwija wsrdd ucznidw postawy otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
2) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy 1 nowych umiejetnosci, poszerza
zasOb wiedzy z zakresu probleméw  wykluczenia  spotecznego,
niepetnosprawnosci, bezdomnosci;
3) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych uczniow, stalej
gotowosci niesienia pomocy innym w roznych sytuacjach zyciowych;
4) umozliwia wyj$cie naprzeciw potrzebom uczniéw znajdujacych si¢ w trudnych
sytuacjach;
5) wspiera inicjatywy uczniéw, w tym kulturalne, sportowe, itp.;
6) promuje zycie bez uzaleznien.

§ 43
1. Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego
Kota ,,Caritas”.
2. Szkolne Koto ,,Caritas” jest sekcjag w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
3. Szkolne Koto ,,Caritas w szczego6lnosci:
1) rozwigzuje trudnosci niektorych uczniow bez interwencji innych instytucji
(np. pomoc w nadrabianiu  zaleglo$ci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy
materialnej);
2) wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci
poprzez:
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4.

5.

a) udzielanie pomocy w nauce,

b) wsparcie ucznidow mtodszych podczas przerw migdzylekcyjnych,

¢) czytanie bajek dzieciom najmtodszym w szkole,

d) zbidrki wyprawki szkolnej dla uczniow potrzebujacych szkoty,

e) udzial w akcjach i zbidrkach dla potrzebujacych dotknigtych, np. w
podczas kataklizméw;

3) prowadzi dzialania kulturalne: szkolne spektakle, w tym o tematyce
profilaktycznej, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gldwnie o tematyce
humanitarne;j;

4) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i $rodowisku lokalnym, w tym na
stronach www szkoty.

W skitad Szkolnego Kota ,,Caritas wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie Kota (nauczyciel lub nauczyciele);

2) lider Kota (wybrany sposréd uczniéw);

3) czlonkowie Kota — uczniowie szkoty.

Opiekun i lider kieruja dziatalno$cig Kota, reprezentuja Kolo na zewnatrz oraz
wspotpracuja z centrami wolontariatu.

§ 44

Do zadan opiekuna Szkolnego Kota ,,Caritas nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

zapoznanie z ideg wolontariatu,

zainicjowanie powstania grupy;

przygotowanie do prowadzenia pracy wolontariackiej;
zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
szkolenie wolontariuszy;

wspoOtpraca z rodzicami;

wspieranie wolontariuszy;

prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
motywowanie w sytuacjach zniechgcenia.

§ 45

. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzng¢ wspoipracy z innymi

instytucjami ~ w Srodowisku lokalnym — Swietlica $rodowiskowa, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej, $wietlica wiejska, Okotem Gospodyn Wiejskich,
Ochotniczg Strazg Pozarng.

. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezag w

szczegolnosci:

1) zbidrki dla potrzebujacych;

2) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spotecznej;

3) organizacje imprez o charakterze kulturalnym 1 integracyjnym,;

4) przygotowywanie S$wigtecznych paczek dla potrzebujacych w $rodowisku
lokalnym, dzieci w domach dziecka, podopiecznych w domach pomocy
spoteczne;.

§ 46

Organizacja wspoldzialania Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
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1. Podstawowga formg wspotpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy
wsparcia psychologow, pedagogéw, logopedoéw i innych pracownikow
pedagogicznych Szkoty.

2. Wspotdziatanie Szkotly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w szczegdlnosci
polega na:

1) dostgpnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie
Szkoty;

2) omawianie z rodzicami trudno$ci dziecka i wskazanie mozliwosci zgloszenia
si¢ z dzieckiem do poradni;

3) przekazywaniu przez pracownikéw poradni, podczas omodwienia wynikow
badan, informacji o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do Szkoty;

4) przygotowanie przez nauczycieli informacji o uczniu kierowanym na badanie
w poradni, na wniosek poradni i za zgoda rodzica lub na wniosek rodzica;

5) wsparcie Szkoty w diagnozowaniu uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw, udziat w spotkaniach
zespolu ds.pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole — na wniosek
Dyrektora Szkoty, za zgoda rodzicow, skierowany do dyrektora poradni.

3. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicoOw i ucznidw realizowana poprzez pracownikow
poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez Szkofe.

4. Dziatania podejmowane przez pracownikéw poradni moga mie¢ charakter:

1) konsultacji,

2) warsztatow

3) mediacji.

§ 47
Formy opieki i pomocy uczniom ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegodlnie
wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw Szkoty;

3) udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej uczniom i ich rodzinom w
takim zakresie, by kazdy uczen, ktéremu przystluguje pomoc materialna od
organu prowadzacego, zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymat jg —
stypendium szkolne, zasitek losowy, wyprawka szkolna, pomoc z Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Starogardzie Gd.,

4) zapewnienie bezptatnych positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub zyciowej, dofinansowanie wycieczek szkolnych,
wyjazdow do kina, teatru, itp.

5) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej, w tym w ramach dziatalno$ci Szkolnego Klubu ,,Caritas”,

6) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w szkole, w tym pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i w miar¢ potrzeb
innych specjalistow,

7) organizowanie indywidualnego nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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N —

8) organizowanie zaje¢ specjalistycznym, w tym: zajecia rewalidacji, zajecia
korekcyjno — kompensacyjne, zajecia terapii logopedycznej, gimnastyke
korekcyjng wad postawy,

9) wiaczanie rodzicow w prace z dzieckiem w szkole i w domu,

10) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie do
szkoty, zapewnienie bezpiecznego pobytu w szkole, dostosowanie warunkéw
nauki do ich potrzeb i mozliwosci,

11)opieke, wychowanie i1 edukacj¢ organizowana z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa - przebywanie pod statg opieka nauczyciela, takze podczas
przerw, jezeli niepetnosprawno$¢ tego wymaga,

12) objecie, w ramach wolontariatu szkolnego, stalg opieka wszystkich uczniow
niepetnosprawnych uczeszczajacych do szkoty,

13)integracj¢ dziecka ze Srodowiskiem rowiesniczym, wlaczanie w zycie klasy 1
szkoty,

14) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradnig
specjalistyczna;

15)udzielanie rodzicom porad i konsultacji, organizowanie warsztatow dla
rodzicéw 1 ucznidw;

16)stworzenie uczniom  warunkéw  pozwalajacych  skorzysta¢ im @z
zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

17)organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajagcym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

18)realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego obejmujacego nie
tylko uczniéw ale takze rodzicow;

19) wspotprace z pielggniarka szkolna.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§48

. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest do uczniow, ich

rodzicow i nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy 1 w zlagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz S$rodowisko szkolne odgrywa
szczegolng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidw.
Wewnatrzszkolny  system  doradztwa zawodowego dziala na  zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania
pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:

1) sieci szkoét ponadpodstawowych;

2) systemu szkolnictwa wyzszego;

3) rynku pracy;

4) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

5) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

6) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
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§ 49

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1.

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom 1 ich rodzicom,;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcoéw (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia),

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
po$wigconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowe;j;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

10)wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) Starostwem Powiatowym w Starogardzie Gd.,

¢) Powiatowym Urzgedem Pracy w Starogardzie Gd.,

d) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Starogarzdie Gd..,
e) komenda OHP oraz innymi.

§ 50
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.
Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog 1 psycholog szkolny, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sa w ramach:

1.

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w
klasach siddmych i 6smych;

2) zaje¢ z wychowawcg klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) zaje¢ w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

7) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

8) zaje¢ w urzedzie pracy;

9) wyjazdow do lokalnych przedsiebiorstw.

§51
Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole odpowiada Dyrektor Szkoty.
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2.

3.

4.

5.

Planowanie 1 koordynacje doradztwa zawodowego Dyrektor Szkoly zleca doradcy
zawodowemu zatrudnionemu w Szkole.

Doradca zawodowy planuje i koordynuje wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe, w
tym w szczegolnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe
wlasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zajgci przygotowujace uczniow do §wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez Szkole;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele 1 specjalici
zatrudnienie w Szkole.

Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy
pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
§52

. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobag w zakresie nauczania, wychowania,

opieki 1 profilaktyki.
Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, nauczyciele i1 specjalisci zatrudnieni w szkole wspotdziataja z

rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych uczniéw oraz w zakresie profilaktyki.

Nauczyciele 1 specjaliSci zatrudnieni w Szkole wskazuja mozliwe formy wsparcia
oferowane przez szkol¢ oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradniach specjalistycznych lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

. Informacja o instytucjach wspierajacych rodzicow wywieszona jest na gazetce dla

rodzicOw oraz na stronie www szkoty.
Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych
oddzialow zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) Dni Otwarte Szkoty;

3) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem Szkoty,
psychologiem i pedagogiem szkolnym, innymi specjalistami zatrudnionymi w
szkole zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego — w kazdy pierwszy poniedziatek miesigca;

4) wszyscy nauczyciele, wychowawcy ,pedagog i1 psycholog zobowigzani sg do
uczestniczenia w dyzurze dla rodzicow, a wychowawcy klas do
zorganizowania dodatkowo co najmniej raz na kwartat spotkania z rodzicami
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w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze;

5) kontakty za posrednictwem e — dziennika;

6) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i1 indywidualnych
wiedzy na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej
dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

7) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

8) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

9) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i1 uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;

10)rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wplywaé na prace szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicow i
nauczycieli;

11)zamieszczenie na  stronach ~www  szkoly = dokumentéw  prawa
wewnatrzszkolnego, w tym w szczeg6lnosci: Statutu Szkoty, Programu

Wychowawczo —  Profilaktycznego  Szkoty, regulaminéw  prawa
wewnatrzszkolnego, biezacych informacji o zamierzeniach 1 wydarzeniach w
Szkole.

7. Formy wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicoéw uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci Statutu Szkoty i1 regulaminéw prawa wewnatrzszkolnego;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminOw;

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpdw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz
sposobow wyeliminowania brakéw;

5) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

6) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania oraz oceny zachowania;

7) informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

8) wgladu w sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia;

9) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i
zachowania;

10)wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i1 poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi szkoty 1  organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny,
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow;

11) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

§53
Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) dopehienie czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka do szkoty;
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3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze szkoty do ukonczenia przez niego
7 roku zycia;

4) stworzenie dziecku warunkow do nauki;

5) zaopatrzenie dziecka w zeszyty, strdj gimnastyczny, obuwie zamienne i inne
materiaty niezbedne do nauki;

6) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

7) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy, pedagogiem, nauczycielami;

8) uczestniczenie w spotkaniach z wychowawcg i Dyrektorem Szkoty — spotkania
ogolne 1 indywidualne;

9) niezwloczne informowanie szkoly o przyczynie nieobecno$ci ucznia -
najpdzniej nastepnego dnia od rozpoczecia nieobecnosci - informacje¢ mozna
przekazac¢ telefonicznie sekretarzowi szkotly, ktory przekaze ja wychowawcy
klasy lub osobiscie;

10)pisemne usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia na  pierwsze zaj¢cia z
wychowawcg, ale nie pozniej niz w ciggu 14 dni od momentu powrotu do
szkoly po okresie niecobecnosci ( po tym terminie nieobecnosci nie beda
usprawiedliwiane );

11) usprawiedliwienia rodzicéw sa w formie pisemnej: w dzienniczku ucznia lub
za posSrednictwem e — dziennika, usprawiedliwienia rodzica moga byc¢
przekazane telefonicznie — bezposrednio wychowawcy klasy lub sekretarzowi
szkoty, ktory przekaze je wychowawcy klasy;

12)zapoznanie z prawem wewnatrzszkolnym: Statut Szkotly, regulaminy szkolne,
plan lekcji — dokumenty znajduja si¢ kancelarii szkoty, na stronach
internetowych szkoty.

§ 54
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a W szczeglOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Zgode¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Bezpieczenstwo i opieka.
§55

1. Szkota zapewnia uczniom bezposrednig i stalg opieke w czasie ich pobytu w szkole, a
takze podczas zaje¢ poza terenem szkoty. Dba o pelne poczucie bezpieczenstwa
uczniow ( zardwno pod wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym ) oraz przestrzeganie
obowigzujacych przepiséw bhp 1 ppoz.

2. Dziecko z punktu i1 oddziatu przedszkolnego oraz dzieci do ukonczenia 7 roku zycia
powinny by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

3. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty
do momentu jego wyjscia ze szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyj$cia do szkoly 1 wyjscia ze szkoty —

zapoznanie ucznidow i rodzicéw z planem lekcji i jego zmianami.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych na

terenie szkoty, zaje¢ poza terenem szkoty, przerw miedzylekcyjnych.

Sposodb organizowania wycieczek szkolnych 1 wyj$¢ poza teren szkoty okresla
szczegdtowo ,,Regulamin organizacji wycieczek/imprez turystycznych w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Suminie” wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Opuszczenie w wyjatkowych sytuacjach, miejsca pracy przez nauczyciela ( wyjscie w
trakcie zaje¢, dyzuru ) jest mozliwe tylko pod warunkiem przejecia zajeé, przez
innego pracownik szkoty.

Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla
grupy uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ( choroba nauczyciela, wyjazdy z grupa
uczniow na zawody, konkursy, wycieczki itp. ) dopuszczalne jest taczenie grup
uczniow ( rowniez calych klas ) w jednej sali lekcyjnej i przekazanie jednemu
nauczycielowi opieki nad taka grupa.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ( choroba nauczyciela, wyjazdy z grupa
uczniow na zawody, konkursy, wycieczki itp. ) dopuszczalne jest zwolnienie z
pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych klase po uprzednim powiadomieniu
rodzicow ucznia. Powiadomienie nast¢puje najpozniej w dniu poprzedzajagcym
zwolnienie. Uczniowie klas I-IIT SP i oddzialu przedszkolnego otrzymuja pisemnag
informacj¢ o zwolnieniu z zajec.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
opieki innego nauczyciela, pedagoga szkolnego, nauczyciela biblioteki czy $wietlicy
szkolne;.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u
innego nauczyciela ) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem,
ktory przejmuje opieke nad uczniem.

W sali lekcyjnej uczniowie przebywaja wylacznie pod opieka nauczyciela. Przed i po
lekcji sale lekcyjne sa zamknigte. Po lekcji nauczyciel 1 uczen dyzurny sprawdza
porzadek pozostawiony w klasie, a nastepnie po wyjsciu ucznidéw zamyka klas¢ na
klucz.

Po dzwonku na lekcje uczniowie zobowigzani sg ustawi¢ si¢ przed klasg, w ktorej
maja zaj¢cia. Nauczyciel otwiera klasg. Po dzwonku na lekcje zabrania si¢ uczniom
biegania po korytarzach lub wchodzenia do klasy bez nauczyciela.

Po ostatniej lekcji nauczyciel konczacy zajecia w danej klasie sprowadza uczniow do
szatni i pilnuje tam porzadku i1 bezpieczenstwa do czasu opuszczenia jej przez
uczniow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ na sali gimnastycznej
drzwi wejsciowe na salg muszg by¢ zamknigte. Nauczyciel wychowania fizycznego
lub inny nauczyciel prowadzacy zajecia na sali gimnastycznej otwiera ja i przebywa z
uczniami podczas zaje¢, a nastepnie po zakonczeniu zaje¢ zamyka drzwi wejsciowe.
Niedozwolone jest przebywanie na sali gimnastycznej ucznidw bez dozoru
nauczyciela.

Korzystanie podczas zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych z
obiektow sportowych na terenach przyszkolnych /np. boiska za szkota, placu zabaw
dla dzieci / dozwolone jest tylko z nauczycielem sprawujacym opieke nad uczniami.
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18. Uczniom nie wolno podczas przerw oddala¢ si¢ poza teren szkoly, natomiast

korzystanie z terenéw sportowych z tylu szkoly jest dozwolone wylacznie po
uzgodnieniu z nauczycielem 1 pod jego opieka.

19. Uczniom nie wolno podczas przerw oddala¢ si¢ na tereny sportowe z tytu szkoty, ani

poza jej teren.

20. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

21.

dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw
miedzylekcyjnych 1 pelnienia dyzurow okresla Regulamin dyzurow nauczycieli
podczas przerw lekcyjnych.

Uczniom, ktorzy nie dostosujg si¢ do powyzszych ustalen nauczyciel dyzurujacy,
inny nauczyciel lub pracownik obstugi ( zglasza wychowawcy klasy) zobowigzani sg
wpisa¢ uwage do dziennika elektronicznego.

22. W przypadkach nagminnego uciekania uczniow poza wyznaczony teren dyrektor

szkoty, w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, zabrania jego
udostepniania do czasu uzgodnienia z Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem
Uczniowskim zasad gwarantujacych porzadek i bezpieczenstwo uczniow.

23. Za organizacj¢ szatni szkolnej odpowiada pracownik obstugi. Uczniom nie wolno bez

pozwolenia pracownika obstugi lub nauczyciela wchodzi¢ do szatni. Zasady
korzystania z szatni szkolnej okresla Regulamin korzystania z szatni szkolne;.

24. Wszystkie spotecznosci szkolne zobowiazane sg zglosi¢ w kancelarii szkoty osoby

postronne zauwazone na terenie szkoty lub terenie przyszkolnym.

§ 56

Zwalnianie uczniow z zajeé:

1.

Ucznia moze zwolni¢ z lekcji Dyrektor Szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel,
ktéry prowadzil ostatnig lekcje przed wyjsciem ucznia, lub ten nauczyciel, z ktérego
lekcji uczen chcee si¢ zwolnic.
Zwolnienie ucznia nastepuje:

1) Na pisemny wniosek rodzicOw ucznia, w ktorym podano przyczyn¢ zwolnienia

oraz dzien i godzing wyj$cia ze szkoty;

2) Na wniosek pielggniarki szkolnej lub wlasnej decyzji nauczyciela — w
przypadku zlego samopoczucia ucznia — po uzgodnieniu telefonicznym z
rodzicami ucznia 1 zapewnieniu przez nich opieki nad uczniem;

3) Na osobiste lub telefoniczne zwolnienie rodzica ucznia.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na religie, etyke lub zajecia wychowania do zycia
w rodzinie ( brak pisemnego o$wiadczenia woli rodzicoOw ucznia w przypadku religii i
etyki, wniosek rodzica o zwolnienie ucznia z uczeszczania na WDZ ) przebywaja w
tym czasie w bibliotece szkolnej, $wietlicy, pod opieka pedagoga szkolnego lub
psychologa szkolnego . Jezeli zajecia te odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej, na podstawie pisemnego zwolnienia rodzicoéw, uczen moze byc¢
zwolniony do domu.

Uczniowie zwolnieni z uczestniczenia w zaj¢ciach wychowania fizycznego
(zwolnienie lekarskie, zwolnienie rodzicOw ucznia - wyraznie okreslona data
zwolnienia ) przebywaja na sali gimnastycznej lub w innym miejscu wyznaczonym
przez nauczyciela prowadzacego 1 pod jego opieka.
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5. Zwolnienie ucznia ze szkoly z ostatniej] w jego planie godziny wychowania
fizycznego musi zawiera¢ wyrazny zapis rodzicOw o zwolnieniu ,,do domu”, w innym
przypadku traktuje si¢ je jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscig na sali.

6. Kazde samowolne opuszczenie przez ucznia szkoly, po wcze$niejszym przybyciu do
niej, traktowane jest jak ,wagary” 1 nie ma mozliwosci pdzniejszego
usprawiedliwienia przez rodzicOw ucznia.

7. O kazdym przypadku podejrzenia, ze uczen wagaruje powiadamia si¢ niezwtocznie
rodzicdw ucznia — telefonicznie lub poprzez wezwanie do szkoty.

§57
Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowiazkowych:
1. Z chwilg przyj$cia ucznia do szkoty na:

1) zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktore rozumie si¢
zaje¢cia wyszcezegdlnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

2) zaj¢cia nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia organizowane
przez szkole oraz ptatne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu
nauczania (dodatkowy jezyk obcy, kota wiedzy i zainteresowan, itp.);

3) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt.1 i 2, platne przez
rodzicow  (inne organizacje lub stowarzyszenia) lub w ramach $rodkéw
pozabudzetowych np. w ramach projektow realizowanych w szkole uczniowie
znajduja si¢ pod opieka pracownikdéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego te zajecia.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktdérym s3
prowadzone zaje¢cia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia zagrozenia dyrektorowi szkoty;

4) kontroli obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtoczne
reagowanie na nagla, nie zapowiedziang nieobecno$¢  poprzez
poinformowanie o tym wlasciwego wychowawcy, ktory powiadamia o fakcie
rodzicéw w trybie okre§lonym w regulaminie szkoty;

5) pelienia dyzurd6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu opracowanego przez dyrekcj¢ szkoty;

6) wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

4. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje

Z nim uczniow.

5. W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zaj¢cia sprawdza
przede wszystkim:

1) sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec,

2) dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie ucznioéw,

3) dostosowuje wymagania i form¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

4) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

5) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezarow oraz
sprzetu skoczni wzwyz 1 innego zagrazajgcego zdrowiu i zyciu.
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10.

11.

12.

§ 58

. Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzuréw przed rozpocze¢ciem swoich zajeé

(obowigzkowych 1 nadobowigzkowych), w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po
zaj¢ciach wedlug corocznie ustalanego przez dyrektora szkoty harmonogramu.
Nauczyciel wychowania fizycznego lub inni nauczyciele, w celu odcigzenia podczas
przerw holu szkoty, moga pelni¢ dyzury w obiektach sportowych przed i po kazdej
swojej lekcji. Pelniag wéwcezas role nauczyciela dyzurujacego w tym obiekcie /sala
gimnastyczna, boiska za szkota /.
Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela;
Za nieobecnego nauczyciela petni dyzur nauczyciel go =zastepujacy lub inny
wyznaczony przez dyrektora szkoty;
Nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego harmonogramu.
Dyzury pelnione s3 przed lekcjami, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po
lekcjach w budynku szkolnym 1 na boisku: od godz. 7.50 do 14.45. W przypadku
wydhuzenia zaje¢¢ lekcyjnych, wydtuza si¢ czas petnienia dyzurow nauczycieli.
Za organizacje¢ 1 opieke podczas przerw dla dzieci oddzialu przedszkolnego i klas I —
IIT odpowiada wychowawca oddziatu/klasy.
W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki witasciwe dla nauczyciela
dyzurnego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych obejmuje
czas od chwili przyjécia ucznidow na zaj¢cia do chwili opuszczenia przez uczniéw
szkoty po zajeciach.
Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach oraz na
terenach przyszkolnych. Dbaja o porzadek podczas wydawania soku dla ucznioéw.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty.
Dyrektor Szkoly powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow.
§59
Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi realizujgcymi obowigzek
szkolny w szkole w szczegolnosci poprzez:
1) tworzenie warunkéw do integracji ucznidow niepelnosprawnych w spotecznosci
szkolnej;
2) tworzenie wlasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaleznos$ci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegolnej opieki pedagogiczne;;

3) organizowanie indywidualnego  nauczania, zaje¢  wyroOwnawczych,
rewalidacyjnych lub innych form pomocy na podstawie orzeczen Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Starogardzie Gd. lub innej poradni
specjalistycznej;

4) Scista wspotprace ze specjalistycznymi poradniami celem stworzenia, w miare
mozliwosci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami
badz uszkodzeniami narzagdow: ruchu, stuchu lub wzroku;

5) S$cista wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wlasciwych
warunkow do nauki w domu;

6) analizowanie postgpoOw ucznia w nauce w celu okre§lenia 1 wyeliminowania
przeszkod utrudniajacych osigganie dobrych wynikow;
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1.

7)  dostosowanie wymagan programowych z przedmiotow.
Szkota wlacza osoby niepelnosprawne do uczestniczenia w zyciu kulturalnym Szkoty.

§ 60
Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie maja obowiazek udzielenia pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzagdéw ruchu,
stuchu 1 wzroku) w nagtych sytuacjach.
Oddziaty, do ktorych uczeszczajg dzieci przewlekle chore powinny mie¢ organizacj¢
nauki dostosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwosci organizacyjnych szkoty.
Uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych Ilub
zyciowych Dyrektor Szkoty wraz z Rada Rodzicow - na wniosek zainteresowanych
rodzicéw lub uczniéw organizuja:
1) dorazng pomoc materialng lub zwalniajg z optat;
2) czynig starania o pozyskanie dodatkowych $rodkéw na zakup odziezy,
podrecznikéw, dofinansowanie wycieczki lub wyjazdu do kina, teatru;
3) wystepuja z wnioskiem do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starogardzie Gd. o dofinansowanie dozywiania dzieci w szkole, zakup wyprawki

szkolne;j.
ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
§ 61
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow obstugi i
administracji.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje zakresy czynno$ci dla  pracownikow
niepedagogicznych szkoty.

3. Dyrektor Szkoly przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze na kazdy rok szkolny.

4. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla
Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisOw prawa
oswiatowego 1 prawa wewnatrzszkolnego.

5. Liczba etatow pedagogicznych i niepedagogicznych corocznie okreslana jest w
arkuszu organizacyjnym szkoty.

6. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty regulujg odrebne przepisy.

Zakres zadan nauczycieli
§ 62
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci 1 uczniow.
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2. Nauczyciele zobowigzani sg wypetnia¢ zadania wynikajgce z przepisOw prawa, w tym
w szczegllno$ci: ustawy prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty, ustawy karta
nauczyciela, kodeksu pracy.

§ 63

Do zadan i obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zajel
organizowanych przez szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii 1
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych
narodow, ras 1 §wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych,  a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach, na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie  w  przedszkolach,  szkotach 1  oddzialach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatlcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i1 oddziatach
oraz w osrodkach,
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia,

¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu
si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢,
ktéry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole -
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i1 organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace
wiedzy i umiej¢tnosci  ucznidw z zachowaniem wspierajacej i
motywujacej funkcji oceny;

11)uzasadnianie =~ wystawianych ocen w  sposob  okreslony w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedlug formy ustalonej w  wewnatrzszkolnych  zasadach
oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1
zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien
1 zainteresowan przygotowanie do udziatlu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawca 1 samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial ~we wszystkich posiedzeniach rady
pedagogicznej 1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i
imprezach organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami
skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg
przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz
innych zapiséw K.p;
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22)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow, zgodnie z odrebnymi przepisami;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i
rodzicoOw;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdéw i1 programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna;

27)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w
szkole.

28) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie.

§ 64

Do zadan nauczyciela punktu i oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas zajec
organizowanych przez szkofe;

w zakresie wspoldziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegllnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju:

a) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, zadaniami wynikajacymi z
Programu Wychowawczego Szkoty 1 Szkolnego Programu Profilaktyki,
konsultowa¢ plan wychowawczy oddzialu przedszkolnego, uwzgledniac
uwagi 1 sugestie rodzicow— poczatek roku szkolnego,

b) przekazanie rodzicom informacji z przeprowadzonej diagnozy
przedszkolnej, aby mogli je wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci,
odpowiednio do ich potrzeb — listopad,

¢) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze
wlaczanie ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnosci, na jakie natrafiaja;

d) indywidualne spotkania z rodzicami dziecka podczas dyzurow w 1|
poniedzialek miesigca — ustalenie wspoOlnych dziatan, wspolne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci, informowanie
rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnos$ci, na
jakie natrafiaja;

e) okresowo -2 razy w roku przekazywanie informacji o dziecku: oceng
postepow edukacyjnych z wykorzystaniem arkuszy obserwacji, analize
prac dziecka, badanie stopnia przygotowania dziecka do podjecia nauki
w szkole, inne metody ewaluacyjne,

f) opracowanie, zapoznanie 1 przekazanie rodzicom Diagnozy gotowosci
szkolnej — do konca kwietnia;
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3) w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosci za jej jakos¢:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

i)

prowadzenie dziennika wychowania przedszkolnego,

prowadzenie arkuszy obserwacji, teczki tworczosci dzieciecej,
znajomo$¢ 1 pelng realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

znajomo$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego — 1 etap
edukacyjny,

odpowiedni wybor programu dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci i szkotly,

pelng realizacj¢ programu wychowawczo - profilaktycznego,
planowanie pracy dydaktyczno —wychowawczej poprzez pisanie
miesiecznych planow wynikowych,

ustalanie szczegdtowego rozkladu dnia z uwzglgdnieniem specyfiki
oddziatu, potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz zasad czasowych
zalecanych w podstawie programowe;j,

indywidualizacje¢ w pracy z dzieckiem;

4) w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji:

a)

b)

¢)

d)

przeprowadzenie w miesigcu pazdzierniku/listopadzie analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
opracowanie, w oparciu o przeprowadzong diagnoze przedszkolna, i
zrealizowanie  indywidualnego dla kazdego dziecka program
wspomagania i korygowania rozwoju ucznia,

zapoznanie rodzicow z wynikami diagnozy przedszkolnej i1
opracowanym indywidualnym dla kazdego dziecka programem
wspomagania 1 korygowania rozwoju w celu wzajemnego wspomagania
dziecka i rodziny,

przeprowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej, przekazanie rodzicom—
do konca kwietnia;

5) w zakresie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, opiek¢ zdrowotna 1 inng:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

wspotpraca ze specjalistami szkolnymi: pedagogiem, psychologiem,
logopeda;

przeprowadzenie diagnozy logopedycznej wszystkich dzieci,

zapoznanie rodzicéw z wynikami diagnozy,

uczestniczenie w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci oddzialu przedszkolnego, koordynowanie
pracy zespotu — wilaczenie rodzicOw w prace zespotu,

nawigzanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
wspotpraca z pielggniarka szkolng — badanie postawy dziecka oraz
wzroku -zapoznanie rodzicow z wynikami badan, witaczanie w edukacje
zdrowotna.

§ 65

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien.
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2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajg¢cia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby i
zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane =z przygotowaniem si¢ do zajgc,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 66
Zakres zadan wychowawcy klasy

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
petnienie funkcji koordynatora zespotu ds. pomocy psychologicznej w klasie.

2. Wychowawca realizuje zadania w szczego6lnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (w szczegdlnosci w k1.1 1 kl.
VII) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;
organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowaweca;

realizacje planu zaje¢ z wychowawca;

czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad
wymiarem 1 rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w
domu;

10)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w

powierzonej mu klasie w celu ustalenia zrdznicowanych wymagan wobec
uczniéw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik

uczenia si¢;

12) wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania

trudnos$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do
prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;
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13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegoOlnej uwagi zar6wno na ucznidw szczego6lnie uzdolnionych,
jak 1 na tych, ktorzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspdélnie  z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i
rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i
srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie
nad regularnym uczgszczaniem uczniOw na zajecia lekcyjne,  badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazdéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng
lo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudno$ci w uzupetieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztattowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwo$ci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rdd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnos$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dzialalnosci 1 aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie
zainteresowan 1 zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w Zzyciu
szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i
zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakoéw, rajdéw, obozoéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone
szkotly”;

17) unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

18)tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 o0sOb drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

19) wdrazanie ucznidéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg 1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i
poza szkota;

20) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole 1 na kolejnych etapach edukacji;

21)wspotprace z pedagogiem szkolnym, psychologiem, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspomagajacymi jego prace;

22)wspotprace z rodzicami ucznidéw, wiaczanie ich do rozwigzywania problemow
edukacyjnych i wychowawczych, wspotprace w sprawach zdrowia ucznidéw,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,;

23)zapoznanie uczniéw 1 rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym, w tym:
Statutem, Programem  Wychowawczo —  Profilaktycznym  Szkoly,
Regulaminami wewngtrznymi.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
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4.

udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspodlpracy z Klasowa Radg
rodzicoOw wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klasy, w tym w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

7)

8)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

przygotowuje ,,Informacje wychowawcy klasy” na klasyfikacyjne posiedzenia
rady pedagogicznej;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
wypisuje $wiadectwa szkolne;

powiadamia rodzicéw 1 ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych
$rédrocznych i rocznych z przedmiotéw na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotow;

powiadamia rodzicéw i ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych
z przedmiotu i zachowania na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora  Szkoly oraz uchwatami rady
pedagogiczne;.

§ 67
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

Do zadaf nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:
1) udostegpnianie ksigzek 1 innych zrodel informacji w szczeg6lnos$ci poprzez:

2)

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych Zrodet
b) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie
uczniom bezptatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,
¢) wypozyczanie literatury do domu,
d) dostgp do ksiegozbioru w czytelni szkolnej w godzinach pracy
biblioteki,
e) dostgp do Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej w
czytelni szkolnej w godzinach pracy biblioteki,
f) udostgpnianie zbiorow do klasopracowni przedmiotowych,
g) udostepnianie zbioréw do kacika czytelniczego dla edukacji
przedszkolnej i weczesnoszkolne;,
h) udostegpnianie zbiréw na zajecia lekcyjne,
1) udostgpnianie zbiorow do $wietlicy szkolnej,
j) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng w szczego6lnosci poprzez:
a) dostep do Internetowego Centrum Informacji Multimedialne; w
czytelni szkolnej w godzinach pracy biblioteki,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i
zrodla medialne,
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©)

d)
€)
f)

g)

h)

wspieranie w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
udzielanie porad bibliograficznych,

pomoc uczniom w przygotowaniu do egzaminow,

pomoc w przygotowaniu literatury do konkurséw przedmiotowych,
recytatorskich, artystycznych,

wspieranie w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia
zadan domowych,

przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,

1) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;,

)

wspieranie ucznidw w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informacji;

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie 1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ W
szczegblnosci poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz
zainteresowan,

prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek,
badanie zainteresowan czytelniczych ucznidéw,

dobdr ksiegozbioru do zainteresowan czytelnikdw,

organizowanie przerw z ksigzka i czasopismem w czytelni szkolnej,
glo$ne czytanie ksigzek dzieciom mtodszym przez ucznidw
gimnazjum,

glosne czytanie lektur,

gromadzenie zbiorow dla uczniow stabowidzacych — ksigzki
mowione, ksigzki z powiekszonym drukiem,

J) wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow w

k)

D

rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,

biezace informowanie o nowos$ciach w bibliotece (wystawki nowosci,
informacje na gazetce, rozmowy z czytelnikami, itp.),

informowanie o stanie czytelnictwa uczniow wychowawce klasy;

4)  Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczng w szczego6lnosci poprzez:

a)
b)
©)
d)
¢)
f)

g)
h)

i)

)

kulturowa 1 spoteczna,

wycieczki edukacyjne,

organizowanie konkurséw czytelniczych,

organizowanie wystaw, imprez czytelniczych,

organizowanie spotkan z nauczycielami i rodzicami,

Dzien Otwarty Biblioteki,

organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi,

udzielanie 1 rozpowszechnianie informacji o nowosciach
wydawniczych i metodycznych oraz literaturze dla rodzicow,
uzyskiwanie 1 upowszechnianie materialow informacyjnych 1
reklamowych oraz zachgcanie uczniow do udzialu w imprezach
czytelniczych,

uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty i §rodowiska
lokalnego;
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Opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
Opracowanie rocznego Planu pracy biblioteki szkolne;j;

Gromadzenie ksiggozbioru, czasopism 1 materiatbw metodycznych oraz
zbioréw wlasnych;

Prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego;

Przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegbdlnych klas oraz informacji o realizacji przysposobienia czytelniczo
— informacyjnego;

10) Zakup i1 oprawa ksigzek;
11) Katalogowanie zbiorow w programie MOL.

§ 68
Zakres zadan nauczyciela wychowawcy w Swietlicy.

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy w szczegdlnos$ci nalezy:

1) wlasciwag organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w
czasie zaje¢ w $wietlicy 1 poza nig);

3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej i
odrabiania zadan domowych w $wietlicy;

4) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;j
w pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy
rozwoj fizyczny dziecka;

5) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

6) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow
higieny 1 czystosci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

9) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem
1 psychologiem szkolnym.

10) utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego
pomieszczen $wietlicy;

11) opracowanie projektu Regulaminu swietlicy szkolnej;

12) opracowanie rocznego Planu pracy $wietlicy szkolnej;

13) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ §wietlicy;

14) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o pracy S$wietlicy
szkolne;j.

§ 69
Zakres zadan pedagoga szkolnego.

1. Do zadan pedagoga szkolnego w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddzialtow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych 1 trudnosci
wychowawczych poprzez:

a) obserwacj¢ zachowania poszczegdlnych ucznidéw i oddziatu;
b) rozmowy indywidualne 1 wuczestnictwo w zajeciach z
wychowawcg oraz innych spotkaniach oddziatu;
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¢) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniow;

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe;

f) udziat w zebraniach z rodzicami,

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy
wazne 1 interesujgce uczniow 1 rodzicow;

2) prowadzenie rejestru opinii 1 orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne
specjalistyczne poradnie;

3) gromadzenie Klasowych wykazow ucznidow objetych  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

4) prowadzenie badan i diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu
wspierania rozwoju ucznia, okre$lenia odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli;

5) opracowywanie 1 przekazanie Dyrektorowi Szkoty do 31 marca
Klasowych wykazéw uczniow w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przewidywanych na nast¢pny rok szkolny;

6) zapoznawanie na biezaco wychowawcoOw 1 nauczycieli z opiniami i
orzeczeniami wydawanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz inne poradnie specjalistyczne;

7) okreSlenie form 1 sposobéw udzielania pomocy uczniom poprzez
wydawanie opinii i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz
pokonywania przez uczniéw trudnosci rozwojowych i1 wyrownywania
brakéw w nauce;

8) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca
oddziahu, nauczycielami przedmiotow, zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej 1 rodzicami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajacych takiej pomocy;

9) wspdtorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami
rozwojowymi, w tym nauczania indywidualnego 1 rewalidacji, oraz
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

10) koordynacja dzialan szkoty =z zakresu doradztwa zawodowego
utatwiajacego wybor kierunku dalszego ksztatcenia;

11)dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom,
ktérych rodzice znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez
informowanie o mozliwosciach 1 procedurze uzyskiwania zasitkow,
stypendium szkolnego 1 innych form pomocy materialnej oraz
wspotdzialanie z instytucjami 1 organizacjami udzielajagcymi wsparcia
materialnego;

12) wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i1 poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej
uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach;

13) wspotpraca z policja, Sagdem Rejonowym w Stargardzie Gd. w zakresie
zapobiegania patologii 1 przestgpczosci wsrdd nieletnich;

14) prowadzenie konsultacji dla uczniow i rodzicow;
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15) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych, a takze wspieraniec mocnych stron
uczniow;

16) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznioéws;

17) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,;

18) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

19) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych
teczek uczniow zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach
i zaleconych wobec wucznia dziataniach, inng dokumentacje
odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy 1 analizy sytuacji
wychowawczej;

20) badanie efektywnos$ci prowadzonej pomocy — psychologiczno -
pedagogicznej;

21) opracowanie rocznego Planu pracy pedagoga szkolnego;

22) przechowywanie 1 archiwizowanie dokumentacji dotyczacej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom w szkole;

§70
Zakres zadan psychologa szkolnego.

Do zadan psychologa szkolnego w szczegdlnos$ci nalezy:
1) pomoc wychowawcom oddziatow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych poprzez:
a) obserwacj¢ zachowania poszczegolnych uczniow 1 oddziatu;
b) rozmowy indywidualne 1 uczestnictwo w zajeciach z wychowawcg oraz
innych spotkaniach oddziatu;
¢) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania uczniow;
d) rozmowy z rodzicami,
e) wywiady srodowiskowe;
f) udziat w zebraniach z rodzicami;
g) udzielanie porad wychowawczych;
h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne 1
interesujace uczniow i rodzicow;

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

3)
4)
5)

6)

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci 1
mtodziezy;

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych oraz integracyjnych w oddziatach,;
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7) wspotorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, w
tym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

9) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

11)wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i
zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow
trudno$ci rozwojowych 1 wyréwnywania brakow w nauce;

13) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotow, zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej i
rodzicami o zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
wymagajacych takiej pomocy;

14) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, w
tym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

15)wspolpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi 1 poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

16) wspolpraca z policja, Sagdem Rejonowym w Stargardzie Gd. w zakresie zapobiegania
patologii 1 przestepczosci wsrdd nieletnich;

17) prowadzenie konsultacji dla uczniow i rodzicow;

18)inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

19) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek
uczniéw zawierajacych informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i1 zaleconych
wobec ucznia dziataniach, inng dokumentacj¢ odzwierciedlajaca przeprowadzone
diagnozy 1 analizy sytuacji wychowawczej;

20) opracowanie rocznego Planu pracy psychologa szkolnego;

21)badanie efektywnos$ci prowadzonej pomocy — psychologiczno - pedagogicznej;

22)przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji dotyczacej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom w szkole.

§71
Zakres zadan logopedy.
Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
badanie efektywnos$ci prowadzonych dziatan;
opracowanie planu pracy logopedy;
prowadzenie dokumentacji logopedy, w tym przede wszystkim:
a) dziennik zaje¢ logopedy,
b) indywidualne teczki uczniow zawierajacych informacje o przeprowadzonych
badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach.

§72
Zakres zadan terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami ucznidéw,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
opracowanie programu zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
prowadzenie dokumentacji logopedy, w tym przede wszystkim:

a) dziennik zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,,

b) indywidualne teczki uczniow zawierajacych informacj¢ o przeprowadzonych

badaniach 1 zaleconych wobec ucznia dziataniach.

§73

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci:

w

1) wspolpraca przy wyborze, modyfikowaniu programéw nauczania dla
danego oddziatu, przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotoéw, porozumiewanie si¢, co
do wymagan programowych oraz organizacji diagnoz 1 mierzenia
osiggni¢¢ uczniow;

3) wspotdziatanie we wszystkich istotnych sprawach oddziatu;

4) ukierunkowywanie uczniéw do udziatu w konkursach;

5) wspolpraca z zespotem rodzicoéw;

6) uzgodnienia dotyczace obcigzenia uczniow praca domowa.

§ 74

. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych oraz nauczyciele punktu i1 oddziatu

przedszkolnego 1 kl. I — I1I tworza zespoty przedmiotowe.

Wychowawca oddzialu przedszkolnego 1 wychowawcy klas tworza zespot
wychowawczy.

W Szkole powotano zespot kryzysowy.

W Szkole moga by¢ powolywane, w miar¢ potrzeb, zespoly problemowo -
zadaniowe.

Rodzaj zespotow 1 ich sklad osobowy okresla Rada Pedagogiczna zwykle przed
rozpoczeciem roku szkolnego.
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6. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy ( lider ) powolywany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

§ 75

7. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja przede wszystkim:

)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania;

wspolna analiza podstawy programowej i1 zalecen do jej realizacji,
wspotpraca przy wyborze, modyfikacji programdéw nauczania, przed ich
dopuszczeniem do uzytku w szkole;

podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen;

poszerzanie 1 aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu
poprzez organizowanie narad, dyskus;ji itp.;

wspolne opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz
narzedzi pomiaru dydaktycznego;

analiza wynikow nauczania, wynikow egzaminu zewnetrznego i wynikow
diagnoz wewnetrznych;

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

10) opiniowanie programow autorskich i innowacyjnych;
11) wspotdzialanie w organizacji konkurséw przedmiotowych;
12)planowanie i organizowanie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych;

13)wybor podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacych we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez 1 rok szkolny.

§76

1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, pedagog 1
psycholog szkolny tworzg zespot wychowawczy.
2. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmujg przede wszystkim:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

2) opracowanie programu dziatan wychowawczo - profilaktycznych na
dany rok szkolny;

3) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) koordynowanie 1 monitorowanie przebiegu realizacji Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

5) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole,
sposobdw ich zapobiegania i rozwigzania;;

6) wypracowywanie wnioskéw lub podejmowanie decyzji w sprawie
organizacji réznych form przeciwdziatania negatywnym sytuacjom,
ktorych sprawcg jest uczen;

7) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow ucznia;

8) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez
tworzenie im mozliwo$ci wzbogacania wiedzy i umiejetnosci w zakresie
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—

wychowania ( indywidualne wsparcie pedagoga szkolnego, warsztaty w
ramach wywiadowek, itp.);

9) organizowanie w ramach wspotpracy z rodzicami, spotkan konsultacyjno
— interwencyjnych w sprawach wychowawczych;

10) biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie
informacji  dotyczacych  uczniow  przejawiajacych  niewlasciwe
zachowanie w $rodowisku szkolnym i rodzinnym;

11) podejmowanie dziatan naprawczych poprzedzone omawianiem
trudnych sytuacji i poszukiwaniem rozwigzan.

§77
1. W szkole dziala Zespo6l Kryzysowy.
2. W sktad Zespotu wchodza: Dyrektor Szkoly, pedagog szkolny, psycholog szkolny,
n-1 katecheta, n-le wych. fizycznego.
3. Zadania Zespotu:
1) wdrozenie i dostosowanie do specyfiki szkoty procedur postgpowania w
sytuacjach kryzysowych;
2) okreslenie zadan dla poszczegodlnych cztonkéw zespolu podejmujacych
interwencj¢ w placéwce 1 Srodowisku;
3) stworzenie szczegdtowej bazy danych o instytucjach wspierajacych
szkote w sytuacji kryzysowej (nazwa, adres, telefon instytucji);
4) podejmowaniu dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
5) opracowanie i koordynacja realizacji planu naprawczego podjetego w
zwigzku z zaistnialg sytuacja;
6) dokumentowanie prowadzonych dziatan.

§78
Pracownicy niepedagogiczni

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ nastepujace stanowiska

niepedagogiczne:
1) pracownik administracji: sekretarz szkoty;
2) pracownicy obstugi: sprzataczki, starszy konserwator;
3) w punkcie przedszkolnym: pomoc nauczyciela.

. Obowiazki pracownikéw administracji 1 obstugi okresla Dyrektor Szkoly w zakresach

obowiagzkow dotaczonych do akt pracownika.

. Ilo$¢ etatdbw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, okresla si¢ na kazdy rok

szkolny w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§79

. Zakres zadan zwigzany z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é

organizowanych przez szkole okreslono szczegétowo w Rozdziale 4 Organizacja
Szkoty § 55 - 58.
Dyrektor Szkoly w drodze Zarzadzenia ustala Schemat Organizacyjny Szkoty.

65



STAUT PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W SUMINIE

ROZDZIAL 6

Uczniowie szkoly

§ 80

. Uczniowie s3 wspotgospodarzami szkoty. Wplywaja na jej zycie, s3a

wspotodpowiedzialni za jego organizacje i troske o dobre imi¢ szkoty.

. Zakres praw i1 obowigzkéw ucznia Szkoly okresla si¢ w oparciu o podstawowe

uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach i obowigzkach oraz $rodkach

w przypadku ich naruszenia.

. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ust.1, realizowane jest w formie

publicznego ogloszenia w Szkole zakresu jego praw i obowigzkéw, jako ,,Katalogu

praw i obowigzkow ucznia” — ogloszenie na gazetce szkolnej i stronach www szkoty.

. Uczen szkoly ma prawo w szczegodlnosci do:

1) informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrodet,
znajomos$¢ programéw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen,
otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia, o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mys$li, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra
innych oséb;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym 1 zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej
rozumianego jako gwarancje nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania
godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i1 traktowania bez
wzgledu na wyglad zewngetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia
oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w
tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) tajemnicy zycia prywatnego 1 rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich
informacji z nim zwigzanych;

5) higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy
rozumianego jako dostgpnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki
wychowawczej 1 warunkdéw zapewniajgcych bezpieczenstwo;

6) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw
Swiatecznych;

7) znajomosci  wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu
nauczania;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

9) uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

11) zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
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ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny;

12) uzyskiwania informacji na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach z przedmiotow i
zachowania oraz odpowiednio - na 30 dni przed rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym o przewidywanych ocenach niedostatecznych;

13) poszanowania swej godnosci;

14) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

15) korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

16) korzystania z doradztwa zawodowego;

17) dziatania w ramach wolontariatu;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi i psychologowi szkolnemu,
Dyrektorowi Szkoly 1 innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

19) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

20) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, rozrywkowe;j
1 wypoczynku zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

21)reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami,

22)uzyskania pomocy socjalnej;

23) korzystania z pomieszczen 1 urzadzen szkoty oraz terenéw rekreacyjno —
sportowych zgodnie z ich przeznaczeniem, pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia i w mysl obowigzujacych regulaminow;

24) pi¢ wodg podczas zaje¢ edukacyjnych;

25)bezptatnego dostegpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatdw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych.

§ 81
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej w terminie 3
dni roboczych od naruszenia praw ucznia.

2. Skarga adresowana jest do Dyrektora Szkoly i powinna zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko oraz
adres, a takze musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

3. Skarge zainteresowane strony skladaja w kancelarii szkoty. Skarga =zostaje
zarejestrowana w Ksiedze skarg i wnioskow.

4. Rozpatrywanie skargi nastgpuje w terminie do 14 dni roboczych od jej zgloszenia. W
uzasadnionych przypadkach termin moze zosta¢ przedtuzony o 30 dni roboczych, po
uprzednim poinformowaniu oséb zainteresowanych.

5. Dyrektor Szkolty moze powierzy¢ rozpatrzenia skargi: pedagogowi, psychologowi
szkolnemu, wychowawcy klasy, ktorzy tworza zespot ds. rozpatrywania skarg.

6. Jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ nalezycie przedmiotu skargi, Dyrektor Szkoty
moze wezwaé wnoszacego skarge do ztozenia, w ciggu 7 dni roboczych, wyjasnien
lub uzupehien . Brak wyjasnien lub uzupehien, spowoduje pozostawienie skargi bez
rozstrzygnigcia.

7. Dyrektor Szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych §rodkach i dzialaniach.

8. Skargi nie podpisane pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
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1.

§ 82

Uczen szkoly ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz i regulaminach
wewnatrzszkolnych;

2) dbania o podreczniki i materiaty edukacyjne wypozyczonei udostepnione przez
szkote oraz  materialy ¢wiczeniowe przekazane przez szkote;

3) systematycznego i aktywnego udziatu w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

4) systematycznego odrabiania zadan domowych 1 przygotowywania si¢ do lekcji;

5) wlasciwego zachowania si¢ na zajeciach edukacyjnych, w tym przede
wszystkim:

a) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

b) zachowac kulture osobistg, dba¢ o kulturg stowa,

c) przestrzega¢ powszechnie uznane normy moralne, etyczne i
grzecznosciowe,

d) wykonywac¢ polecenia nauczyciela,

e) nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢, nie rozmawia¢ z kolegami i
kolezankami,

f) nie opuszczac klasy bez pozwolenia nauczyciela,

g) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéow szkoly oraz
pozostalych uczniow, w tym przede wszystkim:

a) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 tolerancji;

b) uznawanie zwierzchnictwa nauczycieli 1 innych osob dorostych, pod opieka
ktorych pozostaje,

c¢) wykonywanie polecen wydawanych przez nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

d) poszanowanie godnos$ci osobistej nauczycieli, wychowawcow, innych
pracownikow szkoty i 0s6b dorostych, kolegow, przeciwdziatanie aktom
przemocy i chuliganstwa;

e) swoim celowym zachowaniem nie utrudnia pracy osobom zatrudnionym w
Szkole,

f) nie naraza nauczycieli i innych osob, pod opieka ktorych pozostaje, a takze
pozostatych uczniéw, na negatywne skutki swojego zachowania,

g) nie narusza godnosci osobistej nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
oraz pozostatych ucznidw,

h) wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty i1 pozostalych uczniow
stosuje formy grzecznos$ciowe,

1) wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych osob zatrudnionych w szkole,

j) uznaje nietykalno$¢ osobista nauczycieli, innych pracownikéw szkoly i
pozostatych uczniow;

7) reagowac na wszelkie przejawy brutalnosci i agresji;

8) wystrzegac si¢ zachowan zmierzajacych do powstania natogéw 1 uzaleznien;

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

10) codziennego noszenia dzienniczka, ktory na poczatku roku szkolnego
wychowawca daje do opieczetowania w kancelarii szkoty (uczen jest zwolniony z
tego obowiazku, jesli rodzic lub prawny opiekun zadeklarowat pisemnie, ze jako
sposob kontaktowania si¢ z wychowawca w danym roku szkolnym wybiera tylko
dziennik elektroniczny);
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11) odpowiedzialnego i rzetelnego wykonywania powierzonych zadan;

12) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z
budynku szkoty, samowolnego przechodzenia na tereny rekreacyjno — sportowe;

13) dbania o honor i tradycje szkoty, godnego jej reprezentowania;

14) dbania o kulturg stowa w szkole i poza nig;

15) dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole i na terenie przyszkolnym:;

16) naprawienia wyrzadzonej szkody materialnej;

17) usprawiedliwiania nieobecnos$ci w Szkole:

a) usprawiedliwienia od rodzicow uczen dostarcza na pierwszych zajg¢ciach z
wychowawcg klasy, ale nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od momentu
powrotu do szkoly po okresie nieobecnosci (tym terminie nieobecnos$ci nie
bedg usprawiedliwiane );

b) usprawiedliwienia rodzicow sa w formie pisemnej: w dzienniczku ucznia
lub za posrednictwem e — dziennika,

c) usprawiedliwienia rodzica moga by¢ przekazane telefonicznie —
bezposrednio wychowawcy klasy lub sekretarzowi szkoty, ktory przekaze
je wychowawcy klasy;

18) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;

19) w dni uroczyste w szkole, a takze podczas reprezentowania szkolty w
uroczysto$ciach poza nia, przyj$¢ w stroju galowym.

20) zmiany obuwia w szkole (zabrania si¢ noszenia butdow na wysokim obcasie lub
wysokiej podeszwie, obuwia, ktore pozostawia §lady na posadzce — wskazane jest
obuwie sportowe na podeszwie, ktora nie pozostawia §ladow);

21) zabierania z szatni przedmiotow wartosciowych i pieniedzy;

22) przestrzegania warunkOw wnoszenia 1 korzystania w szkole z telefonow
komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

23) przestrzegania zakazu palenia papierosOw 1 e — papieroséw, picia alkoholu i
napojow energetyzujacych, przynoszenia i zaywania innych uzywek zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu;

24) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

§83
Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoly
1. Kazdego ucznia obowigzuja nast¢pujace ustalenia dotyczace zasad ubierania si¢ na
terenie Szkoty:

1) ubior schludny, estetyczny, czysty i funkcjonalny;

2) stro)] szkolny codzienny: str6j dowolny, ale nie ekstrawagancki, w
stonowanych kolorach;

3) stroj nie powinien rozprasza¢ 1 wzbudzac agresji wsrod innych uczniow,

4) elementy stroju nie moga obraza¢ uczu¢ religijnych innych oséb,
promowac substancji odurzajacych 1 wskazywaé na przynaleznosé¢
do gangow i sekt,

5) na terenie szkoly nie nosimy — odziezy przezroczystej, odstaniajgcej
brzuch, plecy, ramiona, posladki, zbyt krotkich spodniczek, glebokich
dekoltéw,

6) w szkole nie zakltadamy kapturow, czapek, kurtek, rekawiczek.

2. Strdj galowy ucznia, to:
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1) dziewczeta: biata bluzka, ciemna (granatowa lub czarna) spdédniczka lub ciemne
(granatowe lub czarne) spodnie;

2) chlopcy: biata koszula, ciemne (granatowe lub czarne) spodnie;

3. Str6j galowy obowiazuje ucznia:

1) podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych;

2) egzaminu klasy 6smej;

3) zawsze na polecenie Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy lub Samorzadu
Uczniowskiego;

4) podczas reprezentowania szkoty w uroczystosciach poza nig: konkursy,
uroczystosci srodowiskowe, gminne, powiatowe, wojewodzkie, itp.

4. Stroj szkolny nie obowigzuje przede wszystkim podczas:

1) dyskotek szkolnych,

2) zawodow sportowych,

3) ognisk, podchodéw,

4) wycieczek.

5. Na lekcjach wychowania fizycznego 1 podczas zawodow sportowych ucznia
obowigzuje strdj ustalony przez nauczycieli przedmiotu. Po tych zaj¢ciach uczniowie
zmieniajg garderobg.

6. Szkotla promuje:

1) przychodzenie do szkoly bez makijazu, farbowanych wtosoéw, dhugich i
malowanych paznokci,

2) uczniéw bez tatuazu,

3) nie noszenie kolczykdéw przez chiopcow,

4) u dziewczat dopuszcza si¢ noszenie kolczykéw w uszach ( nie dotyczy
zaj¢g¢  wychowania  fizycznego 1 innych  narazajagcych  na
niebezpieczenstwo);

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) bizuteri¢ przynoszong przez ucznidw, jej zgubienie, zniszczenie oraz
ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia tej bizuterii - uczniowie
przynosza je na wlasng odpowiedzialno§¢ 1 odpowiedzialno$¢
rodzica/prawnego opiekuna ucznia,

2) spory wynikte miedzy uczniami w wyniku wymiany/handlu w/w
przedmiotami. Spory te rozstrzygaja zainteresowani rodzice.

§ 84
Warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly

1. Na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych obowigzuje zakaz
uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych ( w tym takze
odtwarzaczy mp3, mp4, dyktafonow 1 innych urzadzen mobilnych) — powinny one by¢
wtedy wytaczone i schowane.

2. W kazdej sali lekcyjnej wisi zbiorowy pokrowiec na telefony, w ktorym uczniowie po
wejsciu do klasy, moga pozostawi¢ swo] wylaczony/wyciszony telefon na czas
trwania lekcji.

3. Poza zajeciami lekcyjnymi i pozalekcyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach), a
takze podczas wyjs¢ poza teren szkoty, na wycieczkach szkolnych - mozna korzystac
z wyzej wymienionych urzadzen pod warunkiem, ze nie narusza to dobr innych osoéb
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(np. zdjecia, nagrania itp. ukierunkowane na o$mieszenie, ponizenie innych lub
naruszenie ich godnos$ci osobistej).

4. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych skutkuje uwaga do
dziennika i odlozeniem na biurko nauczyciela do zakonczenia danych zaje¢, a w
przypadku nagminnego powtarzania si¢ tej sytuacji rozmowa z rodzicami.

5. Nieprzestrzeganie w/w zasad ma wplyw na ocen¢ zachowania ucznia zgodnie z
kryteriami zawartymi w Statucie Szkoty.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za w/w urzadzenia - uczniowie przynosza je na
wlasng odpowiedzialno$¢ i odpowiedzialno$¢ rodzica ucznia.

7. Zaginigcie lub zniszczenie telefonu komorkowego/urzadzenia elektronicznego
podczas zaje¢ organizowanych przez Szkol¢ nalezy niezwlocznie zglosié
nauczycielowi, wychowawcy klasy lub Dyrektorowi Szkoly. Nauczyciel,
wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty powiadamia rodzicéw ucznia, ktorzy
podejmuja decyzjg, co do dalszego postepowania.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za spory wynikte migdzy uczniami w wyniku
wymiany/handlu w/w urzadzeniami. Spory te rozstrzygaja zainteresowani rodzice.

§ 85
1. Uczen szkoly moze otrzyma¢ nagrody i wyroznienia za:
1) wyrdzniajace wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie;
2) dobre wyniki w konkursach i olimpiadach, osiggni¢cia sportowe;
3) 100 % frekwencje.
4) wzorowg postawe ucznia i kolegi;
5) odwagg godna nasladowania;
6) przeciwstawianie si¢ ztu;
7) udzielanie pomocy innym osobom, w tym w formie wolontariatu;
8) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
9) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow;
10)inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci
szkolnej lub lokalne;.
2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:
1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym;
3) pochwata Dyrektora Szkoly na forum rodzicow — spotkanie ogoélne rodzicow;
4) list gratulacyjny wychowawcy klasy i/lub Dyrektora Szkoty dla rodzicow;
5) dyplom /odznaka ,, Wzorowego Ucznia” dla uczniéow I etapu edukacyjnego;
6) promocja do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem dla uczniow II
etapu edukacyjnego;
7)  ukonczenie szkoly z wyrdznieniem;
8) Nagroda specjalna Dyrektora Szkoty — w tym w szczegdlnosci za wzorowa,
godng nasladowania, postaw¢ ucznia i kolegi;
9) Nagroda Dyrektora Szkoty (finansowa) za wyniki w nauce i osiggnigcia

sportowe;

10) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa dla ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce i
zachowaniu — w tym w szczegdlnosci: ,, Wzorowy Uczen”- 1 etap
edukacyjny, promocja lub ukonczenie szkoly z wyrdznieniem — II etap
edukacyjny;
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3.

4.

11) wpis szczegolnych osiggnie¢ na Swiadectwie promocyjnym/ukonczenia
szkoty;
12) dyplom za dobre osiggni¢cia w nauce, wzorowg postawe ucznia i kolegi,
100% ,frekwencje, prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty, wolontariat;
13) wpis do kroniki szkolnej;
14) wyr6znienie poprzez uwidocznienie nazwiska w gablocie szkolnej, na
stronach www szkoty;
15) Nagroda Wojta Gminy Stargard Gdanski dla najlepszego absolwenta szkoty
podstawowej — zgodnie z regulaminem Nagrod Wojta.
Tytut ,Klasa na Medal” moze by¢ przyznany zespotowi klasowemu za najwyzsza
srednig ocen, za najwyzsze oceny zachowania, udzial uczniow w konkursach
przedmiotowych, czytelnictwie, dziataniach samorzadowych, imprezach kulturalnych
1 pracach uzytecznych na rzecz szkoly, srodowiska, za wysoka frekwencje. Tytut
przyznaje Dyrektor Szkoly po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego na zakonczenie roku szkolnego.
Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty, budzetu gminy, srodkéw Rady Rodzicow,
Sponsorow.

§ 86

Warunki przyznawania nagrod:

1) o przyznanie nagrody uczniom moze wnioskowac¢: nauczyciel, wychowawca
klasy, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, spotecznos¢ lokalna;

2) nagrody, ktorych mowa w § 85 ust. 2 pkt 1 — 2, 13, 14 przyznaje nauczyciel,

3) nagrody, o ktorych mowa w § 85 ust. 2 pkt 1 — 14 i ust. 4 przyznaje Dyrektor
Szkoty, w przypadku nagrod, o ktorych mowa w § 85 ust. 2 pkt 5 — 12 1 ust. 4
Dyrektor szkoty zasigga opinii Rady Pedagogicznej;

4) o nagrod¢e Wojta Gminy Starogard Gd. wnioskuje Dyrektor Szkoly po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 87

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1.

2.

3.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnigc.
Zastrzezenia sktada si¢ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej, w terminie do 3 dni
roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Sktadajac zastrzezenia rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoly powoluje komisje do rozpatrzenia
sprzeciwu w sktadzie:

1) Wychowawca klasy;

2) Pedagog lub psycholog szkolny;

3) Przedstawiciel samorzadu Uczniowskiego;

4) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Komisja rozpatruje zastrzezenie w terminie do 14 dni roboczych od ztozenia

zastrzezenia, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzj¢ poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pisSmie.

§ 88
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1. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym lub pisemnym wychowawcy klasy ( wpis w e —
dzienniku lub dzienniczku ucznia);

2) upomnieniem ustnym lub pisemnym wychowawcy klasy ( wpis w e —
dzienniku lub dzienniczku ucznia);

3) upomnieniem ustnym lub pisemnym Dyrektora Szkoty (wpis w e — dzienniku
lub dzienniczku ucznia);

4) nagang Dyrektora Szkoty ( wpisana w e — dzienniku lub dzienniczku ucznia);;

5) czasowym zakazem udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,
konkursach i zawodach sportowych, zajeciach pozalekcyjnych;

6) przeniesieniem do rownoleglego oddziatu/ grupy ( jezeli jest taka mozliwos¢ )-
wnioskuje wychowawca klasy, pedagog szkolny, ucznia przenosi Dyrektor
Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

7) wnioskiem do Kuratora O$wiaty w Gdansku o przeniesienie do innej szkoty.

2. Obowigzek naprawienia szkody:

1)

2)

3)

w przypadku dewastacji mienia szkolnego, na uczniu i jego rodzicach cigzy
obowigzek naprawienia szkody lub rekompensaty finansowej ( pokrycie kosztow
materiatu i robocizny) albo wykonanie zastgpczej pracy na rzecz szkoty;
uczniowi, ktory odmowi zrekompensowania strat w jakiejkolwiek formie wpisuje
si¢ upomnienie do dziennika elektronicznego, z propozycja obnizenia oceny z
zachowania, z jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicow;
uczen moze zostaé zobowigzany do naprawienia wyrzadzonej szkody moralnej
spoteczno$ci  szkolnej, nagminne tamanie postanowien Statutu Szkoly 1
regulamindw obowigzujacych w szkole, poprzez:
a) przeproszenie poszkodowanych,
b) wykonanie pracy spotecznej na rzecz klasy lub szkoty, np. wykonanie
gazetki
c) klasowej lub szkolnej,
d) przygotowanie i przeprowadzenie godziny wychowawczej;
e) wykonanie pracy spotecznej na terenie szkoly lub terenie
przyszkolnym;

4) uczniowi, ktory odmowi naprawienia szkody moralnej wpisuje si¢ upomnienie do
dziennika elektronicznego, z propozycja obnizenia oceny z zachowania, z
jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicow.

§ 89

O udzielonych wszystkich udzielonych karach informowani sg rodzice ucznia w formie:
1) informacji wpisanej w e — dzienniku lub dzienniczku ucznia;
2) na spotkaniu indywidualnym z rodzicem i uczniem.

l.

§ 90

W przypadku, gdy wszystkie oddziatywania wychowawcze szkoty i rodziny nie
przynosza poprawy zachowan ucznia, Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, moze wystgpi¢ z wnioskiem do Sadu Rejonowego w
Stargardzie Gd. o wglad w sytuacje rodziny..

Po  wyczerpaniu  wszystkich  powyzszych  mozliwosci  oddzialywan
wychowawczych uczen, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze by¢ przeniesiony
przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku do innej szkoty.
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3. Wnhnioskowanie o przeniesienie ucznia do innej szkoty nalezy do kompetencji
stanowigcych Rady Pedagogicznej. O przeniesienie ucznia do innej szkoty
wnioskuje si¢, w szczegolnosci gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy Statutu Szkoty, regulamindéw szkolnych,
otrzymat wszystkie kary przewidziane w Statucie, a stosowane S$rodki
zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujagcy badz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu i zyciu innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czynow lamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie.

4. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny (nie dluzszy jednak niz
2 miesigce), jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego
lub Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej. O udzielonej
nagrodzie lub karze klasie wychowawca informuje rodzicow na najblizszym
spotkaniu z rodzicami.

§ 91
Tryb odwolywania si¢ od kary.

1) szkola ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary. Obowiazek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

2) przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

3) uczen lub jego rodzic ma prawo do wniesienia odwolania, od kary
wymierzonej przez nauczyciela lub wychowawce klasy do Dyrektora Szkoly w
terminie do 3 dni roboczych od daty natozenia kary. Odwotanie wnosi si¢ na
pisSmie z podaniem uzasadnienia.

4) Dyrektor Szkoty w terminie do 7 dni roboczych rozstrzyga odwotanie od
wymierzonej kary o czym informuje pisemnie zainteresowang strong.

5) Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli
uzyska on poreczenie Samorzadu Uczniowskiego albo nauczyciela
wychowawcy.

6) Uczen lub jego rodzic, ktorego nie zadowala rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty
lub kar¢ natozyl Dyrektor Szkoly ma prawo, za posrednictwem swoich
rodzicow, odwotac¢ si¢ od kary do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium
Oswiaty w Gdansku. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie ( z podaniem
uzasadnienia) za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL. 7

Warunki i sposéb oceniania uczniow Szkoly

§ 92

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
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2)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
Szkoty.

§93

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach 1 trudnos$ciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu wucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.
§ 94

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow w szczegdlnosci o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow w szczegdlnosci o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 95

1. Ocenianie osiggnie¢ dydaktycznych jest:

1) zgodne z przepisami prawa, uwzglednia wymagania okreslone w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz wymagania edukacyjne wynikajace z
realizowanych w szkole programow nauczania;

2) planowe 1 systematyczne — wynika z planu pracy nauczyciela, oceny
klasyfikacyjne sg formutowane dwa razy w roku;

3) celowe i uzyteczne — sprawdza to, co niezbe¢dne, uzyteczne w dalszym ksztatceniu
1w zyciu;

4) jawne — oceny s3a udostepniane do wgladu wszystkim uprawnionym,
zainteresowanym osobom (uczniowi, jego rodzicom, wychowawcy klasowemu,
zespolowi wychowawczemu, nadzorowi itp.);

5) zindywidualizowane — dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznia;

6) wieloaspektowe (dokonywane z roéznych punktow widzenia, przy uzyciu
odpowiednich narzedzi);

7) obiektywne — dokonywane metoda pomiaru dydaktycznego, oddzielnie dla

osiggni¢¢ dydaktycznych i wychowawczych.

2. W ocenianiu przedmiotowym nauczyciel powinien uwzglednia¢ wspierajaca i
motywujacg funkcje oceniania:

1)
2)
3)
4)

5)

ocenia¢ nalezy umiej¢tnosci 1 osiagnigcia zdobyte przez ucznia, a nie te, ktérych
uczen jeszcze nie zdobyt;

umozliwi¢ uczniowi wyrdéwnanie zaistniatych brakow we wskazanym przez
nauczyciela 1 uwzglednionym z uczniem terminie;

wiedz¢ 1 umiejg¢tnosci ucznia ocenia¢ z rdéznych punktéw widzenia i réznymi
sposobami /wieloaspektowo/;

komunikowaé uczniom i rodzicom wyniki obserwacji w formie informacji
zwrotnej w czasie indywidualnych kontaktows;

stosowac zroznicowane formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych 1 stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

5. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.i zawiera:

1)
2)

3)
4)

wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia;

wskazdwki- w jaki sposdb uczen powinien poprawic prace;

wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej

§ 96

1. Wymagania edukacyjne dzieli si¢ na dwie kategorie:
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1)

2)

wymagania podstawowe (P) — w obrgbie wymagan P mieszcza si¢ wymagania na
oceny dopuszczajaca (konieczne) i dostateczng (podstawowe);

wymagania ponadpodstawowe (Pp) - w obrebie wymagan Pp mieszcza si¢
wymagania na oceny dobra (rozszerzajace) i bardzo dobra (dopelniajace). Jesli
chodzi o ocen¢ celujacg (wykraczajace), to zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
zdecydowanie wybiega poza program nauczania na poziomie danej klasy.

2. Wymagania podstawowe formulowane przez nauczycieli obejmuja wiadomosci
umieje¢tnosci:

5)

bardzo latwe, tatwe;

praktyczne, przydatne zyciowo;

niezb¢dne w dalszej edukacji — bazowe;

utatwiajace uczenie si¢ innych przedmiotoéw — interdyscyplinarne;
sprawdzone, wdrozone w praktyce.

3. Wymagania ponadpodstawowe formutowane przez nauczycieli obejmg wiadomosci i
umiejetnosci:

1)
2)
3)
4)

trudne i bardzo trudne;

teoretyczne, mniej przydatne zyciowo — naukowe;

rozszerzajace podstawy przedmiotu;

pogtebiajace interdyscyplinarnos$¢ lub swoisto$¢ takze hipotezy, problematyczne.

4. Wymagania na poszczegolne oceny szkolne, w klasach IV-VIII, wynikajg z przeliczenia
procentowego, zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Ponizej 60% wymagan z poziomu podstawowego -  niedostateczny;
Ok. 60% wymagan z poziomu podstawowego — dopuszczajacy;
Ok. 80% wymagan z poziomu podstawowego — dostateczny;

Zaliczenie minimum 80% poziomu podstawowego i ok. 60% wymagan z poziomu
ponadpodstawowego —  dobry;

Zaliczenie minimum 80% wymagan z poziomu podstawowego 1 ok. 85%
wymagan z poziomu ponadpodstawowego —  bardzo dobry;

Ok. 80% wymagan z poziomu podstawowego i1 96 % wymagan z poziomu
ponadpodstawowego lub wykroczenie poza wymagania przewidziane programem
lub zdobycie miejsc od 1 do 3 na konkursie rejonowym lub powiatowym, lub
udzial w konkursie wojewddzkim - celujacy, z przedmiotow plastyka, muzyka,
zajgcia  artystyczne, zajecia komputerowe, informatyka, zajecia techniczne,
wychowanie fizyczne oceng celujaca moze uzyskac takze uczen, ktory dodatkowo
poszerza swoje zainteresowania na zajeciach pozaszkolnych i dokumentuje tg
pracg lub stosuje oryginalne, tworcze rozwigzania, odnosi sukcesy w konkursach
pozaszkolnych — celujacy.

5. Ocenianie testow, sprawdzianow, prac klasowych, kartkowek, w ktorych nie sa
wykazywane wymagania na poziomy P 1 Pp:
1) Testy, sprawdziany, prace klasowe, kartkowki, w ktorych nie sa wykazywane

wymagania na poziomy P i1 Pp nalezy stosowa¢ nastepujacy jednolity przelicznik
procentowy:

a) 0-29 % - stopien niedostateczny,

b) 30 —49% - stopien dopuszczajacy,

c) 50-69% - stopien dostateczny,

d) 70-84% - stopien dobry,

e) 85-95% - stopien bardzo dobry,

f) 96-100% lub wykroczenie poza wymagania programowe — stopien

celujacy;
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2) Zakres wymagan objetych sprawdzaniem musi obejmowa¢ wymagania z obu
poziomOéw (zréznicowany stopien trudno$ci) oraz stwarza¢ mozliwos¢
wykroczenia poza program uczniom zdolnym;

3) Powyzszy przelicznik dostosowuje si¢ uczniom o indywidualnych potrzebach
psychofizycznych i edukacyjnych, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opinii/ orzeczenia PPP lub innej poradni specjalistyczne;.
Nauczyciele ustalajg indywidualnie skalg ocen w zalezno$ci od deficytu ucznia
badz r6znicujg wymagania edukacyjne znajdujace si¢ u pedagoga szkolnego.

6. Ocenianie z religii reguluja Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowany na podstawie
odrebnych przepisow.

§97
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym ( IPET) opracowanym dla ucznia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

§ 98
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia wucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki  drugiego
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jezyka obcego. Zwolnienie moze nastgpi¢ takze na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.
§99
1. Uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne,
3) koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. W klasach I - III oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami
opisowymi:

1) ocena opisowa jest w formie informacji zwrotnej wedlug zalozen
Oceniania Ksztattujacego;

2) ocena biezaca ma charakter informacji zwrotnej dla ucznia i rodzica;

3) podstawowym zadaniem Informacji Zwrotnej jest dostarczenie dziecku
i rodzicom informacji, jakie umiejetnosci zostaly juz opanowane, co
dziecko potrafi oraz z czym sobie jeszcze nie radzi, jakie ma trudnosci i
jakie dziatania ma podja¢ aby te problemy pokonac;

4) okresla funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie zdobywanej
wiedzy 1 umiejetnosci typowo szkolnych, lecz takze w sferze rozwoju
spoteczno- emocjonalnego ,fizycznego, artystycznego;

5) zawiera wskazowki dla ucznia 1 rodzicow do dalszych dziatah, oraz
zacheca douczenia sig;

6) przedstawia postgpy w nauce;

7) jezyk, ktérym nauczyciel konstruuje informacje¢ zwrotng jest
zrozumialy dla ucznia, wigc dostosowany do indywidualnego poziomu
jego rozwoju;

8) oceniajac prace 1 postepy ucznia, nalezy skupia¢ si¢ na pozytywach,
podkresla¢ osiggnigcia ucznia i droge do uzyskania efektu jego dziatan;

9) w trakcie oceniania biezacego nauczyciel zapisuje komentarz o
szkolnych osiagnigciach ucznia 1 wkleja do zeszytu lub ¢wiczeh ucznia
pod wykonanym zadaniem;

10)nauczyciel gromadzi wytwory pracy ucznia, w tym roéwniez
sprawdziany, w Teczce wychowawcy.

4. W kl. T — HI $rodroczna i1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w
stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. W klasach IV-VIII oceny biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w
stopniach w wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry —4;
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6.

10.

11.

12.

4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
W klasach IV-VIII przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (+) i
minusow (-), za wyjatkiem oceny niedostatecznej i celujacej, przy ktorych takich znakow
si¢ nie stawia.
W klasach IV-VIII oceny biezgce moga by¢ takze ocenami opisowymi ze wszystkich albo
wybranych zaje¢ edukacyjnych, ze wszystkich albo wybranych form sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — decyduje nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi w kl. IV — VIII sg oceny ustalone w stopniach, o
ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 — 5.

. Negatywna oceng klasyfikacyjng w kl. IV — VIII jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym

mowa w ust. 5 pkt 6.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Oceny biezace, S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 100
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

3. Oceny opisowe] zachowania ucznia dokonuje si¢ w oparciu o informacje uzyskane
na podstawie karty obserwacji zachowania ucznia, obserwacji czynionych przez
nauczyciela, uwag w elektronicznym dzienniku lekcyjnym oraz opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie i uczniow klasy. Szczegdélowe warunki oceniania zachowania
ucznia kl. I — III zawarte zostaty w § 121-122.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania od klasy IV ustala sie wg
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne;
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Narzedziem stuzacym do ustalenia oceny zachowania przez wychowawcg klasy jest:
1) Karta Obserwacji Zachowania Ucznia — I etap edukacyjny —kl. I - III;
2) Karta Oceny Zachowania — II etap edukacyjny - kl. IV — VIII.

§ 101
Okreslenie metodyki systemu sprawdzania i oceniania.

1. Proponuje si¢ nastepujace ujednolicone narzgdzia oceniania:

1) testy dwupoziomowe sumujace, zgodne z przyjetymi standardami nauczania i
wybranym programem;

2) sprawdziany ksztaltujace jako informacja zwrotna dla ucznia, nauczyciela i
rodzicOw o przebiegu procesu uczenia si¢ i nauczania,

3) karty samooceny ucznia i nauczyciela, karty pracy, karty oceny zachowania
ucznia, karta oceny projektu edukacyjnego, ankiety, rozne formy ewaluacji
pracy na lekcji;

4) ¢wiczenia, zadania, problemy oraz projekty edukacyjne.

2. Konstruujac narzedzia, nalezy przede wszystkim mie¢ na uwadze dobro ucznia,
wspierajacg funkcje oceny oraz to, czemu informacja ma shuzy¢. W tym celu
wprowadza si¢ Kodeks Etyczny Oceniania Szkolnego, obowigzujacy cala
spotecznos¢ szkolna.

§ 102
KODEKS ETYCZNY OCENIANIA SZKOLNEGO
/WEDLUG PROFESORA B. NIEMIERKI/
1. Odpowiedzialno$¢ sprawdzajacego osiagniecia uczniow:

1) Powiadomi¢ ucznidow o celu, dacie, zakresie programowym i formie
planowanej ewaluacji osiggni¢¢ oraz o normach wymagan, jakie powinien
spehic;

2) Nie bede wybiega¢ w sprawdzaniu poza wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore
uczniowie mieli okazje opanowa¢ w szkole lub poza szkota. Upewnig¢ sie, ze
forma zadan jest im znana 1 zostala odpowiednio prze¢wiczona,

3) Bede unika¢ niesprawdzonych narz¢dzi pomiaru oraz narze¢dzi, co do ktérych
mam istotne  watpliwosci, a narzedzia i procedury standaryzowane bede
stosowac¢ zgodnie z instrukcja;

4) Stworze uczniom, w wyznaczonym na to czasie, mozliwos¢ zadawania pytan o
form¢ egzaminu. Uwzgledni¢ postulaty co do tresci i formy sprawdzania
osiggnie¢, pozostajagc jednak w zgodzie z programem nauczania i Swoj3
koncepcja dydaktyczna;

5) Bede przygotowany do egzaminu co najmniej tak samo starannie, jak do
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najbardziej ambitnej nowej lekcji. Dotyczy to zwlaszcza stosowania
standaryzowanych narzedzi pomiaru osiggnie¢¢ uczniow;

6) Bed¢ unika¢ wszelkich warunkéw 1 okolicznosci, ktére mogg podwazy¢ lub
obnizy¢ wartos¢  wynikow ewaluacji osiggnig¢ ucznidéw;

7) Bede przeciwdziata¢ stresowi egzaminacyjnemu ucznidw, szanowacé ich
godnos¢ 1 prawa,

8) Otocze opieka uczniow majacych szczegbdlne trudnosci z udzialem w
sprawdzaniu i ocenianiu osiaggni¢¢, nie obnizajac obiektywizmu ewaluacji. Nie
wyklucze z egzaminu zadnego ucznia bez waznego i1 jawnego powodu;

9) Bede zapobiega¢ nieuczciwosci uczniow w czasie sprawdzania i oceniania
osiggniec;

10)Ujawni¢ uczniom reguly punktowania, obliczania i interpretowania wynikoéw
sprawdzania ich osiggni¢¢, a takze ewentualne odstgpstwa od tych regut i
przyczyny odstgpstw;

11)Doktadnie wykonam 1 sprawdz¢ punktowanie, obliczania 1 interpretacje
wynikow egzaminu, w razie mozliwosci poprosze innego specjaliste
przedmiotu o ich dodatkowe sprawdzenie;

12)Bede powstrzymywac osobiste uwagi dotyczace obyczajow, stylu uczenia si¢
oraz wczesniejszych osiggni¢¢ szkolnych poszczegdlnych uczniow.

2. Odpowiedzialnos¢ komunikujacego ocene osiagni¢¢ uczniow.

1) Zanim przedstawi¢ zainteresowanym wyniki oceniania, oszacuj¢ dostepnymi
sposobami obiektywizm, trafnos¢ i rzetelno$¢ dokonanej ewaluacji;

2) Wyniki oceniania przedstawi¢ zawsze z komentarzem dotyczacym sposobu ich
uzyskania 1 z ostrzezeniem o ich przyblizonej wiarygodnosci. Uczciwie
przyznam si¢ do wlasnych pomytek i rozczarowan;

3) Wyniki oceniania przedstawi¢ tylko tym osobom, ktére sg uprawnione do ich
poznania;

4) Wyniki oceniania przedstawi¢ uczniom jak najszybciej, nie wezesniej jednak
niz po przemysleniu komentarza, jaki powinien im towarzyszy¢. Bedg
zapobiega¢ blednej ich interpretacji wynikow 1 nadawaniu im zbyt wielkiego
znaczenia przez uczniow;

5) Bede unika¢ czynienia poroéwnan na niekorzy$¢ stabszych uczniow.
Przedstawi¢ gtownie ich osiggnigcia, a nie brak osiggnie¢. Ogranicze
komentarze przed frontem klasy na temat niepowodzen poszczegdlnych
uczniéw, zachowam dyskrecje;

6) Wykorzystam wszystkie dostgpne Zrodla wiarygodnych danych, ktére pomoga
mi objasni¢ uczniom warunki ewaluacji 1 kontekst dydaktyczny
zarejestrowanych osiggniec;

7) Przeprowadze dyskusje z klasg na temat wynikéw oceniania i mozliwosci
podniesienia osiggnie¢. Stworzg racjonalng procedur¢ odwotawcza od zbyt
niskich ocen;

8) Objasni¢ uczniom sposob przechowywania i dalszego uzytkowania wynikow
ewaluacji, w tym zwlaszcza informowania rodzicow 1 innych nauczycieli o
tych wynikach.

§ 103
Gromadzenie informacji o uczniach
1. Informacje o uczniach i klasie gromadzone bedg w:
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1) elektronicznym dzienniku lekcyjnym z uwzglednieniem wiedzy zintegrowanej
w klasach I — III, przedmiotowej w klasach IV — VIII;

2) segregatorach przedmiotowych;

3) segregatorze klasowym - ,, Teczka wychowawcy”.

2. W dziennikach lekcyjnych klas I — III odnotowana bedzie przez nauczycieli
frekwencja, tygodniowy rozktad zajg¢ wraz z tematami, dane o uczniu i jego rodzinie,
opisowe informacje o biezacych postepach edukacyjnych, opisowe oceny
klasyfikacyjne §rodroczne i roczne, oceny z religii w skali 1 — 6, uwagi o uczniu.

3. W dziennikach lekcyjnych klas IV — VIII odnotowywana bedzie przez nauczycieli:
frekwencja, tygodniowy rozktad zajg¢ wraz z tematami, dane o uczniu i jego rodzinie,
oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wedtug skali ustalonej w
Statucie, informacje o zagrozeniach i przewidywanych stopniach z przedmiotu i
zachowania — z zastrzezeniem ust. 4 1 5, uwagi o uczniu.

4. W klasach IV — VIII w dzienniku lekcyjnym przy klasyfikacji srédrocznej i rocznej z
zaje¢ ,,wychowanie do zycia w rodzinie” u ucznidow, ktorzy uczestniczyli w zajgciach
wpisuje si¢ ,,uczestniczyl” lub ,,uczestniczyta”.

5. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” , jezeli jego
rodzice zgtosili Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej  rezygnacje z udzialu ucznia
w zajeciach. W dzienniku lekcyjnym przy klasyfikacji srédrocznej 1 rocznej
ucznia wpisuje si¢ ,,nie uczestniczyl” lub ,,nie uczestniczyta”.

6. Postepy ucznidow odnotowuje si¢ w arkuszach ocen po klasyfikacji rocznej i koncowe;j
—recznie lub komputerowo.

7. Prace pisemne uczniow, w tym sprawdziany osiagni¢¢, gromadzone sg przez
nauczyciela przedmiotu do konca roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Tzw. ,.kartkdwki” nie musza by¢ przechowywane.

8. Dokumentacja wychowawcza klasy gromadzona jest przez wychowawce klasy w
,»leczce wychowawcey”, ktora zawiera przede wszystkim:

1) ,.Karty Obserwacji Zachowania Ucznia — I etap edukacyjny”,
2) ,,Karty Oceny Zachowania — II etap edukacyjny”,

3) ,.Karty informacyjne dla rodzicow o zagrozeniach”,

4) ,Karty przewidywanych ocen z przedmiotu i zachowania”,

5) ,Karty ocen S$rodrocznych/rocznych — zachowania uczniéw klasy — dla
nauczycieli”,

6) ,.Karty ocen §rédrocznych/rocznych zachowania uczniéw klasy — dla uczniow
klasy”,

7) ,Karta informacyjna dla rodzica uzasadniajagca obnizenie oceny zachowania
ucznia”,

8) ,.Karty samooceny ucznia”,

9) Informacje o sukcesach uczniow w konkursach, zawodach, dyplomy,
zaswiadczenia, wolontariat, inne,

10)Informacje o wudzielonych pochwatach, naganach wychowawcy klasy,
Dyrektora Szkoty.

9. Dokumentacja wychowawcza klasy, o ktorej mowa w ust. 8 przekazywana jest do
kancelarii szkoty na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej 1 przechowywana w dokumentacji kancelaryjnej szkolty przez okres 1
roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.

§ 104
Dziennik elektroniczny.
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1. Przyjmuje si¢ jednolite oznaczenia w elektronicznym dzienniku lekcyjnym dla form
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

Forma sprawdzania wiadomos$cii  Oznaczenie w dzienniku lekcyjnym

umiejetnosci

Sprawdziany osiagni¢é/prace klasowe PK

(1, 2 godz.)

Sprawdziany biezace ( okoto 15 S

minutowe)

Dhuzsze wypowiedzi ustne O

Kartkowka K

Praca domowa PD

Zeszyt ¢wiczen ZCW

Aktywno$¢ uczniowska A

Praca w zespole PZ

Doswiadczenia D

Prace dodatkowe zlecone do CH

wykonania dla chetnych uczniow

Konkursy i ich wynik Kon

Przygotowanie do lekcji PDL

Dodatkowe wpisy w dzienniku lekcyjnym w rubryce oceny:
zagrozenie oceng Z - Na miesiagc i1 7 dni przed
niedostateczng klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej — wpis w ostatniej rubryce
przed oceng klasyfikacyjna

przewidywane stopnie z P-Na 14 dni przed klasyfikacyjnym
przedmiotu posiedzeniem rady pedagogicznej — wpis w

przedostatniej rubryce przed oceng
klasyfikacyjna

2. Nauczyciel, ze wzgledu na specyfike przedmiotu, moze ustali¢ dodatkowe oznaczenia
dla  form sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznidw, ktore okresli w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).

3. Ponadto ustala si¢ jednolite dodatkowe oznaczenia:

)

2)

3)

»kropki” - w rubryce zadania domowe: oznaczaja one liczbe
nieodrobionych zadan domowych, przy czym trzecia kropka jest ocena
niedostateczng, po czym wystawia si¢ kolejne kropki, itd.;

»kropki” - w rubryce ,,przygotowanie do lekcji”: tu wstawiamy kropke za
brak zeszytow ¢wiczen, przyborow, pomocy lub materialéw potrzebnych
na lekcji; uczen jest oceniony pod koniec okresu za przygotowanie do
lekcji — brak kropek — ocena bardzo dobry, do 2 kropek — dobry, do 5
kropek — dostateczny, do 8 kropek — dopuszczajacy, powyzej 9 kropek —
niedostateczny;

,kropki” - w rubryce ,,odpowiedz” — uczen ma prawo dwukrotnie w
ciaggu okresu zglosi¢ brak przygotowania do lekcji i otrzymac¢ kropke —
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kazde kolejne nieprzygotowanie do odpowiedzi jest ocenione na
niedostateczny; za niezgloszenie faktu nieprzygotowania nauczycielowi na
poczatku lekcji w razie oceny za odpowiedz nie wstawiamy kropek, lecz
oceng niedostateczny;

4) ,,plusy”’- w rubryce ,,aktywno$¢” — stanowig podstawe do wystawienia
oceny celujacej; nie ocenia si¢ braku aktywnos$ci ucznia; czestotliwosé i
zakres oceniania aktywno$ci ucznia na lekcji ustalg szczegdtowo
przedmiotowe zasady oceniania (PZO);

5) Niezbilansowane kropki 1 plusy wystawione w pierwszym okresie nie
przechodza na drugi okres.

W elektronicznym dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych
kolorow przy ocenach biezacych:

1) Niebieski i/lub czarny - stopnie z odpowiedzi, aktywno$ci, pracy
dodatkowej, kartkowki,

2) Czerwony — prace pisemne /sprawdziany, prace klasowe,

3) Nauczyciel, ze wzgledu na specyfike przedmiotu, moze ustali¢ dodatkowe
kolory dla form sprawdzania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci uczniow, ktore
okresli w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).

Nalezy ustali¢ czas oraz kryteria oceniania wiedzy 1 umiej¢tnosci na drodze negocjacji
nauczycieli uczacych w danej klasie. Nalezy ocenia¢ to, co wazne i uzyteczne, na
podstawie umiejetno$ci czastkowych, w terminie uzgodnionym z uczniami i
nauczycielami uczacymi w danej klasie, po zrealizowaniu zaplanowanego materiatu,
tak aby terminy badania osiagni¢¢ nie naktadaly si¢ na siebie. W jednym tygodniu w
klasach IV — VIII moga by¢ maksymalnie trzy prace klasowe /sprawdziany/ sumujace
osiggnigcia uczniow, przy czym nie wigcej niz jeden sprawdzian tego typu dziennie.
Zapis nie dotyczy sprawdziandw przetozonych przez klase.

Informacj¢ o przewidywanej pracy klasowej/sprawdzianie sumujacym osiggnigcia
ucznidow  (sprawdziany catogodzinne) nauczyciel przedmiotu wpisuje w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym w zaktadce ,,sprawdzian” co najmniej 7 dni
przed planowanym sprawdzianem z uwzglednieniem ustalen, o ktérych mowa w
ust.5.

W elektronicznym dzienniku lekcyjnym wychowawca klasy 1 nauczyciele wpisujg na
biezaco informacje o zachowaniu ucznia: przedmiot — zajecia z wychowawca, w
ocenach biezacych jako punkty dodatnie lub ujemne, lub/i w zaktadce ,,uwagi’:

1) informacje o negatywnym zachowaniu ucznia,

2) informacje o pozytywnym zachowaniu ucznia,

3) w ,kategorii uwag” wpisujemy: wypelnianie obowigzkow ucznia,
zaangazowanie spoteczne, kultura jezyka, kultura osobista, dbatos¢ o
bezpieczenstwo 1 zdrowie, szacunek dla innych oso6b, zachowanie norm
etycznych, reprezentowanie szkoty, zachowanie na lekcji, wolontariat, inne.
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Sposoby informowania uczniow i rodzicow o warunkach i sposobie oceniania uczniow

1.

[98)

W

10.

11.

Szkoly
§ 105

W Szkole ustalono sposoby informowania ucznidow i rodzicow o warunkach i sposobie
oceniania uczniow Szkoty.
Opiniowanie przez Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski zmian dotyczacych
warunkdw 1 sposobu oceniania uczniow Szkoty.
Spotkanie informacyjne dla ogétu rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
Konsultacje indywidualne dla rodzicow i ucznidéw w pierwszy poniedziatek miesigca —
zgodnie z harmonogramem dyzuru dla rodzicow - rozmowa nauczyciela z uczniem i
rodzicem.
Spotkanie srodokresowe dla rodzicow - raz w ciagu okresu.
Biezaca informacja o uzyskiwanych ocenach w formie wpisu do dzienniczka
ucznia/elektronicznego dziennika lekcyjnego.
Spotkanie sumujace po kazdym okresie, rodzicow z wychowawca, nauczycielami,
Dyrektorem Szkoty — wywiaddéwka.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzZzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 8 1 9 przekazana zostaje:

1) Uczniom - na pierwszych w miesigcu wrze$niu zajeciach z wychowawcg klasy i1 na
zaje¢ciach edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,;

2) Rodzicom — na pierwszym zebraniu wychowawcy z rodzicami w miesigcu wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

PZO zostang ponadto przekazane uczniom i rodzicom poprzez wklejenie do zeszytu
przedmiotowego ucznia i potwierdzone podpisem rodzica.

§ 106

. Wyniki sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci uczniow s3 jawne. Nalezy je

komunikowaé z odpowiednim komentarzem po uprzednim opracowaniu, w mozliwie
krétkim czasie po przeprowadzeniu badania.

Nalezy przekazywa¢ uczniowi informacje o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Nalezy dazy¢ do obiektywizmu w ocenianiu oraz uwzglednianiu wysitku ucznia
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wlozonego w wykonang pracg.
4. Nalezy pamigta¢, ze informacja zwrotna pelni funkcje¢ wychowawcza, wzmacnia i
motywuje ucznia.
Nalezy uczniom komunikowac, w jaki sposéb moga poprawi¢ niezadowalajace wyniki.
6. Poprawa niezadowalajacych ocen czastkowych odbywa si¢ nie pozniej niz w ciaggu
dwoch tygodni od wystawienia oceny, po ustaleniu terminu z nauczycielem przedmiotu.
W takim przypadku w elektronicznym dzienniku lekcyjnym nalezy:
1) ocen¢ poprawiang wzig¢ w nawias;
2) w rubryce obok wpisa¢ ocen¢ uzyskang z poprawy réwniez w nawiasie, a przed
nawiasem ocen¢ $rednig z obu ocen; kod taki sam jak oceny, ktorg uczen poprawial,

9]

opis — poprawa; ponizej przedstawiono przykltadowe zapisy w dzienniku
elektronicznym:
K1 K1 K2 K2 K3 K3
1 1 1
5 A2 349 5

2 365 @ 2(2 A 2+

7. Ocene z kartkéwki traktujemy jak ocene za odpowiedZz ustna. Sposob poprawy oceny
odbywa si¢ w trybie i na warunkach przewidzianych w przedmiotowych zasadach oceniania.
8. W razie nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie sumujagcym lub pracy klasowej uczen
powinien zaliczy¢ material w ciggu 2 tygodni. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
zaliczenie materialu we wskazanym terminie i na uzgodnionych warunkach.
9. Wprowadza si¢ nastepujace wagi dla poszczegdlnych ocen:
a) aktywnos¢, zadanie domowe — waga 1,
b) kartkéwka, odpowiedz — waga 2,
c) sprawdzian, praca klasowa — waga 3-5,
d) nauczyciel ustala indywidualnie wage kazdego sprawdzianu, pracy klasowej,
e) wagi pozostatych ocen ustala indywidualnie nauczyciel w PZO.

§ 107
1. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu przekazuje informacj¢ o uczniu rodzicom w
czasie indywidualnych kontaktow z rodzicami w ustalonych terminach. Informacja dotyczy
przede wszystkim:
1) osiagnie¢ edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;
2) szczeg6lnych uzdolnien ucznia;
3) zachowania ucznia.
2. Na poczatku roku szkolnego ustala si¢ godziny dyzuru nauczycieli na kontakty z rodzicami
i uczniami. Uczniowie i rodzice zapoznani zostaja z harmonogramem spotkan.
3. Informacje o kontaktach z rodzicami - listy obecnosci rodzicow na spotkaniach,
konsultacjach, wywiadéwkach znajduja si¢ w ,,Teczce wychowawcy klasy”.

§ 108
1. Uzasadnienie oceny biezacej i klasyfikacyjne;:
1) na zyczenie ucznia lub jego rodzica nauczyciel przedmiotu ustnie uzasadnia
ustalong przez siebie ocene biezgca lub klasyfikacyjna;
2) na zyczenie ucznia lub jego rodzica wychowawca klasy ustnie uzasadnia
ustalong przez siebie ocen¢ klasyfikacyjng zachowania;
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3) uzasadnienia dokonuje si¢ niezwtocznie po ustaleniu oceny w miejscu i czasie
wyznaczonym przez nauczyciela lub wychowawce.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na
nastgpujacych zasadach:

1) sprawdzone 1 ocenione prace nauczyciel udostepnia uczniowi do wgladu,
bezposrednio po ich sprawdzeniu i ocenieniu, na zajeciach edukacyjnych z
przedmiotu, ktoérego prace dotycza. Uczen ma wglad do pracy pisemne] w
obecnos$ci nauczyciela w sali lekcyjne;j;

2) sprawdzone i ocenione prace nauczyciel udostepnia rodzicowi, na jego zyczenie,
podczas konsultacji indywidualnych dla rodzicow i ucznidw w pierwszy
poniedzialek miesigca — zgodnie z harmonogramem dyzuru dla rodzicow i
ucznidw. Rodzic ma prawo wgladu do pracy pisemnej w obecnos$ci nauczyciela
w sali lekcyjne;.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na nast¢pujacych zasadach:

1) uczen lub jego rodzic sktada pisemny wniosek o udostepnienie dokumentacji do

Dyrektora Szkoty;

2) dokumentacja jest udostepniana do wgladu w terminie 1 miejscu wskazanym
przez Dyrektora Szkoty;

3) dokumentacja jest udostepniana do wgladu w obecnos$ci nauczyciela lub
wychowawcy.

4) dokumentacji nie mozna kopiowaé, fotografowa¢ i wynosi¢ poza miejsce jej
udostepnienia.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna. Promocja.
§ 109
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) Tokres konczy si¢ klasyfikacja §rodroczng w miesigcu styczniu;
2) II okres konczy si¢ klasyfikacjg roczng w miesigcu czerwcu;
3) W klasie VIII dokonuje si¢ klasyfikacji koncowej w miesigcu czerwcu.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz konczy si¢ ustaleniem
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

4. W Kkl. I-II klasyfikacja srodroczna i roczna konczy si¢ ustaleniem w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jednej oceny klasyfikacyjnej;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jednej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

§ 110
1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
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klasy jest zobowigzany pisemnie powiadomi¢ rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych dla ucznia — ,,Karta informacyjna dla rodzicéw o zagrozeniach”.

2. Wychowawca konsultuje si¢ w tym wzgledzie z nauczycielami uczacymi w jego klasie.

3. Nauczyciel przedmiotu wpisuje informacj¢ o zagrozeniu w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym w  rubryce oceny z przedmiotu na miesigc i 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej — wpis w ostatniej rubryce przed oceng klasyfikacyjng
(oznaczenie - Z. ). Brak zagrozenia nauczyciel w rubryce stawia poziomg kreske : ,, -

4. Wychowawca klasy wypeklia ,Kart¢ informacyjng dla rodzicow o zagrozeniach” w
dwodch egzemplarzach — jeden otrzymuje rodzic, drugi podpisany przez rodzica pozostaje
w dokumentacji wychowawcy klasy - Teczka wychowawcy.

5. Rodzic ma obowiazek zglosi¢ si¢ do wychowawcy klasy, w celu odbioru ,,Karty informacyjne;j
dla rodzicow o =zagrozeniach”, w wyznaczonym przez wychowawce klasy terminie i
potwierdzenie podpisem odbior informacji.

6. W przypadku nieodebrania informacji przez rodzica, wychowawca klasy wysyta , Karte
informacyjng dla rodzicow o zagrozeniach” listem poleconym - dowodem bgdzie potwierdzenie
wystania listu poleconego dotaczone do ,,Karty informacyjnej dla rodzicow o zagrozeniach” —
informacja pozostaje w dokumentacji wychowawcy klasy - Teczka wychowawcy.

§ 111

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
poszczeg6lni nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotu, a wychowawca o ocenie zachowania.

2. Nauczyciel przedmiotu wpisuje informacje o przewidywanych ocenach z przedmiotu w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym w rubryce oceny z przedmiotu na 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej — wpis w przedostatniej rubryce przed
oceng klasyfikacyjna (oznaczenie - P ) oraz zapis w temacie lekcyjnym: “Zapoznanie z
przewidywanymi ocenami z przedmiotu”.

3. Wychowawca klasy wpisuje informacj¢ o przewidywanych ocenach z zachowania w
dzienniku lekcyjnym na stronie ocen zachowania na 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej — wpis w rubryce przed oceng klasyfikacyjna
(oznaczenie - P ) oraz zapis w temacie zaje¢ z wychowawca klasy: “Zapoznanie z
przewidywanymi ocenami z zachowania”.

4. Oceny klasyfikacyjne z przedmiotow ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne. Powinny one by¢ zblizone do $redniej wyliczonej w dzienniku elektronicznym.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po wczesniejszym zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w klasie, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia z zastosowaniem samooceny
ucznidow. Ocena z zachowania ustalana przez wychowawce jest ostateczna.

5. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy przekaze rodzicom informacje pisemng o przewidywanych rocznych ocenach z

poszczeg6lnych przedmiotéw 1 zachowania na ujednoliconym formularzu - ,Karta
przewidywanych ocen z przedmiotu 1 zachowania”.
6. Wychowaweca klasy wypetnia ,,Kart¢ przewidywanych ocen z przedmiotu i zachowania” w

dwoéch egzemplarzach — jeden otrzymuje rodzic, drugi podpisany przez rodzica pozostaje w
dokumentacji wychowawcy klasy - Teczka wychowawcy.
7. Ustala si¢ nastepujace formy przekazania rodzicom ,,Karty przewidywanych ocen z przedmiotu
i zachowania’:
1) na spotkaniu z rodzicami — egzemplarz podpisany Karty pozostaje w dokumentacji
wychowawcy klasy — Teczka wychowawcy lub
2) za posrednictwem ucznia — zwrot podpisanego przez rodzica egzemplarza pozostaje
w dokumentacji wychowawcy klasy — Teczka wychowawcy,
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10.

W

1.

3) w przypadku braku potwierdzenia odebrania ,Karty przewidywanych ocen z
przedmiotu i zachowania” przez rodzica wychowawca klasy wysyta Karte listem
poleconym - dowodem bedzie potwierdzenie wystania listu poleconego dotaczone
do ,Karty przewidywanych ocen z przedmiotu i zachowania” — informacja
pozostaje w dokumentacji wychowawcy klasy - Teczka wychowawcy.

Ostateczna ocena s$rodroczna lub roczna zostaje wystawiona najpozniej na 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, z tym ze wystawiona ocena roczna nie
moze by¢ nizsza od przewidywanej przekazanej w informacji pisemnej rodzicom z
zastrzezeniem ust. 9.

W sytuacji, gdy po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, uczen dopusci
si¢ drastycznych uchybien w zachowaniu ocena z zachowania moze zosta¢ obnizona. O fakcie
tym wychowawca klasy natychmiast powiadomi rodzicow ucznia — wezwanie rodzicow do
szkoty, a w przypadku nie stawienia si¢ rodzicow wizyta domowa — wychowawca pisemnie
uzasadni przyczyne¢ obnizenia oceny. Rodzic potwierdzi przekazanie informacji — ,Karta
informacyjna dla rodzica uzasadniajaca obnizenie oceny zachowania ucznia”. Podpisana przez
rodzica Karta wlaczona zostaje do Teczki wychowawcy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw (np. praca na ferie, zajgcia w
Swietlicy opiekunczo-wychowawczej, pomoc kolezenska).

§ 112
Szkole obwigzuje nastgpujaca procedura przy ustalaniu oceny zachowania:

1) pisemna samoocena ucznia przedtozona wychowawcy klasy nie pdzniej niz trzy
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) podsumowanie Karty oceny postaw i zachowan ucznia — na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

3) ocena ucznia przez klasowy zespot uczniowski na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej — ,,Karta ocen $rodrocznych/rocznych zachowania
ucznidéw klasy — dla uczniow”;

4) konsultacja z nauczycielami uczacymi zespot klasowy na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym  posiedzeniem  Rady  Pedagogicznej - ,Karta  ocen
srédrocznych/rocznych zachowania uczniow klasy — dla nauczycieli”;

5) poinformowanie ucznia o przewidywanych ocenach z zachowania — na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

6) pisemne poinformowanie rodzicOow ucznia o przewidywanych rocznych ocenach
zachowania —, Karta przewidywanych ocen z przedmiotu i1 zachowania” na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 113
1. Najpdzniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej Teczka
wychowawcy klasy zawierajaca kompletng dokumentacje wychowawcza, ztozona zostaje w
kancelarii szkoty.
2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.1 przechowywana jest w dokumentacji kancelaryjnej
szkoty przez okres 1 roku szkolnego - do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.

§ 114
Sposoby poprawiania wynikow, praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia / opinii poradni psychologiczno —
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pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej lub na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, w tym
specyficzne trudno$ci uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Nauczyciel rdznicuje wymagania w stosunku do uczniéw, o ktorych mowa w ust.1, pracuje z

uczniem indywidualnie, dostosowujac poziom wykonywanych ¢éwiczen do indywidualnych
mozliwos$ci ucznia.

Nauczyciele prowadza zajecia opiekuncze i1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow.

Wychowawca klasy planuje i czuwa nad przebiegiem samopomocy kolezenskiej w sytuacjach,
gdy przewiduje, ze taka pomoc moze da¢ pozadany efekt.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego wystapily trudnosci, wyznaczy uczniowi dodatkowy termin
konsultacji, w czasie ktérej pomoze uczniowi zrozumie¢ parti¢ materiatlu, w ktorym wystapity
trudnosci.

Nauczyciel wyznaczy uczniowi dodatkowy termin na poprawe pracy klasowej, sprawdzianu.
Nalezy nasili¢ kontrole pracy ucznia majacego braki w czasie lekcji, wspomagaé jego wysitki
podejmowane w celu wykonywania zleconych zadan.

Pracowaé¢ z uczniem na zajeciach $wietlicowych, odrabia¢ prace domowe, przygotowac¢ do
odpowiedzi, wyréwnywac zaleglosci.

Swietlica opiekunczo-wychowawcza z wykwalifikowang kadra obejmie pomoca ucznidw,
ktérzy tej pomocy potrzebuja.

§ 115

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej:

1) Nie pozniej niz 12 dni przed rocznym klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej uczen lub jego rodzic zglasza nauczycielowi przedmiotu zastrzezenia co
do przewidywanej oceny rocznej lub koncowej uzasadnione na pi$mie okoliczno$ciami,
ktore uniemozliwity uczniowi zdobycie satysfakcjonujgcej rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu. Moga nimi by¢:

a) dlugotrwata choroba ucznia (nieobecnosci moglty spowodowaé nawarstwianie
brakéw w materiale programowym),

b) choroba innego czlonka w rodzinie, ktéra wymagata od ucznia opieki nad
chorym lub czeSciowe przejecie jego obowiazkéw w rodzinie, co moglo
spowodowa¢ przecigzenie ucznia 1 zaniedbanie obowigzkéw szkolnych, a
konsekwenc;ji stabsze od potencjalnie mozliwych do uzyskania oceny czastkowe;

c) patologia w rodzinie,

d) trudna sytuacja materialna, zmuszajaca wszystkich cztonkow rodziny do
zdobywania §rodkow utrzymania,

e) inne uzasadnione spotecznie i nie budzace zastrzezen moralnych sytuacje;

2) Nauczyciel przedmiotu , po stwierdzeniu zasadnoSci prosby, po konsultacji z
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i wychowawcg klasy, wskaze uczniowi
sposOb podwyzszenia oceny:

a) uczen otrzymuje pisemng informacj¢ o zakresie materialu objetego
sprawdzaniem (potwierdza pisemnie odbior informacji, ktérej kopia
przechowywana bedzie w dokumentacji kancelaryjnej szkoty),

b) uczen zalicza material programowy w formie i1 terminie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu,

¢) nauczyciel opracowuje dla ucznia test osiggnig¢ (wielostopniowy,
dwupoziomowy, uwzgledniajacy zasady pomiaru dydaktycznego), ktéry w miare
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mozliwos$ci konsultuje z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
3) Nie pozniej niz dziewie¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, w obecnosci pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy, nauczyciel
przedmiotu przeprowadzi egzamin sprawdzajacy opanowanie uzgodnionego wczesniej
zakresu materialu w wybranej przez nauczyciela formie uzgodnionej z uczniem 1 jego
rodzicem.
4) O wyniku uczen 1 rodzic zostaje powiadomiony nie p6zniej niz siedem dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w formie pisemne;.

§ 116

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

10.

1.

12.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, technika, plastyka,
muzyka, 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
—jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego je¢zyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegblnosci:

a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§117
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 118.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 88 1§ 90 ust.1.
Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 118.

§118

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoly wraz

z uzasadnieniem, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze
glosowania zwykla wiekszosciag glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
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uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) 1miona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) 1imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolgcza sic odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.
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10.Przepisy ust. 1-9 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

i

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 119

. Uczen klasy I-I1I otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 3.

Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciaggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 5.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze podja¢ uchwale o

promowaniu  do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzszej — podjecie uchwaty
mozliwe tylko jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz

laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 51 § 119 ust. Pkt 10.

§ 119

Egzamin poprawkowy.

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, informatyki, zajec
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3)

4)

1)

2)
3)

6)

7)

8)

9)

komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin egzaminu poprawkowego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna

g) sklad komisji.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ~ ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do
konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 10.

10) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
pProgramowo wyzszej.

11) Nalezy pamigtaé, ze:

a) brak promocji niesie za sobg powazne konsekwencje dla ucznia 1 jego
rodziny jak réwniez skutki spoleczne,

b) kazdy uczen moze odnosi¢ sukcesy edukacyjne, z tym ze poziom i czas
dochodzenia do r6znych osiggni¢¢ moga by¢ dla kazdego inne,

c) nauczyciel zna mozliwosci ucznia 1 warunki w jakich odbywa si¢
edukacja,

d) kazdy uczen jest inny 1 wymaga zindywidualizowanego podejscia.

§ 120
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1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal

pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o
ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Szczegoélowe warunki oceniania zachowania ucznia kl. I — I1I szkoly podstawowej.

§ 121

KARTA OBSERWACJI ZACHOWANIA UCZNIA Kkl. I - IIT

IMIE I NAZWISKO UCZNIA

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

IX

XI

XII

I

I1I

1A%

VI

1. Jest aktywny w czasie zaje¢¢, umie si¢

skoncentrowac.

2. Przychodzi do szkoly przygotowany

do zajeé.

3. Jest samodzielny w mySleniu i

dzialaniu.

4. Przestrzega zasad przyjetych przez
szkole.

5. Stosuje si¢ do polecen nauczyciela.

6. Zachowuje si¢ kulturalnie.

7. Konczy rozpoczeta prace.

8. Zgodnie wspolpracuje z zespolem.

9. Chetnie udziela pomocy kolegom.

10. Szanuje wlasno$¢ osobistg i spoleczna.
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11. Dba o estetyke i czysto$¢é wokél siebie.

WYNIK OGOLNY/ ZNACZEK

§ 122
1. W klasach I — III oceny opisowej zachowania ucznia dokonuje si¢ w oparciu o informacje
uzyskane na podstawie karty obserwacji zachowania ucznia, obserwacji czynionych przez

nauczyciela, zeszytu uwag oraz opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.

2. Karte obserwacji zachowania ucznia , o ktorej mowa w § 96, wypelnia wychowawca klasy raz
w miesigcu. Po wypehnieniu karty dokonuje podliczenia punktacji i wyniki wywiesza dzieciom
na planszy pogladowej umieszczonej w widocznym miejscu w klasie. Wzor planszy

pogladowej zamieszczony zostat ponize;j.

Imi¢ i nazwisko ucznia X X | XI | XII I II 1 | Iv v VI

1.
2.
3.
4.
LEGENDA:

NP Super. Twoje zachowanie jest wzorowe.

yOie

Jeste$ na dobrej drodze do uzyskania wzorowego zachowania.

Q Musisz popracowa¢ nad swoim zachowaniem.
Q& Fatalnie. Twoje zachowanie wymaga radykalnej zmiany

3. Kazdy ze znaczkéw przyznany jest dziecku za spelnienie nastgpujgcych kryteridow oceny
zachowania:

1) Jest aktywny w czasie zaj¢é, umie si¢ skoncentrowac,
2) Przychodzi do szkotly przygotowany do zajec,

3) Jest samodzielny w mysleniu i dziataniu,
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4) Przestrzega zasad przyjetych przez szkote,
5) Stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

6) Zachowuje si¢ kulturalnie,

7) Konczy rozpoczeta prace,

8) Zgodnie wspotpracuje z zespotem,

9) Chgtnie udziela pomocy kolegom,

10) Szanuje wlasno$¢ osobistg i spoteczna,

11) Dba o estetyke i czysto§¢ wokot siebie.

4. Spehnienie kryteriéw oceny zachowania okresla si¢ poziomami A, B, C, D:
1) POZIOM A oznacza, ze uczen zawsze spetnial okreslone kryterium,
2) POZIOM B oznacza, Ze uczen najczesciej spetniat okre$lone kryterium,
3) POZIOM C oznacza, ze uczen rzadko spetnial okreslone kryterium,
4) POZIOM D oznacza, ze uczen nie spelnial nigdy danego kryterium.

5. Miesieczne podsumowanie wynikow zachowania znajduje si¢ u wychowawcy klasy. Nauczyciel
przekazuje informacj¢ o uzyskanych przez ucznia wynikach z zachowania w danym miesigcu
umieszczajgc odpowiednie znaczki na karcie pogladowej zawierajacej liste uczniow.

6. W podsumowaniu miesigcznym stoneczko otrzymuje uczen, ktory osiagnal przewage poziomu
A w spehianiu kryteriow zachowania. Sloneczko z chmurka — uczen, ktory uzyskat przewage
poziomu B w spetnianiu kryteriow zachowania. Chmurke — otrzymuje uczen, ktéry osiagnat
przewage poziomu C w spetnianiu kryteriéw. Chmurke z piorunem otrzymuje uczen, ktory w
spelnianiu kryteriow zachowania osiaggnat przewage poziomu D.

7. Uczen WZOROWY w podsumowaniu $rédrocznym i rocznym wynikow zachowania powinien
osiggng¢ przewage poziomu A w spetnianiu kryteriow bez poziomu C i D w rozliczeniach
miesigcznych.

8. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
Przewaga poziomu A w <?CA) 7 Super. Twoje zachowanie jest wzorowe bez
rozliczeniach 4 poziomu C i D.
miesi¢ecznych

Przewaga poziomu C

Musisz popracowa¢é nad swoim

zachowaniem

Przewaga poziomu B ,> Jeste$ na dobrej drodze do uzyskania
2, U R\
w rozl. miesiecznych & wzorowego zachowania.

w rozl. miesi¢cznych

Przewaga poziomu D Q& Fatalnie. Twoje zachowanie wymaga
radykalnej zmiany

w rozl. miesi¢cznych
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Szczegélowe warunki oceniania zachowania ucznia kl. IV- VIII szkoly podstawowej

§ 123

Kryteria oceny zachowania.

1.

2.

W kl. IV- VIII wprowadza si¢ punktowy system oceniania zachowania uczniow.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zdobytych przez ucznia punktow
oraz po uwzglednieniu opinii uczniow danej klasy i samego ucznia z uwzglednieniem opinii
pracownikow szkotly, §rodowisk pozaszkolnych, zwigzanych z danym uczniem oraz cztonkow
Rady Pedagogiczne;.

Oceng wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego — na koniec I okresu i na
koniec II okresu.

Ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich — pozytywnych i ujemnych -
negatywnych przez caty okres. Punkty przyznaje si¢ w okreslonych dalej obszarach.

W dzienniku elektronicznym wyodrebnia si¢ modut ZACHOW ANIE jako przedmiot: ,,zajecia z
wychowawcg”. Wychowawca klasy opisuje kolumny wg okre$lonych obszaréw i kategorii.

Wpiséw w dzienniku elektronicznym w module ZACHOWANIE ( wpisy w postaci punktow w
odpowiedniej kolumnie opisanej przez wychowawce klasy) dokonuje na biezaco wychowawca,
nauczyciel przedmiotu, pedagog i psycholog szkolny, dyrektor. Wnioski o wpis zglasza¢ moga
do wychowawcy klasy: uczniowie, pracownicy administracji i obstugi, osoby spoza szkoty.

Wpis ma charakter punktowo — opisowy (np. ucieczka z lekcji — 5 pkt.) Dana forma aktywnosci
ucznia moze by¢ przypisana tylko do jednego obszaru. Kazdorazowe przyznawanie punktéw
przez wychowawce lub innego nauczyciela powinno si¢ odbywaé jawnie (za wiedzg
zainteresowanego ucznia). Uczen ma prawo znac tres¢ wpisu 1 liczbe przyznanych punktow.

Uczniowie 1 ich rodzice mogg na biezagco monitorowaé postepy w zakresie zachowania w
dzienniku elektronicznym. Wpisujemy punkty w odpowiedniej kolumnie opisanej przez
wychowawce klasy.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Srédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:
1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

11. Szczegotowe zasady oceniania zachowania:

1) Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 150 punktéw, co jest rownowartoscia
oceny dobrej z zachowania. W ciggu danego okresu swoim zachowaniem, ogdlnie
pojeta kulturg osobistg 1 zaangazowaniem w zycie szkoly 1 klasy, itp. uczen przyczynia

si¢ do zwiekszenia liczby punktdéw, a tym samym - wyzszej oceny zachowania.

2) Pod koniec I okresu punkty sumuje si¢, a otrzymang liczb¢ punktow wychowaweca klasy

zamienia na ocen¢ zachowania.

3) Z poczatkiem kolejnego okresu uczen otrzymuje znowu 150 punktow.

4) Pod koniec II okresu wychowaweca klasy sumuje punkty za zachowanie w II okresie.

5) Aby wystawi¢ ocene roczng z zachowania, nalezy doda¢ punkty z I oraz II okresu,
nastepnie podzieli¢ otrzymang sume przez liczbe 2. Otrzymang liczb¢ zamieniamy

zgodnie z tabelkg na odpowiednig oceng zachowania.

§ 124
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedlug nastgpujacej skali
punktowej:
Skala ocen Skala punktowa
Wzorowe 250 pkt. 1 wiecej
Bardzo dobre 200 - 249 pkt.
Dobre 150 - 199 pkt.
Poprawne 100 - 149 pkt.
Nieodpowiednie 40 - 99 pkt.
Naganne do 39 pkt.
§ 125

System przyznawania punktéw z zachowania.

1. Kredyt na poczatek okresu- 150 pkt.
2. Uzyskane punkty w ciggu okresu na ,, plus” — PUNKTY POZYTYWNE.

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Mozliwe Czestotliwos¢ Osoba
wpisujgca
1. Realizacja zadan wynikajacych z projektu edukacyjnego Od -20 do +20 | Przyznawane raz po Opiekun
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zakonczeniu projektu
2. 100 % frekwencji +10 Przyznawane raz na koniec
okresu Wychowawca
3. Maksymalnie 8 godzin opuszczonych usprawiedliwionych +5 Przyznawane raz na koniec
okresu Wychowawca
4. Brak punktow ujemnych za: Przyznawane raz na koniec
- nieusprawiedliwione spdznienia; +10 okresu Wychowawca
- brak obuwia na zmiang; +10
- uzywanie telefonu na lekcjach +10
POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
5. Przygotowywanie materialdw na szkolng strong www +5 (Max 20) Kazdorazowo Opiekun
6. Przygotowywanie gazetek klasowych/ szkolnych +5 (Max 20) Kazdorazowo Opiekun
7. Aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym Przyznawane raz w ciggu | Wychowawca/
-cztonek samorzadu uczniowskiego okresu Opiekun SU
-gospodarz klasy +10
-zastepca +10
-skarbnik +5
-inna znaczaca funkcja +10
+5
8. Aktywny udzial w akcjach charytatywnych i spotecznych (np. Caritas, zbiérka | Max +10 Kazdorazowo na Organizator
nakretek, biblioteka itp.) podsumowaniu akcji
9. Dziatalnos¢ pozaszkolna (np. harcerstwo, Ognisko Pracy Pozaszkolnej, szkota | +10 Raz w semestrze za kazda | Opiekun/
muzyczna, cztonkostwo w klubie sportowym, itp.) udokumentowang Wychowawca
dziatalnos¢.
10. Aktywny udzial w przygotowaniu akademii i uroczystosci szkolnych Max +10 Kazdorazowo (w Organizator
zaleznosci od
zaangazowania ucznia)
11. Inne formy aktywnego udziatu w zyciu klasy/ szkoty i Srodowiska lokalnego | Max +10 Kazdorazowo Opiekun/
Wychowawca
12. Systematyczna pomoc kolegom po+5 Kazdorazowo Opiekun
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
13. Aktywny udziat w konkursie przedmiotowym i artystycznym na kazdym +5 Kazdorazowo Opiekun
szczeblu
Miejsca I —I11/laureat/finalista poziomu:
szkolnego/miedzyszkolnego i powiatowego/wojewddzkiego/krajowego 5/10/10/10
14. aktywny udziat w zawodach sportowych na kazdym szczeblu +5 Kazdorazowo Opiekun
Miejsca [ — III w zawodach sportowych na szczeblu:
migdzyszkolnym i powiatowym/wojewodzkim/krajowym po 10 pkt.
15. Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym +5 Kazdorazowo Opiekun
GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
16. Wysoka kultura osobista (brak zastrzezen) +20 Przyznawane raz w ciaggu
okresu Wychowawca
17. do dyspozycji wychowawcy Max +20 Przyznawane raz w ciagu
okresu Wychowawca
3. Uzyskane punkty w ciggu okresu na ,, minus” — PUNKTY NEGATYWNE.
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
1. Nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje -1 Kazdorazowo Wychowawca
2. Niewykonanie zobowigzania -5 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
3. Lekcje nieusprawiedliwione -3 za godzing, - | Za kazda godzing Wychowawca
10 za dzien lub dzien.
4.Ucieczka z lekcji / wagary -5dodatkowo
5.. Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki szkolnej -5 Za kazda ksiazke Nauczyciel
bibliotekarz
6.. Uzywanie podczas lekcji telefonu komdérkowego lub innego sprzetu -5 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
elektronicznego bez zgody i wiedzy nauczyciela (np. pisanie SMS-6w, odbieranie
telefonu, dzwonienie, shuchanie muzyki, sprawdzanie godziny na telefonie, itp.)
7. Niestosowny wyglad (np. wyzywajacy strdj, nieprzestrzeganie zasad higieny -5 Po zauwazeniu/ Wychowawca
osobistej, brak obuwia zamiennego, itp.) sprawdzeniu nauczyciel
zglasza wychowawcy.
8.. Brak stroju galowego na uroczystosci szkolnej -5 Kazdorazowo Wychowawca/
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| | | Opiekun
POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
9.. Niszczenie mienia szkolnego lub innego -15 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
+zwrot kosztow naprawy
10. Za$miecanie otoczenia -5 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
11. Kradziez, wytludzanie pieniedzy -50 Kazdorazowo Wychowawca
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
12. Wulgarne stownictwo |-5 | Kazdorazowo | Kazdy nauczyciel
DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH OSOB
13. Zaczepki stowne lub fizyczne, prowokowanie -5 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
14. Bojki -20 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
15. Palenie papierosow (takze elektronicznych), zazywanie tabaki -20 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
16. Posiadanie/ spozywanie: Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
- alkoholu, narkotykoéw lub innych §rodkoéw uzalezniajacych -50
- napojow energetycznych -5
17.. Samowolne opuszczanie klasy/terenu szkoty podczas przerw i zajec¢ -10 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
lekcyjnych
18.. Zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu -30 Kazdorazowo Wychowawca
GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
19. Przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych (m.in. -5 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
rozmowa, ktdtnig, zuciem gumy do zZucia, przepisywaniem zeszytow z innych
przedmiotow, odrabianiem zadan domowych, pisemna korespondencja nie
zwigzang z lekcja, jedzeniem na lekcji, itp.)
20. Zte zachowanie w czasie przerw -5 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
21. Oszukiwanie i oklamywanie nauczyciela (np. niesamodzielna praca na -10 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
sprawdzianie)
22. Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych -10 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
23. Zngcanie si¢ nad ludzmi i zwierzg¢tami -30 Kazdorazowo Wychowawca
24. Niewykonywanie polecen nauczyciela Max -10 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
25. Ignorowanie nauczyciela poza szkota -5 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
26. Ublizanie koledze -10 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
27. Szykanowanie, obmawianie czy pisanie nieprawdy w Internecie (np. na forach | -20 Kazdorazowo Wychowawca
internetowych i spotecznosciowych)
28. Brak kultury osobistej w kontaktach z pracownikami szkoty oraz z innymi -10 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
uczniami (np. zuchwate, aroganckie odnoszenie si¢ do nauczyciela lub innego
pracownika szkoty)
29. Do dyspozycji wychowawcy -20 Przyznawane raz w ciagu | Wychowawca
okresu
30. Nagana dyrektora szkoty -50 Kazdorazowo Dyrektor
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§ 126

KARTA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Karta oceny zachowania ucznia:

Kredyt na poczatek okresu- 150 pkt.

Uzyskane punkty w ciagu okresu na ,, plus”

Klasa........ TOK SZK. ...cceveeueerreneecereneeecerenee

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Mozliwe Czestotliwosé Punkty
uzyskane

1. Realizacja zadan wynikajacych z projektu edukacyjnego 0Od -20 do +20 | Przyznawane raz po

zakonczeniu projektu
2. 100 % frekwencji +10 Przyznawane raz na koniec

okresu
3. Maksymalnie 8 godzin opuszczonych usprawiedliwionych +5 Przyznawane raz na koniec

okresu
4. Brak punktéw ujemnych za: Przyznawane raz na koniec
- nieusprawiedliwione spdznienia; +10 okresu
- brak obuwia na zmiang; +10
- uzywanie telefonu na lekcjach +10

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

5. Przygotowywanie materialdw na szkolng strong www +5 (Max 20) Kazdorazowo

6. Przygotowywanie gazetek klasowych/ szkolnych +5 (Max 20) Kazdorazowo

7. Aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym Przyznawane raz w ciagu

-cztonek samorzadu uczniowskiego okresu

-gospodarz klasy +10

-zastgpca +10

-skarbnik +5

-inna znaczaca funkcja +10

+5

8. Aktywny udziat w akcjach charytatywnych i spotecznych (np. Caritas, Max +10 Kazdorazowo na

zbidrka nakretek, biblioteka itp.) podsumowaniu akcji

9. Dziatalnos¢ pozaszkolna (np. harcerstwo, Ognisko Pracy Pozaszkolnej, | +10 Raz w semestrze za kazda

szkota muzyczna, cztonkostwo w klubie sportowym, itp.) udokumentowang
dziatalnos¢.

10. Aktywny udzial w przygotowaniu akademii i uroczystosci szkolnych Max +10 Kazdorazowo (w
zaleznosci od
zaangazowania ucznia)

11. Inne formy aktywnego udziatu w zyciu klasy/ szkoty i $srodowiska Max +10 Kazdorazowo

lokalnego

12. Systematyczna pomoc kolegom po+5 Kazdorazowo

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

13. Aktywny udziat w konkursie przedmiotowym i artystycznym na +5 Kazdorazowo
kazdym szczeblu

Miejsca [ —I1I/laureat/finalista poziomu:

szkolnego/miedzyszkolnego i powiatowego/wojewoddzkiego/krajowego 5/10/10/10

14. aktywny udzial w zawodach sportowych na kazdym szczeblu +5 Kazdorazowo
Miejsca I — IIT w zawodach sportowych na szczeblu:

migdzyszkolnym i powiatowym/wojewoddzkim/krajowym po 10 pkt.

15. Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym +5 Kazdorazowo

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

16.Wysoka kultura osobista (brak zastrzezen) +20 Przyznawane raz w ciagu
okresu
17. do dyspozycji wychowawcy Max +20 Przyznawane raz w ciagu

okresu

Uzyskane punkty w ciagu okresu na ,, minus”
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WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

1. Nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje -1 Kazdorazowo

2. Niewykonanie zobowigzania -5 Kazdorazowo

3. Lekcje nieusprawiedliwione -3 za godzing, - | Za kazda godzing

10 za dzien lub dzien.

Ucieczka z lekcji / wagary -5dodatkowo

4. Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki szkolnej -5 Za kazda ksigzke

5.Uzywanie podczas lekcji telefonu komorkowego lub innego sprzetu -10 Kazdorazowo

elektronicznego bez zgody i wiedzy nauczyciela (np. pisanie SMS-ow,

odbieranie telefonu, dzwonienie, stuchanie muzyki, sprawdzanie godziny

na telefonie, itp.)

6. Niestosowny wyglad (np. wyzywajacy stroj, nieprzestrzeganie zasad -5 Kazdorazowo

higieny osobistej, brak obuwia zamiennego, itp.)

7. Brak stroju galowego na uroczystosci szkolnej -5 Po zauwazeniu/
sprawdzeniu nauczyciel
zglasza wychowawcy.

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

8.. Niszczenie mienia szkolnego lub innego -15 Kazdorazowo
+zwrot kosztow naprawy

9. Za$miecanie otoczenia -5 Kazdorazowo

10. Kradziez, wytudzanie pienigdzy -50 Kazdorazowo

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

11. Wulgarne stownictwo

[-5

| Kazdorazowo

|

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

12. Zaczepki stowne lub fizyczne, prowokowanie -5 Kazdorazowo
13. Bojki -20 Kazdorazowo
14. Palenie papierosow (takze elektronicznych), zazywanie tabaki -20 Kazdorazowo
15. Posiadanie/ spozywanie: Kazdorazowo
- alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow uzalezniajacych -50

- napojow energetycznych -5

16. Samowolne opuszczanie klasy/terenu szkoty podczas przerw i zajeé -10 Kazdorazowo
lekcyjnych

17. Zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu -30 Kazdorazowo

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

18. Przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢ lekeyjnych (m.in. | -5 Kazdorazowo

rozmowa, ktdtnia, zuciem gumy do Zucia, przepisywaniem zeszytow z

innych przedmiotéw, odrabianiem zadan domowych, pisemna

korespondencja nie zwiazang z lekcja, jedzeniem na lekc;ji, itp.)

19. Zte zachowanie w czasie przerw -5 Kazdorazowo

20. Oszukiwanie i oktamywanie nauczyciela (np. niesamodzielna pracana | -10 Kazdorazowo

sprawdzianie)

21. Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych -10 Kazdorazowo

22. Znecanie si¢ nad ludzmi i zwierzetami -30 Kazdorazowo

23. Niewykonywanie polecen nauczyciela Max -10 Kazdorazowo

24. Ignorowanie nauczyciela poza szkota -5 Kazdorazowo
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

25. Ublizanie koledze -10 Kazdorazowo

26. Szykanowanie, obmawianie czy pisanie nieprawdy w Internecie (np. na | -20 Kazdorazowo

forach internetowych i spotecznosciowych)

27. Brak kultury osobistej w kontaktach z pracownikami szkoty oraz z -10 Kazdorazowo

innymi uczniami (np. zuchwate, aroganckie odnoszenie si¢ do nauczyciela

lub innego pracownika szkoty)

28. Do dyspozycji wychowawcy -20 Przyznawane raz w ciagu

okresu
29. Nagana dyrektora szkoty -50 Kazdorazowo

OGOLNA SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW-.........cooooiiiiviieeeieeesseeeeens
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§ 127

1. Uczen, ktéry otrzyma nagan¢ dyrektora szkoty, nie moze otrzyma¢ oceny zachowania
wyzszej niz ,,poprawne”, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciagu

jednego okresu.

2. Uczen, ktéry w sposob razacy lekcewazy obowigzki szkolne, nie moze otrzymac oceny
zachowania wyzszej niz ,,dobre”, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktow dodatnich w

ciggu jednego okresu.

3. UCZEN WZOROWY musi uzyska¢ wymagana liczb¢ punktéw ( min. 250) oraz mieé
nienaganng kultur¢ osobista (w tym zachowanie na lekcjach) 1 wzorowy stosunek do
obowigzkow szkolnych. Uczen wzorowy nie moze mie¢ nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na lekcjach. Uczen nie moze tez otrzymaé oceny ,,wzorowej” z zachowania,
pomimo uzyskania wymaganej liczby punktdéw, jezeli w okresie otrzyma co najmniej 30

punktéw ujemnych.
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Wzory dodatkowych dokumentow
§ 128

Karta informacyjna dla rodzicow o zagrozeniach.
Panstwo

(imiona i nazwisko rodzicow)

(pieczed szkoty)
Na podstawie:

Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Suminie informuje Panstwa, ze

SYR/COFRQ .. cov v es et et et e ee et e e ve eee s e vee ees e evevae vee eeeees UCZL KL i s el JEST ZAGTOZONA/Y

srodroczng/roczng™® oceng niedostateczng z przedmiotow:

Lp. Przedmiot

*niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wychowawcy klasy

Potwierdzam odbior karty

(data i podpis rodzica)
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§ 129

Karta przewidywanych ocen z przedmiotu i zachowania.
Pafistwo

(imiona i nazwisko rodzicow)

(pieczed szkoty)
Na podstawie:

Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Suminie informuje Panstwa o przewidywanych
srodrocznych/rocznych™® ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

przewidywanej ocenie ZAChOWANIA SYRA/COTKI ... ... ... co.coeve vt ee e et ee et e e st ee een s vae ven ees vve ven eas aee 2en e UCZ. KL

Lp. Przedmiot Przewidywana ocena

*niepotrzebne skresli¢

Jednoczesnie informuje, ze uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

Potwierdzam odbiodr karty
(data i podpis osoby odbierajqcej)

(data i podpis wychowawcy klasy)
Potwierdzam odbior karty

(data i podpis rodzica)

§ 130
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Karta ocen Srédrocznych/rocznych * zachowania uczniow klasy — dla uczniéw i nauczycieli.

(kL. I - III szkoly podstawowej)

Na podstawie:

Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Suminie zasiggam opinii nauczycieli przy

ustalaniu Srodrocznej/rocznej oceny zachowania uczniow klasy: .............c..coeee e iennee

Lp | Imi¢ i nazwisko Ocena wych. Nauczyciele przedmiotow
ucznia klasy Opinia J. angielski Religia WF
uczniow
(data i podpis wychowawcy klasy)
Sumin, ...............
(data opinii)
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Kryteria oceny zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Jest aktywny w czasie zaje¢, umie si¢ skoncentrowac;
Przychodzi do szkoty przygotowany do zajec;

Jest samodzielny w mysleniu i dziataniu;
Przestrzega zasad przyjetych przez szkote;

Stosuje si¢ do polecen nauczyciela;

Zachowuje si¢ kulturalnie;

Konczy rozpoczeta prace;

Zgodnie wspoélpracuje z zespotem;

Chetnie udziela pomocy kolegom;

10) Szanuje wlasno$¢ osobistg 1 spolteczna;

11) Dba o estetyke 1 czysto$§¢ wokot siebie.

Spetienie kryteriow oceny zachowania okresla si¢ poziomami A, B, C, D:

2. POZIOM A oznacza, ze uczen zawsze spetnial okreslone kryterium,
3. POZIOM B oznacza, ze uczen najczesciej spetnial okreslone kryterium,
4. POZIOM C oznacza, ze uczen rzadko spetniat okreslone kryterium,

5. POZIOM D oznacza,

ze uczenh nie spelnial nigdy danego kryterium.
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§ 131
Karta ocen $rédrocznych/rocznych * zachowania uczniéw klasy — dla nauczycieli.
(kL. IV-VI szkoly podstawowej)

Na podstawie:

Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Suminie zasiegam opinii nauczycieli przy ustalaniu Srodrocznej/rocznej oceny zachowania uczniow

klasy: ....cccocoooviiine
Imig i Punkty | Ocena wych. Nauczyciele przedmiotow
Lp nazwisko klasy J. Pol. Hist. J.ang. | Mat. Przyr. Muz./ Zaj.tech./ WF Rel.
ucznia
plast. zaj. Komp.
SUMIN, oo e (data i podpis wychowawcy klasy)

(data opinii)
*niepotrzebne skresli¢

Skroty: Wzorowe — wz; Bardzo dobre — bdb; Dobre- db; Poprawne — pop.; Nieodpowiednie — ndp; Naganne — nag.
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§ 132
Karta ocen Srédrocznych/rocznych zachowania uczniéw klasy — dla nauczycieli.
( kl. I-11I gimnazjum)
Na podstawie:

Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Suminie zasiggam opinii nauczycieli przy ustalaniu Srodrocznej/rocznej oceny zachowania uczniow

klasy: .....ccccccooee..
Lp. | Imigi Punkty | Ocena Nauczyciele przedmiotow
nazwisko wych. J. Hist./ Religia | J.ang. J. niem. | Mat. Fiz. Chem./ | Geog. | Plast/ Zaj.tech. | WF
ucznia klasy . .
polski | wos Biol. Muz | /inf
SUMIN, .o (data i podpis wychowawcy klasy)

(data opinii)

*niepotrzebne skresli¢

Skroty:  Wzorowe — wz; Bardzo dobre — bdb;, Dobre- db; Poprawne — pop.; Nieodpowiednie — ndp;, Naganne — nag.




§ 133
Karta ocen Srédrocznych/rocznych* zachowania uczniéw klasy — dla ucznia.

Na podstawie:

Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Suminie zasiegam opinii uczniow
klasy przy ustalaniu Srodrocznej/rocznej oceny zachowania uczniow

KLaSY: ov oot e e e

(imie i nazwisko ucznia wypetniajgcego karte)

Lp. Imie i nazwisko ucznia Proponowana ocena

*niepotrzebne skresli¢
Skroty:

Wzorowe — wz

Bardzo dobre — bdb
Dobre- db

Poprawne — pop.
Nieodpowiednie — ndp

Naganne — nag.
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§ 134

Karta informacyjna dla rodzica uzasadniajaca obniZenie rocznej oceny zachowania ucznia.

Panstwo

(imiona i nazwisko rodzicow/prawnych opiekunow)

(piecze¢ szkoty)

Na podstawie:

Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Suminie informuje Panstwa o
obnizeniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

SYRA/COTRI .. et cvv s es e et e aee e et et ee vee een vt e vae eesean ne vae ves ses s enewes UCZo KL s

UZASADNIENIE:

(data i podpis wychowawcy klasy)

Jednoczesnie informuje, ze uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Potwierdzam odbior karty

(data i podpis rodzica)
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ROZDZIAL 8
Klasy gimnazjum

§ 135
1. W okresie przejsciowym w szkole funkcjonuja oddzialy gimnazjalne:
1) W roku szkolnym 2017/2018 — klasy II 1 III;
2) W roku szkolnym 2018/2019 — klasy III.
2. W okresie przejsciowym obowigzuje Statut Zespotu Szkot Publicznych w Suminie w
Suminie, w czgsci dotyczacej gimnazjalistow.

ROZDZIAL 9

Postanowienia koncowe
§ 136
Tradycja i ceremonial szkolny
1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Suminie posiada
nastepujace symbole:

1) Tablica przed wejsciem do szkoty o tresci: ,,Publiczna Szkota Podstawowa im.
Kornela Makuszynskiego w Sumine”;

2) Patron Szkoty — Kornel Makuszynski;

3) Hymn Szkoty;

4) Ceremoniat szkolny.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) inne uroczystosci szkolne: uroczystosci zwigzane z patronem, Slubowanie klas
pierwszych;

3) uroczystosci patriotyczno-religijne nawigzujace do rocznic waznych wydarzen
historycznych, w tym w szcegdlno$ci: 1 wrzesnia — rozpoczecie II wojny
Swiatowej, 14 pazdziernika - Dzien Edukacji Narodowej, 11 listopada -
Narodowe Swigto Niepodlegtosci, 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja

3. Inne uroczystos$ci, ktore weszty na state do Kalendarza uroczystosci szkolnych, to w

szczegolnosci:

1) Andrzejki;

2) Mikotajki;

3) Dzien Otwarty Szkoty;

4) Slubowanie na przedszkolaka;

5) Slubowanie uczniow klas pierwszych szkoty podstawowej;

6) Dzien Babci i Dziadka;

7) Pasowanie na czytelnika;

8) Dzien Dziecka w formie:
a)  Festynu rodzinnego dla uczniow szkoty podstawowe;,
b)  Dnia Sportu Szkolnego;

9) Tydzien Profilaktyczny w Szkole;

10) Tydzien Sportu i Turystyki Szkolnej;

11) Wyjazdy do Zielonej Szkoty.

§ 137
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Nowk

. W szkole prowadzona jest elektroniczna dokumentacja przebiegu nauczania w formie

dziennika elektronicznego.
Obieg dokumentéw odbywa sie zgodnie z ,,Instrukcjg kancelaryjng”.
Szkota uzywa i przechowuje pieczecie i stemple zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg

odrebne przepisy.

§ 138

. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje

pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen,
wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim i wysylajac na droga mailowa na
poczte stuzbowg pracownikow Szkoty.

Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z
zarzadzeniami Dyrektora Szkoly oraz do terminowego wykonywania zawartych w
nich polecen.

§ 139

. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy szkoly kieruja na pi$mie do Rady

Pedagogiczne;.

Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w Statucie
po podjeciu stosownej uchwaty.

Zmiany w Statucie s3 uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.
Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

Nowelizacje numeruje si¢ w kolejnosci uchwalania.

Dyrektor Szkoty po nowelizacji opracowuje i1 publikuje tekst ujednolicony Statutu.
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