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ROZDZIAL 1
Podstawowe informacje o zespole szkot

§1
Nazwa szkoty: Zesp6t Szkét Publicznych w Suminie.
2. Nazwa szkot wehodzgcych w sktad Zespotu Szkot Publicznych w Suminie zwanego
dalej ,,zespotem” lub ,,szkotg”:
1) Zespot Szkot Publicznych Publiczna Szkota Podstawowa im. Kornela
Makuszynskiego w Suminie.
2) Zespot Szkot Publicznych Publiczne Gimnazjum w Suminie.
Siedziba Zespotu: Sumin 38, 83-200 Starogard Gdanski.
Obwdd Zespotu:
1) Publiczna Szkota Podstawowa w Suminie obejmuje sotectwo: SUMIN,
SUCUMIN;
2) Publiczne Gimnazjum w Suminie obejmuje sotectwa: SUMIN, SUCUMIN,
ROKOCIN, KOTEZE, STARY LAS;
Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Starogard Gdanski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty w
Gdansku.

7. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

=

How

oo

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Publicznych:

- Publiczng Szkol¢ Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w
Suminie,

- Publiczne Gimnazjum w Suminie;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Publicznych:
- Publicznej Szkoly im. Kornela Makuszynskiego w Suminie
- Publicznego Gimnazjum w Suminie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz o0soby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) organie prowadzagcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Starogard
Gdanski;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty.

§2
1. Zespot jest placowka o§wiatowo - wychowawcza o charakterze publicznym, ktora:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli  posiadajgcych kwalifikacje okre$lone odrebnymi
przepisami;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego;
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5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat.
Przy szkole podstawowej prowadzony jest oddziat przedszkolny — ,,zerowka”.
Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa 3 lata. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢
egzamin zewnetrzny.
Zespot wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i gimnazjum, duplikaty
$wiadectw oraz inne dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej upowaznia absolwentéw do
kontynuowania nauki w gimnazjum.
Swiadectwo ukoficzenia gimnazjum upowaznia absolwentéw do kontynuowania nauki
w szkotach ponadgimnazjalnych.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.
Zespot moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki / ferie zimowe, letnie / wypoczynek
dla dzieci i mlodziezy po zgloszeniu formy wypoczynku do Kuratorium O$wiaty w
Gdansku, uzyskaniu zgody organu prowadzacego 1 kwalifikacji obiektu zgodnie z
odrebnymi przepisami.

W szkole prowadzona jest elektroniczna dokumentacja przebiegu nauczania w
formie dziennika elektronicznego.
Z tytuhu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie  pobiera od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postaCi  sposéb przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly.

§ 3

1. Szkota zapewnia dzieciom i uczniom pelen rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny 1 fizyczny w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwos$ciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

la. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i1 zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej
przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.

3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty z dnia
07 wrzesnia 1991 r. z p6Zniejszymi zmianami oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;
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2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
do fagodnego znoszenia stresow 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spolecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztattowanie u dzieci umiej¢tnoSci czytania i przygotowanie dzieci do
nabywania umiejetno$ci pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowe;j
oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykdw obcych na
dalszych etapach edukacyjnych.

Oddzial przedszkolny realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalno$ci

edukacyjnej, ktorymi to obszarami sg:

1) ksztaltowanie umieje¢tnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z
dorostymi 1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach
zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstlugowych, nawykéw higienicznych i
kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;
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13)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg
matematyczna;

14) tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w
zakresie reprezentatywnej 1 komunikatywnej funkcji jezyka (ze
szczegdlnym uwzglednieniem nabywania umiej¢tnosci czytania);

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

16) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

Celem ksztalcenia ogolnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswajanie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii i1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i
zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznidw;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

4) nabycie najwazniejszych umiejetnosci: czytanie, myslenie matematyczne,
mys$lenie naukowe, umiej¢tno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i
jezyku obcym, umieje¢tnos$¢ poshugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, umiej¢tno$¢é uczenia sig¢, umiejetnosé
pracy zespotowe;.

Celem ksztalcenia ogélnego w gimnazjum jest:

1) przyswajanie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomo$ci na temat
faktow, zasad, teorii 1 praktyki;

2) dobycie przez ucznidbw umiejetnosci  wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania probleméow;

3) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

4) nabycie najwazniejszych umiejetnosci: czytanie, myslenie matematyczne,
myslenie naukowe, umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i
jezyku obcym, umiejetno$¢ sprawnego poslugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, umiejetnosé
wyszukiwania, selekcjonowania 1 krytycznej analizy informacji,
umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia
sig, umiejetnos$¢ pracy zespotowe;.

Do zadan szkoly (oddzialu przedszkolnego, szkoty podstawowej, gimnazjum)

nalezy przede wszystkim:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych
przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej oraz pelna odpowiedzialno$¢ nauczycieli za jej jako$¢;

5) realizacja programéw nauczania , ktore zawierajg podstawe programowg
wychowania przedszkolnego i1 ksztalcenia ogoélnego dla przedmiotow
objetych ramowym planem nauczania w szkole podstawowej 1 gimnazjum;
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6) wspomaganie indywidualnego rozwoju  dziecka, rozpoznawanie
mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

7) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom,
rodzicom i1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji przez nauczycieli, zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej powotane w szkole;

9) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng niezbedng dziecku, nauczycielom i
rodzinie;

10) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia,

11) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz
zadan statutowych szkoty;

12) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

13) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole i na kolejnych etapach edukacji;

14) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z
realizowanego programu  wychowania przedszkolnego, programu
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej 1 gimnazjum oraz
uzyskiwania wszechstronnej informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

15) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

16) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi;

17) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie ~ wlasciwych postaw  wobec zagrozeh 1  sytuacji
nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie  zaj¢¢  pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych  oraz
wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

19) ksztaltowanie i1 rozwijanie u dzieci postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwosé,
wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwalo$é, poczucie wiasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

20) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) edukacja zdrowotna;
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22) upowszechnianie wsréd dzieci i milodziezy wiedzy ekologicznej oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

23) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do
wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

24) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow
filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

25) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowiazku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w
administraciji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i
wychowawczego, zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o
dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

9. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze $rodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy
zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.
10.  Szkota systematycznie diagnozuje osiagnig¢cia uczniéw, stopien zadowolenia
uczniéw i rodzicoéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i
wycigga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

ROZDZIAL 2a.
Sposob wykonywania zadan.

§4

. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni

pracownicy administracyjno- obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami,

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami spotecznymi i

kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w

procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolne;.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o0

obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego i ksztatcenia

ogblnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji

przedmiotowych, edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego.

. Dziatalno$¢ szkotly okreslona jest przez:

1) Szkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego i programow

nauczania,

2) Program wychowawczy szkoty,

3) Program profilaktyki.

. Za prace wychowawczg uznaje si¢ zgodne wspoéldziatanie dzieci/ucznidw, rodzicow,

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, ktore prowadzi do osiggnigcia celow

opisanych w Programie Wychowawczym Szkoty.

. Program Wychowawczy Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Plany wychowawcze klas, tematyke zaje¢ z wychowawca klasy na rok szkolny,

opracowuja wychowawcy klas, ktorzy przedstawiajg je w miesigcu wrzesniu na

spotkaniu z rodzicami i na zaj¢ciach z wychowawca. Po konsultacji z rodzicami 1
7



STATUT ZESPOLU SZKOE PUBLICZNYCH W SUMINIE

uczniami, realizujg Plan wychowawczy. Ewaluacj¢ przeprowadza si¢ na zakonczenie
roku szkolnego. Wyniki ewaluacji przedstawia si¢ nauczycielom, rodzicom i
uczniom.

8. W szkole realizowany jest Program Profilaktyki, dostosowany do potrzeb
rozwojowych dzieci/uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

9. Program Profilaktyki uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

10.Wychowawca oddzialu przedszkolnego, wychowawcy klas i nauczyciele
przedmiotow zobowigzani sg zapoznawa¢ uczniow 1 rodzicow na pierwszych
spotkaniach z uczniami i rodzicami w szczegdlnosci z:

1) Zadaniami wynikajacymi z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, programu nauczania z przedmiotu w szkole podstawowej i
gimnazjum;

2) Zadaniami wynikajacymi z Programu Wychowawczego Szkoty i Programu
Profilaktyki;

3) Konsultowaé plan wychowawczy klasy i tematyke zaje¢ z wychowawca
klasy. Uwzglednia¢ uwagi i sugestie rodzicow.

11.Szkolny Zestaw Programéw Wychowania Przedszkolnego i Programéw Nauczania,
Program Wychowawczy Szkoty, Program Profilaktyki i inne wazne dokumenty
regulujace pracg szkoty zamieszcza si¢ na stronach internetowych placowki.

12.W celu dobrego wspotdzialania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow
organizuje si¢ w szkole w kazdy pierwszy poniedzialek miesigca — dyzur wszystkich
nauczycieli dla rodzicéw 1 uczniéow , podczas ktorego rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno -

wychowawczymi w oddziale przedszkolnym, klasie i catej szkole oraz z

przepisami  dotyczacymi  oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow;

2) informacjami dotyczacymi dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

swoich dzieci;

5) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, psychologa;

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy

szkoty;

7) wspolnej konsultacji rodzica i dziecka z nauczycielem,

wychowawca, pedagogiem, psychologiem, dyrektorem  szkoty;

8) ustnego uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny;

9) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng

dokumentacje¢ dotyczaca oceniania ucznia.

13.Udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) obserwacje, konsultacje, prowadzenie badan i diagnozowanie;

2) eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen zachowania;

3) pomoc udzielana jest na wniosek ucznia, rodzicow, dyrektora szkoty,
nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem, pielggniarki
srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej, poradni,



STATUT ZESPOLU SZKOE PUBLICZNYCH W SUMINIE

asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

14.0Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci:

1) prowadzenie indywidualnego nauczania dzieci;

2) opieke  wykwalifikowanej  kadry  odpowiednio do  rodzaju
niepetnosprawnosci;

3) organizacje nauczania dostosowang do stopnia niepelnosprawno$ci i
mozliwosci dziecl;

4) zajecia rewalidacji;

5) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

6) zajecia terapii logopedycznej;

7) gimnastyke korekcyjng wad postawy;

8) integracje dziecka ze $rodowiskiem rowiesniczym, wiaczanie w zycie
klasy i szkoty;

9) wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie;

10) tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie mozliwosci dziecka/ucznia
wynikajacych ze stanu zdrowia;

11) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania
dostosowanego do potrzeb 1 mozliwosci dzieci,

12) wlaczanie rodzicow w prace z dzieckiem w szkole i w domu;

13) brak barier architektonicznych w budynku (podjazd, winda);

14) opieke, wychowanie i edukacje organizowang z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa - przebywanie pod stala opieka nauczyciela, takze
podczas przerw, jezeli niepelnosprawnos¢ tego wymaga;

15) zapewnienie opieki pedagoga i psychologa;

16) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradnig
specjalistyczng.

15.Umozliwianie dzieciom/uczniom podtrzymywania tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

nauke jezyka polskiego oraz historii i kultury polskiej;

zapoznawanie z historig, kultura, tradycja Kociewia;

przekazywanie wartosci ogdlnoludzkich;

uczenie tolerancji dzieci dla inno$ci narodowej, religijnej, etnicznej itp.;
promowanie szacunku dla kazdego cztowieka 1 jego godnosci osobistej,
tolerancj¢ dla innosci, sprawiedliwos$¢ oraz innych uniwersalnych wartosci,
prowadzenie zaje¢ dotyczacych zycia, kultury, obyczajow, innych narodow;
organizowanie wycieczek po najblizszej okolicy 1 poznawanie ciekawych
miejsc w Polsce — wyjazdy do ,, Zielonej Szkoty”, miejsc pamieci
narodowej — las w Szpegawsku,

nauke religii lub/i etyki w szkole organizowang na Zyczenie rodzicow
wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia na poczatku nauki w oddziale
przedszkolnym, szkole podstawowej i gimnazjum;

zapewnienie, w czasie trwania lekcji religii lub/i etyki, opieki
dzieciom/uczniom, ktérzy w niej nie uczestniczg — zaj¢cia Swietlicowe,
biblioteczne, opieka pedagoga, psychologa szkolnego.

16.0rganizowanie dzialalno$ci innowacyjnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

17.Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go dalszej edukacji realizuje si¢ poprzez:

9
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1) rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu postepOw w opanowaniu przez
dziecko wiadomosci i umiejetnosci , prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi — ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;
3) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
4) uzgadnianie wspodlnie z rodzicami kierunku i zakresu dziatan,
5) udzial rodzicow w zajgciach otwartych;
6) wiagczanie rodzicow w proces wychowawczy szkoty;
7) gromadzenie opinii, uwag rodzicow 0 dziecku/uczniu;
8) indywidualizacje procesu nauczania;
9) prowadzenie kotek zainteresowan i zaje¢ wyrownawczych;
10)przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
11)nauke jezykoéw obceych;
12)organizowanie wystaw prac dzieci;
13) wyrdznienia na apelu, spotkaniu z rodzicami, w prasie lokalnej, na gazetce na
holu szkoty;
14)atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;
15)motywowanie uczniow do wysitku intelektualnego i pracy nad soba,
dostrzeganie ich staran i osiggnie¢;
16)pozyskiwanie  $rodkéw  pozabudzetowych na realizacj¢  projektow
wspomagajacych indywidualny rozwoj dziecka, wyréwnywanie szans
edukacyjnych;
17)stypendia dla uczniéw uzdolnionych;
18)nowoczesng technologi¢, m. in. komputerowe wspomaganie nauczania oraz
poszukiwanie sposobdéw aktywizacji dziecka poprzez tworzenie sytuacji
umozliwiajacych ~ samodzielne  dziatanie, = dokonywanie = wyborow,
podejmowanie decyzji i ponoszenie odpowiedzialnosci za wybor;
18.Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy
poprzez:
1) przestrzeganie regulaminow wewngtrznych;
2) opracowanie planu lekcji zgodnie z przepisami prawa i warunkami szkoty,
réwnomierne obcigzenie dziecka/ucznia w ciagu dnia;
3) zorganizowanie zaje¢é Swietlicowych,
4) prowadzenie $wietlicy opiekunczo-wychowawczej,
5) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,
6) organizowanie spotkan, prelekcji, warsztatow z policjantem, ratownikiem,
strazakiem, itp.;
7) realizacj¢ Programu ,, Bezpieczna droga do szkoty”;
8) umozliwienie uczniom zdobycia karty rowerowej;
9) edukacj¢ zdrowotna;
10) edukacje¢ ekologiczna;
11) zaznajamianie z planem ewakuacji z budynku szkoty, przeprowadzanie
probnych ewakuacji;
12) opicke pedagoga i psychologa szkolnego,
13) dozywianie uczniéw w szkole,
14) umozliwienie korzystania z biblioteki i czytelni szkolnej,
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15) wspotpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna,

16) wspotpraca z stuzbg zdrowia — jeden raz w tygodniu dyzur pielggniarki
szkolnej.

19.Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
zaje¢ organizowanych na terenie oraz poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek,
biwakow:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajec.
Wycieczki szkolne organizowane sa 1 rozliczane zgodnie z zapisami
Regulaminu wycieczek szkolnych;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

3) nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich
zaje¢  (obowiazkowych 1 nadobowigzkowych), w czasie przerw
migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug corocznie ustalanego przez
Dyrektora Szkoty harmonogramu.

20.Dziecko z oddzialu przedszkolnego oraz dzieci do ukonczenia 7 roku Zycia powinny
by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoly przez rodzicow lub upowazniong przez
nich osobe zapewniajacg pelne bezpieczenstwo:

1) upowaznienia dokonuje si¢ na pis$mie, na druku obowigzujgcym w szkole;

2) upowaznienia dokonuje si¢ w momencie zapisu dziecka lub w pierwszych
dniach wrze$nia;

3) nie wydaje si¢ dzieci osobom wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkow
odurzajacych;

4) w przypadku nie odebrania dziecka do ustalonej godziny, nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicoOw o zaistniatej sytuacji oraz zapewnié
opieke dziecku do przybycia rodzicéw lub upowaznionej osoby;

5)w przypadku, gdy nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicoOw/prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem 1 godzing.
O fakcie nie odebrania dziecka informuje dyrekcje szkoty, ktéra ustala dalsze
postepowanie.

21.Umozliwienie absolwentom gimnazjum dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia, ksztatltowanie postaw przedsigbiorczos$ci poprzez:

1) organizowanie warsztatow z preorientacji zawodowej w  Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Starogardzie Gd.

2) doradztwo zawodowe;

3) organizowanie warsztatow w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Starogardzie Gd.
na temat lokalnego rynku pracy,

4) wlagczenie w pisanie programow i projektow,

5) organizowanie spotkan z absolwentami szkoly i pracownikami innych szkot,

6) realizacje projektow edukacyjnych.

22.Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan:

1) wspétpraca w ramach programu ,,0dnowy wsi pomorskiej”, Lider-+;
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2) organizowanie i wspotorganizowanie uroczystosci srodowiskowych;
3) wspotprace z lokalnymi organizacjami: KGW, OSP;
23.W miesigcu grudniu w szkole organizowane sg Dni Otwarte Szkoty dla rodzicow i
srodowiska potaczone z:
1) prezentacjg dorobku szkoty;
2) Jasetkami;
3) kiermaszem $wigtecznym,;
4) mozliwoscig poznania obiektu szkoty;
5) uczestniczeniu w zajeciach komputerowych, sportowych itp.;
6) poznaniem pracownikoéw szkoty.
24.W miesigcach od marca do maja organizowane sa Dni Otwarte oddziatu
przedszkolnego, szkoty podstawowej i gimnazjum polaczone z:
1)poznaniem obiektu szkoty i jego otoczenia;
2)prezentacja sukcesow placowki,
3)prezentacja talentow;
4)lekcjami otwartymi dla rodzicow/prawnych opiekunow;
5)ogniskiem integrujacym klasy VI z Sumina i Rokocina.
25.Uczniom z rodzin znajdujacych sie¢ w trudnych warunkach materialnych, losowych
dyrektor szkoty wraz z Rada Rodzicow i pedagogiem szkolnym - na wniosek
zainteresowanych rodzicoOw/prawnych opiekunéw lub ucznidéw - organizuja dorazng
pomoc materialng lub rzeczowa, zwalniajg z optat na Rade Rodzicow, dofinansowuja
wyjazdy na wycieczki szkolne, wyjazdy do kina itp.
26.Umozliwienie dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stala lub dorazna pomoc materialna lub inne wsparcie rodziny,
korzystanie z form indywidualnej opieki Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Starogardzie Gd.
27.(uchylony)

28.Wszyscy nauczyciele, wychowawcy ,pedagog i psycholog zobowigzani sg do
uczestniczenia w dyzurze dla rodzicow, a wychowawcy klas do zorganizowania
dodatkowo co najmniej raz na kwartat spotkania z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

29.Szkota posiada oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

30.Do dnia 15 czerwca dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci Szkolny
Zestaw Podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego.

31.Dyrektor szkoly i wychowawcy klas, w miesigcu czerwcu, podejmuja dziatania
organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

§ 4a
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno—pedagogiczna.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest:

1) dzieciom z oddziatu przedszkolnego,
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2) uczniom szkoly podstawowe;,
3) uczniom gimnazjum,

4) ich rodzicom,

5) nauczycielom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem
za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na:

1) wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;
2) rozwijaniu  umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnoS$ci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

6. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Szkolnym koordynatorem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog
szkolny.

8. Klasowym koordynatorem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
wychowawca klasy.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
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6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego.
Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniami oraz w formie:
a) Kklas terapeutycznych,
b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
d) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
e) warsztatow,
f) porad i konsultacji;
2) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniéw i nauczycielom w formie:
a) porad,
b) konsultaciji,
C) warsztatow,
d) szkolen.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i1 specjalisci.
Nauczyciele oraz specjali§ci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w
tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczyciele i1 specjaliSci w szkole prowadza w szczego6lnos$ci:
1) w oddziale przedszkolnym; obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole - obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej - ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
b) szczegdlnych uzdolnien;
3) w gimnazjum - doradztwo edukacyjno-zawodowe.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informujg o tym
wychowawce klasy.
Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej  obligatoryjnie  objeci sa  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng planowang i koordynowang przez wychowawcg klasy.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorych te formy bedg udzielane, jest zadaniem zespotu
powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty — zespdt ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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19. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Przyjmuje si¢ jednak zasade, ze
zespot w sprawie jednego ucznia zobowigzany jest zorganizowaé co najmniej trzy
spotkania w ciggu okresu, w ktorym bedzie on objety pomocg psychologiczno —
pedagogiczna:

1) I spotkanie:

a) termin spotkania - niezwlocznie po uzyskaniu orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

b) cel spotkania — analiza opinii, orzeczenia lub uzasadnienia informacji o
potrzebie udzielenia pomocy uczniowi oraz zlecenie dodatkowych badan
stuzacych np. wieloaspektowej ocenie funkcjonowania ucznia,

c) efekt spotkania — okres$lenie i przedtozenie dyrektorowi szkoty zalecanych
form, sposoboéw 1 okresu wudzielania pomocy pedagogiczno —
psychologicznej;

2) 1l spotkanie:

a) termin spotkania - po ustaleniu przez dyrektora szkoty form, sposobow i
okresu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiaru
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane ( nie pdzniej niz
do 30 IX na kolejny rok szkolny),

b) cel spotkania — opracowanie planu dziatan wspierajacych ucznia lub
Indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,

c) efekt spotkania — Plan dziatan wspierajacych ucznia lub Indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny (IPET);

3) 1l spotkanie:

a) termin spotkania — przed opracowaniem arkusza organizacji, tj. do 31
marca w roku szkolnym lub po zakonczeniu danej formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, ewentualnie po otrzymaniu wniosku
rodzicow lub nauczyciela,

b) cel spotkania — ocena efektywnosci form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym,

c) efekt spotkania — wniosek w sprawie kontynuacji zaj¢é, ich zakonczenia
lub zmiany formy pomocy pedagogiczno - psychologicznej.

20. O terminie spotkania zespotu dyrektor szkoly informuje rodzicow dziecka.

21. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzicow dziecka — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

22. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

23. Zadania zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to w szczegolnosci:

1) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego  po
dokonaniu wstepnej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradnig specjalistyczna;

3) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia co najmniej raz w roku szkolnym.

24. Podziat zadan o0sob udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
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1) Zadania pedagoga szkolnego, jako szkolnego koordynatora ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, to w szczegolnosci:

a) prowadzenie rejestru opinii i orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne
specjalistyczne poradnie,

b) zapoznawanie na biezaco wychowawcow 1 nauczycieli z opiniami i
orzeczeniami wydawanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz inne poradnie specjalistyczne,

C) wspieranie wychowawcow i nauczycieli w udzielaniu i organizowaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) gromadzenie Klasowych wykazow uczniow  objetych  pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

e) opracowywanie i przekazanie Dyrektorowi Szkoty do 31 marca Klasowych
wykazoéw uczniow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przewidywanych na nastepny rok szkolny,

f) przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji dotyczacej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom w szkole;

2) Zadania wychowawcy klasy, jako koordynatora ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w klasie, to w szczegolnosci: :

a) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b) ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegolne formy beda
udzielane,

c) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem- jezeli stwierdzi taka potrzebe,

d) wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi
nauczycielami, specjalistami, poradnig lub innymi osobami,

e) sporzadza wykaz ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
swojej klasy po wczesniejszych konsultacjach z dyrektorem szkoty, innymi
nauczycielami i specjalistami — Klasowy wykaz uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole,

f) przygotowuje pisemng informacje do rodzicow ucznia o ustalonych dla
ucznia formach, okresach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy
pomocy beda udzielane,

g) gromadzi dokumentacj¢ dotyczacg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w teczce wychowawcy - pomoc psychologiczno-pedagogiczna ( teczka
przechowywana jest w gab. pedagoga szkolnego);

3) Zadania nauczyciela, to w szczegélnosci:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informowanie o
tym wychowawce klasy,

€) opracowanie indywidualnie dla ucznia lub dla grupy uczniéw planu pracy;

4) Zadania psychologa i pedagoga szkolnego, to w szczegolnoSci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mlodziezy,

minimalizowanie  skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5) Zadania psychologa i pedagoga szkolnego, jako doradcy zawodowego, to w
szczegolnoSci:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote,

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalisttw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) Zadania logopedy, to w szczegélnosci:

a)

b)

c)
d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw 1 eliminowania jej
zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw,
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) Zadania terapeuty pedagogicznego, to w szczegolnosci:

a)
b)

c)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o
charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow,
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d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole stanowig w

szczegblnosci:

1) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ specjalistycznych;

2) Indywidualne Programy Edukacyjno Terapeutyczne (IPET);

3) diagnozy przedszkolne, w tym diagnoza gotowosci szkolnej;

4) inne dokumenty, na przyktad karty oceny efektywnosci zajec, protokoty ustalen
bedacych wynikiem podejmowanych mediacji czy interwencji, kwestionariusze
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, itp.

5) Klasowe wykazy uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng W
szkole;

6) Teczki wychowawcy klasy.

Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole przechowywana jest

w gabinecie pedagoga szkolnego, ktéry odpowiedzialny jest za jej archiwizacjg.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly — zadania i tryb rozwiazywania konfliktow.

§5

Organami Szkoty sa:

1)  Dyrektor Zespotu Szkot;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski;

5)  (uchylony);
W Zespole nie zachowuje si¢ odrebnosci pracy Rad Pedagogicznych, Rady
Rodzicow szkoty podstawowej i gimnazjum.
Szczegblowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.
W Zespole dziata Rada Rodzicow Zespotu Szkot.
Szczegotowe zasady pracy Rady Rodzicéw okresla Regulamin pracy Rady Rodzicow.
W Zespole dziata Samorzad Uczniowski — odrgbny dla uczniéw szkoty podstawowe;j i
gimnazjum.
Szczegotowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
W  Zespole, za zgoda organu prowadzacego szkotg, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora szkoty.
W Zespole, za zgoda organu prowadzacego szkole, dopuszcza si¢ mozliwos¢
utworzenia dodatkowych stanowisk wicedyrektorow lub innych stanowisk
kierowniczych.
Funkcj¢ wicedyrektora powierza jak i odwotuje z niej Dyrektor Zespotu po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Zespotu okresla wicedyrektorom zakres ich obowigzkéw i kompetencji.
W  przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor, a w
przypadku nie utworzenia stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.
Dyrektor Zespotu podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.
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§6
Kompetencje organow Zespotu
1. Szkola kieruje dyrektor, ktéry reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb i1 zasady powolywania
1 odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie o§wiaty.
2. Zadania dyrektora szkoly to w szczego6lnoSci:

1) sprawowanie nadzoru wewngtrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty;

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkow
pracy i stosunkow miedzy pracownikami;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy
nauczyciela zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizowanie uchwat rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjetych w
ramach ich kompetencji;

6) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i
ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidlowe ich wykorzystanie;

8) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdétowych;

10)wspotpraca z radg pedagogiczng , rodzicami, samorzadem uczniowskim oraz
organizacjami 1 instytucjami §rodowiskowymi;

11)przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

12) wystgpowanie do wiadz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly, po
wczesniejszym zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

13) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;;

14)podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

15)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole;

16)podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia uczniow do wszystkich klas
szkoty podstawowej 1 gimnazjum.;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) wlasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminow zewnetrznych przeprowadzanych
na zakonczenie gimnazjum;

19)dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego i1 programu nauczania do uzytku szkolnego, po zasi¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej;

20)wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego Ilub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkota.

21)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;
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22)organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ lub znies¢ obowigzek noszenia przez ucznidw
jednolitego stroju na terenie szkoty:

1) wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego
stroju na terenie szkoty dyrektor moze wprowadzi¢ z wlasnej inicjatywy, na
wniosek rady szkoty, rady rodzicow, rady pedagogicznej lub samorzadu
uczniowskiego;

2) w przypadku, gdy z inicjatywg wystapil inny podmiot niz samorzad
uczniowski, po uzyskaniu jego opinii;

3) wzor jednolitego stroju ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg rodzicow
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

4) w przypadku zniesienia obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju
na terenie szkoty ustalone zostang zasady ubierania si¢ uczniow w szkole.

Dyrektor szkoly ma takze prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikoéw szkoty;

3) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoly i jego biezacym
funkcjonowaniu.

Dyrektor szkoly odpowiada przede wszystkim za:

1) poziom uzyskanych przez szkol¢ wynikoéw nauczania i wychowania oraz
opieke nad uczniami;

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i statutem
szkoty;

3) bezpieczenstwo 0so6b znajdujagcych si¢ w budynku szkoty i podczas zajec
organizowanych przez szkol¢ oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz.
budynku;

4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie $rodkow przeznaczonych na
dziatalnos¢ szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania.

W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoty moze, zgodnie z ustalonym w

statucie szkoly podzialem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom

zajmujacym inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba, ze w przepisach Karty

Nauczyciela lub ustawy sg one zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora.

§7

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w

zakresie realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i

opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg i1 biorg udziat w jej posiedzeniach dyrektor szkoty i

wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial — z glosem doradczym —

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w
20
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szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy ucznidéw;

6) opracowanie projektu statutu lub jego zmian;

7) (uchylony);

8) (uchylony);

9) podejmowanie uchwat dotyczacych biezacej dziatalnosci szkoty;

10) (uchylony);

11) zatwierdzanie protokotdéw z posiedzenia rady pedagogicznej;

12) ustalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

13) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych pozalekcyjnych, harmonogram dyzuré6w nauczycieli podczas
przerw lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow na stanowiska kierownicze ( w
tym wicedyrektora) w szkole;

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

7) przedstawione przez dyrektora szkoty propozycje wskazujgce formy realizacji
dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

8) program wychowawczy szkoty;

9) program profilaktyki szkoty;

10) programy poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania, programy
naprawcze szkoly;

11) wnioski nauczycieli, wychowawcow klas i innych organdéw szkoty o
przyznanie uczniom nagréod i wyrdznien przyznawanych ze S$rodkow
whasnych;

12) wnioski nauczycieli, wychowawcow klas o przyznanie uczniom stypendium
za wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportowe z wlasnych srodkéw;

13) wnioski dyrektora szkoty o Nagrode Wojta Gminy Starogard Gd. dla
najlepszego absolwenta szkoty;

14) regulaminy wewng¢trzne;
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15) zestaw podrgcznikow lub materialdbw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych;

16) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla
ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

8. Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé w szczegdlnosci :

1) do organu prowadzacego szkote o odwolanie nauczycicla ze stanowiska
dyrektora szkoty;

2) do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej ( w tym
wicedyrektora);

3) do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci szkoty, dyrektora badz nauczyciela.

9. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty do czasu jej powotania.

10. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
Uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§8

1. W szkole dziala Rada Rodzicéw , ktora jest reprezentacja rodzicow uczniow.

2. W skitad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow Szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegélnosci:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego Szkoty,

b) Programu Profilaktyki,

c) w przypadku, gdy Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska tego porozumienia -
programy ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, ktore obowigzuja do czasu
uchwalenia programow przez Rade Rodzicoéw w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna;

2) Opiniowanie:
a) Statutu Zespotu,
b) (uchylony),
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c) (uchylony),

d) Programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty,

e) Projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty

f) Projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

g) Pracy nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty,

h) Organizacji zajec pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych,

i) Podjecia w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, a w szczegolnosci organizacje harcerska (uzaleznienie
od pozytywnej opinii Rady Rodzicéw podjecie dziatalnosci),

J) zestawu podrgcznikdéw lub materialow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych,

k) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza
si¢ zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania,

3) Wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkolty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw oswiaty, tj.:

a) udzielania pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

b) dziatania na rzecz poprawy bazy szkoty,

C) pozyskiwanie $rodkow finansowych w celu wsparcia statutowej
dzialalnosci szkoty,

d) wspoldecydowania o formach pomocy dzieciom,

e) delegowania przedstawicieli Rady Rodzicow do sktadu komisji
konkursowej na Dyrektora Szkoty;

4) Wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoty z wnioskiem o
niedzielenie oddziatu kl. I-III szkoty podstawowej w przypadku zwiekszenia
liczby uczniéw o 1 lub 2 w trakcie roku szkolnego.

§9
1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski oddzielny dla szkoty podstawowej i
gimnazjum, zwany dalej ,,samorzadem”. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie danego
etapu nauczania szkoly a uczniowie poszczegélnych klas tworza samorzady klasowe.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogdt ucznidow danego etapu edukacyjnego w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
3. Do zadan i kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy:

1) reprezentowanie interesow spolecznosci uczniowskiej wobec dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, a takze organu prowadzacego szkote i
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych podstawowych
praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celami i wymaganiami,
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b) prawo do zapoznania si¢ z programem wychowawczym i
profilaktyki szkoty,

€) prawo do zapoznania si¢ ze Statutem,

d) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
zaspokajania wtasnych zainteresowan,

e) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

f) prawo do wnoszenia wnioskow do Regulaminu Szkoty,

g) prawo wyboru nauczycicla pelnigcego funkcje opiekuna
Samorzadu;

3) wspodtdecydowanie o:

a) formach i tematyce zaj¢¢ pozalekcyjnych,

b) systemie nagradzania i karania uczniow ( obronie ucznia, wobec
ktérego zostata orzeczona kara);

4) organizowanie spoleczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowigzkow szkolnych;
5) dbanie o mienie szkolne;
6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w
nauce;
7) dbanie — w catoksztatcie swojej dziatalnos$ci — o dobre imig i honor szkoty;
8) zgtaszanie kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole;
9) wydawanie opinii, na wniosek dyrektora szkoly, w sprawie oceny pracy
nauczyciela.
§ 10
W szkole moze by¢ utworzona Rada Szkoly.
Powstanie Rady Szkoty organizuje dyrektor szkoly z wilasnej inicjatywy albo na
wniosek Rady Rodzicow, a w przypadku gimnazjum takze na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego.
Do czasu powotania Rady Szkoty zadania jej wykonuje Rada Pedagogiczna.

§11

Zasady wspoldzialania organow Zespolu.

1.

2.

3.

Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.
Organy szkoty wspoéldzialajg ze sobg w sprawach dotyczacych szkoty poprzez biezaca
wymiang informacji o planowanych 1 podejmowanych dziataniach oraz decyzjach.
Kluczowe problemy s3 rozwigzywane we wspolnym dziataniu przez przedstawicieli
poszczeg6lnych organow.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.
Whioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.
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8. Przewodniczacy organow lub ich przedstawiciel maja prawo do zapowiedzianego
uczestnictwa w zebraniach innych organow.

9. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami szkoly o
podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracyjnych i obstugi szkoty z
dyrektorem szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) spotkania dyrektora szkoty z Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow;

5) apele szkolne;

6) ogloszenia na stronie WWW szkoty.

§ 12
Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w Zespole.

1. Dyrektor szkoty kieruje dzialalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz, dba o jej
autorytet, a takze zobowigzany jest do rozwigzywania sytuacji konfliktowych w
szkole. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i bezposrednio
wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

2. Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy
pracownikami szkoty, nauczycielem a rodzicem, nauczycielem a uczniem.

3. Dyrektor szkoly dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie. W swej
dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organow
narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

4. W sprawach spornych pomiedzy nauczycielem a uczniem lub uczniem a innym
pracownikiem szkoly ustala si¢, co nastgpuje:

1) uczen, nauczyciel lub inny pracownik szkoly zglasza swoje zastrzezenia do
wychowawcy klasy, ktory dokonuje analizy sytuacji z zainteresowanymi
stronami, podejmujac stosowne decyzje;

2) w przypadku, gdy podjete decyzje nie zadawalaja strony konfliktu, zwraca
si¢ ona z prosbg o rozwigzanie do pedagoga szkolnego i/lub psychologa
szkolnego;

3) pedagog ponownie i/lub psycholog rozpatruje spraweg wspodlnie z
wychowawca w obecno$ci zainteresowanych stron i podjeta zostaje decyzja;

4) w przypadku, gdy podjete decyzje nie zakonczyty konfliktu, strony zwracaja
si¢ do dyrektora szkoty, ktory po wysluchaniu wszystkich zainteresowanych
stron, w obecnosci wychowawcy, pedagoga szkolnego i/lub psychologa
szkolnego, wydaje stosowna decyzje.

5. W sprawach spornych pomigdzy uczniem a wychowawca klasy ustala sie, co
nastepuje:

1) strona zwraca swoje zastrzezenia do pedagoga szkolnego i/lub psychologa
szkolnego, ktory dokonuje analizy  sytuacji z zainteresowanymi stronami,
podejmujac stosowne decyzje;

2) w przypadku, gdy podj¢te decyzje nie zakonczyly sporu, strona zwraca si¢ do
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dyrektora szkoly, ktory po wystuchaniu wszystkich zainteresowanych, w
obecnosci  pedagoga szkolnego i/lub psychologa szkolnego, podejmuje
stosowng decyzje.
W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor
szkoty.
Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty — postgpowanie prowadzi
dyrektor szkoty.
W przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktow, o ktorych mowa w pkt. 4 — 7, stronom
przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni pisemnego odwotania do organu
prowadzacego szkotle.
Konflikt pomigedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami lub dyrektorem szkoty a
innymi organami szkoly rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron, w
zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad  szkota.

§13
W Zespole Szkét Publicznych w Suminie tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w
przypadku, gdy liczba oddziatléw szkoty wynosi co najmniej 12 i po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego szkote. Za zgoda organu prowadzacego szkole stanowisko
wicedyrektora szkoty moze by¢ utworzone przy mniejszej liczbie oddziatoéw.
Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktére w
przepisach zastrzezone sg do wytacznej kompetencji dyrektora.
Szczegolowy zakres obowiazkoéw wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.
Bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych wicedyrektorowi
sprawuje dyrektor szkoty.
Do zadan wicedyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
2) wspOlprzygotowywanie z dyrektorem szkoly projektow dokumentow
programowo organizacyjnych, w tym przede wszystkim:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
b) wewnatrzszkolnych zasad oceniania,
C) planu pracy szkoty,
d) kalendarza uroczystosci szkolnych,
e) sprawozdania z nadzoru pedagogicznego i informacji o pracy szkoty,
3) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wewnetrznych badan 1 diagnoz;
4) inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w
zakresie jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;
5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy,
badanie osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;
obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli;
prowadzenie dokumentacji obserwacji;
ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wlasciwych stosunkéw
pracowniczych;
10) udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom na
zebraniach srodokresowych;
11) wspodlpraca z Samorzadem Uczniowskim,
12) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;
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13) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw 1 nauczycieli ustalonego w szkole
porzadku;

14) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

15) nadzorowanie pracy zespoldw przedmiotowych i innych dziatajacych w szkole;

16) wykonywanie innych czynnosci 1 zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 4
Organizacja Szkoly

§ 14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

"Kalendarz nowego roku szkolnego" przygotowany przez dyrektora szkoty powinien
by¢ podany uczniom i rodzicom w miesigcu czerwcu poprzedniego roku szkolnego i
na poczatku zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym i powinien zawierad
terminy rozpoczynania i koficzenia zajeé, terminy przerw w nauce, terminy ustalenia
stopni z przedmiotu i ocen z zachowania, terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej.

§ 15

Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty,
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania dla I, IT i III etapu edukacyjnego do dnia
30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30
maja danego roku.

Arkusz organizacyjny zawiera list¢ pracownikéw, stanowisk kierowniczych, liczbe
godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych finansowanych
ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Organizacje oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Na
podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 16
Zajecia lekcyjne odbywaja sie¢ w pieciu dniach tygodnia.
Podstawowa forma pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

W szkole moga by¢ organizowane klasowe, mi¢dzyklasowe lub mig¢dzyoddziatlowe
zajecia wychowawcze, sportowe, kola zainteresowan, =zajgcia wyroOwnawcze,
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gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna, imprezy kulturalne, rozrywkowe oraz
wycieczki ustalone w planie organizacyjnym szkoty.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial. Liczba uczniéw w oddziale
uzalezniona jest od wielkos$ci pomieszczen przeznaczonych dla danego oddziatu.

4a. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym i w klasach I-111 szkoty podstawowej nie
moze przekroczy¢ 25.

4b. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgc
dydaktycznych do oddziatu klas I-11l szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego  w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej  dzieli
dany oddziat, jezeli liczba  uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25.

4c. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4b, zwigkszajac
liczb¢ uczniéw w oddziale ponad liczbe 25 na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4d. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz o 2 uczniow.

5. Oddziat dzieli sie na grupy na obowigzkowych zajeciach komputerowych i
informatyki w oddzialach liczacych powyzej 24 ucznidow. Zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddzialowej i migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24
uczniéw. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej. W przypadku oddziatéw liczacych mniej
niz 24 ucznidéw, podziatu na grupy na zaj¢ciach, mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego szkole.

6. Oddzial dzieli si¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow
obcych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw. Zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz
24 ucznidow. Przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansSowania
znajomosci jezyka obcego.

7. Oddziat dzieli si¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego.
Zajecia moga by¢ prowadzone grupie oddzialowej, mig¢dzyoddzialowej lub
miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow. Zajecia moga by¢ prowadzone
facznie lub oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

8. Oddzial dzieli sie na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowiazkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 ucznidow. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 30
uczniéw, podziatu na grupy na zajgciach, mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego szkole.

9. W szczegblnie trudnych warunkach demograficznych dopuszcza si¢ w szkole
podstawowej organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.

10. Jezeli, w wyjatkowych przypadkach, w szkole organizowane jest nauczanie w klasach
taczonych dyrektor dostosowuje ramowy plan nauczania z uwzglednieniem
mozliwosci pelnej realizacji przyjetych programoéw nauczania.

§17

1. Na wniosek rodzicow, za zgoda organu prowadzacego szkote, w oddziale
przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, w tym nauka religii lub/i
etyki ( na zyczenie rodzicow wyrazong w formie pisemnego oswiadczenia), nauka
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jezyka obcego, zajecia rewalidacyjne. Czas trwania tych zaje¢ powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

2. W szkole organizuje sie zajecia dodatkowe dla dzieci w wymiarze ustalonym przez
dyrektora szkoly — za zgodg organu prowadzgcego w ramach posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych, mozliwosci kadrowych i potrzeb rozwojowych ucznidow.

§ 18
1. W klasach I-VI szkoty podstawowej i I-1ll gimnazjum - godzina lekcyjna trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.
2. Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w klasach I — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
3. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddzialach
przedszkolnych trwaja pig¢ godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych
wynosi do 30 minut. Na realizacje¢ podstawy programowej przeznacza si¢ co najmniej:
1) 1\5 czasu na zabawe,
2) 1\5 czasu dzieci spgdzaja na boisku szkolnym, placu zabaw itp. lub na sali
zabaw,
3) najwyzej 1\5 czasu zajmujg zajg¢cia dydaktyczne,
4) pozostate 2\5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10 do 15 minut.
Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniOw na terenie szkoly podczas przerw
lekcyjnych petnione sg dyzury nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem.
6. Za organizacje i opieke podczas przerw dla dzieci oddziatu przedszkolnego i klas | —
IIT odpowiada wychowawca oddziatu/klasy.

o &

§ 19
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia mi¢gdzy dyrektorem szkotg a dang placowka.

§ 20
1. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia pomieszczenia zgodnie z art. 67 ust.1
ustawy, a ponadto:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) pomieszczenie $wietlicy szkolnej 1 opiekunczo-wychowawczej;
3) Dbiblioteke i czytelnie szkolna;
4) pomieszczenie zastgpcze na sale gimnastyczna;
5) tereny rekreacyjno-sportowe /boiska, bieznig, plac zabaw dla dzieci/;
6) Sciezke ekologiczng;
7) plac rekreacyjny przed wejsciem do szkoty;
8) gabinet pedagoga szkolnego;
9) zaplecza;
10) szatnie;
11) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
12) archiwum;
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13) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
14) zaplecze kuchenne.

2. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest za opracowanie regulamindow Kkorzystania z

&

pomieszczen i urzadzen szkoly w celu zagwarantowania opieki i bezpieczenstwa osob
z nich korzystajacych.

§21

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia cieptego napoju,
zjedzenia drugiego $niadania i obiadu.
Odptatno$¢ za korzystanie z positku ustala dyrektor szkoly, z uwzglgdnieniem
mozliwosci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidow, ktorzy
potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia albo z uwzglednieniem mozliwosci
refundowania im optat za positek. Wnioski w tej sprawie powinni sktadac
rodzice/prawni opickunowie, wychowawca lub pedagog szkolny do dyrektora szkoty.
Szkola prowadzi dozywianie uczniéw objetych opieka GOPS w Starogardzie Gd.
Dozywianie prowadzi si¢ w ramach $rodkéw uzyskiwanych na ten cel z GOPS oraz
srodkow uzyskanych od sponsoréw i1 Rady Rodzicow.
Komisja socjalna ustala list¢ dzieci zwolnionych catkowicie lub cze$ciowo za positek.
Dyrektor szkoty lub pedagog szkolny wystepuje do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stargardzie Gd. o zatwierdzenie listy dzieci zwolnionych z oplat za
dozywianie 1 refundacj¢ kosztow ponoszonych przez szkole. Wnioskowa¢ mozna
takze do innych podmiotow, w tym takze Rady Rodzicow.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ picia mleka:

1) bezptatnie dla dzieci oddziatu przedszkolnego i uczniow szkoty podstawowe;j

w ramach Programu ,,Szklanka Mleka w szkole”;

2) za doptatg dla uczniow gimnazjum.
Szkola zapewnia dzieciom oddzialu przedszkolnego i uczniom kl. I — IlII szkoty
podstawowej mozliwos$¢ bezptatnego spozywania porcji warzyw 1 owocoOw w ramach
programu ,,Owoce 1 warzywa w szkole”.

§ 22
Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd nauczycieli 1 rodzicow.
Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, drugie pomieszczenie pelni rolg
czytelni.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice
ucznidow 1 absolwenci szkoty.
Biblioteka jest czynna 15 godzin tygodniowo (zgodnie z arkuszem organizacji pracy
szkoty) od poniedziatku do piatku.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
Biblioteka stosujac wiasciwe metody 1 srodki petni funkcje:
1) Ksztatcaco - wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

C) uczenie bezpiecznego korzystania z Internetu i pomoc w prawidtowym

korzystaniu z technologii informacyjnej,
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d) ksztatcenie kultury czytelnicze;j,

e) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

f) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym;

2) opiekunczo - wychowawcza poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie dziatan majgcych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych,

C) otaczanie opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom w nauce,

e) sprawowanie opieki nad uczniami oczekujacymi na dodatkowe zajecia,
nieuczestniczacymi w lekcjach religii/etyki;

3) kulturalno - rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty,
b) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego srodowiska lokalnego.
7. Do zadan bibliotekarza nalezy zwlaszcza:

1)  Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji w szczegdlnos$ci poprzez:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet
informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie
uczniom bezptatnych podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych i
materialdow ¢wiczeniowych,

C) wypozyczanie literatury do domu,

d) dostgp do ksiggozbioru w czytelni szkolnej w godzinach pracy
biblioteki,

e) dostep do Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej w
czytelni szkolnej w godzinach pracy biblioteki,

f)udostepnianie zbiorow do klasopracowni przedmiotowych,

g) udostgpnianie zbiorow do kacika czytelniczego dla edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej,

h)  udostgpnianie zbirdw na zajecia lekcyjne,

i) udostepnianie zbiorow do $wietlicy szkolnej,

j)udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

2) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna w szczegolnosci poprzez:

a) dostep do Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej w
czytelni szkolnej w godzinach pracy biblioteki,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i
zrodla medialne,

C) wspieranie w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) pomoc uczniom w przygotowaniu do egzaminow,

f) pomoc w przygotowaniu literatury do konkursow przedmiotowych,
recytatorskich, artystycznych,

g) wspieranie w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia
zadan domowych,
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h)

przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,

i) prowadzenie zaj¢¢ z edukacii czytelniczej i medialne;j,
j)wspieranie ucznidw w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem

roznorodnych zrédet informac;ji;

Rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie 1 poglgbianie u ucznidéw nawyku czytania i1 uczenia si¢ W
szczegblnosci poprzez:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz
zainteresowan,

prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek,
badanie zainteresowan czytelniczych uczniow,

dobdr ksiegozbioru do zainteresowan czytelnikow,

organizowanie przerw z ksigzka i czasopismem w czytelni szkolnej,
gloéne czytanie ksigzek dzieciom miodszym przez ucznidw
gimnazjum,

glosne czytanie lektur,

gromadzenie zbiorow dla ucznidow slabowidzacych — ksigzki
mowione, ksigzki z powigkszonym drukiem,

J) wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow w

K)

1)

rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,

biezace informowanie o nowos$ciach w bibliotece (wystawki nowosci,
informacje na gazetce, rozmowy z czytelnikami, itp.),

informowanie o stanie czytelnictwa uczniéw wychowawce klasy;

Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i
spoteczng w szczego6lnosci poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

)
k)

organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg 1 spoleczna,

wycieczki edukacyjne,

organizowanie konkurséw czytelniczych,

organizowanie wystaw, imprez czytelniczych,

organizowanie spotkan z nauczycielami i rodzicami,

Dzien Otwarty Biblioteki,

organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi,

udzielanie 1 rozpowszechnianie informacji o nowosciach
wydawniczych i metodycznych oraz literaturze dla rodzicow,
uzyskiwanie 1 upowszechnianie materiatéw informacyjnych i
reklamowych oraz zachecanie ucznidow do udziatlu w imprezach
czytelniczych,

uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty,
uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego $rodowiska
lokalnego.

Opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
Opracowanie rocznego Planu pracy biblioteki szkolnej;

Gromadzenie ksiggozbioru, czasopism i materiatdw metodycznych oraz
zbioro6w wiasnych;

Prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
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9) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas oraz informacji o realizacji przysposobienia czytelniczo
— informacyjnego;
10) Zakup i oprawa ksigzek;
11) Katalogowanie zbioréw w programie MOL;
8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami:
1) Z uczniami:
a) doradztwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
C) pomoc uczniom przygotowujacym sie do konkursow, olimpiad
przedmiotowych, egzaminow,
d) informacja o aktywnosci czytelniczej,
e) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
f) przygotowanie do samoksztatcenia,
g) staty kontakt z tacznikami klasowymi,
2) Z nauczycielami:
a) udostepnianie = programOw nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
b) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i
zainteresowan czytelniczych uczniow,
€) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
d) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki,
€) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do
wiadomosci nauczycieli,
f) wspotudziatl w organizacji imprez szkolnych, konkursow,
g) badanie potrzeb nauczycieli w zakresie zakupu literatury dla uczniow i
literatury do samoksztatcenia nauczycieli,
h) indywidualne kontakty,
I) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla
nauczycieli;
3) Zrodzicami:
a) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe,
b) organizowanie imprez szkolnych i w srodowisku lokalnym,
C) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
d) informowanie rodzicow o aktywnos$ci czytelniczej dzieci,
e) gromadzenie zbiorow do biblioteczki dla rodzicow,
f) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki,
g) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki,
h)
4) Z innymi bibliotekami:
a) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,
b) wspotuczestnictwo w organizowaniu roéznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa,
C) wspieranie dziatalnosci kulturalnej biblioteki wiejskiej,
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d) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez
bibliotekarzy z innych bibliotek,

e) udzial w spotkaniach z pisarzami,

f) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,

g) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
Inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkotly, co
najmniej raz na 5 lat.
Bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty,
zapewniajagc odpowiednie wyposazenie warunkujace prace biblioteki oraz
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.
Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup
mebli, drukdéw bibliotecznych, materiatéw pi§miennych oraz pomocy dydaktycznych.
Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel bibliotekarz, z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, nauczycieli i rodzicow 1 przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor szkoty w ramach
posiadanych $rodkow finansowych.
Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
Szczegotowe zasady pracy biblioteki i czytelni oraz zasady korzystania ze zbiorow
okresla regulamin biblioteki i plan pracy biblioteki.

§ 23

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidéw, ktorzy musza diuzej przebywac¢ w
szkole ze wzgledu na:

N

1)  czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalno$ci szkoty.
Swietlica zapewnia uczniom zajecia $wietlicowe uwzgledniajace ich:
1) potrzeby edukacyjne i rozwojowe;
2) mozliwos$ci psychofizyczne.
Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej w szczegdlnosci poprzez:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zajgcia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) odrabianie lekcji.
Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego.
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowania nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;
6) rozwijania i doskonalenie umiejetnosci formutowania mysli i poprawnego
wyrazania ich w mowie 1 pi$mie;
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7) tworzenia zyczliwej atmosfery sprzyjajacej podtrzymywaniu checi i gotowosci
do nauki;
8) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;
9) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow swietlicy.
Swietlica powinna by¢ wyposazona w pomoce dydaktyczne, sprzet i materialy
umozliwiajace realizacje programu pracy §wietlicy.
Swietlica prowadzi zajecia wychowawcze w grupach nie wiekszych niz 25 uczniéw
pod opieka jednego nauczyciela.
Formy pracy w $wietlicy to w szczegdlnosci:
1) zajecia artystyczne, w tym muzyczne, plastyczne;
2) zajecia ruchowe, w tym: ¢wiczenia gimnastyczne, spacery, wycieczki,
¢wiczenia i gry zespotowe;
3) zajecia z literatury: czytanie i opowiadanie bajek, basni, legend, itp.;
4) gry i zabawy: towarzyskie, zreczno$ciowe, konstrukcyjne, stolikowe,
dydaktyczne;
5) organizowanie pomocy w nauce, odrabianiu prac domowych, w tym
zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
6) pogadanki i rozmowy;
7) organizowanie konkurséw ( czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych, itp.);
8) urzadzanie wystawek;
9) stuchanie audycji i nagran;
10) zajgcia z wykorzystaniem komputerow.
Zajecia w $wietlicy szkolnej prowadzone sg od poniedziatku do pigtku w dniach zaje¢
szkolnych, przed i po zajeciach lekcyjnych.
Czas pracy $wietlicy uzalezniony jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty - ilosci
godzin zatwierdzonych na kazdy rok szkolny przez organ prowadzacy szkofe.
Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb rodzicéw/prawnych opiekundw i
potrzeb szkoty, w tym:
1) czasu pracy rodzicow;
2) organizacji dowozow i dojazdow.
W $wietlicy moga przebywac uczniowie, ktorym nie ma mozliwo$ci zabezpieczenia
efektywnego zastepstwa w przypadku nagtej nieobecnosci nauczyciela.
W $wietlicy moga przebywac uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii/etyki
1 wychowania do zycia w rodzinie, a zaj¢cia te nie odbywajg si¢ na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjnej.
Szczegotowe zasady pracy swietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

ROZDZIAL. 5
Bezpieczenstwo i opieka.

§ 24
Szkota zapewnia uczniom bezposrednig i stalg opieke w czasie ich pobytu w szkole, a
takze podczas zaje¢ poza terenem szkoty. Dba o pelne poczucie bezpieczenstwa
uczniéw ( zardwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym ) oraz przestrzeganie
obowigzujacych przepisOw bhp 1 ppoz.
Dziecko z oddzialu przedszkolnego oraz dzieci do ukonczenia 7 roku zycia powinny
by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow lub upowazniong przez
nich osobg zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.
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Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty
do momentu jego wyjscia ze szkoty.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty

( godziny te nalezy uzgodni¢ z rodzicami — zapoznanie z planem lekcji i jego
zmianami ).

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ edukacyjnych na
terenie szkoty, zaje¢ poza terenem szkoty, przerw migdzylekcyjnych.

Opuszczenie w wyjatkowych sytuacjach, miejsca pracy przez nauczyciela ( wyjscie w
trakcie zaj¢¢, dyzuru ) jest mozliwe tylko pod warunkiem, ze dyrektor szkoty wyrazi
na to zgode, a opiek¢ nad klasa, czy miejscem dyzuru przejmie inny pracownik
szkoty.

Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla
grupy uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ( choroba nauczyciela, wyjazdy z grupa
uczniow na zawody, konkursy, wycieczki itp. ) dopuszczalne jest laczenie grup
uczniow ( rowniez calych klas ) w jednej sali lekcyjnej i przekazanie jednemu
nauczycielowi opieki nad taka grupa.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ( choroba nauczyciela, wyjazdy z grupa
uczniow na zawody, konkursy, wycieczki itp. ) dopuszczalne jest zwolnienie z
pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych klase po uprzednim powiadomieniu
rodzicow ucznia. Powiadomienie nast¢puje najpodzniej w dniu poprzedzajacym
zwolnienie. Uczniowie klas I-III SP i oddzialu przedszkolnego otrzymuja pisemna
informacj¢ o zwolnieniu z zajec.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
opieki innego nauczyciela, pedagoga szkolnego, nauczyciela biblioteki czy $wietlicy
szkolne;j.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u
innego nauczyciela ) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem,
ktory przejmuje opieke nad uczniem.

W sali lekcyjnej uczniowie przebywaja wytacznie pod opiekg nauczyciela. Przed 1 po
lekcji sale lekcyjne sa zamknigte. Po lekcji nauczyciel i uczen dyzurny sprawdza
porzadek pozostawiony w klasie, a nastepnie po wyjsciu ucznidéw zamyka klas¢ na
Klucz.

Po dzwonku na lekcje uczniowie zobowigzani sg ustawi¢ sie przed klasg, w ktorej
maja zaj¢cia. Nauczyciel otwiera klasg. Po dzwonku na lekcje zabrania si¢ uczniom
biegania po korytarzach lub wchodzenia do klasy bez nauczyciela.

Po ostatniej lekcji nauczyciel konczacy zajecia w danej klasie sprowadza uczniéw do
szatni 1 pilnuje tam porzadku i1 bezpieczefstwa do czasu opuszczenia jej przez
uczniow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zajg¢ na sali gimnastycznej
drzwi wejsciowe na salg muszg by¢ zamknigte. Nauczyciel wychowania fizycznego
lub inny nauczyciel prowadzacy zajg¢cia na sali gimnastycznej otwiera jg i przebywa z
uczniami podczas zaje¢, a nastepnie po zakonczeniu zaje¢ zamyka drzwi wejsciowe.
Niedozwolone jest przebywanie na sali gimnastycznej uczniow bez dozoru
nauczyciela.

Korzystanie podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z
obiektow sportowych na terenach przyszkolnych /np. boiska za szkota, placu zabaw
dla dzieci / dozwolone jest tylko z nauczycielem sprawujacym opieke nad uczniami.
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Uczniom nie wolno podczas przerw oddala¢ si¢ poza teren szkoly, natomiast
korzystanie z terenéw sportowych z tylu szkoly jest dozwolone wylacznie po
uzgodnieniu z nauczycielem 1 pod jego opieka.

Uczniom nie wolno podczas przerw oddala¢ si¢ na tereny sportowe z tytu szkoty, ani
poza jej teren.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw
miedzylekcyjnych 1 petnienia dyzurow okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli
podczas przerw lekcyjnych.

Uczniom, ktérzy nie dostosujg si¢ do powyzszych ustalen nauczyciel dyzurujacy, inny
nauczyciel lub pracownik obstugi ( zglasza wychowawcy klasy) zobowigzani sa
wpisa¢ uwage do dziennika elektronicznego.

W przypadkach nagminnego uciekania uczniow poza wyznaczony teren dyrektor
szkoty, w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, zabrania jego
udostepniania do czasu uzgodnienia z Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem
Uczniowskim zasad gwarantujacych porzadek i bezpieczenstwo uczniow.

Za organizacj¢ szatni szkolnej odpowiada pracownik obstugi. Uczniom nie wolno bez
pozwolenia pracownika obstugi lub nauczyciela wchodzi¢ do szatni. Zasady
korzystania z szatni szkolnej okresla Regulamin korzystania z szatni szkolne;.
Wszystkie spotecznosci szkolne zobowigzane sg zglosi¢ w kancelarii szkoty osoby
postronne zauwazone na terenie szkoty lub terenie przyszkolnym.

§ 25

Zwalnianie uczniow z zajec:

1.

Ucznia moze zwolni¢ z lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel,
ktory prowadzit ostatnig lekcje przed wyjSciem ucznia, lub ten nauczyciel, z ktorego
lekcji uczen chce si¢ zwolnic.
Zwolnienie ucznia nastepuje:

1) Na pisemny wniosek rodzicéw ucznia, w ktorym podano przyczyng zwolnienia

oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty;

2) Na wniosek pielegniarki szkolnej lub wilasnej decyzji nauczyciela — w
przypadku zlego samopoczucia ucznia — po uzgodnieniu telefonicznym z
rodzicami ucznia i zapewnieniu przez nich opieki nad uczniem;

3) Na osobiste lub telefoniczne zwolnienie rodzica ucznia.

Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na religig, etyke lub zajecia wychowania do zycia
w rodzinie ( brak pisemnego o$wiadczenia woli rodzicow ucznia w przypadku religii i
etyki, wniosek rodzica o zwolnienie ucznia z uczeszczania na WDZ ) przebywaja w
tym czasie w bibliotece szkolnej, swietlicy, pod opiekg pedagoga szkolnego lub
psychologa szkolnego . Jezeli zajecia te odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej, na podstawie pisemnego zwolnienia rodzicdw, uczen moze by¢
zwolniony do domu.

Uczniowie zwolnieni z uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego
(zwolnienie lekarskie, zwolnienie rodzicow ucznia - wyraznie okre$lona data
zwolnienia ) przebywaja na sali gimnastycznej lub w innym miejscu wyznaczonym
przez nauczyciela prowadzacego i1 pod jego opieka.
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5. Zwolnienie ucznia ze szkoly z ostatniej w jego planie godziny wychowania
fizycznego musi zawiera¢ wyrazny zapis rodzicOw o zwolnieniu ,,do domu”, w innym
przypadku traktuje si¢ je jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscig na sali.

6. Kazde samowolne opuszczenie przez ucznia szkoty, po wczesniejszym przybyciu do
niej, traktowane jest jak ,wagary” 1 nie ma mozliwosci pozniejszego
usprawiedliwienia przez rodzicOw ucznia.

7. O kazdym przypadku podejrzenia, ze uczen wagaruje powiadamia si¢ niezwtocznie
rodzicdw ucznia — telefonicznie lub poprzez wezwanie do szkoty.

§ 26
Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowiazkowych i nadobowigzkowych:
1. Z chwilg przyj$cia ucznia do szkoty na:

1) zajg¢cia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktére rozumie si¢
zajecia wyszcezegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

2) zajecia nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia organizowane
przez szkot¢ oraz platne z budzetu szkoly, ale nie wprowadzone do planu
nauczania (dodatkowy jezyk obcy, kota wiedzy i1 zainteresowan, itp.);

3) zajgcia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt.1 i 2, platne przez
rodzicow  (inne organizacje lub stowarzyszenia) lub w ramach $rodkow
pozabudzetowych np. w ramach projektow realizowanych w szkole uczniowie
znajdujg si¢ pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego te zajecia.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajgcia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego
zgloszenia zagrozenia dyrektorowi szkoly;

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwloczne
reagowanie na nagla, nie zapowiedziang nieobecno$¢ poprzez
poinformowanie o tym wlasciwego wychowawcy, ktory powiadamia o fakcie
rodzicow w trybie okreslonym w regulaminie szkoty;

5) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu opracowanego przez dyrekcj¢ szkoty;

6) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach.

4. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje

Z nim uczniow.

5. W salach gimnastycznych 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zaj¢cia sprawdza
przede wszystkim:

1) sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

2) dba o dobrg organizacje zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

3) dostosowuje wymagania i forme¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

4) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

5) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezaréw oraz
sprzgtu skoczni wzwyz i innego zagrazajacego zdrowiu i zyciu.
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§ 27

Nauczyciele zobowigzani sa do petienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajec¢

(obowigzkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz po

zajeciach wedtug corocznie ustalanego przez dyrektora szkoly harmonogramu.

Nauczyciel wychowania fizycznego lub inni nauczyciele, w celu odcigzenia podczas

przerw holu szkoty, moga peli¢ dyzury w obiektach sportowych przed i po kazdej

swojej lekcji. Pelnig woéwcezas role nauczyciela dyzurujacego w tym obiekcie /sala
gimnastyczna, boiska za szkotg /.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez

innego nauczyciela;

Za nieobecnego nauczyciela peini dyzur nauczyciel go zastgpujacy lub inny

wyznaczony przez dyrektora szkoty;

Nauczyciele petlnig dyzury wg wywieszonego harmonogramu.

Dyzury pelnione sa przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po

lekcjach w budynku szkolnym i na boisku: od godz. 7.50 do 14.45. W przypadku

wydhuzenia zaje¢ lekcyjnych, wydtuza si¢ czas petnienia dyzurow nauczycieli.

Za organizacje¢ i opieke podczas przerw dla dzieci oddziatu przedszkolnego i klas I —

IIT odpowiada wychowawca oddziatu/klasy.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wiasciwe dla nauczyciela

dyzurnego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje

czas od chwili przyjscia ucznidow na zaj¢cia do chwili opuszczenia przez ucznidw

szkoty po zajeciach.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegaé

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach oraz na

terenach przyszkolnych. Dbaja o porzadek podczas wydawania soku dla ucznidéw.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,

zawiadamia dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz

rodzicow.

§ 28

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi realizujgcymi obowigzek

szkolny w szkole poprzez:

1) tworzenie warunkéw do integracji uczniow niepetnosprawnych w spotecznosci
szkolnej;

2) tworzenie wlasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaleznosci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegolnej opieki pedagogiczne;;

3) organizowanie indywidualnego  nauczania, zaje¢  wyroOwnawczych,
rewalidacyjnych lub innych form pomocy na podstawie orzeczen Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Starogardzie Gd. lub innej poradni
specjalistycznej;

4) Scista wspotprace ze specjalistycznymi poradniami celem stworzenia, w miarg
mozliwosci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami
badz uszkodzeniami narzagdow: ruchu, stuchu lub wzroku;

5) Scista wspolprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wiasciwych
warunkow do nauki w domu;

6) analizowanie postepéw ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania
przeszkod utrudniajacych osigganie dobrych wynikow;
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7)  dostosowanie wymagan programowych z przedmiotow.
Szkota wlacza osoby niepelnosprawne do uczestniczenia w zyciu kulturalnym szkoty.

§ 29

Kazdy pracownik szkoly oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielenia pomocy

uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzadéw ruchu,

stuchu 1 wzroku) w nagtych sytuacjach.

Oddzialy, do ktorych uczeszczaja dzieci przewlekle chore powinny mie¢ organizacje

nauki dostosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

Uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych Iub

zyciowych dyrektor szkoly wraz z Rada Rodzicow - na wniosek zainteresowanych

rodzicow/prawnych opiekunoéw lub ucznidw organizuja:

1) dorazng pomoc materialng lub zwalniajg z optat;

2) czynig starania o pozyskanie dodatkowych s$rodkéw na zakup odziezy,
podrecznikéw, dofinansowanie wycieczki lub wyjazdu do kina, teatru;

3) wystepuja z wnioskiem do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Starogardzie Gd. o dofinansowanie dozywiania dzieci w szkole, zakup wyprawki
szkolne;j.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 30

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw obstugi i
administracji.

. Dyrektor szkoty opracowuje zakresy czynnos$ci dla pracownikow niepedagogicznych
szkoty 1 przydzialy obowigzkow i1 zadan statych nauczycieli na kazdy rok szkolny.

. Pracownicy pedagogiczni szkoly to: dyrektor szkoty, wicedyrektor, nauczyciele, w
tym nauczyciel oddzialu przedszkolnego, nauczyciele szkoty, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele $wietlicy i biblioteki, pedagog szkolny, psycholog
szkolny, logopeda.

Liczba etatow pedagogicznych 1 niepedagogicznych corocznie okreslana jest w
arkuszu organizacyjnym szkoty.

. Zasady zatrudniania pracownikéw szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 31

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekunczg oraz

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci/uczniow.

. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) w zakresie wspoétdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegllnos$ci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju:
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a) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, zadaniami wynikajagcymi z
Programu Wychowawczego Szkoty 1 Szkolnego Programu Profilaktyki,
konsultowa¢ plan wychowawczy oddzialu przedszkolnego, uwzgledniaé
uwagi 1 sugestie rodzicow— poczatek roku szkolnego,

b) przekazanie rodzicom informacji z przeprowadzonej diagnozy
przedszkolnej, aby mogli je wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci,
odpowiednio do ich potrzeb — listopad,

c) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze
wlaczanie ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnos$ci, na jakie natrafiajg;

d) indywidualne spotkania z rodzicami dziecka podczas dyzurow w I
poniedzialek miesigca — ustalenie wspolnych dziatan, wspdlne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci, informowanie
rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na
jakie natrafiaja;

e) okresowo -2 razy w roku przekazywanie informacji o dziecku: oceng
postepoéw edukacyjnych z wykorzystaniem arkuszy obserwacji, analize
prac dziecka, badanie stopnia przygotowania dziecka do podjecia nauki
w szkole, inne metody ewaluacyjne,

f) opracowanie, zapoznanie i przekazanie rodzicom Diagnozy gotowosci
szkolnej — do konca kwietnia;

2) w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosci za jej jako$¢:

a) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego,

b) prowadzenie arkuszy obserwacji, teczki tworczosci dzieciecej,

C) znajomo$¢ 1 pelng realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

d) znajomo$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego — | etap
edukacyjny,

e) odpowiedni wybdr programu dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci 1 szkotly,

f) pelng realizacj¢ programu wychowawczego i profilaktyki,

g) planowanie pracy dydaktyczno -wychowawczej poprzez pisanie
miesiecznych planow wynikowych,

h) ustala dla oddzialu szczegdétowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem
specyfiki oddziatu, potrzeb i zainteresowan dzieci oraz zasad czasowych
zalecanych w podstawie programowej,

1) indywidualizacj¢ w pracy z dzieckiem,;

3) w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji:

a) przeprowadzenie w miesigcu pazdzierniku/listopadzie analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) opracowanie, w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ przedszkolng, i
zrealizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka program
wspomagania i korygowania rozwoju ucznia,
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C) zapoznanie rodzicow =z wynikami diagnozy przedszkolnej i
opracowanym indywidualnym dla kazdego dziecka programem
wspomagania i korygowania rozwoju w celu wzajemnego wspomagania
dziecka i rodziny,

d) przeprowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej, przekazanie rodzicom-—
do konca kwietnia;

w zakresie wspOlpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna:

a) wspodlpraca ze specjalistami szkolnymi: pedagogiem, psychologiem,
logopeda;

b) przeprowadzenie diagnozy logopedycznej wszystkich dzieci,

C) zapoznanie rodzicow z wynikami diagnozy,

d) uczestniczenie w pracach zespolu ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci oddzialu przedszkolnego, koordynowanie
pracy zespotu — wiaczenie rodzicoéw w prace zespotu,

e) nawigzanie wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

f) wspolpraca z pielegniarka szkolng — badanie postawy dziecka oraz
wzroku -zapoznanie rodzicow z wynikami badan, wiaczanie w edukacje
zdrowotna.

3. Do obowigzkéw nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

przebywanie caty czas z dzieémi, nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci
bez opieki,

tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwo6j dzieci, ich
zdolnosci 1 zainteresowan, dazenie do pobudzania procesow rozwojowych, do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy,
wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i
przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych do§wiadczen,

branie czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oraz doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy poprzez uczestnictwo w spotkaniach metodycznych,
warsztatach szkoleniowych,

w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z rodzicami,
psychologiem, lekarzem oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w
rozwigzywaniu probleméows;

4. Do zadan i obowiazkéw nauczycieli szkoly podstawowej i gimnazjum nalezy w
szczegolnosci:

1)

2)

3)

dbatos¢ o zZycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajec
organizowanych przez szkole;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych 1 metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatlu w lekcji, formutowania wilasnych opinii 1 sadéw, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

znajomo$¢ podstawy programowej swojego przedmiotu, przedmiotow
pokrewnych i pokrewnych etapow edukacyjnych;

42



STATUT ZESPOLU SZKOE PUBLICZNYCH W SUMINIE

4) odpowiedzialno$¢ za pelng realizacj¢ podstawy programowej i dokladanie
starannosci w osigganie wysokich wynikoéw w nauczaniu i wychowaniu;

5) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

6) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, stwarzanie
uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

7) odwolywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspoOlpraca z nauczycielem
biblioteki w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia
1 Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

8) edukacja medialna, czyli wychowanie uczniéw do wilasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

9) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u ucznidow nawyku
dbatosci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

10) ksztattowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wiasnej warto$ci, szacunek dla innych
ludzi, cieckawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, kultura osobista,
gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej;

11) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;
12) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i

Swiatopogladow;

13) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z wuczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos$¢ o pomoce 1 sprzgt szkolny;

14) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w  nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

15) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

16) realizowanie z uczniami projektéw edukacyjnych;

17) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o objecie opiekg zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

18) aktywny udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych, do ktérych nauczyciel nalezy;

19) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu/prowadzonych
zaje¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig/orzeczeniem PPP, w tym poradni
specjalistycznej;
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20) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i
umiejetnosci  ucznidow, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej w
Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

20a) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazoéwek do
samodzielnego planowania wtasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

21) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,
ukierunkowanie wyboru konkursu, przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

22) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

23) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym:;

24) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

25) doskonalenie umiej¢tnos$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

26) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote,

27) opieka nad uczniami kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

28) przestrzeganie dyscypliny pracy: punktualne zaczynanie i konczenie dyzuru,
aktywne pelnienie dyzur, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
przestrzeganie Regulaminu Pracy;

29) prawidlowe  prowadzenie  dokumentacji ~ pedagogicznej,  terminowe
dokonywanie prawidlowych wpiséw do dziennika elektronicznego, dziennika
papierowego 1 innych dokumentéw, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym
podpisem odbycie zaje¢ w dzienniku papierowym,;

30) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

31) przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;j;

32) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

33) dokonanie wyboru podr¢cznikow i1 programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicoOw;

34) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu gimnazjalnego;

5. Nauczycielowi nie wolno w szczegolnosci:

1) pozostawi¢ dzieci/ucznidéw bez opieki;

2) zwolni¢ ucznidéw z lekcji bez porozumienia z dyrektorem szkoty;

3) usung¢ ucznia z lekcji;

4) ponizac jego godno$¢ osobista, zniewazac czy uzywac przemocy;

5) wystac ucznia poza teren szkoty podczas zajeé lub przerw.

6. Nauczyciela obowiazuje przestrzeganie uchwatl rady pedagogicznej, a takze
zachowanie tajemnicy, tj. nieujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach rady,
ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow/prawnych opiekunow,
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nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz przestrzeganie przepisow o ochronie
danych osobowych.

§ 32

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekraczac¢ 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 33
Prawa nauczycieli, to przede wszystkim:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow,
programéw nauczania i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych
zaje¢ pozalekcyjnych, decyduje o doborze tre$ci programowych;

3) decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow,
zgodnie z kryteriami zawartymi w zarzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania;
klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz kryteriami zawartymi w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

4) wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty;

7) ma prawo do wypoczynku w czasie przerw, podczas ktorych nie petni dyzuru, w
soboty i niedziele oraz w $wieta i w czasie urlopu;

8) podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkow stuzbowych nauczyciel
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych — organ
prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystepowaé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela prawa zostang naruszone.

§ 34
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkotle,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w szczego6lnosci za:
1) poziom wynikow dydaktyczno—wychowawczych w obrebie realizowanych
zaje¢ edukacyjnych;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych.
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§ 35

. Nauczyciel szkoly odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie

lub karnie, w szczegdlnosci za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczefstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie  procedury  postepowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub w wypadku pozaru;

3) 1zniszczenie lub stratg elementow majatku lub wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez dyrektora szkoty, a wyniktego z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy,

wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorych mowa w art. 6 ,, Karty Nauczyciela”

z dnia 26 stycznia 1982r.

§ 36
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci:

1) wspoétpraca przy wyborze, modyfikowaniu programéw nauczania dla danego
oddziatu, przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

2) korelowanie treéci programowych przedmiotéw, porozumiewanie sig, co do
wymagan programowych oraz organizacji diagnoz i mierzenia osiaggnig¢¢
uczniow;

3) wspotdziatanie we wszystkich istotnych sprawach oddziatu;

4) ukierunkowywanie uczniéw do udziatu w konkursach;

5) wspétpraca z zespotem rodzicow;

6) uzgodnienia dotyczace obcigzenia uczniéw pracg domows.

. Nauczyciele przedmiotdw pokrewnych oraz nauczyciele oddzialu przedszkolnego 1 kl.
| — III tworza zespoly przedmiotowe.

Wychowawca oddzialu przedszkolnego 1 wychowawcy klas tworza zespot
wychowawczy.

W szkole moga by¢ powotywane, w miarg potrzeb, zespoly problemowo —
zadaniowe.

. Rodzaj zespotow 1 ich sklad osobowy okre§la rada pedagogiczna zwykle przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy ( lider ) powotywany przez dyrektora na
whniosek zespotu.

Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja przede wszystkim:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programOéw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania;

2) wspolna analiza podstawy programowej i zalecen do jej realizacji;

3) wspoélpraca przy wyborze, modyfikacji programéw nauczania, przed ich
dopuszczeniem do uzytku w szkole;

4) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen;
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poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu
poprzez organizowanie narad, dyskusji itp.;

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
narzedzi pomiaru dydaktycznego;

analiza wynikdw nauczania, wynikOwW egzaminu zewngetrznego i wynikow
diagnoz wewnetrznych;

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupeltnianiu ich wyposazenia;

10) opiniowanie programow autorskich i innowacyjnych;
11) wspotdziatanie w organizacji konkurséw przedmiotowych;
12)planowanie i organizowanie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych;

13)wybor podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale przez 1 rok szkolny.

8. Cele i zadania zespolu wychowawczego obejmuja przede wszystkim:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

opracowanie programu dziatan wychowawczych i profilaktycznych na dany
rok szkolny;

koordynowanie i monitorowanie  przebiegu realizacji  Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki;

omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole;
szukanie przyczyn powstania tych sytuacji oraz sposobow ich zapobiegania
1 rozwigzywania;

wypracowywanie wnioskow lub podejmowanie decyzji w sprawie
organizacji roznych form przeciwdziatania negatywnym sytuacjom, ktérych
sprawca jest uczen;

czuwanie nad przestrzeganiem praw i1 obowigzkow ucznia,;

wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez
tworzenie im mozliwo$ci wzbogacania wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
wychowania ( indywidualne wsparcie pedagoga szkolnego, warsztaty w
ramach wywiadowek, itp.);

organizowanie w ramach wspoétpracy z rodzicami, spotkan konsultacyjno —
interwencyjnych w sprawach wychowawczych;

10) biezgca analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie

informacji dotyczacych ucznidow przejawiajacych niewlasciwe zachowanie w
srodowisku szkolnym i rodzinnym,;

11) podejmowanie dziatan naprawczych poprzedzone omawianiem trudnych

=

sytuacji i poszukiwaniem rozwigzan.

§ 37

W szkole dziala Zespol Kryzysowy.

2. W sktad Zespotu wchodza: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, psycholog szkolny, n-I
katecheta, n-le wych. fizycznego.
3. Zadania Zespotu:
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wdrozenie 1 dostosowanie do specyfiki szkoly/placowki procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych;

okreslenie zadan dla poszczegodlnych cztonkéw zespolu podejmujacych
interwencj¢ w placowce i srodowisku;

stworzenie szczegotowej bazy danych o instytucjach wspierajacych szkote w
sytuacji kryzysowej (nazwa, adres, telefon instytucji);

podejmowaniu dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

opracowanie 1 koordynacja realizacji planu naprawczego podjetego w
zwigzku z zaistnialg sytuacja;

dokumentowanie prowadzonych dziatan.

§ 38

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial/ klas¢ opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale / klasie, zwanemu dalej ,, wychowawca”...

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ oddzialem przez caly etap nauczania w danym typie
szkoty, oddziale przedszkolnym, z zastrzezeniem ust. 3.

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

3. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;

2) dtugotrwatej nicobecnosci;

3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow o zmian¢ wychowawcy klasy ( z
podpisami przynajmniej 2/3 rodzicéw klasy ) zlozony w formie pisemnej do
dyrektora szkoty;

5) na pisemny wniosek nauczyciela o zmiang wychowawstwa z uzasadnionych
przyczyn.

§ 39
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak

najlepszych wynikéw w nauce;

tworzenie warunkéw wspomagajacych indywidualny rozwéj dziecka 1 ucznia;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole i na kolejnych etapach edukaciji;

wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania;
ksztatltowanie warunkéw dobrej pracy, zyczliwosci 1 kolezenstwa oraz
odpowiedzialnosci za wlasne czyny i stowa;

kultywowanie tradycji szkolnych 1 dziatan zwigzanych z osobg patrona;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

przygotowanie ucznia do aktywnego udzialu w zyciu gospodarczym kraju;
ksztattowanie postawy miloSci wobec Ojczyzny 1 wlasnego regionu,
poszanowania tradycji i symboli narodowych;

10) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
11)rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez uczniow;
12)inicjowanie pomocy uczniom w nauce oraz znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej lub materialne;;
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13)wystawianie ocen z zachowania na koniec okresu i roku szkolnego, po
konsultacji z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, zespotem klasowym i
samym uczniem;

14)podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami dla uczniow klasy;

15)zapoznawanie na poczatku roku szkolnego z obowigzujacymi ,,Procedurami
postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole;

16) petnienie funkcji koordynatora zespotu ds. pomocy psychologicznej w klasie.

2. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan powinien w szczegdlnosci:

1) zdiagnozowaé warunki zZycia i nauki swoich wychowankow;

2) zapozna¢ rodzicOw i ucznia z podstawg programowa;

3) opracowac plan wychowawczy klasy, w ktorym uwzgledniono priorytety
programu wychowawczego szkoty oraz opinie rodzicoéw/prawnych opiekunéw
1 ucznidéw;

4) planowaé i organizowaé¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi
opiekunami rozne formy zycia klasowego, ktore rozwijaja i integruja zespot
klasowy;

5) dokonywa¢ analizy wynikow nauczania i zachowania uczniow oraz pracy
wychowawczej, sktada¢ sprawozdania z postepéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz pracy wychowawczej na posiedzeniach
rady pedagogicznej;

6) opracowywaé, przeprowadzaé i analizowaé ankiety dotyczace dziatalnosci
klasy i szkoty;

7) utrzymywac systematyczny i cz¢sty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych oraz celem przygotowania i
wystawienia oceny z zachowania;

8) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, psychologiem, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspomagajacymi jego
pracg;

9) wspotpracowaé z rodzicami ucznidw, wlacza¢ ich do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych;

10) zapozna¢ ucznidow i rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym, w tym:
Statutem,  Programem  Wychowawczym, Programem  Profilaktyki,
Regulaminami wewnetrznymi;

11) systematycznie $ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow i
zorganizowa¢  rdozne formy pomocy;

12) dba¢ o systematyczne uczgszczanie ucznidow na zajecia szkolne (
kontrolowac realizacj¢ obowiazku szkolnego — informowaé pisemnie
rodzicow o niespelnieniu obowigzku szkolnego przez ucznia, informacja o
powiadomieniu dotaczona zostanie do dokumentacji szkoly. i wpisana w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym);

13) powiadamia¢  rodzicow 1 ucznia o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rodrocznych i rocznych z przedmiotdw na miesigc przed
klasyfikacyjnym  posiedzeniem rady pedagogicznej w porozumieniu z
nauczycielami przedmiotow;

14) powiadamia¢ rodzicow i ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
rocznych z przedmiotu i zachowania na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w szczegolnosci za:
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1) osigganie celow wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkOw nauczycieli i rodzicow woko6l programu
wychowawczego i profilaktyki klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) przestrzeganie procedur i trybu wystawiania ocen z zachowania,;

5) prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 40

. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora szkoty, zespotu wychowawczego, poszczegdlnych
nauczycieli i doradcéw metodycznych.

. Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom dyrektor szkoty przydziela w
pierwszym roku opiekuna spo$rod doswiadczonych nauczycieli 1 czyni go
odpowiedzialnym za pomoc udzielong temu nauczycielowi.

§ 41
(uchylony)

§ 42

. W szkole tworzy si¢, za zgoda organu prowadzacego, stanowisko pedagoga i

psychologa.

. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji;

2) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych;

3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie
jej na posiedzeniu rady pedagogicznej;

4) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow oraz przedstawianie form i
metod przeciwdziatania im;

5) wspolpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy w
wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia;

6) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania
uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

7) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien w
ramach indywidualnych kontaktow 1 zebran rodzicielskich;

8) wspotpraca z lekarzem szkolnym;

9) organizowanie réznych form terapii zajgciowe] uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego;

10) wspotpraca z rodzicami wucznidbw z trudno$ciami dydaktycznymi i
wychowawczymi,

11) wspolpraca z opieka spoleczng oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi w
zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej;

12) wspolpraca z policja zakresie Sadem Rejonowym zakresie Stargardzie Gd. w
zakresie zapobiegania patologii 1 przestepczosci wsrdd nieletnich;

13) prowadzenie nastepujacej dokumentacji:

a) roczny plan pracy,
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b) dziennik pracy,

¢) ewidencje ucznidow w zakresie realizacji obowigzku szkolnego,

d) ewidencje uczniow wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej,

e) inng dokumentacj¢ odzwierciedlajacg przeprowadzone diagnozy i
analizy sytuacji wychowawczej,

f) wykaz uczniow nie wypetiajgcych obowiazku szkolnego;

14) przygotowywanie projektow wnioskow dotyczacych zwalniania uczniow z
obowigzku szkolnego, prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych
uczniow, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie
mocnych stron ucznia;

15) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

16) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

17) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i
zawodu;

18) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze] w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

19) wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespolow wychowawczych 1 innych
zespoldow  problemowo-zadaniowych ~ w  dziatlaniach  profilaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktyki
szkoty;

20) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w Szkole wspolnie z Zespolem
Wychowawczym;

21) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajagcych trudnosci
wychowawcze, rozpoznawanie przyczyn zltego zachowania oraz udzielanie
pomocy wychowawcy i rodzicom w pracy z uczniem "trudnym™;

22) przedstawianie wnioskOw w sprawie organizacji nauki dzieci z upos$ledzeniem
umystowym, kalectwem 1 przewlekta choroba;

23) wspoétpraca z rodzinami zastgpczymi oraz prowadzenie w tym zakresie
odpowiedniej dokumentacji;

24) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, ktorych celem jest
zdobywanie okreslonych umiejetnosci niezbgednych w podejmowaniu wlasciwych
kontaktow migdzy ludzmi, w tym:

a) komunikowania sig,

b) podejmowania decyzji,

C) asertywnosci,

d) negocjaciji,

e) otwartos$ci na siebie i innych,

f) funkcjonowania w relacjach z innymi;

25)w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
wystepowa¢ do Sadu Rejonowego w Stargardzie Gd.- wydzial rodzinny i
opiekunczy oraz reprezentowac szkote przed tym sadem, a takze wspotpracowaé z
kuratorem sgdowym;

26) petienie funkcji koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole;
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27) pehnienie funkcji koordynatora ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
szkole;

28) przechowywanie dokumentacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

3. Zadania pedagoga, jako koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole to przede
wszystkim:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) oraz wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w
szkole szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;

3) wdrazanie 1 dostosowywanie do potrzeb 1 warunkow szkoty procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspOlpracy z
odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i miodziezy;

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego, programu poprawy
efektywnosci ksztatcenia i wychowania w szkole;

6) wspolpraca z rodzicami i $rodowiskiem w tym z kuratorium os$wiaty, policja,
prokuraturg, sagdem dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomodc szkole
w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych bezpieczenstwa;

7) dzielenie si¢ wiedza z rada pedagogiczna;

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

9) zapoznawanie na poczatku roku szkolnego nauczycieli i rodzicow z ,,Procedurami
postgpowania w sytuacjach kryzysowych w szkole;

10) dokumentowanie dziatan.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatah na rzecz prawidtowego rozwoju psychicznego dzieci i
mtodziezy;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia;
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy uczniom, nauczycielom i
rodzicom;

5) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotléw wychowawczych w dziataniach
profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego i
profilaktyki szkoty;

8) wspotpraca z pedagogiem, wychowawcami i instytucjami $wiadczacymi pomoc
dzieciom oraz tworzenie klimatu do prawidtowego rozwoju osobowosci uczniow,

9) wspieranie rodzicow dziecka;

10)  prowadzenie spotkan, warsztatow dla rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka;

11)  uczestniczenie w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w szkole;

12)  dokumentowanie swojej dziatalnosci:
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a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

c) inng dokumentacj¢ odzwierciedlajgca przeprowadzone diagnozy i
analizy.

§ 43
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ nastepujgce Stanowiska
niepedagogiczne:
1) sekretarz szkoty;
2) sprzataczka;
3) starszy konserwator.
Obowigzki pracownikéw wymienionych w ust.1, okresla dyrektor szkoty w zakresach
obowiazkow dotaczonych do akt pracownika.
[lo$¢ etatdw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla si¢ na kazdy rok
szkolny w arkuszu organizacyjnym szkoty.

ROZDZIAL 7

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiazek szkolny.

o No

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

§ 44
Do oddziatlu przedszkolnego przy szkole podstawowej, ktéra wchodzi w sktad zespotu
szkol, przyjmowane sa dzieci w celu odbycia obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.
Podstawowa zasada jest przyjmowanie do oddzialu przedszkolnego dzieci
zamieszkatych na terenie Gminy Starogard Gdanski.
W przypadku wigkszej liczby dzieci, o ktorych mowa w ust. 4 (tj. zamieszkalych na
terenie  Gminy) niz liczba wolnych miejsc, rozpoczyna si¢ postepowanie
rekrutacyjne. Post¢powanie rekrutacyjne prowadzi powolana przez Dyrektora
Szkoly Komisja Rekrutacyjna.
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony).
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§ 45

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenial 8 roku zycia.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoty
jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke¢ w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ PPP 0 mozliwos$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowe;.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z
odbycia obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty odracza spetianie przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia Do wniosku dolacza si¢
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spetiania przez dziecko obowigzku szkolnego. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicow dziecku zakwalifikowanemu do ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Whniosek
sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat Do wniosku
dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢ wskazujaca na
potrzeb¢ odroczenie obowigzku szkolnego wydane przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna

Decyzj¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej dotaczonej do wniosku
rodzicow.

Dziecko, ktoremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu wszystkie dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty (wsie: Sumin i Sucumin), na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly, na wniosek rodzicow, moga by¢
przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli
szkota dysponuje wolnymi miejscami. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi powotana
przez Dyrektora Szkoty Komisja Rekrutacyjna.

(uchylony);

(uchylony);

(uchylony);

(uchylony).
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§ 46

Nauka w gimnazjum jest obowigzkowa i trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dluzej

jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Do klasy pierwszej gimnazjum, ktore wchodzi w sktad zespolu, przyjmuje si¢ z
urzedu wszystkich uczniow zamieszkalych w obwodzie szkoty ( wsie: Sumin,
Sucumin, Koteze, Stary Las) , na podstawie zgloszenia rodzicow.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty, na wniosek rodzicow, moga byc¢

przyjeci do klasy pierwszej gimnazjum po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami. Postepowanie
rekrutacyjne prowadzi powotana przez Dyrektora Szkoty Komisja Rekrutacyjna.

(uchylony);

(uchylony);

(uchylony);

(uchylony);

(uchylony);

. (uchylony);

0. (uchylony).

=
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§ 47
Informacja o rekrutacji oglaszana jest w formie:
1) Informacji umieszczanej w widocznym miejscu w szkole — tablica ogloszen dla
rodzica przy wejsciu gldwnym do szkoty;
2) Informacji umieszczonych na publicznych tablicach ogloszen;
3) Pisemnej informacji kierowanej na rece rodzicow dzieci/uczniow;
4) Informacji na stronie internetowej szkoty;

5) Informacji przekazywanych podczas spotkan z rodzicami.

§ 48
1. Postepowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego, szkoty podstawowej i
gimnazjum prowadzi powotana przez Dyrektora Szkoty Komisja Rekrutacyjna.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji.

2. Zadania Komisji Rekrutacyjnej to w szczegoélnoSci:

1) Rozpatrzenie wnioskow rodzicow kandydata, ustalenie wynikow postepowania
rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych;

2) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych;

3) Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

4) Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

3. Komisja Rekrutacyjna ma prawo do weryfikacji ztozonych przez rodzicow/prawnych
opiekunéw zgloszen do szkoty, wnioskow o przyjecie do szkoty oraz oswiadczen o
spelieniu kryteriow naboru dla uczniéw spoza obwodu szkoty.

4. Listy kandydatow zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych oraz
listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty — hol na
parterze.
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. Listy zawieraja imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia do oddziatu
przedszkolnego lub szkoty.

. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i1 nieprzyjetych
jest okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;.

§ 49

Procedura odwolawcza od decyzji komisji rekrutacyjnej:

1) Sktadanie wnioskOw o sporzadzeniec uzasadnienia odmowy przyjecia - do 7
roboczych dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych,

2) Przygotowanie i wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia - do 5 roboczych dni od
daty ztozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia,

3) Ztozenie do dyrektora odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia - do 7 dni roboczych od
terminu otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy przyjecia,

4) Rozstrzygniecie przez dyrektora odwotania od rozstrzygnigecia komisji
rekrutacyjnej wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia - do 7 dni
roboczych od dnia zlozenia do dyrektora odwotlania od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej.

§ 50
Listy klas pierwszych gimnazjum tworzy dyrektor szkoty, biorgc pod uwagg:
1) miejsce zamieszkania - aby nie rozprasza¢ ucznidéw mieszkajacych w poblizu do
réznych oddziatow;
2) roéwna liczbe uczniow w kazdym z oddziatow;
3) roéwng liczbe dziewczat 1 chtopcoOw w kazdym oddziale ze wzgledu na stosowanie
podzialow na grupy podczas niektorych zajec.
. Ze wzgledu na warunki lokalowe szkoty dopuszcza si¢ mozliwo$¢ - po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego - podziatu istniejacych juz oddzialow na oddziaty mniej
liczne oraz laczenia tych oddziatow w przypadku zaistnienia znaczacej zmiany
warunkow nauki.
. Ze wzgledow organizacyjnych, w wyjatkowych sytuacjach ( zmniejszenie liczby
ucznidéw w oddziatach, pozyskanie wigkszych pomieszczen) dopuszcza si¢ za zgoda
organu prowadzacego szkote polaczenie oddziatdw.
Dokonywane zmiany nalezy konsultowaé z zainteresowanymi uczniami 1 ich
rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian.
Do nowych oddziatow przenosi si¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy
wyraza chec przeniesienia sig.
. W przypadku braku uczniéw chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca klasy w
porozumieniu z dyrektorem szkoty - informujac zainteresowanych rodzicow o
przeniesieniu.
. Ze wzgledu na stosowanie podziatéw na grupy na zajgciach wychowania fizycznego
oraz taczenia grup z klas rownolegtych, nalezy dazy¢ do wyrdwnania liczby dziewczat
1 chlopcoOw w nowych oraz istniejacych juz oddziatach. Dyrektor szkoty ustala liczbe
przenoszonych dziewczat i chtopcow dla kazdego oddziatu.
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8. W tworzeniu nowych oddziatbw powinni uczestniczy¢ wychowawcy zarowno
oddziatow dzielonych jak i powstajacych.

9. O wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddziatow decyduje dyrektor szkoty biorac
pod uwage mozliwosci kadrowe szkoty i mozliwos$ci organizacyjne nauki w szkole.

10. Dyrektor szkoty obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

11. Szkota moze prowadzi¢ innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne na podstawie
odrgbnych przepisow. Oddziat, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany
jest przez dyrektora szkoty w porozumieniu z autorem lub nauczycielem
prowadzacym innowacj¢, po zasi¢gnieciu opinii rodzicéw zainteresowanego oddziatu.

§ 51

Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej i gimnazjum, przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, w przypadku
przyjmowania do szkoty podstawowej lub gimnazjum ucznia spetniajacego
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy;

3) $wiadectwa (za$wiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

§ 52

1. Kontrol¢ nad spetnianiem przez uczniow obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor szkoly, prowadzac ksiege
ewidencji dzieci.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na speknianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym
oraz okresli¢c warunki jego spetniania, uwzgledniajac konieczno$¢ uzyskania przez
dziecko, przed rozpoczeciem spelniania obowigzku szkolnego, opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Obowiagzek szkolny moze by¢ spetniany poza szkota. Zezwolenia w stosunku do
uczniéw swojego obwodu udziela 1 okresla jego warunki dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow dziecka i w oparciu o opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej.
Dziecko spetniajagce obowigzek w tej formie otrzymuje $Swiadectwo promocyjne do
klasy wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole.

4. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mlodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno -
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego 1 obowigzek szkolny moga by¢
spelniane rowniez przez uczgszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoty:

1) za granica, w tym na podstawie umow migdzynarodowych lub
porozumien o wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty,
jednostki samorzadu terytorialnego 1 organy administracji rzagdowej lub
w ramach programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
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§ 53

1. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
lub obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani przede wszystkim do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢
do zajec¢ szkolnych,

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora
szkoty, w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
rocznego przygotowania szkolnego Ilub obowigzku szkolnego
spelnianego:

a) za granicg, w tym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
porozumien o wspolpracy bezposredniej zawieranych przez
szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego 1 organy administracji
rzagdowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii
Europejskiej,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w
Polsce;

1. Niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej, szkole podstawowej,
gimnazjum.

§ 54
1. Uczniowie konczacy nauke w szkole oraz zmieniajacy szkole obowigzani sg rozliczyé
si¢ ze zobowigzan wobec szkoly najp6zniej na trzy tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
(uchylony);

3. Brak powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez wychowawce podczas
ustalania oceny zachowania.

N

ROZDZIAL 8
Uczniowie i rodzice szkoly.

§ 55
1. Uczniowie sg wspotgospodarzami szkoty. Wptywaja na jej zycie, sa wspotodpowiedzialni
za jego organizacje i troske o dobre imi¢ szkoty.

2. Uczen szkoly ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) posiadania pelnej wiedzy na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
kryteriow ocen z przedmiotdw 1 zasad oceniania zachowania;
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3) korzystania z réznych form dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;

5) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

6) poszanowania swej godnosci;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty;

10) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi szkoty i
innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien;

11)poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu,

12)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

13)swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0sob trzecich;

14)organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej i
wypoczynku zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

15)uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

16) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwos$ciami;

17)uzyskania pomocy socjalnej;

18)korzystania z pomieszczen 1 urzadzen szkoly oraz terendow rekreacyjno —
sportowych zgodnie z ich przeznaczeniem, pod opieka nauczyciela prowadzacego
zajecia 1 w my$l obowiazujacych regulaminow,

19)bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — kl. 1, 11,
IV SP i Kkl. I gimnazjum.

§ 56
Uczen szkoly ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz w jego zalgcznikach i
regulaminach wewnatrzszkolnych;

1a) dbania o podrgczniki i materiaty edukacyjne wypozyczone i udostepnione przez
szkotg oraz  materiaty ¢wiczeniowe przekazanych przez szkote;

2) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) systematycznego odrabiania zadan domowych i przygotowywania si¢ do lekcji;

4) wilasciwego, zgodnego z przyjetymi normami, zachowania si¢ na lekcjach;

5) codziennego noszenia dzienniczka, ktory na poczatku roku szkolnego wychowawca
daje do opieczetowania w kancelarii szkoty (uczen jest zwolniony z tego obowigzku,
jesli rodzic lub prawny opiekun zadeklarowat pisemnie, ze jako sposob kontaktowania
si¢ z wychowawcg w danym roku szkolnym wybiera tylko dziennik elektroniczny);
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6) odpowiedzialnego i rzetelnego wykonywania powierzonych zadan;

7) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z budynku
szkoty, samowolnego przechodzenia na tereny rekreacyjno — sportowe;

8) wystrzegania si¢ szkodliwych natogdéw, dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne
oraz swoich kolegow;

9) dbania o honor i tradycje szkoty, godnego jej reprezentowania;

10) dbania o kulturg stowa w szkole i poza nig;

11) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i na terenie przyszkolnym,;

12) naprawienia wyrzadzonej szkody materialnej;

13) usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole: dostarczenie zwolnienia lekarskiego lub
pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow na pierwszej godzinie wychowawczej, ale
nie pézniej niz w ciggu 14 dni od momentu powrotu do szkoty po okresie nieobecnosci
( po tym terminie nieobecnosci nie beda usprawiedliwiane );

14) dbania o schludny wyglad i stroj szkolny;

15) (uchylony);

16)w dni uroczyste w szkole, a takze podczas reprezentowania szkoly w uroczystosciach
poza nig, przyj$¢ w stroju galowym.

17) (uchylony);

18) zmiany obuwia w szkole (zabrania si¢ noszenia butdow na wysokim obcasie lub
wysokiej podeszwie, obuwia, ktore pozostawia $lady na posadzce — wskazane jest
obuwie sportowe na podeszwie, ktora nie pozostawia §ladow);

19) zabierania z szatni przedmiotow wartosciowych i pieni¢dzy;

20) zaznaczenia w widoczny sposob (podpisanie, wyszycie inicjatdow itp.) wierzchnich
okry¢ 1 obuwia pozostawianych w szatni;

21) przestrzegania zasad korzystania w szkole z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

22) (uchylony);

23) (uchylony);

24) (uchylony);

25) (uchylony);

26) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia i tolerancji;

27) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty
oraz osobom dorostym poprzez spotecznie akceptowane normy;

28)wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

29) poszanowania godno$ci osobistej nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikow
szkoty 1 0sob dorostych, kolegdw, przeciwdziatania aktom przemocy i chuliganstwa;
30)podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

31) zachowania w sprawach spornych trybu zawartego w § 12 — ,,Rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych”;

32)tamanie przez ucznia postanowien, o ktorych mowa w pkt.l — 30 skutkuje
mozliwo$cig natozenia kar, o ktorych mowa w § 58
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§ S56a

Stroj szkolny.
1. Kazdego ucznia obowigzuja nast¢pujace ustalenia dotyczace stroju szkolnego 1 wygladu
ucznia:

1) ubior schludny, estetyczny, czysty i funkcjonalny;

2) stroj szkolny codzienny to granatowa kamizelka z logo szkoly lub strdj
dowolny, ale nie ekstrawagancki, w stonowanych kolorach;

3) strdj nie powinien rozpraszac i wzbudzac agresji wsrod innych uczniow,

4) eclementy stroju nie moga obrazac¢ uczu¢ religijnych innych osob, promowac
substancji odurzajacych i wskazywac na przynalezno$¢ do gangéw i sekt,

5) na terenie szkoty nie nosimy — odziezy przezroczystej, odstaniajgcej brzuch,
plecy, ramiona, posladki, zbyt krotkich spodniczek, gtebokich dekoltow,

6) w szkole nie zaktadamy kapturoéw, czapek, kurtek, rekawiczek.

2. Stréj galowy ucznia, to:

1) dziewczeta: biata bluzka, ciemna (granatowa lub czarna) spodniczka lub ciemne
(granatowe lub czarne) spodnie;

2) chlopcy: biata koszula, ciemne (granatowe lub czarne) spodnie;

3. Stroj galowy obowigzuje ucznia:

1) podczas uroczysto$ci szkolnych i panstwowych;

2) egzaminu zewnetrznego;

3) zawsze na polecenie dyrektora szkoty, wychowawcy klasy lub Samorzadu
Uczniowskiego;

4) podczas reprezentowania szkoly w uroczystosciach poza nig: konkursy,
uroczystosci srodowiskowe, gminne, powiatowe, wojewodzkie, itp.

4. Stroj szkolny nie obowigzuje przede wszystkim podczas:

1) dyskotek szkolnych,
2) zawodow sportowych,
3) ognisk, podchodow,
4) wycieczek.

5. Na lekcjach wychowania fizycznego i podczas zawodow sportowych ucznia obowigzuje
str6j ustalony przez nauczycieli przedmiotu. Po tych zajeciach uczniowie zmieniaja
garderobe.

6. Szkota promuje:

1) przychodzenie do szkoly bez makijazu, farbowanych wlosoéw, dtugich i
malowanych paznokci,

2) ucznidw bez tatuazu,

3) nie noszenie kolczykdéw przez chlopcow,

4) u dziewczat dopuszcza si¢ noszenie kolczykow w uszach ( nie dotyczy zajgé
wychowania fizycznego i innych narazajacych na niebezpieczenstwo);

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) bizuteri¢ przynoszona przez ucznidow, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie ciata wynikajgce z noszenia tej bizuterii - uczniowie przynosza je na
wlasng odpowiedzialno$¢ i odpowiedzialno$¢ rodzica/prawnego opiekuna ucznia,

2) spory wynikle miedzy uczniami w wyniku wymiany/handlu w/w przedmiotami.
Spory te rozstrzygaja zainteresowani rodzice.
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§ 56b

ZASADY UZYWANIA PRZEZ UCZNIOW TELEFONOW KOMORKOWYCH I
INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH .

1.

w

Na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych obowigzuje zakaz
uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych ( w tym takze
odtwarzaczy mp3, mp4, dyktafonow i innych urzagdzen mobilnych) — powinny one by¢
wtedy wylaczone 1 schowane.

Poza zaj¢ciami lekcyjnymi i pozalekcyjnymi (przerwy, czas przed i po zajg¢ciach), a
takze podczas wyjs$¢ poza teren szkoty, na wycieczkach szkolnych - mozna korzystac¢
z wyzej wymienionych urzadzen pod warunkiem, ze nie narusza to dobr innych osoéb
(np. zdjecia, nagrania itp. ukierunkowane na o$mieszenie, ponizenie innych lub
naruszenie ich godnos$ci osobistej).

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych skutkuje uwaga do
dziennika i odlozeniem na biurko nauczyciela do zakonczenia danych zaje¢, a w
przypadku nagminnego powtarzania si¢ tej sytuacji rozmowa z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia.

Nieprzestrzeganie w/w zasad ma wplyw na ocen¢ zachowania ucznia zgodnie z
kryteriami zawartymi w Statucie Szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za w/w urzadzenia - uczniowie przynosza je na
wlasng odpowiedzialno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ rodzica ucznia.

Zaginigcie lub zniszczenie telefonu komorkowego/urzadzenia elektronicznego
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy niezwlocznie zglosi¢
nauczycielowi, wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoly. Nauczyciel,
wychowawca klasy lub dyrektor szkoly powiadamia rodzicow ucznia, ktorzy
podejmuja decyzje, co do dalszego postepowania.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za spory wynikte migdzy uczniami w wyniku
wymiany/handlu w/w urzadzeniami. Spory te rozstrzygaja zainteresowani rodzice.

§ 57
Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody i wyroznienia za:
1) wyrodzniajgce wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) dobre wyniki w konkursach i olimpiadach, osiggni¢cia sportowe;
3) wzorowg postawe ucznia i kolegi;
4) aktywna prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska;
5) 100 % frekwencje.
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczycieli,
samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicoéw, spotecznosci lokalnej i po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniéw szkoty:
1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy;

2) pochwala dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

3) pochwata dyrektora szkoty na forum rodzicéw — spotkanie ogdlne rodzicow;
4) dyplom / odznaka ,, Wzorowego Ucznia” dla ucznidow I etapu edukacyjnego;
5) promocja do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem dla uczniow II i II1

etapu edukacyjnego — srednia ocen w wyniku klasyfikacji rocznej co
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najmniej 4,75 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i co najmniej bardzo
dobre zachowanie;

6) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 5, wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajg¢;

7) ukonczenie szkoty z wyrdznieniem — $rednia ocen z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo najwyzszej oraz rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie;

8) uczniowi, ktéry uczeszcezal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo
etyke, do s$redniej ocen, o ktéorej mowa w ust. 3, pkt. 7, wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec;

9) Nagroda specjalna Dyrektora Szkoty — za wzorowa postawe ucznia;

10) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa dla uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce i
zachowaniu — ,, Wzorowy Uczen”- | etap edukacyjny, promocja lub
ukonczenie szkoly z wyroznieniem — Il i 111 etap edukacyjny;

11) dyplom za dobre osiaggni¢gcia w nauce, wzorowa postawe ucznia i kolegi,
100% ,frekwencje, prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty;

12) list gratulacyjny dla rodzicéw;

13) wpis do kroniki szkolnej;

14) wyroznienie poprzez uwidocznienie nazwiska w gablocie szkolnej, na
stronach www szkoty;

15) Nagroda Wojta Gminy Stargard Gdanski dla najlepszego absolwenta szkoty
podstawowej i gimnazjum — zgodnie z regulaminem Nagrod Wojta.

4. Uczniowie konczacy szkote podstawows i gimnazjum z wyrdznieniem wpisani zostaja
w kronice szkoty.

5. Tytut ,Klasa na Medal” moze by¢ przyznany zespolowi klasowemu za najwyzsza
srednig ocen, za najwyzsze oceny zachowania, udzial uczniéw w konkursach
przedmiotowych, czytelnictwie, dziataniach samorzadowych, imprezach kulturalnych i
pracach uzytecznych na rzecz szkoly, $Srodowiska, za wysoka frekwencj¢. Tytul
przyznaje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego na zakonczenie roku szkolnego.

6. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty, budzetu gminy, srodkéw Rady Rodzicow.

§ 58

1. Uczen moze by¢ ukarany:

1.

7.

upomnieniem wychowawcy na forum klasy;
wpisem uwagi do dziennika elektronicznego;

2
3. upomnieniem dyrektora szkoty;
4.
5
6

pisemnym powiadomieniem rodzicéw o niewlasciwym zachowaniu ucznia;

. wezwaniem rodzicow do szkoty przez wychowawcg klasy;

czasowym zakazem udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, konkursach i
zawodach sportowych, zajeciach pozalekcyjnych;

przeniesieniem do réwnoleglej klasy - wnioskuje wychowawca klasy, pedagog
szkolny, wucznia przenosi dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

2. Obowigzek naprawienia szkody:
1) w przypadku dewastacji mienia szkolnego, na uczniu i jego rodzicach cigzy
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obowigzek naprawienia szkody lub rekompensaty finansowej ( pokrycie kosztow

materiatu i robocizny) albo wykonanie zast¢pczej pracy na rzecz szkoty;

2) uczniowi, ktory odméwi zrekompensowania strat w jakiejkolwick formie wpisuje
si¢ upomnienie do dziennika elektronicznego, z propozycja obnizenia oceny z
zachowania, z jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicow;

3) uczen moze zosta¢ zobowigzany do naprawienia wyrzadzonej szkody moralnej
spolecznosci  szkolnej, nagminne lamanie postanowien Statutu Szkoty i
regulamindw obowigzujacych w szkole, poprzez:

a) przeproszenie poszkodowanych,
b) wykonanie pracy spolecznej na rzecz klasy lub szkoty, np. wykonanie
gazetki
klasowej lub szkolnej,
C) przygotowanie i przeprowadzenie godziny wychowawczej;
d) wykonanie pracy spotecznej na terenie szkoty lub terenie przyszkolnym;
4) uczniowi, ktéry odmowi naprawienia szkody moralnej wpisuje si¢ upomnienie do

dziennika elektronicznego, z propozycja obnizenia oceny z zachowania, z

jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicow.

3. (uchylony);
4. (uchylony).

1.

2.

w

e

o

N

w

§ 59
Dyrektor udziela upomnienia uczniowi W porozumieniu z pedagogiem,
psychologiem szkolnym i wychowawcg klasy.

O udzielonym uczniowi upomnieniu przez dyrektora szkoty wychowawca informuje
na pis$mie rodzicow ucznia.

W przypadku, gdy wszystkie oddziatywania wychowawcze szkoty i rodziny nie
przynosza poprawy zachowan ucznia, dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, moze wystapi¢ z wnioskiem do Sadu Rejonowego w Stargardzie Gd. o
zajecie si¢ problemem wychowawczym ucznia.

Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddziatywan wychowawczych
uczen, na wniosek dyrektora szkoly, moze by¢ przeniesiony przez Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w Gdansku do innej szkoty.

Whnioskowanie 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty nalezy do kompetencji
stanowigcych Rady Pedagogiczne;.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny (nie dtuzszy jednak niz 2
miesigce), jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego lub
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogiczne;.

O udzielonej nagrodzie lub karze klasie wychowawca informuje rodzicow na
najblizszym spotkaniu z rodzicami.

Dyrektor szkoty moze poinformowaé¢ spotecznos$¢ szkolng o karach zastosowanych
wobec ucznia lub klasy.

§ 60

W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca
zainteresowanego ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
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Uczen ma prawo do wniesienia odwotania, od kary wymierzonej przez nauczyciela,
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty nalozenia kary. Odwotanie wnosi si¢ na
pismie ( z podaniem uzasadnienia).

Dyrektor szkoty w ciagu 7 dni rozstrzyga odwotanie od wymierzonej kary o czym
informuje pisemnie zainteresowang strone.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on
por¢czenie samorzgdu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

Uczen, ktorego nie zadowala rozstrzygnigcie dyrektora szkoty ma prawo, za
posrednictwem swoich rodzicéw, odwota¢ si¢ od kary do rzecznika praw ucznia przy
Kuratorium O$wiaty w Gdansku lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w
terminie 3 dni od daty wymierzenia kary. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie ( z podaniem
uzasadnienia) za posrednictwem dyrektora szkoty.

Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty
do rzecznika praw ucznia przy Kuratorium O$wiaty w Gdansku lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 3 dni od daty wymierzenia kary.
Odwotanie wnosi si¢ na pismie ( z podaniem uzasadnienia). Odwotanie wnosi si¢ za
posrednictwem dyrektora szkoty.

Prawo do odwotania przystuguje réwniez rodzicom.

§ 61
1. Zawychowanie i rozw0j dziecka gtéwna odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.
2. Podstawowym obowigzkiem rodzicéw jest w szczegélnoSci:

1) dopeknienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka do szkoty;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze szkoty do ukonczenia przez
niego 7 roku zycia;

4) stworzenie dziecku warunkow do nauki;

5) zaopatrzenie dziecka w podrgezniki, zeszyty, strdj gimnastyczny i inne
materiaty niezbedne do nauki;

6) wyposazenie dziecka w zamienne obuwie obowigzujace w szkole;

7) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

8) systematyczny kontakt z  wychowawca klasy, pedagogiem,
nauczycielami;

9) uczestniczenie w spotkaniach z wychowawca i dyrektorem szkoty —
spotkania ogolne i indywidualne;

10) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i
materialnej szkole;

11) niezwloczne informowanie szkoly o przyczynie nieobecnosci ucznia
( najpdzniej nastgpnego dnia od rozpocze¢cia nieobecnosci ) - informacje
mozna przekazac telefonicznie sekretarzowi szkoty, ktory przekaze ja
wychowawcy klasy lub osobiscie;

12) Pisemne usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia lub przekazanie
zwolnienia lekarskiego na pierwsza godzine wychowawcza, ale nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni od momentu powrotu do szkoty po okresie nieobecnosci (
po tym terminie nieobecnosci nie bedg usprawiedliwiane ) — usprawiedliwienia
rodzicoOw wpisywane sg do dzienniczka ucznia lub jesli uczen go nie posiada -
na oddzielnych kartkach;
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13) informowanie, w terminiec do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora
szkoty, w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego
przygotowania szkolnego lub obowigzku szkolnego speinianego:

a) za granicg, w tym na podstawie umow migdzynarodowych lub
porozumien o wspodlpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty,
jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowe;j
lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

14) zapoznanie z prawem wewnatrzszkolnym: Statut Szkoty, regulaminy
szkolne — dokumenty znajdujg si¢ kancelarii szkoty, na stronach internetowych
szkoty.

3. Rodzice maja prawo przede wszystkim do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

kontaktow z dyrektorem szkoty, wychowawcag klasy, pedagogiem,
nauczycielami;

uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach
szkoly oraz zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasie
podczas zebran ogolnoszkolnych i klasowych;

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego;

zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania oraz oceny zachowania;

informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i
zachowania;

uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i1 poszczegodlnych nauczycieli
dyrektorowi szkoty 1  organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny,
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow;

uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

§ 62
Tradycja i ceremonial szkolny

Jako tradycj¢ szkolng przyjmuje si¢ przede wszystkim organizowanie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Dni Otwartych Szkoty wedlug zasad zawartych w niniejszym Statucie;
Swieta Szkoty — w rocznice nadania szkole imienia Kornela Makuszynskiego;
Slubowania uczniéw klas pierwszych szkoty podstawowej i gimnazjum;

Dnia Babci i Dziadka;

Pasowania na czytelnika;

Dnia Dziecka w formie:

a)  Festynu rodzinnego dla ucznidéw szkoty podstawowej,
b)  Swieta Sportu Szkolnego dla uczniow gimnazjum,

Tygodnia Profilaktycznego w szkole;
Tygodnia Turystyki Szkolnej.
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ROZDZIAL 9

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO).

9. 1l.Ustalenie norm wymagan:

§ 63

1) .Hierarchia umiejetnosci podlegajacej ocenie - oceniane bedg przede wszystkim wazne
umiejetnosci czastkowe, prowadzace do zdobycia umiejetnosci kluczowych /wg
programu KREATOR/ i przygotowujace do egzaminu zewnetrznego po |l klasie

gimnazjum;

2) Lista umiejetnosci kluczowych:

a)
b)
c)
d)
e)

planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnego uczenia sie¢,
skuteczne komunikowanie si¢ w roznych sytuacjach,
efektywne wspotdziatanie w zespole,

rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,

sprawne postugiwanie si¢ komputerem,;

3) Najwazniejsze umiejetnosci zdobywane przez ucznia w szkole podstawowej:

a)

b)

f)

9)

czytanie — rozumiane zarowno jako prosta czynnos¢, jako umiejetnosc
rozumienia, wykorzystywania i1 przetwarzania tekstow w zakresie
umozliwiajagcym  zdobywanie = wiedzy, rozwdj  emocjonalny,
intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa,
myS$lenie matematyczne — umiej¢tno$¢ korzystania z podstawowych
narzgdzi matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia
elementarnych rozumowan matematycznych,

myslenie naukowe - umiejetno$¢ formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa,
umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym,
zaro6wno w mowie, jak i w piSmie,

umiejetnos¢  postugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i
korzystania z informacji,

umiejetnosé uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci
swiata, odkrywania swoich zainteresowan i1 przygotowania do dalszej
edukacji,

umiejetnos¢ pracy zespotowe;;

4) Najwazniejsze umiejetnosci zdobywane przez ucznia w gimnazjum:

a)

b)

c)

d)

czytanie - umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego
przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do
osiggniecia witasnych celow, rozwoju osobowego oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa,

myslenie matematyczne - umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na
rozumowaniu matematycznym,

myslenie naukowe - umiej¢tnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze
naukowym do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze
formulowania wnioskdw opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody 1 spoteczenstwa,

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach
obcych, zarowno w mowie, jak 1 w piSmie,
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e) umicjetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi,

f) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy
informacji,

0) umicjetno$¢ rozpoznawania wilasnych potrzeb edukacyjnych oraz
uczenia sie,

h) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

§ 64
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

§ 65

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych, a w szkole
policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnoSciach w nauce i1 =zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 66

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow
w szczegblnosci o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow w szczegdlnosci o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 67

1. Ocenianie osiggni¢¢ dydaktycznych jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

zgodne z przepisami prawa, uwzglednia wymagania okre§lone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagania edukacyjne wynikajace z
realizowanych w szkole programow nauczania;

dwupoziomowe (wyrdznia dwa poziomy wymagan — podstawowy i
ponadpodstawowy);

planowe i systematyczne — wynika z planu pracy nauczyciela, oceny
klasyfikacyjne sa formutowane dwa razy w roku;

celowe 1 uzyteczne — sprawdza to, co niezbgdne, uzyteczne w dalszym ksztatceniu
1w zyciu;

jawne — oceny sa udostgpniane do wgladu wszystkim uprawnionym,
zainteresowanym osobom (uczniowi, jego rodzicom, wychowawcy klasowemu,
zespolowi wychowawczemu, nadzorowi itp.);

zindywidualizowane — na podstawie orzeczenia wlasciwej poradni, po
stwierdzeniu u ucznia dysfunkcji, obniza si¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do takich uczniow do czasu wyrdwnania zaistniatych deficytow;
wieloaspektowe (dokonywane z rdznych punktéw widzenia, przy uzyciu
odpowiednich narzgdzi);

obiektywne — dokonywane metoda pomiaru dydaktycznego, oddzielnie dla
osiggnie¢ dydaktycznych 1 wychowawczych.
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2. W ocenianiu przedmiotowym nauczyciel powinien uwzglednia¢ wspierajacg i
motywujacg funkcje oceniania:

1) ocenia¢ nalezy umiejetnosci i osiggnigcia zdobyte przez ucznia, a nie te, ktorych
uczen jeszcze nie zdobyt;

2) umozliwi¢ uczniowi wyrOwnanie zaistniatych brakow we wskazanym przez
nauczyciela i uwzglednionym z uczniem terminie;

3) wiedze i umiejetnosci ucznia ocenia¢ z réznych punktéw widzenia i rdéznymi
sposobami /wieloaspektowo/;

4) komunikowaé¢ uczniom i rodzicom wyniki obserwacji w formie informacji
zwrotnej w czasie indywidualnych kontaktow;

5) stosowa¢ zroznicowane formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

3. Wymagania edukacyjne dzieli si¢ na dwie kategorie:

1) wymagania podstawowe (P) — w obrebie wymagan P mieszczg si¢ wymagania na
oceny dopuszczajaca (konieczne) i dostateczng (podstawowe);

2) wymagania ponadpodstawowe (Pp) - w obrgbie wymagan Pp mieszczg si¢
wymagania na oceny dobra (rozszerzajace) i bardzo dobra (dopelniajace). Jesli
chodzi o ocen¢ celujaca (wykraczajace), to zakres wiedzy i umiejgtnosci
zdecydowanie wybiega poza program nauczania na poziomie danej klasy.

4. Wymagania podstawowe formulowane przez nauczycieli obejmuja wiadomosci
umieje¢tnosci:

1) bardzo tatwe, latwe;

2) praktyczne, przydatne zyciowo;

3) niezbedne w dalszej edukacji — bazowe;

4) ulatwiajgce uczenie si¢ innych przedmiotow — interdyscyplinarne;

5) sprawdzone, wdrozone w praktyce.

5. Wymagania ponadpodstawowe formulowane przez nauczycieli obejma wiadomosci i
umiejetnosci:

1) trudne i bardzo trudne;

2) teoretyczne, mniej przydatne zyciowo — naukowe;

3) rozszerzajace podstawy przedmiotu;

4) poglebiajace interdyscyplinarno$é lub swoistos¢ takze hipotezy, problematyczne.

6. Wymagania na poszczegdlne oceny szkolne, w klasach IV-VI szkoty podstawowej i
klasach I-III gimnazjum, wynikaja z przeliczenia procentowego, zgodnie z zasadami
pomiaru dydaktycznego:

dydaktycznego:
1) Ponizej 60% wymagan z poziomu podstawowego -  niedostateczny;
2) Ok. 60% wymagan z poziomu podstawowego — dopuszczajacy;
3) Ok. 80% wymagan z poziomu podstawowego — dostateczny;

4) Zaliczenie minimum 80% poziomu podstawowego i ok. 60% wymagan z poziomu
ponadpodstawowego —  dobry;

5) Zaliczenie minimum 80% wymagan z poziomu podstawowego i ok. 85%
wymagan z poziomu ponadpodstawowego —  bardzo dobry;

6) Ok. 80% wymagan z poziomu podstawowego i 96 % wymagan z poziomu
ponadpodstawowego lub wykroczenie poza wymagania przewidziane programem
lub zdobycie miejsc od 1 do 3 na konkursie rejonowym lub powiatowym, lub
udziat w konkursie wojewodzkim - celujacy, z przedmiotéw plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne, zajecia komputerowe, informatyka, zajgcia techniczne,
wychowanie fizyczne oceng celujaca moze uzyskac takze uczen, ktory dodatkowo
poszerza swoje zainteresowania na zaj¢ciach pozaszkolnych 1 dokumentuje te
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prace lub stosuje oryginalne, tworcze rozwigzania, odnosi sukcesy w konkursach
pozaszkolnych — celujacy.
7. Ocenianie testow, sprawdziandéw, prac klasowych, kartkéwek, w ktorych nie sg
wykazywane wymagania na poziomy P i Pp:

1) Testy, sprawdziany, prace klasowe, kartkowki, w ktorych nie sg wykazywane
wymagania na poziomy P i Pp nalezy stosowa¢ nast¢pujacy jednolity przelicznik
procentowy:

a) 0-—29 % - stopien niedostateczny,

b) 30— 49% - stopien dopuszczajacy,

c) 50-69% - stopien dostateczny,

d) 70-84% - stopien dobry,

e) 85-95% - stopien bardzo dobry,

f) 96-100% lub wykroczenie poza wymagania programowe - stopien
celujacy;

2) Zakres wymagan obje¢tych sprawdzaniem musi obejmowaé wymagania z obu
poziomow (zrdéznicowany stopien trudnos$ci) oraz stwarza¢ mozliwos¢
wykroczenia poza program uczniom zdolnym;

3) Powyzszy przelicznik dostosowuje si¢ uczniom o indywidualnych potrzebach
psychofizycznych i edukacyjnych, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opinii/ orzeczenia PPP lub innej poradni specjalistycznej.
Nauczyciele ustalajg indywidualnie skalg ocen w zalezno$ci od deficytu ucznia
badz réznicujg wymagania edukacyjne znajdujace si¢ u pedagoga szkolnego.

8. Ocenianie z religii reguluje przedmiotowy system oceniania opracowany na podstawie
odrgbnych przepisow.

§ 68
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym ( IPET) opracowanym dla ucznia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
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dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej

opinii.

§ 69
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢é
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprz¢zonymi
niepelnosprawno$ciami lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki  drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze nastapi¢ takze na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 70

1. Uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne: $rodroczne iroczne,
3) koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

1) W klasach I —III szkoty podstawowej oceny biezace sa ocenami opisowymi:
a) ocena opisowa jest w formie Informacji Zwrotnej wedlug zatozen
Oceniania Ksztaltujacego,
b) ocena biezaca ma charakter informacji zwrotnej dla ucznia i rodzica,
¢) podstawowym zadaniem Informacji Zwrotnej jest dostarczenie dziecku
1 rodzicom informacji, jakie umiejetnosci zostaty juz opanowane, co

dziecko potrafi oraz z czym sobie jeszcze nie radzi, jakie ma trudnosci i
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jakie dziatania ma podja¢ aby te problemy pokonac,

okresla funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie zdobywanej
wiedzy 1 umiejetnosci typowo szkolnych, lecz takze w sferze rozwoju
spoteczno- emocjonalnego ,fizycznego, artystycznego,

zawiera wskazowki dla ucznia i rodzicow do dalszych dziatan, oraz
zacheca douczenia sig,

przedstawia postepy w nauce,

0) jezyk, ktorym nauczyciel konstruuje informacje zwrotng jest

h)

)

zrozumialy dla ucznia, wiec dostosowany do indywidualnego poziomu
jego rozwoju,

oceniajac prac¢ i1 postepy ucznia, nalezy skupia¢ si¢ na pozytywach,
podkresla¢ osiagnig¢cia ucznia i droge do uzyskania efektu jego dziatan,
w trakcie oceniania biezacego nauczyciel zapisuje komentarz o
szkolnych osiggnieciach ucznia i1 wkleja do zeszytu lub ¢wiczen ucznia
pod wykonanym zadaniem;

nauczyciel gromadzi wytwory pracy ucznia, w tym rowniez
sprawdziany, w teczce wychowawcy;

2) W klasach IV-VI szkoty podstawowej i kl. I-IIl gimnazjum oceny biezace
ustala si¢ w stopniach w wedtug nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry —5;
stopien dobry —4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

3) W Kklasach IV-VI szkoty podstawowej i kl. I-1ll gimnazjum przy ocenach
biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+) i minusow (-), za wyjatkiem
oceny niedostatecznej i celujacej, przy ktorych takich znakdw si¢ nie stawia.

4) W klasach 1V-VI szkoty podstawowej i kl. I-1II gimnazjum oceny biezace
moga by¢ takze ocenami opisowymi ze wszystkich albo wybranych zajec
edukacyjnych, ze wszystkich albo wybranych form sprawdzania wiadomosci 1
umiejetnosci  ucznia —decyduje nauczyciel w Przedmiotowym Systemie

Oceniania.
3. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych:
1)W Kklasach |1 — III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi;

2) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny
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klasyfikacyjne, ustala si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

a) stopien celujacy - 6 (najwyzsza pozytywna ocena klasyfikacyjna);
b) stopien bardzo dobry —5;
C) stopien dobry —4;
d) stopien dostateczny -3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny — 1.

3) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o
ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. a-€;

4) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 2 lit. f;

5) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej.

Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw  z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi 1 uwzgledniajg ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.
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, § 71
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-1II szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

3. Oceny opisowej zachowania ucznia dokonuje si¢ w oparciu o informacje uzyskane na
podstawie karty obserwacji zachowania ucznia, obserwacji czynionych przez nauczyciela,
uwag W elektronicznym dzienniku lekcyjnym oraz opinii nauczycieli uczacych w danej
klasie 1 uczniéw klasy. Szczegdélowe warunki oceniania zachowania ucznia kl. T — IlI
zawarte zostaty w § 97 - 98.

4. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania od klasy IV szkoty podstawowej i w
klasach gimnazjum ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne;

5. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym ~ w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi i
uwzgledniajg ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej lub na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
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nauczycieli 1 specjalistow.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
. Narzedziem stuzacym do ustalenia oceny zachowania przez wychowawce klasy jest:
1) Karta Obserwacji Zachowania Ucznia — | etap edukacyjny;
2) Karta Oceny Zachowania — Il i 111 etap edukacyjny.

. 2. Gromadzenie informaciji.

§ 72

. Informacje o uczniach i klasie gromadzone beda w:
1) elektronicznym dzienniku lekcyjnym z uwzglednieniem wiedzy zintegrowanej

w klasach | — 11, przedmiotowej w klasach 1V — VI szkoty podstawowej i I — 11

gimnazjum;
2) segregatorach przedmiotowych;
3) segregatorze klasowym - , Teczka wychowawcy”.
. W dziennikach lekcyjnych klas I — III szkoly podstawowej odnotowana bedzie przez
nauczycieli frekwencja, tygodniowy rozklad zaje¢ wraz z tematami, dane o uczniu 1 jego
rodzinie, opisowe informacje o biezacych postepach edukacyjnych, opisowe oceny
klasyfikacyjne srédroczne i roczne, oceny z religii w skali 1 — 6, uwagi 0 uczniu.
. W dziennikach lekcyjnych klas IV — VI szkoty podstawowej i I — Il gimnazjum
odnotowywana bedzie przez nauczycieli: frekwencja, tygodniowy rozktad zaje¢ wraz z
tematami, dane o uczniu i jego rodzinie, oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i
roczne wedlug skali ustalonej w Statucie, informacje o zagrozeniach i1 przewidywanych
stopniach z przedmiotu i zachowania — z zastrzezeniem ust. 4 i 5, uwagi 0 uczniu.
. W klasach V — VI szkoty podstawowej i I — Il gimnazjum w dzienniku lekcyjnym przy
klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej z zaje¢ ,,wychowanie do zycia w rodzinie” u ucznidow,
ktorzy uczestniczyli w zajeciach wpisuje si¢ ,,uczestniczyt” lub ,,uczestniczyta”.
. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” , jezeli jego
rodzice zgtosili dyrektorowi szkoty w formie pisemnej  rezygnacj¢ z udzialu ucznia w
zajeciach. W dzienniku lekcyjnym przy klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej ucznia
wpisuje si¢ ,,nie uczestniczyt” lub ,,nie uczestniczyta”.
. Postepy uczniéw odnotowuje si¢ w arkuszach ocen po klasyfikacji rocznej i koncowej —

recznie lub komputerowo.
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7. Prace pisemne uczniéow, w tym sprawdziany osiggni¢¢, gromadzone sg przez nauczyciela

przedmiotu do konca roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

8. Informacje o uczniach 1 klasie gromadzone bgda w dziennikach lekcyjnych z

uwzglednieniem wiedzy zintegrowanej w klasach I — 111, przedmiotowej w klasach IV — VI

szkoty podstawowej i I-Ill gimnazjum oraz w segregatorach przedmiotowych. Tzw.

,kartkdéwki” nie musza by¢ przechowywane.

9. Badanie osiggnie¢ uczniéw przeprowadzone przez dyrektora szkoty przechowuje dyrektor

przez okres 1 roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

10. Dokumentacja wychowawcza klasy gromadzona jest przez wychowawce klasy w ,,Teczce

wychowawcy”, ktéra zawiera przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

,,Karty Obserwacji Zachowania Ucznia — I etap edukacyjny”,

,,Karty Oceny Zachowania — Il i Il etap edukacyjny”,

,Karty informacyjne dla rodzicow o zagrozeniach”,

,Karty przewidywanych ocen z przedmiotu i zachowania”,

,Karty ocen $rédrocznych/rocznych zachowania uczniow klasy — dla nauczycieli”,
,Karty ocen $rodrocznych/rocznych zachowania uczniéow klasy — dla uczniéw
klasy”,

,,Karta informacyjna dla rodzica uzasadniajgca obnizenie oceny zachowania ucznia”,
,Karty samooceny ucznia”,

Informacje o sukcesach uczniéw w konkursach, zawodach, dyplomy, zaswiadczenia,

wolontariat, inne,

10)Informacje o udzielonych pochwatach, naganach wychowawcy klasy, dyrektora

szkoty.

11. Dokumentacja wychowawcza klasy, o ktorej mowa w ust. 10 przekazywana jest do

kancelarii szkoty na 3 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej i przechowywana w dokumentacji kancelaryjnej szkoty przez okres 1 roku

szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.
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§73
Dziennik elektroniczny.

1. Przyjmuje si¢ jednolite oznaczenia w elektronicznym dzienniku lekcyjnym dla form
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
Forma sprawdzania wiadomoscii  Oznaczenie w dzienniku lekcyjnym

umiejetnosci

Sprawdziany osiagni¢é/prace klasowe PK

(1, 2 godz.)

Sprawdziany biezace ( okoto 15 S
minutowe)

Dhuzsze wypowiedzi ustne 0]
Kartkowka K
Praca domowa PD
Zeszyt Ewiczen ZCW
Aktywno$¢ uczniowska A
Praca w zespole PZ
Doswiadczenia D
Prace dodatkowe zlecone do CH

wykonania dla chetnych uczniow
Konkursy i ich wynik Kon

Przygotowanie do lekcji PDL

Dodatkowe wpisy w dzienniku lekcyjnym w rubryce oceny:

zagrozenie oceng Z - Na miesigc 1 7 dni przed
niedostateczng klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej — wpis w ostatniej rubryce

przed oceng klasyfikacyjna

przewidywane stopnie z P - Na 14 dni przed klasyfikacyjnym
przedmiotu posiedzeniem rady pedagogicznej — wpis w
przedostatniej rubryce przed oceng

klasyfikacyjna
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2. Nauczyciel, ze wzgledu na specyfike przedmiotu, moze ustali¢ dodatkowe oznaczenia dla
form sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidow, ktére okresli w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).
3. Ponadto ustala si¢ jednolite dodatkowe oznaczenia:
1) ,.kropki” - w rubryce zadania domowe: oznaczajg one liczb¢ niecodrobionych
zadan domowych, przy czym trzecia kropka jest oceng niedostateczna, po czym
wystawia si¢ kolejne kropki, itd.;
2) ,.kropki” - w rubryce ,,przygotowanie do lekcji”: tu wstawiamy kropke za brak
zeszytow ¢wiczen, przyborow, pomocy lub materiatow potrzebnych na lekcji; uczen jest
oceniony pod koniec okresu za przygotowanie do lekcji — brak kropek — ocena bardzo
dobry, do 2 kropek — dobry, do 5 kropek — dostateczny, do 8 kropek — dopuszczajacy,
powyzej 9 kropek — niedostateczny;
3) ,.kropki” - w rubryce ,,odpowiedz” — uczen ma prawo dwukrotnie w ciagu
okresu zglosi¢ brak przygotowania do lekcji i otrzymacé kropke — kazde kolejne
nieprzygotowanie do odpowiedzi jest ocenione na niedostateczny; za niezgloszenie
faktu nieprzygotowania nauczycielowi na poczatku lekcji w razie oceny za odpowiedz
nie wstawiamy kropek, lecz oceng¢ niedostateczny;
4) ,,plusy”- w rubryce ,,aktywnos$¢” — stanowig podstawe do wystawienia oceny
celujacej; nie ocenia si¢ braku aktywnoS$ci ucznia; czgstotliwo$¢ 1 zakres oceniania
aktywnosci ucznia na lekcji ustalg szczegotowo przedmiotowe zasady oceniania (PZO);
5) Niezbilansowane kropki i plusy wystawione w pierwszym okresie nie przechodzg na
drugi okres.
4. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych kolorow
przy ocenach biezacych:
a) Niebieski i/lub czarny - stopnie z odpowiedzi, aktywnos$ci, pracy dodatkowe;j,
kartkowki,
b) Czerwony — prace pisemne /sprawdziany, prace klasowe,
c) Nauczyciel, ze wzgledu na specyfike przedmiotu, moze ustali¢ dodatkowe kolory
dla form sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetno$ci uczniow, ktore okresli w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).
5. Nalezy ustali¢ czas oraz kryteria oceniania wiedzy 1 umiejetno$ci na drodze negocjacji
nauczycieli uczacych w danej klasie. Nalezy ocenia¢ to, co wazne i uzyteczne, na podstawie
umiejetnosci czastkowych, w terminie uzgodnionym z uczniami i nauczycielami uczacymi

w danej klasie, po zrealizowaniu zaplanowanego materialu, tak aby terminy badania
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osiggnie¢ nie naktadaty si¢ na siebie. W jednym tygodniu w klasach IV — VI mogg by¢
maksymalnie dwie prace klasowe /sprawdziany/ sumujgce osiggni¢cia uczniéw, przy czym
nie wigcej niz jeden sprawdzian tego typu dziennie. Zapis nie dotyczy sprawdzianow
przetozonych przez klase. W gimnazjum trzy prace klasowe sumujace (sprawdziany
catogodzinne), nie wiecej niz jeden tego typu sprawdzian dziennie.

6. Informacj¢ o przewidywanej pracy klasowej/sprawdzianie sumujacym osiggni¢cia uczniow
(sprawdziany calogodzinne) nauczyciel przedmiotu wpisuje w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym w zaktadce ,,sprawdzian” z uwzglednieniem ustalen, o ktorych mowa w ust. 5.

7. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym wychowawca klasy i nauczyciele wpisuja na
biezaco w zaktadce ,,uwagi” :

1) informacje o negatywnym zachowaniu ucznia,

2) informacje o pozytywnym zachowaniu ucznia,

3) w ,kategorii uwag” wpisujemy: wypelnianie obowigzkéw ucznia, zaangazowanie
spoteczne, kultura jezyka, kultura osobista, dbato§¢ o bezpieczenstwo i zdrowie,
szacunek dla innych osob, zachowanie norm etycznych, reprezentowanie szkoty,

zachowanie na lekcji, wolontariat, inne.

9.3. OKkreslenie metodyki systemu sprawdzania i oceniania.

§ 74

1. Proponuje si¢ nastgpujace ujednolicone narz¢dzia oceniania:
1) testy dwupoziomowe sumujace, zgodne z przyjetymi standardami nauczania i
wybranym programem:;
2) sprawdziany ksztattujace jako informacja zwrotna dla ucznia, nauczyciela i rodzicow
o0 przebiegu procesu uczenia si¢ i nauczania;
3) karty samooceny ucznia i nauczyciela, karty pracy, karty oceny zachowania ucznia,
karta oceny projektu edukacyjnego, ankiety, r6zne formy ewaluacji pracy na lekcji;
4) ¢wiczenia, zadania, problemy oraz projekty edukacyjne.
2. Konstruujgc narzedzia, nalezy przede wszystkim mie¢ na uwadze dobro ucznia, wspierajaca
funkcje oceny oraz to, czemu informacja ma stuzyé. W tym celu wprowadza si¢ Kodeks

Etyczny Oceniania Szkolnego, obowigzujacy calg spotecznos¢ szkolna.
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§75
KODEKS ETYCZNY OCENIANIA SZKOLNEGO
/WEDLUG PROFESORA B. NIEMIERKI/
1. Odpowiedzialno$é¢ sprawdzajacego osiagniecia uczniow:

1) Powiadomi¢ uczniow o celu, dacie, zakresie programowym i formie planowanej
ewaluacji osiggnie¢ oraz o normach wymagan, jakie powinien spetnic;

2) Nie bede wybiega¢ w sprawdzaniu poza wiadomosci i umiej¢tnosci, ktore uczniowie
mieli okazje opanowa¢ w szkole lub poza szkola. Upewnig¢ si¢, ze forma zadan jest
im znana 1 zostala odpowiednio prze¢wiczona;

3) Bede unika¢ niesprawdzonych narz¢dzi pomiaru oraz narzedzi, co do ktorych mam
istotne  watpliwosci, a narzgdzia i procedury standaryzowane bede stosowac
zgodnie z instrukcja;

4) Stworze uczniom, w wyznaczonym na to czasie, mozliwo$¢ zadawania pytan o
forme¢ egzaminu. Uwzgledni¢ postulaty co do tresci i formy sprawdzania osiagnie¢,
pozostajac jednak w zgodzie z programem nauczania i1 swoja koncepcja
dydaktyczna;

5) Bedg przygotowany do egzaminu co najmniej tak samo starannie, jak do najbardziej
ambitnej nowej lekcji. Dotyczy to zwlaszcza stosowania standaryzowanych narzedzi
pomiaru osiggnie¢ uczniow;

6) Bede unika¢ wszelkich warunkéw i okolicznosci, ktore mogg podwazy¢ lub obnizy¢
warto$¢  wynikow ewaluacji osiggnie¢ uczniow;

7) Bede przeciwdziata¢ stresowi egzaminacyjnemu uczniéw, szanowac ich godnos¢ i
prawa;

8) Otocze opiekg ucznidéw majacych szczegdlne trudnosci z udziatem w sprawdzaniu i
ocenianiu osiggni¢¢, nie obnizajagc obiektywizmu ewaluacji. Nie wyklucze z
egzaminu zadnego ucznia bez waznego 1 jawnego powodu;

9) Bedg zapobiegac nieuczciwos$ci ucznidéw w czasie sprawdzania i oceniania osiagniec;

10)Ujawni¢ uczniom reguly punktowania, obliczania i interpretowania wynikow
sprawdzania ich osiggni¢¢, a takze ewentualne odstgpstwa od tych regut 1 przyczyny
odstepstw;

11)Doktadnie wykonam i sprawdze punktowanie, obliczania i interpretacje wynikow
egzaminu, w razie mozliwosci poprosz¢ innego specjaliste przedmiotu o ich
dodatkowe sprawdzenie;

12)Bede powstrzymywac osobiste uwagi dotyczace obyczajow, stylu uczenia si¢ oraz

wczesniejszych osiggnigé szkolnych poszczegdlnych uczniow.
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2. Odpowiedzialnos¢ komunikujacego ocene osiagnie¢ uczniow.

1) Zanim przedstawi¢ zainteresowanym wyniki oceniania, oszacuj¢ dostepnymi
sposobami obiektywizm, traftno$¢ i rzetelno$¢ dokonanej ewaluacji;

2) Wyniki oceniania przedstawi¢ zawsze z komentarzem dotyczacym sposobu ich
uzyskania 1 z ostrzezeniem o ich przyblizonej wiarygodnosci. Uczciwie przyznam
si¢ do wlasnych pomylek i rozczarowan;

3) Wyniki oceniania przedstawi¢ tylko tym osobom, ktére sg uprawnione do ich
poznania;

4) Wyniki oceniania przedstawi¢ uczniom jak najszybciej, nie wczeéniej jednak niz po
przemysleniu komentarza, jaki powinien im towarzyszy¢. Bede zapobiegac bledne;j
ich interpretacji wynikdéw i nadawaniu im zbyt wielkiego znaczenia przez uczniow;

5) Bede unika¢ czynienia poréwnan na niekorzys¢ stabszych uczniow. Przedstawig
glownie ich osiggniecia, a nie brak osiggnie¢. Ogranicze komentarze przed frontem
klasy na temat niepowodzen poszczegdlnych uczniéw, zachowam dyskrecje;

6) Wykorzystam wszystkie dostgpne zrodta wiarygodnych danych, ktore pomoga mi
objasni¢ uczniom warunki ewaluacji i kontekst dydaktyczny zarejestrowanych
osiggnigc;

7) Przeprowadzg¢ dyskusje z klasa na temat wynikow oceniania i mozliwosci
podniesienia osiggnie¢. Stworzg racjonalng procedure odwotawczg od zbyt niskich
ocen;

8) Objasni¢ uczniom sposob przechowywania i dalszego uzytkowania wynikow
ewaluacji, w tym zwlaszcza informowania rodzicow 1 innych nauczycieli o tych

wynikach.

9.4. Sposoby informowania uczniow i rodzicow o przyjetych ustaleniach
i osiagnieciach uczniow.

§ 76

1. Ustala si¢ nastepujace sposoby informowania ucznidw i1 rodzicOw o przyjetych
ustaleniach w sprawie WZO 1 osiggnigciach uczniow:

2. Spotkanie opiniujace z Radg Rodzicoéw na poczatku roku szkolnego w celu wyrazenia
opinii o propozycjach, formach i czgstotliwos$ci oceniania uczniéw ujetych w WZO;

3. Spotkanie informacyjne dla ogotu rodzicow na poczatku roku szkolnego;

4. Konsultacje indywidualne dla rodzicow 1 ucznidéw w pierwszy poniedziatek miesigca —
zgodnie z harmonogramem dyzuru dla rodzicow - rozmowa nauczyciela z uczniem i
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rodzicem;

5. Spotkanie srédokresowe dla rodzicow - raz w ciggu okresu;

6. Biezaca informacja o wuzyskiwanych ocenach w formie wpisu do dzienniczka
ucznia/elektronicznego dziennika lekcyjnego;

7. Spotkanie sumujace po kazdym okresie, rodzicow z wychowawca, dyrektorem —
wywiadowka;

8. poczatku roku szkolnego Samorzad Uczniowski opiniuje formy, metody i Kryteria
oceniania ujete w WZO.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
10. Informacja, o ktorej mowa w ust. 8 1 9 przekazana zostaje:

1) Uczniom - na pierwszych w miesigcu wrzesniu zajeciach z wychowawca klasy i na
zajeciach edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) Rodzicom — na pierwszym zebraniu wychowawcy z rodzicami w miesigcu wrze$niu,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,

11. PZO zostang ponadto przekazane uczniom i rodzicom poprzez wklejenie do zeszytu
przedmiotowego ucznia i potwierdzone podpisem rodzica.
§ 77
1. Wyniki sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci uczniow sg jawne. Nalezy je

komunikowaé z odpowiednim komentarzem po uprzednim opracowaniu, w mozliwie
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krotkim czasie po przeprowadzeniu badania.

. Nalezy przekazywa¢ uczniowi informacje o jego osiagnigciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

Nalezy dazy¢ do obiektywizmu w ocenianiu oraz uwzglednianiu wysitku ucznia

wlozonego w wykonang prace.

. Nalezy pamigta¢, ze informacja zwrotna petni funkcje wychowawcza, wzmacnia i

motywuje ucznia.

Nalezy uczniom komunikowaé, w jaki sposdb mogg poprawi¢ niezadowalajgce wyniki.

Poprawa niezadowalajacych ocen czastkowych odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciagu

dwoch tygodni od wystawienia oceny, po ustaleniu terminu z nauczycielem przedmiotu.

W takim przypadku w elektronicznym dzienniku lekcyjnym nalezy:

a) oceng poprawiang wzig¢ w nawias, a przed nim postawic¢ kropke;

b) w rubryce obok wpisa¢ ocen¢ uzyskang z poprawy rowniez w nawiasie, a przed

nawiasem ocen¢ $rednig z obu ocen; kod taki sam jak oceny, ktora uczen

poprawial,  OpiS — poprawa; ponizej przedstawiono przyktadowe zapisy w

dzienniku elektronicznym:

K1 K1 K2 K2 K3 K3
1 i 1
& A2 3(4) 5

2 G4 @ 2(2 AL 2+(4)

7. Ocen¢ z kartkowki traktujemy jak ocen¢ za odpowiedZz ustng. Sposdb poprawy oceny

8.

odbywa si¢ w trybie i na warunkach przewidzianych w przedmiotowych zasadach oceniania.
W razie nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie sumujacym lub pracy klasowej uczen
powinien zaliczy¢ materiat w ciggu 2 tygodni. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi

zaliczenie materiatu we wskazanym terminie 1 na uzgodnionych warunkach.

9. Wprowadza si¢ nastepujace wagi dla poszczegdlnych ocen:

a) aktywnosc¢, zadanie domowe — waga 1,

b) kartkowka, odpowiedz — waga 2,

c) sprawdzian, praca klasowa — waga 3-5,

d) nauczyciel ustala indywidualnie wagg kazdego sprawdzianu, pracy klasowe;j,

e) wagi pozostatych ocen ustala indywidualnie nauczyciel w PZO.
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§78

1. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu przekazuje informacje o uczniu rodzicom w
czasie indywidualnych kontaktow z rodzicami w ustalonych terminach. Informacja dotyczy
przede wszystkim:

1) osiagnig¢ edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

2) szczegbdlnych uzdolnien ucznia;

3) zachowania ucznia.

2. Na poczatku roku szkolnego ustala si¢ godziny dyzuru nauczycieli na kontakty z rodzicami
1 uczniami. Uczniowie i1 rodzice zapoznani zostaja z harmonogramem spotkan.

3. Informacje o kontaktach z rodzicami - listy obecno$ci rodzicow na spotkaniach,

konsultacjach, wywiadéwkach znajduja si¢ w Teczce wychowawcy klasy.

§ 79

1. Uzasadnienie oceny biezacej i klasyfikacyjne;j:
1) Na zyczenie ucznia lub jego rodzica nauczyciel przedmiotu ustnie uzasadnia
ustalong przez siebie ocene biezaca lub klasyfikacyjna;
2) Na zyczenie ucznia lub jego rodzica wychowawca klasy ustnie uzasadnia
ustalong przez siebie oceng klasyfikacyjng zachowania;
3) Uzasadnienia dokonuje si¢ niezwtocznie po ustaleniu oceny w miejscu i czasie
wyznaczonym przez nauczyciela lub wychowawce;
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na
nastepujacych zasadach:
1) Sprawdzone i1 ocenione prace nauczyciel udostgpnia uczniowi do wgladu,
bezposrednio po ich sprawdzeniu i ocenieniu, na zajeciach edukacyjnych z
przedmiotu, ktorego prace dotycza. Uczenh ma wglad do pracy pisemne] w
obecnosci nauczyciela w sali lekcyjne;;
2) Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel udostepnia rodzicowi, na jego zyczenie,
podczas konsultacji indywidualnych dla rodzicow 1 ucznidw w pierwszy
poniedziatek miesigca — zgodnie z harmonogramem dyzuru dla rodzicow 1
ucznidow. Rodzic ma wglad do pracy pisemnej w obecnosci nauczyciela w sali
lekcyjnej.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
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egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na nastepujacych zasadach:
1) Uczen lub jego rodzic sktada pisemny wniosek o udostgpnienie dokumentacji do
dyrektora szkoty;
2) Dokumentacja jest udostepniana do wgladu w terminie i miejscu wskazanym
przez dyrektora szkoty;
3) Dokumentacja jest udostepniana do wgladu w obecnosci nauczyciela lub
wychowawcy.
4) Dokumentacji nie mozna kopiowac, fotografowa¢ i wynosi¢ poza miejsce jej
udostepnienia.
§ 80
1. Pedagog i psycholog szkolny oraz wychowawca odpowiedzialny jest za wspolprace z
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Starogardzie Gdanskim.
2. Pedagog i psycholog szkolny oraz wychowawca powinien poinformowac¢ innych nauczycieli o
wystepujacych deficytach rozwojowych i zaleceniach PPP lub innej poradni specjalistycznej

dotyczacych sposobu ich redukowania.

9.5. Klasyfikacja Srodroczna i roczna. Promocja.
§ 81
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) T okres konczy si¢ klasyfikacja $rodroczng w miesigcu styczniu;
2) II okres konczy si¢ klasyfikacjg roczng w miesigcu czerwcu;
3) W Kklasie VI szkoty podstawowej i kl. III gimnazjum dokonuje si¢ klasyfikacji
koficowe] w miesigcu czerwcu.

2. Kilasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz konczy si¢ ustaleniem
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

4. W Kkl. I-III szkoty podstawowej klasyfikacja §rodroczna i roczna konczy si¢ ustaleniem w
przypadku:

1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych jednej oceny klasyfikacyjnej;
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jednej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.
§ 82

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowaweca klasy jest
zobowigzany pisemnie powiadomi¢ rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych dla
ucznia — ,,Karta informacyjna dla rodzicéw o zagrozeniach”.

2. Wychowawca konsultuje si¢ w tym wzgledzie z nauczycielami uczacymi w jego klasie.

3. Nauczyciel przedmiotu wpisuje informacje o =zagrozeniu w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym w rubryce oceny z przedmiotu na miesigc i 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej — wpis w ostatniej rubryce przed oceng klasyfikacyjng
(oznaczenie - Z ). Brak zagrozenia nauczyciel w rubryce stawia pozioma kreske : ,, -

4. Wychowawca klasy wypetnia ,Karte informacyjng dla rodzicow o =zagrozeniach” w
dwoch egzemplarzach — jeden otrzymuje rodzic, drugi podpisany przez rodzica pozostaje
w dokumentacji wychowawcy klasy - Teczka wychowawcy.

5. Rodzic ma obowigzek zgtosi¢ si¢ do wychowawcy klasy, w celu odbioru ,,Karty informacyjnej
dla rodzicow o zagrozeniach”, w wyznaczonym przez wychowawce¢ klasy terminie 1
potwierdzenie podpisem odbidr informacji.

6. W przypadku nieodebrania informacji przez rodzica, wychowawca klasy wysyla ,Karte
informacyjng dla rodzicow o zagrozeniach” listem poleconym - dowodem bedzie potwierdzenie
wyslania listu poleconego dotaczone do ,,Karty informacyjnej dla rodzicow o zagrozeniach” —
informacja pozostaje w dokumentacji wychowawcy klasy - Teczka wychowawcy.

§ 83

1. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczegolni
nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z przedmiotu, a wychowawca o ocenie zachowania.

2. Nauczyciel przedmiotu wpisuje informacje o przewidywanych ocenach z przedmiotu w

elektronicznym dzienniku lekcyjnym w rubryce oceny z przedmiotu na 14 dni przed
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klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej — wpis w przedostatniej rubryce przed
oceng klasyfikacyjna (oznaczenie - P ) oraz zapis w temacie lekcyjnym: “Zapoznanie z
przewidywanymi ocenami z przedmiotu”.

3. Wychowawca klasy wpisuje informacj¢ o przewidywanych ocenach z zachowania w
dzienniku lekcyjnym na stronie ocen zachowania na 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej — wpis w rubryce przed ocena klasyfikacyjna
(oznaczenie - P ) oraz zapis w temacie godziny do dyspozycji wychowawcy klasy:
”Zapoznanie z przewidywanymi ocenami z zachowania”.

4. Oceny klasyfikacyjne z przedmiotow ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne. Powinny one by¢ zblizone do $redniej wyliczonej w dzienniku elektronicznym.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po wcze$niejszym zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli
uczacych w klasie, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia z zastosowaniem samooceny
uczniéw. Ocena z zachowania ustalana przez wychowawce jest ostateczna.

5. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy przekaze
rodzicom informacj¢ pisemng o przewidywanych ocenach z poszczegodlnych przedmiotow i
zachowania na ujednoliconym formularzu — ,Karta przewidywanych ocen z przedmiotu i
zachowania”.

6. Wychowawca klasy wypetnia ,,Kartg przewidywanych ocen z przedmiotu i zachowania” w
dwoch egzemplarzach — jeden otrzymuje rodzic, drugi podpisany przez rodzica pozostaje w
dokumentacji wychowawcy klasy - Teczka wychowawcy.

7. Ustala si¢ nastgpujace formy przekazania rodzicom ,,Karty przewidywanych ocen z przedmiotu
1 zachowania’:

1) Na spotkaniu z rodzicami — egzemplarz podpisany Karty pozostaje w dokumentacji
wychowawcy klasy — Teczka wychowawcy lub

2) Za posrednictwem ucznia — zwrot podpisanego przez rodzica egzemplarza pozostaje
w dokumentacji wychowawcy klasy — Teczka wychowawcy,

3) W przypadku braku potwierdzenia odebrania ,,Karty przewidywanych ocen z
przedmiotu i zachowania” przez rodzica wychowawca klasy wysyla Karte listem
poleconym - dowodem bedzie potwierdzenie wystania listu poleconego dotaczone
do ,Karty przewidywanych ocen z przedmiotu i zachowania” — informacja
pozostaje w dokumentacji wychowawcy klasy - Teczka wychowawcy.

8. Ostateczna ocena S$rodroczna lub roczna zostaje wystawiona najp6zniej na 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, z tym ze wystawiona ocena $rodroczna lub

roczna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej przekazanej w informacji pisemnej rodzicom z
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zastrzezeniem ust. 9.

9. W sytuacji, gdy po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, uczen dopusci
si¢ drastycznych uchybien w zachowaniu ocena z zachowania moze zosta¢ obnizona. O fakcie
tym wychowawca klasy natychmiast powiadomi rodzicoOw ucznia — wezwanie rodzicow do
szkoty, a w przypadku nie stawienia si¢ rodzicow wizyta domowa — wychowawca pisemnie
uzasadni przyczyne obnizenia oceny. Rodzic potwierdzi przekazanie informacji — ,Karta
informacyjna dla rodzica uzasadniajaca obnizenie oceny zachowania ucznia”. Podpisana przez
rodzica Karta wiaczona zostaje do Teczki wychowawcy.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw (np. praca na ferie, zajgcia w
Swietlicy opiekunczo-wychowawczej, pomoc kolezenska).

§ 84

W Zespole Szkét Publicznych w Suminie obowigzuje nastepujaca procedura przy ustalaniu oceny

zachowania:

1) Pisemna samoocena ucznia przedtozona wychowawcy klasy nie poézniej niz trzy
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) Podsumowanie Karty oceny postaw i1 zachowan ucznia — na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) Ocena ucznia przez klasowy zespot uczniowski na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej — ,,Karta ocen $rdédrocznych/rocznych zachowania
uczniow klasy — dla uczniow”;

4) Konsultacja z nauczycielami uczacymi zespot klasowy na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady  pedagogicznej - »Karta  ocen
srédrocznych/rocznych zachowania uczniow klasy — dla nauczycieli”;

5) Poinformowanie ucznia o przewidywanych ocenach z zachowania — na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

6) Pisemne poinformowanie rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach z zachowania —
»Karta przewidywanych ocen z przedmiotu i zachowania” na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 85
1. Najpozniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej Teczka

wychowawcy klasy zawierajaca kompletng dokumentacje wychowawcza, w tym
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dokumentacje, o ktorej mowa w § 82 - § 84 ztozona zostaje w kancelarii szkoty.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.1 przechowywana jest w dokumentacji kancelaryjnej

szkoly przez okres 1 roku szkolnego - do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.
§ 86

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

10.

11.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok

nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zajg¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
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powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolit na speinianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w skiad komisji nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami, liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu
jednego dnia.
14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegblnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
d) imig¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
17.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.
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§ 87
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 88.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 88 1 § 90 ust.1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 88.
§ 88

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoly wraz z
uzasadnieniem, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. W sktad komisji wchodza:
7) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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€) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,

prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
8) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor  szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 90 ust.1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zalgcznik do arkusza ocen,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
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b) termin posiedzenia komisji;
C) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w wuzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

10.Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 89

1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, Z
zastrzezeniem ust. 10.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne
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z zastrzezeniem ust. 5.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze podja¢ uchwate o
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te zajecia edukacyjne sg
realizowane w klasie programowo wyzszej — podjecie uchwaty mozliwe tylko jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

10.Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 5 i § 90 ust. 10.

§ 90
Egzamin poprawkowy.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene¢ niedostateczng negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajeé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
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zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

7) sktad komisji.
Do protokotu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej i gimnazjum, rada

pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
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programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe =zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZe].
11. Nalezy pamigtac, ze:
a) brak promocji niesie za sobg powazne konsekwencje dla ucznia i jego rodziny jak
réwniez skutki spoteczne,
b) kazdy uczen moze odnosi¢ sukcesy edukacyjne, z tym ze poziom i czas dochodzenia
do réznych osiggnig¢ moga by¢ dla kazdego inne,
€) nauczyciel zna mozliwosci ucznia i warunki w jakich odbywa si¢ edukacja,

d) kazdy uczen jest inny i wymaga zindywidualizowanego podejscia.

§ 91

Projekt edukacyjny.

1. Uczniowie gimnazjum biora udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidw, majagcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tre$ci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla gimnazjéw lub wykraczaé
poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6ot uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujace dzialania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem.

5. Szczegdlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej— ,,Regulamin szczegdélowe warunki i zasady realizacji
projektu edukacyjnego w Zespole Szkot Publicznych Publicznym Gimnazjum w Suminie”.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania uwzgledniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego — Karta oceny postaw
i zachowan ucznia.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowac projekt

edukacyjny, informuje uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji
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projektu edukacyjnego.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 92

Uczen konczy szkot¢ podstawowa, gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 5;

2) w przypadku gimnazjum - jezeli ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu
przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

Uczen konczy szkote podstawowa, gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla, konczy szkote
podstawowg lub gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami /prawnymi
opickunami, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym
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9.6 . Sposoby poprawiania wynikow, praca z uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej.

§ 93

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia / opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej lub na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym
specyficzne trudnosci uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel réznicuje wymagania w stosunku do ucznidéw, o ktérych mowa w ust.1, pracuje z
uczniem indywidualnie, dostosowujac poziom wykonywanych ¢éwiczen do indywidualnych
mozliwo$ci ucznia. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na
indywidualny tok lub program nauki, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Nauczyciele prowadza zajecia opiekuncze i1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow.

Wychowaweca klasy planuje i czuwa nad przebiegiem samopomocy kolezenskiej w sytuacjach,
gdy przewiduje, ze taka pomoc moze da¢ pozadany efekt.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego wystapily trudnosci, wyznaczy uczniowi dodatkowy termin
konsultacji, w czasie ktorej pomoze uczniowi zrozumie¢ parti¢ materialu, w ktorym wystapity
trudnosci.

Nauczyciel wyznaczy uczniowi dodatkowy termin na poprawe pracy klasowej, sprawdzianu.
Nalezy nasili¢ kontrole pracy ucznia majacego braki w czasie lekcji, wspomagac¢ jego wysitki
podejmowane w celu wykonywania zleconych zadan.

Pracowa¢ z uczniem na zajeciach $wietlicowych, odrabia¢ prace domowe, przygotowac do
odpowiedzi, wyrownywac zaleglosci.

Swietlica opiekunczo-wychowawcza z wykwalifikowang kadra obejmie pomoca uczniow,

ktorzy tej pomocy potrzebuja.

§ %4

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej:

1) Nie pozniej niz 12 dni przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
uczen lub jego rodzic  zglasza nauczycielowi przedmiotu zastrzezenia co do
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przewidywanej oceny rocznej lub koncowej uzasadnione na pismie okolicznos$ciami, ktére
uniemozliwity uczniowi zdobycie satysfakcjonujacej rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu. Moga nimi by¢:

a) dlugotrwala choroba ucznia (niecobecno$ci mogly spowodowaé nawarstwianie
brakow w materiale programowym),

b) choroba innego cztonka w rodzinie, ktéora wymagata od ucznia opieki nad
chorym lub czgsciowe przejecie jego obowigzkow w rodzinie, co mogto
spowodowa¢ przecigzenie ucznia 1 zaniedbanie obowigzkéw szkolnych, a
konsekwencji stabsze od potencjalnie mozliwych do uzyskania oceny czastkowe;

c) patologia w rodzinie,

d) trudna sytuacja materialna, zmuszajgca wszystkich czlonkow rodziny do
zdobywania §rodkow utrzymania,

e) inne uzasadnione spotecznie i nie budzace zastrzezen moralnych sytuacje;

2) Nauczyciel przedmiotu , po stwierdzeniu zasadno$ci prosby, po konsultacji z
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i wychowawca klasy, wskaze uczniowi
sposob podwyzszenia oceny:

a) uczen otrzymuje pisemng informacj¢ o zakresie materialu objetego
sprawdzaniem (potwierdza pisemnie odbior informacji, ktorej kopia
przechowywana bedzie w dokumentacji kancelaryjnej szkoty),

b) uczen zalicza material programowy w formie i terminie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu,

C) nauczyciel opracowuje dla ucznia test osiggnie¢ (wielostopniowy,
dwupoziomowy, uwzgledniajacy zasady pomiaru dydaktycznego), ktory w miarg
mozliwos$ci konsultuje z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

3) Nie pozniej niz dziewie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
w obecnos$ci pedagoga szkolnego i1 wychowawcy klasy, nauczyciel przedmiotu
przeprowadzi egzamin sprawdzajacy opanowanie uzgodnionego wczesniej zakresu
materialu w wybranej przez nauczyciela formie uzgodnionej z uczniem 1 jego rodzicem.

4) O wyniku uczen i rodzic zostaje powiadomiony nie p6zniej niz siedem dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w formie pisemnej.
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9.7. Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

§ 95

1. W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin, obejmujagcy wymagania ustalone w

podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, zwany dalej ,,egzaminem”.

2. Egzamin sktada si¢ z trzech cz¢$ci 1 obejmuje:

1) w cze$ci pierwszej — humanistycznej - wiadomoS$ci i umiejetnosci z zakresu j.
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoleczenstwie;

2) czgdci drugiej — matematyczno — przyrodniczej wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z
zakresu matematyki oraz przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i
chemii;

3) w czgSci trzeciej — wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego.

Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisjg Centralng”.

Za organizacj¢ i przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w szkole odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktoérym jest dyrektor szkoty.

Uczen , ktory nie przystapil do egzaminu gimnazjalnego w terminie okreSlonym w
harmonogramie przeprowadzani egzaminu gimnazjalnego, albo nie przystapil do danego
zakresu albo poziomu odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjalnego w terminie okreslonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, powtarza ostatnig klase

gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu gimnazjalnego w nastgpnym roku.

6. Uczen, ktory w danym roku szkolnym przystapit do sprawdzianu lub egzaminu

gimnazjalnego, ale nie uzyskal $wiadectwa ukoficzenia szkoty 1 w nastepnym roku
szkolnym powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej lub gimnazjum,
przystepuje ponownie do odpowiednio sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w tym

roku szkolnym, w ktérym powtarza ostatnia klase.

§ 96

Szczegdtowe warunki organizacji egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w

gimnazjum okreslajg odrebne przepisy.
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9.8. Szczegélowe warunki oceniania zachowania ucznia kl. I — III szkoly

podstawowej.

§97

KARTA OBSERWACJI ZACHOWANIA UCZNIA KI. 1 =111

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA IX | X | Xl

Xl

1. Jest aktywny w czasie zaje¢, umie sie

skoncentrowac.

2. Przychodzi do szkoly przygotowany

do zajeé.

3. Jest samodzielny w mySleniu i

dzialaniu.

4. Przestrzega zasad przyjetych przez
szkole.

5. Stosuje si¢ do polecen nauczyciela.

6. Zachowuje si¢ kulturalnie.

7. Konczy rozpoczetg prace.

8. Zgodnie wspélpracuje z zespolem.

9. Chetnie udziela pomocy kolegom.

10. Szanuje wlasno$¢ osobista i spoleczna.

11. Dba o estetyke i czysto$¢ wokol siebie.

WYNIK OGOLNY/ ZNACZEK

§ 98

1. W klasach | — IIT oceny opisowej zachowania ucznia dokonuje si¢ w oparciu

o informacje

uzyskane na podstawie karty obserwacji zachowania ucznia, obserwacji czynionych przez
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nauczyciela, zeszytu uwag oraz opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie.

2. Kartg oceny zachowania ucznia , o ktorej mowa w § 98, wypetlia wychowawca klasy raz w
miesigcu. Po wypehieniu karty dokonuje podliczenia punktacji i wyniki wywiesza dzieciom na
planszy pogladowej umieszczonej w widocznym miejscu  w klasie. Wzor planszy pogladowej

zamieszczony zostal ponize;j.

Imig i nazwisko ucznia IX X | XI | Xl | I Il v | Vv Vi
1.
2.
3.
4.
LEGENDA:
N Super. Twoje zachowanie jest wzorowe.
Oy
‘ Jeste$ na dobrej drodze do uzyskania wzorowego zachowania.

Q Musisz popracowaé nad swoim zachowaniem.
Q& Fatalnie. Twoje zachowanie wymaga radykalnej zmiany

3. Kazdy ze znaczkéw przyznany jest dziecku za spelnienie nastgpujacych kryteridow oceny

zachowania:
1) Jest aktywny w czasie zajec, umie si¢ skoncentrowac,
2) Przychodzi do szkoty przygotowany do zajeé,
3) Jest samodzielny w mys$leniu i dziataniu,
4) Przestrzega zasad przyjetych przez szkole,
5) Stosuje sie do polecen nauczyciela,
6) Zachowuje si¢ kulturalnie,

7) Konczy rozpoczeta prace,
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8) Zgodnie wspoélpracuje z zespotem,
9) Chetnie udziela pomocy kolegom,
10) Szanuje wlasno$¢ osobistg i spoteczna,
11) Dba o estetyke i czystos¢ wokot siebie.
4. Spehienie kryteriow oceny zachowania okresla si¢ poziomami A, B, C, D:
1) POZIOM A oznacza, ze uczen zawsze spetnial okreslone kryterium,
2) POZIOM B oznacza, ze uczen najcze$ciej spetniat okreslone kryterium,
3) POZIOM C oznacza, ze uczen rzadko spetniat okreslone kryterium,
4) POZIOM D oznacza, ze uczeh nie spelnial nigdy danego kryterium.

5. Miesieczne podsumowanie wynikow zachowania znajduje si¢ u wychowawcy klasy. Nauczyciel
przekazuje informacje o uzyskanych przez ucznia wynikach z zachowania w danym miesiacu

umieszczajgc odpowiednie znaczki na karcie pogladowej zawierajacej liste uczniow.

6. W podsumowaniu miesigcznym sloneczko otrzymuje uczen, ktory osiagnal przewage poziomu
A w spelnianiu kryteri6w zachowania. Sloneczko z chmurkg — uczen, ktory uzyskal przewage
poziomu B w spehianiu kryteriow zachowania. Chmurke — otrzymuje uczen, ktory osiagnat
przewage poziomu C w spetnianiu kryteriow. Chmurke z piorunem otrzymuje uczen, ktory w

spetnianiu kryteriow zachowania osiagnat przewage poziomu D.

7. Uczen WZOROWY w podsumowaniu $rédrocznym i rocznym wynikéw zachowania powinien
osiaggna¢ przewage poziomu A w spetnianiu kryteriow bez poziomu C i D w rozliczeniach

miesigcznych.

8. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:

Przewaga poziomu A w Ay Super. Twoje zachowanie jest wzorowe bez
rozliczeniach poziomu C i D.

miesi¢cznych

Przewaga poziomu B Jestes na dobrej drodze do uzyskania

wzorowego zachowania.

w rozl. miesiecznych
Przewaga poziomu C Musisz popracowad nad swoim

O
o\
=
. Q zachowaniem
w rozl. miesiecznych

Przewaga poziomu D Q& Fatalnie. Twoje zachowanie wymaga
radykalnej zmiany

w rozl. miesiecznych
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9.9. Szczegélowe warunki oceniania zachowania ucznia kl. IV- VI szkoly

podstawowej i KI. I-111 gimnazjum.

§ 99

Kryteria oceny zachowania.

1.

W kl. IV— VI szkotly podstawowe;j i kl. I-I1l gimnazjum wprowadza si¢ punktowy system
oceniania zachowania uczniow.

Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zdobytych przez ucznia punktow
oraz po uwzglednieniu opinii uczniow danej klasy 1 samego ucznia z uwzglednieniem opinii
pracownikow szkoty, srodowisk pozaszkolnych, zwigzanych z danym uczniem oraz cztonkow
Rady Pedagogicznej.

Oceng wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego — na koniec | okresu i na
koniec 11 okresu.

Ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich — pozytywnych i ujemnych -
negatywnych przez caty okres. Punkty przyznaje si¢ w okreslonych dalej obszarach.

W dzienniku elektronicznym wyodrgbnia si¢ modut ZACHOWANIE jako przedmiot: ,,zaj¢cia z
wychowawcg”. Wychowawca klasy opisuje kolumny wg okreslonych obszaréw i kategorii.

Wpisow w dzienniku elektronicznym w module ZACHOWANIE ( wpisy w postaci punktow w
odpowiedniej kolumnie opisanej przez wychowawce klasy) dokonuje na biezgco wychowawca,
nauczyciel przedmiotu, pedagog i psycholog szkolny, dyrektor. Wnioski o wpis zglasza¢ moga
do wychowawcy klasy: uczniowie, pracownicy administracji i obstugi, osoby spoza szkoty.

Wpis ma charakter punktowo — opisowy (np. ucieczka z lekcji — 5 pkt.) Dana forma aktywnosci
ucznia moze by¢ przypisana tylko do jednego obszaru. Kazdorazowe przyznawanie punktow
przez wychowawce lub innego nauczyciela powinno si¢ odbywaé jawnie (za wiedzg
zainteresowanego ucznia). Uczen ma prawo znac tres¢ wpisu 1 liczbe przyznanych punktow.

Uczniowie 1 ich rodzice mogg na biezagco monitorowaé postepy w zakresie zachowania W
dzienniku elektronicznym. Wopisujemy punkty w odpowiedniej kolumnie opisanej przez
wychowawce klasy.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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10. Srédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

11. Szczegoétowe zasady oceniania zachowania:

1) Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 150 punktéw, co jest rownowartoscia
oceny dobrej z zachowania. W ciagu danego okresu swoim zachowaniem, ogolnie
pojeta kultura osobistg i zaangazowaniem w zycie szkoty i klasy, itp. uczen przyczynia

si¢ do zwigkszenia liczby punktow, a tym samym - wyzszej oceny zachowania.

2) Pod koniec I okresu punkty sumuje sig, a otrzymang liczbe punktow wychowawca klasy

zamienia na ocen¢ zachowania.
3) Z poczatkiem kolejnego okresu uczen otrzymuje znowu 150 punktow.

4) Pod koniec Il okresu wychowaweca klasy sumuje punkty za zachowanie w Il okresie.

5) Aby wystawi¢ ocen¢ roczng z zachowania, nalezy doda¢ punkty z I oraz II okresu,
nastgpnie podzieli¢ otrzymang sume przez liczbg 2. Otrzymang liczb¢ zamieniamy
zgodnie z tabelkg na odpowiednig ocen¢ zachowania.

§ 100

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali
punktoweyj:

Skala ocen Skala punktowa
Wzorowe 221 pkt. 1 wigcej
Bardzo dobre 201 - 220 pkt.
Dobre 150 - 200 pkt.
Poprawne 100 - 149 pkt.
Nieodpowiednie 40 - 99 pkt.
Naganne do 39 pkt.
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§ 101

System przyznawania punktow z zachowania.

1. Kredyt na poczatek okresu- 150 pkt.

2. Uzyskane punkty w ciggu okresu na ,, plus” — PUNKTY POZYTYWNE.

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Mozliwe Czestotliwosé Osoba
wpisujaca
1. Realizacja zadan wynikajacych z projektu edukacyjnego Od -20 do +20 | Przyznawane raz po Opiekun
zakonczeniu projektu
2. 100 % frekwencji +10 Przyznawane raz w ciagu
okresu Wychowawca
3. Maksymalnie 8 godzin opuszczonych usprawiedliwionych +5 Przyznawane raz w ciagu
okresu Wychowawca
4. Brak nieusprawiedliwionych sp6znien +10 Przyznawane raz w ciagu
okresu Wychowawca
POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
5. Przygotowywanie materialdw na szkolng strone www +5 (Max 20) Kazdorazowo Opiekun
6. Przygotowywanie gazetek klasowych/ szkolnych +5 (Max 20) Kazdorazowo Opiekun
7. Aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym Przyznawane raz w ciggu | Wychowawca/
-cztonek samorzadu uczniowskiego +10 okresu Opiekun SU
-gospodarz klasy +10
-zastepca +5
-skarbnik +10
-inna znaczaca funkcja +5
8. Aktywny udzial w akcjach charytatywnych i spotecznych (np. Caritas, zbiérka | Max +10 Kazdorazowo na Organizator
nakretek, itp.) podsumowaniu akcji
9. Dziatalno$¢ pozaszkolna (np. harcerstwo, Ognisko Pracy Pozaszkolnej, szkota | +10 Kazdorazowo Opiekun/
muzyczna, czionkostwo w klubie sportowym, itp.) Wychowawca
10. Aktywny udziat w przygotowaniu akademii i uroczystosci szkolnych Max +10 Kazdorazowo (w Organizator
zaleznosci od
zaangazowania ucznia)
11. Inne formy aktywnego udziatu w zyciu klasy/ szkoty i srodowiska lokalnego | Max +10 Kazdorazowo Opiekun/
Wychowawca
12. Stosunek do obowigzkow szkolnych (na koniec okresu) +20 Gdy uczen ma $rednig Wychowawca
ocen co najmniej 5,00
+10 Gdy uczen ma $rednig Wychowawca
ocen co najmniej 4,75, a
mniej niz 5,00
13. Systematyczna pomoc kolegom po+5 Kazdorazowo Opiekun
DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
14. Aktywny udziat w konkursie przedmiotowym i artystycznym na kazdym +5 Kazdorazowo Opiekun
szczeblu
Miejsca | —I11/laureat/finalista poziomu:
szkolnego/migdzyszkolnego i powiatowego/wojewddzkiego/krajowego 5/10/10/10
15. aktywny udziat w zawodach sportowych na kazdym szczeblu +5 Kazdorazowo Opiekun
Miejsca | — 11l w zawodach sportowych na szczeblu:
miedzyszkolnym i powiatowym/wojewodzkim/krajowym po 10 pkt.
16. Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym Max +15 Przyznawane raz w ciggu | Opiekun
okresu
GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE 1 POZA NIA
17. Wysoka kultura osobista (brak zastrzezen) +20 Przyznawane raz w ciagu
okresu Wychowawca
18. do dyspozycji wychowawcy Max +10 Przyznawane raz w ciggu
okresu Wychowawca
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3. Uzyskane punkty w ciggu okresu na ,, minus” — PUNKTY NEGATYWNE.

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

19. Nieusprawiedliwione spoznienie na lekcje -1 Kazdorazowo Wychowawca
20. Niewykonanie zobowigzania -5 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
21. Lekcje nieusprawiedliwione -3 za godzing, - | Za kazda godzing Wychowawca
10 za dzien lub dzien.
Ucieczka z lekcji / wagary -5dodatkowo
22. Nieterminowe oddawanie ksiazek do biblioteki szkolnej -5 Za kazda ksiazke Nauczyciel
bibliotekarz
23. Uzywanie podczas lekcji telefonu komorkowego lub innego sprzetu -5 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel

elektronicznego bez zgody i wiedzy nauczyciela (np. pisanie SMS-6w, odbieranie
telefonu, dzwonienie, stuchanie muzyki, sprawdzanie godziny na telefonie, itp.)

24. Niestosowny wyglad (np. wyzywajacy stroj, nieprzestrzeganie zasad higieny | -5 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel

osobistej, brak obuwia zamiennego, itp.)

25. Brak stroju galowego na uroczystosci szkolnej -5 Kazdorazowo Wychowawca/
Opiekun

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

26. Niszczenie mienia szkolnego lub innego -15 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
+zwrot kosztow naprawy
27. Za$miecanie otoczenia -5 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
28. Kradziez, wyludzanie pienigdzy -50 Kazdorazowo Wychowawca
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ
29. Wulgarne stownictwo | -5 | Kazdorazowo I Kazdy nauczyciel
DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

30. Zaczepki stowne lub fizyczne, prowokowanie -5 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
31. Bojki -20 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
32. Palenie papierosoéw (takze elektronicznych), zazywanie tabaki -15 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
33. Posiadanie/ spozywanie alkoholu, narkotykow lub innych §rodkow -50 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
uzalezniajacych

34. Samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas przerw i zaje¢ lekcyjnych -5 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
35. Zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu -30 Kazdorazowo Wychowawca

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE 1 POZA NIA
36. Przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych (m.in. -5 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel

rozmows, ktdtnig, zuciem gumy do zucia, przepisywaniem zeszytow z innych
przedmiotdw, odrabianiem zadan domowych, pisemna korespondencja nie
zwiazang z lekcja, jedzeniem na lekcji, itp.)

37. Zte zachowanie w czasie przerw -5 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel

38. Oszukiwanie i oktamywanie nauczyciela (np. niesamodzielna praca na -10 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel

sprawdzianie)

39. Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych -10 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel

40. Znecanie si¢ nad ludzmi i zwierze¢tami -30 Kazdorazowo Wychowawca

41. Niewykonywanie polecen nauczyciela -10 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel

42. Ignorowanie nauczyciela poza szkota -5 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

43. Ublizanie koledze -10 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel

44. Szykanowanie, obmawianie czy pisanie nieprawdy w Internecie (np. na forach | -20 Kazdorazowo Wychowawca

internetowych i spoteczno$ciowych)

45. Brak kultury osobistej w kontaktach z pracownikami szkoty oraz z innymi -10 Kazdorazowo Kazdy nauczyciel

uczniami (np. zuchwale, aroganckie odnoszenie si¢ do nauczyciela lub innego
pracownika szkoty)

46. Do dyspozycji wychowawcy -10 Przyznawane raz w ciaggu | Wychowawca
okresu
47. Nagana dyrektora szkoly -50 Kazdorazowo Dyrektor

108




STATUT ZESPOLU SZKOE PUBLICZNYCH W SUMINIE

§ 102
KARTA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA
Karta oceny zachowania UCZNIA: ........cccvevueiieiieiiesiese e klasa........ rok szk.
Kredyt na poczatek okresu- 150 pkt.
Uzyskane punkty w ciagu okresu na ,, plus”
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
Mozliwe Czgstotliwosé Punkty
uzyskane

1. Realizacja zadan wynikajacych z projektu edukacyjnego Od -20 do +20 | Przyznawane raz po

zakonczeniu projektu
2. 100 % frekwencji +10 Przyznawane raz w ciggu

okresu
3. Maksymalnie 8 godzin opuszczonych usprawiedliwionych +5 Przyznawane raz w ciggu

okresu
4. Brak nieusprawiedliwionych sp6znien +10 Przyznawane raz w ciagu

okresu

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

5. Przygotowywanie materialdw na szkolng stron¢ www +5 (Max 20) Kazdorazowo

6. Przygotowywanie gazetek klasowych/ szkolnych +5 (Max 20) Kazdorazowo

7. Aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym Przyznawane raz w ciagu

-cztonek samorzadu uczniowskiego +10 okresu

-gospodarz klasy +10

-zastgpca +5

-skarbnik +10

-inna znaczaca funkcja +5

8. Aktywny udziat w akcjach charytatywnych i spotecznych (np. Caritas, Max +10 Kazdorazowo na

zbidrka nakretek, itp.) podsumowaniu akcji

9. Dziatalno$¢ pozaszkolna (np. harcerstwo, Ognisko Pracy Pozaszkolnej, | +10 Kazdorazowo

szkota muzyczna, cztonkostwo w Klubie sportowym, itp.)

10. Aktywny udziat w przygotowaniu akademii i uroczystosci szkolnych Max +10 Kazdorazowo (w
zaleznosci od
zaangazowania ucznia)

11. Inne formy aktywnego udziatu w zyciu klasy/ szkoty i srodowiska Max +10 Kazdorazowo

lokalnego

12. Stosunek do obowigzkow szkolnych (na koniec okresu) +20 Gdy uczen ma $rednig
ocen co najmniej 5,00

+10 Gdy uczen ma $rednig
ocen co najmniej 4,75, a
mniej niz 5,00
13. Systematyczna pomoc kolegom po+5 Kazdorazowo

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

14. Aktywny udziat w konkursie przedmiotowym i artystycznym na +5 Kazdorazowo

kazdym szczeblu

Miejsca | —I11/laureat/finalista poziomu:

szkolnego/miedzyszkolnego i powiatowego/wojewoddzkiego/krajowego 5/10/10/10

15. aktywny udziat w zawodach sportowych na kazdym szczeblu +5 Kazdorazowo

Miejsca | — 111 w zawodach sportowych na szczeblu:

migdzyszkolnym i powiatowym/wojewoddzkim/krajowym po 10 pkt.

16. Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym Max +15 Przyznawane raz w ciagu

okresu

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

17. Wysoka kultura osobista (brak zastrzezen) +20 Przyznawane raz w ciagu
okresu
18. do dyspozycji wychowawcy Max +10 Przyznawane raz w ciggu
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| okresu

Uzyskane punkty w ciagu okresu na ,, minus”

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

19. Nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje -1 Kazdorazowo
20. Niewykonanie zobowigzania -5 Kazdorazowo
21. Lekcje nieusprawiedliwione -3 za godzing, - | Za kazda godzing
10 za dzien lub dzien.
Ucieczka z lekcji / wagary -5dodatkowo
22. Nieterminowe oddawanie ksiazek do biblioteki szkolnej -5 Za kazdg ksigzke
23. Uzywanie podczas lekcji telefonu komorkowego lub innego sprzetu -10 Kazdorazowo
elektronicznego bez zgody i wiedzy nauczyciela (np. pisanie SMS-6w,
odbieranie telefonu, dzwonienie, stuchanie muzyki, sprawdzanie godziny
na telefonie, itp.)
24. Niestosowny wyglad (np. wyzywajacy stroj, nieprzestrzeganie zasad -5 Kazdorazowo
higieny osobistej, brak obuwia zamiennego, itp.)
25. Brak stroju galowego na uroczystosci szkolnej -5 Kazdorazowo
POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
26. Niszczenie mienia szkolnego lub innego -15 Kazdorazowo
+zwrot kosztow naprawy
27. Za$miecanie otoczenia -5 Kazdorazowo
28. Kradziez, wyludzanie pieni¢dzy -50 Kazdorazowo

DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

29. Wulgarne stownictwo |

-5

| Kazdorazowo

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

30. Zaczepki stowne lub fizyczne, prowokowanie -5 Kazdorazowo
31. Bojki -20 Kazdorazowo
32. Palenie papierosow (takze elektronicznych), zazywanie tabaki -15 Kazdorazowo
33. Posiadanie/ spozywanie alkoholu, narkotykow lub innych §rodkow -50 Kazdorazowo
uzalezniajacych

34. Samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas przerw i zajgé -5 Kazdorazowo
lekcyjnych

35. Zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu -30 Kazdorazowo

GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

36. Przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych (m.in. | -5 Kazdorazowo
rozmowa, kldtnia, Zuciem gumy do Zucia, przepisywaniem zeszytow z

innych przedmiotow, odrabianiem zadan domowych, pisemna

korespondencja nie zwiazang z lekcja, jedzeniem na lekcji, itp.)

37. Zte zachowanie w czasie przerw -5 Kazdorazowo
38. Oszukiwanie i oktamywanie nauczyciela (np. niesamodzielna pracana | -10 Kazdorazowo
sprawdzianie)

39. Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych -10 Kazdorazowo
40. Znecanie si¢ nad ludzmi i zwierzetami -30 Kazdorazowo
41. Niewykonywanie polecen nauczyciela -10 Kazdorazowo
42. Ignorowanie nauczyciela poza szkota -5 Kazdorazowo

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

43. Ublizanie koledze -10 Kazdorazowo

44. Szykanowanie, obmawianie czy pisanie nieprawdy w Internecie (np. na | -20 Kazdorazowo

forach internetowych i spotecznosciowych)

45. Brak kultury osobistej w kontaktach z pracownikami szkoty oraz z -10 Kazdorazowo

innymi uczniami (np. zuchwale, aroganckie odnoszenie si¢ do nauczyciela

lub innego pracownika szkoty)

46. Do dyspozycji wychowawcy 10 Przyznawane raz w ciggu
okresu

47. Nagana dyrektora szkoty -50 Kazdorazowo

OGOLNA SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW-........ccooovoiiimiiieeiisiessseiesesiens

110




STATUT ZESPOLU SZKOE PUBLICZNYCH W SUMINIE

§ 103

1. Uczen, ktory otrzyma nagan¢ dyrektora szkoty, nie moze otrzyma¢ oceny zachowania
wyzszej niz ,,poprawne”, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciagu

jednego okresu.

2. Uczen, ktory w sposob razacy lekcewazy obowiazki szkolne, nie moze otrzymaé oceny
zachowania wyzszej niz ,,dobre”, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktow dodatnich w

ciggu jednego okresu.

3. UCZEN WZOROWY musi uzyska¢ wymagana liczbe punktow ( min. 221) oraz mieé
nienaganng kultur¢ osobista (w tym zachowanie na lekcjach) 1 wzorowy stosunek do
obowigzkow szkolnych. Uczen wzorowy nie moze mie¢ nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na lekcjach. Uczen nie moze tez otrzymac oceny ,,wzorowej” z zachowania,
pomimo uzyskania wymaganej liczby punktéw, jezeli w okresie otrzyma co najmniej 30

punktéw ujemnych.
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9.10. Wzory dodatkowych dokumentdow.
§ 104

Karta informacyjna dla rodzicow o zagrozeniach.
Panstwo
(imiona i nazwisko rodzicéw)
(pieczed szkoty)
Na podstawie:

Statutu Zespotu Szkot Publicznych w Suminie informuje Panstwa, ze
SYR/COFRCQU ... .. ovies et et e e et e e e e e e e ee ee eee e UCZL KL oL JEST ZAGFOZONA/Y

Srodroczng/roczng™® oceng niedostateczng z przedmiotow:

Lp. Przedmiot

*niepotrzebne skresli¢
(data i podpis wychowawcy klasy

Potwierdzam odbior karty
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(data i podpis rodzica)

§ 105

Karta przewidywanych ocen z przedmiotu i zachowania.
Panstwo

(imiona i hazwisko rodzicow)
(pieczec szkoty)

Na podstawie:

Statutu Zespotu Szkét Publicznych w Suminie informuje Panistwa o przewidywanych srédrocznych/vocznych® ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie zachowania

SYRA/COFKT .. e v e et e e at e e et e e e e een e e eenve ae eenve vee senonewes UCZL K oo e

Lp. Przedmiot Przewidywana ocena

*niepotrzebne skresli¢

Jednocze$nie informuje, ze uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

Potwierdzam odbidr karty
(data i podpis osoby odbierajgcej)

(data i podpis wychowawcy klasy)
Potwierdzam odbidr karty

(data i podpis rodzica)
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§ 106

Karta ocen Srodrocznych/rocznych * zachowania uczniow klasy — dla uczniow i nauczycieli.
(KI. 1 — IIT szkoly podstawowej)
Na podstawie:

Statutu Zespofu Szkot Publicznych w Suminie zasiegam opinii nauczycieli przy ustalaniu

Srodrocznej/rocznej oceny zachowania uczniow klasy: .............coeeceveveevesveenns

Lp | Imi¢ i nazwisko Ocena wych. Nauczyciele przedmiotow

ucznia klasy Opinia J.angielski | Religia WF

uczniow

(data i podpis wychowawcy klasy)

(data opinii)
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Kryteria oceny zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Jest aktywny w czasie zaje¢, umie si¢ skoncentrowac;
Przychodzi do szkoty przygotowany do zajec;

Jest samodzielny w mysleniu i dziataniu;
Przestrzega zasad przyjetych przez szkote;

Stosuje si¢ do polecen nauczyciela;

Zachowuje si¢ kulturalnie;

Konczy rozpoczeta prace;

Zgodnie wspolpracuje z zespotem;

Chetnie udziela pomocy kolegom;

10) Szanuje wtasnos¢ osobistg i spoteczna;

11) Dba o estetyke i czystos¢ wokot siebie.

Spetnienie kryteriow oceny zachowania okresla si¢ poziomami A, B, C, D:

10. POZIOM A oznacza, ze uczen zawsze spetniat okreslone kryterium,
11. POZIOM B oznacza, ze uczen najczeSciej spetnial okreslone kryterium,

12. POZIOM C oznacza, ze uczen rzadko spetnial okreslone kryterium,

13. POZIOM D oznacza, ze uczen nie spelnial nigdy danego Kkryterium.
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§ 107
Karta ocen $rédrocznych/rocznych * zachowania uczniéw klasy — dla nauczycieli.

(KI. IV-VI szkoly podstawowej)

Na podstawie:

Statutu Zespotu Szkot Publicznych w Suminie zasiggam opinii nauczycieli przy ustalaniu Srodrocznej/rocznej oceny zachowania uczniow klasy: ........................

Imig i Punkty | Ocena wych. Nauczyciele przedmiotow
Lp nazwisko Klasy J. Pol. Hist. J.ang. | Mat. Przyr. Muz./ Zaj.tech./ WF Rel.
ucznia
plast. zaj. Komp.
SUMIN, .ot (data i podpis wychowawcy klasy)
(data opinii)

*niepotrzebne skresli¢

Skroty: Wzorowe —Wz; Bardzo dobre — bdb; Dobre- db; Poprawne — pop.; Nieodpowiednie — ndp; Naganne — nag.
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§ 108

Karta ocen $rédrocznych/rocznych zachowania uczniéw klasy — dla nauczycieli.
(kL 1-111 gimnazjum)
Na podstawie:

Statutu Zespotu Szkot Publicznych w Suminie zasiegam opinii nauczycieli przy ustalaniu Srodrocznej/rocznej oceny zachowania Uczniow klasy: ..................

Lp. | Imici Punkty | Ocena Nauczyciele przedmiotow
nazwisko wych. J. Hist./ Religia | J.ang. J. niem. | Mat. Fiz. Chem./ | Geog. | Plast/ Zaj.tech. | WF
ucznia klasy . .
polski | \wos Biol. Muz | /nf.
SUMIN, .oovitiiii e (data i podpis wychowawcy klasy)
(data opinii)

*niepotrzebne skreslic

Skroty:  Wzorowe — wz; Bardzo dobre — bdb; Dobre- db; Poprawne — pop.; Nieodpowiednie — ndp; Naganne - nag.




§ 109

Karta ocen $rédrocznych/rocznych* zachowania uczniéw klasy — dla ucznia.

Na podstawie:

Statutu Zespotu Szkot Publicznych w Suminie zasiggam opinii uczniow klasy przy ustalaniu

Srodrocznej/rocznej oceny zachowania UCZNIOW KIASY: ... ... ...cc v eevesve et s e ee s e vee een e

(imig i nazwisko ucznia wypetniajgcego karte)

Lp.

Imi¢ i nazwisko ucznia Proponowana ocena

*niepotrzebne skresli¢

Skroty:

Wzorowe —wz
Bardzo dobre — bdb
Dobre- db

Poprawne — pop.

Nieodpowiednie — ndp

Naganne — nag.
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§ 110

Karta informacyjna dla rodzica uzasadniajaca obniZenie rocznej oceny zachowania ucznia.

Panstwo

(imiona i nazwisko rodzicow/prawnych opiekunow)

(pieczg¢ szkoty)

Na podstawie:

Statutu Zespofu Szkot Publicznych w Suminie informuje Panstwa o obnizeniu przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

SYRA/COTRI .. e et e e et e et e e e e e e ee ees et e e vee ees e ees UCZO KL

UZASADNIENIE:

(data i podpis wychowawcy klasy)

Jednoczes$nie informuje, ze uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych  zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Potwierdzam odbior karty

(data i podpis rodzica)
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ROZDZIAL 10
Pomoc materialna dla uczniow.

§ 111

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie jednostki samorzgdu terytorialnego — Gminy Starogard Gd.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
Pomoc materialna przystuguje uczniom szkoty podstawowej 1 gimnazjum,;
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

6. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za

wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe.

7. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze

w

o~

socjalnym i motywacyjnym.

§ 112

Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, w szczego6lnosci
gdy w rodzinie tej wystgpuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietno§¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udzialu w  zajgciach
edukacyjnych, w tym wyrownawczych, wykraczajagcych poza zajgcia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajgciach
edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegélnos$ci zakupu
podrecznikow.

Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pieni¢znego,
jezeli organ przyznajacy stypendium-Wojt Gminy Starogard Gd. - uzna, ze
udzielenie stypendium w formach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 1 2, nie jest
celowe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach jednoczesnie.
Stypendium szkolne jest przyznawane zwykle na okres nie dluzszy niz od wrzesnia
do czerwca w danym roku szkolnym.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejSciowo w
trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego.

O zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.
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10.

11.

o

10.

11.

12.

13.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym, o ktorych mowa w ust. 2
pkt. 112, przyznawane s3 przez Wojta Gminy Starogard Gd .

Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sklada si¢ w sekretariacie Urzedu
Gminy w Starogardzie Gd. lub w kancelarii szkoty.

Rada Gminy Starogard Gd. uchwala ,, Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie Gminy Starogard
Gd.”

§ 113
Szkola moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia
sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokg S$rednig ocen oraz przynajmniej dobrg ocen¢ zachowania w oKresie
poprzedzajacym okres, w ktdrym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za
osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki
we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz
przynajmniej dobra ocen¢ zachowania.
O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen
moze ubiegaé si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu (semestru)
nauki w danym typie szkoty, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoly
podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego
okresu nauki.
Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-IIT szkoty
podstawowej.
Dyrektor szkoly powoluje w szkole komisj¢ stypendialng.
Srednig ocen, o ktorej mowa w ust. 2, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.
Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen osigga sukcesy
sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig
dyrektorowi szkoty.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe jest wyplacane raz w
okresie.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe nie moze przekroczy¢
kwoty stanowiagcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢ stypendium ustala
dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej 1 rady pedagogiczne;j
oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor
szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesigc i nie dluzszy
niz 10 miesigcy w danym roku szkolnym.
Szczegblowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia
sportowe okresla ,,Regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub
osiggniecia sportowe dla uczniow Zespotu Szkot Publicznych w Suminie”.
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1.

3.

ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§ 114

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza wsérod ucznidéw oraz rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej z zastrzezeniem ust. 3.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalno$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 115

Wyboru cztonkéw do komisji powotywanych przez organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkota dokonuje si¢ w trybie wyboru cztonkéw do Rady Szkoty.
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§ 116

W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen,
wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby w innych
miejscach.

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sa do systematycznego zapoznawania si¢ z
zarzadzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich
polecen.

§ 117
Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
Whniosek o dokonanie zmiany inne organy szkoty kieruja na piSmie do Rady
Pedagogicznej.
Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskujg o dokonanie zmian w Statucie
po podjeciu stosownej uchwaty.
Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.
Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty.
Nowelizacje numeruje si¢ w kolejnosci uchwalania.
Zalaczniki do Statutu s3 jego integralng czgscig 1 ich nowelizacje sg nowelizacja
Statutu.
Dyrektor szkoty po nowelizacji opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu.

§ 118

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W szkole prowadzona jest elektroniczna dokumentacja przebiegu nauczania w formie
dziennika elektronicznego.

Obieg dokumentow odbywa si¢ zgodnie z ,,Instrukcjg kancelaryjna”.
Szkota uzywa i przechowuje pieczecie i stemple zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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5.

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatlowe] okreslaja
odrebne przepisy.

§ 119

Tablice Zespotu Szkot nosza nazwy:

©o

10.
11.

12.

13.

1) ,,Zesp6t Szkot Publicznych w Suminie”;

2) ,, Zespot Szkét Publicznych Publiczna Szkota Podstawowa im. Kornela
Makuszynskiego w Suminie”;

3) Zespot Szkot Publicznych Publiczne Gimnazjum w Suminie”.

§ 120
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczng, tj. 06
pazdziernika 2008 r.

Nowelizacja Nr 1 z dnia 28 sierpnia 2009r. wchodzi w zycie z dniem 01 wrzes$nia
2009r.

Nowelizacja Nr 2 z dnia 27 sierpnia 2010r. wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia
2010r.

Nowelizacja Nr 3 z dnia 15 listopada 2010r. wchodzi w zycie z dniem 15 listopada
2010r.

Nowelizacja Nr 4 z dnia 15 pazdziernika 2011r. wchodzi w zycie z dniem 15
pazdziernika 2011r.

Nowelizacja Nr 5 z dnia 17 wrze$nia 2012r. wchodzi w zycie z dniem 17 wrze$nia
2012r.

Nowelizacja Nr 6 z dnia 14 pazdziernika 2013 r. wchodzi w zycie z dniem 14
pazdziernika 2013r.

Nowelizacja Nr 7 z dnia 10 lutego 2014 r. wchodzi w zycie z dniem 10 lutego 2014r.
Nowelizacja Nr 8 z dnia 13 pazdziernika 2014 r. wchodzi w Zycie z dniem 13
pazdziernika 2014r.

Nowelizacja Nr 9 z dnia 16 lutego 2015 r. wchodzi w zycie z dniem 16 lutego 2015r.
Nowelizacja Nr 10 z dnia 28 sierpnia 2015 r. wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia
2015r.

Nowelizacja Nr 11 z dnia 30 sierpnia 2016 r. wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia
2016r.

Nowelizacja Nr 12 z dnia 10 pazdziernika 2016 r. wchodzi w zycie z dniem 10
pazdziernika 2016r.

Sumin, 10 pazdziernika 2016 r.

Opracowala: Barbara Rozwadowska
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